Poznamky U¢ MUJ 3 — 01

CL.1 VSEOBECNE UDAJE

ICO:

50516647

(1) Nazov pravnickej osoby a jej sidlo alebo meno a priezvisko fyzickej osoby.

Nazov spoloCnosti: TOWILA,s. . o.

Sidlo: Robotnicka 297, 01701 Povazska Bystrica
ICO: 50516647

zalozend dha: 13.09. 2016

zapisana do obchodného registra dria: 05. 10. 2016

(2) Udaje o konsolidovanom celku

Spoloénost nie je st¢astou konsolidovaného celku

(3) Priemerny prepocitany poCet zamestnancov

Tabul'ka k zamestnancom

DIC: 2120360880

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajiice

uctovné obdobie

Podet veducich zamestnancov

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 10
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje 9
ucétovna zavierka, z toho:

2

CL. Il INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH
(1) Informécia, ¢i je uctovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Uctovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo

svojej ¢innosti.

Ustovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania spolognosti

(2) Spbsob ocefovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov :

1. DLHODOBY HMOTNY MAJETOK

obstarany kupou je ocefiovany obstaravacou cenou, ktora zahrfiuje cenu obstarania a naklady suvisiace

s obstaranim

2. ZASOBY

obstarané kipou su ocefiované obstaravacou cenou, ktora zahriiuje cenu obstarania a naklady suvisiace

s obstaranim

3. POHLADAVKY

Pohladavky sa pri ich vzniku ocefiuji menovitou hodnotou. Postipené pohladavky a pohladavky nadobudnuté vkladom

do zakladného imania sa oceriuju obstaravacou cenou.

4. PENAZNE PROSTRIEDKY A CENINY

Periazné prostriedky a ceniny sa ocefiuju ich menovitou hodnotou.

Stranalz 3



Poznamky U¢ MUJ 3 — 01 ICO: 50516647 DIC: 2120360880

b)

5.NAKLADY BUDUCICH OBDOBI A PRiJMY BUDUCICH OBDOBI
Naklady buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a Casovej suvislosti

s U¢tovnym obdobim.

6. VYDAVKY BUDUCICH OBDOBI A VYNOSY BUDUCICH OBDOBI
Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej

a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

7. ZAVAZKY
Zavéazky sa pri ich vzniku ocefiuji menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa ocefuju obstaravacou cenou. Ak sa pri
inventarizacii zisti, Ze suma zavazkov je ina ako ich vyska v uctovnictve, uvedu sa zavazky v uctovnictve a v uctovnej

zavierke v tomto zistenom oceneni.

Tvorba odpisového planu pre dlhodoby majetok
Odpisy dlhodobého hmotného majetku st stanovené vychadzajlc z predpokladanej doby jeho pouZivania

a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat sa zacina v mesiaci, v ktorom bol dlhodoby hmotny majetok
uvedeny do pouzivania. O dlhodobom hmotnom majetku, ktorého obstaravacia cena je 1 700 eur a nizSia sa Uctuje ako
0 z&sobach. Pozemky sa neodpisuju.

Predpokladana doba pouzivania, metoda odpisovania a odpisova sadzba st uvedené v nasleduijucej tabulke:

Druh majetku Predpokladana doba pouzivania Metéda odpisovania Roéna odpisova sadzba
Uzitkové automobily 4 roky Rovnomerne 25 percent
Navijacia linka 6 rokov Rovnomerne 16,66 percent

Odpisy sa zaokrahluju na celé eura smerom nahor.

Doba Zivotnosti a odpisové metddy sa preverujd raz roéne a posudzuje sa doba odpisovania s oak&vanym prinosom
ekonomickych uZitkov z dihodobého majetku.

Dihodoby majetok, ktory je opotrebovany sa vyradi z Uétovnictva.

V roku 2019 su rozdielne uétovné a dariové odpisy u uzitkového automobilu a navijacej linky.

CL. Il INFORMACIE, KTORE DOPLNAJU A VYSVETLUJU SUVAHU A VYKAZ ZISKOV A STRAT

(1) Informacia o sume a dévodoch vzniku jednotlivych poloZiek nakladov alebo vynosov, ktoré maju vynimocny rozsah alebo

vyskyt, napriklad vynosy z predaja podniku alebo Casti podniku, naklady z dévodu predaja podniku alebo Casti podniku,
Skody z dévodu zivelnych pohrém:

Nevykazuje
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(2) Informacie o zavazkoch,
a) celkovej sume zavazkov so zostatkovou dobou splatnosti dih§ou ako pat rokov,

spotrebny Gver na nakup navijacej linky splatny 05/2025, zostatok k 31.12.2019 vo vySke 14 916 EUR, zabezpeéeny
predmetom obstarania.

b) zavézky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do péat rokov
uver 11212 EUR
leasingové splatky 24 440
(3) Informacie o organoch uctovnej jednotky, a to

a) vySke jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpeceni poskytnutych pre &lenov Statutarneho organu, dozorného
organu a iného organu uctovnej jednotky, a to v ¢leneni za jednotlivé organy,

Nevykazuje

Aviv

Nevykazuje

(4) Informacie o povinnostiach uétovnej jednotky, a to

a) celkovej sume finanénych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v suvahe, ale si vyznamné na posudenie finan¢nej situacie
uctovnej jednotky, napriklad povinnosti najomcu vyplyvajlice z operativneho prenajmu, z uzatvorenych zmluv na poskytnutie

uveru alebo poZzicky, ktoré eSte neboli poskytnuté, finanéné povinnosti vyplyvajice z licenénych a koncesionarskych zmlav s
uvedenim sumy poplatku za celé zostavajlce obdobie platnosti zmluvy

Nevykazuje

b) celkovej sume vyznamnych podmienenych zavazkov, ktorymi sa rozumie

1. moZna povinnost, ktord vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo
nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych vznik nezavisi od uétovnej jednotky, alebo

2. existujuca povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v suvahe, pretoze
2a. nie je pravdepodobné, Ze na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych wzitkov, alebo
2b. vyska tejto povinnosti sa neda spolahlivo ocenit

Nevykazuje

c) opise vyznamnych finan¢nych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavazkov

Nevykazuje

UDALOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili sprévy o koronaviruse. V prvych mesiacoch roku 2020 sa virus rozsiril do celého sveta
a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmery. V Ease zverejnenia tejto uctovnej zavierky vedenie uctovnej jednotky
zaznamenalo pokles predaja, nakolko sa vSak situacia stale meni, nemozno predvidat buduce Ucinky.

Manazment bude pokracovat v monitorovani potencidlneho dopadu a podnikne vSetky mozné kroky na zmiernenie akychkolvek

negativnych uc¢inkov na spolo¢nost a jej zamestnancov.
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