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Spriva nezSvisl6ho auditora k irttovnej z6vierke pre spotoinika a Statut6rnemu
orgSnu spoloEnosti Smartpoint s.r.o.

SprSva z auditu riitovnej zivierky
N;izor

UskutoEnili sme audit tiitovnej ziivierky spolodnosti Smartpoint s.r.o. (d'alej len ,,Spolodnost"'), ktor6
obsahuje s0vahu k 31. decembru 2019, v'ikaz ziskov a str6t za rok kondiaci sa k uvedendmu diitumu,
a pozndmky, ktord obsahuji sfihrn uiznamn,ich (dtovn'ich zdsad a 0itovntch met6d.

Podl'a..ndiho ndzoru, priloien6 riEtovnd zdvierka poskytuje pravdilnf a vern'i obraz finandnej situdcie
Spolofnosti k 31. decembru 2019 a rnfsledku jej hospoddrenia za rok koniiaci sa k uvedendmu Odtumu
podl? zdkona d. 431/2A02 Z.z. o tittovnftCve v znenl neskordich predpisov (dalej len ,,zdkon
o 0dtovnictve").

Zdklad pre ndzor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodn'ich auditorshfch Standardov (International Standards
on Auditing, ISA). Naia zodpovednosf podl'a fichto Standardov je uveden6 v odseku Zodpovednosfl
audftora za audit tiitovnej zdvierky. Od Spoloenosti sme nezdvisli podl'a ustanoveni ziikona
i.423120L5 o Statut6rnom audite a o zmene a doplnen[ zdkona i. 43Ll2OOz Z. z. o tidtovnictve
v zneni neskori[ch predpisov (d'alej len ,,zdkon o Statutdrnom audite") t'fkajircich sa etiky, vr6tane
Etickdho k6dexu auditora, relevantn'ich pre n65 audit 0dtovnej zdvierky a splnili sme aj ostatn6
poiiadavky t'ichto ustanovenf tikaj6cich sa etiky. Sme presveddenf, 2e auditors'kd d6kazy, (tord sme
zfskali, poskytuj0 dostatodn'f a vhodn'i z6klad pre niiS ndzor.

Zodpovednost'itatut;irneho orgiinu a o#b poverenfch spravovanim za iitovnil zdvierku

Statutdrny orgdn je zoclpovedn,i za zostavenie tejto ridtovnej zdvierky tak, aby poskytovala pravdirni
a verny obraz podl'a zdkona o drdtovnfctve a za tie intern6 kontroly, ktore 

-povaiuje 
za potrebn8

na zostavenie fiftovnej zitvierky, ktor6 neobsahuje r,niznamnd nesprdvnosti, di ui v d6iteOtu podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovanl 0dtovnej zdvierky je Statutiirny orgdn zodpovedn'f za zhodnotenie schopnosti
Spoloinosti nepretrZite pokradovaf vo svojej iinnosti, za opisanie skutoEnostf dkai0ciih sa
nepretriit6ho pokradovania v dinnosti, ak je to poirebn6, a za pou2itie predpokladu nefretriit6ho
pokratovania v dinnosti v riEtovnfctve, ibaZe by mal v tmysle Spolodnost zlikvidovaf alebo ukondif jej
dinnosf, alebo by nemal inri realistick0 moinosf nei tak urobif.

Osoby- poveren6 spravovanfm sti zodpovednd za dohl'ad nad procesom finantndho v'fkaznictva
Spolodnosti.

Zodpovednosf auditora za audit iitovnej ziivbrky

NaSou zodpovednos(ou j.e zfskaf primeran6 uistenie, ii fdtovnS z6vierka ako celok neobsahuje
v'iznamnd nesprdvnosti, Ei ui v d0sledku podvodu alebo chyby, a vydaf sprdvu audftora, vrdta;e
ndzoru. Primeran6 uistenie.je uistenie vysokdho stupfia, ale nie je ziiiukou ioho, ie audit vykonan,i
podl'a 

_medzindrodnych auditorshfch Standardov v)dy odhalf ufznamnd nesprdvnosti, ak tak6 existujri,
Nesprdvnosti m6iu wniknfrf v d6sledku podvodu alebo chyby a za uiznamn6 sa povaZulri vtedy, at
by sa dalo od6vodnene odakiivaf, ie jednotlivo alebo v s0hrne by mohli ovplyvnif 

-ekonomickd

rozhodnutia pouilvatel'ov, uskutodnen6 na z6klade tejto ridtovnej zdvierky.
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V r6mci auditu uskutodnen6ho podlh medzindrodn,ich audftorskfch Standardov, poEas cel6ho auditu
uplatfiujeme odborn,i rlsudok a zachovdvame profesion6lny skepticizmus, Okrem toho:

r Identifikujeme a posudzujeme rizik6 rnfznamnej nesprdvnosti rittovnej zdvierky, di ui v d6sledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodfiujeme auditorsk6 postupy reagujrice na tieto rizikii
a ziskavame audftorsk6 d6kazy, ktor6 srl dostatotn6 avhodn6 na poskytnutie zdkladu pre n65
ndzor. Riziko neodhalenia ufznamnej nesprdvnosti v d6sledku podvodu je vy55ie ako toto riziko
v dOsledku chyby, pretoie podvod m6ie zahffiaf tajnri dohodu, fal$ovanie, rimyseln6 vynechanie,
nepravdivd vyhlSsenie alebo obidenie internej kontroly.

. Oboznamujeme sa s internfmi kontrolami relevantn'imi pre audit, aby sme mohli navrhnrif
aud[torskd postupy vhodn6 za dan,ich okolnosti, ale nie za drdelom vy'jadrenia n6zoru
na efektivnosf intern'ich kontrol Spolodnosti.

. Hodnotime vhodnosf pouiihich [dtovn'fch zdsad a riitovn'fch met6d a primeranosf [itovn,ich
odhadov a uvedenie s nimi s6visiacich inform6cif, uskutodnend Statutdmym orgdnom.

r Robime z€wer o tom, 6i StatutiSrny orgdn vhodne v 0Etovnlctve pouiiva predpoklad nepretrZit6ho
pokradovania v dinnosti a na zdklade zfskan,ich auditorsk'ich dOkazov zdver o tom, di existuje
uiznamnd neistota v srivislosti s udalost'ami alebo okolnosfami, ktord by mohli v'iznamne
spochybnif schopnosf Spoloinosti nepretriite pokradovaf v dinnosti. Ak dospejeme k zdveru,
Ze r,niznamnd neistota existuje, sme povinn[ upozornit v na$ej spr6ve audltora na s0visiace
informdcie uvedend v frdtovnej z6vierke alebo, ak s0 tieto informdcie nedostatodn6, modiflkovaf
nii5 ndzor. NaIe zdvery vychiidzajri z audftorsk'fch d6kazov ziskan'ich do ddtumu vydania nalej
sprdvy auditora. Bud0ce udalosti alebo okolnosti viak m62u sp6sobif, Ze Spolodnosf prestane
pokradovaf v nepretriitej iinnosti.

. Hodnotfme celkov0 prezentdciu, Struktfru a obsah riitovnej z6vierky vrdtane informdcii v nej
uveden'ich, ako aj to, ii ilitovnd zdvierka zachytdva uskutodnend transakcie a udalosti spdsobom,
ktor.i vedie k ich vern6mu zobrazeniu.

S osobami poveren'imi spravovanfm komunikujeme okrem in6ho o plSnovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vfznamn'ich zisteniach auditu, vr6tane vietk'ich rniznamn'ich nedostatkov
internej kontroly, ktor6 poias n55ho auditu zistlme.

Spriva k d'al5im poiiadavk6m z6konov a infch privnych predpisov

Spr;iva k informdci4m, ktord sa uvddzaji vo vyroinej sprdve

Statutdrny orgdn je zodpovedn,i za informScie uveden6 vo v'irodnej spr6ve, zostavenej podlh
poZiadaviek z6kona o ri[tovnictve. N65 vy55ie uveden'i ndzor na irdtovnt z6vierku sa nevzfahuje
na in6 informdcie vo v,irodnej spriive.

V srivislosti s auditom riitovnej zSvierky Je naSou zodpovednosfou obozn6menie sa s informdciami
uveden'imi vo vfrotnej sprdve a posddenie, di tieto informiicie nie s[ vo uiznamnom nesfilade
s auditovanou fiitovnou zdvierkou alebo naiimi poznatkami, ktor6 sme ziskali podas auditu 0dtovnej
zdvierky, alebo sa inak zdajri byf rniznamne nespr6vne.

Vfrodnri sprdvu sme ku dfiu vydania sprdvy audltora z auditu 0Etovnej z6vierky nemali k dispozhii.

Ked'ziskame uiroEnfr spr6vu, postdime, di virodnii spr6va Spolotnosti obsahuje inform6cie, ktonich
uvedenie vyiaduje ziikon o 0ftovnictve, a na zdklade prdc vykonantch podas auditu riEtovnej z6vieiky,
vyjadrlme ndzor, iil
e informdcie uvedend vo vfrodnej sprdve zostavenej za rok 2019 s0 v s[lade s ridtovnou z6vierkou

za dan'f rok,
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r Wrodnd spriiva obsahuje inform6cie podlh zdkona o ridtovnictve.

Okrem toho uvedieme, Ei sme zistili uiznamn6 nesprSvnosti vo v,iroEnej sprdve na ziklade naiich
poznatkov o tidtovnej jednotke a situiicii v neJ, ktord sme ziskali podas auditu 0dtovnej zdvierky,

Bratislava, 16. j[na 2020

MANDAT AUDIT, s.r.o.
Ndmestie SNP 15, 811 01 Bratislava
Licencia SKAU d.278

Ing. Martin Siagi
Zodpovedn'i audftor
Dekr6t SKAU i. 871

'd SKru o.'

' d. llcencle 27E o
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PROFIL SPOLOENOSTI

N6zov spolodnosti: Smartpoints.r.o.

Zapisana: Obchodni register Okresn6ho stidu Bratislava l,
Oddiel: Sro, vloZka 6islo 50207/B

Sidlo spolodnosti: Jdno5ikova 16AT12,901 01 Malacky

od 08.05.2020 je nou,im sldlom spolodnosti:

Tovrirenskd 2396115,901 01 Malacky

Pr6vna forma:

reo:

Dte :

spolodnost s rudenlm obmedzenim

43 938 680

2022535735

Predmet dinnosti.
- zasielatelstvo

- n6kladn6 cestnii doprava

- prevddzkovanie derpacej stanice

- skladovanie

- prendjomnehnutefnostl

- preniijom hnutelh,fch veci

ZAKLADNE IMANIE A SPOLOENICI

Z{kladn| imanie spolodnosti predstavuje 1 1 61 I EUR.

Jedinyim spolodnlkom spolodnostije Mgr. Mafiin Spusta.

STnTUTRRN E O RGANY SPOLOENOSTI

Mgr. Martin $pustaKonatef:



,,Komplexn6 dopravn6 sluZby,
na ktor6 sa m62ete spol'ahnrit'o'

Spolodnost Smartpoint s.r.o. md bohat6 sk(senosti v oblasti dopravy a obchodu. Medzi jej
hlavn6 dinnosti patrl ponuka sluZieb na dopravnom trhu v oblasti pren6jmu a poradensfua.
Vd'aka svojim z{kaznikom sa stala rnfznamnlm poskytovatelom sluZieb pri Standardnfch
transportoch, Speci6lnych transportoch a prendjme.

Smadpoint s.r.o poskytuje komplexn6 sluZby od vybavenia povolenl a rozhodnut[ pri
nadmernlich a nadrozmernfch prepravdch, zabalenia tovaru pred prepravou, 5peci6lneho
uchytenia bremena vrdtane zabezpedenia sprievodnfch vozidiel. Vd'aka mnoZstuu kontaktov po
celej Eur6pe je zabezpeden6 pohotov6 rieSenie probl6mov, ktor6 mOZu podas prepravy
vzniknUt.

Spolodnost pon0ka do prenSjmu kancelSrske priestory v administrativnej budove v priemyselnej
oblasti na Tov6renskej ulici v Malackrlch. V okoli budovy sa nach6dzaj( skladov6 priestory a
rozsiahle pozemky, ktor6 sa dajf vyuZit na parkovanie ndkladnfch 5ut. Priestory sri vhodn6 pre
logistiku ako aj obchodn6 aktivity. Spolodnost tieZ poskytuje do prendjmu priestrannf are6l na
parkovanie vozidiel a kami6nov a skladovacie priestory v obci Gajary.

Poskytovan6 sluZby v oblasti prepravy: exportn6 a importn6 sluZby, preprava, zbern6 sluZby,
expresn6 zdsielky, kusov6 di celovozov6 preprava, vefkoobjemovd preprava do 120 m3,
nadrozmernd preprava, taZkrl preprava, Speci6lna preprava, sprievodn6 vozidld, transport
ndkladov ADR, prispdsobenie trasy parametrom bremena a moment6lnemu stavu a povahe
vozovky, prepravy sypkyich hm0t.

Spolodnost Smartpoint s.r.o. sa zaoberA niikupom pohonnfch hmOt a ich distribriciou
obchodnfm partnerom. V are6ly spolodnosti v Gajaroch prev6dzkuje derpaciu stanicu, kde je
moZn6 natankovat motorovf naftu a AdBlue. Spolodnost Smartpoint s.r.o. zadala s v'fstavbou
d'al5ej 6erpacej stanice na Tov6renskej ulici v Malack6ch.

Spolodnost Smartpoint s.r.o. m6 certifikovanf syst6m mana26rstua kvality podla medziniirodnej
normy ISO 9001:2015.



pREHTiAD FTNANdNVcH uKAzovATEuov A HospoDARerule spouocruostr

Cisty onrat

v EUR 2A18 2019

Oisti oUrat 11 308 776

Spolodnosf Smartpoint s.r.o. dosiahla v roku 2019 distf obrat vo uf5ke 20
ndrast oproti predch6dzaj0cemu roku o B 988 644 eur, resp. o 79,48 o/o

20297 420

297 420 eur, do je

6hnenie 6ist5ho obratu

Cisti obrat
v EUR

2018 2019

TrZby z predaja tovaru 2779 450 4 126 804

16 170 616

TrZby z predaja tovaru
v EUR

2018 2019

Motorovii nafta a AdBlue 2 476 446 4 A29 867

Trlby z predaja slulieb
v EUR

2018 2419

Logistick6 sluZby vrdtane
zasielatelsfua

Pren6jom a s0visiace sluZby

I 043 444

410319

16 008 193

154 520

z predaia slu2ieb

11 308 776 i rs?id

Ostatnf tovar

2779 450 4 126 sO41

Ostatn6

B 529 326 16 170 616



Ukazovatele renta bility :

Rentabilita vlastn6ho iman ia

v EUR

2018 2019

Iistf zisk

vlastn6 imanie

1236712
1 491 927

957 979

2 449 946

Rentabilita aktiv - hrub6

v EUR

2418 2019

zisk pred zdanenim

aktlva

1 593 067

5 355 661

1 207 071

5 608 876

Rentabilita vinosov
v EUR

2018 2019

fis1y zist< 1 236 712 957 979

12266 924

Rentabilita n6kladov

v EUR

2018 24fi

Cist'y zist<

celkov6 nr

1 236 712

10 673 857

957 979

1 I 258 435

Ukazovatele likvidity:

Likvidita pohotovi

v EUR

2018 2019

kr6tkodobf finandnf majetok 7 576

3 816 355 3 017 600

82,89 *Jrl

Rentabilita aktiv hrubi v 29,75 M

celkov6 ui nosyffiffi 10.08 {.JJl

Rentabilita n6kladov

2287
kr6tkodob6 z{v dzku celkom

Likvidita - koef. 0,00



Likvidita beZn6

v EUR

2018 2019

kr6tkodobf finandnf majetok

krdtkodob6 pohtad6vky

7 576

2827 523

3 816 355

2287
2 669 684

3 017 600krdtkodob6

Likvidita celkov6

v EUR

2018 2019

kr6tkodobyT fin andni majetok

kr6tkodob6 pohlladdvky

zdsoby

krdtkodob6

7 576

2827 523

85 904

3 816 355

2287
2 669 684

76 611

3 017 600

Ukazovatele zad lienosti :

celkov6 zad llenost' aktiv
v EUR

2019

cudzi kapitdl (celkov6 ziliizky)
aktiva

FinanEn6 p6ka

v EUR

2018

3157 470

5 608 876

201 I

aktlva 5 355 661 5 608 876

a,74 0,89r

Likvidita bein6

2018

0,91 |



Ukazovatele aktivity:

pohlad6vky z6vdzky

31. decembra 2017

31. decembra 2018

31". decembra 2019

Doba inkasa pohlhd6vok

v EUR

2748 236

2827 523
2669 684

2018

2 620 92L

3 816 355

3 017 600

2019

kr6tkodob6 pohl'ad6vky z obch. styku 2589 744 2 118 818

Doba splatnosti zivdzkov
v EUR

2018 2019

kr6tkodob6 zdvdzky z obch. styku 2252923 I 778 331

aktiva

31. decembra 2OL7

31. decembra 2018

31. decembra 2019

Obrat aktiv

v EUR

2018

2748 236

5 355 661

5 608 876

201 I

trZby

aktlva celkom

11 308776
5 355 661

20297 420
5 608 876

trZbv

Erut pohlhd6rvok - dni 83.59 37.58 I

trZby 11308776 20297 420

Ebrrt "rktir, - L*f. 2,11 3.621



STAV A WVOJ SPOLOENOSTI SMARTPOINT S.R.O. NA SLOVENSKU

Rast hrub6ho domiiceho produktu Slovenska sa v roku 2019 vyrazne spomalil, v roku 2019
medzirodne vzriistol o 2,4 o/o. Napriek udrZatelnej domdcej spotrebe na solidnych (rovniach, za
miernym prepadom rastu HDP moZno hfadat najmii slabnilci zahranidnli dopyt a ochladenie v
sektore priemyslu. Za ochladenlm v sektore priemyslu stoji niZ5i dopyt zo zahranidia, pretoZe
znatnf 6ast priemyslu je orientovand na export. Slovensko je ekonomikou so silnou orient6ciou
na priemyseln( vfrobu, t6to sa podiela a2 takmer Studinoufm podielom na HDP.

Rast cenovej hladiny v slovenskom hospod6rsfue bol na 0rovni 2,7 o/o,6o je o 0,2 o/o viac ako v
roku 2018. Medzirodne tak na Slovensku evidujeme znfchlenie rastu cien, a to najmd z d6vodu
zvy5ovania mzdoufch ndkladov, ktor6 sa premietaj0 do koncovej ceny tovarov a sluZieb. Pod
zdraZovanie v roku 2019 sa podpisali predov5etkfm vy$Sie ceny za bfvanie, energie a aj
potraviny.

Nomin6lne mzdy v roku r6stli tempom na [rovni 7 ,7 o/r, do po odistenl o infldciu (2,70/o) znamen6
ndrast o 5,0 % rodne. Rast platov vSak nie je propordne rozdelenf medzi vietky sektory
ekonomiky. Pod celkouf rast miezd sa podplsali aj vl6dne opatrenia, konkr6tne rast miezd v
Stdtnejspr6ve a rast minimdlnej mzdy.

Nezamestnanost v roku 2019 poklesla na svoje historick6 minim6. Miera evidovanej
nezamestnanosti v ndrodnom hospoddrstve dosiahla v roku 2019 5,8o/o. Trh prdce tak bol
pomerne silno utiahnutf a slovensk6 ekonomika sa dostala na Urovefi prirodzenej
nezamestnanosti. Znadnf dast tvoria dlhodobo nezamestnanI a taktieZ Strukturdlna
nezamestnanost, kto16 je dlhodobej5[m a pretrv6vajUcim probl6mom v niektonfch sektoroch.

Spolodnosti Smartpoint s.r.o., napriek tomu, 2e sa orientu je na zdkaznfkov, ktorl p6sobia v oblasti
automotive, sa darilo lepiie ako v predch6dzajUcom roku. V roku 2019 dosiahla spolodnost
Smartpoint lrZby z predaja logistichfch sluZieb, kto16 tvoria taZisko jej prijmov, vo ufSke 16 008
193 eur, do je oproti roku 2018 niirast o 7 964 749 eur. Oproti roku 2018 sa zuf5il aj distrli obrat o
8 988 644 eur a dosiahol hodnotu 20297 420 eur.

V roku 2019 spolodnost Smadpoint s.r.o. ukondila implement6ciu internlich smernic a predpisov,
tfkaj(cich sa spolodenskej zodpovednosti firiem, zaviedla certifikovan6 syst6my v oblasti
environmentiilneho a energetick6ho manaZ6rstva.

sFCI[".o*EN S KA N()mF]$VH nN*S'r'

Spolodnost Smartpoint s.r.o. povaZuje spolodensky zodpovedn6 podnikanie za dOleZitrl s[dast
svojej podnikatel'skej strat6gie. Ucta k I'udbm, Zivotn6mu prostrediu a trvalo udrZatel'n6mu rozvoju
patria medzi jej kl'ri6ov6 hodnoty.

Spolo6ensk6 zodpovednost spolodnosti Smartpoint s.r.o. sa tfka hlavne t'fchto oblastl:

/ zodpovedn6 verejn6 obstar6vanie

/ starostlivost o zamestnancov

{ f6roqf prfstup k zSkaznfkom

/ etick6 riadenie firmy

./ ochrana Zivotn6ho prostredia

,/ spolupriica s miestnou komunitou



Wvop, KoNANTE, pozioR A vpLyv spoloeruosl SMARTPoINT NA
SOCIALNU A ZAMESTNANECKU OBLAST

vPLW NA zAmEsrrunruost

Celkovf evidendnf po6et zamestnancov spolodnosti Smartpoint s.r.o. dosiahol k 31 .12. 2019,
podobne ako aj k 31,12. predch6dzaj(ceho roka uf5ku 20,

Oproti roku 2018 nepri5lo v roku 2019 k n6rastu evidendn6ho stavu zamestnancov k posledn6mu
dfiu obdobia, zrni5il sa vSak priemernrf prepoditanf stav zamestnancov o 28,57 o/o.

Spolodnosf SMARTPOINT s.r.o.sa v roku 2019 taktieZ zamerala na nav'f5enie mzdovfch
n6kladov, hlavne na naufSenie hrubfch miezd, kde zaznamenala medzirodn! n6rast o 51,13 o/o.

fii $c I/i. t nl ffi - t A ItlI L: $i T rlt A hl [: * KA {"} $ x-..4" }.i 
"f '

Spokojnyi a motivovanf zamestnanec je tfm najvz6cnejiim a najd6leZitej5im kapit6lom kaZd6ho
podniku. Trito skutodnost si plne uvedomuje aj manaZment spolodnosti Smartpoint s.r.o. Za lfmto
ridelom vytv6ra pre svojich pracovnikov do moZno najoptim6lnej5ie pracovn6 prostredie a
podmienky. Glob6lna starostlivost o zamestnancov, ich potreby a dal5i rozvoj spad6 do
kompetencie manaZment spolodnosti. Okrem realiziicie pracovnich pohovorov, ktonich cielom je
ufber kvalitnfch zamestnancov na osadzovan6 voln6 pracovn6 pozicie, sa manaZment
spolo6nosti zameriava tieZ na zabezpedovanie atraktfvnych benefitov a v neposlednom rade
venuje ndrleZitl pozornost q na poskytovanie kontinu6lneho vzdel6vania pracovnikov
spolodnosti.

Mana2ment spolodnosti sa snaZi ku kaZd6mu pracovnlkovi pristupovat individu6lne. V najvy55ej
moZnej miere sa spolodnost snaZf vyhoviet poZiadavk6m zamestnancov a prispOsobit im
pracovn6 podmienky v srilade s ich odakiivaniami. Preto, ak to situdcia dovoluje, m62u
zamestnanci pracovat aj na rOzne formy skniten6ho pracovn6ho (vdizku.

Jednyim z hlavnfch princfpov, kto16 tuoria jadro spolodenskej zodpovednosti spolodnosti
Smartpoint s.r.o., je starostlivost o zamestnancov. Vzhladom na uvedenf princip je preto pre
spolodnost Smartpoint s.r.o. dodrZiavanie v5ethfch platnfch z6konov Slovenskej republiky, ako
aj dodr2iavanie prdvnych predpisov v s0lade s legislatlvou Eur6pskej 0nie.

Zamestnanci 2019 2018 Zmenav o/o

Evidendnyi stav k 31.12. 20 20 0
P riemernli prepodltanf stav 18 14 28,57

2019 2018 Zmenav o/o

Mzdov6 ndklady v EUR 362294 186 452 94,31
Priemern! prepocitan!

stav zamestnancov
18 14 28,57

Rodn6 mzdov6 n6klady
na 1 zamestnanca v

EUR

20 127 13 318 51 ,13
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Spolodnost Smartpoint db6 na prikladn6 dodrZiavanie vietkfch pr6vnych noriem za (delom

dodrZiavania prdv svojich zamestnancov, ako aj ostatnyTch zridastnen,fch str6n. Za tfmto fidelom
plne re5pekuje v5etky pracovno-pr6vne n6leZitosti vypllivajrice zo ZAkonnika prdce a v5etkfch
sfivisiacich z6konov. Dal5i dbraz je tieZ kladenyi na doddiavanie v5ethfch d'al5lch
nespochybnitel'nlich I'udskfch prdv.

Mana2ment spolodnosti Smartpoint prijal dokument "Antidiskriminadn6 politika a politika l'udskfch
prriv spolodnosti Smartpoint s.r.o.", v ktorom o.i. deklaruje:

"Spolodnosf Smartpoint s.r.o. prijlma zamestnancov a usmeriuje ich kari6ru na zdklade ich
predpokladov na daj0 pr6cu, bez akejkolVek rasovej, ndboZenskej 6i n6rodnostnej diskrimin6cie,
bez ohladu na farbu pleti."

Spolodnost Smartpoint s.r.o. sa zaviazala v pracovnoprrivnych vztahoch zaobch6dzat so
zamestnancami v s0lade so z6sadou rovnak6ho zaobchAdzania ustanovenou pre oblast
pracovnoprilvnych vztahov osobitn'fm z6konom o rovnakom zaobchiidzanI v niektonfch
oblastiach a o ochrane pred diskrimin6ciou (antidiskriminadnf z6kon).

Spolodnost Smartpoint s.r.o. odmieta a neakceptuje ak0kofuek formu diskrimin6cie v pracovnfch
vztahoch. Spolodnost Smartpoint s.r.o. Ddva rovnakU prileZitost v5etkfm zamestnancom bez
ohl'adu na ich pohlavie, rasu, sexu6lnu orientdciu, vek alebo ndboZenstvo.

F]OJ PNOTI KORL}P*I' i\ UI"I-A trKAiqSTVLJ

Spolodnost Smartpoint s.r.o.. si je vedom6, Ze pripadn6 probl6my spojen6 s korupciou
a OplatkSrstuom mOZu viest k poSkodeniu jej dobrej povesti. Vzhladom na to spolodnost
Smartpoint s.r.o. nielenZe db6 o dodrZiavanie vSeobecne zdvaznych prdvnych predpisov na
(seku boja proti korupcii a riplatk6rstvu, ale :v zlujme posilnenia ochrany proti tfmto praktikdm
prijala viacer6 intern6 dokumenty, dodrZiavanlm ktonfch dOsledne db6 o uskutodfiovanie svojej
podnikatetskej dinnostiv s(lade s najvy55imi etichf mi principmi.

Zamestnanci spolodnosti Smartpoint s.r.o. konajti spravodlivo a 6estne. Medzi zAkladn6 etick6
princ[py, kto16 spolodnost Smartpoint s.r.o. vyznSva a ktonimi sa pri svojej dinnosti spravuje,
patri najmii profesionalita, povinnost mldanlivosti, spolahlivost a re5pektovanie pr6v zAkaznikov,
dodrZiavanie zdkonnosti, transparentnost, korektnost zamestnancov vodi samotnej spolodnosti
a vz6jomn6 re5pektovanie druhfch a ich n6zorov. Tieto pravidl6 sU zakotven6 v Etickom k6dexe,
ktonf je povinnf kaldy zamestnanec re5pektovat a dodrZiavat.

Okrem Etick6ho k6dexu spolodnost Smartpoint prijala a od svojich zamestnancov po2aduje
dodrZiavanie principov, kto16 s0 uveden6 v internom dokumente "Zdsady dodrZiavania
ziikonn6ho postupu v konanI spolodnosti". V tomto dokumente spolodnost deklarovala, 2e sa:

,/ usiluje o bezUhonnost obchodnfch rokovanI bez korupcie

./ usiluje o trvalti udr2atefnost bez neprimeranlich rizlk ohrozenia l'udsk6ho zdravia a

Zivotn6ho prostredia



,/ usiluje o riadne vedenie evidencie a transparentn6 finandn6 yikaznicfuo - bez

podv6dzania

./ usiluje o spravodliv6 a d6stojn6 pracovn6 podmienky - bez diskrimin6cie

,/ usiluje o zachovanie oddelenfch zdujmov spolodnosti a jednotlivcov - bez konfliktu

z6ujmov.

V pripade, 2e zamestnanec chce upozornif na poru$enie etiky, pripadne protikorupdnfch
predpisov, m0Ze sa obr6tit na spolodnost Smartpoint s.r.o. listom alebo emailom na oddelenie
Compliance spolodnosti Smartpoints.r.o. a to q anonymne, v r6mci 2v. whistleblowing
mechanizmu. Sp0sob nahlasovania podnetov a podmienky ich preverovania d'alej upravuje
internii smernica WHISTLEBLOWING - Vn0tornli syst6m vybavovania podnetov. Spolodnost
Smartpoint s.r.o. pr'ljima prostrednictvom Compliance oddelenia ozniimenia o poruSenf

z6konnVch a etichfch pravidiel zo strany obchodnfch partnerov, z{kaznikov a tretfch os0b.
Spolodnost SMARTPOINT S.r.o.. je pripravend prispiet k odhalbvaniu neetickfch praktik

ved(cich k neopr5vnen6mu majetkov6mu prospechu jednotlivcov alebo obchodnfch spolodnost[
aj podanfm trestn6ho ozn5menia.

Spolodnost SMARTPOINT S.r.o.. kladie dOraz na to, aby jej obchodni padneri dodrZiavali
predpisy a normy platn6 v Eur6pskej fnii a aby ich podnikanie bolo etick6 a v sflade so
vSeobecne zlvdznymi pr6vnymi predpismi platnyimi v Slovenskej republike. Spolodnost
Smaftpoint s.r.o. vypracovala pre svojich doddvatel'ov "Etickf k6dex pre dod6vatelov Smartpoint
s.r.o.". Tento Etic(i k6dex pre dod6vatelov dokumentuje z1sady a odakdvania, t'fkajfce sa
nadviazania a uddania obchodn6ho vzfahu so spolodnosfou Smartpoint s.r.o.

VfzNAMhIE RIZIKA A NEISTOTY

Oinnosti, ktor6 Smartpoint s.r.o. vykondva, ju vystavujri rozlidnfm finandnim rizik6m, trhov5mu
riziku (zahifra kuzov6 riziko, riziko (rokovej sadzby s vplyvom na peila2n6 toky a cenov6 riziko),
Uverov6mu riziku a riziku likvidity. Medzi hlavn6 finandn6 n6stroje spolodnosti pakia pohfaddvky
azdvdzky z obchodn6ho styku, pefiaZn6 prostriedky a kontokorenh'f (ver. Hlavnfm ciel'om
trfchto finandnfch nSstrojov je zlskat financie nazabezpebenie prev5dzky.

Spolodnost poskytuje sluZby slovensklfm i zahranidnyim odberatefom, sluZby a tovary nakupuje
taktieZ od slovenskfch i zahranidnich dod6vatefov. Podl'a obchodnyich dojednani platby za
prijat6 a poskytnut6 sluZby a tovary sa realizuje v mene EUR, preto je vplyv kurzov6ho rizika
minim6lny. Spolodnost, je ale v malej miere vystavend 0verov6mu riziku, ktor6 vyplfva z prijat6ho
kontokorentn6ho 0veru, preto2e tento (rodenf pohyblivou 0rokovou sadzbou. Spolodnosf nie je
ale vystavend cenov6mu riziku.
Spolodnost Smartpoint s.r.o.vyuZivanie kontokorentn6ho 0veru pravidelne sleduje. Splatnost
pohlad6voksa sleduje na mesadnej bdze,v pripade nespl6cania nastupuje proces upomfnania a

vym6hania pohlad6vok. Aby spolodnost eliminovala 0verov6 riziko stivisiace s bankoufmi fdtami
a finandnyimi nSstrojmi, uskutodfiuje transakcie len s bankami a finandnVmi in5tit0ciami, ktor6
maj0 vysohf rating.
Smartpoint s.r.o.. riadi riziko likvidity vyuZivanfm bankov6hokontokorentr6ho 06tu, ktonf by mal
v pripade potreby pokryt okam2it'f nedostatok finandnfch prostriedkov. Spolodnost pravidelne
monitoruje pohyby finandnich prostriedkov na bankoufch tidtoch a pripravuje progn6zy
pefiaZnfch tokov.
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Z5kladnyim princlpom prdce spolodnosti Smartpoint s.r.o. je syst6movf pristup zaloien'{. na
vytvorenia trvalom zlep5ovani efektlvneho syst6mu integrovan6ho manaZ6rstva, ktonf v s0lade s
poZiadavkami na kvalitu, bezpednost a ochranu zdravia pri prdci zohtadfiuje poZiadavky na
ochranu Zivotn6ho prostredia.

Vedenie spolodnosti Smartpoint s.r.o. si uvedomuje dopad svojich dinnostf na Zivotn6 prostredie
a preto sa zaviazalo:
- dodrZiavat z6kony a ostatn6 predpisy a zdvrAzky, ktonich predmetom je ochrana Zivotn6ho
prostredia,
- presadzovat vysokti technologickri, odbornil a profesion6lnu (rovefi vo v5ethfch oblastiach
svojich 6innosti s aspektom na ochranu Zivotn6ho prostredia, zlep5enie v oblasti
enviro nment6lne ho s pr6va nia a trva lo ud rZatelnf rozvoj s polodn osti,
- uplatiovat principy prevencie vodi negatlvnemu vplyvu na Zivotn6 prostredie,
- uplatfiovat principy prevencie znedisfovania a zlep5ovania pracovn6ho prostredia
zamestnancov,
- za t'imto 06elom identifikovat a hodnotit environment6lne aspekty vyplfvajfce z vlastnej
dinnosti, urdovaf environment6lne ciele a programy,
- zabezpedit separovanie odpadov za (6elom zhodnotenia a recykliicie v5ade tam, kde to
charakte r odpadu dovol'uje,
- minimalizovat dopad dinnost[ spolodnosti na Zivotn6 prostredie zniZovanlm mnoZsfua
produkovan6ho odpadu a zniZovanim zdtaZe 2ivotn6ho prostredia emisiamido ovzdu$ia,
- rozvtlat environmentdlne povedomie svojich zamestnancov a porozumenie o sfvislostiach
medzi aktivitamispolodnosti, vlastnou pracovnou 6innostou a Zivotnfm prostredim,
- nepretr2ite zvy5ovat firemnf kult[ru a zabezpedovat vzdel6vanie a motivovanie zamestnancov
v environment6lnej oblasti na v5etkfch rlrovniach riadenia.

Pri obmiefianf vozov6ho parku n6kladnyTch automobilov spolodnosf Smartpoint s.r.o. zadala s
niikupom tahadov SCANIA LNG - tahadov s novou radou pohonnlch jednotiek, ktor6 jazdia na
alternativne paliv6. Pri u.ibere noufch tahadov spolodnost ako hlavn6 krit6rium zvolila udrZatefnri
prepravu - zemny plyn poskytuje znlZenie CO2 o pribliZne 15 percent.

Spolodnost Smartpoint s.r.o. v roku 2019 zaviedla syst6m energetick6ho manaZ6rstva podfa
normy ISO 50001 :2018, ktor6ho prfnosom je:
- zlepSenie energetickej efektivnosti
- zniZenie ene rgetickej ndrodnosti procesov
- zuf Sen ie kon ku rencieschopnosti

a syst6m environmentdlneho mana26rstua podl'a normy ISO 14001:2015, ktor6ho prlnosom je:
- Uspora energie
- minimaliz6cia odpadu (znfZenie n6kladov na likvid6ciu)
- minimaliz6cia environment6lnych poplatkov a pok0t za znedistenie Zivotn6ho prostredia.

AKTIVITY V OBLASTI WSKUMU A WVOJA

Spolofnost Smartpoint s.r.o. nem6 a ani do bud0cnosti nepldnuje vfdaje na Cinnosti v oblasti
ufskumu a vyivoja.
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Podfa strednodobej predikcie N6rodnej banky SR slovensk6 ekonomika v roku 2020 poklesne
medzi 5,8 a213,5 %. Vl6dne opatrenia diastodne zmiernia ndrast nezamestnanosti, odhaduje sa,
2e by mohli ochr6nit pribliZne 50 tisic pracovnfch miest. NBS odhaduje deficit verejnich flnancii
medzi 6,9 a21A3 % HDP, verejnV dlh by mohol nar6sf k 57 aZ 64 % HDP. Tfto predikcia bola
spracovan6 podas 1. vlny pand6mie.

Momentiilne e5te nie je mo2n6 predpokladat, aky dopad bude mat 2. vlna pand6mie na
slovensk6 hospoddrstvo. Podla septembrovej makroprogn6zy lFP, stiahne glob6lna pand6mia
v'fvoj slovenskej ekonomiky o 6,7 %. Podl'a p6vodnfch predikcii je to lepii v'fsledok. Klesne
domdci aj zahranidnV dopyt. Trh pr6ce oslabi, no bude odolnej5i neZ podla pOvodnfch
predpokladov. To sa prejavi aj na spotrebe domScnost[, ktorii sa znl2i len mierne.

Po uvolneni opatreni prlde v druhom polroku 2020 k diastodn6mu o2iveniu ekonomiky. Po
vefkom prepade sa obnovl najmti produkcia automobilov. V druhej polovici roka sa ekonomickd
a ktivita sdasti obnovi n ajmii vd'aka exportne orientova n6mu p riemyslu.

Na spolodnost Smartpoint s.r.o., ktor6 je orientovan6 hlavne na partnerov v automotMe, dopadli
tieZ ddsledky krizy. Najviid5[ obchodnl partneri - vfrobcovia 6ut, v priebehu pand6mie prijali
opatrenia a diastodne alebo Uplne preru5ili viirobu. Tak, ako sa postupne otvdrali po prvej plne
pand6mie r{robn6 zdvody, s0dasne sa zvy5ovala aj poZiadavka na transportn6 kapacity.
Spolodnosf Smartpoint s.r.o. predpokladf,2e oproti roku 2A19 zaznamend za rok 2020 pokles
tr2ieb vo vfSke 20 %. Preto aj nadhlej m6 pred sebou ciel z minulyich rokov:

,/ hfadanie d'al$fch strategickfch partnerov mimo oblasf automotive v logistickfch sluZbrich

./ zyf5enie podielu inich druhov prepravy, ako napr[klad preprava sypkfch materidlov,

kombinovan6 prepravy

./ zr4i5enie podielu predaja motorovej nafty

ORGANIZAEruA ZIOZKA V ZAHRANIEI
- :'.

Smartpoint s.r.o. nem6 Ziadnu organizadn[ zloilku v zahranidi, nepliinuje nadob(danie akcii
alebo obchodnVch podielov v infch spolodnostiach.,

INFORMACIE O OBSTARAVANI VLASTNVCH AKCIi, DOEASNVCH LISTOV,
OBCHODNYCH PODIELOV A AKCII, DOEASNfCH LISTOV A OBCHODNfCH
PODTELOV OBLADAJUCEJ OSOBY

Spolodnost v roku 2019 a aniv roku 2018 neobstardvala vlastn6 akcie, dodasn6 listy, obchodn6
podiely a akcie, dodasn6 listy a obchodn6 podiely ovlSdajUcej osoby.

WsleooK zA RoK 2o1s

Za rok 2019 spolodnost Smartpoint s.r.o. dosiahla zisk po zdaneni vo t4f5ke 957 979 EUR.
Rozhodnutlm jedin6ho spolodnlka spolodnosti, urobenfm pri vfkone pOsobnosti valn6ho
zhromaZdenia dia 29.06.2020 bol 6istf zisk vo vf5ke 957 979 EUR prevedenf na [det
nerozdelen6ho zisku minulfch rokov.



SKUTOENOSTI, KTORE NASTALI PO SUVAHOVOM DNI

Na konci roku 2019 sa prufkr6t objavili spr6vy z einy tVkajrice sa COVID-19 (Coronavirus). V
prwch mesiacoch roku 2020 sa vlrus roz5iril do cel6ho sveta a negativne ovplyvnil mnoho krajin.
Aj ked'v 6ase zverejnenia tejto ridtovnej zdvierky sa situ6cia neust6le men[, zd6 sa, Ze negatlvny
vplyv na svetovf obchod, na firmy aj na jednotlivcov m62e byt v52nej5i, ako sa pOvodne

odak6valo. PretoZe sa situ6cia st6le vyvlja, vedenie 06tovnej jednotky si nemysli, 2e ie mo2n6
poskytnft kvantitativne odhady potencidlneho vplyvu s(6asnej situdcie na ri6tovn0 jednotku.

Akyikofuek negativny vplyv resp. straty zahrnie 06tovnii jednotka do (dtovnictva a fdtovnej
z6vierky v roku 2020,

UETOVNA ZAVIERKA

Sridastou tejto vyirodnej sprdvy je rodnd (6tovn6 zlvierkak31.12.2019 v rozsahu schvilenom
audltorom a jedinfm spolodnfkom.

Mgr. Ma
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podnikatelov v podvojnom [Etovnictve

zostavendk 3 1 .1 2 .2 0 1 g

eiseln6 rldaje sa zarovn6vaj[ vpravo, ostatn6 [daje sa piSu zleva. Nevyplnen6 rladky sa ponechAvajf pr6zdno.

Udaie sa vypiflajri palitkovfm plsmom (podl'a tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlaiiariou, a to diernou alebo tmavomodrou farbou.
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