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Sprava nezavislého auditora k Giétovnej zavierke pre spoloénika a Statutarnemu
organu spolocnosti Smartpoint s.r.o.

Sprava z auditu tctovnej zavierky
Nézor

UskutoCnili sme audit (ctovnej zavierky spoloénosti Smartpoint s.r.o. (d‘alej len ,Spolo¢nost™), ktord
obsahuje stivahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahujti sihrn vyznamnych Gétovnych zésad a tctovnych metdd.

Podl'a nasho nazoru, priloZend lctovnd zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situdcie
Spolo¢nosti k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodérenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu

podla zdkona &. 431/2002 Z.z. o (ctovnictve v zneni neskorich predpisov (dalej len ,zékon
o (ctovnictve").

Zdklad pre nazor

Audit sme vykonali podia medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). Na3a zodpovednost’ podla tychto tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost'
auditora za audit GcCtovnej zavierky. Od Spoloénosti sme nezavisli podia ustanoveni zékona
€. 423/2015 o Statutdrnom audite a o0 zmene a doplneni zakona & 431/2002 Z. z. o U(&tovnictve
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Statutdrnom audite™) tykajiicich sa etiky, vratane
Etického kodexu auditora, relevantnych pre na3 audit Gctovnej zavierky a spinili sme aj ostatné
poZiadavky tychto ustanoveni tykajlicich sa etiky. Sme presvedceni, Ze audftorské ddkazy, ktoré sme
ziskali, poskytujii dostatoény a vhodny zaklad pre naé nazor.

Zodpovednost’ statutarneho orgdnu a 0séb poverenych spravovanim za dctovmi zdvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zévierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podla zékona o Uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povajuje za potrebné
na zostavenie (iCtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v ddsledku podvodu
alebo chyby.

Pri. zostavovani Uctovnej zdvierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrZite pokratovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutocnosti tykajlcich sa
nepretrZitého pokratovania v cinnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v (ctovnictve, ibaze by mal v imysle Spolognost’ zlikvidovat’ alebo ukonéit jej
¢innost/, alebo by nemal ind realistick moZnost’ ne? tak urobit’.

Osoby poverené spravovanim s zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva
Spolo¢nosti.

Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zdvierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢ G¢tovnad zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, e audit vykonany
podfa medzinarodnych auditorskych Standardov vidy odhali vyznamné nesprévnosti, ak také existuji.
Nespravnosti mozu vzniknit' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak
by sa dalo odbvodnene olakavat, Ze jednotlivo alebo v stihrne by mohli ovplyvnit' ekonomické
rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Gétovnej zavierky.
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V ramci auditu uskutocneného podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatrfiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

«  Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Gctovnej zévierky, & uZ v ddsledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéﬁujeme auditorské postupy reagujlice na tieto riziké
a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatotné a vhodné na poskytnutle zékladu pre nas
nazor. Riziko neodhalenia vyznamne] nespravnostl v dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko
v désledku chyby, pretoZe podvod méze zahffiat' tajn(i dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie,
nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Uelom vyjadrenia nézoru
na efektivnost’ internych kontrol Spoloénosti.

»  Hodnotime vhodnost' pouZitych (ctovnych zésad a G€tovnych metéd a primeranost’ Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi slvisiacich informécii, uskutocnené Statutdrnym organom.

*  Robime zaver o tom, ¢i Statutarny orgén vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad nepretrz;teho
pokracovama v Cinnosti @ na zdklade ziskanych auditorskych ddkazov zaver o tom, & existuje
vyznamnd neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnlt’ schopnost’ Spolo¢nosti nepretmte pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme kzaveru,
Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornlt’ v nasej sprave auditora na stvisiace
informécie uvedené v (ictovnej zévierke alebo, ak si tieto informéacie nedostatoéné, modifikovat
nas nazor. Nade zévery vychadzajli z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nagej
spravy auditora. Buddce udalosti alebo okolnosti viak mézu spdsobit, Ze Spolo¢nost’ prestane
pokracovat' v nepretrzitej cinnosti.

e  Hodnotime celkovd prezentactu Struktlru a obsah (ctovnej zévierky vrdtane informdcii v nej
uvedenych, ako aj to, i (ictovna zdvierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti sposobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami  poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom  rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane véetkych vyznamnych nedostatkov
internej kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.

Sprava k d'alsim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Spréva k informéciam, ktoré sa uvddzajii vo vyrocnej sprave

Statutdrny orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrofnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o Uctovnictve. Nas vyssie uvedeny ndzor na Gctovn( zavierku sa nevztahuje
na iné informacie vo vyroénej sprave.

V slvislosti s auditom ctovnej zévierky je naou zodpovednostou oboznédmenie sa s informéciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a posﬂdenie, Ci tieto informéacie nie sl vo v{/znamnom nestilade
s auditovanou Gctovnou zavierkou alebo nadimi poznatkam| ktoré sme ziskali pocas auditu G¢tovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Vyrocn( spréavu sme ku diiu vydania spravy auditora z auditu (¢tovnej zavierky nemali k dispozicii,

Ked’ ziskame vyrocn( spravu, posidime, & vyrocna sprava Spoloénosti obsahUJe informacie, ktorych
uvedenie vyzadUJe zakon o Uctovnictve, a na zéklade préc vykonanych pocas auditu Gi¢tovnej zavierky,
vyjadrime nazor, i

o  informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2019 si v stlade s Gétovnou zavierkou
za dany rok,
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»  vyro¢nd sprava obsahuje informacie podla zdkona o Uctovnictve.

Okrem toho uvedieme, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave na zaklade nasSich
poznatkov o Gctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu Gctovnej zavierky.

Bratislava, 16. juna 2020
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PROFIL SPOLOCNOSTI

Nazov spolocnosti:

Zapisana:

Sidlo spolo¢nosti:

Pravna forma:
ICO:

DIC:

Predmet ¢innosti:

ZAKLADNE IMANIE A SPOLOCNICI

Smartpoint s.r.o.

Obchodny register Okresného stidu Bratislava |,
Oddiel: Sro, vlozka ¢islo 50207/B

Janosikova 1607/2, 901 01 Malacky

od 08.05.2020 je novym sidlom spolo¢nosti:
Tovarenska 2396/15, 901 01 Malacky
spolo¢nost s ruéenim obmedzenym

43 938 680

2022535735

- zasielatelstvo

- nakladna cestna doprava

- prevadzkovanie Cerpacej stanice
- skladovanie

- prendjom nehnutelnosti

- prenajom hnutelnych veci

Zakladné imanie spolo¢nosti predstavuje 11 618 EUR.

Jedinym spolo¢nikom spolo€nosti je

Mgr. Martin Spusta.

STATUTARNE ORGANY SPOLOCNOSTI

Konatel:

Mgr. Martin Spusta



s<Komplexné dopravné sluzby,
na ktoré sa moézete spolahnut™

Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. ma bohaté skisenosti v oblasti dopravy a obchodu. Medzi jej
hlavné Cinnosti patri ponuka sluzieb na dopravnom trhu v oblasti prenajmu a poradenstva.
Vdaka svojim zékaznikom sa stala vyznamnym poskytovatefom sluZieb pri $tandardnych
transportoch, Specialnych transportoch a prenajme.

Smartpoint s.r.o poskytuije komplexné sluzby od vybavenia povoleni a rozhodnuti pri
nadmernych a nadrozmernych prepravach, zabalenia tovaru pred prepravou, $pecialneho
uchytenia bremena vratane zabezpeé&enia sprievodnych vozidiel. Vdaka mnoZstvu kontaktov po
celej Eurépe je zabezpetené pohotové rieSenie problémov, ktoré méZzu podas prepravy
vzniknut.

Spolocnost pontka do prendjmu kancelérske priestory v administrativnej budove v priemyselnej
oblasti na Tovarenskej ulici v Malackach. V okoli budovy sa nachadzaju skladové priestory a
rozsiahle pozemky, ktoré sa daju vyuZit na parkovanie nakladnych aut. Priestory sti vhodné pre
logistiku ako aj obchodné aktivity. Spolognost tieZ poskytuje do prenajmu priestranny areél na
parkovanie vozidiel a kamiénov a skladovacie priestory v obci Gajary.

Poskytované sluZby v oblasti prepravy: exportné a importné sluzby, preprava, zberné sluzby,
expresné zasielky, kusova ¢i celovozové preprava, vefkoobjemova preprava do 120 m3,
nadrozmerna preprava, tazkd preprava, Specidlna preprava, sprievodné vozidla, transport
nakladov ADR, prispdsobenie trasy parametrom bremena a momentalnemu stavu a povahe
vozovky, prepravy sypkych hmét.

Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. sa zaobera nakupom pohonnych hmét a ich distribticiou
obchodnym partnerom. V aredly spoloénosti v Gajaroch prevadzkuje &erpaciu stanicu, kde je
mozZné natankovat motorovli naftu a AdBlue. Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. za¢ala s vystavbou
dalSej erpacej stanice na Tovarenskej ulici v Malackach.

Spolognost Smartpoint s.r.o. ma certifikovany systém manazérstva kvality podla medzinarodnej
normy ISO 9001:2015. e




PREHLAD FINANCNYCH UKAZOVATELOV A HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

Cisty obrat
v EUR 2018 2019
Cisty obrat 11308 776 20 297 420

Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. dosiahla v roku 2019 &isty obrat vo vy$ke 20 297 420 eur, co je
narast oproti predchadzajicemu roku o 8 988 644 eur, resp. 0 79,48 %

Clenenie &istého obratu

Cisty obrat 2018 2019

v EUR

Trzby z predaja tovaru 2779 450 4 126 804
Trzby z predaja sluzieb 8 529 323 16 170 616
Trzby z predaja tovaru 2018 2019

v EUR

Motorova nafta a AdBlue 2 476 446 4 029 867
Ostatny tovar 303 004 96 937

spolu 2779 450 4 126 804

Trzby z predaja sluzieb 2018 2019

v EUR -

Logistické sluzby vratane

zasielatelstva 8 043 444 16 008 193
Prenajom a slvisiace sluzby 410319 154 520

Ostatné sluzby 75 563 7 903
spolu 8 529 326 16 170 616




Ukazovatele rentability:

Rentabilita vlastného imania 2018 2019

v EUR

Cisty zisk 1236712 957 979
vlastné imanie 1491 927 2 449 906

Rentabilita vlastného imania (ROE) v %

Rentabilita aktiv - hruba 2018 2019

v EUR

zisk pred zdanenim 1593 067 1207 071
aktiva 5 355 661 5608 876

Rentabilita aktiv

Rentabilita vynosov 2018 2019

v EUR

Cisty zisk 1236 712 957 979
celkové vynosy 12 266 924 20 465 506
Rentabilita vynosov 10,08 4,68
Rentabilita nakladov 2018 2019

v EUR

Cisty zisk 1236 712 957 979
celkové naklady 10 673 857 19 258 435
Rentabilita nakladov 11,59 4,97
Ukazovatele likvidity:

Likvidita pohotova 2018 2019

v EUR

kratkodoby finan¢ny majetok 7 576 2287
kratkodobé zavézky celkom 3 816 355 3017 600
Likvidita pohotova - koef. 0,00 0,00



Likvidita beZna 2018 2019
v EUR

kratkodoby finanény majetok 7 576 2287
kratkodobé pohladavky 2 827 523 2 669 684
kratkodobé zavézky celkom 3 816 355 3017 600
Likvidita celkova 2018 2019

v EUR

kratkodoby finanény majetok 7576 2287
kratkodobé pohfadavky 2 827 523 2 669 684
zasoby 85 904 76 611

kratkodobé zavazky celkom 3816 355 3017 600

Likvidita bezna - koef.

Ukazovatele zadlZenosti:

celkova zadlzenost’ aktiv 2018 2019

v EUR

cudzi kapital (celkové zavézky) 3863 734 3157 470
aktiva 5 355 661 5608 876

Celkova zadlzenost’ aktiv v % : 7214 56,29

Finanéna paka = 2018 2019
v EUR
aktiva 5 355 661 5608 876

vlastny kapital 1 491 927 2 449 906
Financ¢na paka - koef. 3,59 2,29



Ukazovatele aktivity:

pohladavky zavazky

31. decembra 2017 2748 236 2620921
31. decembra 2018 2827 523 3816 355
31. decembra 2019 2 669 684 3017 600
Doba inkasa pohladavok 2018 2019

v EUR

kratkodobé pohladavky z obch. styku 2589744 2118 818
trzby 11 308 776 20 297 420
Doba inkasa pohladavok - dni 83,59 37,58
Doba splatnosti zavazkov 2018 2019

v EUR

kratkodobé zavazky z obch. styku 2252923 1778 331

trzb 11 308 776 20 297 420
Doba splatnosti zavazkov - dni 72,71 31,54

aktiva

31. decembra 2017 2748 236
31. decembra 2018 5 355 661
31. decembra 2019 5608 876
Obrat aktiv 2018 2019

v EUR

trzby 11 308 776 20 297 420
aktiva celkom 5 355 661 5 608 876
Obrat aktiv - koef. 2,11 3,62



STAV A VYVOJ SPOLOCNOSTI SMARTPOINT S.R.O. NA SLOVENSKU

Rast hrubého domaceho produktu Slovenska sa v roku 2019 vyrazne spomalil, v roku 2019
medziro¢ne vzrastol o 2,4 %. Napriek udrzatelnej domacej spotrebe na solidnych Grovniach, za
miernym prepadom rastu HDP mozno hladat najméa slabntci zahraniCny dopyt a ochladenie v
sektore priemyslu. Za ochladenim v sektore priemyslu stoji nizsi dopyt zo zahranidia, pretoze
znacna Cast priemyslu je orientovana na export. Slovensko je ekonomikou so silnou orientaciou
na priemyselnt vyrobu, tato sa podiefa az takmer Stvrtinovym podielom na HDP.

Rast cenovej hladiny v slovenskom hospodarstve bol na trovni 2,7 %, ¢o je 0 0,2 % viac ako v
roku 2018. Medziro€ne tak na Slovensku evidujeme zrychlenie rastu cien, a to najméa z dévodu
zvySovania mzdovych nakladov, ktoré sa premietaji do koncovej ceny tovarov a sluzieb. Pod
zdraZovanie v roku 2019 sa podpisali predovietkym vysSie ceny za byvanie, energie a aj
potraviny.

Nominalne mzdy v roku rastli tempom na trovni 7,7 %, €o po ocisteni o inflaciu (2,7%) znamena
narast o 5,0 % ro¢ne. Rast platov vSak nie je proporéne rozdeleny medzi vSetky sektory
ekonomiky. Pod celkovy rast miezd sa podpisali aj viadne opatrenia, konkrétne rast miezd v
Statnej sprave a rast minimalnej mzdy.

Nezamestnanost v roku 2019 poklesla na svoje historické minima. Miera evidovanej
nezamestnanosti v narodnom hospodarstve dosiahla v roku 2019 5,8%. Trh prace tak bol
pomerne silno utiahnuty a slovenska ekonomika sa dostala na Uroveli prirodzenej
nezamestnanosti. Znacnt d&ast tvoria dlhodobo nezamestnani a taktiez Strukturalna
nezamestnanost, ktora je dlhodobej$im a pretrvavajlicim problémom v niektorych sektoroch.

Spolo¢nosti Smartpoint s.r.o., napriek tomu, Ze sa orientuje na zéakaznikov, ktori pdsobia v oblasti
automotive, sa darilo lepSie ako v predchadzajicom roku. V roku 2019 dosiahla spolo¢nost
Smartpoint trzby z predaja logistickych sluzieb, ktoré tvoria taZisko jej prijmov, vo vyske 16 008
193 eur, &o je oproti roku 2018 narast o 7 964 749 eur. Oproti roku 2018 sa zvysil aj Cisty obrat o
8 988 644 eur a dosiahol hodnotu 20 297 420 eur.

V roku 2019 spolo¢nost Smartpoint s.r.o. ukoncila implementaciu internych smernic a predpisov,
tykajucich sa spolo¢enskej zodpovednosti firiem, zaviedla certifikované systémy v oblasti
environmentalneho a energetického manazérstva.

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Spolocnost Smartpoint s.r.o. povazuje spolocensky zodpovedné podnikanie za doleZitu sucast
svojej podnikatelskej stratégie. Ucta k ludom, zivotnému prostrediu a trvalo udrzatelnému rozvoju
patria medzi jej kiti¢ové hodnoty.

Spolo¢enska zodpovednost spolo¢nosti Smartpoint s.r.o. sa tyka hlavne tychto oblasti:

v' zodpovedné verejné obstaravanie
starostlivost o zamestnancov
férovy pristup k zédkaznikom
etické riadenie firmy

ochrana Zivotného prostredia

O e e, S

spolupraca s miestnou komunitou



VYVOJ, KONANIE, POZICIA A VPLYV SPOLOCNOSTI SMARTPOINT NA

SOCIALNU A ZAMESTNANECKU OBLAST
VPLYV NA ZAMESTNANOST

Celkovy evidenény pocet zamestnancov spolo¢nosti Smartpoint s.r.o. dosiahol k 31.12. 2019,
podobne ako aj k 31.12. predchadzajiceho roka vysku 20.

Zamestnanci 2019 2018 Zmena Vv %
Evidencny stav k 31.12. 20 20 0
Priemerny prepocitany stav 18 14 28,57

Oproti roku 2018 neprislo v roku 2019 k narastu evidenéného stavu zamestnancov k poslednému
diiu obdobia, zvysil sa vSak priemerny prepocitany stav zamestnancov o 28,57 %.

Spoloénost SMARTPOINT s.r.o.sa v roku 2019 taktiez zamerala na navy$enie mzdovych
nakladov, hlavne na navysenie hrubych miezd, kde zaznamenala medziroény narast o 51,13 %.

2019 2018 Zmena Vv %
Mzdové naklady v EUR 362 294 186 452 94 31
Priemerny prepocitany 18 14 28,57
stav zamestnancov
Ro¢né mzdové naklady 20127 13 318 51,13
na 1 zamesthanca v
EUR

SOCIALNO - ZAMESTNANECKA OBLAST

Spokojny a motivovany zamestnanec je tym najvzacnej$im a najdoleZitej8im kapitadlom kazdého
podniku. Tuto skutoénost si plne uvedomuje aj manazment spolo¢nosti Smartpoint s.r.o. Za tymto
Géelom vytvara pre svojich pracovnikov 6o mozno najoptimdlnejSie pracovné prostredie a
podmienky. Globalna starostlivost o zamestnancov, ich potreby a dal$i rozvoj spadéd do
kompetencie manaZment spolo¢nosti. Okrem realizacie pracovnych pohovorov, ktorych ciefom je
vyber kvalitnych zamestnancov na osadzované volné pracovné pozicie, sa manaZment
spolo¢nosti zameriava tiez na zabezpecovanie atraktivnych benefitov a v neposlednom rade
venuje naleziti pozornost aj na poskytovanie kontinualneho vzdelavania pracovnikov
spolo¢nosti.

Manazment spolo¢nosti sa snazi ku kazdému pracovnikovi pristupovat individualne. V najvyssej
moznej miere sa spolo¢nost snazi vyhoviet poZiadavkdm zamestnancov a prispdsobit im
pracovné podmienky v sulade s ich oCakavaniami. Preto, ak to situacia dovoluje, mézu
zamestnanci pracovat aj na rozne formy skrateného pracovného tvézku.

Jednym z hlavnych principov, ktoré tvoria jadro spoloenskej zodpovednosti spoloénosti
Smartpoint s.r.o., je starostlivost o zamestnancov. Vzhfadom na uvedeny princip je preto pre
spolo¢nost Smartpoint s.r.o. dodrziavanie vSetkych platnych zékonov Slovenskej republiky, ako
aj dodrziavanie pravnych predpisov v stlade s legislativou Eurépskej Unie.




ODRZIAVANIE LUDSKYCH PRAV

Spolo¢nost Smartpoint dba na prikladné dodrziavanie vSetkych pravnych noriem za Ucelom
dodrziavania prav svojich zamestnancov, ako aj ostatnych zt¢astnenych stran. Za tymto tcelom
pine reSpektuje vSetky pracovno- pravne nalezitosti vyplyvajlce zo Zakonnika prace a vSetkych
stvisiacich zéakonov. Daldi doéraz je tiez kladeny na dodrZiavanie vSetkych dalSich
nespochybnitefnych fudskych préav.

ManaZment spolo¢nosti Smartpoint prijal dokument "Antidiskriminaéné politika a politika fudskych
prav spolo¢nosti Smartpoint s.r.o.", v ktorom o.i. deklaruje:

"Spoloénost Smartpoint s.r.o. prijima zamestnancov a usmerfiuje ich kariéru na zaklade ich
predpokladov na daju préacu, bez akejkolvek rasovej, nabozenskej ¢i narodnostnej diskriminacie,
bez ohladu na farbu pleti."

Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. sa zaviazala v pracovnopravnych vztahoch zaobchadzat so
zamestnancami v sulade so zésadou rovnakého zaobchédzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vztahov osobitnym zékonom o rovnakom zaobchédzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminacny zakon).

Spoloénost Smartpoint s.r.o. odmieta a neakceptuje akikolvek formu diskriminacie v pracovnych
vztahoch. Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. Dava rovnaku prileZitost v8etkym zamestnancom bez
ohladu na ich pohlavie, rasu, sexuélnu orientaciu, vek alebo naboZenstvo.

BOJ PROTI KORUPCH A UPLAT STVU

Spolo¢nost Smartpoint s.r.o.. si je vedomd, Ze pripadné problémy spojené s korupciou
a tplatkarstvom mozu viest k poSkodeniu jej dobrej povesti. Vzhlfadom na to spolo¢nost
Smartpoint s.r.o. nielenze dba o dodrziavanie v8eobecne zavaznych pravnych predpisov na
useku boja proti korupcii a Uplatkarstvu, ale v zaujme posilnenia ochrany proti tymto praktikam
prijala viaceré interné dokumenty, dodrziavanim ktorych ddsledne dba o uskutocCiiovanie svojej
podnikatelskej ¢innosti v stlade s najvy$s$imi etickymi principmi.

Zamestnanci spolo&nosti Smartpoint s.r.o. konaji spravodlivo a ¢estne. Medzi zékladné etické
principy, ktoré spolo¢nost Smartpoint s.r.o. vyznéava a ktorymi sa pri svojej ¢innosti spravuje,
patri najméa profesionalita, povinnost mi¢anlivosti, spolahlivost a reSpektovanie prav zakaznikov,
dodrziavanie zékonnosti, transparentnost, korektnost zamestnancov voéi samotnej spolo¢nosti
a vzajomné re$pektovanie druhych a ich nazorov. Tieto pravidla st zakotvené v Etickom kédexe,
ktory je povinny kazdy zamestnanec reSpektovat a dodrzZiavat.

Okrem Etického kédexu spolo¢nost Smartpoint prijala a od svojich zamestnancov poZaduje
dodrZiavanie principov, ktoré su uvedené v internom dokumente "Z&sady dodrZiavania
zakonného postupu v konanf spolo¢nosti”. V tomto dokumente spolo¢nost deklarovala, ze sa:
v usiluje o bezthonnost obchodnych rokovani bez korupcie
v usiluje o trvalt udrzatefnost bez neprimeranych rizik ohrozenia ludského zdravia a
Zivotného prostredia



v usiluje o riadne vedenie evidencie a transparentné financné vykaznictvo - bez
podvadzania

v usiluje o spravodlivé a dostojné pracovné podmienky - bez diskriminacie

v usiluje o zachovanie oddelenych zé&ujmov spolo¢nosti a jednotlivcov - bez konfliktu
zaujmov.

V pripade, e zamestnanec chce upozornit na porusenie etiky, pripadne protikorupcnych
predpisov, modZe sa obréatit na spoloénost Smartpoint s.r.o. listom alebo emailom na oddelenie
Compliance spolo¢nosti Smartpoints.r.o. a to aj anonymne, vramci tzv. whistleblowing
mechanizmu. Spdsob nahlasovania podnetov a podmienky ich preverovania dalej upravuje
internda smemica WHISTLEBLOWING — Vnutorny systém vybavovania podnetov. Spolo¢nost
Smartpoint s.r.o. prijima prostrednictvom Compliance oddelenia ozndmenia o poruseni
zakonnych a etickych pravidiel zo strany obchodnych partnerov, zékaznikov a tretich osob.
Spoloénost SMARTPOINT S.r.o.. je pripravend prispiet k odhalovaniu neetickych praktik
veducich k neopravnenému majetkovému prospechu jednotlivcov alebo obchodnych spolognosti
aj podanim trestného oznamenia.

Spolognost SMARTPOINT S.r.o.. kladie déraz na to, aby jej obchodni partneri dodrZiavali
predpisy anormy platné v Eurépskej Gnii aaby ich podnikanie bolo etické avstlade so
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. Spolo¢nost
Smartpoint s.r.0. vypracovala pre svojich dodavatelov "Eticky kédex pre dodavatefov Smartpoint
s.r.0.". Tento Eticky kédex pre dodavatelov dokumentuje zasady a oCakavania, tykajlce sa
nadviazania a udrzania obchodného vztahu so spoloénostou Smartpoint s.r.o.

VYZNAMNE RIZIKA A NEISTOTY

Cinnosti, ktoré Smartpoint s.r.o. vykonava, ju vystavuji rozlicngm finanénym rizikém, trhovému
riziku (zahffia kurzové riziko, riziko tirokovej sadzby s vplyvom na pefiazné toky a cenové riziko),
Gverovému riziku a riziku likvidity. Medzi hlavné finanéné nastroje spolocnosti patria pohladavky
a zavazky z obchodného styku, pefiazné prostriedky a kontokorentny Gver. Hlavnym ciefom
tychto finanénych nastrojov je ziskat financie na zabezpecenie prevadzky.

Spoloénost poskytuje sluzby slovenskym i zahraniénym odberatefom, sluzby a tovary nakupuje
taktie? od slovenskych i zahrani¢nych dodévatelov. Podla obchodnych dojednani platby za
prijaté a poskytnuté sluzby a tovary sa realizuje v mene EUR, preto je vplyv kurzoveho rizika
minimalny. Spolo¢nost, je ale v malej miere vystavena Gverovému riziku, ktoré vyplyva z prijatého
kontokorentného Gveru, pretoZe tento troéeny pohyblivou trokovou sadzbou. Spolo¢nost nie je
ale vystavena cenovému riziku.

Spoloénost Smartpoint s.r.o.vyuzivanie kontokorentného tveru pravidelne sleduje. Splatnost
pohladévok sa sleduje na mesacnej baze, v pripade nesplacania nastupuje proces upominania a
vyméhania pohladavok. Aby spoloénost eliminovala tverové riziko stvisiace s bankovymi G¢tami
a finanénymi néstrojmi, uskuto&iiuje transakcie len s bankami a financnymi institiciami, ktoré
maju vysoky rating.

Smartpoint s.r.o.. riadi riziko likvidity vyuzivanim bankovéhokontokorentného uctu, ktory by mal
v pripade potreby pokryt okamzity nedostatok finanénych prostriedkov. Spolo¢nost pravidelne
monitoruje pohyby finanénych prostriedkov na bankovych G&toch a pripravuje prognézy
peniaznych tokov.



SMARTPOINT S.R.O. A ZIVOTNE PROSTREDIE

Zakladnym principom prace spolo¢nosti Smartpoint s.r.o. je systémovy pristup zaloZzeny na
vytvoreni a trvalom zlepSovani efektivneho systému integrovaného manazérstva, ktory v sulade s
poZiadavkami na kvalitu, bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci zohfadiiuje poZiadavky na
ochranu Zivotného prostredia.

Vedenie spolo¢nosti Smartpoint s.r.o. si uvedomuje dopad svojich ¢innosti na Zivotné prostredie
a preto sa zaviazalo:

- dodrziavat zakony a ostatné predpisy a zavazky, ktorych predmetom je ochrana Zivotného
prostredia,

- presadzovat vysokl technologickl, odborni a profesionalnu tGroveri vo vSetkych oblastiach
svojich ¢innosti s aspektom na ochranu Zivotného prostredia, zlepSenie v oblasti
environmentalneho spravania a trvalo udrzatelny rozvoj spolo¢nosti,

- uplatfiovat principy prevencie vo&i negativnemu vplyvu na Zivotné prostredie,

- uplatiiovat principy prevencie znecistovania a zlepSovania pracovného prostredia
zamestnancov,

- za tymto uCelom identifikovat a hodnotit environmentalne aspekty vyplyvajlice z vlastnej
¢innosti, uréovat environmentalne ciele a programy,

- zabezpecit separovanie odpadov za U¢elom zhodnotenia a recyklacie vSade tam, kde to
charakter odpadu dovoluje,

- minimalizovat dopad <dinnosti spoloCnosti na Zivotné prostredie zniZzovanim mnoZstva
produkovaného odpadu a znizovanim zataze zivotného prostredia emisiami do ovzdusia,

- rozvijat environmentalne povedomie svojich zamestnancov a porozumenie o slvislostiach
medzi aktivitami spolo¢nosti, vlastnou pracovnou ¢innostou a Zivotnym prostredim,

- nepretrZite zvySovat firemnu kultiru a zabezpecéovat vzdelavanie a motivovanie zamestnancov
v environmentalnej oblasti na v8etkych trovniach riadenia.

Pri obmiefiani vozového parku nakladnych automobilov spoloé¢nost Smartpoint s.r.o. zacala s
nakupom tahatov SCANIA LNG - tahacov s novou radou pohonnych jednotiek, ktoré jazdia na
alternativne paliva. Pri vybere novych tahacov spolo¢nost ako hlavné kritérium zvolila udrzatefnt
prepravu - zemny plyn poskytuje znizenie CO2 o priblizne 15 percent.

Spolocnost Smartpoint s.r.o. v roku 2019 zaviedla systém energetického manazZérstva podfa
normy ISO 50001:2018, ktorého prinosom Je

- zlepseme energetickej efektivnosti L

- zniZenie energetickej naro¢nosti procesov

- zvySenie konkurencieschopnosti

a systém environmentalneho manazérstva podfla normy ISO 14001:2015, ktorého prinosom je:
- Uspora energie

- minimalizacia odpadu (znizenie nékladov na likvidaciu)

- minimalizacia environmentalnych poplatkov a pokut za znedistenie Zivotného prostredia.

AKTIVITY V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. nema a ani do budticnosti neplanuje vydaje na &innosti v oblasti
vyskumu a vyvoja.



PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI

Podra strednodobej predikcie Narodnej banky SR slovenska ekonomika v roku 2020 poklesne
medzi 5,8 az 13,5 %. Vladne opatrenia ¢iastoéne zmiernia narast nezamestnanosti, odhaduje sa,
Ze by mohli ochranit priblizne 50 tisic pracovnych miest. NBS odhaduje deficit verejnych financii
medzi 6,9 aZ 10,3 % HDP, verejny dlh by mohol narast k 57 az 64 % HDP. Tato predikcia bola
spracovana pocas 1. viny pandémie.

Momentalne este nie je mozZné predpokiadat, aky dopad bude mat 2. vina pandémie na
slovenské hospodarstvo. Podla septembrovej makroprognézy IFP, stiahne globalna pandémia
vyvoj slovenskej ekonomiky o 6,7 %. Podla povodnych predikcii je to lepSi vysledok. Klesne
domaci aj zahrani¢ny dopyt. Trh prace oslabi, no bude odolnejSi nez podfa pdvodnych
predpokladov. To sa prejavi aj na spotrebe domacnosti, ktora sa znizi len mierne.

Po uvolneni opatreni pride v druhom polroku 2020 k giastoénému oZiveniu ekonomiky. Po
velkom prepade sa obnovi najmé produkcia automobilov. V druhej polovici roka sa ekonomicka
aktivita s¢asti obnovi najma vd'aka exportne orientovanému priemyslu.

Na spolo¢nost Smartpoint s.r.o., ktoré je orientovana hlavne na partnerov v automotive, dopadli
tiez dosledky krizy. Najvaési obchodni partneri - vyrobcovia aut, v priebehu pandémie prijali
opatrenia a ciasto¢ne alebo Uplne prerusili vyrobu. Tak, ako sa postupne otvarali po prvej plne
pandémie vyrobné zavody, slUCasne sa zvySovala aj poziadavka na transportné kapacity.
Spoloénost Smartpoint s.r.o. predpoklada, Ze oproti roku 2019 zaznamena za rok 2020 pokles
trzieb vo vyske 20 %. Preto aj nadalej ma pred sebou ciel z minulych rokov:

v hladanie d'al$ich strategickych partnerov mimo oblast automotive v logistickych sluZzbach

v' zvy$enie podielu inych druhov prepravy, ako napriklad preprava sypkych materialov,
kombinované prepravy

v' zvy$enie podielu predaja motorovej nafty

ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI

Smartpoint s.r.o. nema zadnu organizaéni zloZzku v zahrani€i, neplanuje nadobtdanie akcif
alebo obchodnych podielov v inych spolocnostiach.

INFORMACIE O OBSTARAVANI VLASTNYCH AKCIi, DOCASNYCH LISTOV,
OBCHODNYCH PODIELOV A AKCIli, DOCASNYCH LISTOV A OBCHODNYCH
PODIELOV OBLADAJUCEJ OSOBY

Spolocnost v roku 2019 a ani v roku 2018 neobstaravala viastné akcie, do¢asné listy, obchodné
podiely a akcie, do¢asné listy a obchodné podiely ovladajlcej osoby.

VYSLEDOK ZA ROK 2019

Za rok 2019 spolo¢nost Smartpoint s.r.o. dosiahla zisk po zdaneni vo vyske 957 979 EUR.
Rozhodnutim jediného spoloénika spolocnosti, urobenym pri vykone pdsobnosti valného
zhromazdenia dna 29.06.2020 bol cisty zisk vo vySke 957 979 EUR prevedeny na ucet
nerozdeleného zisku minulych rokov.



SKUTOCNOSTI, KTORE NASTALI PO SUVAHOVOM DNI

Na konci roku 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny tykajice sa COVID-19 (Coronavirus). V
prvych mesiacoch roku 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a negativne ovplyvnil mnoho krajin.
Aj ked' v &ase zverejnenia tejto U&tovnej zavierky sa situdcia neustale meni, zda sa, Ze negativny
vplyv na svetovy obchod, na firmy aj na jednotlivcov méze byt vaznej$i, ako sa pbévodne
otakavalo. Pretoze sa situacia stale vyvija, vedenie Gétovnej jednotky si nemysli, Ze je mozneé
poskytnut kvantitativne odhady potencialneho vplyvu sucasnej situacie na uctovnu jednotku.
Akykolvek negativny vplyv resp. straty zahrnie uétovna jednotka do uctovnictva a Gctovnej
zavierky v roku 2020.

UCTOVNA ZAVIERKA

Stéastou tejto vyroénej spravy je roéna tctovna zavierka k 31.12.2019 v rozsahu schvalenom
auditorom a jedinym spolo¢nikom.

Mgr. Martin
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