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Prihovor vedenia spolocnosti

Sme lider. Ale berme to

ako vyzvu

Titulok, ktory je tradicny a pri spatnom
hodnoteni roka 2019 asi neprekvapi.
No (moZno prekvapujuco) nim nechcem
predznamenat text zloZeny z faktov

a Cisel odkazujucich na opat vyborné
hospodarske vysledky SOFTIPu.

Sme lider na slovenskom trhu. Na trhu, ktory sa dramaticky meni. Nie
je to sposobené len prudkym technologickym vyvojom, ¢i tlakom ne-
ustale pribudajucich novych firiem, vyrastajucich ako huby po daz-
di. Je to predovSetkym o meniacich sa potrebach a narokoch nasich
zakaznikov.

ky poZziadavky firiem. A ktoré mame. UZ nestaci ,len” byt gold part-
nerom dvoch najvyznamnejSich globalnych hracov v oblasti podni-
kového softvéru. Co tiez sme. A rovnako tak je uz méalo stavat biznis
na cenach produktov, ¢i dostupnosti sluzieb. Ostatne o tom sa rychlo
presvedci kazdy, kto by chcel umelo podhodnocovat ponuky.

Slovenski zakaznici uz vedia, ¢o je mozné. A chct, aby dostali rieSe-
nie na mieru, aby jeho funkcie presne zodpovedali potrebam, proce-
som a cielom, ktoré si pred seba postavili. Chct IT nastroje na mieru.

A preto som velmi rad, Ze popri vynikajucich islach vo Vykaze ziskov
a strat sa mézeme pochvalit aj neustale rastiicim poctom projektov,
ktoré mézem s kludnym svedomim oznacit za INOVATIVNE. Za pro-
jekty, ktoré dokazali naSu schopnost vyvinut rieSenia na mieru, pri-
sposobit existujuce nastroje presne poziadavkam zakaznika a aj ich
Uspesne nasadit. Toto je velka pridana hodnota SOFTIPu a jeden z pi-
lierov, na ktorych mézeme a chceme stavat dalSiu budicnost nasej
spolocnosti.

Ano, v porovnani s predchadzajtcimi rokmi je to iny prihovor. No na-
priek tomu jednu vec musim a chcem zopakovat - podakovanie vset-
kym SOFTIPakom, ktori sti zodpovedni za to, akym smerom sa ube-
rame. A rovnako tak partnerom a zakaznikom, bez ktorych by sme
nedosiahli ni¢ z toho, o com sa piSe na dalSich stranach tejto vyroc-

nej spravy.
Dakujem.

Dusan Guldan
Predseda predstavenstva a vykonny riaditel
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Profil spolocnosti

Pomahame lepsie riadit viac
ako 8 500 spolocnosti

Ako jeden z najvyznamnejsich
poskytovatelov IT produktov a sluzieb
SOFTIP uz takmer tri desatrocia prinasa
inovativne komplexné IT rieSenia, ktoré
pomahaju lepsie riadit tisicky firiem

a organizacii vSetkych velkosti na Slovensku
aj v zahranidi.

PrinaSame to najSirSie portfélio produktov a sluzieb na trhu. Sme tu
pre vSetkych, ktori hladaju podnikové informacné systémy, rieSenie

pre riadenie [udskych zdrojov, systémy pre vyrobu ¢i profesionalny
manazérsky informacny systém.

Okrem samotnych podnikovych informacnych systémov Uspesne na-
vrhujeme a dodavame aj technickud a technologicku infrastruktdru na
zodpovedajucej kvalitativnej Grovni. RieSenim na zakazku dokazeme
pokryt aj tie najsSpecifickejSie potreby zakaznikov z réznych segmen-
tov hospodarstva.

Najvacsi slovensky vyrobca
podnikovych informaénych systémov

Dlhodobo obhajujeme poziciu slovenskej jednotky na trhu podniko-
vych informacnych systémov v prieskume trhu ERP na Slovensku, kto-
ry kazdorocne realizuje technologicky magazin PC Revue (NEXTECH).
Medzi nasich zakaznikov patria aj tie najsilnejSie spolocnosti, ktorych
produkty dobre poznate a stretavate sa s nimi kazdy der.

Najuspesnejsi implementacny partner
SAP Business One

Sme viacnasobnym drzitefom titulu NajlepSi partner SAP Business
One na Slovensku. Nasi [udia zrealizovali nadpolovi¢ni vacsinu
vsetkych implementacii tohto celosvetovo najrozsirenejSieho ERP
systému pre malé a stredné firmy v SR. NaSe rieSenia najdete tiez
v Cechach, Nemecku, Velkej Britanii a dalich krajinach Eurépy.

Najlepsi partner spolocnosti Microsoft

Uz trikrat sa nam podarilo ziskat titul Microsoft Partner of the Year,
ktory Microsoft kazdorocne udeluje svojim najlepSim partnerom
v jednotlivych krajinach. Spolu s desiatimi vitazstvami v prestiznej su-
tazi Microsoft Awards ide o vynimocny Uspech nielen v ramci stredo-
eurépskeho regiénu.
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Historické milniky

1991

ZaloZenie spolocnosti

SOFTIP, spol.sr. o.

Dnia 26.3.1991 vznika spolo¢nost
SOFTIP, s. r. 0. v Banskej Bystrici. Prvy
program Platy a mzdy ma u zékazni-
kov obrovsky Gspech - uz v prvom roku
svojej existencie mame 223 zakaznikov
a zamestnavame 27 pracovnikov.

1994

Expanzia na €esky trh

Uspesne vstupujeme na cesky trh infor-
macnych systémov pre penzijné fondy.
Zakladame dcérsku spolocnost v Prahe.

1997

Transformacia
SOFTIP, spol. sr. o.
na akciovu spolo¢nost

2002

Clenstvo v IT Asociécii Slovenska

Stavame sa clenom ITAS, profesijného
zdruZenia najvyznamnejsich domécich
a zahrani¢nych spolo¢nosti pdsobiacich
v oblasti informacnych a komunikac-
nych technolégii.

2004

Certifikat systému
manazérstva kvality

Obhajujeme Certifikat systému ma-
nazérstva kvality podla normy ISO
9001:2000 pre vSetky firemné procesy.

2005
Microsoft GOLD Partner

PInime kvalifikacné kritéria partnerské-
ho programu spolocnosti Microsoft na
Grovni GOLD.

Narodna cena SR za kvalitu

Ziskavame Ocenenie za vynikajlce vy-
sledky dosiahnuté vo finale sutaze
Narodné cena SR za kvalitu v kategorii
velké organizacie poskytujlce sluzby.

2007

Zaciatok spoluprace
so spolocnostou SAP

Podpisujeme partnerskd zmluvu o spo-
lupréci so svetovou jednotkou v oblas-
ti podnikovych informacnych rieSeni -
spolo¢nostou SAP.

2012

Vstup PMK Invest

Do spolocnosti SOFTIP prich&dzaju su-
Casni akcionari.

2013

Implementécia Integrovaného
manazérskeho systému (IMS)

Systém manazérstva kvality podla nor-
my EN ISO 9001:2008 dopliiame o dal-
Sie Styri manazérske systémy podla
medzinarodnych Standardov.

2017

Akvizicia spoloc€nosti

GT Systems 2

Dalej posilfiujeme poziciu v segmente
malych a strednych firiem so zamera-
nim na vyrobné podniky.

2019
Vynimocna firma
Ziskavame titul Vynimocna firma

roku 2019 v kategoérii Spolocenska
zodpovednost.

SAP Gold Partner

Dosahujeme najvyssi mozny status
v ramci partnerského programu SAP.

Slovenska jednotka

Sme najvacsim slovenskym vyrobcom
podnikovych informacnych systémov.
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Hodnoty spolocnosti

Za nasSim uspechom stoja
hodnoty, ktoré vyznavame

Poslanie

Byt preferovanym a vyhladavanym
partnerom nasich zakaznikov, ktorym
prinasame pridanu hodnotu pri realizacii
ich podnikatelskych zamerov a zvySovani
konkurencieschopnosti.

Vizia

Udrzat si poziciu vyznamnej a uznavanej spolo¢nosti pdsobiacej
na slovenskom trhu a jedného z lidrov trhu IT.

Predstavovat klti¢ového partnera pre svojich zakaznikov
prinasajliceho stalu pridand hodnotu a kvalitu.

Patrit medzi vyznamnych a preferovanych poskytovatelov
sluZieb a rieSeni pre verejnu spravu.

Byt spolocnostou s modernou a transparentnou Struktdrou.
Ziskavat v spolupraci s partnermi vyznamné a rozsiahle projekty.

Byt spolo¢nostou s korektnou komunikaciou a so spolocensky
zodpovednym podnikanim.

Byt atraktivnym a vyhladavanym zamestnavatefom.

Stratégia
Zabezpecit dlhodobu prosperitu a stabilitu spolo¢nosti.

Jednoznacné sustredenie sa na existujlcu zakaznicku Struktdru
spoloc¢nosti a jej rozsirovanie.

Budovat, upevriovat a rozsirovat vztahy so zakaznikmi
a s partnermi spolocnosti.

RozSirovat rozsah a kvalitu poskytovanych sluzieb s dérazom
na podporu sucasnych a novych produktov.

Personalna politika s dérazom na zvySovanie kvalifikacie
a osobnej zainteresovanosti zamestnancov.

Naplfiat o¢akévania akcionarov a prind3at im pridand hodnotu.
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Vyro¢na sprava 2019 - Hodnoty spolo¢nosti

Politika spolocnosti

Manazment spolocnosti sa zavazuje
dodrziavat nasledovné zasady Politiky
Integrovaného manazérskeho systému
spolocnosti SOFTIP:

Predstavovat klu¢ového a déveryhodného partnera pre svojich za-
kaznikov a relevantné zainteresované strany prinasajuceho stalu pri-
dand hodnotu, stabilitu a kvalitu zalozend na principoch etického,
transparentného a protikorup¢ného spravania.

Budovat dobré meno spolocnosti a posilfiovat poziciu preferované-
ho poskytovatela IT sluZieb a rieSeni na slovenskom aj zahranicnom
trhu.

Budovat korektné vztahy so strategickymi partnermi a externymi po-
skytovatelmi, zaloZené na vzajomnej dovere, spolo¢nom boji proti ko-
rupcii a vysokej kvalite poskytovanych produktov a sluzieb. Spolo¢ne
sa podielat na dosahovani cielov spolo¢nosti.

Neustale zvySovat kvalifikaciu, kompetencie a osobnostny rozvoj za-
mestnancov prostrednictvom efektivneho systému vzdelavania, pro-
cesného a projektového riadenia. ZvySovat ich povedomie v oblasti
Protikorupcnej politiky a podporovat vzajomnu déveru manazmen-
tu a zamestnancov.

Trvale zlepSovat Integrovany manazérsky systém s ohladom na iden-
tifikované interné a externé suvislosti a o¢akavania relevantnych za-
interesovanych stran v sulade s aplikovatelnymi poZziadavkami no-
riem 1SO 9001, I1SO 10006, ISO 14001, I1SO 45001, ISO 37001, ISO/IEC
27001, ISO/IEC 27018 a GDPR.

Neustale zlepSovat procesy spolo¢nosti vyuZitim efektivneho systé-
mu riadenia rizik a prileZitosti s ciefom dalSieho rozvoja spolo¢nos-
ti, zvySovania spokojnosti zakaznikov s poskytovanymi produktmi
a sluzbami a dosahovania vysokej Urovne protikorupéného, transpa-
rentného a etického spravania.

Zabezpecovat maximalnu moznd ochranu dévernych informacii
a osobnych Gdajov zvySovanim bezpecnostného povedomia zamest-
nancov a relevantnych zainteresovanych stran v sulade so zavede-
nym Systémom manazérstva informacnej bezpecnosti, Nariadenim
EU (GDPR) a Zakonom €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov.

Zabezpecovat vysoku Uroven starostlivosti o bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci. Predchadzat incidentom a zvySovat povedomie za-
mestnancov a relevantnych zainteresovanych stran o BOZP.

Trvale zlepSovat vztah spolo¢nosti k ochrane Zivotného prostredia
znizovanim negativnych dopadov na okolité prostredie a zvySovanim
environmentalneho povedomia zamestnancov a relevantnych zain-
teresovanych stran.

DodrZiavat aktualne pravne predpisy a ostatné regulacné pozia-
davky vztahujlce sa na cinnost spolocnosti a poskytované produk-
ty a sluzby.
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Systémy manazerstva

Integrovany manazers

system

SOFTIP ma vybudovany Integrovany manazérsky systém (IMS)
podla medzinarodnych Standardov.

Certifikaciu Integrovaného manazérskeho systému realizovali auditori renomovanej certifikacnej spolo¢nosti

TUV SUD Slovakia. Pravidelnym Gspesnym absolvovanim certifikac¢nych a dozornych auditov SOFTIP

kazdorocne potvrdzuje svoje zodpovedné spravanie sa k ochrane Zivotného prostredia a zdravia zamestnancov,

kontrolovany pristup k informacnym aktivam a ich ochrane, a takisto skuto¢nost, Ze pri svojej ¢innosti

vyuziva najmodernejSie metddy jednotného, systémového a procesného riadenia spolocnosti.

Vybudovany Integrovany manazérsky systém SOFTIP opravriuje povazovat sa za zodpovednu spolo¢nost

poskytujicu najvyssiu pridant hodnotu pre svojich zakaznikov.

a

©

1SO 9001

Systém manazérstva
kvality

1SO 37001

Systém manazérstva
proti korupcii

a

I1SO 10006

Systém manazérstva kvali-

ty v projektoch

ISO/IEC 27001

Systém manazérstva in-
formacnej bezpecnosti

I1SO 14001

Systém environmentalne-

ho manazérstva

ISO/IEC 27018

Systém riadenia ochrany
osobnych tdajov

v cloude

b

&

1SO 45001

Systém manazérstva bez-
pecnosti a ochrany zdra-
via pri préci
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Struktlra spolo¢nosti

Struktura akcionarov

PMK Invest, s.r.o., Krasovského 14,
> Vlastnik: 851 01 Bratislava - mestska cast Petrzalka
1C0: 36 801 267

Menovita hodnota akcii: 33193,92 EUR

Podiel na zakladnom imani: 100,00 %
Majetkové ucasti

Spolo¢nost Zakladné imanie Podiel na zakladnom imani
>

SOFTIP MORAVA, s.r.0. v likvidaci” 500 000 CZK 73,00 %

ConnSpec, a.s. 33193,92 EUR 49,00 %

Sysklass CZ, s.r.o. 264 000,00 CZK 100,00 %

Spolo¢nost nema organizacnu zlozku v zahranici. V roku 2019 nedoslo k nadobudnutiu vlastnych akcii, do-
casnych listov, docasnych listov a obchodnych podielov materskej ictovnej jednotky.
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Manazment spolocnosti

Predstavenstvo

Dusan Guldan

Predseda predstavenstva, vykonny
riaditel'a riaditel divizie ESS

V spolo¢nosti SOFTIP pdsobi od roku 1994,
ked nastupil na poziciu riaditela obchodu
strategickych zdkaznikov. Zodpovedal za ria-
denie pobocky SOFTIP v Bratislave. V stcas-
nosti je Dusan Guldan predsedom predsta-
venstva spolo¢nosti SOFTIP. Zaroveri zastava
aj poziciu vykonného riaditela a riaditela di-
vizie ESS.

Radovan Balent

Clen predstavenstva

ariaditel divizie SME

V spoloc¢nosti SOFTIP posobi od roku 1993.
Cez funkcie konzultanta a databazového
Specialistu sa vypracoval na poziciu riadite-
la pobocky Trencin. V sti¢asnosti je Radovan
Bélent clenom predstavenstva spolo¢nosti
SOFTIP a zéroven riaditelom divizie SME.

Martin Vicko

Clen predstavenstva

a financny riaditel’

V spolo¢nosti SOFTIP pdsobi od roku 2007.

Z funkcie ekonéma so zameranim na kontro-
ling sa vypracoval na poziciu finan¢ného ria-
ditela. V sticasnosti je Martin Vicko ¢lenom
predstavenstva spolo¢nosti SOFTIP a zaroven
jej finan¢nym riaditefom.
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Vyro¢na sprava 2019 - Manazment spolocnosti

ManaZment

Jan Schwarz

Technicky riaditel

Zamestnancom spolo¢nosti SOFTIP je od
roku 1999. Pracoval ako databazovy Specia-
lista, samostatny systémovy inZinier a neskor
ako veduci odboru systémovych sluZzieb. V su-
Casnosti vykonava Jan Schwarz funkciu tech-
nického riaditela.

Marian Baranovic
Operacny riaditel

Zamestnancom spoloc¢nosti SOFTIP je od
roku 1994. Cez funkcie programatora a pro-
duktového manazéra sa vypracoval na pozi-
ciu riaditela vyvoja informacnych systémov.
V sti¢asnosti vykonava Marian Baranovic
funkciu operacného riaditela divizii ESS

a SME.

Dozorna rada

Jozef Mokry
predseda dozornej rady

Peter Kotuliak
clen dozornej rady

Roman Nahalka
clen dozornej rady

Marek Sedliak
Riaditel' inovacii

Zamestnancom spoloc¢nosti SOFTIP je od
roku 1997. Pracoval ako programator Specia-
lista, senior programator a projektovy mana-
Zér so schopnostou pokryt a riesit Siroké
portfélio kompetencii. V sicasnosti vykonava
Marek Sedliak funkciu riaditela inovacii.

-~

Miroslav Tobias
Obchodny riaditel divizie SME

Zamestnancom spolo¢nosti SOFTIP je od
roku 1996. Pracoval ako obchodnik a neskér
riaditel pobocky SOFTIP v Banskej Bystrici.

V sticasnosti posobi Miroslav Tobias ako ob-
chodny riaditel divizie SME.
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Organizacna struktura

Dve divizie, nespocCetne

vela moznosti

Jednoducha a plocha Struktura vytvara
idedlne predpoklady na poskytovanie
adresnych a personalizovanych sluzieb
zakaznikom. Umoznuje okamzite reagovat
na ich poziadavky, dava im k dispozicii tych
spravnych odbornikov a ulahcuje

nielen sluzby, ale aj vyvoj a nasadzovanie
novych produktov.

Divizia ESS
Enterprise Solutions and Services

Statna spréva, financie, obchod, sluzby, vyroba a energetika a sieto-
vé odvetvia sU hlavné segmenty, ktorym sa venuije.

Dodava sluzby, rieSenia a produkty charakteristické svojou unikat-
nostou a komplexnostou.

Zameranim sa na hlavny predmet ¢innosti zakaznika realizuje do-
davku presne zodpovedajlcu poziadavkam a potrebam jeho
biznisu.

Divizia SME
Small and Medium Enterprises

Implementuje vlastné ERP rieSenia, HR systémy a partnerské rieSe-
nia SAP s pocetnymi nadstavbami.

So svojim Specializovanym timom navrhuje a realizuje dodavky kom-
plexnych systémovych sluzieb vratane hardvéru a softvéru.

Zabezpecuje komplexnu podporu prevadzkou Call centra,
Helpdesku a Vzdialenej podpory.
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Vyro¢na sprava 2019 - Organizacna Struktura spolo¢nosti

ZjednoduSena
organizacna Struktura
spolocnosti SOFTIP

>

Viykonny riaditel priamo riadi dalSie organy podporujlce internt organizaciu spolo¢nosti, medzi ktoré patri

Zmocnenec pre integrovany manazérsky systém, Security manazér, Osoba poverena ochranou osobnych

Gdajov a Protikorupcny manazér.

V ramci Operacii oboch divizii dalej posobia kompetenéné centra vo vztahu k jednotlivym produktovym ra-

dom alebo segmentom sluzieb s cieflom koncentrovat unikatne znalosti resp. vztah zamestnancov k danym

produktom a sluzbam a vytvorit tak idealne predpoklady na ich dalSi rozvoj.

Vykonny riaditel

Divizia Divizia Financny

ESS SME riaditel

Obchod Obchod Korporétne zéleZi-

Operécie Operacie tosti a IMS
Ekonomika a HS
Ludské zdroje
Marketing
VIS

Kompetencné Kompetencné

centra divizie ESS:

KC GARANT

KC SAP ERP

KC Servis ESS

KC Servis PROFIT
KC Vyvoj ESS

KC Divizna rézia

centra divizie SME:

KC HAPPY HR

KC Infrastruktura
KC MIS

KC Podpora

KC PROFIT COOL
KC SAP B1 Implementécia
KC SAP B1 Podpora
KC Servis

KC Vyroba

KC Vyvoj

KC Divizna réZia

Technicky Riaditel
riaditel inovacii
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Hlavné udalosti 2019

April
Zmenili sme adresu v Ziline

Pracovisko spolo¢nosti SOFTIP v Ziline sme presta-
hovali z pdvodnych priestorov na Velkej Okruznej do
novozrekonstruovanych modernych kancelarii na
Rosinskej ceste 8, hned ved|a Zilinského lesoparku.

Maj

Usporiadali sme SOFTIP HR DAY 2019

Treti ro¢nik UspeSnej HR konferencie bez zbytocnej
tedrie sa uskutocnil 22. maja 2019 v hoteli Kaskady,
Slia¢ - Sielnica. Vyborni re¢nici, inSpirativne témy

a skveld interakcia sa postarali o atraktivny odbor-
ny program tohto oblibeného podujatia pre HR
profesionalov.

Obhajili sme poziciu slovenskej jednotky

V prieskume trhu ERP na Slovensku, ktory kazdoro¢-
ne pripravuje redakcia technologického magazinu PC
Revue (NEXTECH) sme sa opakovane umiestnilina 1.
priecke a obhdjili sme tak poziciu najvacsieho sloven-
ského vyrobcu podnikovych informacnych systémov.

1 LT,
(]

Jun
Zmenili sme sidlo spolo¢nosti

Zaciatkom roka sme sa prestahovali z Galvaniho uli-
ce v Bratislave do novych priestorov v Einsteinova
Business Center, na Krasovského 14, hned vedla
Sadu Janka Krala. Od 1. juna 2019 sme na novu adre-
su zmenili aj sidlo spolocnosti a fakturacnu adresu.

Ziskali sme ocenenie Vynimocna firma

Zvitazili sme v sutazi Vynimocna firma roku 2019, kto-
rt vyhlasila renomovana certifikacna spolo¢nost TUV
SUD Slovakia. Certifikat vynimo&nosti pre rok 2019
sme ziskali v kategérii Spolocenska zodpovednost.
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Vyro¢na sprava 2019 - Hlavné udalosti 2019

August

Spojili sme sily s CAD Studiom

Nastartovali sme uzSiu spolupracu so znamou spo-
lo¢nostou CAD Studio, ktora bude nasim obchodnym
partnerom pre informacny systém SOFTIP MONACO
na ¢eskom trhu. Top produkt pre technickd pripra-
vu vyroby tak bude pre ceské strojarske podniky eSte
dostupnejsi.

Oktober

Predstavili sme sa na MSV v Brne

61. ro¢nik Medzinarodného strojarskeho veltrhu po-
tvrdil masivny nastup digitalnych technolégii do prie-
myselnej praxe. Viac ako 81 tisic navstevnikov najvac-
Sieho stredoeurépskeho veltrhu si za pat dni pozrelo
expozicie 1 662 vystavovatelov z 30 krajin sveta, me-
dzi ktorymi nechybala ani ta nasa.

November

Ziskali sme certifikat
Microsoft Partner Gold Security

Stali sme sa Uplne prvou firmou na tzemi byvalé-

ho Cesko-Slovenska, ktoréa ziskala certifikat Microsoft
Partner Gold Security. Dosiahli sme tak najvy3siu
moznu Uroven v tejto novej kompetencii Microsoftu,
ktora potvrdzuje nase odborné znalosti, schopnos-

ti a bohaté skisenosti s nasadzovanim bezpecnost-
nych rieSeni u zakaznikov.

December

Pripojili sme sa k Parizskej vyzve

Podpisali sme Parizsku vyzvu na déveru a bezpecnost
v kybernetickom priestore - Paris Call. Ide o celosve-
tovo najvacsie zoskupenie zainteresovanych stran,
ktoré sa spojili, aby podporili bezpe¢nost v digitalnom
priestore a spolocne tak Celili novym kybernetickym
hrozbam, ktorym sme vystaveni.

Dosiahli sme status SAP Gold Partner

Koncom roka 2019 sa nam podarilo ziskat najvys-

Si status v ramci partnerského programu nemeckeé-
ho softvérového gigantu SAP SE. Na zaklade splne-
nia viacerych naroc¢nych kritérii nas SAP zaradil medzi
svojich GOLD partnerov.
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Trh podnikovych IS na Slovensku

Sme najvacsi slovensky vyrobca
podnikovych IS

Prehlad trZieb z predaja

licencii a sluZieb

k rieSeniam ERP za rok
2018 (Zdroj: PC Revue,

maj 2019)

>

Redakcia magazinu PC REVUE - NEXTECH uskutocnila v priebehu aprila 2019 prieskum predaja podniko-
vych informacnych systémov (ERP) na slovenskom trhu. V prieskume sa ztcastnilo 17 dodavatelov, ktori
na Slovensku ponukaju svoje produkty - od rieSeni na vedenie Gctovnictva a mzdy pre mensie firmy az po
komplexné ekonomické informacné systémy pre velkych zakaznikov vratane suvisiacich sluzieb.

SOFTIP v prieskume obhadjil poziciu slovenskej jednotky na trhu podnikovych informacnych systémov, ked
za rieSenia ERP dosiahol v roku 2018 trzby vo vyske 11,8 mil. EUR.

Trzby z predaja Trzby z predaja
Firma licencii rieSeni ERP sluZieb k rieSeniam ERP Spolu v EUR

zarok 2018 v EUR zarok 2018 v EUR
ABRA Software s.r.o. 300000 820443 1120443
ANASOFT APR, spol. s r.o0. 830000 410 000 1240 000
Asseco Solutions, a.s. 1535745 9210635 10 746 380
Control Informatika SR, s.r.o. 81783 383072 464 854
HOUR, spol. s r.o. 629 055 3506 182 4135237
InfoConsulting Slovakia s. r. 0. 840 467 2381323 3221790
KROS a.s. 1842 644 8321626 10 164 270
Minerva Slovensko, a.s. 350000 1000 000 1350 000
SOFTIP, a. s. 505916 11330535 11 836 451
Solitea Slovensko, a.s. N/A N/A 1726316
SunSoft plus spol. s r.o. 128 235 299 452 427 687
Telegrafia, a.s. 37120 153 854 190 974
WBI, s.r.o. 140719 2115769 2256 488
Telegrafia, a.s. 37120 153 854 190974
WBI, s.r.o. 140719 2115769 2256 488
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Vyro¢na sprava 2019 - Trh podnikovych IS na Slovensku

Porovnanie celkovych
trZieb za rok 2018 - 2019
(Zdroj: Finstat, maj 2020)

>

Aktualizovany prieskum redakcie NEXTECH - PC REVUE za rok 2019 zatial nie je k dispozicii, preto sme zrea-

lizovali vlastny prieskum s vyuzitim verejne dostupnych informacii. V tabulke uvadzame prehlad celkovych

trzieb jednotlivych dodavatelov podnikovych informacnych systémov (ERP) podla redakcie NEXTECH - PC

REVUE na zéklade ich Gidajov uverejnenych na portali FinStat.

Celkové trzby spolo¢nosti SOFTIP za rok 2019 vo vyske 18,4 mil. EUR nas aj v tomto rebricku vyniesli na su-

verénne prvé miesto.

Celkové trzby za rok 2018

Celkové trzby za rok 2019

Firma VEUR VEUR *
Abra Software s.r.o. 1184480 € N/A N/A
ANASOFT APR, spol. sr.o. 9780034 € 11814473 € 20,80 %
Asseco Solutions, a.s. 10746 380 € 12 600 067 € 17,25%
Control Informatika SR, s.r.o. 549115 € 474543 € -13,58%
HOUR, spol. s r.o. 4246 449 € 4286 278 € 0,94%
InfoConsulting Slovakia s. r. 0. 1891975€ 1544099 € -18,39%
KROS a.s. 10 176 966 € 11332468 € 11,35%
Minerva Slovensko, a.s. 1493311 € 1267 469 € -15,12%
NordERP a.s. 511962 € 463 676 € -9,43%
QI GROUP SLOVAKIA s.r.0. 477 928 € 432760 € -9,45%
SOFTIP, a. s. 19760841 € 18439176 € -6,69%
Solitea Slovensko, a.s. 2122598 € N/A N/A
SUNSOFT plus spol. sr.o. 1124807 € N/A N/A
Telegrafia, a.s. 7 065 876 € 6349379 € -10,14%
WBIs. r. 0. 237565 € N/A N/A
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Viyvoj globalneho IT trhu

Globalne IT vydavky sa pribliz

k 4 bilionom dolarov

Odhad celosvetovych
vydajov na IT v biliénoch
USD (Zdroj: Gartner,
januar 2020)

>

Celosvetoveé vydavky na IT by mali vzrast na 3,9 bilionov dolarov,

ia

¢o predstavuje narast o 3,4 % oproti roku 2019. Vyplyva to z predpo-

vedi publikovanych spolo¢nostou Gartner v januari 2020. V roku
2021 by mali globalne vydavky na IT prekrocit hranicu 4 bilionov

dolarov

Gartner ocakava, Ze najrychlejsie rasttcim trhom v roku 2020 bude podnikovy softvér s dvojcifernym na-

rastom o 10,5 %, a to predovsetkym vdaka pokracujucemu prechodu na model SaaS (softvér ako sluzba).

Predpoklada, Ze v tomto trhovom segmente porastu vydavky aj na necloudovy softvér, aviak vyrazne po-

malsim tempom. Vacsina navysenych rozpoctov bude tiect do SaaS, ale Gartner ocakava, Ze sa nadalej

bude kupovat aj klasicky licenény softvér a jeho pouzivanie bude rast az do roku 2023.

2019 2019 2020 2020 2021 2021

Vydaje Rast % Vydaje Rast % Vydaje Rast %

Datové centra 205 -2,7 208 19 212 15
Podnikovy softvér 456 8,5 503 10,5 556 10,5
Zariadenia 682 -4,3 688 0,8 685 -0,3
IT sluzby 1030 3,6 1081 5,0 1140 55
Komunikacné sluzby 1364 -1,1 1384 1.5 1413 2,1
Spolu IT 3737 0,5 3865 34 4007 3,7

Pozn. Aktualizovanu predpoved pre rok 2020 vydal Gartner v januari 2020 a nezohladriuje zmeny v spotre-

bitelskom spravani v stvislosti s pandémiou nového koronavirusu Covid-19

Obsah | 18



Produkty a sluzby

Prinasame najsirSiu ponuku
IT produktov a sluzieb

Ponukame vsSetko,
¢o kazda firma

v oblasti IT
potrebuje.
Pozname Specifika
jednotlivych
segmentov a ich
procesov.

Siroké portfélio nasich vlast-
nych rieseni doplfiaju $picko-

vé produkty nasich strategic-
kych partnerov ako s Microsoft
a SAP. Vsetky rieSenia vyvijame
tak, aby spifiali individualne po-
treby konkrétneho zakaznika.
Okrem samotného ERP navrhu-
jeme a dodavame technologicku
infrastruktdru, implementujeme
produkty a rieSenia na mieru,
poskytujeme komplexné IT sluz-
by a poradenstvo. Rozsahom
sluZieb sme lidrom trhu IT.

ERP systémy

Podnikové informacné
systémy zamerané na ob-
last vyroby, logistiky, dis-
triblcie, zasob, fakturacie
a Uctovnictva firiem vset-
kych velkosti

SOFTIP PROFIT PLUS
Najobltbenejsi slovensky
podnikovy informacny
systém

SOFTIP PACKET

Osvedceny podnikovy
informacny systém pre
mensie spolo¢nosti

SAP BUSINESS ONE

Celosvetovo najrozsire-
nejsi ERP systém pre malé
a stredné firmy

SAP ERP

ERP systém s vysokou
mierou odvetvovej Specifi-
kacie pre vacsie podniky

KEEPI - CLOUD BY
SOFTIP

Online Gctovnictvo pre
zivnostnikov v zaklad-
nej funkcionalite bez
poplatkov

HR systémy

Informacné systémy pre
riadenie ludskych zdro-
jov od naboru a vybe-

ru zamestnancov, cez ich
adaptaciu, rozvoj, vzdela-
vanie, az po hodnotenie
a odmenovanie

SOFTIP HR PLUS
Najrozsirenejsi informac-
ny systém pre spracova-
nie platov a miezd

SOFTIP HAPPY HR

Nadstavbova webova apli-
kacia pre moderné riade-
nie fudskych zdrojov

SOFTIP
DOCHADZKOVE
SYSTEMY

Inteligentné rieSenie

na evidenciu dochadzky
zamestnancov

Manazérske IS

Softvérové nastroje ur-

cené pre manazérov

na podporu pldnovania
a rozhodovania na vset-
kych stuprioch riadenia

SOFTIP BI
Manazérsky informac-
ny systém vytvoreny na
mieru

Systémy pre vyrobu

Najkomplexnejsia ponuka
rieSeni v rémci informac-
nych systémov pre vyrob-
né firmy z r6znych prie-
myselnych segmentov

SOFTIP VYROBA
Komplexny informacny
systém pre planovanie
a riadenie zékazkovej
vyroby

SOFTIP MONACO

Informacny systém no-
vej generacie pre tvorbu
technickej dokumentécie

SOFTIP AddOn
Production

Nadstavbova aplikacia
SAP Business One pre evi-
denciu a riadenie vyroby

SOFTIP SYKLASS
Praxou prevereny Spe-
cializovany softvér pre
technickd pripravu
vyroby
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Vyro¢na sprava 2019 - Produkty a sluzby

Zakazkové IS

RieSenia a produkty charakteristické predovietkym svojou

komplexnostou a unikatnostou pokryvajuce aj tie najSpecific-

kejSie poziadavky klientov

SOFTIP AUDIT

Planovanie a spracovanie in-
ternych auditov v stlade s ISO
19011

SOFTIP AUTORSKE
HONORARE

Informacny systém pre vy-
pocet honorarov autorov
a umelcov

SOFTIP EVO

Informacny systém pre elek-
tronické verejné obstaravanie

SOFTIP EZO

Informacny systém pre evi-
denciu zmllv a objednavok

SOFTIP FRP

Informacny systém pre financ-
né riadenie projektov

SOFTIP GARANT

Skupina produktov ur¢end na
podporu prevadzky a riadenia
penzijnych spolo¢nosti

SOFTIP HR PORTAL
Informacny systém pre mo-
derné riadenie ludskych
zdrojov

SOFTIP KONSOLIDACIA

IS pre rychle a opakované zo-
stavenie konsolida¢ného
balika

SOFTIP LETECKY
MONITORING

Bezpilotny prieskum, pozoro-
vanie, hliadkovanie a spraco-
vanie zosnimanych Gdajov

SOFTIP POHLADAVKY

Informacny systém pre evi-
denciu a spravu pohladavok

SOFTIP POISTENIE

Informacny systém pre riade-
nie procesu poistnych udalos-
tivo firmach

SOFTIP PROVIZIE

IS pre evidenciu a spra-
vu siete obchodnikov
a sprostredkovatelov

SOFTIP SIMBIZ

Ekonomicka simulacna hra
urcend na vyuku ekonomic-
kej praxe

Sluzby

To najSirSie portfolio IT sluzieb na Slovensku pokryvajtce viet-

ky potreby v oblasti IT, a to bez ohladu na velkost firmy ci

odvetvie

CLOUD SOLUTION
PROVIDING

Najnovsie cloudové technol6-
gie Microsoft so zarukou naj-
lepsich sluZieb jej top partnera

KONCEPT ROZVOJA IT

IT stratégia vytvorend v spolu-
praci s expertmi

MICROSOFT AZURE

Flexibilna cloudova platforma
pre moderné firmy

MICROSOFT SHAREPOINT
Portélové rieSenie na ti-

movu spolupracu a spravu
dokumentov

OFFICE 365

Office, ktory poznate oboha-
teny o nastroje na podporu
spoluprace

OUTSOURCING SLUZIEB

Persondlny a mzdovy outsour-
cing, resp. outsourcing v ob-
lasti IT

SERVIS A SLUZBY

Siroké spektrum odbor-
nych sluzieb od Auditu az po
Zalohovanie.

SOFTWARE HOUSE

Vyvoj softvéru na mieru vra-
tane naslednej podpory
a starostlivosti

SKOLENIA

Legislativne seminare, Skolenia
aplikacii SOFTIP, aj individual-
ne vzdelavanie
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Podpora a udrzba

Servis, na ktory

sa mozete spolahnut

Nasi zakaznici maju moznost nadviazat

s nami dlhodoby vztah prostrednictvom
zmluvy o dohodnutej Urovni poskytovania
sluzby - Service Level Agreement (SLA).

Ide o opakované poskytovanie sluZieb v dohodnutej kvalite a rozsa-
hu. Z pohladu zakaznika méZze byt na mieru Sita SLA vnimana ako do-
plnkova sluzba s pridanou hodnotou, ktora sa viaZe k Standardne po-
skytovanym sluzbam.

Helpdesk

Na adrese cpz.softip.sk najdete vzdy aktualne informacie k pouziva-
nym softvérovym produktom, vratane moznosti stiahnutia novej ver-
zie a prislusnej sprievodnej dokumentacie. Zaroven tu moZzete zare-
gistrovat svoj problém alebo otazku k pouzivanému APV a sledovat
stav rieSenia. Pouzivatelom CPZ sa stava kazdy, kto je zakaznikom
spolo¢nosti SOFTIP a vyplni registracny formular.

Call centrum

Potrebujete odborni radu k nasim aplikaciam? Na telefénnych &is-
lach 048 43 58 600 a 02 205 701 15 (pre SAP Business One) poskytuje-
me okamZitu telefonickd konzultaciu s odbornikom pre vSetky aplika-
cie, ktoré vyuzivate. Hlavnou podmienkou pre tspeSnu komunikaciu
je poznanie licenéného ¢isla. Call Centrum je k dispozicii kazdy pra-
covny deri od 8:00 do 16:00 hod.

Servisna linka

Mate zaujem o sluzby nasich odbornych konzultantov? Na telefén-
nom cisle 048 4358 700 alebo na adrese SMEsluzby@softip.sk si mo-
Zete objednat servisny zdsah naSich konzultantov vratane sluzieb
Vzdialenej podpory zékaznikov. Servisna linka je k dispozicii kazdy
pracovny der od 8:00 do 16:00 hod.

Vzdialena podpora

Vzdialena podpora zakaznikov umoznuje vyuzivat vsetky sluzby na-
Sich konzultantov v ¢o najkratSom case prostrednictvom vzdialeného
pristupu (Go To Assist - GTA). Na vstup do aplikacie potrebujete po-
uzivatelsky kod, ktory Vdm poskytne pracovnik spolo¢nosti SOFTIP.
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Zaujimave projekty 2019

ADECCO Slovakia
SOFTIP HR PLUS s prepojenim na Microsoft Dynamics NAV

Hlavnym cielom projektu v personalnej spolocnosti ADECCO bola im-
plementacia IS SOFTIP HR PLUS a vyvoj dopracovani suvisiacich s vy-
poctom fakturacnych podkladov pre klientov. Nakolko spolocnost
na ekonomické procesy pouziva Microsoft Dynamics NAV, druhou
Castou dopracovani bola realizacia rozhrani na tento IS. Spolocnost
tymto rieSenim ziskala kvalitny personalny a mzdovy systém, s kom-
patibilnou integraciou na ekonomicky systém. Projekt pokracuje
v roku 2020, kedy prebiehaju fazy overovania a nasadenia do ostrej
prevadzky.

BAD
Prepojenie na IS Horec

Pre spolocnost BAD, ktora je prevadzkovatelom Hotel & Spa Resortu
Kaskady sme dopracovali prepojenie na hotelovy systém Horec v ob-
lasti fakturacie. Komunikacny interface umoznuje ekonomickému
oddeleniu efektivne importovat vyslé faktdry zo systému Horec do IS
SOFTIP PROFIT PLUS za Gcelom ich zauctovania. Tymto rieSenim zis-
kala spoloc¢nost efektivny nastroj, ktory im okrem velkej casovej Uspo-
ry oproti ruénému nahadzovaniu faktdr, poskytuje konzistentné uda-
je a eliminuje chyby spbsobené ludskym faktorom.

INDEX NOSLUS
Inovacia aplikacie ISPA do prostredia .NET Core

Persondlnej agentire INDEX NOSLUS sme prepracovali prvi ¢ast
Specializovanej aplikacie na riadenie personalnej agentlry - ISPA,
z platformy Silverlight, do vyvojovej platformy .NET Core. Druha Cast
prepracovania pokracuje zaciatkom roka 2020 s ostrym nabehom
v maji 2020.Tymto rieSenim ziska spolocnost rieSenie, ktoré jej pri-
nasa noveé technologické a bezpecnostné vlastnosti, moderny a pou-
Zivatelsky prijemny interface a niekolko inovativnych prvkov pri spra-
covani Udajov. RieSenie je plne integrované s ERP systémom SOFTIP
PROFIT PLUS a personalnym a mzdovym softvérom SOFTIP HR PLUS.

KOSIT
Manazérsky informacny systém

V spolocnosti KOSIT, ktorej hlavnym predmetom cinnosti je zber,
spracovanie, zneskodnenie a zhodnotenie odpadu stovkam tisic oby-
vatelov vychodného Slovenska sme integrovali do existujuceho ma-
nazérskeho informacného systému dalSich sedem dcérskych firiem,
¢im sa ich pocet zvysil na 19. Rozsirili sme tiez funkcionalitu manazér-
skeho informacného systému a o aplikacie vyuzivajice technolégiu
Power BI. Ide napr. o aplikaciu, ktorej cielom je automatické vyhodno-
covanie dat nasnimanych kamerovym systémom v spojeni s datami
z ERP systému pre evidenciu tzv. vaznych listkov. Koncepcné vyuziva-
nie Bl nastroja je tak isto zamerané na postupné vytvorenie komplex-
ného reportingu v oblasti merania efektivity jednotlivych procesov.

Krava & Company
Automatizacia procesov spracovania masa

Pre spolo¢nost KRAVA&CO, ktora sa venuje chovu a produkcii hova-
dzieho masa sme navrhli a dodali rieSenie prepojenia ERP systému
SOFTIP PROFIT PLUS s novym vaznym systémom vybavenym sof-
tvérovym rieSenim pre evidenciu vSetkych operacii a komponentov
Vv procese rozrabky masa. Zaroven sme z dévodu automatizacie €in-
nosti a zvySenia odberatelskych zakaziek v spolocnosti nasadili we-
bovu aplikaciu eOBO urenu na vzdialené objednavanie zmluvnych
odberatelov. Dodanim tohto rieSenia sa zasadne zmenila efektivita
prace zamestnancov spolocnosti pri spracovani dokladovej evidencie
procesu spracovania a predaja masa.
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LUKNAR
SAP Business One na platforme SAP HANA

V spolo¢nosti LUKNAR, ktora je lidrom v oblasti navrhu, predaja,
montaze a servisu zariadeni pre profesionalne varenie sme nasadili
novy informacny systém SAP Business One na platforme SAP HANA.
Implementacia pokryvala oblast skladov, nakupu, predaja a tctov-
nictva. Sucastou rieSenia je mobilna aplikacia pre servisnych techni-
kov, ktori st vybaveni tabletom. Ten nahradil cell papierovd doku-
mentaciu servisnych zasahov od evidencie ¢asu na zasahu, cez vydaj
materialu, vyhotovenie fotografii stavu zariadenia az po podpisanie
prevzatia vykonanych prac zakaznikom priamo na tablete, vystave-
nie slvisiacich dokladov a ich odoslanie e-mailom. VSetky zaznamy
sa pritom automaticky aktualizuju v ERP systéme SAP Business One.

Medirex
Manazérsky informacny systém

Pre najvacSiu a najmodernejSiu siet diagnostickych laboratérii na
Slovensku sme vyvinuli zdkazkovy MIS v oblasti personalneho con-
trollingu. RieSenie poskytuje manazérom informacie v oblasti pla-
novania a sledovania osobnych nakladov, plan a plnenie socialneho
fondu, fluktuacie, prehlady o histérii a aktualnom stave zamestnan-
cov. Prinosom tohto rieSenia je, Ze Medirex ziskal nastroj pre pod-
poru strategického rozhodovania. RieSenie prinieslo Gsporu ¢asu pri
priprave reportingu a analyz a zabezpecuje rovnaké informacie pre
vSetkych pouzivatelov na jednom mieste.

PUNCH Precision Slovakia
SAP S/4AHANA

V novovznikajucej spolo¢nosti PUNCH Precision Slovakia, ktora je
dcérou celosvetového dodavatela hlinikovych vykovkov a podvozko-
vych komponentov pre OEM a dodavatelov Tier 1, sme UspeSne na-
sadili rieSenie SAP S/4AHANA. V ramci projektu sme realizovali kom-
pletnd dodavku informaéného systému od hardvéru, cez inStalaciu
systému, dodavky licencii aZz po samotné nastavenie a sprevadzko-
vanie systému.

SAD Trencin
Schvalovaci systém na baze SharePoint

Pre Slovenskd autobusovi dopravu Trencin sme dodali rieSenie
s prvkami elektronického manazmentu dokumentov (DMS). RieSenie
je postavené na platforme Microsoft SharePoint a umoznuje eviden-
ciu a schvalovanie doslych faktdr, zmldv, objednavok, internych smer-
nic a dokumentov. V oblasti doslych faktdr je systém prepojeny na
aplikaciu Dodavatelia informacného systému SOFTIP PROFIT PLUS.
Po schvaleni doslej faktury je mozné ju exportovat do Uctovnej evi-
dencie v uvedenej aplikacii. Nasadenim nového schvalovacieho sys-
tému sa v spolocnosti zefektivnil proces schvalovania dokladov a za-
roven sa sprehladnila evidencia vSetkych predmetnych dokumentov.

Slovenska posta
Lekarske prehliadky

Pre najvacSieho zamestnavatela v sektore postovych sluzieb sme vy-
vinuli webovu aplikaciu na sledovanie lekarskych prehliadok zamest-
nancov. RieSenie je sticastou SOFTIP HR Portalu, ktory je nadstavbou
nad informacnym systémom pre riadenie ludskych zdrojov SOFTIP
HR PLUS. Aplikacia Lekarske prehliadky umoznuje jednotlivym funk-
ciam, pracovnym cinnostiam a pracoviskam priradit zdravotné rizi-
ka a kategorie rizik, na zaklade ktorych st zamestnancom evidované
jednotlivé druhy lekarskych prehliadok viazuce sa k riziku a kategé-
rii rizika s definovanou opakovatelnostou vykonavania. Vysledkom
digitalizacie tohto procesu je zvySenie efektivnosti riadenia ludskych
zdrojov.

Slovenska posta
Migracia databaz na MS SQL Server

Dalsim zaujimavym projektom pre Slovenski postu bola migracia
databéz z Oracle na Microsoft SQL s cielom zjednotenia technol6-
gie a komplexného rozvoja infrastruktiry prevadzkovanych aplikacii.
Primarnym zamerom bolo zvysit vykon celého prostredia, v ktorom
su prevadzkované aplikacie SOFTIP. Za tymto Ucelom bol zrealizova-
ny prechod z RDBMS ORACLE na MS SQL a upgrade terminalovej far-
my. Zaroven boli nasadené najnovsie verzie OS.
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Strategicki partneri

Nase znalosti a skusenosti
potvrdzuju certifikaty

Ziskané najvyssie kompetencie v ramci jednotlivych partnerskych
programov a prestizne certifikaty a ocenenia od svetovych lidrov dokazuju,
Ze aj ako slovenska firma dokazeme s nimi nielen drzat krok, ale byt

aj ich reSpektovanym partnerom.

Gold
Microsoft Partner

B% Microsoft

Clenom partnerského programu spolo¢nosti Microsoft sme u? od
roku 2005. Aktuélne je SOFTIP drzitefom 10 zlatych a 2 striebornych
kompetencii. Okrem toho sme uz desatkrat zvitazili v sitazi Microsoft
Awards a ziskali tri tituly Microsoft Partner of the Year, ¢o je vynimo¢-
ny Uspech nielen v ramci stredoeurépskeho regionu.

Vroku2019smeako celkomprvy partner na Gizemibyvalého Cesko-Slo-
venska ziskali certifikat Microsoft Partner Gold Security. Za Styri mesia-
ce sme tak dosiahli najvy3siu moznu Groven v tejto novej kompetencii
Microsoftu, ktora potvrdzuje naSe odborné znalosti, schopnosti a bo-
haté skusenostisnasadzovanim bezpecnostnychrieSeniuzakaznikov.

Uzko spolupracujeme s najvyznamnejs$imi IT spoloénostami sveta

o

(es[=})

Zoznam vsetkych partnerov je uvedeny na www.softip.sk

SOPHOS  CITRIX

Koncom roku 2019 sme ziskali status SAP Gold Partner, ¢im sme do-
siahli najvy3siu Groven v rémci partnerského programu tohto nemec-
kého softvérového gigantu. Partnerom SAP sme pritom uz od roku
2007. Aj to je dbkazom, aké narocné su kritéria pre dodavatelov, kto-
ri maju zaujem prepracovat sa az ku Gold urovni.

Ako slovenska firma sme dosiahli unikatny stav - stali sme sa zlaty-
mi partnermi IT spolocnosti, ktoré viadnu svetovému trhu v oblasti
podnikovych informaénych systémov. Ci uz hovorime o Microsofte
alebo o SAPe, obe potvrdzuju svojim rozhodnutim, Ze nasi odborni-
ci a poskytované sluzby st na Spickovej trovni. Garantuju nielen spo-
[ahlivé nasadenie, ale aj naslednu starostlivost o systémy na strane
zakaznika.

Q
FUJITSU

7
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/akaznici

Obchod a sluzby

AIR CARGO GLOBAL, ASBIS SK, ATENA - PERSONAL CONSULTING,
ColosseoEAS, DATALAN Quiality Instruments, Direct Parcel
Distribution CZ, Direct Parcel Distribution SK, ENERGOINVEST,
FORTUNA SK, INCAR, INDEX NOSLUS, KOSIT, KPMG Slovensko
Advisory, Letisko Slia¢, McROY Jobliner, Medirex Servis, MEDUSA
GROUP, Nitrianska teplarenska spolocnost, Ochrana a bezpec¢nost
SE, Odvoz a likvidacia odpadu, Prievidzské tepelné hospodarstvo,
SAD PreSov, SAD Prievidza, SEPS, Slovak Investment Holding,
Slovenska autobusova doprava Dunajska Streda, Slovenska
autobusova doprava Trencin, Slovenska autobusova doprava Zilina,
SLOVNAFT TRANS, Trenkwalder, UPC BROADBAND SLOVAKIA

Priemysel

ATTACK, Baliarne obchodu Poprad, Berndorf Sandrik, Bau3Mex,
Cestné stavby Liptovsky Mikulas, CNC frézovanie, Danfoss Power
Solutions, DIN - TECHNIK, DKI Plast, DREVONA PRODUCTION, Elba,
ENPAY TRANSFORMER COMPONENTS, EURO-BUILDING, europlac,
FESTAP, FIMAD, GALMM, Heineken Slovensko, IKEA Industry
Slovakia, lllichmann Castalloy, KERKOTHERM, Klauke Slovakia, Klauke
UK, KONSTRUKTA - Industry, LED-SOLAR, linea - D, LOKO TRANS
Slovakia, MERCHYOU, Metsa Tissue Slovakia, Milan Tomaskovic -
ToMaC, Mlyn Kolarovo, MATADOR HOLDING, MONDI SCP, MSA,
NORWIT SLOVAKIA, Novoplast, OMNIA KLF, Pivovar STEIGER,
PLASTEX, Povazska cementaren, PRELIKA, Renost, RKS Trencin,
QUILTEX, SHP Group, SL SLOVAKIA, Slovalco, STAROPRAMEN-
SLOVAKIA, STAVEX Nitra, STM Slovakia, TATRA TRUCKS, TATRAMAT
- ohrievace vody, TAYLOR-WHARTON SLOVAKIA, TESLA STROPKQV,
TUCHYNA VYTAHY, U. S. Steel KoSice, VIPO, Witzenmann Slovakia, ZF
Slovakia, ZVL auto

Statna sprava a samosprava

Generalna prokuratura Slovenskej republiky, LESY Slovenskej
republiky, Ministerstvo kulttry Slovenskej republiky, Ministerstvo
Zivotného prostredia, Narodna agentura pre sietové a elektronické
sluzby, Slovenska agenttra Zivotného prostredia, Slovenska
akadémia vied, Slovenska inovacna a energeticka agentura,

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave, Slovenské narodné
muzeum, Statisticky Grad Slovenskej republiky, Statna ochrana
prirody Slovenskej republiky, Urad pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou, Urad pre verejné obstaravanie, Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny,

Utilities

Podtatranska vodarenska spolocnost, Severoslovenské vodarne
a kanalizacie, SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY PODNIK,
Stredoslovenska vodarenska prevéadzkova spolo¢nost, TEPELNE
HOSPODARSTVO Kogice, Trencianske vodarne a kanalizacie,
Zapadoslovenska vodarenska spolo¢nost

Financie

Aegon Pojistovna, Conseq penzijni spole¢nost, DOVERA zdravotna
poistovna, Erste Group, KB Penzijni spolecnost, NOVIS Poistovna,
OVB Allfinanz Slovensko, PB Finan¢né sluzby, Union poistovna,
Union zdravotna poistovia, V3eobecna Uverova banka

Velkoobchod a maloobchod

COOP Jednota, BILLA, COREX, COREX SERVIS, dm drogerie markt,
EUROSAM, IKEA Components, JANEBA TIME SR, KOFT Bratislava,
LORIKA Slovakia, MABO, MEDITRADE, NITRAZDROJ, PHOENIX
Zdravotnicke zasobovanie, SLOVWOOD RuZzomberok

Zdravotnictvo

Detska fakultna nemocnica s poliklinikou Banska Bystrica, Falck
Z4chranné, Univerzitna nemocnica Martin, Ustrednd vojenské
nemocnica SNP Ruzomberok, Zelezni¢né zdravotnictvo Kosice
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Marketingova komunikacia

Komunikacia o diani

v spolocCnosti

Budovanie silnej a nezamenitelnej znacky
SOFTIP, ako slovenskej jednotky na trhu
podnikovych informacnych systémov

a zvySovanie povedomia o Sirokom portfoliu
nasich produktov a sluzieb - to su dve
hlavné linie, ktoré sledujeme v ramci
marketingovej komunikacie spolo¢nosti
SOFTIP.

Online komunikacia

Klu¢ovym prostriedkom nasej externej komunikacie je interneto-
va stranka www.softip.sk, ktora sluzi ako centralny zdroj informa-
cii o spolocnosti SOFTIP, nasich produktoch, sluzbach a aktualnych
novinkach.

Navstevnost internetovej stranky SOFTIP sa snazime zvySovat pro-
strednictvom celoro¢nej online kampane zameranej na prezenta-
ciu Sirokého portfélia nasich produktov a sluzieb prostrednictvom
Uspesnych pribehov (pripadovych Studii) s vyuzitim viacerych digital-
nych formatov - a to textovych reklam vo vyhladavaci Google, grafic-
kych obsahovych reklam (bannerov), ako aj digitalnej kampane pro-
strednictvom socialnych sieti.

Aktivne pdsobime na socialnych sietach. Na Facebooku mame aktu-
alne takmer 3 tisic fandsikov, na LinkedIn ich je viac ako 600. Video
kanal SOFTIP v sluzbe YouTube sleduje viac ako 460 odberatelov.
Aktivny profil mame tiez na Twittri.

So sucasnymi a potencialnymi zakaznikmi komunikujeme aj pro-
strednictvom elektronického newslettra SOFTIP NEWS, vydavané-
ho v mesacnej periodicite s prehladom tych najzaujimavejsich ¢lan-
kov za uplynuly mesiac. Mesacnik si priemerne otvori okolo dvetisic
Citatelov.

Systematicky spolupracujeme aj s externymi médiami - publikujeme
tlacové sprav, odborné ¢lanky a pripadové Studie, ¢i rozhovory a vy-
jadrenia ¢lenov manaZzmentu spolo¢nosti k aktualnym témam.

Akcie a podujatia

Viyznamnou sucastou nasej marketingovej komunikacie st odborné
podujatia, semindre a konferencie, ako aj neformalne eventy a PR ak-
cie, ktoré pocas roka pripravujeme pre nasich sucasnych a potenci-
alnych klientov.

Uplynuly rok sa niesol v znameni dvoch hlavnych milnikov, a to jarnej

konferencie SOFTIP HR DAY a Medzinarodného strojarskeho veltrhu
(MSV), ktory sa uskutocnil na jesen v Brne.

Vitajte!

Kamila Birnsteinova

Martin Vicko

Clen predstavenstva a fir

V poradi treti rocnik oblibenej HR konferencie bez zbytocnej tedrie,
SOFTIP HR DAY, sme usporiadali v stredu 22. maja 2019. Do Hotela
Kaskady na Sliaci sa pre svoju pracu prisla inSpirovat viac ako stovka

personalistov, mzdarov a HR profesionalov.
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Vyrocna sprava 2019 - Komunikacia o diani v spolo¢nosti

Medzi Ucastnikmi najviac rezonovala téma podpory inovacného
procesu v organizaciach a s velkym zaujmom sa tiezZ stretla panelo-
va diskusia so zastupcami Studentov vysokych 3kl zamerana na ko-
munikaciu zamestnavatelov s mladou generaciou. Azda najkontro-
verznejSou a najviac diskutovanou témou bola prednaska o tom, ako
odhalit korporatnych psychopatov v podani expertky na neverbalnu
komunikaciu, Nory Laukovej.

Medzinarodny strojarsky veltrh sa konal v termine od 7. do 11. ok-

tébra 2019 v areali brnianskeho vystaviska. Viac ako 81 tisic navstev-
nikov si za pat dni pozrelo expozicie 1 662 vystavovatelov z 30 kra-
jin sveta. Medzi nimi nechybala ani td nasa. Hlavnou témou MSV
bola Stvrta priemyselna revollcia a digitalna tovaren. A prave digi-
talnej transformacii vyroby sme sa venovali aj v expozicii spolo¢nos-
ti SOFTIP, kde sme predstavili najnovsie informacie z oblasti softvéro-
vych rieSeni pre technicku pripravu vyroby (TPV), ako neoddelitelného

kroku medzi navrhom vyrobku a jeho produkciou. V stanku SOFTIP
boli okrem naSich odbornych konzultantov po cely ¢as k dispozicii aj
zastupcovia nasej partnerskej firmy, spolo¢nosti CAD Studio, s ktorou
SOFTIP ohlasil uZsiu spolupracu na ¢eskom trhu.

V tejto sUvislosti sme partnersky podporili odbornd konferenciu
CADférum, ktort zorganizovala spolo¢nost CAD Studio v drioch 17.
- 18. septembra 2019 v Brne. NajvacSia ¢esko-slovenska odborna ak-
cia v oblasti CAD privitala rekordnych 460 zaujemcov o novinky a sku-
senosti z oblasti pocitacového navrhovania v strojarstve, vyrobnom
priemysle a stavebnictve. Stucastou hlavného odborného programu
bola aj nasa spoloc¢na prednaska venovana automatizacii technickej
pripravy vyroby (TPV).

V spolupraci so spolo¢nostou SAP Slovensko sme zorganizovali uz
traditné stretnutie zdkaznikov a pouZivatelov informacéného systé-
mu SAP Business One. Piaty ro¢nik tohto podujatia pod ndzvom SAP
PARTNER DAY sa uskutocnil v utorok 18. jina 2019 v Simak Zamku
Pezinok. Presne 50 Ucastnikov sa sem prislo zozndmit s najnovsimi
novinkami v informacnom systéme SAP Business One a jeho nad-
stavbovych rieSeniach a inSpirovat pribehmi UspeSnych implemen-
tacii tohto celosvetovo najrozsirenejSieho ERP systému pre malé
a stredné firmy.

Pokracovali sme tieZ v tradicii odborného podujatia pre vSetkych
IT profesionalov, ktory sme pripravili v spolupraci so spolo¢nostou
Microsoft v dfioch 11. - 12. aprila v Hoteli Zochova chata pri Modre.
Viac ako patdesiatke Ucastnikov nasi experti predstavili najnovsie
technolégie Microsoftu, ktoré pomdzu vytvorit moderné pracovné
miesto, zvysia efektivitu zamestnancov a zarover ochrania firemné
Udaje. Nechybali ani Zivé ukazky bezpecnostnych hrozieb a demon-
Stracia sposobov ako im predchadzat.

Zorganizovali sme tieZ mnoZstvo mensich podujati s cielom upevrio-
vania a dalSieho rozvoja vztahov so zakaznikmi a zamestnancami na-
vzajom - ako napriklad uz tradi¢nd jarnu bicyklovacku, ¢i partnerské
dni pre zakaznikov rozli¢nych cielovych skupin.
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Vyro¢na sprava 2019 - Komunikacia o diani v spolo¢nosti

Interna komunikacia

Velkd pozornost venujeme tiez rozvoju
vnutrofiremnej komunikacie a podpore
timovej spoluprace zamestnancov.

Hlavnym zdrojom internych informacii v spolo¢nosti SOFTIP je in-
tranet, kde maju zamestnanci k dispozicii vietky dblezité informacie
na jednom mieste - firemné dokumenty, kalendare, aktudlne ozna-
my spolocnosti tykajuce sa novych produktov, ukoncenych projek-
tov, aktudlnych akcii a podujati ¢i ziskanych oceneni a certifikatov.
NajvyznamnejSou udalostou v tejto oblasti v roku 2019 bolo presu-
nutie intranetu do nového prostredia Microsoft Teams. Toto rieSe-
nie dlhodobo interne vyuzivame na podporu timovej spoluprace pro-
strednictvom okamZitych sprav, videokonferencii i zdielania suborov.
Microsoft Teams celu tdto funkcionalitu spaja do zdielaného pracov-
ného priestoru v jedinej aplikacii, ktora eSte viac ulahcuje a zlepsuje
spolupracu jednotlivych €lenov timu.

O aktualnom diani v spolo¢nosti, firemnej stratégii a jej planoch do
buducnosti zamestnancov priebeZne informujeme prostrednic-
tvom pravidelnych pracovnych stretnuti oboch divizii a centralnych
Utvarov.

Velkej oblube sa tesia celofiremné stretnutia zamestnancov vo forme
letného a zimného teambuildingu, ktoré okrem odborného progra-
mu vytvaraju idedlne podmienky na neformalny rozhovor s ma-
nazmentom a akcionarmi spolo¢nosti. Letny SOFTIP MEETING sa
uskutocnil v termine 13. - 14. juna 2019 v Hoteli Sitno vo Vyhniach
a niesol sa v znameni divokého zapadu, zatial ¢o zimny SOFTIP
MEETING privital svojich Gi¢astnikov na Cesko-Slovenskom rockovani
v dfioch 13. - 14. decembra 2019 v Hoteli Grand v Jasnej.

Sucastou celofiremného letného stretnutia vo Vyhniach bolo vyhla-

senie vysledkov internej sutaze SOFTIP AWARDS, v ktorej zamestnan-
ci hlasovanim vyberaju vitazov spomedzi nominovanych osobnos-
ti a najzaujimavejSich projektov zrealizovanych v uplynulom roku.
Osobnostou SOFTIPu za rok 2018 sa stala Tatiana Janovcova, kto-
ré hned svoju prvd nominaciu pretavila do jednoznacného vitazstva
a na vrchole vystriedala minuloro¢nu vitazku. Druhykrat po sebe sa
tak vitazného Zezla ujala Zena.

Vitazstvo v kategoérii Projekt roku 2018 zaknihoval tim kompetenc-
ného centra Vyvoj divizie ESS pod vedenim Jozefa Macka za infor-
macny systém Dobierkovac pre distribu¢nu spolo¢nost Direct Parcel
Distribution SK. Cenu odbornej poroty v zloZeni redakcii asopisov
TOUCHIT a IT Systems a zastupcu renomovanej auditorskej spoloc-
nosti TUV SUD Slovakia si za rok 2018 odniesol projektovy tim oko-
lo riaditela pre inovacie spolocnosti SOFTIP, Mareka Sedliaka za infor-
macny systém Elektronické verejné obstaravanie (EVO) pre Urad pre
verejné obstaravanie.
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Spolocenska zodpovednost

Patrime k firmam, ktoré
dokazu inSpirovat

Za nasu angazovanost v oblasti projektov
spolocenskej zodpovednosti bol SOFTIP
oceneny titulom Vynimocna firma roku
2019 v kategorii Spolocenska
zodpovednost.

Formou darovania 1% z dane za rok 2019 sme tentoraz podpori-
li sucasne piatich prijimatelov. Prvym z nich je Svetielko nadeje pri
Detskej fakultnej nemocnici s poliklinikou v Banskej Bystrici, ktoré po-
maha detom s onkologickym alebo inym vaznym ochorenim aich ro-
dindm. Druhym prijimatelom je Spolo¢nost Downovho syndrému
na Slovensku, ktora spéja rodiny a priatelov ludi s Downovym syn-
drémom a ¢innost ktorej dlhodobo podporujeme. Tretim prijimate-
lom je Sportovy klub Univerzita Mateja Bela Banska Bystrica, ktorému
sa podporou Basketbalového klubu SK UMB Banska Bystrica poda-
rilo vréatit vysokoskolsky basketbal na podu UMB. Dal$im prijimate-
fom je obcianske zdruZenie DUhové deti zaloZené na pomoc Silvinke
Davidovej, dcére nasho byvalého kolegu. A tym piatym prijimatelom
je obcianske zdruzenie SAMIK, ktorého poslanim je podporovat ob-

last tvorby a prezentacie duchovnych a kultdrnych hodnoét.

Dlhodobo sme jednym z najvacsich podporovatelov Spoloc¢nosti
Downovho syndrému na Slovensku. Sme velmi radi, Ze sa nam po-
vedomie o potrebe pomahat podarilo rozsirit aj medzi zamestnan-
cov a sami iniciuju rézne dobrovolnicke akcie a zbierky na podporu
jej ¢innosti. Prostrednictvom Vianoc¢nej zbierky, ktord sme vyhlasili
v ramci zimného SOFTIP MEETINGU 2019 sa nam takto od zamest-
nancov podarilo ziskat rekordnych 1 750 EUR, ktoré SOFTIP nasled-
ne zdvojnasobil.

Na Ucet Spolo¢nosti Downovho syndrému na Slovensku tak pu-
tovalo presne 3 500 EUR. Pravidelne tieZ podporujeme marcovu
PonoZzkovu vyzvu, ciefom ktorej je zvySenie povedomia o Downovom
syndréme.

Organizujeme SOFTIPACKU KVAPKU KRVI v Banskej Bystrici, ktora
kazdorocne, vzdy na prelome oktébra a novembra prildka desiatky

dobrovolnikov. Za Styri roky sa nam podarilo ziskat takmer dve stovky
darcov, z ktorych bol kazdy piaty prvodarcom. Celkovo sme tak rady
dobrovolnych darcov krvi rozsirili o 37 novych ¢lenov.
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Vyro¢na sprava 2019 - Spolocenské zodpovednost

Ato je najdolezitejsi vysledok akcie, ktorou sa v spolupracis Narodnou
transfdznou sluzbou SR a dalSimi partnermi snazime nielen nasich
zamestnancov, ale aj verejnost motivovat k nezistnej pomoci pre ludi,
ktori st na nu odkazani.

Uz niekolko rokov sme titularnym partnerom Trojkralového vecerné-
ho behu ulicami Banskej Bystrice, ktory pravidelne 6. januara Startu-
je bohatt sezénu pretekov Marathon BB Tour. V pondelok 6. janu-
ara 2020 sa na 5,39 kilometrovu trat SOFTIP Trojkralového vecerného
behu vydalo rekordnych 1 432 pretekarov. Do Statistik tradicného
a najvacSieho behu na Tri krale pribudli tieZ nové tratové rekordy me-
dzi muzmi i Zenami.

Mame rozvinutd dlhodobt spolupracu so Skolami. Okrem zdiela-
nia know-how prostrednictvom prednasok nasich zamestnancov na
akademickej pode, ¢i bezplatnych vstupov na odbornu konferenciu
SOFTIP HR DAY pre najlepsich Studentov a ich pedagdgov sa snazi-
me zvySovat kvalitu vzdelavacieho procesu aj formou darovania nad-
bytocného nabytku alebo techniky, ktora je stale velmi kvalitna, ale
U Nas UZ nema vyufzitie.

V roku 2019 sme takto napriklad Strednej priemyselnej Skole Jozefa
Murgasa v Banskej Bystrici darovali kompletné vybavenie odbornej
ucebne a relaxac¢nej zény pre Studentov Skoly.

Sme tieZz hrdym partnerom projektu Planéta zazitkov pre deti, kto-
ry sa prostrednictvom série podujati pre deti snazi pocas prazdnino-
vych mesiacov sprijemnit mozno ¢asto smutné letné dni deti z det-
skych domovov.

WNIMOéNf\"
FIRMA
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Environmentalne aktivity

Snazime sa byt maximalne
ohladuplini k planéte

UZ niekolko rokov je sucastou
Integrovaného manazérskeho systému
(IMS) spoloc¢nosti SOFTIP aj Systém
environmentalneho manazérstva

(EN ISO 14 001). A hoci je nas

negativny vplyv na Zivotné prostredie
minimalny, kazdoroc¢ne vyhodnocujeme
environmentalne aspekty a prijimame
opatrenia na jeho znizenie.

Snazime sa minimalizovat odpad, ktory tvorime a ten, ¢o vyprodu-
kujeme poctivo na vietkych pracoviskach separujeme. Pre silnejSiu
motivaciu kolegov sme spod pracovnych stolov odstranili odpadko-
vé kose.

Nekupujeme vodu v plaste. Minerdlky a sladené napoje v plasto-
vych flasiach st u nas uz niekolko rokov absolttnym tabu. Namiesto
toho uprednostriujeme pitny rezim v sklenych nadobach a vlastnych
pohéroch.

Uvedomelym pristupom k tlaci zniZzujeme spotrebu tonerov a papie-
ra. A ked uz nie€o vytlacit musime, lebo nam to tak napriklad prika-
zuje zakon, pouzivame ekologicky papier, teda taky, ktory je oznace-
ny certifikatom ecolabel.

Elektronizujeme procesy. Interne vyuzivame nase vlastné aplikacie
- ako napriklad SOFTIP HAPPY HR, ktora umozfiuje bezpapierové
schvalovanie dovoleniek ¢i vzdelavacich aktivit, a prispieva tak k zni-
Zeniu naSej papierovej agendy.

Vo vztahu k zakaznikom sa snazime presadzovat elektronicku faktu-
raciu, ktord ma nepochybne pozitivny vplyv na efektivne vyuZivanie
prirodnych zdrojov. A preto sme ju implementovali aj do naSich infor-
macnych systémov a rieSeni pre zakaznikov.

Optimalizujeme pracovné cesty. Pri vzajomnej komunikacii vyuziva-
me konferencné hovory a zdielanie dokumentov na dialku. Pri vybe-
re firemnych motorovych vozidiel vyznamnym spésobom prihliada-
me na aspekt Zivotného prostredia.

Podporujeme narodnt kampan Do prace na bicykli. Pre zamestnan-
cov sme vytvorili podmienky pre kazdodenné dochadzanie do prace
na bicykli vratane parkovacich miest v podzemnej garazi a moznos-
ti osprchovat sa.

V ramci internej komunikacie zvySujeme environmentalne povedo-
mie nasich zamestnancov. Na intranete si vymieriame osobné skuse-
nosti a navzajom sa inSpirujeme, ako Zit ekologickejSie.

Pracujeme ekologicky. NaSe nové sidlo v Einsteinova Business Center
v Bratislave ziskalo prestizny zeleny certifikat BREEAM na Urovni
Excellent, ¢o je druhé najvysSie mozné hodnotenie. Pravom si tak za-
sliZi oznacenie Zelena budova.
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ludia

Nas tim tvori 195 odbornikov
po celom Slovensku

Spaja nas nadsenie pre moderné
IT technoldgie a chut neustale objavovat
nové moznosti tohto odboru.

Personalna politika

K 31. decembru 2019 zamestnavala spolocnost SOFTIP 195 zamest-
nancov, ¢o predstavuje oproti rovnakému obdobiu minulého roku
narast priblizne o 3 %.

Personalne boli v minulom roku najviac obsadzované pozicie konzul-
tantov pre oblast HR rieSeni a sluzieb. Potreba posilnit tim o tdto po-
ziciu vznikla hlavne z dévodu narastu zaujmu o sluzby konzultantov
v oblasti HR zo strany zakaznikov. Zmeny sa diali aj na poziciach sys-
témovych inZinierov, analytikov a programatorov. V spolo¢nosti na-
dalej prebieha prirodzena generacna vymena.

Riadenie [udskych zdrojov u nas prebieha prostrednictvom aplikacie
SOFTIP HAPPY HR plne automaticky. Moduly, ktoré boli v priebehu
roku nasadené sa vyladuju s ciefom dosiahnut maximalny pouziva-
telsky komfort.

Zamestnanci

Kazdorocne vyhodnocujeme a odmeriujeme najlepSich zamestnan-
cov na vybranych poziciach za dany rok. Dlhoro¢nou tradiciou a po-
teSenim je ocenovanie pracovnych Zivotnych jubilantoy, ktoré re-
alizujeme na pravidelnom celofiremnom stretnuti zamestnancov

v decembri.

V ramci zavedeného integrovaného manazérskeho systému prijima-
me a rieSime podnety zamestnancov, ktoré st vyhodnocované elek-
tronickou formou.

Vyvoj poctu zamestnacov

2015-173

2016-173

2017 -171

2018 - 190

2019-195

Z pohladu Struktiry zamestnancov zamestnavala spolo¢nost SOFTIP
67 % muzov a 33 % Zien.

Struktdra zamestnancov podla pohlavia

MuZi 67%

Zeny 33%
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Vzdelavanie

Vzdelavanie zamestnancov je jednym z prejavov starostlivosti o za-
mestnanca, kedy zo ziskanych vedomosti a vlozenych investicii do
vzdelavania svojich zamestnancov profituje nielen zamestnanec, ale
aj samotny zamestnavatel. Z tohto pohladu povazujeme proces vzde-
lavania zamestnancov za dobru investiciu.

Vzdelavanie zamestnancov vnimame aj ako jeden z benefitov, od kto-
rého ocakavame znizenie fluktuacie zamestnancov a zaroven posil-
nenie firmy, ktora sa stava konkurencieschopnejSou, pricom pouzi-
vanie najmodernejSich technolégii si priam vyzaduje pravidelnost vo
vzdelavani a doplfianie si vedomosti vo vietkych oblastiach.

V roku 2019 sme sa sustredili na vzdelavanie zamestnancov napriec
celou spolo¢nostou a na doplnenie a rozSirenie vedomosti hlavne
z oblasti optimalizacie procesov a praci s Enterprise Architektom,
JAVA, UML, na rozSirenie zrucnosti projektovych manazérov ITIL zis-
kanim certifikatov TOGAF a CRISC, ¢i PRINCE 2 . V neposlednom rade
si nasi systémovi inzinieri a Specialisti prehlbovali vedomosti tak,
aby sme ako Microsoft Gold Partner ziskali a obhajili kompetencie
v oblasti Microsoft Azure, Security, Gold Communication, Office 365
a Microsoft Teams. Vacsina vzdelavacich aktivit bola ukoncena ziska-
nim certifikatu.

Celoro¢ne sa naSi konzultanti vzdelavali v oblasti legislativy a suvisia-
cich zmien. Nesmieme opomenut ani samovzdelavanie zamestnan-
cov, ktoré s podporou zamestnavatela bezalo cely minuly rok.

Vroku 2019 bolo na vzdelavanie zamestnancov vynalozenych takmer
225 tis. EUR v hodnote Casu straveného na vzdelavacich aktivitach
a externych nakladov.

Nasim cielom nadalej ostava rozvijat potencial nasich zamestnancov
tak, aby mali moZnost osobnostného aj kariérneho rastu.

Benefity

Benefity poskytované zamestnancom
vnimame ako prilezitost odliSit sa od
ostatnych zamestnavatelov, ale aj ako
moznost poskytnut zamestnancom
starostlivost o ich zdravie a rodinu.

Vdaka spracovanym programom mame moznost zastresit Siroku
oblast od starostlivosti o zdravie v podobe tradi¢cného Zeleného dna
zdravia zameraného na prevenciu pred civilizacnymi ochoreniami az
po wellness programy zmluvnych partnerov. Viac informacii o bene-
fitoch je uvedenych na naSom kariérnom webe https://www.softip.
sk/sk/o-nas/kariera.

Najviac vyuzivanym benefitom je dodatocna dovolenka, ktora sa uz
od roku 2017 teSi velkej oblube u zamestnancov. Pat dni dovolenky
navyse maju nasi zamestnanci k dispozicii po vycerpani zakladnej vy-
mery dovolenky. Dodatoc¢nt dovolenku je mozné Cerpat az do kon-
ca aprila nasledujiceho roka.

Na naSich zamestnancov myslime aj pri planovani ich sikromné-

ho Zivota a volného ¢asu a vdaka pohyblivej pracovnej dobe mame
pri 40 hodinovom tyzdennom pracovnom ¢ase stanoveny pracovny
¢as od 9:00 hod do 14:30 hod. Zamestnanci, ktorym vzdialenost pra-
coviska od ich bydliska komplikuje kazdodenné dochadzanie a cha-
rakter ich prace im to umoznuje, maju moznost pracovat z prostre-
dia domova.

Zamestnanci maju moznost podielat sa na rozvoji oblasti benefitov
svojimi podnetmi. Na oblast benefitov celkovo spolo¢nost prispe-

la v roku 2019 sumou 150 tis. EUR. NaSim cielom je uvadzat do pra-
xe celoplosne spravodlivé benefity pre v3etkych zamestnancov, na
vSetkych pracoviskach SOFTIPu a pre v3etky generacie.
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Financna sprava

Rok 2019 bol pre nas z hladiska
cisel opat vynimocny

Vyvoj pridanej hodnoty
spolocnosti v EUR

>

Dosiahli sme najlepsie hospodarske vysledky v historii.
Potvrdili sme smerovanie spolo¢nosti a jej stabilnu a silnd poziciu
na trhu informacno-komunikacnych technologii v SR.

Délezity podiel na tomto Uspechu zohralo, tak ako po minulé roky, Siroké portfélio a diverzifikacia poskyto-
vanych produktov a sluzieb pre rézne segmenty trhu. Komplexnost nasho portfélia nas radi medzi jedinec-
né IT spolo¢nosti, ktoré su schopné odolavat vykyvom v jednotlivych segmentoch.

V roku 2019 sme dosiahli zisk pred zdanenim vo vyske 2,54 mil. EUR. Ide o najlepSi vysledok v histérii spo-
lo¢nosti. Dosiahli sme mierny pokles v dosiahnutych trzbach, ktoré boli po roku 2008 a 2018 tretie najvys-
Sie v historii a to vo vyske 18,23 mil. EUR. V porovnani s predchadzajucimi rokmi okrem trZieb v3etky finan¢-
né ukazovatele zaznamenali narast. V pridanej hodnote sme vyprodukovali viac ako 11,6 miliéna EUR ¢o je
oproti roku 2018 priblizne 7% narast. SOFTIP tak m&Zeme radit svojim prinosom pre hospodarstvo, pod-
nikatelské prostredie a zamestnanost na Slovensku medzi najvyznamnejsie spolocnosti s pozitivnym dosa-
hom na v3etky regiony Slovenska.

Vynikajuce vysledky za dany rok dosiahnuté na silnom konkuren¢nom IT trhu su prejavom komplexnosti na-
Sej spolocnosti s dérazom na efektivne fungovanie vnutornych procesov. Silna predajna stratégia a schop-
nost realizovat malé aj velké projekty sa kazdoro¢ne podpisuju pod Uspech nasej spolo¢nosti.

2015 -9 539 302

2016 -7 471353

2017 -8152 168

2018 - 10901 699

2019-11642017
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Vybrané ekonomické
ukazovatele

>

Pozitivny narast sme zaznamenali v oblasti vyvojovych projektov na zakazku v komerénom segmente, ako aj
pre Statnu a verejnu spravu. Stabilnd Uroven si udrzali segmenty predaja nasich ERP systémov, rieSeni SAP,
infrastrukturnych sluZzieb, riadenia vyroby a outsourcingu miezd.

Spolo¢nost je finan¢ne stabilizovana, ¢o je zakladom pre naplfianie jej rozvojovej stratégie. Uverové zdro-
je pocas roka Cerpala v minimalnej miere. V roku 2019 sme aktivovali naklady na vyvoj a vyskum produk-
tu SOFTIP AUDIT, vyvoj prepojenia produktov SOFTIP MONACO a SOFTIP PROFIT PLUS, vyvoj dobierkovacie-
ho systému pre distribu¢ni spolo¢nost a vyvoj jednotnej evidencie Zivotopisov v aplikacii SOFTIP HAPPY HR.
Najvacsim aktivovanym vyvojovym projektom bol projekt technologickej modernizacie nosného produktu
SOFTIP PROFIT PLUS.

Sprava nezavislého auditora deklaruje, Ze Gctovna zavierka k 31. 12. 2019 poskytuje pravdivy a verny obraz
financnej situacie spolo¢nosti.

K'31.12.2019 spolo¢nost neeviduje zavazky po lehote splatnosti a svoju stabilnd platobnd schopnost
moZze opatovne dokladovat potvrdenim o zapisani do zoznamu podnikatelov, ktory vydéva Urad pre verej-
né obstaravanie.

2015 2016 2017 2018 2019
Vlastné imanie 2564 860 1530218 1541084 2393 055 2479194
Trzby celkom 13831363 11 062 842 11211337 19 647 252 18 226 226
Pridana hodnota 9539302 7471353 8152168 10901 699 11642017
HV pred zdanenim 2341628 1330189 1414441 2375989 2539100
HV po zdaneni 1789 449 901 154 1092520 1856 298 2027063
Pridana hodnota /1 zam. 55671 43 644 48 195 57 402 60 982
HV pred zdanenim / 1 zam. 13 666 7770 8362 12510 13300
Trzby celkom /1 zam. 80720 64623 66 280 103 450 95 470
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Suvaha k 31. 12. 2019

s porovnanim vyvoja od 2015 2016 2017 2018 2019

roku 2015 (v EUR)

> Spolu majetok 5451523 3871411 4054670 5937712 6045510
NeobeZny majetok 387978 285 332 1004313 671001 903 948
Dlhodoby nehmotny majetok 211039 162 089 297 006 591 007 672423
Dlhodoby hmotny majetok 166 319 123243 89512 70158 213795
Dlhodoby finanény majetok 10620 X 617 795 9836 17730
ObeZny majetok 4826 043 3323642 2803236 5015507 4875909
Zasoby 16 725 20127 25564 15542 17 474
Dlhodobé pohladéavky 361771 187 470 163 884 265413 402514
Kratkodobé pohladavky 3770013 2521862 2297727 2659 822 4343 020
Financné ucty 677 534 594183 316 061 2074730 112901
Casové rozlisenie 237502 262 437 247121 251204 265 653
Spolu vlastné imanie a zavazky 5451523 3871411 4054 670 5937712 6045510
Vlastné imanie 2564 860 1530218 1541084 2393 055 2479194
Zakladné imanie 33194 33194 33194 33194 33194
Kapitalové fondy X X X X X
Fondy zo zisku X X X X X
Zakonné rezervné fondy 6639 6639 6639 6639 6639

Vysledok hospodarenia

- 735578 589 231 400 936 492 302 399782
minulych rokov
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Suvaha k 31. 12. 2019

s porovnanim vyvoja od 2015 2016 2017 2018 2019
roku 2015 (v EUR)

Vysledok hospodarenia

> L. ; . . 1789 449 901 154 1092520 1856 298 2027063
za Uctovné obdobie po zdaneni
Zavazky 2736577 2199191 2333325 3330434 3227 405
Rezervy X X X X X
Dlhodobé zavazky 71138 49 627 42 662 46 289 43165
Dlhodobé rezervy 7217 6344 3091 4527 8676
Kratkodobé zavazky 2032010 1253128 1808 267 2386 252 2350942
Krétkodobé rezervy 618 005 86 946 48 861 461 662 410 947
Bankové Gvery a vypomoci 8207 803 146 430 444 431704 413 675
Casové rozlisenie 150 086 142 002 180 261 214223 338911
Vykaz ziskov a strat k 31.
12.2019 s porovnanim 2015 2016 2017 2018 2019
vyvoja od roku 2015
(v EUR)
Trzby za predaj tovaru 430 024 397 866 442731 392 830 423742
> Naklady vynaloZzené na
. . 329532 314 348 370191 297 045 346 744
obstaranie predaného tovaru
Obchodna marza 100 492 83518 72540 95785 76 998
Trzb daj lastnych vyrob-
reby z precaja zviastnycn vyro 13401339 10 664 976 10768 606 19254422 17802 484
kov a sluzieb
Aktivacia 18 965 59 245 196 211 113 589 212950
Vyrobna spotreba 3981494 3336386 2885189 8562 097 6450415

Obsah | 37



Vyro¢na sprava 2019 - Financna sprava

Vykaz ziskov a strat k 31.
12.2019 s porovnanim 2015 2016 2017 2018 2019
vyvoja od roku 2015
(v EUR)
Pridana hodnota 9539302 7471353 8152168 10901 699 11642017
>
Osobné naklady 6945773 6088 428 6664 808 8333703 9026119
Dane a poplatky 16 992 6155 5413 7685 5209

Odpisy dlhodobého hmotného

. ) 209 536 178 844 99 288 147 441 194 260
a nehmotného majetku
T . . .
rzby z pre‘d'aja dlhodobého majet: 2795 1263 1164 15789 5025
ku a materialu
Zostf:\tkova ‘cena predane‘f’lo diho- 56 0 17528 3507 14247
dobého majetku a materialu
Tvorba a zuctovanie opravnjch 469179 3047 8036 22260 1585
poloZiek k pohladavkam
Ostatné vijnosy z hospodarskej 63064 134432 85059 153388 201221
Cinnosti
Ostatné naklady na 44729 -34786 52 696 155339 60078
hospodérsku ¢innost
Vysledok hospodarenia 2857254 1371454 1406 694 2400 941 2546 565
z hospodarskej ¢innosti
Trzb; j y
'y z predaja' cennych 10000 0 0 0
papierov a podielov
Predané cenné papiere
K 10603 0 0 0
a podiely
Vynosy z dlhodobého
. S . 0 0 0 0
finanéného majetku
T . ) .
vor?a a zu‘ctovaiml’e opravr’uych 1452 946 o o 0 o
poloziek k finanénému majetku
Vynosové uroky 155 13 0 0 0

Obsah | 38



Vyro¢na sprava 2019 - Financna sprava

Vykaz ziskov a strat k 31.

12.2019 s porovnanim 2015 2016 2017 2018 2019
vyvoja od roku 2015
(v EUR)
Nakladové troky 43649 17 286 2033 6622 1934
>
Kurzové zisky 12587 874 2447 2879 14629
Kurzové straty 16 983 8310 7624 8011 9287

Ostatné vynosy z financnej

o 0 32166 0 0
cinnosti

Ostatné naklady na finanénd 14790 15953 17 209 13198 10873
c¢innost

Vysledok hospodérenia -515 626 -41265 7747 -24952 -7 465
z flnanCneJ cinnosti

Vysledok hospodarenia z beznej 2341628 1330189 141441 2375989 2539100
¢innosti pred zdanenim

Dari z prijmov z beZnej ¢innosti 552179 429 035 321921 519 691 512037
Vysledok hospodarenia z beznej 1789 449 901 154 1092520 1856 298 2027063
cinnosti po zdaneni

Vysledok hospodareniaza 2341628 1330189 1414 441 2375989 2539100
uctovné obdobie pred zdanenim

Vysledok hospodérenia za 1789 449 901154 1092520 1856298 2027063

uctovné obdobie po zdaneni
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pre akciovii spoloénost’

SOFTIP, a.s.
so sidlom v Bratislave

za rok 2019
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Ju{ MOORE BDR

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre akcionarov, dozorni radu a predstavenstvo spolo¢nosti SOFTIP, a.s. Bratislava
I. Spriva z auditu uétovnej zivierky

Nizor

Uskutocnili sme audit prilozenej uctovnej zavierky spolocnosti SOFTIP, as. so sidlom v Bratislave,
1ICO: 36 785 512, ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strat za rok kongiaci k uvedenému
ditumu, apoznamky, ktoré obsahuji suhrn vyznamnych ugtovnych zisad auctovnych metod a dalsie
vysvetlujice informacie.

Podl'a nasho nézoru priloZena ictovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situacie spolocnosti
SOFTIP, as. so sidlom v Bratislave k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospoddrenia za rok kontiaci
k uvedenému datumu podla zakona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len
.zdkon o Gétovnictve™).

Zdklad pre ndzor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing -
ISA). Nasa zodpovednost' podla tychto standardov je uvedend v odseku Zodpovednost' auditora za audit
Gctovnej zavierky. Od Spoloénosti sme nezavisli podla ustanoveni zdkona ¢, 423/2015 Z. z. o 3tatutirnom audite
a o zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..zdkon o
statutarnom audite”) tykajicich sa etiky, vritane Etického kddexu auditora, relevanmych pre nas audit Gétovnej
zévierky a splnili sme aj ostamé poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedEeni, Ze
auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny ziklad pre nds ndzor.

Ldoraznenie skutoénosti

Upozoriujeme na &ast’ ..Udalosti po zostaveni G¢tovne] zdvierky” uvedené v poznamkach G¢tovnej zavierky.
Této €ast’ obsahuje informéciu, Ze koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny tykajice sa COVID-19
(Coronavirus), V prvych mesiacoch roku 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a negativne ovplyvnil mnoho
krajin. Aj ked' v &ase zverejnenia tejto (¢tovnej zavierky vedenie U¢tovnej jednotky nezaznamenalo vyznamny
pokles predaja, nemozno predvidat’ budici vyvoj situdcie. Manazment monitoruje potencidlne dopady a podniké
vaetky mozné kroky na zmiernenie akychkol'vek negativnych utinkov na spoloénost a jej zamestnancov. UJ
zatiatkom marca 2020 prijala preventivne opatrenia pred prenosom virusu do spolocnosii a opatrenia pre
kontinudlne pokratovanie v tinnosti aj pri praci z domu a poskytovani sluzieb vzdialene. Akciondri a vedenie
spolocnosti zvazili vietky potencialne dopady COVID19 na podnikatel'ské aktivity a dospeli zaveru, Ze nemajo
vyznamny vplyv na schopnost’ pokracovat’ nepretrzite v ¢innosti a fungovat’ ako zdravy subjekt nasledujicich 12
mesiacov.

Statutarny organ G&tovnej jednotky je zodpovedny za zostavenie tejto Uttovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zikona o ii¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie (¢tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v dosledku podvodu alebo chyby.
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Pri zostavovani G&tovnej zdvierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spolognosti
nepretrzite pokratovat vo svojej finnosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa nepretrZitého pokraovania
v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého pokrafovania v &innosti v uctovnictve,
ibaze by mal v imysle Spolotnost zlikvidovat alebo ukondit' jej ¢innost, alebo by nemal inu realisticki
moznost’ nez tak urobit’.

Osoby povereng spravovanim st zodpovedné za dohfad nad procesom finanéného vykaznictva spoloénosti.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zdvierky

Nasou zodpovednostou je ziskaf primerané uistenie, ¢i udtovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné

nespravnosti, ¢i uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vritane nazoru. Primerané uistenie

je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zérukou toho, Ze audit vykonany podla medzinrodnych auditorskych
$tandardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existujii. Nespravnosti mozu vzniknit' v désledku
podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene olakavaf, Ze jednotlivo alebo

v sthrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutodnené na ziklade tejto Gtovnej

zévierky.

V rimci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, poéas celého auditu

uplatiiujeme odborny tisudok a zachovévame profesionalny skepticizmus, Ckrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti iétovne]j zdvierky, ¢ uZ v dasledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutodfivjeme auditorské postupy reagujiuce na tieto rizikd a ziskavame
auditorské ddkazy, ktoré sl dostatotné a vhodné na poskytnutie zdkladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vy$ie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod
mébZze zahriat tajna dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevanmymi pre audit, aby sme mohli navrhnit’ auditorské
postupy vhodné za danych okolnostf, ale nie za ¢elom vyjadrenia ndzoru na efektivnost’ internych kontrol
Spolognosti.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych d&tovnych zdsad a uétovnych metdd a primeranost’ dtovnych odhadov a
uvedenie s nimi sivisiacich informacif, uskuto¢nené {tatutdrnym crganom.

e Robime ziver o tom, & §tatutdrny organ vhodne v ultovnictve pouZiva predpoklad nepretrZitého
pokralovania v ginnosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zdver o tom, &i existuje vyznamnd
neistota v shvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost
Spolo¢nosti nepretrzite pokradovat’ v &mnosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozomit' v nasej spréve auditora na savisiace informécie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su
tieto informdcie nedostatoéné, modifikovat’ nd§ ndzor. NaSe zdvery vychddzaji z auditorskych dokazov
ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mozu sposobit’, Ze
spolo¢nost prestane pokratovat’ v nepretr¥itej Cinnosti.

o Hodnotime celkovi prezentéciu, $truktiru a obszh a¢tovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych, ako
aj to, & i¢tovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému
zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme auditu

ao vymamnych zisteniach auditu, vratane vietkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas

nésho auditu zistime.

IL Sprava k d’al¥im poZiadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzaji vo vyrodnej sprdve

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrolnej spréve, zostavenej podla poziadaviek
zdkona o udtovnictve. Nai vys¥ie uvedeny ndzor na G&tovnu zavierku sa nevzfahuje na iné informacie vo
vyro&nej sprave.

V sivislosti s auditom u&tovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi
vo vyronej sprave a posiidenie, & tieto informécie nie si vo vymamnom nesilade s auditovanou ugtovnou
zavierkou alebo nasimi poznatkami, kroré sme ziskali po&as auditu ustovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt
VyZhamne nespravne.

Vyro¢nii sprévu sme ku ditu vydania spravy auditora z auditu G&tovnej zévierky nemali k dispozicii.
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Vyro¢na sprava 2019 - Sprava nezavislého auditora

Ked' ziskame vyrotnii spravu, postdime, ¢i vyrotna sprava Spolo¢nosti obsahuje informacie. ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o Uttovnictve, a na zaklade prac vykonanych pogas auditu (i¢tovnej zavierky, vyjadrime nazor,
Ei:

* informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2019 sa v silade s G¢tovnou zavierkou za dany rok,
* vyro&nd sprava obsahuje informécie podl'a zakona o (¢tovnictve.

Okrem toho uvedieme, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave na zaklade nadich poznatkov o
aétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali potas auditu (¢tovnej zavierky.

Banskd Bystrica, 18. marca 2020

BDR, spol. s r.o. Banskd Bystrica

M.M.Hodzu 3. 974 01 Banska Bystrica

Licencia SKAu ¢. 6

Obchodny register Okresného sidu Banska Bystrica
Oddiel: Sro. Vlozka ¢islo: 98/S, 1CO: 00614556

Ing. Dagmar Mihdlova
klacovy auditorsky partner
licencia SKAu ¢&. 53
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Vyznamneé skutocnosti
DO uctovnej zavierke

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili
spravy z Ciny tykajuce sa Covid-19
(Coronavirus). V prvych mesiacoch roku
2020 sa virus rozsiril do celého sveta

a negativne ovplyvnil mnoho krajin.

Aj ked'v Case zverejnenia tejto Uctovnej
zavierky vedenie spolo¢nosti SOFTIP
nezaznamenalo vyznamny pokles
predaja, nemozno predvidat buduci
VYyVOj situacie.

ManaZment monitoruje potencidlne dopady a podnika v3etky moz-
né kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych Ucinkov na spolo¢-
nost a jej zamestnancov. Spolo¢nost SOFTIP zaciatkom marca 2020
prijala preventivne opatrenia pred prenosom virusu do spolo¢nos-
ti a opatrenia pre kontinualne pokracovanie v ¢innosti aj pri pra-
ci z domu a poskytovani sluzieb vzdialene. Akcionari a vedenie spo-
lo€nosti zvazili vSetky potencialne dopady Covid-19 na podnikatelské
aktivity a dospeli k zaveru, Ze nemaju vyznamny vplyv na schop-
nost pokracovat nepretrzite v ¢innosti a fungovat ako zdravy sub-
jekt nasledujucich 12 mesiacov. V3etky suvisiace informacie su prie-
bezne aktualizované na adrese www.softip.sk/sk/o-nas/novinky/
koronavirus-preventivne-opatrenia/

Dna 16. 1. 2020 jediny akcionar spolo¢nosti SOFTIP, a. s., vykonavajuci
pbsobnost valného zhromazdenia, schvalil pouZzitie neprerozdelené-
ho zisku z roku 2018 vo vy3ke 300 000,00 EUR tak, Ze cela suma bude
v plnej vyske rozdelena jedinému akcionarovi spolocnosti SOFTIP,
a. s., ktorym je spolocnost PMK Invest, s.r.o. vo forme dividend.
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Kontakt

Vyrocna sprava 2019 bola vydana v maji 2020 a je verejnym
dokumentom. Jej elektronicka verzia je k dispozicii na stiahnutie
na internetovej stranke www.softip.sk v ¢asti, O nas",

kde sa nachadza aj archiv minulych ro¢nikov.

Sidlo & fakturacna adresa:

SOFTIP, a. s., Krasovského 14,
851 01 Bratislava - mestska cast Petrzalka

Postova adresa & kontakt:

SOFTIP, a. s., Europa Business Center,

Na Troskach 26, 974 01 Banska Bystrica

TEL: +421 48 4340 111, FAX: +421 48 4230 712
softip@softip.sk, obchod@softip.sk

Zakladné identifikacné udaje:

Obchodny nazov: SOFTIP, a. s.

Sidlo: Krasovského 14, 851 01 Bratislava

- mestska Cast Petrzalka, Slovenska republika

ICO: 36 785 512, DIC: 2022390942

IC DPH: SK2022390942

Bankové spojenie: Tatra banka, a. s.

IBAN pre platby v EUR: SKO9 1100 0000 0026 2713 0203
IBAN pre platby v CZK: SK66 1100 0000 0028 2400 0862
Pravna forma: Akciova spolocnost

Spoloc¢nost zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu
Bratislava |, oddiel Sa, vloZka ¢. 4151/B

O@E®
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https://www.facebook.com/softip.sk/
https://www.linkedin.com/company/softip/
https://www.youtube.com/c/softip
https://twitter.com/softip_sk?lang=cs
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