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Vazeni priatelia, zamestnanci, obchodni partneri,

dovolte mi prihovorit sa Vam prostrednictvom vyro¢nej spravy za hospodarsky rok 2018/2019.

0d samého zafiatku vzniku spolo¢nosti PYRONOVA sme mali obrovské odhodlanie poskytovat svojim
zakaznikom vZdy to najlepsie, ¢o je na trhu dostupné. Z odhodlania sa stalo presvedcenie, ktoré zostalo hybnou
silou nasej spolo¢nosti.

MéZeme s hrdostou konstatovat, Ze hospodarsky rok 2018/2019 bol pre Pyronovu UspeSnym rokom. Realizovali
sme projekty nie len na Uzemi Slovenska, ale aj vinych Statoch Eurdpy. Vtomto trende mdme v pldne
pokrafovat aj v roku budicom.

Zakladnou snahou kaZdého znds je neustdle sa zdokonalovat, osvojovat si nové postupy a ponukat
najvyspelejsie rieSenia, pri reSpektovani osobitych poZiadaviek zdkaznika. Popritom zostdvame verni nasej
zékladne]j filozofii, teda poskytovat nasim zakaznikom komplexné rieSenie v oblasti stabilnych hasiacich zariadeni
(SHZ), t. z. vypracovanie projektovej dokumentdcie, dodavka, realizécia, UdrZba a nasledny zaruény servis SHZ.

Hlavné ciele pre nas stale zostavaju:
- zvySovanie kvality

- zvySovanie kvalifikacie

- rozsirovanie portfdlia

Je stale ndroénejsie presadit na trhu v stavebnom segmente, pretoZe protipoZiarne zariadenia, ktoré ponikame
nezvysuju pocit komfortu ani produktivitu prace, aviak chrania Zivoty a majetok.

Nasim poslanim je byt vidy o krok vpred v oblasti SHZ realizovanych na mieru zakaznika.

Dovolte mi podakovat sa Vam vietkym, ktori ste sticastouspolocnosti PYRONOVA a pomdhate budovat a rozvijat
tuto znacku, svojou kazdodennou prdacou na pfﬁame ciele, ktoré ma Pyronova pred sebou.

. n J

Generalny riaditel Spolo€nosti PYRONOVA s.r.0.
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2. PROFIL SPOLOCNOST]

2.1. HISTORIA SPOLOCNOSTI

Spolo&nost PYRONOVA s.r.o. vznikla v roku 1992 v runych a neistych Casoch spologenskej a hospodarskej
premeny strednej a vychodnej Eurépy ako spoloénost posobiaca v oblasti poZiarnej ochrany. Za takmer 28
rokov svojej existencie na domécom, ako aj na zahraniénom trhu sa vyprofilovala na modernd, dynamicku,

rychlo rozvijajicu sa spoloénost, ktorej zdkladnou filozofiou je poskytovat komplexné sluzby poZiarnej
ochrany.

Pre naplfianie vizie a stratégie (bod 4.2.) je vedenim spoloénosti vyhldsend POLITIKA INTEGROVANEHO
MANAZERSKEHO SYSTEMU (IMS). Ciefom tejto politiky je zavedenie filozofie Kaizen do kazdodenného Zivota.

V oblasti kvality, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a environmentélnej vykonnosti je spoloénost
PYRONOVA driitelom nasledovnych certifikatov:

- Certifikat systému riadenia kvality podfa ISO 9001:2015,

—  Certifikat systému environmentdlneho manaZérstva podfa ISO 14001:2015,

—  Certifikat systému manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podfa ISO 45001:2018,
Spoloénost dalej disponuje nasledovnymi certifikdtmi:

—  Certifikdt VdS pre zhotovitela drencerového SHZ s primie3avanim penotvornej latky a zhotovitela
sprinklerového SHZ s primie$avanim penotvornej latky do systému. VdS ( www.vds.de ) je popredna
nezavisla nemeckd intiticia zamerand na kontrolu a testovanie zariadeni v oblasti protipoZiarnej
ochrany a bezpecnosti.

—  Certifikidt SCC**2017/6.0 pre oblast realizacia, idrzba, opravy a kontroly stabilnych a polostabilnych
hasiacich zariadeni.

COMPANY HISTORY

PYRONOVA s.r.o. Expansion Vds certificate Started using
was established To Europe expansion 3D design

FFFS became the \Vds certified Became ISO certified
main focus of sprinkler contractor
the company

pyronova
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Nazov spolocnosti
Sidlo spoloénosti

Prevadzky spoloCnosti
I€o:

Zakladné imanie
Spolocnici

Statutarny orgén

ZaloZenie a vznik

Hlavné &innost:

PYRONOVA s.r.0.

Landererova 8, 811 09 Bratislava

lvana Krasku 31, 917 05 Trnava

Velké Blahovo 470, 930 01 Velké Blahovo
314 22 802

1.000.000 EUR

Dipl. technik Pavel Pongracz

Mgr. Pavol Pongracz

Mgr. Pavol Pongracz — konatel

Dipl. technik Pavel Pongracz — konatel

Spolo&nost zapisana dfia 8.10.1992 do obchodného registra Okresného
stdu Trnava, oddiel Sro, vlozka €. 2915/T

V decembri 2016 spoloénost zmenila sidlo na Landererova 8, 811 09
Bratislava a doélo k zmene registrovaného stdu na Bratislava |, oddiel
Sro, vlozka €. 117131/B

— protipoZiarna ochrana stavieb,

— projektovanie, inStalovanie, oprava a vykonavanie revizii stabilnych a
polostabilnych hasiacich zariadeni,

- projektovanie, intalovanie, oprava a revizie elektrickej poZiarnej
signalizacie,

— montaZ, oprava, servis a kontrola protipoZiarnych vypini a uzaverov
stavebnych otvorov,

— oprava a kontrola poziarnych vodovodov, poZiarnych hydrantov.
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3. PYRONOVA GROUP

Potas existencie spoloénosti a jej rozvoja na domécom trhu spolo¢nost zacala po roku 2005 s expanziou na
zahraniéné trhy, a to zalozenim dcérskych spoloénosti v Rumunsku, Cesku, Bulharsku, Ukrajine, Polsku

a Madarsku a od roku 2019 pribudla dcérska spolo¢nost aj na Slovensku. Cinnost dcérskych spoloénosti

v Bulharsku a v Polsku bola po rozhodnuti Valného zhromaZdenia spolognosti ukonéend, preto uz nie su

v portféliu PYRONOVA skupiny. Z jednotlivych pobodiek sa postupne stali etablované firmy na regionalnych
trhoch v Eurépe.

ABOUT US

Established in 1992

Professional company specialized in fire protection, providing

complex solutions to clients

Among the leaders on the Slovak&Remanian market

ABOUT US

255
PASSIONATE
EMPLOYEES

F.d

-3 4 ‘ \
(=55 { \ !
. THAT IS WHY

OF EXPERIENCE ITWORKS

UNLIMITED
SOLUTIONS

pyronova
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Struktira PYRONOVA group k 30.09.2019:

PYRONOVA s.r.0.

PYRONOVA
Hungaria Kft

PYRONOVA IS
Ramania SRL

s.ro., Ceska
republika

Uvedené dcérske spolonosti posobia v oblasti sluZieb poziarnej ochrany, predovietkym sa zaoberaju navrhom,
dodévkou, realiziciou a naslednym zaruénym a pozaruénym servisom stabilnych hasiacich zariadeni. Teda
podobne ako je hlavna ¢innost ich materskej slovenskej spolocnosti. V hospodarskom roku 2018/2019 skupina
zamestnavala priemerne 255 zamestnancov.

V &ase pripravy vyro¢nej spravy je §truktira PYRONOVY group rozdirend o dal3iu dcérsku spolo&nost. V juni 2020
bola zalofend dcérska spoloénost v Nemecku so 100%nym podielom PYRONOVA s.r.o. pod ndzvom
PYRONOVA IS DEUTSCHLAND GmbH.

3.1. ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI

Spoloénost PYRONOVA s.r.0. nema organizaénu zlozku v zahranici.

4. KLUCOVE INFORMACIE O SPOLOCNOST!

4.1.LUDSKE ZDROJE

Spolo&nost PYRONOVA s.r.o. patri od svojho vzniku medzi malé astredné podniky. Vzhfadom na rozvoj
spolo¢nosti sa potas svojho vyvoja spoloénost rozrastala aj po persondlnej stranke. Priemerny prepocitany pocet
zamestnancov Spoloénosti v G&tovnom obdobi 2019 bol 83 (v G¢tovnom obdobi 2018 bol 79). Z toho 25% bolo
sien. Struktdra zamestnancov je dand charakterom sluZieb spoloénosti, ktoré st predmetom podnikania. Zeny
st zamestndvané na administrativnych pozicidch, na oddeleni projekcie, vo vedeni G&tovnictva, v oblasti
personalistiky a miezd, voblasti vzdeldvania, starostlivosti ospravu informatného systému, ale aj na
rozpottovnictve zékaziek. Technické oblasti ako riadenie zdkazky, montaZe, skladu, vyroby, projekéné prace a
obstardvanie st doménou muzov.



P

)

PYRONOVA - % pomer muZov a Zien v
2019

M 25%

mu¥i - 75% Zeny - 25%

H75%

4.2.ViZIA A STRATEGIA SPOLOCNOST!

Viziou spoloénosti PYRONOVA je stat sa najlep3im zhotovitefom hasiacich zariadeni, dodavatefom hasi¢skej a
z4chranérskej techniky. Znamena to pre nés kazdy defi sa udit a zdokonalovat sa vo vietkych nasich ¢innostiach
s ciefom najst pre kaidého nasho zakaznika to najspofahlivejsie a najbezpeénejsie riedenie, ako aj vidy
poskytovat vynikajicu sluzbu tak, aby sme dosiahli maximalnu spokojnost nasich zakaznikov.

OUR MISSION IS TO PROVIDE UNIQUE FIRE SAFETY
SOLUTIONS

pyronova



pyronov

[ol gl mllalE]

} A

FR=E et

DESIGN

Designers in Pyronova SK, RO are VdS approved
Equipped with the latest technical softwares
| AutoCAD | SprinkCAD 3D | AutoSPRINK |

Designing different FFFS media: Water, Foam, Gas

Design centers in:

| Trnava (SK) | Brno (Cz) | Prague (CZ) |
| Cluj-Napoca (RO) | Budapest (HU) |

DESIGN

pyronova

The most effective, customized solutions according

to technical standards and regulations;

EN | FM | NFPA | vdS | CEA

pyronova
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DIFFERENT FFFS MEDIA

| internal gases
| chemical gases

| sprinkler
| drencher
| water mist

| high & medium & low expansion foam pyronova

REALISATION

Our realization department provides consultancy
services, optimization of technical solutions and
cost optimization for each individual project.

pyronova
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REALISATION

The process:

+ Construction management and design
documentation

» Defining the various components necessary for
realisation

+ Entering the above components to the system for
the purchasing department

* In collaboration with the designer, FFFS contracts
provide the necessary supporting documentation

« Delivery to the Customer

pyronova

CUSTOMER CARE

Our service workers provide NON-STOP service of
FFFES and regular monitoring and maintenance of
FFFS.

pyronova
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CUSTOMER CARE

Properly trained employees with professional
attitude

|over 40 professional technicians | 7 service
centers| over 20 service cars

PYRONOVA service centers:

| Trnava (SK) | Zvolen (SK) | Brno (CZ) |
| Prague (€CZ) | Cluj-Napoca (RO) |
| Bucharest (RO) | Budapest (HU) |

pyronova

4.2.1 POLITIKA IMS

Pre naplifianie tejto vizie je vedenim spolocnosti vyhlasena:
POLITIKA INTEGROVANEHO MANAZERSKEHO SYSTEMU (IMS)

Top manazment spoloénosti si je vedomy svojej zodpovednosti a zdvézku k uplatiiovaniu a podpore
zlep$ovania efektivnosti integrovaného systému manazérstva, k dodrziavaniu vietkych relevantnych zavaznych
povinnosti, pravnych a ostatnych predpisov, poZiadaviek zainteresovanych stran a k uplatfiovaniu rizikovo
orientovaného manaérstva vratane zabezpelenia bezpe¢nych a zdravych pracovnych podmienok.

Integrovand politika je zaloZena na tychto zédsadach:

PARTNERSTVO

Riadime spolupracu s obchodnymi partnermi tak, aby ich produkty, sluZby a procesy boliv zhode

s poziadavkami s ciefom podpory efektivnosti systémovych procesov. Usilujeme o trvalo udrzatelny rozvoj
a synergické prileZitosti pre dosahovanie ciefov podnikatefskej ¢innosti.

EXCELENTNOST

Spokojnost zékaznikov je rozhodujucim faktorom dspechu, preto monitorovanim ich poZiadaviek a ocakavani
hfaddme prilefitosti jej zvySovania. Poskytovanim technického poradenstva a informacii o aspektoch nasich
produktov dosahujeme minimalizovanie rizik.

INOVACIA

Neustéle utenie sa a inovacie produktov a sluZieb s trvalou siZastou firemnej kultiry. Nové produkty
navrhujeme spdsobom, zohfadfiujicim poZiadavky na minimalizovanie rizik pri ich in3talacii a pouZivani.
Preferujeme prevenciu znedistovania, odstrafiovania nebezpecenstiev, redukcie rizik, drazov a poskodeni
zdravia.

13
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VODCOVSTVO

Snazime sa byt najlepéim zhotovitefom stabilnych a polo stabilnych hasiacich zariadeni a dodavatefom
hasi¢skej a zachranarskej techniky. Byt najlep3im pre nas znamena kazdy defi sa zdokonalovat vo vietkych
ginnostiach s ciefom najst pre kaZdého zékaznika to najspofahlivejsie a najbezpecnejsie rieSenie. Podporujeme
tvorivé myslenie pre hladanie prileZitosti a posilfiujeme zod povednost vsetkych spolupracovnikov.

OCHRANA

Chrénime hodnoty zékaznikov, Zivotné prostredie a zdravie spolupracovnikov a inych os6b, pri¢om pri
rozhodovani preferujeme prevenciu vzniku nezhdd, nebezpeénych situécii, Urazov, podkodenia zdravia,
znedistovania Zivotného prostredia a inych rizik.

VASEN

Realizujeme komplexné riedenie vyrobkov a sluZieb, od navrhu a? po servisné sluzby pocas celého Zivotného
cyklu. Zvy3ujeme starostlivost o zékaznika, plnime individuélne poziadavky s plnym re$pektovanim pravnych
a inych predpisov.

ODVAHA

Povedomie o zodpovednosti za kvalitu prace, odborny rozvoj vplyva na zvy$ovanie vykonnosti a plnenie
poziadaviek. Presadzujeme principy bezpecnej prace, podporujeme spoludcast spolupracovnikov, resp. ich
zéstupcov a konzultujeme s nimi riadenie bezpecnostia ochrany zdravia pri praci.

KOMUNIKACIA

Efektivnou komunikéciou o technickych a bezpeénostnych tdajoch produktov umoZiujeme zainteresovanym
stranam prijat opatrenia sdvisiace s ochranou zdravia a Zivota. Zdiefame skusenosti z projektov vratane
prehlbovania si znalosti o prinosoch vyplyvajucich so zlepseného osobného spravania sa v oblasti
environmentu.

4.2.2. STRATEGICKY CIEL SPOLOCNOSTI

ZAVEDENIE POLITIKY IMS DO KAZDODENNEHO ZIVOTA SPOLOCNOSTI
Politika integrovaného manazérskeho systému je 3pecifikovana detailne v bode 4.2.1. tejto vyrocnej spravy.

4.2.3. VYSKUM A VYVO!
Spoloénost PYRONOVA s.r.o. v hospodérskom roku 2018/2019 realizovala projekt oblasti vyskumu a vyvoja.
Ciel projektu bol: ,Vyvoj a aplikdcia proti-vybuchového systému FIKE v priestoroch pivovaru s dobou odozvy do
40 ms.”

Medzi hlavné prinosy vyvinutého riesenia patri:

o Ziskanie sklsenosti s implementaciou proti-vybuchovej ochrany na rozsiahlom projekte s narocnymi
poziadavkami na bezpe&nost.

« Prepojenie systému Fike a SCADA. Do budticna méze Spolocnost skisenosti ziskané pri implementdcii Fike do
SCADA vyuZit pri inych priemyselnych zakaznikoch.

e Implementécia komponentov FlamQuech.

4.2.4, AKTIVITY V OBLASTI ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Spolognost mé vytvoreny interny systém pre identifikaciu a riadenie vSetkych environmentalnych aspektov
ginnosti a sluieb, ktoré spolo¢nost méze riadit, alebo na ktoré ma vplyv a zaroveil moze urit kritéria a sposob

14
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ich vyhodnotenia v registri environmentalnych aspektov. Vrcholovy manaiment si je vedomy svojej
zodpovednosti a zavdzku za implementdciu a podporu zlepSovania efektivnosti systému environmentdlneho
manazérstva, dodrziavanie vietkych prislusnych zavaznych povinnosti, pravnych a inych predpisov, poZiadaviek
zainteresovanych stran a uplatfiovanie rizikovo orientovaného riadenia vratane zabezpecenia ochrany Zivotného
prostredia.

Fe

5. EKONOMICKA A FINANCNA POZI

Vlastny kapital (v tis. EUR)

k 30.09.2018 k 30.09.2019
(HR2017/2018) (HR2018/2019)
Spolu vlastné imanie a zavazky 14 370 100% 17 118 100%
Vlastné imanie celkom 12081| 84,07% 12415| 72,53%
Zakladné imanie 1000 6,96% 1000| 5,85%
Zakonny rezervny fond 109| 0,76% 109 0,64%
chﬁ. rozdiely z precenenia a643| 32,31% 5669| 33,12%
majetku
HV min. rokov 5491 3821% 4425| 25,85%
HV G¢tového obdobia 838| 583% 1212| 7,08%
Vynosy z ¢innosti (v tis. EUR)
k 30.09.2018 k 30.09.2019
(HR2017/2018) (HR2018/2019)
TrZby za sluzby 7 904 11359
Trzhy za predaj tovaru 1245 2750
Ostatné trzby a vynosy 1698 238
Vynos celkom 10 847 14 347
VH po zdaneni 838 1212
Financné ukazovatele:
Ukazovatel m.j. HR2017/2018 HR2018/2019
) l Okamfitd likvidita koef 0,002 0,071
Ukazovatele
$nd likvidi 4,00 2,22
likvidity BeZna likvidita koef
Celkova likvidita koef 4,54 2,40
Ukazovatele Rentabilita trZieb % 9,16 8,59
rentability Rentabilita vlastného kapitélu % 6,94 9,77
Ukazovatele Celkové zadiZenost % 15,93 27,48
zadlZenosti Urokové krytie koef 0,00 0,00
Ukazovatele Obrat aktiv koef 0,64 0,82
aktivity

15
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Ndvrh na rozdelenie zisku: Spolocnici stanovili, Ze k rozdeleniu zisku po zdaneni za hospodarsky rok 2018/2019
nedojde.

Ugtovnd zévierka bola zostavend za predpokladu, 7e Spoloénost bude nepretrite pokracovat vo svojej ¢innosti
(going concern). Hospodarsky rok 2018/2019, obdobie, za ktoré sa zostavuje tato Gctovna zavierka je obdobie
od 1. oktobra 2018 do 30. septembra 2019. Porovnatelné predchadzajlce Gétovné obdobie trvalo od 1. oktdbra
2017 do 30. septembra 2018.

Po 30. septembri 2019 nenastali Ziadne udalosti majuce vyznamny vplyv na verné zobrazenie skuto¢nosti, ktoré
su predmetom Gctovnictva.

5.1, PREDPOKLADANY VYVO)J

Na zaklade zmluvy o predaji ¢asti podniku uzavretej medzi spolo¢nostou PYRONOVA s. r. 0. ako predévajlcim
a spolonostou PYRONOVA IS SLOVAKIA s. r. 0. ako kupujlcim bola s G&innostou od 01.01.2020 na spolo&nost
PYRONOVA IS SLOVAKIAs. r. 0. prevedend ¢ast podniku — Oddelenie produkcie a starostlivosti o zékaznika, ktoré
sa zaobera projektovanim, realizovanim diel na stavbach, teda stavebnej ¢innosti spodivajicej v komplexnom
zhotovovani stabilnych hasiacich zariadeni od ich navrhu aZ po findlne zhotovenie a odovzdanie klientovi,
a starostlivostou o zakaznika.

V aktudlnom hospoddarskom roku 2019/2020 spoloénost PYRONOVA s.r.o. finalizuje realizaciu rozbehnutych
projektov.

Nové projekty realizuje dcérska spolo¢nost PYRONOVA IS SLOVAKIA s. r. o.

Vo finan€nom roku 2019/2020 sa prejavil aj v nasej spoloénosti vplyv celosvetovej pandémie COVID-19. Mnohi
zakaznici odkladaju alebo Uplne prehodnocuju investi¢né rozhodnutia, o ma negativny dopad na objem
realizovanych projektov.

Spolo¢nost PYRONOVA group zacala od tétovného roku 2019/2020 s transformaciou interného informaéného
systému na SAP. Tento informacny systém pouZivaju uZ dcérske spoloénosti v Rumunsku av Madarsku.
Slovensko a Ceska republika sa pripoja od hospodérskeho roku 2021/2022. Ciefom je zjednotenie informaéného
systému v celej PYRONOVA group.
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5.2. PRILOHA - UCTOVNA ZAVIERKA PODNIKATELOV V PODVOJNOM UCTOVNICTVE
k 30.9.2019, AUDITORSKA SPRAVA A VYROK AUDITORA
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