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PRIHOVOR

Prihovor

Cas naozaj rychlo leti, ani som sa nenazdal a ubehlo u? 22 rokov
odkedy spolo¢nost InterWay zacala posobit v tak dynamickom a rychlo
sa meniacom prostredi informacnych technolégii. Prave toto nas vzdy
motivovalo, a aj nadalej motivuje, k neustdlemu zlepSovaniu
sa, rovnako ako aj k budovaniu schopnosti vidy adekvatne reagovat
na potreby trhu, vdaka ¢omu sme stdle silnym a stabilnym partnerom
v IT oblasti.

Dovolte mi podelit sa s vami o niektoré udalosti, ktoré nam priniesol
rok 2019. Do oblasti vlddneho cloudu bolo zaregistrovanych.
az 14 nasich sluzieb, ktoré poskytujeme v rdmci nasich produktov,
€o z nas robi jedného z lidrov v tejto oblasti.

Vyznamné sa pre nas stalo taktieZ kvalifikovanie sa na partnera roka
spolocnosti Oracle. Uspesne sme zrealizovali niekolko webovych
strdnok prostrednictvom nasho redakéného systému WebJET CMS.
Ziskali sme certifikat 1SO / IEC 20000 pre riadenie IT sluZieb. Postupne
realizujeme dodavku multifunkénej platformy pre podporu
implementacie systému dualneho vzdelavania, so spustenim v maji
2020. Velmi ma tesi, Zze je toho mnoho, s ¢m by sme vas vedeli
oboznamit. No v neposlednom rade by som chcel dat déraz na tych,
vdaka ktorym mézeme hodnotit minuly rok pozitivne.

V InterWay vieme, Ze Ziaden z tychto Uspechov by sa nebol podaril,
keby sme pod strechou nemali zastUpenie Sikovnych a vysoko
Specializovanych odbornikov, ktori su pravidelne Skoleni
a certifikovani nasimi partnerskymi spolo¢nostami.

Na zdver by som sa rad podakoval vSetkym zamestnancom,
partnerom a klientom za déveru, ktord vroku 2019 prejavili
spolocnosti InterWay. Pevne verim, Ze vztahy, ktoré spolo¢ne
vytvdrame, budu pokracovat aj v nasledujucom obdobi,
Ze si zachovame rastulci trend v budovani povedomia nasej znacky
arovnako aj motivaciu aentuziazmus v prindSani novych napadov
a myslienok, ktoré nas povedu vpred - k ¢o najvacsiemu uspokojeniu
potrieb nasich zakaznikov.

Ing. Petr Weber
Generélny riaditel spolo¢nosti InterWay, a.s.
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IDENTIFIKACNE UDAJE

Identifikacné udaje

sibLo KORESPONDENCNA REGISTRACNE

ADRESA UDAJE
InterWay, a. s. InterWay, a. s. ICO: 35 728 531
Stara Vajnorska 21 Trade Center I DIC: 2020268294
831 04 Bratislava Miynské nivy 71

821 05 Bratislava

PREVADZKY

InterWay, a. s. InterWay, a. s. InterWay, a. s.

Trade Center Il Bratislavska 29 M. Pisita 919

Mlynské nivy 71 01001 Zilina 031 01 Liptovsky Mikulas

821 05 Bratislava

KONTAKTNE UDAJE

Spolo¢nost InterWay, a. s. je zapisana
www.interway.sk v obchodnom registri Okresného sudu
Tel.: +421 2 3278 8888 Bratislava I, oddiel: Sa, vloZka ¢islo 6123/B.

VEDENIE o]@]e)
SPOLOCNOSTI €)™

PREDSTAVENSTVO Ing. Roman Kytka
predseda predstavenstva

Mgr. Jan Kuban
¢len predstavenstva (skoncenie funkcie: 29.01.2019)

PROKURISTI Ing. Petr Weber

prokurista spolo¢nosti a General Director

Ing. Richard Weber

prokurista spolo¢nosti a Business Development Director
DOZORNA RADA Ing. Lubos Balat

Ing. FrantiSek Baranec

Ing. Lubor Stefik
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0 SPOLOCNOSTI

O spolocnosti

UZ od svojho zaloZenia v roku 1997 pdsobi spolo¢nost
InterWay, a. s. v oblasti informacnych technolégii a to nielen
na slovenskom, ale aj na zahrani¢nom trhu. Cela spolo¢nost
stoji na pevnych zakladoch dvoch taziskovych divizii.

Divizia Informacnych a komunikaénych technolégii (IKT)
(predtym Divizia Delivery a Supportu IT) sa zameriava
na vyvoj informac¢nych systémov, pricom vychadza
z najlepSich praktik a ramcov ITIL, COBIT, Togaf, Archimate
a Prince2. Druhou je Produktové oddelenie, ktoré
sa zameriava na vyvoj vlastnych portalovych, intranetovych,
obsahovych (content), na mieru (custom), vzdelavacich
a cloudovych rieSeni.

Spolo¢nost InterWay, a. s. sa pocas svojho posobenia
vyprofilovala na jedného z najvyznamnejSich slovenskych
dodavatelov IT rieSeni, aplikacii a aj webovych sidiel
vo finan€nom, vyrobnom, obchodnom a verejnom sektore,
pricom si zachovava individualny pristup ku kazdému
klientovi. Klientela spolo¢nosti je tvorena Sirokym
spektrom - od organov Statnej spravy a samospravy,
cez telekomunikacnych operatorov, banky, poistovne
a podniky sietovych odvetvi, az po priemyselnych vyrobcov.

Medzi sluzby, ktoré spolocnost InterWay, a. s. poskytuje,
patria integracné, vyvojové a implementacné sluzby, servisné
sluzby a outsourcing, realizacia webovych sidiel a sluzieb,
IWAY CLOUD sluzby a rieSenia, ¢i kyberneticka bezpecnost.

Okrem toho sem spada aj vyvoj vlastnych WebJET produktov
a zakaznickych aplikacii - WebJET CMS (systém pre spravu
obsahu), DMS (pre spravu dokumentov), NET (intranet), MSG
(pre hromadné odosielanie sprav) a LMS (elektronické
vzdelavanie). Tieto produkty spolu tvoria rodinku s nazvom
WebJET family.

Za Uspechom spolocnosti InterWay stoji dlhodobé Usilie
celého timu naSich zamestnancov.

Spolo¢nost ma sidlo v Bratislave, avSak svoje dalSie dve
prevadzky mé v Ziline a v Liptovskom Mikuldsi. Aktudlne
spolocnost disponuje 91 pracovnikmi.

V tomto d&isle si zapoditani pracovnici na trvaly pracovny
pomer, Ci brigddnickd ¢innost, ale aj externi pracovnici.
Percentudlne zastUpenie Zien v spolocnosti je 27%.

Tim zamestnancov, okrem obchodného, finan¢ného
a marketing oddelenia, tvoria projektovi manazéri a podpora,
IT Specialisti ako analytici, stratégovia, architekti a vyvojari
s dlhoro¢nymi odbornymi skusenostami, bezpecnostni
pracovnici, €i technici a prevadzkari nasich systémov.

Spolo¢nost ma zavedené certifikované systémy riadenia ISO
podla poZiadaviek medzinarodnej normy ISO 9001, ISO/IEC
27001, ISO 14001 a ISO / IEC 20000.

V sucasnosti spolocnost disponuje profesionalnym timom kvalifikovanych Specialistov, certifikovanych odbornikov a tiez
certifikovanym timom s previerkou na stupefi Tajné (NATO, EU, Narodné) v jednotlivych organiza¢nych zlozkach spolo¢nosti

zapojenych do réznych Specializovanych projektov.

‘ *
* Xk ,
/{}\ « T ~ & |
— — * *
W e VY el
I
NATO Tajné EU Tajné Narodné Tajné Néarodni Tajné NATO / NCIA / BOA
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Z/ALOZENIE
SPOLOCNOST!

Spolo¢nost InterWay, s.r.o. bola
zaloZena spolocenskou zmluvou zo dna
9. septembra 1997 a jej dodatkom
¢. 1 zo dna 3. oktébra 1997, ktorym
aj bola zapisand do obchodného
registra.

V roku 2015 nastala zmena pravnej
formy spolocnosti na akciovu
spoloc€nost. Predpoklad, Ze v nasle-
dujucom obdobi spolo¢nost zintenzivni
svoju ekonomicku ¢innost, bol hlavnym
ekonomickym dévodom zmeny pravnej
formy na akciovl spolo¢nost, pricom
pravna forma akciovej spolo¢nosti
lepSie zodpoveda vacSiemu rozsahu
ekonomickej ¢innosti, ako aj dovery-
hodnosti spolo¢nosti vo vztahu.
k obchodnym partnerom.

V oktébri roku 2018 nastala vyznamna
zmena vlastnickej Struktiry - spo-
lo¢nost Asseco - CE, a. s., ako majoritny
vlastnik akcii InterWay, a. s., predala
tieto akcie spolo¢nosti SPOJNET s.r.o.,
ktord sa stala novym vlastnikom
spoloc¢nosti InterWay, a. s., a na post
predsedu predstavenstva zasadol
Ing. Roman Kytka.

PROFIL A CIELE
SPOLOCNOST!

Informacné technolégie nie si pre nas len obchodnym zaujmom - vieme,
Ze su klucové v rozvoji mnohych oblasti Zivota kaZdej spolo¢nosti, a preto chceme
byt ich sucastou. Uz od zaloZenia sme boli (a stale sme) presvedleni, Ze nase
odhodlanie formovat prave toto prostredie, je to spravne.

Zo zaCiatku nas bolo len zopér, ale casom sme sa prepracovali na spolo¢nost
s vySe 90 pracovnikmi. Divizia IKT vyvija vlastné a technologicky naro¢né rieSenia,
ktoré su vzdy v sulade s potrebami zadkaznikov. Na druhej strane, naSe produktové
oddelenie neustadle pracuje na vyvoji portalovych a intranetovych rieSeni.
A tak sme sa postupne vypracovali na popredného dodavatela.

Uz vySe dve desatrolia spozndvame potreby zakaznikov po celom Slovensku.
aj Cesku. Avak nie sme limitovani hranicami a neorientujeme sa vyhradne na tieto
dva trhy, ale spolupracujeme aj s dalSimi zahrani¢nymi spolo¢nostami. Po celé
tieto dve dekady sme vedeni naSou pociato¢nou viziou neustaleho zlepSovania
sa, o povazujeme za viziu odvaznu, inovativnu, dynamickd, a ktora nereflektuje
trendy v oblasti IT, ale ich sama vytvara. Sme radi, Ze nasi architekti a vyvojari
prichadzaju s novymi ndpadmi, ktoré su potom UspeSne implementované
do rieSeni a prinasaju uzitok nasim zakaznikom.

Od pociatku sme spolo¢nost budovali na filozofii uspokojovat potreby zakaznikov,
preto ku kazdému pristupujeme individualne. Dlhodoby rast spolo¢nosti ide ruka
v ruke s vyvojom vlastnych softvérovych produktov, ktorych kvalitu sa snazime
neustdle zvySovat. Okrem produktov poskytuje nasa spolo¢nost zakaznikom
aj aktualne rieSenia a sluzby na mieru, ktoré su v sulade s medzinarodnymi
normami.
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2019

p Partner roka spolo¢nosti Oracle
p 14 sluZieb v katalégu vlddneho cloudu
p Certifikdt ISO / IEC 20000

g 2018
p Zmena vlastnickej Struktdry spolocnosti

O ) Spojnet - majoritny akciondr
spolo¢nosti InterWay
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p InterWay na scéne uz 20 rokov
p Spustenie vlastného systému
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WebJET NET 2008

p Mame SOA Specialistov

p Ziskali sme cenu ,Top 50 Winner” udelenu
spolo¢nost'ami Deloitte & Touche

p ZaCiname vyvijat’ WebJET LMS a WebJET MSG
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CERTIFIKACIE, PARTNERI A REFERENCIE

Certifikacie, partneri a referencie

Spoloc¢nost’ InterWay, a. s. vybudovala Integrovany Manazérsky Systém

a uz niekolko rokov ma zavedené certifikované systémy riadenia ISO podla
poZiadaviek medzinarodnych noriem.
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ViZIA, HODNOTY A ZAMERANIE SPOLOCNOSTI

Vizia, hodnoty a zameranie spolocnosti

NASA VIZIA

Prinasat nasim zakaznikom inovativne, lahko a rychlo aplikovatelné rieSenia
predstavujuce efektivnu investiciu z pohladu ich nakladov.

Snaha nasej spolocnosti spociva vo vytvoreni dlhodobého a silného vztahu
zalozenom na vzajomnej dévere a na pozitivnych skdsenostiach zakaznika,
preto ku kazdému pristupujeme individualne.

Rovnako sa snazime implementovat moderné trendy v IT a byt nositelmi
novych myslienok. Neustale zlepSovanie sa a zdokonalovanie portfélia
je taktiez na zozname.

MAME TYCH SPRAVNYCH LUDI

Uvedomujeme si, Ze [udia su najva¢3ou a najlepSou investiciou. Zamestnanci su pravidelne
certifikovani partnerskymi spolo¢nostami Oracle, Microsoft, Dell, ESET a dalSimi. Vdaka
tomu suU neustale v kontakte s najnovSimi trendmi a vyvojom v oblasti informacnych
technoldégii. Disponujeme kvalifikovanymi Specialistami s previerkou na stupen Tajné - teda
realizujeme projekty aj v oblasti bezpecnosti, ¢i komunikacnych a informacnych systémov
pre zakaznikov ako je Ministerstvo obrany Slovenskej republiky, NATO a podobné.

ENVIRONMENTALNY PRISTUP

V rédmci Integrovaného systému manazérstva u nas aplikujeme medzindrodnd normu
ISO 14001:2015, systém environmentalneho manazérstva, ktory nas zavazuje k prevencii
znecistovania zloZiek Zivotného prostredia, minimalizacii vzniku environmentalnych rizik,
nehdd a neZiaducich udalosti na pracovisku a pod. V roku 2019 sme sa odhodlali
aj na zaujimavu eko aktivitu pocas nasho letného teambuildingu. Pobyt v Rajeckej Lesnej
sme si spestrili vyletom na hrad Lietava a vypomocou pri jeho rekonstrukcii.

VENUJEME SA VEDE A VYSKUMU

Na zaklade osvedcenia Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky ziskala spolo¢nost InterWay, a. s., ako jedna z mala IT spolo¢nosti, osvedcenie
a sposobilost vykonavat vlastny vyvoj a vyskum.
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Portfolio produktov a sluzieb

Taziskom portfélia produktov a sluZieb spolo¢nosti InterWay, a. s. st systémové

integracie, rieSenia pre e-business a vyvoj aplikacii na kluc.

Poskytujeme komplexné webové rieSenia a sluzby, zamerané na expandovanie
a skvalitiovanie podnikatelskych ¢innosti v internetovom priestore.

Produktové portfolio je tvorené rieSeniami na baze vlastného vyvoja.
Nasi zakaznici si u nas mézu vybrat spomedzi produktov WebJET rodiny
alebo IWAY CLOUD.

‘ cms

WebJET CMS  Zaciatok vyvoja 2001

Content Management System (CMS) predstavuje
redakeny systém s viac ako 19 rokmi skidsenosti
a vyvoja v jednom baliku. Obsahuje pouZivatelské
rozhranie s dérazom na intuitivne ovladanie.

‘ MmsG

WebJET MSG  Zaciatok vyvoja 2008

Messenger (MSG) zabezpecuje hromadné zasielanie

personalizovanych e-mailov v plnom grafickom
prevedeni.

10

& ncr

WebJET NET  zaciatok vyvoja 2003

Podnikovy informacny systém (Intranet)
zabezpecuje jednoduchu spravu firemnej agendy
a komunikaciu medzi zamestnancami. Hlavnym
ciefom je ulahcit vnutrofiremné procesy, evidenciu
zamestnancov ¢i sledovanie doch&dzky.

‘ DS

WebJET DMS  7Zaciatok vyvoja 2009

Informacny systém na spravu dokumentov vo vasej
firme. WebJET DMS zabezpecuje dokonaly prehlad,
archivaciu a bezpecnost dokumentov pristupnych

z webového prehliadaca

S s

WebJET LMS  7zaciatok vyvoja 2008

Learning Management System (LMS) patri medzi
najvacsie systémy zamerané na Sirokd Skalu
firemného i Skolského elektronického vzdelavania.
Ulahcuje Skoliace procesy vdaka modernym
technolégiam.

IWAY &2 CLOUD

Iway CLOUD  7zaciatok vyvoja 2014

IwayCloud predstavuje novu
generaciu vyvoja, navrhu

a implementacie projektov

s vyuZitim modernych cloudovych
technoldgii a sluZieb.
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PROFESIONALNE SLUZBY

V ramci divizie IKT sa zameriavame na zastreSenie komplexnych IKT rieSeni
pre vyznamnych klientov, predovSetkym z oblasti Statnej spravy. Snazime sa porozumiet
poziadavkam naSich klientom, ktorym poskytujeme odborné konzultdcie na zaklade
ich poZiadaviek, a nasledne im ponukame

1 zastreSenie komplexnych projektov naSimi certifikovanymi projektovymi manazérmi
a solution architektami;

2 Usporu prevadzkovych nakladov a modernizaciu existujucich rieSeni prechodom
na modernejSie, otvorené technolégie (cloud nativne aplikacie, open source rieSenia,
mikroservisy, kontajnery);

w

integraciu pozadovanych rieSeni do existujuceho ekosystému zakaznika, vratane
zabezpeclenia migracie dat a naslednej prevadzky;

4 bezpelnost dat a aplikacii.

Tieto sluzby dokdZeme zabezpelit hlavne vdaka timu profesiondlnych IT odbornikov
a partnerstvam s vyznamnymi medzinarodnymi, ale aj doméacimi dodavatelmi IS rieSeni.

FILANTROPIA NAS BAVI

| Spolupracujeme so slovenskymi univerzitami a vysokymi Skolami - podporujeme
u nich mnohé vzdelavacie aktivity.

¢ Podporujeme rézne Sportové a kultirne podujatia.

3 AngaZujeme sa v charitativnych projektoch:

v/ Aktivne podporujeme deti z detskych domovov a spolo¢ne s nasimi
zamestnancami usporadivame vlastné charitativne zbierky.

v/ V roku 2019 sa nam spolotne poc&as viano¢nych charitativnych trhov
podarilo vyzbierat peniazky pre postihnuté deticky z Liptovského

Mikulasa.

v/ Pre Zakladnu Skolu Pavla Horova 16 v Bratislave sme charitativne
zrealizovali novd webovu stranku.

11
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KLUCOVE UDALOSTI

Kl'icoveé udalosti roku 2019

IWAYDAY 2019

Dna 3. oktébra 2019 sa v priestoroch privatneho Penati Clubu konal v poradi uz 7. ro¢nik
konferencie IWAYDAY, ktorU organizujeme kompletne pod vlastnou zastitou. Pocas
konferencie mali Ucastnici moZnost dozvediet sa o novinkach v oblakoch, o bezpecnej
vymene dat a dokumentov vo virtudlnej rovine, ¢i o procesoch integracie v IT sektore.
Okrem vybranych zastupcov spolocnosti InterWay, vystupili so svojimi obohacujucimi
prezentaciami aj odbornici zo Stdtnej a komercnej sféry pdsobiaci v IT oblasti po dobu
niekolkych rokov, ba dokonca aZ dekad. IWAYDAY poskytol Ucastnikom okrem edukacie
aj priestor na odborné konzultacie s pritomnymi Specialistami, networking, ¢ dokonca
zadbavnu prilezitost vyskusat si nové elektronické kolobezky, ktoré boli v ramci
sprievodného programu dostupné v aredli Clubu.

VYZNAMNE PROJEKTY 2019

Medzi vyznamné projekty, ktoré sa nam podarilo v roku 2019 realizovat patri projekt ,Online hlasenie
gkodovych udalosti” poistovne UNIQA SR a CR, s nasadenim zaciatkom roka 2020. Ide o na mieru
vyvinutd aplikaciu online hlasenia poistnych udalosti, ktoré pribudlo na webe tejto poistovne,
a ktoré umoznuje poSkodenym alebo tym, ktori Skodu spdsobili, nahlasit udalost napriklad aj z pohodlia
domova.

Pocas roka 2019 sa nam darilo realizovat niekolko rozvojovych aktivit v oblasti webovych portalov
u viacerych klientov pésobiacich vo finanénom sektore - poistovne a banky, medzi ktoré patri VUB,
NN poistoviia, Tatrabanka a Raiffeisen Bank, pre ktoré sme spravili redizajn webu.

S poteSenim mobZeme uviest, Ze sme v priebehu roka 2019 zacali realizovat dodavku multifunkénej
platformy pre podporu implementacie systému dudlneho vzdeldvania (SDV) pre Statny institGt
odborného vzdelavania (510V) s finalizéciou nasadenia v mé&ji 2020. Hlavnym cielom narodného projektu
je plodna implementéacia systému dualneho vzdelavania do v3etkych vhodnych ucebnych a Studijnych
odborov, prehlbenie prepojenia vztahu zamestnavatel - stredné kola - Ziak v rdmci SDV a vytvorenie
jednotného informac¢ného prostredia. Nase sluzby v tomto projekte predstavuju tvorbu softvérovych
nastrojov na vybudovanie datovej a informacnej zakladne SDV, elektronizaciu procesov spracovania
vSetkych typov zmldv suvisiacich s implementaciou SDV, elektronizaciu podpory cinnosti Centra
orientdcie, elektronizaciu podpory budovania prezentacnej vrstvy, publikaciu projektu a riadenie
pristupu k nej ako aj vytvorenie kooperacno-komunikacnej infrastruktiry na spracovanie agendy
implementacie prvkov systému dualneho vzdelavania.

Dalej v oblasti §tatnej sféry sme pre Podohospodarsku platobnl agenttru implementovali riesenie
z nasho produktového portfélia zvané StackJET. Dalej sme podpisali centralnu ramcovi dohodu
s Ministerstvom financii SR na dodavku a implementaciu produktov a sluzieb spolo¢nosti Oracle.

Na Urade geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky (UGKK SR) sme Uspe$ne rozsirili
hardvérovu a softvérovl databazovu platformu Oracle, vratane dodania inZinierovaného systému Oracle
Exadata. A v zavere roka 2019 bola eSte uzatvorend nova ramcova zmluva na podporu infrastruktdry
s Geodetickym a kartografickym Ustavom, a to konkrétne na dalSich 15 mesiacov.
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KLUCOVE UDALOSTI

CERTIFIKAT ISO/IEC 20000

V roku 2019 sme ziskali Certifikdt ISO/IEC 20000 - ¢o je medzinarodny Standard
pre riadenie IT sluZieb.

CERTIFIKOVANE SLUZBY VLADNEHO CLOUDU

Certifikovali sme 14 cloudovych sluZieb pre poufZitie vo verejnom sektore, ¢o nam dava
opradvnenie poskytovat tieto sluzby zakaznikom vo verejnej a Statnej sprave. Sluzby
su uverejnené v online katal6gu vladnych cloudovych sluZieb.

UCAST NA ITAPA 2019

Tak ako uz niekolko rokov, aj v roku 2019 sme boli partnermi najvacSieho IT kongresu
na Slovensku, zvaného ITAPA, na ktorom na$ zastupca prezentoval v bloku Cloud
vo verejnej sprave tému Hybridnej nativnej PaaS platformy, ktora umoznuje rychlejSie
a lah3ie vyvijat, testovat, nasadzovat a prevadzkovat aplikacie.

ZLEPSOVALI SME ZAMESTNANECKE VZTAHY

V roku 2019 sme absolvovali niekolko spolo¢nych aktivit na upeviovanie zamestnaneckych
vztahov. Jednou z nich bol letny teambuilding v Rajecke] Lesnej, kde sme vdaka poriadnej
davke humoru a réznym spoloCenskym aktivitam ako strelba z luku, tarzania draha,
zorbing, zipline, ¢i hadzanie sekerou, utuZili nase vztahy a budovali priatelstva. Okrem toho
sme naSou troSkou bezodplatne pomohli pri rekonStrukénych pracach na Lietavskom
hrade - kosili sme travu v okoli, triedili kamene a furikovali, kopali jamy pre elektrické
vedenie, ¢i stavali nové lavicky.
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VYBRANE EKONOMICKE UKAZOVATELE

Vybrané ekonomické ukazovatele

VYNOSY / NAKLADY (EUR) 2019 MARZA 2018 MARZA 2017 MARZA
Cisty obrat 13199170 13159 688 17 354 340

* z toho: Trzby z predaja sluZieb 10559 471 11567 578 8904 698

* z toho: Trzby z predaja tovaru 2639699 1592110 8449 642

* Naklady vynalozené

na obstaranie tovaru 1858 892 1246 417 7114747

* Hruba obchodnda marZa z predaja tovaru 780 807 29,6 % 345 693 21,7 % 1334 895 15,8 %
VH z hospodarskej ¢innosti pred zdanenim 243 825 1,9% 56 914 0,4 % 402 634 23%
gf’.‘eet%%gziﬁ%dbéigeggazdaneni 180 957 1,4% 17 209 01% 262038 1,5%
Vroku 2019 sme pokracovali v snahe naplfiat jeden z nasich strategickych cielov spolo¢nosti,

ktorym je zvySovanie podielu trZieb z predaja vlastnych produktov a sluZieb, a méZeme

s radostou skonStatovat, Ze sa ndm podaril dany podiel zvysit dokonca o 14% oproti ndsmu

pldnu.

VYBRANE FINANCNE UKAZOVATELE 2019 2018 2017

* BeZnd likvidita 1,31 1,33 1,34

* Celkova zadlZenost' 54,95 % 70,31 % 84,13 %
* Rentabilita trZieb 1,37 % 0,13 % 1,51 %

Obdobne ako v roku 2018 sa ndm darilo zachovat uroveri beznej likvidity a podarilo sa ndm
znizit zadlZenost spolocnosti oproti predchddzajucemu obdobiu o dalsich 15 %.

Spolocnost InterWay, a. s. neuskutoCniuje typ podnikatelskej aktivity, ktord by mala negativny

vplyv na Zivotné prostredie.

Spolocnost InterWay, a. s. nemd organizacni zloZku v zahranici.
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VYBRANE EKONOMICKE UKAZOVATELE

Spolo¢nost InterWay, a. s. v priebehu Gctovného obdobia neuskutocnila aktivity, ktorych
vysledkom by bolo nadobudnutie vlastnych akcii, do€asnych listov, obchodnych podielov
a vlastnych akcii a obchodnych podielov materskej Uctovnej jednotky.

Spolocnost InterWay, a. s. sa rovnako ako predchadzajice roky venovala vyvoju vlastnych
produktov. V roku 2019 sme sa zamerali na rozvoj produktu IWAY CLOUD, ktory
predstavuje novl generaciu vyvoja, navrhu a implementacie projektov s vyuZitim
modernych cloudovych technolégii a sluZieb.

Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovila vyro¢na sprava, nenastali Ziadne
vyznamné udalosti osobitného charakteru.

O dosiahnutom vysledku hospodarenia za rok 2019 vo vy3ke 180 tis.€ rozhodne Valné
zhromazdenie na svojom najblizSom zasadnuti. ManaZment spolo¢nosti po odsuhlaseni
Dozornou radou navrhne zisk spolo¢nosti presunut na Ucet nerozdeleného zisku minulych
obdobi za U€elom jeho pouZitia na dalSi rozvoj spoloc¢nosti.

Na vnutornu kontrolu a riadenie rizik vo vztahu k Uctovnej zavierke spolo¢nost vyuziva
interné systémy ako napriklad CRM Sugar, HelpDesk, Intranet, Project server, Jira.
Za spravnost vykazanych udajov v internych systémoch su zodpovedni riaditelia oddeleni,
ktoré dany interny systém vyuzivaju.

Spolo¢nost’ md v stanovach spisané aj informacie o:
1 kvalifikovanej Gcasti na zakladnom imani podla osobitného predpisu;
2 majiteloch cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly s uvedenim opisu tychto prav;
3 obmedzeniach hlasovacich prav;

4 pravidlach upravujice vymenovanie a odvolanie ¢lenov Statutdrneho organu a zmenu
stanov;

5 pravomociach Statutdrneho orgdnu, najma pravomoci rozhodnut o vydani akcii alebo
spatnom odkupeni akcii.

V roku 2019 nenastali Ziadne skutocnosti, ktoré by mali za nasledok zmenu vysSie
menovanych skutocnosti.

Medzi vyznamné rizika a neistoty patri momentdlna situacia tykajuca sa COVID-19. Koncom
roka 2019 sa prvykréat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch roku 2020
sa virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmery. Aj ked
v ase zverejnenia tejto vyro¢nej spravy vedenie Uctovnej jednotky nezaznamenalo
vyznamny pokles poskytovanych sluZieb, nakolko sa vSak situacia stdle meni, nemozno
predvidat buduce dopady.

ManaZment bude aktivne pokracovat v monitorovani potencidlneho dopadu a podnikne

vSetky mozné kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych Ucinkov na spolo¢nost
a jej zamestnancov.
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PREDPOKLADANY VYVO] PODNIKANIA A FINANCNE]
SITUACIE V ROKU 2020

Predpokladany vyvoj podnikania
a financnej situacie v roku 2020

Podobne ako kaZdy rok i rok 2020 bude pre nas velkou vyzvou. Samozrejme, aj v dalSom
roku chceme udrziavat a prehlbovat nase strategické partnerstva s poprednymi IT firmami,
pomocou ktorych je nasa spolo¢nost schopna dodavat profesionalne, konkurencieschopné
a kvalitné IT rieSenia.

Ocakavame, Ze v roku 2020 opat porastie miera a vyznam cloudifikacie. To je jednym
z dévodov, preco sa nasa spolo¢nost snazi neustale zlepSovat a vyvijat vlastné cloudové
rieSenia. Jednym z nasich cielov do dalSieho roku je podporit nas produkt IWAY CLOUD,
ktory predstavuje novl generaciu vyvoja, navrhu a implementacie projektov s vyuZitim
modernych cloudovych technolégii a sluZieb. Opierame sa pri fiom o poznatky
a skusenosti, ktoré sme nadobudli v projekte Cloud for Europe (C4E). Vyznamnou Castou
v ramci nasho vlastného produktového portfélia vSak aj nadalej zostava WebJET, ktory
chceme poskytovat nielen verejnému, ale aj komer¢nému sektoru, ako ucelené rieSenie
pripravené na okamzité nasadenie.

Za najdodleZitejSi zdroj naSej firmy povazujeme nas ludsky kapital. Nasi zamestnanci
su pre nas tym, vdaka comu sa neustale posivame vpred. Sme si vedomi toho, Ze aktualne
je v IT sfére velky dopyt po kvalifikovanych odbornikoch a uvedomujeme si, Ze v tomto roku
mdze problém so ziskavanim novych skusenych pracovnikov prerast eSte do vacSieho
problému. Nasim cielom ostava udrzanie a rozvoj existujucej pracovnej kapacity.
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