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1. Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost SPORT SERVICE, s. r. 0. bola zalozend v roku 2007 a od svojho vzniku
podniké v oblasti vystavby vonkajSich a vnutornych Sportovisk. Spolo¢nost’ zabezpecuje
celu vystavbu 3portovisk, od rozpo¢tu, projektovej dokumenticie, cez realizdciu az po
dokoné&ovacie stavebné prace, bud’ komplexne, alebo aj jednotlivo podl'a dopytu. V d’alSom
obdobi zac¢ala svoje podnikanie roz§irovat. Zrealizovala vystavbu firemnych priestorov v
obci Diakova a ked'ze mala spoloénost’ mozZnost, zrealizovala aj vystavu Sportovej haly
hned’ pri firemnych priestoroch. Nasledne zacala prevadzkovat toto Sportovisko v
poskytovani tohto priestoru k prendjmu pre firmy a koncenych ob¢anov. V 3portovisku
vybudovala a prevadzkuje aj bufet. Hlavné podnikatel'ské prostredie je realizované hlavne
na Slovensku, po réznych mestach a obciach. Hlavnym poslanim spolo¢nosti je poskytovat

svoje sluzby na vysokej profesionalnej urovni a zabezpecit' poziadavky zdkaznikov.

1.1 Zakladné udaje o spolo¢nosti

Spolo¢nost’ vznikla diiom 01.06.2007 zapisom do obchodného registra v oddiele Sro, vo

vlozke &islo 19046/L na Okresnom side v Ziline. Spolo¢nost bola zalozena na dobu

neur¢itu.

Obchodné meno : SPORT SERVICE, s.r.o.

Sidlo : 038 02 Diakova 111

IO : 36785571

Den vzniku : 01.06.2007

Pravna forma : Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Zakladné imanie : 6640 EUR

Spoloénici : Ing. Miroslav Kova¢ 50 %

LCubos Rejko 50 %

Spoloénost’ nema organizacnu zlozku v zahranici.
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Schvileny predmet podnikania spolo¢nosti zahfiia

uskutoéniovanie stavieb a ich zmien,

dokongovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interi€rov,

povrchova Giprava tenisovych kurtov a $portovych arealov,

kladenie a lepenie umelych travnikov a povrchov,

vykon &innosti stavbyvediceho,

vykon ¢innosti stavebného dozoru,

vykon ¢€innosti autorizovaného architekta,

pripravné prace k realizacii stavby,

inzinierska ¢innost, stavebné cenarstvo, projektovanie a konitruovanie elektrickych
zariadeni,

prevadzkovanie, $portovych zariadeni a zariadeni sluZiacich na regeneraciu a
rekondiciu,

organizovanie kultirnych, spolotenskych a $portovych podujati,

prevadzkovanie kultirnych, spologenskych a zdbavnych zariadeni,

prenajom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prendjmom,

kupa tovaru na ely jeho predaja koneénému spotrebitel'ovi (maloobchod) v rozsahu
volnych Zivnosti.

kupa tovaru na uéely jeho predaja inych prevadzkovatel'om zivnosti (vel’koobchod) v
rozsahu volnych zivnosti,

ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti,

skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave,

organizovanie odbornych kurzov a Skoleni,

organizovanie §portovych podujati,

poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spolo¢enskych podujatiach,
vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov,

podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpetnych odpadom,

vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu,

vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z betonu, sadry a cementu,
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e vyroba jednoduchych drevarskych vyrobkov, zostavovanie stolarskych dielcov alebo
stcasti z dreva do finalnych produktov, oprava, udrzba, renovacia nabytku vratane
¢altnnictva,

e Gprava nerastov, dobyvanie raseliny a bahna a ich uprava,

e vyroba brusnych vyrobkov, asfaltu a vyrobkov z asfaltu,

e poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve,

e montaz a demontaZ kompletnych stolarskych vyrobkov,

o nakladn4 cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou od 3,5 t
vratane pripojného vozidla,

e (istiace a upratovacie sluzby,

e poskytovanie sluzieb rychleho ob¢erstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu,

e sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu,

o sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb,

e sprostredkovatel'ska éinnost v oblasti vyroby,

e vedenie G¢tovnictva,

e Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov,

e reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky,

e administrativne sluzby,

e mimoskolska ¢innost’ v zaujmovych krazkoch.
1.2 Organy spoloé¢nosti
Valné zhromaZzdenie

Valné zhromazdenie je najvy$sim organom spolo¢nosti. Pésobnost” valného zhromazdenia

je uréena v spoloc¢enskej zmluve.

Konatelia

Konatelia su zodpovedni za vedenie spolo¢nosti vo vietkych zéleZitostiach, ktoré nepatria

do pdsobnosti valného zhromazdenia, ako aj za beznli spravu spolo¢nosti. Statutarnym
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organom spolo¢nosti st dvaja konatelia, pricom za spolo¢nost kona kazdy konatel
samostatne.
Konatelia: Ing. Miroslav Kovac

['ubos Rejko
Organiza¢na Struktiira spolo¢nosti
Riadenie spolo¢nosti zabezpecuje jeden konatel”
* Ing. Miroslav Kova¢ pdsobi ako riaditel

Spolo¢nost k 31.12.2019 zamestnavala 15 zamestnancov, mé dostatoéné kapacity na

zabezpecovanie svojich aktivit, éoho dékazom je stiasna organizacna Struktara:

Riaditel’ spolocnosti

Prevadzkovanie Sportoviska Stavebna ¢innost’

Pripravna a
obchodni ¢innost’

Realiza¢na ¢innost’

Sprava Sportoviska

1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spoloénost sa zaobera realizaciou vystavby vonkajsich a vnutornych Sportovisk. Svoju
ginnost vykonava na celom tuzemi Slovenska a vo vlastnych priestoroch zabezpeluje
obchodnt, ekonomicki a pripravni &innost. Stavebné aj administrativne &innosti su
vykonavané v jednej pracovnej zmene kvalifikovanymi pracovnikmi. Vystavba je realizovana
na zdklade jednotlivych zakaziek a presne stanoveného rozsahu pracovného postupu.

7 hladiska zabezpecenia prac, ktoré nevykondva vlastnymi kapacitami, vyuZiva
4
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subdodavatel'skii ¢innost na zaklade zmluvnych vztahov sexternymi spolo¢nostami.
Nakupuje prace v oblasti roznych odbornych a dokon¢ovacich stavebnych prac. V sucasnosti
nakupené subdodavatel'ské ¢innosti predstavuji objem 40% zo stavebnej kapacity
spolocnosti. Rovnaké vyuzitie nakupenych subdodavatel'skych prac sa otakava aj
v budicnosti.

Vedenie spolo¢nosti sidli vo vlastnych priestoroch.

Spoloénost’ sa zaoberd aj prevadzkou 3portovej haly, ktora bola postavena spolu s
vlastnymi priestormi. Sportova hala ponuka 3irokl 3kalu vyuzitia pre rozne kolektivne a
individualne $porty. V $portovej hale je vybudovany aj bufet, ktory poskytuje navstevnikom

prijemné posedenie po Sportovom vykone.

Spoloénost’ v roku 2019 nevykonavala ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolognost’ v roku 2019 nenadobudla ziadne obchodné podiely ani akeie.

Spokojnost’ zakaznikov je pre spolonost prvorada. Kvalifikovani a vySkoleni pracovnici

zabezpeéuju pozadovanu kvalitu na vetkych trovniach podnikatel'skej innosti spolo¢nosti.

1.4 Najvyznamnejsi zakaznici spolo¢nosti

Maximélne naplnenie poziadaviek zdkaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spolo¢nosti. Kazdému zdkaznikovi
* je venovana pozornost s cielom splnit’ v najvi¢3ej moznej miere jeho poziadavky a usilie
o zvySovanie spokojnosti,

» zachovanie Gestnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzajomnych vztahov

Zakaznikmi spolo¢nosti st mesta, obce, podnikatel'ské subjekty a koncovy uZzivatelia -

obéania.
2. Personalna a socialna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socidlna politika

Zékladom tspechu spolo¢nosti st jej zamestnanci apreto vztahy k zamestnancom

a medzi zamestnancami st zaloZzené na lcte a dostojnosti. Neustale sa zvySujice poziadavky
5
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trhu by spolo¢nost’ nedokazala zvladnut' bez kvalitnych a profesionalnych zamestnancov, z
tychto dévodov venuje pozornost ich odbornému a osobnému rozvoju . V oblasti personalnej
a vzdelavacej spolo¢nost’ prijima zamestnancov so zodpovedajicimi predpokladmi a troviiou
kvalifikacie. Aj vuplynulom roku spoloénost investovala do vzdeldvania a socialneho

programu.

Struktira zamestnancov

Pocet zamestnancov zamestnanych v spolo¢nosti k 31.12.2019 bol 15 vekovu $truktiru

znazorfiuje nasledujuca tabul’ka:

S

Vzdelavanie

Sucastou orientacie rozvoja potencialu zamestnancov je odborné a osobnostné
vzdelavanie zamerané na  cieleni stabilizdciu zamestnancov, oboznamovanie sa s
organizaénymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpenosti a ochrany

zdravia pri praci.

Pracovnici absolvovali:

e technické Skolenia

e Skolenia k programovému vybaveniu

e 3kolenia zamerané na bezpecnost a ochranu zdravia pri préaci a ochranu zivotného

prostredia

Socidlna politika

V oblasti socialnej politiky spolo¢nost’ svojim zamestnancom poskytuje:

e stravovacie sluzby vo forme stravovacej poukéazky
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3. Hospodarsky vyvoj
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele
Niklady, vynosy a vysledok hospodairenia v roku 2019

Vysledkom hospodarenia za uétovné obdobie roka 2019 bol zisk 305 116 EUR, ktory

predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v ¢iastke 2 275 016 EUR a celkovymi
nakladmi v ¢iastke 1 969 900 EUR.

Struktiiru a Vyvoj vybranych tidajov porovnava nasledovny prehlad :

Vyvoj vybranych idajov z vykazov ziskov a strit v €

T I ST BTN
_ . 3832 2097435 2275016
m 779611 1 668 908 1874 819
w ' 185411 640 726 649524

135 306 115 383 161 353
m . e4oas 70333 105432
w 1001 457 2758
m S ivies0 77305 89154
W -40927 349 407 305 116

Stav majetku a zdrojov majetku

Celkovy stav majetku k 31.12.2019 bol 2 111 923 EUR. Vyska majetku sa zvysila
oproti predchadzajiicemu obdobiu o 6 543 EUR.

Struktiru a Vyvoj vybranych tdajov porovnava nasledovny prehl'ad:

Vyvoj vybranych iidajov zo suvahy v EUR

; 864 755 928 302 984 247
Obezny majetok 648 355

NeobeZny majetok

1170 124 1106 576
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Zasoby 101 697 160 415 199 140
Dlhodobé pohl'adavky 0 0 0
Kritkodobé pohl'adavky 129 770 280 181 446 655
Finanéné Gicty 416 888 729 528 460 781
Spolu majetok 1524 045 2105 380 2111923
Zaviizky spolu 1120413 1197 175 840 509
Z toho: .
- Rezervy 3 891 6761 13 380
- Dlh. zavizky 9323 22853 17 102
- Kratk. zavizky 1 096 397 1166 767 724 615
- Dlh.bankovy tver 10 802 794 - 60 404
- Krétk.bankovy Gver 25 008

Casové rozliSenie pasiv 58 093

Vlastné imanie 400 427 908 205 1213321

Vlastné imanie a
zavizky spolu 1524 045 2105 380 2111 923

3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spologenskej zmluvy spoloénici spolo¢nosti rozhodli za¢tovat’ zisk

za rok 2019 vo vyske 305 116,20 EUR ako nerozdeleny zisk minulych obdobi.

4. Hlavné zamery roku 2020 a predpokladany budici vyvoj
spolo¢nosti

Hlavné zamery spoloé¢nosti v roku 2020

Strategické ciele:

e Zabezpecit zvylovanie kvality vystavby scielom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpecenia ¢o najvyssej spokojnosti odberatel'ov

e Ziskat viac odberatel'ov a tym zabezpe€it zvysenie obratu a zisku

e Vybudovat poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatela v regione a odbore
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4.1 Predpokladany buduci vyvoj spoloénosti

e Stabilizovat’ poziciu a zlepsit konkurencieschopnost na trhu dodavatelov v oblasti
stavebnej Cinnosti tak, aby spolo¢nost bola vnimana ako spolahlivy dodavatel sluzieb
najvyssej kvality,

e Optimalizovat' ¢innost’ spoloénosti s cielom zvysit podiel zakaziek s vy$Sou pridanou
hodnotou,

* Budovar integrovany systém riadenia spolo¢nosti postaveny na procesnom riadeni
a zabezpeCovat' jeho neustdle zlepSovanie. Systematickym vzdelavanim zvySovat
povedomie zamestnancov a viest' ich k aktivnemu rieeniu uloh v oblasti kvality préce,

bezpeénosti price a ochrany Zivotného prostredia.

Spolo¢nost’ nebude vykonavat ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
Vyznamné udalosti od 1.1. 2020 do diatumu vydania vyroc¢nej spravy

Do datumu vydania vyroénej spravy sa udiala vyznamna udalost a to je kriza sp6sobena
koronavirusom, ktory sa prvykrat objavil v Cine koncom roka 2019. Virus sa rozsiril do
celého sveta a jeho negativny vplyv &iastoéne dopada aj na nasu spoloénost’ v podobe
obmedzenia nasej ¢innosti, ked'ze boli mnohé prevadzky uzatvorené a nemohli sme
zabezpecit' neustaly tok materialovych zasob, ktoré st pre stavebnu ¢innost’ potrebné.
Usilujeme sa, ¢o najlepsie prejst’ tymto tazkym ekonomickym obdobim. ale pravdepodobne
bude nevyhnutné prijat restrikéné opatrenia k tomu, aby spolo¢nost’ tito ekonomicku krizu

prezila.

V Diakovej, 05.05.2020




