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1. Profil spolo¢nosti

Spolocnost BMSV, s. r. 0. bola zaloZzena v roku 2005 a od svojho vzniku podnika
v oblasti strojarenskej vyroby, predovietkym vo vyrobe vyrobnych prostriedkov a ich Casti
pre automobilovy priemysel. Spolo¢nost’ zabezpecuje cely vyrobny proces od pripravy
polotovarov, cez zvaranie, mechanické opracovanie, kontrolu az po kone¢nt povrchovi
upravu. Svoju ¢innost’ pre odberatelov na Slovensku a v Ceskej republike vykonava vo
vlastnych zrekonstruovanych vyrobnych priestoroch a v prenajatych priestoroch. Hlavnym
poslanim spolo¢nosti je poskytovat svoje sluzby na vysokej profesiondlnej urovni,
zabezpetit poziadavky zdkaznikov v oblasti kvality, dodacich terminov, ato pri

obojstrannej cenovej vyhodnosti.

1.1 Zakladné udaje o spolo¢nosti

Spolo¢nost BMSV je spolognost’ s rucenim obmedzenym, ktord bola zalozend podla
ustanovenia § 105 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb., spolo¢enskou zmluvou zo diia 15.04.2005.
Spolognost vznikla diiom 29.04.2005 zapisom do obchodného registra v oddiele Sro, vo

vlozke ¢&islo 16177/L na Okresnom; sude v Ziline. Spolo¢nost bola zaloZena na dobu

neur¢itu.

Obchodné meno : BMSV, spol. s r.0.

Sidlo : Komenského 1120, 038 53 Turany

ICO : 36430161

Deti vzniku : 29.04.2005

Pravna forma : Spoloénost’ s ru¢enim obmedzenym

Zéakladné imanie : 5000 EUR

Spoloénici : Ing. Branislav Morgos 15%
Ing. Boris Morgos 42,5 %
Ing. Michal Morgos 42,5 %
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Spolo¢nost’ nema organizaénii zlozku v zahranici.

Schvileny predmet podnikania spolo¢nosti zahfna
¢ vyroba kovového tovaru - zvaranie, zamoc¢nictvo,
e kovoobrabanie,
e sprostredkovanie dopravy,
e sprostredkovanie nakupu a predaja nehnutelnosti,
e prendjom nehnutelnosti s poskytovanim inych ako zakladnych sluzieb,
e ubytovacie sluzby v rozsahu volnych Zivnosti,
e maloobchod s rozliénym tovarom v rozsahu volnych Zivnosti,
e velkoobchod s rozliénym tovarom v rozsahu volnych Zivnosti,
e prenajom strojov a zariadeni,
e prenajom motorovych vozidiel,
e podnikatel'ské poradenstvo,
e sprostredkovatel'ska ¢innost v rozsahu volnych Zivnosti,
e kopirovacie sluzby,
e prenajom hnutelnych veci,
e finanény leasing,
e vedenie Gctovnictva,
e ckonomické a u¢tovné poradenstvo,
e Dbaliace ¢innosti,
e kancelarske a sekretarske sluzby.
e faktoring a forfaiting,
e poradenstvo v oblasti technického vybavenia a zabezpecenia pocitacov, pocitacovych

sieti, vypoétovych systémov,

e poskytovanie datovych sluzieb, vratane sluzieb Internetu,
e spracovanie idajov vypoctovou technikou,
e poskytovanie sluzieb stivisiacich s Internetom v rozsahu vol'nych Zivnosti,
e initaldcia a servis uzivatel'ského software,

e inStalacia datovych sieti,

e zalohovanie dat.
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1.2 Organy spolocnosti
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spoloénikov je najvy$sim organom spolo¢nosti. Posobnost™ valného

zhromazdenia je urena v spoloc¢enskej zmluve.
Konatelia

Konatelia st zodpovedni za vedenie spolo¢nosti vo vietkych zalezitostiach, ktoré nepatria
do pdsobnosti valného zhromazdenia. ako aj za beznli spravu spolo¢nosti. StatutArnym
organom spolo¢nosti su traja konatelia, pricom za spolo¢nost” konaji vzdy dvaja konatelia
spolocne.

Konatelia : Ing. Branislav Morgo$
Ing. Michal Morgos
Ing. Boris Morgos

Organizaéna Struktira spolocnosti

Riadenie spolo¢nosti zabezpecuje jeden konatel’:
= Ing. Michal Morgo$ pdsobi ako riaditel
Spolocnost k 31.12.2019 zamestnavala 29 zamestnancov, ma dostatoné kapacity na

zabezpetovanie svojich aktivit, ¢oho dokazom je sucasnd organizacna Struktura:
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Riaditel’ spolo¢nosti

Kontrolné oddelenie

we

Inzinierske ¢innosti

Ekonomicko-Obchodny usek

Ekonomické
a Personalne oddelenie

1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spoloénost sa zaobera strojarenskou vyrobou zakazkového charakteru, predovsetkym vo
vyrobe vyrobnych prostriedkov aich Zasti pre automobilovy priemysel. Svoju ¢innost’
vykonava vo vlastnych priestoroch v zrekonstruovanej vyrobnej hale a v prenajatych
priestoroch.

Vedenie spolognosti, technicka a ekonomicka kancelaria sidlia v prenajatych priestoroch.
Vyrobné ¢innosti su vykonavané v dvoch pracovnych zmenach kvalifikovanymi pracovnikmi.
Vyroba je realizovana na zéklade jednotlivych objednavok presne stanoveného rozsahu pre
pomerne stabilizovany okruh zékaznikov. Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti je

vyrobna a obchodné cinnost’ v strojarenstve a to predovSetkym v oblastiach:

e vyroba pripravkov pre automobilovy priemysel,
e vyroba zvarencov a ich mechanickée opracovanie,

e vyroba montaznych a zvaracich pripravkov.

Z hladiska zabezpecenia prac, ktoré nevykonava vlastnymi kapacitami, kooperuje na
zaklade zmluvnych vztahov s externymi spolo¢nostami. Nakupuje prace v oblasti tepelného

spracovania, pieskovania, mechanického opracovania a spracovania tenkych plechov ako aj

4
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ostatného mechanického opracovania v pripade. Ze poziadavka zdkaznikov prekracuje vlastné
kapacity. V sucasnosti nakupené kooperaéné prace predstavuji objem 30% z vyrobnej
kapacity spoloénosti. Rovnaké vyuzitie nakipenych kooperacnych prac sa ocakdva aj

v budtcnosti.

Spolo¢nost’ v roku 2019 nevykonavala ¢innosti v oblasti vyskumu a Vyvoja.

Spolo¢nost’ v roku 2019 nenadobudla Ziadne obchodné podiely ani akcie.

Spokojnost’ zékaznikov je pre spolo¢nost’ prvorada. Kvalifikovani a vySkoleni pracovnici
zabezpetujii pozadovanu kvalitu na vietkych urovniach vyrobného procesu, poéntc kontrolou
dodavanych dielov a materidlov, cez kontrolu vyrobného procesu na jednotlivych

pracoviskach az po finalnu kontrolu hotovych vyrobkov.

1.4 Najvyznamnejsi zakaznici spolo¢nosti

Maximalne naplnenie poziadaviek zdkaznikoy je nosnym bodom politiky vedenia
spolocnosti. Kazdému zdkaznikovi
* je venovana pozornost s cielom splnit’ v najvicse; moznej miere jeho poziadavky a tsilie
0 zvySovanie spokojnosti, |

* zachovanie &estnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzajomnych vztahov

Zakaznikmi spolo¢nosti su firmy poésobiace vo vyrobe automobiloy atiez v projekcii

a vyrobe vyrobnych prostriedkov pre vyrobu automobilov.
Najvyznamnej$imi zakaznikmi s

* Volkswagen Slovakia, a.s.
®= SP TECHNIC s.r.o.

2. Personalna a socidlna oblast’
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2.1 Vzdelavanie a socidlna politika

Zakladom uspechu spoloénosti su jej zamestnanci a preto vztahy k zamestnancom
a medzi zamestnancami st zaloZzené na tcte a dostojnosti. Neustale sa zvySujace poziadavky
trhu by spolo¢nost nedokazala zvladnut' bez kvalitnych a profesionalnych zamestnancov, z
tychto dévodov venuje pozornost ich odbornému a osobnému rozvoju . V oblasti personalnej
a vzdelavacej spolo¢nost’ prijima zamestnancov so zodpovedajiicimi predpokladmi a uroviiou
kvalifikacie. Aj vuplynulom roku spolo¢nost investovala do vzdelavania a socialneho

programu.

Struktiira zamestnancov

Pocet zamestnancov zamestnanych v spoloénosti k 31.12.2019 bol 29 vekovu Struktiru

znazoriuje nasledujica tabulka:

2 E

Vzdelavanie

Sucastou orienticie rozvoja potencialu zamestnancov je odborné a osobnostné
vzdelavanie zamerané na  cieleni stabilizaciu zamestnancov, oboznamovanie sa $
organizaénymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci.

Pracovnici absolvovali:

¢ technické 8kolenia

e odborné seminare zamerané k vedeniu Giétovnictva a k stivisiacim zakonom a predpisom
e Zkolenia k programovému vybaveniu

o tkolenia zamerané na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a ochranu zivotného

prostredia
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Sociilna politika

V oblasti socialnej politiky spolocnost’ svojim zamestnancom poskytuje:

® stravovacie sluzby vo forme podavania Jjedného teplého hlavného Jedla alebo vo forme

stravovacej poukazky
3. Hospodarsky Vyvoj

3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Niklady, vynosy a vysledok hospodarenia v roku 2019

Vysledkom hospodarenia za uétovné obdobie roka 2019 bola strata 104 079 EUR, ktora

predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v ¢iastke 2 485 415 EUR a celkovymi
nakladmi v &iastke 2 589 494 EUR.

Struktiru a Vyvoj vybranych udajov porovnava nasledovny prehl'ad :

* Vyvoj vybranych tdajov z vykazov ziskov a strat v €

1931 381 2379232

Vyrobni spotreba 1242 934 1311 445 1 811 086

Osobné néklady 548 451 536 634 549 858
_ 161213 142 931 < 127269
m 10055 11329 8700
m -14749 -17 960 26610

Stav majetku a zdrojov majetku

Celkovy stav majetku k 31.12.2019 bol 1223 391 EUR. Vyska
oproti predchiddzajiicemu obdobiu o 207 369 EUR.

majetku sa znizila

Struktiru a Vyvoj vybranych udajov porovnava nasledovny prehl'ad:
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e Vyvoj vybranych idajov zo siivahy v EUR

Neobezny majetok 697 977 555516 445 870
563 944 872019 774 173
Zasoby 196 316 338123 223 584
Dlhodobé pohladavky 52 037 75767 103 005
Kratkodobé pohFadavky 118 776 332 446 286 802

Spolu majetok 1265139 1430 760 1223391
Zavizky spolu 660 307 908 486 805 197

Z toho:
- Rezervy 21392 25436 24176
- Dlh. zavizky 341477 251321 158 798
- Kratk. zavizky 297 438 588 094 471 365 .
Vlastné imanie 604 832 522274 418 194

Viastné imanie a

zaviizky spolu 1265139 1430 760 1223391

3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spologenskej zmluvy spolocnici spolo¢nosti navrhli valnému
zhromazdeniu zuctovat stratu za rok 2019 vo vyske 104 079,45 EUR ako neuhradend strata
minulych obdobi.

4. Hlavné zamery roku 2020 a predpokladany buduci vyvoj
spolo¢nosti

Hlavné zamery spolo¢nosti v roku 2020

Strategické ciele:
e Zabezpedit zvy$ovanie kvality vyroby scielom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpeéenia o najvysiej spokojnosti odberatel'ov

e Ziskat viac odberatel'ov a tym zabezpetit' zvySenie obratu a zisku
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* Vybudovat poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatel'a v regione a odbore

4.1 Predpokladany budici vyvoj spolo¢nosti

® Stabilizovat' poziciu a zlepsit’ konkurencieschopnost’ na trhu dodévatelov v sektore

automobilového priemyslu tak v oblasti vyrobnych zariadeni, ako aj v oblasti

vseobecného  strojarstva tak, aby spolo¢nost’ bola vnimana ako spolahlivy dodavatel’

sluZieb najvyssej kvality,

Optimalizovat’ vyrobny program spolo¢nosti s cielom zvySit podiel zdkaziek s vyssou

pridanou hodnotou,

® Budovat' integrovany systém riadenia spolo¢nosti postaveny na procesnom riadeni
a zabezpeCovat' jeho neustdle zlepSovanie. Systematickym vzdelavanim zvySovat

povedomie zamestnancov a viest' ich k aktivnemu rie¥eniu uloh v oblasti kvality prace,

bezpecnosti prace a ochrany Zivotného prostredia.

Spolo¢nost’ nebude vykonavat ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
Vyznamné udalosti od 1.1. 2020 do datumu vydania vyrocnej spravy

Do datumu vydania vyroéne; spravy sa udiala vyznamna udalost a to Je kriza sposobena
koronavirusom, ktory sa prvykrat objavil v Cine koncom roka 2019. Virus sa rozsiril do
celého sveta a jeho negativny vplyv dopada aj na nasu spolo¢nost’ v podobe zretelného
poklesu predaja, ked’e vyrabame hlavne pre automobilovy priemysel a ten musel obmedzit
svoju vyrobu, nakol'ko nie je pozadovany dopyt. Zaroven nas najvicsi odberatel Volkswagen
Slovakia, a.s. v zdujme nerozsirovania nového virusu medzi $V0jimi zamestnancami uzatvoril
svoju vyrobu po dobu jedného mesiaca, Usilujeme sa, ¢o najlepsie prejst’ tymto tazkym
ekonomickym obdobim hl'adanim si novych zékaziek, ale pravdepodobne bude nevyhnutné

prijat restrikéné opatrenia k tomu, aby spoloc¢nost tito ekonomickd krizu prezila.

V Martine, 05.05.2020 /
P d

——




