ARRIVA Trnava, a.s.
Uétovna zavierka a Vyroéna sprava

k 31. decembru 2019
a Sprava nezavislého auditora

jul 2020
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Akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spoloénosti ARRIVA Trnava, a.s.:

Nas nazor
Podla nasho nazoru vyjadruje G¢tovna zavierka objektivne vo véetkych vyznamnych stvislostiach
finanénu situaciu spolo¢nosti ARRIVA Trnava, a.s. (dalej len ,Spolo&nost”) k 31. decembru 2019 a

vysledok jej hospodarenia za rok, ktory sa k uvedenému datumu skonéil, v stlade so zakonom
¢. 431/2002 Z.z. o uttovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o G&tovnictve®).

Co sme auditovali

Uttovna zavierka Spolo&nosti obsahuje tieto sugasti;

e suvahu k 31. decembru 2019,
» vykaz ziskov a strat za rok, ktory sa k uvedenému datumu skondil a

e poznamky k U¢tovnej zavierke, ktoré obsahuju vyznamné uétovné zasady a ustovné metody a
daldie vysvetlujuce informacie.

Vychodisko pre nas nazor

Audit sme vykonali v sllade s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardmi. Nasa zodpovednost
vyplyvajlca z tychto Standardov je dalej opisana v &asti Zodpovednost auditora za audit uctovnej
zavierky nasej spravy.

Sme presvedenli, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, s dostato&nym a vhodnym vychodiskom
pre nas nazor.

Nezavislost’

Od Spolognosti sme nezavisli v zmysle Etického kédexu pre t&tovnych odbornikov, ktory vydala
Rada pre medzinarodné etické $tandardy Uctovnikov pri Medzinarodnej federacii Getovnikov (dalej
len ,Eticky kodex"), ako aj v zmysle inych poziadaviek slovenskej legislativy, ktora sa vztahuje na
nas audit uctovnej zavierky. Spinili sme aj ostatné povinnosti tykajlce sa etiky, ktoré na nas kladu
tieto legislativne poZiadavky a Eticky kédex.

Sprava k ostatnym informaciam uvedenym vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za vyronu spravu vypracovanu v stlade so Zakonom o uétovnictve.
Vyrocna sprava pozostava z (a) uétovnej zavierky a (b) ostatnych informacii.

Nas vyssie uvedeny nézor na G¢tovnl zavierku sa nevztahuje na ostatné informacie.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamit sa s informaciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprave a na zéklade toho posudit, &i st vo vyznamnom nestlade s Gétovnou
zavierkou alebo poznatkami, ktoré sme potas auditu ziskali, alebo &i existuje ina indikacia, Ze su
vyznamne nespravne.

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., KaradZi¢ova 2, 815 32 Bratislava, Slovenska republika
T: +421 (0) 2 59350 111, F: +421 (0) 2 59350 222, www.pwc.com/sk

Identifikadng &islo organizécie (1IG0); 35 739 347,

Darové identifikatné &lslo (DIC): 2020270021,

Identifikaéné &lslo pre DPH (IC DPH). SK2020270021.

Spoloénost je zapisana v Obehodnom registri Okresného stdu Bratislava |, pod VioZkou & : 16611/B, Oddiel: Sro
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Pokial ide o vyro¢nu spravu, posudili sme, & obsahuje zverejnenia, ktoré vyZaduje Zakon o
Uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych po&as auditu sme dospeli k nazoru, Ze:

* informacie uvedené vo vyrotnej sprave za rok ukon&eny 31. decembra 2019 s v sUlade s
uctovnou zavierkou za dany rok, a Ze
e vyro¢na sprava bola vypracovana v stlade so Zakonom o U&tovnictve.

Navyse na zaklade naSich poznatkov o Spolo&nosti a situdcii v nej, ktoré sme po¢as auditu ziskali,
sme povinni uviest, ¢i sme Zistili vyznamné nespravnosti vo vyro&nej sprave. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Zodpovednost Statutarneho organu za u&tovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto G&tovnej zavierky v
sulade so Zakonom o Uétovnictve, a za internd kontrolu, ktord $tatutarny organ povazuje za potrebn(
pre zostavenie UCtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v ddsledku
podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani (tovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za posudenie toho, & je
Spolognost schopna nepretrzite pokracovat' vo svojej &innosti, za zverejnenie pripadnych okolnosti
suvisiacich s pokragovanim Spolo&nosti v &innosti, ako aj za zostavenie uctovnej zavierky za pouzitia
predpokiadu pokragovania v &innosti v dohladnej dobe, okrem situacie, ked Statutarny organ ma v
umysle Spolo¢nost zlikvidovat alebo ukonéit' jej &innost, alebo tak bude musiet urobit, pretoze
realisticky inl moZnost' nema.

Zodpovednost auditora za audit U¢tovnej zavierky

Nasim cielom je ziskat primerané uistenie o tom, &i U&tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, ktora bude
obsahovat' nas nazor. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze
audit vykonany podla Medzindrodnych auditorskych $tandardov v2dy odhali vyznamné
nespravnosti, aj ked existuju. Nespravnosti mézu vzniknut' v désledku podvodu alebo chyby a za
vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene o&akavat, e jednotlivo alebo v Ghrne by
mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskuto€nené na zaklade Gctovnej zavierky.

Potas celého priebehu auditu uplatiujeme odborny Gsudok a zachovavame profesionalny
skepticizmus ako stéast’ auditu podla Medzinarodnych auditorskych $tandardov. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizika vyskytu vyznamnych nespravnosti v Gi&tovnej zavierke, & uz
v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&fujeme auditorské postupy, ktoré
reaguju na tieto rizika, a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré su dostato&né a vhodné na to, aby
tvorili vychodisko pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti, ktora je vysledkom
podvodu, je vy$sie nez v pripade nespravnosti spdsobenej chybou, pretoze podvod méze
znamenat tajnu dohodu, falSovanie, Umyselné opomenutie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy, ktoré s za danych okolnosti vhodné, ale nie za uéelom vyjadrenia nazoru
na efektivnost internych kontrol Spolo&nosti.

* Hodnotime vhodnost' pouZitych uétovnych zasad a u&tovnych metéd a primeranost uctovnych
odhadov a s nimi suvisiacich zverejnenych informécii zo strany $tatutarneho organu.
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Vyhodnocujeme, ¢i Statutarny organ v u&tovnictve vhodne pouziva predpoklad nepretrZiteho
pokracovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov aj to, &i existuje vyznamna
neistota v stivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost Spolo&nosti nepretrzite pokracovat v ginnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze takato
vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v sprave auditora na suvisiace informacie
uvedené v G&tovnej zavierke alebo, ak s tieto informacie nedostatoéné, sme povinni modifikovat
nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu vydania
spréavy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti véak mdzu sposobit, Ze Spolocnost prestane
pokradovat v nepretrzitej &innosti.

Hodnotime celkov(l prezentaciu, $truktiru a obsah Gctovnej zavierky, vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, &i Uctovna zavierka zachytava uskutotnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So &tatutarnym organom komunikujeme okrem iného i planovany rozsah a ¢asovy harmonogram
auditu, ako aj vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych kontrolach,
ktoré po&as auditu identifikujeme.
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PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.0. / Ing. Monika S izénska. FCC
Licencia SKAU &. 161 / Licencia UDVA€. 1015 F,
/

V Bratislave, 7. jula 2020 V
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J | Miesto pre evidenéné &islo Odtlagok prezentacnej peciatky dafiového Uradu |

[ uéTovNA zAVIERKA  [IIIINIIINNE 1

U& POD

podnikatelov v podvojnom uctovnictve

zostavendak 3 1.12.2019

Giselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné udaje sa pi$u zfava. Nevypinené riadky sa ponechavaja prazdne.
Udaje sa vypiriaju palitkovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
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Daiiové identifikagné Cislo | Utovna zavierka Ugtovna jednotka Mesiac Rok

|2éoo 20167281 X riadna malé 7 SETGhIE :d 1 ; j Z :: Z
0

36249840 mimoriadna X velka _ i

Selince e | 2018

49.39.0 (vyznacisax) | obdobie o 12 2018

Prilozené sucasti U¢tovnej zavierky
X Sdvaha (UEPOD 1-01) X Vykaz ziskov a strat (UE POD 2-01) X Poznamky (U& POD 3-01)
(v celych eurach) (v celych eurach) {v celych eurach alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) uétovnej jednotky

ARRIVA Trnava, a.s

Sidlo uétovnej jednotky

Ulica Cl's_lo
Nitrianska 5
pPsc Obec

91702 Trnava

Oznatenie obchodného registra a ¢islo zapisu obchodnej spoloénosti

Okresny Sud Trnava
Oddiel: Sa, Vliozka ¢islo:10251/T

Telefénne Cislo Faxové &islo

033/5908420

E-mailova adresa

Zostavena dia: Schvalena dia: Podpisovy zaznam §tatutarneho organu Gétovnej jednotky
~ alebo élena Statutarneho organu Uctovnej jednotky alebo
7.7 .2020 . .2020

Zaznamy darnového uradu

MF SR &. 18009/2014 Tladivo vytladené z internetu Strana 1
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g::re_ STRANA AKTIV r‘;‘::& - = (::?n:é uétovné obdobie —— Bezpro‘sjtgteodvl::eé;::'sgglt:iéedzajt'lce
2 ) : ~ Korekcia - Cast 2 __ ____ Netto 3
SPOLU MAJETOK | 01 62710780 18667171
rr02+r.33+r.74 == —
440436009 20963936
A. | Neobezny majetok | 02 52687687 340617
r03+r.11+r.21 — i
43347070 11217238
Al | Dlhodoby 03 1765 42
ng[\motny mavjetok _
sucet (r. 04 az r. 10) 1 7 6 5 4 2
Al Aktivlovqné naklady | 04
?(?1?)“{0/]072, 091A/ N
2. | Softver 05 87854 N -
(013) - /073, 091A/ -
87854
3. | Ocenitelné prava 06
(014) - /074, 091A/ _
4. | Goodwil 07 8 1_4 8_ 5
(015) - /075, 091A/ E—
81485
5. | Ostatny dihodoby | 08 7203
nehmotny majetok - R
o7 oA 7203
6. | Obstaravany 09
dihodoby nehmotny - I -
majetok
(041) - /093/
1 |pommts 4o
na dlhodoby — — =
nehmotny majetok
_ (051) - /095A/ - -
fulls |[[Dihodoby hmotny |} 11 52011145 840617
majeto 3 o - - _
raoy 43170528 10717238
AlL1. | Pozemky 12 1 O 5 3 3 3 8 O 5 3 3 3 8
(031) - /092A/ R
1053338
2. | Stavby 13 3782630 968659
(021) - /081, 092A/ — .
2813971 1015060
3. | bmutemévecia | 14 46980244 623687
subpry hnutelnych
(052) - 1082, 0924V 40356557 85213889

MF SR &, 18009/2014
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Ozna-
&enle

a

STRANA AKTIiV
b

Clslo
rladku

c

‘BeZné iétovné obdobie

Brutto - dast 1

| Bezprostredne predchadzajuce

Netto 2 tiétovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

Pestovatel'ské celky
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

15

Zakladné stado a
tazné zvierata
(026) - /086, 092A/

16

Ostatny dlhodoby
hmotny majetok

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/

17

6854

6854

Obstaravany
dlhodoby hmotny
majetok

(042) - /094/

18

188079

Poskytnuté
preddavky na
dihodoby hmotny
majetok

(052) - /095A/

19

188079
120597

Opravna polozka
k nadobudnutému
majetku

(+/- 097) +/- 098

20

Al

AllL1.

Dlhodoby finanény
majetok

stcet (r. 22 a2

r. 32)

21

500000

2500000

500000

Podielové cenné
papiere a podiely

Vv prepojenych
G&tovnych
jednotkach (061A,
062A, 063A) - /096A/

22

500000

500000

500000

Podielové cenné
papiere a podiely

s podielovou téastou
okrem v prepojenych
tcétovnych jednotkach
(062A) - (096A/

23

Ostatné
realizovatelné cenné
papiere a podiely
(063A) - /096A/

Po&zi¢ky prepojenym
Gétovnym jednotk&dm
(066A) - /096A/

24

25

P&zicky v rdmci
podielovej t¢asti
okrem prepojenym
udtovnym jednotkam
(066A) - /096A/

Ostatné pdzicky
(067A) - /096A/

26

27

Dlhové cenné
papiere a ostatny
dihodoby finanény
majetok (065A,

069A,06XA) - /096A/

28

— MF SR ¢&. 18009/2014

Strana 3 ==
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Suavaha

pit2020167281

036249840

Ozna-
cenle

a

STRANA AKTIV
b

PﬁiiCK% a ostatny

dlhodoby finanény

majetok so zostatkovou

dobou splatnosti

najviac jeden rok

066A, 067A, 069A,
6XA) - /096A/

Cislo
rladku

c

Bezné uétovné obdobie

Brutg - ¢ast' 1

__Korekcia - Zast 2

| Bezprostredne predchadzajice
2 uétovné obdobie

.

Netto

29

Ugty v bankach

s dobou viazanosti
dihSou ako jeden rok
(22XA)

30

10.

Obstaravany
dihodoby financny
maijetok

(043) - /096A/

31

Poskytnuté

'| preddavky

na dlhodoby
finanény majetok
(053) - /095A/

32

Obezny majetok
rr34+r.41+r.53+
r.66 +r. 71

33

10010992

314453

696539

8 8

B.l

B.I.1.

Zasoby
sucet (r. 35 a2
r. 40)

34

75469

754609

-—
w
(o))
(0e]
w
o

Material
(112, 119, 11X)
-/191, 19X/

35

754609

75469

Nedokonc¢ena
vyroba a polotovary
vlastnej vyroby
(121, 122, 12X) -
/192, 193, 19X/

36

—
w
o
oo
w
\ o

Vyrobky
(123) - /194/

37

Zvierata
(124) - 1195/

38

Tovar
(132, 133, 13X, 139)
- /196, 19X/

39

Poskytnuté
preddavky

na zasoby
(314A) - /391A/

40

B.Il.

Dihodobé
pohladavky
sQcet (r. 42 + 1. 46
azr. 52)

41

B.IL1.

Pohladavky

z obchodného
styku

sUcet (r. 43 az r. 45)

42

L— MF SR ¢. 18009/2014
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Stvaha k2020167281

| Ug POD 1-01

co3 6249840 [ININIME T

Ozna-
&enle

a

1.a.

STRANA AKTiV
b

Elslo

BeZné (étovné obdobie

Bezprostredne predchadzajuice

rladku
c

Brutto - dast' 1

Netto 2 uétovné obdobie

Korekcia - ¢ast' 2

Netto 3

Pohladavky z obchod-
ného styku vogi
prepojenym Gétovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
316A, 31XA) - 391A/

43

1.b.

Pohladavky z obchodné-
ho styku v rdmci podielo-
vej Uéasti okrem pohla-
davok vodi prepojenym
udtovnym jednotkdm
(311A,312A,313A, 314A,
315A, 31XA)-/391A/

44

1.c.

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
/391A/

45

Cista hodnota
zakazky
(316A)

46

Ostatné pohladavky
voci prepojenym
G&tovnym jednotkam
(351A) - /391A/

47

| (351A) - 13914/

Ostatné pohladavky

v rdmei podielovej
ucdasti okrem pohla-
davok vogi prepojenym
Gétovnym jednotkédm

48

Pohladavky vodi
spolo&nikom,
&lenom a zdruzeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - /391A/

49

Pohladavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

50

Iné pohladavky
(335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 375A,
378A) - 1391A/

51

OdloZena dariova
pohladavka
(481A)

52

B.II.

Kratkodobé
pohladavky
sucet (r. 54 +r. 58
azr. 65)

53

4231394

3534855

6965309

2717286

B.lI1.

Pohladavky

z obchodného
styku

sucet (r. 55 az r. 57)

54

1667235

970696

696539

377544

1.a.

"Pohladavky z obchod-

ného styku vogi
prepojenym uétovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - /391A/

55

616819

616819

Pohladavky z abchodhé-
ho styku v ramei podielo-
vie| ticast okrem pohla-
davok vofi prepolenym
Otovnym jednotkdm
(311A, 3124, 313A, 314A,

315A, 31XA) - /391A/

56

= MF SR ¢&. 18009/2014
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Stvaha 2020167281

U¢ POD 1 - 01

€o36249840

STRANA AKTIiV
b

Bezné uétovné obdobie

Brutto - Cast' 1

Korekcia - ¢ast 2

T

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
/391A/

1050416

353877

696539

Cista hodnota
zékazky
(316A)

2

Ostatné pohladavky
voci prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

Ostatné pohladavky

v ramci podielovej
ucasti okrem pohla-
davok voci prepojenym
uétovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

250

Bezprostredne predchadzajice
uétovné obdobie

Pohladavky vodi
spoloénikom, &lenom
a zdruZeniu (354A,
355A, 358A, 35XA,
398A) - /391A/

Socialne poistenie
(336A) - /391A/

Dariové pohladavky
a dotacie

(341, 342, 343, 345,
346, 347) - 1391A/

Pohladavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

2508217

508217

22

Iné pohladavky
(335A, 33XA, 371A,
374A, 375A, 378A)
- 1391A/

Kratkodoby
finanény majetok
sucet (r. 67 az r. 70)

Kratkodoby finanény
majetok v prepoje-
nych uétovnych
jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

Kratkodoby finanény
majetok bez kratkodobé-|
ho finanéného majetku
v prepojenych ustov-
nych jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

Vlastné akcie a
vlastné obchodné
podiely

(252)

Obstaravany
kratkodoby financny
majetok

(259, 314A) - /291A/

MF SR ¢&. 18009/2014
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*| podiely (417A, 421A)

[T shoie CLTTEECT —
__Sivaha piE2020167281|iko36249840
UE POD 1-01
N : &isl Bezné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajiice
Eanis STRAN:AKTIV rlaEllg:_1 ]_ Brutto - ast 1 Netto 2 ' Gétovné obdobie
2 [ Korekla - Gast 2 Netto 3
B.V. | Finanéné tiéty 71 5704129 57041209
r72+r.73
| 6012346
B.V.1. | Peniaze 72 43260 43260
(211, 213, 21X) | o
38097
2. | Utty v bankéch 73 5660869 5660869
(221A, 22X, +/- 261) - —
5974249
C. Casové rozligenie | 74 12101 12101
sucet (r. 75 az r. 78) |
880236
Néklady budUcich l
C.1. | obdob dihodobé 75
(381A, 382A)
2. | Naklady buddcich | 76 2970 2970 }
obdobi kratkodobé Y
(381A, 382A) 7 7 3 6
3. | Prijmy buducich 77 I
obdobi dthodobé
(385A)
4. | Prijmy buducich 78 9131 9131
obdobi kratkodobé - |
. 872500
Ozna- STRANA PASIV Cislo St e . Bezprostredne
t‘.e;le b na:ku Bezné uctovné obdobie 4 predchadzajice ictovné obdobie 5
= E A ZAVA
e e 18667171 20963936
8 | i L . 85+r. . 87
e 13548728 13570768
Al | Zakladné imanie stéet(r.82azr.84) | 81 10401128 10401128
A.l1. | Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 10401128 10401128
2. | Zmena zakladného imania +/- 419 83
3 ?ohl’adévky za upisané vlastné imanie 84
" | (1-/353)
AL | Emisné azio (412) 85
Alll. | Ostatné kapitalové fondy (413) 86
AV, | Zakonné rezervné fondy r. 88 +r. 89 87 1546051 1466285
- ?ékonny rezervny fond a nedelitelny fond =
ANAN (417h, 418, 4217, 422) 88 154605 1 1466285
2 Rezervny fond na vlastné akcie a viastné 89
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 Suvaha Ko 36249840
U& POD1-01 I
ozns. STRANA PASIV |Cislol Bezné uétovné obdobie Bezpiostredic Tﬁg;ﬂi"za’“” uctovné
| a b c 4 5
A.V. | Ostatné fondy zo zisku r. 91 +r. 92 90
A.V.1, | Statutarne fondy (423, 42X) 91
2. | Ostatné fondy (427, 42X) 92
N Ocefiovacie rozdiely z prece;enia
AVL | Saget (r. 94 az r. 96) 2
Oceriovacie rozdiely z precenenia
AVLL majetku a zavézkov (+/- 414) 94
P Ocefiovacie rozdiely z kapitalovych 95
" | uéastin (+/- 415)
3 Ocenovacie rozdiely z precenenia 96
* | pri zlt€eni, splynuti a rozdeleni (+/- 416)
Vysledok hospodarenia minulych rokov
AVIL| G54 09 ’ o7 1496589 905688
AVIL1| Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98 149065 89 1108405
2. | Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) | 99 -202717
Vysledok hospodarenia za Gétovné obdo- o o
ALVIIL | bie po zdaneni /+-/ r. 01 - (r. 81 + 1, 85 + 1. 86 | 100 104960 797667
| +r87+r90+r.93+r97+r101+r.141) S
Zavazky r.102+r.118+r.121+r.122
B %1136 +r. 139 +r. 140 b 5110077 7129939
Dlhodobé zavazky
Bl | saget (r. 103 + r. 107 az r. 117) 10z 836950 916483
B.L1 Dlhodobé zavizky z obchodného styku 103
o sucet (r. 104 aZ r. 106)
Zéavazky z obchodného styku vodi o
1.a.| prepojenym uétovnym jednotkam 104
(321A, 475A, 476A) - T
Zavézky z obchodného styku v ramci podielo-
1.b.| vej Gcasti okrem zavazkov vodi prepojenym | 105
Uétovnym jednotkéam (321A, 475A, 476A) - -
1¢ Ostatné zavazky z obchodného styku 106
' (321A, 475A, 476A)
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 107
3 Ostatné zavédzky voli prepojenym 108
" | uctovnym jednotkdm (471A, 47XA)
Ostatné zavazky v rAmci podielovej GCasti o
4. | okrem zavézkov vodi prepojenym uétovnym | 109
jednotkam (471A, 47XA) -
5. | Ostatné dlhodobé zavizky (479A, 47XA) 110
6. | DIhodobé prijaté preddavky (475A) 111
7. | DIhodobé zmenky na thradu (478A) 112
8. | Vydané dlhopisy (473A/-/255A) 113
9. | Zavazky zo socialneho fondu (472) 114 19097 22394
10 Iné dlhodobé zavazky 115
‘| (336BA, 372A, 474A, 47XA)
1 Dihodobé zavazky z derivatovych operéacil 116
‘| (373A,377A)
12.| OdloZeny dafiovy zavazok (481A) 117 817853 89408
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Ug POD 1 - 01
Ozna- STRANA PASIV (Slelo Beiné tétovné obdobie Bezprostredne ':,';;'g{,‘fed"f"‘“ uctovné
a b c 4 o 5 o
B.il. | Dihodobé rezervy r. 119 +r. 120 18 56200 69280
B.Il.1. | Z&konné rezervy (451A) 119
2. | Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120 56200 69280
B.IIl. | Dihodobé bankové tvery (461A, 46XA) | 121 548481 1220820
Kritkodobé zavazky | .| . o { = 4 4 01
BV- | stiget (r. 123 + r. 127 a2 r. 135) 122 2713327 3945149
Zavizky z obchodného styku
BV Sacet (r. 124 az r. 126) L 18645409 2826291
= Zavazky z obchodnéha styku vod] prepojenym | _
1.a.| tdtovnym jednotkam (321A, 322A, 3244, 124
? 3254, gzsa, 3§XA,4?53\,476A, 478A, 4TXA) 768093 358847
Zéviizky z obehodného styku v ramel podielove] S ]
1.b,| Ucasti okrem zavézkov voti prepojeny 125
e Llélovnyn;(lAadnulkam (321A, 322A, 324/, 325A,
32BA, 32XA, A75A, 476A, 4TEA, 4TXA) L
Ostalné zavazky z obchodného styku
1.c.| (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 126
5175A.476A.473A.47xm 1096456 - 2467444
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 127
Ostatné zavazky vogi prepojenym uétovnym i o o
3 | jednotkém (3614, 36XA, 471A, 47XA) 128 26
I~ Oslatné zavéizky v ramcl podielovej Gcasti o i N
4. | okrem zévazkoy vodi prepojenym Uétovnym | 129
Jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
5 Zavazky voci spoloénikom a zdruzeniu (364, 130
| 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
Zavazky vodi zamestnancom
6 | (331, 333, 33X, 479A) sl 475889 397231
7. | Zavazky zo socidlneho poistenia (336A) 132 291608 239585
Danové zavazky a dotacie
8| (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34) 15 76825 376778
Zavéazky z derivatovych operacii
%1 (373, 377A) Lo
Iné zavézky
10-1 (372, 379A, 474n, 475A, 470m, a738) | 195 4456 105238
B.V. | Kratkodobé rezervy r. 137 +r. 138 136 282628 273694
B.V.1. | Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 217878 199324
2. | Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) | 138 64750 74370
o Bezné bankové avery P
BVL | (2214, 231, 232, 23X, 4614, 46XA) 2 672491 704513
Kratkodobé finanéné vypomoci
BN | (241, 249, 24X, 4734, 1-258) 140
€asové rozligenie
€| sucet (. 142 az 1. 145) g 8366 263229
Vydavky budtcich obdobi dihodobé
c.A, (383A) 142
Vydavky budticich obdobi kratkodobé
2. | 143 8366
3 Vynosy budtcich obdobi dihodobé 144
© | (384A)
vy lci kodobé
4, (3)/8?:))/buducmh obdobi kratkodobé 145 2 6 3 2 2 9
o
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Vykaz ziskov a strat
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036249840

CLDTEDET -

Ug POD 2 - 01
Skutoénost’
) Cisl g . == ,
g::li Text Hdh be#né Gétovné obdobie bezprostredne p;;ﬂzl;?:zajuce uétovné
a b c 1 | 2
* | Cisty obrat (&ast' Gét. tr. 6 podla 01 20250155 22120930
zakona)
2 \s/gggts({.zogzsip:gg;skej ¢innosti spolu 02 2 O 7 7 1 5 0 4 2 2 1 2 2 5 6 5
I. | Trzby z predaja tovaru (604, 607) 03 17113
IIl. | Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (601) 04
ill. | Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 05 7576506 7692255
v Zmeny stavu vnutroorganiza¢énych zasob 06 N
" | (+/-) (4Etova skupina 61)
V. | Aktivacia (G&tova skupina 62) 07 1795 1638
| Trzby z predaja dihodobého nehmotného '
VI, maje){ku?dlhozjiobého hmoiného majetkua | 08 58902 1222123
materialu (641, 642)
Vil Ostatné vynosy z hospodarskej &innosti 09 1 3 1 3 4 3 0 1 1 3 2 O 5 4 3 6
" | (644, 645, 646, 648, 655, 657)
|| Naklady na hospodarsku &innost spolu '
11+ R 12+ 1134114+ 1. 15 41, 20 + 10 20640098 21089738
r21+r24+r.25+r.26 —!
Naklady vynaloZené na obstaranie
s predaného tovaru (504, 507) L 5 5 8 1 O
Spotreba materidlu, energie a ostatnych
B- | neskladovatelnych dodavok (501, 502, 503)| 12 4111024 3852693
C. | Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13
D. | Sluzby (Gétova skupina 51) 14 5635926 5340745
E. | Osobné naklady (r. 16 aZ r, 19) 15 8443835 8103475
E.1. | Mzdové néaklady (521, 522) 16 6120807 5901831
2 Odmeny &lenom organov spolognosti a 17 3 6 4 8 0 3 6 5 0 4
' | druzstva (523)
Naklad ial isteni
3 | (520,525, 528) 18 2144863 2060220
4. | Socialne néklady (527, 528) 19 141685 104920
F. | Dane a poplatky (G&tova skupina 53) 20 57518 102094
Odpisy a opravné polozky k dinodobému
G. | nefmetnérhu majetku a dhodobérnt 21 2241491 2751425
_____| hmotnému majetku (r. 22 + r. 23)
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
G-1. | 2 dihodobého hmotného majetku (551) 22 2241491 2736811
il Opravné poloZky k dihodobému
2. n&m&néﬁﬁu m;]elkuadcl'hugtl)bému 23 14614
| hmotnému majetku (+/-) (553)
Zostatkova cena predaného dlhodobého
H. majetku a predaného materialu (541, 542) G 7 2 3 4 6 9 O 2 O 6
(6] é zk [ -
I (52r7a)vn poloZky k pohladavkam (+/-) 25 7 5 2 2 7 7 5 9
Ostatné naklady na hospodarsku &innost
U | (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) | 20 135493 240531
ik Vysledok hospodarenia z hospodarskej
ginnosti (+/-)  (r. 02 - r. 10) e 131406 1032827
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Vykaz ziskov a strat
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Ug POD 2- 01
Skutoénost’
Ozna- Cislo > ]
FoLh Text rladku besné G&tovné obdobie bezprostredne nggg?:zajuce uctovné
a b c 1 2 R
Pridana hodnota (r. 03 +r. 04 + r. 05 + - _
r rO6+r07)-(r. 11 +r. 124113 +1.14) | 22 2168704 1499242
" Vynosy z finanénej ¢innosti spolu r. 30
" |4r 3141354130+ 42+r.43+1.44 | 2° 9723 4383
vl Trzby z predaja cennych papierov a 30
‘| podielov (661)
X Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 31
| suget (r. 32 azr. 34)
XA Vynosy z cennych papierov a podielov 32
" | od prepojenych Gétovnych jednotiek (665A)
Vynosy z cennych paplerov a podielov o
2. | v podielovej ucasti okrem vynosov 33
prepojenych Uétovnych jednotiek (BB5A) -
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a 34
" | podielov (665A)
X Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 35
| stdet (r. 36 aZr. 38)
X1 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 36
""" | od prepojenych ugtovnych jednotiek (666A)
Vynosy z kratkodobého finan&ného majetku o
2. | v podielovej ucasti okrem vynosov 37
prepojenych uctovnych jednotiek (666A) B
3 Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného 38
" | majetku (666A)
Xl | Vynosové roky (. 40 +r. 41) 39 356
K Vynosové droky od prepojenych 40
' Gétovnych jednotiek (662A)
2. | Ostatné vynosové Uroky (662A) 41
XIl. | Kurzové zisky (663) 42 936 4380
Xl Vynosy z precenenia cennych papierov a 43
" | vynosy z derivatovych operacii (664, 667)
XIV. | Ostatné vynosy z finanénej éinnosti (668) | 44 (8] 3
« | Naklady na finanént éinnost'_spolu r. 46 A c
+LAT+r.AB+1.49 +1.52+1.53+1.54 | 40 478009 68714
K. | Predané cenné papiere a podiely (561) 46
Naklady na kratkodoby finanény majetok
L. 47
(566)
M. | Opravné polozky k finantnému majetku 48
| (+1-) (565)
N. | Nakladové troky (r. 50 + 1. 51) 49 28096 40643
NA Nakiadové uroky pre prepojené Uctovné 50
*" | jednotky (562A)
2. | Ostatné nakladové uroky (562A) 51 28096 40 3
O. | Kurzové straty (563) 52 2 6
p Néklady na precenenie cennych papierov a 53
| néklady na derivatové operacie (564, 567)
Ostatné naklady na finanéna &innost' N : |
Q| (568, 560) 54 19711 2141
- MF SR &. 18009/2014 Strana 11
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Skutocnost’
_ é - L i o rNe s
g::lae Text r,ﬂ'f,:(‘:, be2né G&tovné obdobie bezprostredne nggE?:zajuce uctovné
a b c S 1 2
. Vysledok hospodarenia z finanénej - -
" | Ginnostl (+19 (r. 29 - 1. 45) 53 38086 64331
5 Vysledok hospodarenia za GUétovné
a obdobie pred zdanenim (+/-) (r. 27 +r. 55) a8 9 3 3 2 0 9 6 8 4 9 6
R. |Dafzprijmov (r.58 +r. 59) 57 -11640 170829
R.1. | Dat z prijmov splatna (591, 595) 58 64596 353662
2. | Daf z prijmov odloZen4 (+/-) (592) 59 -76236 - 182833
S Prevod podielov na vysledku hospodarenia 60 o R
" | spoloénikom (+/- 596)
B "Vysledok hospodarenia za uétovné
**** | obdobie po zdaneni (+/-) 61 10 4 960 797606 67
{r. 56 - r. 57 - r. 60)

L
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Poznamky U& POD 3-01 . ICO: 36249840
3 ARRIVA Trnava, a.s. - 1 DIC: 2020167281
Poznamky k uctovnej zavierke
1 zostavenej k 31. decembru 2019
1 . VSEOBECNE INFORMACIE

1. Nazov a sidlo

ARRIVA Trnava, a.s.
Nitrianska 5
917 02 Trnava

Spolocnost ARRIVA Trnava, a.s. (dalej len »Spolo¢nost*) bola zalozena 7. maja 2002 a do Obchodného
registra bola zapisana 1. jlla 2002 (Obchodny register Okresného sidu Trnava, oddiel ISa, viozka
€.10251/T). _

Opis vykonavanej éinnosti Spoloé&nosti

] - verejna cestna hromadn4 pravidelna doprava osob,
- cestna motorova doprava - verejna cestna nakladna doprava,
- cestna motorova doprava - verejna cestna hromadna doprava, osobna - nepravideln3,
- cestna motorové doprava - neverejna cestna osobna doprava,
] - stanica technickej kontroly,

- vyroba a opravy motorovych a ostatnych dopravnych prostriedkov.
]

2. Neobmedzené ruéenie
Spolo¢nost nie je neobmedzene rugiacim spolo¢nikom v inych uctovnych jednotkach.
3. Datum schvalenia tétovnej zavierky za predchadzajice tic¢tovné obdobie

Valné zhromazdenie schvalilo dfia 13. septembra 2019 G&tovnu zavierku Spolo&nosti za predchadzajtce
actovné obdobie.

4. Pravny dévod na zostavenie u&tovnej zavierky

Uttovna zéavierka Spolodnosti k 31. decembru 2019 je zostavena ako riadna uttovna zavierka podta § 17
ods. 6 zakona NR SR &. 431/2002 Z.z. o ttovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o uctovnictve") za itovné obdobie od 1. januara 2019 do 31. decembra 2019. |

5. Udaje o skupine

Spolo¢nost' je materskou U&tovnou jednotkou, ktora je na zéklade § 22 ods. 8 z&kona o uétovnictve
oslobodena od povinnosti zostavit' konsolidovanu tétovnl zavierku a konsolidovant vyroénl spravu,
pretoZe je spolu s dcérskou spolo&nostou SAD INVEST, s.r.0., so sidlom Nitrianska 5, 917 02 Trnava,
zahrnuta do konsolidovanej (i&tovnej zavierky spoloénosti na vy$Som stupni v skupine v rdmci Eurépske;
unie. Tuto konsolidovanu uétovni zavierku zostavuje spolotnost Deutsche Bahn AG so sidlom
Potsdamer Platz 2, 10785 Berlin, Nemecko. Dcérskou spolo&nostou je SAD INVEST, s.r.o. so sidlom
Nitrianska 5, 917 02 Trnava.

S

—

6. Pocet zamestnancov

-
'_i Stav k Stav k
Nazov polozky 31.12.2019 31.12.2018
- Priemerny prepocitany podet zamestnancov 430 447
! Stav zamestnancov ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka, z toho: 438 438
- pocet veddcich zamestnancov 24 24
-
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Poznamky U& POD 3-01 . ICO: 36249840
ARRIVA Trnava, a.s. 2 DIC: 2020167281
7. Déatum schvalenia auditora Spoloénosti

a)

b)

Valné zhromaZdenie Spolo¢nosti schvalilo dita 13. septembra 2019 spolo¢nost’ PricewaterhouseCoopers
Slovensko, s.r.0. ako auditora U¢tovnej zavierky za finanény rok kongiaci 31. decembra 2019.

Organy a akcionari Spoloénosti

Organy Spoloé¢nosti
Stav k 31.12.2019 Stav k 31.12.2018 B

Predstavenstvo
Predseda: Laszl6 lvan Laszl6 lvan
Podpredseda: JUDr. Igor Tkagivsky JUDr. Igor Tkadivsky
Clen: Ing. Marcel Hlavor Ing. Marcel Hlavor
Dozorna rada
Predseda: JUDr. Ing. Miriama Miskolczi JUDr. Ing. Miriama Miskolczi
Clen: PhDr. Zdenko Cambal Jozef Variovi€ (do 6.12.2018)

Lubor Sadloi PhDr. Zdenko Cambal

Lubor Sadlofi (od 6.12.2018)

Prokura Ing. Peter Nemec (od 17.1.2019) -

Akcionéari Spoloénosti

Struktara akcionarov Spolognosti k 31. decembru 2019 a k 31. decembru 2018:

Vyska
Iny podiel na prispevku do
Vyska podielu na Podiel na ostatnych kapitalovych
zakladnom imani hlasovacich polozkach VI fondov z
Akcionar absolutne v % pravach v % akonaZlv% prispevkov
ARRIVA Slovakia a.s. 6 292 682 60,50 60,50 60,50 0
MH Manazment, a. s. 4 108 446 39,50 39,50 39,50 0
Spolu 10 401 128 100,00 100,00 100,00 0

INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

Vychodiska pre zostavenie Gétovnej zavierky

Ugtovna zavierka Spolo¢nosti bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej ¢innosti v sulade
so0 zakonom o Uctovnlctve platnym v Slovenskej republike a nadva&zujucimi postupmi udtovania.

Uttovnictvo vedie Spolocnost na zéklade dodrzania Casovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov.
Za zaklad sa ber( v8etky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuju na ugtovné obdobie bez ohladu na datum
ich platenia.

PeflaZné udaje v Udtovnej zavierke su uvedené v celych EUR, pokial nie je uréené inak.

Utovné metody a véeobecné U&tovné zasady Spolo¢nost' aplikovala konzistentne s predchadzajicim
uétovnym obdobim.

Dihodoby nehmotny a dihodoby hmotny majetok

Dihodoby majetok nakupovany sa ocefuje obstaravacou cenou, ktora zahriiuje cenu, za ktor( sa majetok
obstaral, a naklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.).

Dlhodoby nehmotny majetok sa odpisuje podia odpisoveho plénu, ktory bol zostaveny na zaklade
predpokladanej doby jeho pouzivania zodpovedajucej spotrebe buducich ekonomickych Zitkov z
majetku. Odpisovat' sa za¢ina prvym diiom mesiaca nasledujuceho po uvedenl majetku do pouzivania.
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d)

Nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) neprevysi 2 400 EUR, sa
nezaraduje na Uc¢ty dlhodobého majetku a odpisuje sa jednorazovo pri uvedeni do pouzivania.

Predpokladana doba pouzivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba si uvedené v nasledujlcej
tabulke:

Predpokladana doba Metoda Roéné odpisova
pouzivania v rokoch odpisovania sadzbav %
Softvéer 4 rovnormema 25

Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje podla odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade
predpokladanej doby jeho pouzivania zodpovedajlucej spotrebe budlcich ekonomickych UZitkov
z majetku. Odpisovat’ sa za¢ina prvym driom mesiaca nasledujiceho po uvedeni majetku do pouzivania.
Hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. viastné naklady) neprevysi 1 700 EUR, sa nezaraduje
na uéty dihodobého majetku a odpisuje sa jednorazovo pri uvedeni do pouzivania.

Predpokladana doba pouzivania, metdéda odpisovania a odpisova sadzba sU uvedené v nasledujlcej
tabufke:

Predpokladana doba Metoda Ro¢na odpisova
pouzivania v rokoch odpisovania sadzbav %
Budovy - 20-40 rovnomerna 25-5
Ostatné stavby 8-20 rovnomerna 5-12,5
Samostatny hnutelny majetok
Stroje, pristroje a zariadenia 4-10 rovnomerna 10-25
Dopravné prostriedky 4-10 rovhomerna 10-25

V roku 2016 Spolo¢nost zmenila dobu odpisovania CNG autobusov na 9 rokov na zaéklade ziskanych
skusenosti od ich uvedenia do pouzivania a ich technického stavu. Zarovefi tak Spolo&nost prispdsobila
uétovné odpisy vybranych autobusov odpisom v zmysle kontrakiu s objednavatelom vykonov vo verejnom
zadujme. Tato zmena uctovnej politiky mala za nasledok zniZzenie u¢tovnych odpisov za finanény rok
konciaci 31. decembra 2016 vo vykaze ziskov a strat o 855 421 EUR.

V pripade prechodného zniZenia UZitkovej hodnoty dlhodobého majetku, ktora bola zistena pri
inventarizacii a je vyrazne niz8ia ako jeho ocenenie v U&tovnictve po odpoditani opravok, je vytvorena
opravna poloZka na uroveri jeho zistenej uzitkovej hodnoty.

Cenné papiere a podiely

Cenné papiere a podiely sa ocenuju pri nadobudnuti obstaravacimi cenami, tj. vratane nakladov
sUvisiacich s obstaranim.

Zasoby

Zasoby nakupované sa ocefiuju obstaravacou cenou, ktora zahriiuje cenu, za ktor(i sa majetok obstaral,
a naklady slvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie a pod.) znizené o zlavy z ceny. Zlava
z ceny poskytnuta k uz predanym alebo spotrebovanym zasobam sa uétuje ako znizenie nakladov na
predané alebo spotrebované zasoby. Spolo¢nost Uttuje o zasobach spdsobom A tak, ako to definuju
postupy G&tovania. Ubytok zasob sa Uétuje v cene zistenej metédou vazeného aritmetického priemeru.

Ak su obstaravacia cena alebo vlastné naklady zasob vy$$ie nez ich Cista realiza¢na hodnota ku diiu, ku
ktorému sa zostavuje Ugtovna zavierka, vytvara sa opravna polozka k zasobam vo vy$ke rozdielu medzi
ich ocenenim v u&tovnictve a ich &istou realizagnou hodnotou. Cista realizaéna hodnota je predpokladana
predajna cena zasob zniZzend o predpokladané naklady na ich dokonéenie a naklady suvisiace
s ich predajom.

Pohladavky

Pohladavky sa pri ich vzniku ocefiuju ich menovitou hodnotou. Opravné polozka sa vytvara k pochybnym
a nedobytnym pohfadavkam, kde existuje riziko nevymozitelnosti pohladavok.
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9)

h)

)

k)

Ak je zostatkova doba splatnosti pohladavky dihdia nez jeden rok, vytvara sa opravna polozka, ktora
predstavuje rozdiel medzi menovitou a st¢asnou hodnotou pohladavky. Sti¢asna hodnota pohladavky
sa podita ako sUcet sicinov budtcich pefiaznych prijmov a prislunych diskontnych faktorov.

Finanéné uéty

Financné ucty tvori pefiaZzna hotovost a zostatky na bankovych Gétoch, pritom riziko zmeny hodnoty tohto
majetku je zanedbatelne nizke.

Naklady budidcich obdobi a prijmy budtcich obdobi

Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi su vykazané vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a Casovej stvislosti s Gétovnym obdobim.

Opravné polozky

Opravné poloZky sa tvoria na zaklade z&sady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, Zze doslo
k zniZzeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Gétovnictve. Opravna polozka sa Gétuje v sume
opodstatneného predpokladu zniZzenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v G&tovnictve.

Rezervy

Rezerva je zavazok predstavuijuci existujicu povinnost Spolo&nosti, ktoré vznikla z minulych udalosti a je
pravdepodobné, Ze v budlcnosti zniZi jej ekonomické Uzitky. Rezervy s zavazky s neurditym &asovym
vymedzenim alebo vy8kou a ocefiuju sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujucej povinnosti
ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka.

Tvorba rezervy sa Uétuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy udet, ku ktorému zavazok
prislicha. PouZitie rezervy sa uétuje na tarchu vecne prislu§ného Uétu rezerv so suvztaznym zapisom
v prospech vecne prislugného uétu zavazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej &asti sa G&tuje
opacnym uctovnym zapisom ako sa Uctovala tvorba rezervy.

Rezerva na bonusy, rabaty, skonta a vratenie kupnej ceny pri reklamacii sa tvorl ako zniZenie pévodne
dosiahnutych vynosov so stivztaznym zapisom v prospech Gétu rezerv.

Spolognost vytvorila rezervy na najmé na nevycerpané dovolenky, nevyplatené prémie, zamestnanecké
pozitky a nevyfakturovana dodavky.

Zavazky

Zavazky priich vzniku sa ocetiuju menovitou hodnotou. Zavéazky pri ich prevzati sa ocefuju obstaravacou
cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavézkov je ind ako ich vyska v uétovnictve, uvedu sa
zavazky v ustovnictve a v uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

Zamestnanecké pozitky

Platy, mzdy, prispevky do $tatnych déchodkovych a poistnych fondov, platena ro&na dovolenka a platena
zdravotna dovolenka, bonusy a ostatné nepefiazné pozitky (napr. zdravotna starostlivost) sa uétuj
v ugtovnom obdobi, s ktorym vecne a ¢asovo suvisia.

Dihodobé zamestnanecké pozitky

Zamestnanec ma na zéklade Zakonnika prace pri odchode do starobného déchodku a predéasného
starobného déchodku narok na odchodné vo vyske jednej priemernej mesaénej mzdy.

Spolo¢nost vzbudila na strane zamestnancov o&akavania, Ze bude pokratovat v poskytovani poZitkov.
Podla usudenia vedenia Spolo¢nosti nie je prerusenie ich poskytovania v st&asnosti realistické.

Zavazok za uz odpracovanl dobu zamestnania je oceneny v jeho stugasnej hodnote k sivahovému diu.
Poistno-matematické zisky alebo straty sa G¢tuju okamzite v €ase ich vzniku pri prehodnoteni vysky
zavazku.
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I) Splatna dan z prijmu
Dari z prijmov sa UCtuje do nakladov Spolognosti v obdobi vzniku dariovej povinnosti a v prilozenom

“ vykaze ziskov a strat Spolo¢nosti je vypoéitana zo zakladu vyplyvajtceho z hospodarskeho vysledku pred
zdanenim, ktory bol upraveny o pripo¢itatelné a odpocitatelné polozky z titulu trvalych a docasnych uprav
r daoveho zakladu a umorenia straty. Dafiovy zavézok je uvedeny po znizeni o preddavky na dafn z

prijmov, ktoré Spolo¢nost uhradila v priebehu roka. V pripade, Ze uhradené preddavky na dal z prijmu v
priebehu roka s vyssie ako dafiova povinnost za tento rok, Spolognost vykazuje vyslednu dafovu

= pohladavku.

- m) OdloZena dari z prijmu

- OdlozZena dar z prijmu vyplyva z:

= a) rozdielov medzi G¢tovnou hodnotou majetku a U&tovnou hodnotou zavizkov vykazanou v stivahe

a ich dafiovou zakladiiou,
b) moznosti umorovat dariovu stratu v buducnosti, pod ktorou sa rozumie moznost odpocitat darovu
€l stratu od zakladu dane v budtcnosti,
¢) moznosti previest nevyuzité dafiové odpodty a iné dariové naroky do buducich obdobi.

Odlozena dariova pohladavka sa G¢tuje iba do takej vy$ky, do akej je pravdepodobné, e bude mozné
= docasné rozdiely vyrovnat' vo&i budicemu zékladu dane.

Pri vypotte odloZenej dane sa pouzije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa predpoklad4, Ze bude platit
= v ase vyrovnania odloZenej dane.

] n) Dotacie zo §tatneho rozpoétu

O naroku na dotéciu, podporu alebo prispevok sa uctuje, ak je takmer isté, Ze na zaklade splnenych
podmienok na poskytnutie dotacie, podpory alebo prispevku budd tieto finanéné prostriedky Spolo¢nosti
] poskytnuté.

Prijate dotacie zo $tatneho rozpottu sa uétuji ako zavazok Spolo¢nosti ku diu prijatia. Dotécie na
hospodarsku &innost' sa G&tuju ako ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti, ak sa dotacia poskytla na
uhradu nakladov, a to v ¢asovej a vecnej suvislosti so zatiétovanim nakladov vynaloZenych na prislusny

- ucel, na ktory sa dotacie na hospodarsku &innost poskytli. Dotacie na dihodoby majetok sa (&tuju
v prospech vynosov buducich obdobi anasledne sa vykazu ako ostatné vynosy z hospodarskej
- Cinnosti v &asovej a vecnej suvislosti so zatétovanim odpisov obstaraného dlhodobého majetku.

o) Vydavky buducich obdobi a vynosy budtcich obdobi

Vydavky buducich obdobi avynosy buducich obdobi su vykazané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrZanie zasady vecnej a Sasovej suvislosti s G&tovnym obdobim.

p) Leasing (Spoloénost je najomca)

Finanény leasing. Finan¢ny leasing je obstaranie dihodobého hmotného majetku na zaklade najomnej
zmluvy s dojednanym pravom klpy prenajatej veci za dohodnuté platby po¢as dohodnutej doby najmu
tohto majetku. Sucastou dohodnutych platieb je aj kupna cena, za ktorti na konci dohodnutej doby
prechadza vlastnicke pravo k prenajatému majetku z prenajimatela na najomecu. Dohodnuta doba najmu
Je najmenej 60% doby odpisovania podla darovych predpisov, nie véak menej ako 3 roky. V pripade
najmu pozemku je doba najmu najmenej 60% doby odpisovania hmotného majetku zaradeného do
odpisovej skupiny 4. Kazda platba najomného je alokovana medzi splatku istiny a finan&né naklady, ktoré
st vypotitané metédou efektivnej trokovej miery. Finangné naklady sa vykazuju ako Uroky.

| T— | W i) | I

- Finan&ny leasing sa aktivuje v G&tovnictve najomcu v def prijatia majetku na prislugny G&et majetku so
| stvztaZznym zapisom v prospech zavézkov zndjmu v oceneni, ktoré sa rovna celkovej vyske
dohodnutych platieb zniZenych o nerealizované finan&né naklady. Majetok obstarany formou finan&ného
- prenajmu sa odpisuje v Ui¢tovnictve najomcu.
- Operativny leasing. Prenajom majetku formou operativneho leasingu sa G¢tuje do nakladov priebezne
pocas doby trvania leasingovej zmluvy.
|
|
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q) Cudzia mena

r

Majetok azévézky vyjadrené vcudzej mene (okrem preddavkov prijatych a poskytnutych) sa
prepocitavaju na eurd referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Europskou centralnou
bankou alebo Narodnou banku Slovenska v defi predchadzajdci diiu uskuto€nenia uctovného pripadu
alebo v def, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka. Vzniknuté kurzové rozdiely sa uétuju s vplyvom
na vysledok hospodarenia.

Vykazovanie vynosov

Vynosy z predaja sluzieb sa vykazuju v G¢tovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté s ohladom na
stav rozpracovanosti danej sluzby. Tento je zisteny na zaklade skutone poskytnutych sluZieb ako
pomernej asti k celkovému rozsahu dohodnutych sluzieb.

Vynosy sa vykazuju po odpogitani dane z pridanej hodnoty, zliav a zraZzok (rabaty, bonusy, skonta,
dobropisy a pod.).

Vynosy Spolognosti tvoria najma trzby z prepravy oséb v primestskej a mestskej doprave, nahrady strat
zo sluZieb vo verejnom zaujme, prendjmu majetku, poskytovania reklamnych sluZieb a uZivania
autobusovych stanic.

Trzby su G&tované na zaklade faktur za poskytnuté sluzby. Prevaznu vacsinu tvoria vsak trzby v hotovosti
cez registraéné pokladnice u vodi¢ov resp. na predajnych miestach.

Vynosy z prispevkov na sluzby vo verejnom zaujme si U&tované na zéklade nakladov a marZe podla
zmlav o vykonoch vo verejnom zaujme.
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Rozhodujuci vplyv, spoloény rozhodujici vplyv a podstatny vplyv

Spolo¢nost ma urity dihodoby finanény majetok umiestneny v inych uctovnych jednotkach, kde
" prostrednictvom tohto umiestnenia Spolo¢nost' vykonava rozhodujuci vplyv, spolo&ny rozhodujuci vplyv
alebo podstatny vplyv.

v Vyéka vlastného imania k 31. decembru 2019, vysledok hospodarenia za beZné uttovné obdobie a iné
informacie o tychto u¢tovnych jednotkach st uvedené v nasledujucej tabulke:

] Podiel na inych Vyska prispevkov
Podiel zlozkach Vys$ka do kapitalovych ]
Obchodné menoa naZl vlastného viastného  Vysledok fondov z Uétovna
5 sidlo v % imania v % imania hospodarenia prispevkov hodnota DFM
J Rozhodujuci vplyv
SAD INVEST, s.r.0. 100% 100% 1487 085 591 136 0 500 000
Spolu 500 000

Informacie za predchadzajlce uétovné obdobie st uvedené v nasledujucej tabulke:

th—.

Podiel na inych Vyska prispevkov
Podiel zlozkach Vyska do kapitalovych .
Obchodné menoa nadl vlastného vlastného  Vysiedok fondov z Uétovna

sidlo v % imania v % imania hospodarenia prispevkov hodnota DFM
Rozhodujuci vplyv
SAD INVEST, s.r.o. 100% 100% 895 949 80 703 0 500 000
Spolu 500 000

"
4. Zasoby

Spolo&nost netvorila opravni polozku k zasobam.
Na zasoby Spolognosti nie je zriadené zaloZné pravo.
5. Pohladavky

Vyvoj opravnej polozky v priebehu beZzného uétovného obdobia je zobrazeny v nasledujucej tabulke:

- Zuctovanie OP  Zuétovanie OP
z dovodu z dévodu
3 zaniku vyradenia
Stavk Tvorba opodstatne majetku z Stav k
- Pohladavky 1.1.2019 OP nosti uctovnictva 31.12.2019
Kratkodohé pohladavky z obchodného
- styku, z toho: 689 017 7 522 0 0 696 539
Ostatné pohladavky z obchodného styku 689 017 7522 0 0 696 539
T Kratkodobé pohl'adavky spolu 689 017 7 522 0 0 696 539

3 Informacie za predchadzajlice Gétovné obdobie st uvedené v nasledujlcej tabulke:

Zuctovanie OP Zuétovanie OP
z dévodu z dévodu
zaniku vyradenia
Stavk Tvorba opodstatne majetku z Stav k
PohFadavky 1.1.2018 OP nosti uétovnictva  31.12.2018
Kratkodohé pohladavky z obchodného

'] styku, z toho: 681 258 7 759 0 0 689 017

Ostatné pohladavky z obchodného styku 681 258 7759 0 689 017
Kratkodobé pohladavky spolu 681 258 7759 0 0 689 017

(=]
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Spolo&nost vytvara opravné polozky na pohladavky v zavislosti od ich vekovej $truktdry a kde existuje

riziko ich nevymozitelnosti.

Vekova $truktura kratkodobych pohladavok Spolognosti k 31. decembru 2019 je uvedena v nasledujucej

tabulke:
V lehote Po lehote Pohladavky
Nazov polozky splatnosti splatnosti spolu
Kratkodobé pohladavky z obchodného styku, z toho: 1003 837 663 398 1 667 235
Pohladavky voti prepojenym uétovnym jednotkam 606 043 10776 616 819
Ostatné pohladavky z obchodného styku 397 794 652 622 1050 416
Ostatné kratkodobé pohladavky, z toho: 2 546 216 0 2 546 216
Pohladavky voéi prepojenym G&tovnym jednotkam 250 0 250
Dafiové pohladavky a dotacie 2508 217 0 2 508 217
Iné pohladavky 55 692 0 55 692
Kratkodobé pohladavky spolu 3 567 996 663 398 4231 394
Informacie za predchadzajlice Gétovné obdobie si uvedené v nasledujlcej tabulke:
V lehote Po lehote PohFadavky
Nazov polozky splatnosti splatnosti spolu

Kratkodobé pohFadavky z obchodného styku, z toho: 357 963 708 598 1 066 561
Pohladavky vogi prepojenym uctovnym jednotkam 26 126 59 285 85 411
Ostatné pohfadavky z obchodného styku 331837 649 313 981 150
Ostatné kratkodobé pohladavky, z toho: 2339742 0 2 339742
Darové pohladavky a dotacie 2273137 0 2273137
Iné pohladavky 66 605 0 66 605
Kratkodobé pohfadavky spolu 2 697 705 708 598 3 406 303

Spolognost nema pohladavky kryté zaloznym pravom
obmedzenym pravom disponovat’ s nimi.

6. Finanéné ucty
Finanénymi G&tami mdéZe Spolo¢nost volne disponovat.

7. Casové rozligenie

Jednotlivé polozky &asového rozlisenia st uvedené v nasledujucej tabulke:

alebo inou formou zabezpelenia, ani s

Stav k Stav k
Opis polozky ¢asového rozliSenia 31.12.2019 31.12.2018
Naklady budicich obdobi kratkodobé, z toho: 2 970 7736
Ostatné 2 970 7736
Prijmy buducich obdobi kratkodobé, z toho: 9131 872 500
Predaj dlhodobého majetku v roku 2018, ktory bol vyfakturovany v roku 2019 0 872 500
Ostatné 9131 0
Spolu 12 101 880 236
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Vlastné imanie

Informacie o pohyboch vo vlastnom imani a iné dodato¢né informéacie o vlastnom imani Spolocnosti sd
uvedené v poznamkach v €asti IX.

Socialny fond

Tvorba a &erpanie socidlneho fondu v priebehu t&tovného obdobia st uvedené v nasledujlcej tabufke:

Nazov polozky 2019 2018
Zadiatoény stav socidlneho fondu 22 394 25108
Tvorba sociaineho fondu na tarchu nakladov 39 384 29 088
Tvorba socidlneho fondu zo zisku 0 0
Ostatna tvorba socialneho fondu 0 0
Tvorba socialneho fondu spolu 39 384 29 088
Cerpanie socialneho fondu 42 681 31802
Koneény zostatok socialneho fondu 19 097 22 394

Odlozeny daiiovy zavdazok

Informacie o vypotte odlozeného dafiového zavazku ainé dopliiujice informacie k odlozenej dani su
uvedené v poznamkach v ¢asti IV bod 6. ,

Zavazky
Struktura zavazkov podta zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru 2019:

Zaviazky so zostatkovou dobou

splatnosti Zavazky
viac ako pit’ jedenaz dojedného po lehote Spolu
Nazov polozky rokov pét’ rokov roka splatnosti zavizky
Ostatné dlhodobé zavizky, z toho: 0 836 950 0 0 836 950
Zéavazky zo socialneho fondu 0 19 097 0 0 19 097
Odlozeny dariovy zavazok 0 817 853 0 0 817 853
Dlhodobé zavazky spolu 0 836 950 0 0 836 950

Kratkodobé zavazky z obchodného

styku, z toho: 0 0 1435739 428 810 1 864 549
Zavizky vodi prepojenym UGct. jednotkam 0 0 418 069 350 024 768 093
Ostatné zavézky z obchodného styku 0 0 1017670 78786 1096 456
Ostatné kratkodobé zavézky, z toho: 0 0 848 778 0 848 778
Zavazky vodi zamestnancom 0 0 475 889 0 475 889
Zavazky zo socidlneho poistenia 0 0 291 608 0 291 608
Dariové zavazky a dotacie 0 0 76 825 0 76 825
Iné zavazky 0 0 4 456 0 4 456
Kratkodobé zavizky spolu 0 0 2284517 428 810 2713 327
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Informacie za predchadzajuce Uétovné obdobie su uvedené v nasledujucej tabulke:

Zavizky so zostatkovou dobou

splatnosti Zavazky po
viac ako jedenaz do jedného lehote Spolu
Nazov polozky pét’ rokov  pét rokov roka splatnosti zavizky
Ostatné dlhodobé zavizky, z toho: 0 916 483 0 0 916 483
Zavazky zo socialneho fondu 0 22 394 0 0 22 394
OdloZeny dafiovy zavézok 0 894 089 0 0 894 089
Dihodobé zavazky spolu 0 916 483 0 0 916 483

Kratkodobé zavizky z obchodného styku,

z toho: 0 0 2651674 174617 2 826 291
Zavézky vodi prepojenym uét. jednotkam 0 0 271 233 87 614 358 847
Ostatné zavazky z obchodného styku 0 0 2380441 87003 2467444
Ostatné kratkodobé zavazky, z toho: 0 0 1118 858 0 1118 858
Zavéazky voci prepojenym uct. jednotkdm 0 0 26 0 26
Zavazky voli zamestnancom 0 0 397 231 0 397 231
Zavazky zo sociadlneho poistenia 0 0 239 585 0 239 585
Darlové zavéazky a dotacie 0 0 376 778 0 376 778
Iné zavazky 0 0 105 238 0 105 238
Kratkodohé zaviazky spolu 0 0 3770532 174 617 3945149

Zavazky z finanéného prenajmu su zabezpelené predmetom prenajmu. Ostatné zavazky nie s
zabezpectené zaloznym pravom ¢&i inou formou zabezpedenia.

Zavizky z finanéného prenajmu

Dohodnuté platby vyplyvajlce z finanéného prenajmu s uvedené v nasledujucej tabulke:

Stav k 31.12.2019 Stav k 31.12.2018
Splatnost’ Splatnost’
od jedného
od jedného roka do
roka do do jedného piatich viac ako
do jedného piatich rokov viac ako pat’ roka rokov pat’
Nazov polozky roka vratane vratane rokov vratane vratane rokov

Istina 0 0 0 101 770 0 0
Finanény naklad 0 0 0 1951 0 0
Spolu 0 0 0 103 721 0 0
Rezervy

Prehlad pohybu rezerv za rok 2019 je uvedeny v nasledujlcej tabulke:

Stav k Stav k
Nazov polozky 1.1.2019 Tvorba Pouzitie Zrusenie 31.12.2019

Dlhodobé rezervy, z toho: 69 280 0 13 080 0 56 200
Ostatné dlhodobé rezervy, z toho: 69 280 0 13080 0 56 200
Rezerva na odchodné 69 280 0 13 080 0 56 200
Kratkodobé rezervy, z toho: 273 694 282 628 273 694 0 282 628
Zékonné kratkodobé rezervy, z toho: 199 324 217 878 199 324 0 217 878
Rezerva na nevyéerpanu dovolenku 199 324 217 878 199 324 0 217 878
Ostatné kratkodobé rezervy, z toho: 74 370 64 750 74 370 0 64 750
Rezerva na vykonanie auditu 11 500 0 11 500 0 0
Rezerva na sluzby 35 347 35 594 35347 0 35594
Rezerva na prémie 27 523 29 156 27 523 0 29 156
Rezervy spolu 342 974 282 628 286 774 0 338 828
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- Informacie za predchadzajlice uctovné obdobie su uvedené v nasledujlcej tabulke:

. Stav k Stav k

Nazov polozky 1.1.2018 Tvorba Pouzitie Zrusenie  31.12.2018

7 Dlhodobé rezervy, z toho: 79 603 0 10 323 0 69 280

= Ostatné dlhodobé rezervy, z toho: 79 603 0 10 323 0 69 280
Rezerva na odchodné 79 603 0 10 323 0 69 280

b Kratkodobé rezervy, z toho: 335 506 273 694 335 506 0 273 694

- Zakonné kratkodobé rezervy, z toho: 237 161 199 324 237 161 0 199 324
Rezerva na nevy&erpant dovolenku 237 161 199 324 237 161 0 199 324
Ostatné kratkodobé rezervy, z toho: 98 345 74 370 98 345 0 74 370
Rezerva na vykonanie auditu 22 000 11 500 22 000 0 11 500
Rezerva na sluzby 53 443 35 347 63 443 0 35 347
Rezerva na prémie 22 902 27 523 22 902 0 27 523
Rezervy spolu 415 109 273 694 345 829 0 342 974

d d L

Pouzitie dihodobych rezerv sa predpoklada v pripade rezerv na odchodné do déchodku postupne pri
jednotlivych odchodoch do déchodku.

-
35 7. Bankové Uvery a vydané dlhopisy
~ Prehl'ad bankovych uverov k je uvedeny v nasledujlcej tabulke:
- Suma istiny v mene EUR
k
e Nazov polozky Mena Urok p. a.v% Datum splatnosti k 31.12.2019 31.12.2018
j Dlhodobé bankové tvery, z
toho: 548 481 1220 820
— CSOB a.s. bankové Gvery EUR  1,6%+1M EURIBOR 31.12.2021 43 828 219 140
od 20.10.2020
L SLSP a.s. bankové tvery EUR 1,7%+1M EURIBOR do 20.11.2024 504 653 1001 680
Kratkodobé bankové uvery, z
- toho: 672 491 704 513
od 20.10.2020
— CSOB a.s. bankové Gvery EUR 1,6%+1M EURIBOR do 20.11.2024 175 313 175 313
od 20.10.2020
- SLSP a.s. bankové Gvery EUR 1,7%+1M EURIBOR do 20.11.2024 497 178 529 200
Spolu 1220 972 1925 333

Uvery su zabezpe&ené nasledovne:
- Dlhodobym hmotnym majetkom vo vy8ke 4 838 465 EUR.

Na zaklade st&asnych tverovych zmliv je Spolo¢nost povinna dodrziavat' uréité finanéné ukazovatele
a ich plnenie k 31. decembru 2019 dodrzala.

8. Casové rozligenie

Struktira &asového rozli$enia je uvedena v nasledujlcej tabulke:

e Nl (el e

Stav k Stav k
Nazov polozky 31.12.2019 31.12.2018
Vydavky budticich obdobi kratkodobé, z toho: 8 366 0
'l Iné 8 366 0
A Vynosy budtcich obdobi kratkodobé, z toho: 0 263 229
Casové rozlidenie dotécie z eurofondov na nakup autobusov - kratkodoba dast 0 263 229
Spolu 8 366 263 229

')-i
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IV. INFORMACIE, KTORE DOPLNUJU A VYSVETI’UJU POLOZKY VYKAZU ZISKOV A STRAT

1. Cisty obrat

Infomécie o $truktire &istého obratu Spolo¢nosti st uvedené v nasledujlice tabulke:

Néazov polozky 2019 2018
Trzby za vlastné vykony a tovar, z toho: 7 576 506 7 693 368
Trzby z predaja sluzieb 7 576 506 7 692 255
Trzby za tovar 0 1113
Iné vynosy slvisiace s beznou &innostou 12 673 649 14 427 562
Cisty obrat celkom 20 250 155 22 120 930
VYNOSY
2. Trzby za viastné vykony a tovar
Prepravna Prenajom Prendjom
Oblast’ Sinnost’ Budov (AS) - ostatné Ostatné Spolu
odbytu 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018

Slovensko 7 049956 7 272 480 318214 211316 88 575 95 863

119761 113 709 7 576 506 7 693 368

Spolu 70499567272480 318214 211316 88575 95863 119 761

113 709 7 576 506 7 693 368

3. Ostatné vynosy z hospodarskej a finanénej &innosti

Informacie o vynosoch pri aktivacii nakladov a o vynosoch z hospodarskej &innosti a finan&nej ¢innosti st

uvedené nizsie:

Nazov polozky 2019 2018
Vyznamné polozky pri aktivacii nékladov, z toho: 1795 1638
Obstaranie dihodobého majetku vlastnou dopravou 1795 1638
Ostatné vyznamné polozky vynosov z hospodarskej éinnosti, z toho: 13 193 203 14 427 559
Predaj materiglu 138 3206
Vynosy z predaja dihodobého hmotného a nehmotného majetku 58 764 1218917
Vynosy z dotacii 12 673 649 12 675 736
Nahrada $kody 181 768 220 280
Ostatné 278 884 309 420
Finanéné vynosy, z toho: 9723 4 383
Kurzové zisky, z toho: 9 361 4 380
kurzové zisky ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka 0 0
Ostatné vyznamné polozky financnych vynosov, z toho: 362 3
Uroky 356 0
Ostatné 6 3
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NAKLADY

Naklady z hospodarskej a finanénej ¢innosti

Prehl'ad nakladov Spolo&nosti z hospodarskej a finanénej Einnosti okrem osobnym nakladov je uvedeny

v nasledujucej tabulke:

Nazov polozky 2019 2018

Naklady za poskytnuté sluzby, z toho: 5 635 926 5340 745
Néklady vodi auditorovi, auditorskej spoloénosti, z toho: 23 000 17 500
naklady za overenie individualnej uétovnej zavierky 23 000 17 500
Ostatné vyznamné poloZky nékladov za poskytnuté sluzby, z toho: 5612926 5323 245
Opravy a udrZiavanie 2 990 354 3 294 807
Cestovné 385 131 375925
Naklady na reprezentaciu 25918 20 653
Uzivanie autobusovej stanice 458 176 254 686
Strazna sluzba 214 174 167 422
Myto 103 166 104 898
Pravne, ekonomické a iné poradenstvo 32 591 54 551
Najomné 433 553 385 044
Telekomunikaéné sluzby 245 234 127 178
Energie vratane vody 32 898 55 797
Ostatné 691 731 482 284
Ostatné vyznamné polozky nakladov z hospodarskej ¢innosti, z toho: 150 249 938 496
Predaj materialu 0 0
Manka a §kody 0 347
Zostatkova cena predaného dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 7234 690 206
Odpis pohladavky 0 64
Tvorba a zUétovanie opravnych polozZiek k pohladavkam 75622 7759
Povinné zmluvné poistenie 77788 80 130
Havarijné poistenie 7010 139 517
Ostatné 50 695 20473
Finané&né naklady, z toho: 47 809 68 714
Kurzové straty, z toho: 2 6 652
Ostatné vyznamné poloZky finanénych nékladov, z toho: 47 807 62 062
Uroky 28 096 40 643
Ostatné 19711 21419
Osobné naklady

Prehlad osobnych nakladov Spolo¢nosti je uvedeny v nasledujlcej tabulke:

Nazov polozky 2019 2018

Osobné naklady, z toho: 8 443 835 8 103 475
Mzdy 6 120 806 5901 831
Ostatné naklady na zavisli ¢innost 36 480 36 504
Sociélne poistenie 1543 138 1479722
Zdravotné poistenie 601 726 580 498
Socialne zabezpedenie 141 685 104 920
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Informacie o do¢asnych rozdieloch a vypotte odloZenej dane:
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Zaucdtovana Zauétované
Stav k do vlastného do vykazu Stav k
Nazov polozky 31.12.2018 imania ziskovastrat 31.12.2019

Dlhodoby majetok -4 446 071 0 398 538 -4 047 533
Pohladavky 0 0 0 0
Rezervy 143 650 0 -22 700 120 950
Ostatné 44 854 0 -12 809 32 045
Celkom -4 257 567 0 363 029 -3 894 538
Sadzba dane z prijmov ( v %) 21% 21% 21% 21%
Odlozena daiova pohladavka (+)/dafiovy

zavazok (-) vypocitany -894 089 0 76 236 -817 853
OdlozZeny danovy zavéazok 894 089 0 -76 236 817 853

Odsuhlasenie vztahu medzi splatnou dafiou z prijmov, odlozenou dafou z prijmov a vysledkom
hospodarenia pred zdanenim je uvedené v nasledujucej tabulke:

2019 2018

Nazov polozky Zaklad dane Dan Darfiv % Zaklad dane Dan Dai v %
Vysledok hospodarenia pred
zdanenim, z toho: 93 320 968 496
teoreticka darh 19 597 21 203 384 21
Datiovo neuznané naklady 118 868 24 962 180 990 38 008
Iné 0 -56 199 0 -70 563
Spolu -11 640 -12 170 829 18
Splatna dafi z prijmov 64 596 69 353 662 37
OdloZena daii z prijmov -76 236 -82 -182 833 -19
Celkova dan z prijmov -11 640 12 170 829 18

INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A INYCH PASIiVACH

Podmienené zavazky

Vzhladom na to, Ze viaceré oblasti slovenského datiového prava (napr. legislativa ohladom transferového
ocefovania) doteraz neboli dostatotne overené praxou, existuje neistota v tom, ako ich budd danove
organy aplikovat'. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat a zanikne aZ potom, ked budu k dispozicii
pravne precedensy prip. oficiélne interpretacie prislusnych organov. Vedenie Spolo&nosti si nie je
vedomeé ziadnych okolnosti, v dosledku ktorych by jej vznikol v budicnosti vyznamny néaklad.
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UDALOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UGTOVNA ZAVIERKA

Dila 29. januara 2020 rozhodlo mimoriadne valné zhromazdenie Spolo&nosti o vyplateni dividend
akcionarom Spolo¢nosti z nerozdeleného zisku minulych rokov vo vyske 184 839,33 EUR.

Koncom roka 2019 boli zverejnené prvé spravy ohladom obmedzeného mnoZstva pripadov nakazy
neznamym ochorenim v Cine (neskér oznadenym ako COVID-19, Koronavirus), ktoré boli nahlasené
Svetovej zdravotnickej organizacii. Potas prvych mesiacov roka 2020 sa virus roz&iril celosvetovo.
Spolo€nost’ povazuje désledky rozdirenia virusu ako udalost po konci U&tovného obdobia, ktora si
nevyzaduje Upravu Uctovnej zavierky. Vedenie Spolognosti postdilo désledky na jej finanénu poziciu a
prevadzkovu €innost a otakava, Ze oproti pdvodnému planu na rok 2020 déjde k poklesu kilometrickych
vykonov 0 10% a pokles trzieb do 5%, ¢o nepredstavuje vyznamny dopad, ktory by mohol ohrozit
predpoklad nepretrzitého trvania ¢innosti Spolo¢nosti.

V roku 2020 spolo¢nost prijala finanény prispevok zo $tatneho rozpoc¢tu v ramci projektu ,Prva pomoc" -
Opatrenie ¢. 1/2/3A/3B/4(A). Za marec 2020 v sume 103 124,78 EUR, za april 186 137,48 EUR a za m3j
110 899,92 EUR.

Po 31. decembri 2019 nenastali dal$ie udalosti, ktoré by si vyZzadovali zverejnenie alebo vykazanie
v UCtovnej zavierke za rok 2019.

TRANSAKCIE SO SPRIAZNENYMI STRANAMI

Transakcie medzi Spoloénost'ou a spriaznenymi osobami

Charakteristika transakcie Spriaznena osoba 2019 2018
Nakup zésob Materskéa spolo¢nost 3321412 3260420
Nakup zasob Ostatné spriaznené strany 118 283 3459
Predaj zasob Dcérska spolo¢nost 0 112
Nakup sluzieb Materska spolocnost 570 362 425 456
Nakup sluzieb Dcérska spoloénost 309 054 128 763
Nakup sluzieb Ostatné spriaznené strany 2 906 338 3011 369
Predaj sluzieb Materska spolo¢nost 26 000 27 143
Predaj sluzieb Dcérska spolo¢nost 674 676
Predaj sluzieb Ostatné spriaznené strany 279 802 166 257
Vyplatené divideny Materska spolo¢nost 76 835 0

Charakteristika zostatku

Spriaznena osoba

Stav k 31.12.2019

Stav k 31.12.2018

Zavazky z obchodného styku Materska spolo¢nost 405 215 181 575
Zavézky z obchodného styku Dcérska spolocnost 18 131 12 222
Zavéazky z obchodného styku Ostatné spriaznené strany 362 879 165 049
Pohladavky z obchodného styku  Materska spolo&nost 7 870 41 102
Pohladavky z obchodného styku  Ostatné spriaznené strany 608 949 135 657

Materska spoloénost’: ARRIVA Slovakia a.s.

Dcérska spoloénost: SAD INVEST, s.r.o.

Ostatné spriaznené strany: ARRIVA NITRA a.s., NITRAVEL s.r.0., Arriva Service s.r.o., ARRIVA Nové
Zamky, akciova spoloénost, ARRIVA MORAVA a.s., ARRIVA TRANSPORT CESKA REPUBLIKA a.s.,
ARRIVA Michalovce, a.s., ARRIVA viaky s.r.o., ARRIVA Liorbus, a.s., Arriva plc., ARRIVA Mobility
Solutions, s.r.o., Deutsche Bahn AG.



e b b e G

-

Poznamky U¢& POD 3-01 , ICO: 36249840
ARRIVA Trnava, a.s. 22 DIC: 2020167281

2. Prijmy a vyhody ¢&lenov Statutarneho organu, dozorného organu a iného organu

Predstavenstvo Dozorna rada Spolu
Nazov polozky 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Priznané odmeny za tGétovné obdobie z
dévodu vykonu funkcie, z toho: 20 880 20 880 15 600 15 624 36480 36 504
Priznané odmeny suéasnych ¢lenov 20 880 20 880 15 600 15 624 36480 36 504
Spolu 20 880 20 880 15 600 15 624 36 480 36 504

VII. OSTATNE INFORMACIE

Spolo¢nost ma uzatvorend ,Zmluvu o vykone vo verejnom zaujme vo vnatro$tatnej pravidelnej
autobusovej doprave primestskej na uzemi Trnavského samospravneho kraja“ pre obdobie 1. decembra
2009 az 31. decembra 2020 s Trnavskym samospravnym krajom (dalej len TSK).

Dalej ma spolo¢nost uzatvorent ,Zmiuvu o spolupraci pri zabezpe&ovani verejnej osobnej dopravy a o
vykone vo verejnom zaujme v mestskej autobusovej doprave na (izemi mesta Trnava (1. jul 2018 — 30.
juna 2020), Senica (1. januar 2012 — 31. december 2020), Pie$tany (1. september 2008 — 31.
december 2020) a Hlohovec (1. januar 2009 — 31. december 2020), Biely Kostol (1. jul 2018 — 31.
december 2019).

Spolo¢nosti boli poskytnuté v roku 2019 prispevky na sluzby vo verejnom zaujme:

- TSK vo vy8ke 10 612 421,70 ( z toho 1 451 898,70 doplatok za rok 2018)

- Mesto Trnava vo vy$ke 1 590 733,28 ( z toho 91 054,28 doplatok za rok 2018)

- Mesto Senica vo vy$ke 181 587,66 ( z toho 90 978,83 doplatok za rok 2018)

- Mesto Piestany vo vy$ke 342 030,79 ( z toho 61 336,88 doplatok za rok 2018)

- Mesto Hlohovec vo vy$ke 137 013,06 (z toho 6 693,06 doplatok za rok 2018)

- Biely Kostol 15.947,81 + vratenie nespravnej platby a preplatku za rok 2018 vo vyske 675,63

Na spolo€nost sa nevztahuje § 23d ods. 6 zakona o G&tovnictve.

IX. PREHLAD POHYBOV VLASTNEHO IMANIA

1. Vlastné imanie

Prehlad pohybu vlastného imania v priebehu bezného a predchadzajuceho uétovného obdobia je
uvedeny v nasledujucich tabulkach:

Stav k Stav k
Polozka vlastného imania 1.1.2019 Prirastky Ubytky Presuny  31.12.2019
Zéakladné imanie 10 401 128 0 0 0 10401128
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond 1 466 285 0 0 79766 1546 051
Nerozdeleny zisk minulych rokov 1108 405 0 0 388184 1496589
Neuhradena strata minulych rokov -202 717 0 0 202 717 0
Vysledok hospodarenia bezného Gét. obdobia 797 667 104 960 127 000 -670 667 104 960
Vlastné imanie spolu 13 570 768 104 960 127 000 0 13548 728

Stav k Stav k
Polozka vlastného imania 1.1.2018 Prirastky Ubytky Presuny  31.12.2018
Zakladné imanie 10 401 128 0 0 0 10401128
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond 1466 285 0 0 0 1466285
Nerozdeleny zisk minulych rokov 1108 405 0 0 0 1108405
Neuhraden4 strata minulych rokov 0 0 0 -202 717 -202 717
Vysledok hospodarenia bezného uét. obdobia -202 717 797 667 0 202 717 797 667
Vlastné imanie spolu 12773 101 797 667 0 0 13570768
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Zakladné imanie Spolo¢nosti tvori 313 287 akcii v menovitej hodnote 33,20 EUR. V&etky akcie su spojené

s rovhakymi pravami pre akcionarov.
Hodnota splateného zakladného imania predstavuje 10 401 128 EUR.

Zisk na akciu predstavuje 0,34 EUR (2018: 2,55 EUR).

Rozdelenie zisku za predchadzajici rok 2018

Ugtovny zisk za rok 2018 vo vy$ke 797 667 EUR bol rozdeleny nasledovne:

Rozdelenie ucétovného zisku

Nazov polozky za rok 2018
Pridel do zakonného rezervného fondu 79 766
Uhrada straty minulych obdobi 202 717
Prevod do nerozdeleného zisku minulych rokov 388 184
Vyplata dividendy 127 000
Spolu 797 667

Vysporiadanie straty za hezny rok 2019

Ku dilu zostavenia uctovnej zavierky Statutarny organ zatial nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2019.

X. PREHUAD PENAZNYCH TOKOV

Na U&ely uvadzania udajov v prehlade pefiaznych tokov sa rozumie:
/

a) pefiaznymi prostriedkami pefiazna hotovost, ekvivalenty peflaznej hotovosti, penazné
prostriedky na beznych uétoch v bankach alebo poboékach zahraniénych bank, kontokorentny
Ucet a Cast zostatku uctu peniaze na ceste, kiory sa viaze k prevodu medzi beznym Gétom a

pokladnicou alebo medzi dvoma bankovymi G¢tami,

b) ekvivalentmi pefiaznej hotovosti kratkodoby finanény majetok, ktory je zamenitelny za vopred
znamu sumu penaznych prostriedkov, pri kiorom nie je riziko vyraznej zmeny jeho hodnoty v
najbliz8ich troch mesiacoch ku diu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka, napriklad
terminové vklady na bankovych uétoch, ktoré su uloZzené najviac na trojmesaénl vypovednu
lehotu, likvidné cenné papiere uréené na obchodovanie, prioritné akcie obstarané Gé&tovnou
jednotku, ktoré su splatné do troch mesiacov odo dia, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka.
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Nazov polozky 2019 2018
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 93 320 968 496
Upravy o neperiazné operécie:
Odpisy dlhodobého majetku 2291478 2 686 824
Odpis zasob 0 347
Odpis pohladavky 0 64
Zmena stavu opravnej polozky k dlhodobému majetku -49 987 64 601
Zmena stavu opravnej polozky k pohladavkam 7522 7759
Zmena stavu opravnej polozky k zadsobam 0 0
Zmena stavu rezerv -4 146 273 694
Urokové naklady (netto) 27 740 40 643
Strata / (zisk) z predaja dlhodobého majetku -51 530 -528 711
Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 0 0
Ostatné poloZzky nezahrnuté do nepefiaZnych operdcii 0 0
Zisk z prevadzky pred zmenou pracovného kapitalu 2314397 3513717
Zmena pracovného kapitalu:
Ubytok (prirastok) pohladavok z obchodného styku a ¢asového rozlienia 369 219 -1 660 459
Ubytok (prirastok) zasob 61 361 36 929
(Ubytok) prirastok zavazkov a éasového rozlisenia -1 101 323 -287 166
Iné 0 0
Prevadzkové periazné toky 1643 654 1703 021
Pefiazné toky z prevadzkovej ¢innosti
Prevadzkové penazné toky 1 643 654 1703 021
Zaplatené aroky -28 096 -40 643
Prijaté aroky 356 0
Zaplatena dafi z prijmov -699 487 -55 976
Vyplatené dividendy -206 766 0
Prijmy z mimoriadnych polozZiek 0 0
Ostatné polozky nezahrnuté do prevéadzkovej &innosti 0 0
Cisté pefiazné toky z prevadzkovej ¢innosti 709 661 1606 402
Perfazné toky z investi¢nej éinnosti
Nakup dlhodobého majetku -372 104 -1 959 031
Prijmy z predaja dlhodobého majetku 58 764 346 417
Obstaranie finanénych investicii 0 0
Poskytnuté dlhodobé pozicky 0 0
Prijaté dividendy 0 0
Cisté pefiazné toky z investi¢nej ¢innosti -313 340 -1 612 614
Perlazné toky z finanénej éinnosti
Prijmy zo zvySenia zakladného imania a ostatnych kapitalovych fondov 0 0
Prijmy / splatky Gverov a p6zi¢iek od bank -704 512 -744 105
Prijmy / splatky pézigiek prijatych od spolo¢nosti v Skupine -26 0
Splatky dlhodobych z&véazkov 0 -33 100
Cisté peazné toky z finanénej &innosti -704 538 -777 205
Kurzové rozdiely k pefiaznym prostriedkom a ekvivalentom 0 0
Prirastky (ubytky) pefiaznych prostriedkov a pefnaznych ekvivalentov -308 217 -783 417
Pefiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na zadiatku roka 6 012 346 6 795 763
Pefiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na konci roka 5704129 6 012 346
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Vdzené damy, vazeni pani, mili ak-
ciondri, zamestnanci a zdkaznici,

Spolo&nost ARRIVA Trnava, a.s. bola polas
celého roka stabilnou, reSpektovanou spoloc-
nostou, ktord si plnila vsetky svoje zdvazky vy-
plyvajuce zo zmlUv v oblasti dopravy i zavazky
vocli §tdtnym Ci verejnym institUcidm a zmluv-
nym partnerom.

V roku 2019 sa podarilo stabilizovat nastave-
nia, ktoré vznikli pri prechode na novy Uctov-
ny systém i procesy, ktoré suviseli s externym
vedenim Uctovnictva. Zmeny, ktoré sa zreali-
zovali v tejto oblasti koncom roku 2019 mali
dopad na vykaznictvo roku 2018, ¢o sa preja-
vilo pri ndslednych kontroldch v roku 2019 qj
s dopadom na hospoddrenie spolo¢nosti. Na-
stavenie sprdvnych systémovych postupov,
ktorému sme venovali vela Usilia a &asu v roku
2019, je nevyhnutnou podmienkou na zvlad-
nutie ndroéného roku 2020. V roku 2020 kon¢i
platnost uzatvorenych zmluv na takmer 95%
vykonov spolo€nosti vo véetkych segmentoch
nasich sluZieb - v primestskej, mestskej do-
prave i komerénej doprave. Postupne sa aj na-
dalej v roku 2020 budeme zapdjat do vyhld-
senych sUtaZi so zdujmom aj nadalej rozvijat
a poskytovat sluzby vo verejnej autobusovej
doprave.

Pqéos roku 2019 pokracoval enormny rast
miezd sprevddzany nedostatkom vhodnych
2amestnancov. Na nedostatok vodi¢ov sme
réagovali zamestnanim novych kolegov - vo-
dlfcov z Gruzinska. Rast miezd bol zrealizova-
Ny dvoma postupnymi dodatkami ku kolek-
Hvinym zmluvam v mdji a v septembri. Pogas
C€‘|ehq rpko sa v spoluprdci s odborovymi or-
QG"‘IZQCIOMI' podarilo zachovat socidlny zmier
asplnit vSetky mzdové naroky zamestnancoy,

odvodové povinnosti voci socidlnej pois-
tovni ¢i zdravotnym poistovniam.

V ase pisania Uvodného slova sme uz
v Uplne inej situdcii. Celosvetové rozsi-
renie pandémie COVID-19, vyhldsenie
mimoriadneho nddzového stavu, obme-
dzenie ekonomiky, chodu 8kél, rézne hy-
gienické obmedzenia a opatrenia mali
vplyv aj na poskytovanie nasich sluzieb.

Som rdad, ze aj v tomto tazkom a nd-
roénom obdobi sa ndm podarilo bez-
odkladne zaviest vsetky opatrenia
tykajuce sa bezpeclnosti cestujucich
ako aj zamestnancov, reagovat na -
prijimané opatrenia v zmendch ces-
tovnych poriadkov, prevadzkovych
hodin zdkaznickych predajnych
miest a udrzat dobré meno nase;j
spolo¢nosti a poskytovat sluz-

by zdkaznikom na dobrej Urovni.

Rdad by som sa podakoval vset-

kym zamestnancom za ich Usi-

lie a prinos k plneniu nasich cie-

loy. ?cm

Ing. Peter Nemec /\J
generalny riaditel (PN
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ARRIVA je jednym z poprednych posky-
tovatelov osobnej dopravy v Europe,
zgmestndva vyse 46 000 ludi a roc-
ne prepravuje 2,1 miliardy cestujucich
v 14 eurdpskych krajindch: Ceskd re-
publika, Dénsko, Madarsko, Taliansko,

Holandsko, Polsko, Portugalsko, Slo-
vensko, Spanielsko, Svédsko, Velkd Bri-
tania, Chorvatsko, Slovinsko a Srbsko.
Je suc¢astou Deutsche Bahn (DB), jednej
z veducich spolo&nosti v oblasti osob-
nej a logistickej dopravy na svete a je

. zodpovednd za regiondlne sluzby v ob-

lasti osobnej dopravy DB mimo Nemec-

* ka. Prevdadzkuje autobusovy, zelezniénu

a lodnu dopravu.

Spoloc¢nost ARRIVA pdsobi na Sloven-
sku od roku 2008 a je najsilnej&m su-
kromnym hra¢om v autobusovej do-
prave v Slovenskej republike. Aktudlne
pésobi v Nitrianskom, Kog&ickom, Zi-
linskom a Trnavskom kraji, kde zabez-
pecuje mestskl, primestsky, zmluvnd
a komerént autobusovy dopravu. Od
quu 2016 prevadzkuje spolonost prveé
Priame vlakové spojenie Nitry s Prahou
@ od roku 2017 qj sluzbu zdielanych bi-
cyklov, tzv. bikesharing. ARRIVA md na
Slovensku takmer 2 400 zamestnancov
Gplrevc'ndzkuje 1 350 autobusov. Tvori ju
Pat dopravnych spolognosti, servisnd
spolo¢nost a centrdla.

A arriva
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Statov
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cestujucich

46,000

zamestnancov

770

viakov

17,000

autobusov

350

bicyklov




ARRIVA Trnavaq, a.s. je najvacésim poskyto-
: vatelom autobusove, dopravy v Trnavskom
i kraji, v ktorom zastresuje okresy Trnava,
| Senica, Piestany a Hlohovec. Vo vietkych
okresoch spolo¢nost zabezpecuje mestsky
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hromadnu dopravu, primestskd dopravu,
nepravidelny a zmluvnyu dopravu. Sucas-
tou spolo¢nosti je zahraniénd Organizacnd
zlozka Prerov a taktiez vlastni dcérsku spo-
lo¢nost SAD INVEST, s.r.o.

ARRIVA Trnava, a.s. | Vyroénd sprava 2019




Organizacna étruktira spolof:’nos.ti sa skladd
5 valného zhromazdenia, dozornej rady, pred-
stavenstva, prokuristuy, generdlneho riaditela
a divizii dopravy, techniky a personalistiky. Ve-
denie spolognosti sidli v Trnave. Na riadnom
valnem zhromazdeni spolo¢nosti konanom
13.09.2019 boli za &lenov predstavenstva opd-

JUDr. Ing. Miriama Miskolczi predseda
PhDr. Zdenko Cambal &len
Lubor Sadlon ¢len

i Laszlé lvan predseda
JUDr. Igor Tkacivsky podpredseda
> Ing. Marcel Hlavon ¢len

| ﬁ 0
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tovne zvoleni p. Ldszlé lvan a p. Marcel
Hlavor, za ¢lena dozornej rady opdtovne
zvolend p. Miriama Miskolczi. Na mimo-
riadnom valnom zhromazdeni konanom
29.01.2020 bol do funkcie podpredsedu
predstavenstva zvoleny p. lgor Tkacivsky.




ARRI\/A Trnava, a.s. ma dlhodoby tradiciu. Jej
vznik siaha do roku 1948. Pocas celého svojho

pésobenio spolo¢nost budovala stabilitu na

trhu a ziskavala skusenosti v oblasti pra-
videlne] autobusovej dopravy. Od svojho
vzniku presla velkymi zmnenami.

V priebehu roku 2019 spolo¢nost bola sucin-
na pri priprave predaja materskej spolo¢nosti
ARRIVA Plc. V rdmci pripravy spolo¢nost pre-
hodnocovala potrebu nehnutelného majetku
s cielom dékladne sa pripravit na vykon do-
pravnych cinnosti. Na mimoriadnom valnom
zhromazdeni konanom 07.11.2019 na zdklade
suhlasu oboch akciondrov bol odsuhlaseny
predaj majetku priamo nesuvisiaci s vykonom
dopravnych ¢innosti.

Vyznamn( cast vykonov spolo¢nosti tvoria

Vi’kOf\y VO verejnom zdujme a zmluvy na tie-
to vykony konéia v roku 2020. Rok 2019 vyu-

A arriva
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zila spolo¢nost aj na dékladnu pripravu
a analyzu vykonnych moZnosti pre
Uspeéné absolvovanie ocakdavanych
tendrov v priebehu roku 2020.

V spoloc¢nosti sa v plnej miere zapraco-
val koncernovy Uctovny program SAP,
otvorené zostdva riedenie U¢tovnych
sluzieb  poskytovanych centrdlne
v zahraniéi, ¢o pri kontrolnych &in-
nostiach spdsobuje nemalé dopady
na vysledky hospodarenia.




ARRIVA Tr
mestsku a :
ny orggniz{}‘CJE‘
m"Ch licencii a

nava, a.s. zabezpecuje pre cestujicich verejny osobnl dopravu primestskuy,
medzinarodnu. Okrem toho vykonava zmluvnu, €i zdjazdovU dopravu pre skupi-
a fyzické osoby.V primestskej doprave je drzitelom 4 hromadnych doprav-
32 samostatnych licencii na vykonavanie vnuitrostatne] verejnej pravidelnej

‘tobusovej dopravy spolu na 82 linkach. Akciové spoloénost zamestnavala k 31.12.2019
?IZOW 438 zamestnancoyv, z toho 352 vodicov. Rozsah poskytovanych sluzieb zamestnan-

cov i prepraven

ych oséb ma stabilny charakter a dosahuje Uroven predchadzajiceho roka.

Primestskéa autobusova doprava

Primestska doprava bola  objedndava-
nd  Trnavskym samospravnym krajom na
s4klade Zmluvy o vykone vo verejnom
zaujme Vo vnutrostatnej pravidelnej autobu-
sovej doprave primestskej na prislusny rok.
ARRIVA Trnava, a.s. prevadzkovala siet 82 au-
tobusovych liniek najmda na Uzemiach okre-
sov. Trnava, Senica, Piestany a Hlohovec.
Na siet liniek boli napojené véetky obce okre-
sov a cast primestskych autobusovych liniek
prepdjala susedné okresy a kraje.

Primestskd autobusova doprava bola v roku
2019 zabezpecend 82 linkami a stavom 205
vozidiel. VV priebehu roka postupne objednd-

STREDISKA DOPRAVY

Piestany
I_:]‘ L B T o — — - -

vatel dopravy — Trnavsky samosprdavny kraj
splatil svoje zdvazky z predchdadzajiucich
obdobi ‘@ nanovo sa nastavilo priebezné
financovanie primestskej dopravy. Napriek
novému nastaveniu financovania primest-
skej dopravy je tento spésob nedostatoc-
ny a priebezné financovanie dosahuje cca
80 % potrieb spoloénosti. Chybajuce zdro-
je docasne riesime viastnymi zdrojmi.

Primestsky dopravu nadalej ovplyviuje
zavedenie dopravy zadarmo pre vybrane
okruhy cestujicich v Zelezni¢énej doprave,
¢o znamend pokles cestujicich.

KILOMETRICKE VYKONY

2 arri
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pravidelnéd mestska autobusova doprava

sk autobusova doprava v mestdach Tr- bol zaznamenany mierny ndrast o 23 tis.
M_';Sn Senica, Piestany a Hlohovec prepra- 0s8b/. V tabulke vidime porovnanie pre-
mu\;’--v coku 2019 spolu 44 mil. cestujucich, ¢o pravenych osdéb v jednotlivych mestskych

;,;Irl‘;{_th.ovuje yroveri roka 2018 /v roku 2019 dopravach.

PREPRAVENE MEDZIROCNA PREPRAVENE
MESTO OSOBY ZMENA/NARAST OSOBY
VTIS. 2018 201872019 V TIS. 2019

+015% 3244
+2,50%
+0,68%

-0,62%
4 372 +0,53% 4 395

\/ Trnave bola zabezpe&end doprava 13 linka- sovU dopravu Trnava, k uréenému datumu
mi, v Piegtanoch 11 linkami, v Senici 4 linkamia  7.10.2019 nikto nepredlozil ponuku. Ndsled-
v Hlohovei 3 linkami. V MHD Trnava pouziva- ne sUtaz pokracovala priamym rokovacim
me dispecersky systém riadenia cez GPS mo- konanim aj za U€asti ARRIVA Trnava, ro-
duly. V. roku 2019 bola mestom Trnava v aprili  kovanie nakoniec nebolo Uspedné a mesto
vyhldsend verejnd sutaz na Mestskd autobu- Trnava sitaz zrusilo.

Dialkova autobusova doprava

ARRIVA Trnava v roku 2019:
« nevykondvala vnitrodtdtnu dialkovy dopravu
« vykondvala len 1 medzindrodnu pravidelnt linku do Ceskej republiky
/ kratka linka primestského charakteru /: 205701 Holi¢ = Hodonin

Zmluvna autobusovd doprava

rfmlq.::vnd /ostatnd pravidelnd/ doprava je uréend pre vybranych obchodnych partnerov

O|<9 I'pre fyzické a pravnické osoby. Nepravidelnd /prilezitostné zdjazdové/ doprava .

Ma zvycajne sezonny a nepravidelny charakter a je tvorend zakazkami od organizd-
cila fyzickych oséb. V lete je roziirend preprava ob&anov autobusmi do zahranigia.

V tabulke uvadzame najvyznamnejsich partnerov v zmluvnej doprave za rok 2019.

ZMLUVNA DOPRAVA KILOMETRICKE VYKONY
Johns Manville

204 229

Jaguar Land Rover 97 795

Aarrivo
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Tarifné podmienky vo verejnej dOpr,cwe sty za-
dané objednavatelom, to znamena mestam
a vySsim vzemnym celkom - Trnavskym sa-
mospravnym krajom. V zévere roka 2019 /no-
vember/ Trnavsky samospravny kraj zaviedol
novu tarifu pre studentov dudlnych skél s roc¢-
nym casovym listkom, ktord tymto Studen-
tom umozhuje cestovat zadarmo celorocne
primestskymi linkami TTSK.

Tarifné podmienky pravidelnych liniek v dial-
kovej doprave sU stanovené dopravcom.

Kazdy rok ARRIVA Trnava, a.s. vyddava kniz-
né cestovné poriadky, ktoré sa dajo zaku-

". 2 3 -i_ : N

1; !_,
- ~ ""

A

"TRNAVA | PIESTANY

SENICA |

Ce:

Primestska a mestska
Qutobusovd doprava

LIS 1

A arriva
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HLOHOVEC

49
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pit v priestoroch informacnych kanceldrii,
v decembri roku 2019 boli v predaji uz len
knizné cestovné poriadky na MHD Trna-
va. Informdcie o spojoch sU pre verejnost
dostupné aj na internetovej strdnke spo-
lo¢nosti www.arriva.sk. Uz druhy rok je
pre cestujucich k dispozicii telefonickd lin-
ka zdkaznicke] podpory, ktord mozu ces-
tujuci  kontaktovat e-mailom /informa-
cie@arriva.sk/ alebo telefonicky na cisle
0915 733 733. Cestujucej verejnosti a zdu-
jemcom o informdcie je k dispozicii v Case
od 8.00 h do 20.00 h a to aj pocas viken-
dov, ¢i sviatkov.

A =0T
P
(=]
. I
- A s
f
. -
e 4
E TV —

TRNAVA

origaok 2020

Meslska autobusova doprava
M| LTI 0 e aiin2,12:2020
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Qrrva

o [l cormpny
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Spolognost sa v roku 2019 v investitnej oblas-
ti zamerala na dalsie skvalitnenie pracovnych
podmienok samestnancov. Vybavila miest-
nosti dispecerov a vodicov v Trnave a Hlohovci
Llimatizaénymi jednotkami. V Trnave investo-
vala do komplexnej rekonstrukcie nevyhovuju-
cich socidlnych zariadeni v hale dennej Udrzby.
v Hlohovci bola ukon&end Il. etapa rekon-
ttrukcie nocovne vodicov.

\V oblasti zabezpeéenia ochrany a bezpelnosti
majetku bol na stredisku v Hlohovci vybudo-
vany moderny kamerovy systém s Uspornym
osvetlenim aredlu.

Dalgie investicie boli smerované do zvysenia
komfortu zdkaznikov, kde sa ndm podarili za-
kupit 2 nové autobusy RoSero First. Investicie
do autobusov dosiahli vysku 237 tis. €.

Dalsou skupinou investicii boli ndkupy samo-
obsluznych umyvacich liniek na strediskd Trna-
va a Hlohovec. U&elom je skvalitnenie imidzu
spolocnosti a prezentdcia spolo&nosti cestu-

Tekthony: bt

4 omva
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ARRIVA Trnava, a.s. | Vyro¢na sprava 2019

jucej verejnosti. Tieto investicie planujeme
ukonéit a uviest do prevadzky v roku 2020.

V mestskej doprave Trnava sme instalovali
na $tyroch zastdavkach LED informacné ta-
bule pre cestujicich a tym sme rozsirili ich
celkovy pocet na 5. V budicom obdobi pld-
nujeme ich pocet dalej rozsirovat.

Investi¢ny pldn spolodnosti pre rok 2020 je
zamerany predovietkym na dalSie skvalit-
Rovanie pracovného prostredia zamest-
nancov a ochranu majetku spolo¢nosti.

Projekt ,Autobus na zavolanie" v pri-
mestskej doprave bol spusteny 2.9.2019
na zdklade iniciativy Zupana TTSK,
v Uvode projektu to bolo do obci Prietrz
a Rovensko na linkdch €. 205414 a 205407
s tym, Ze ponuka autobusu na zavolanie

pre cestujucich bola v pracovnych droch

i cez vikendy.

1"




ARRIVA Trnava, a.5. vykazuje za rok 2019 kladny hospodarsky vysledok.

31
Trzby
N naklady

Uctovnd zavierka k 3112.2019 bola zostavend v sUlade so zakonom & 431/2002 Z. z. o U¢tovnic-
tve a ostatnymi platnymi pravnymi predpismi a postupmi. ARRIVA Trnava, a.s. uzatvorila rok
2019 s kladnym vysledkom. Vynosy dosiahli vysku 20 781227 € a ndklady 20 687 907 €. Hospo-
ddrsky vysledok pred zdanenim dosiahol vysku 93 320 €.

UKAZOVATEL V € 2018 2019

22126 948 20 781227
Ndklady spolu 21329 281 20 687 907

Pridand hodnota -1499 242 -2 168 704
Hospoddrsky vysledok po zdaneni 797 667 104 960

Vynosy

V nasledujucej tabulke sU rozélenené vynosy. Oproti roku 2018 klesli o 1 345 721 €. Pod-
statnu ¢ast tvoria trzby z predaja dopravnych sluzieb vrdtane prispevkov na sluzby vo
verejnom zdujme. Ostatné vynosy v roku 2018 boli jednorazovo vyssie z dévodu predaja
majetku.

TRZBYV € 2018 2019

TrZby z predaja slugieb, dotdcie 20 367 991 20 250 155
Vynosy z finan&nej &innosti 4 383 9723
Ostatné vynosy 1754 574 521349

By Tl
S
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Néaklady

Naklady Vv roku 2019 oproti roku 2018 klesli. §ovje zrejmé z polozky odpisy v roku 2019,
- olognost saznamenala pokles o 641 374 €. je zaznamenany vyznamny pokles odpi-
SPO amnymi polozkami v raste ndkladov sov oproti predchddzajicemu obdobiu.
V?ngobné naklady vratane odvodov, ktoré V roku 2020 odakdvame tendre na prevaz-
juposledn)'f'ch rokoch vyrazne prekracujo infld-  nd vacsinu zmlUv, ktorymi sa vykondvaju
ciu., Rast nakladov zaznamendavame v poloZke sluzby vo verejnom zdaujme a na zdklade
opravy, €o je podmienené jednak véeobecnym Uspednosti vo verejnych sutaziach moz-
rastom miezd premietnutym do rastu cien no pokragovat v obmene vozového parku
sluzieb ako ] postupnym starnutim vozového a zlep&eniu vekového priemeru autobusov.

parku. Zvysovanie vekového priemeru autobu-

NAKLADY V € 2018 _ 2019

u, ener ie 4111 024

5635 926

8 443 835
2 241 491
255 631

20 687 907

Vyvoj stavu majetku spoloénosti je zobrazeny hnutelného majetku. Pri obeznom ma-
v nasledujucej tabulke. Podiel neobezného ma-  jetku je zrejmi ndrast kratkodobych po-
Jetka z celkového je 50 %, kde najvacsi podiel hladdavok, ktory bol spésobeny najmé
tvoria autobusy. Obezny majetok tvori 50 %. ndrastom pohladédvok z obchodného -
V roku 2019 nastal pokles neobezného majetku  styku vodi prepojenym Uétovnym jed-
vplyvom odpisov majetku a predaja ¢asti ne- notkdm.

S . -
= Q
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MAJETOKV € 2018 2019

e
3.3
Pohladavky

Rast kratkodobych pohladavok je spdésobeny najma ndrastom pohladévok z obchodného sty-
ku vodi prepojenym Uctovnym jednotkam.

KRATKODOBE POHLADAVKY

2 717 286 3 534 855

= B —p— -
= =W = -
= - = W o -

AN y
#% Qrriva

ARRIVA Trnava, a.s. | Vyroénd sprava 2019

14




3.4 1uj >
Viastné
imanie
Vlastné imanie ostalo na Urovni minulého roku.

VLASTNE IMANIE V €

2018
10 401128
1466 285

905 688
797 667

13 570 768

2019
10 401128
1546 051
1496 589
104 960

13 548 728

35
Zavazky

Cudzie zdroje sa oproti minulému roku znizili. Z cudzich zdrojov vyuZila len formu za-
Najvyraznejsou zmenou sU bankové Uvery, pri bezpeky vo vysSke 100 tis. € v rdmci
ktorych bel pokles o 704 tis. €. Spoloénost si  zmluvy na MHD Trnava od Tatra banky
v roku 2019 nezobrala ziaden Uver a vietky in- so zdrukou materskej spoloénosti DB.
vesticie financuje z vlastnych zdrojov.

ZAVAZKY V € 2018 2019
' 916 483 836 950
| 1925 333 1220 972
azky | 3 945 149 2713 327
" 69 280 56 200
273 694 282 628
263 229 8 366

SA :
7% Qrrivo
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nuara 2020 rozhodlo mimoriad-

Dha 2% ja . . x }
ne valné zhromazdenie Spolocnosti o vypla-

voni dividend akcionarom Spolocnosti z ne-
rozdeleného zisku minulych rokov vo vyske

Koncom roka 2019 boli zverejnené prvé spravy
ohladom obmedzeného mnozstva pripadov
nakazy neznamym ochorenim v Cine (neskor
oznacenym ake COVID-19, Koronavirus), kto-
6 boli nahlédsené Svetove]j zdravotnickej orga-
nizdcii. Pogas prvych mesiacov roka 2020 sa
virus rozé&iril celosvetovo. Spolo¢nost povazu-
je dosledky rozsirenia virusu ako udalost po
konci U€tovného obdobia, ktord si nevyzadu-
je Upravu U&tovnej zdvierky. Vedenie Spolog-
nosti posudilo désledky na jej finanénu poziciu
a prevadzkovy &innost a olakdva, Ze oproti
pévodnému plénu na rok 2020 ddjde k poklesu
kilometrickych vykonov o 10 % a pokles trzieb
do 5 %, €o nepredstavuje vyznamny dopad,
ktory by mohol ohrozit predpoklad nepretrzi-
tého trvania ¢innosti Spoloénosti.

V roku 2020 spolo&nost prijala finanény pri-
spevok zo Stdtneho rozpo&tu v rdmci projektu
«Prva pomoc" - Opatrenie &. 1/2/3A/3B/4(A).

Za marec 2020 v sume 103 124,78 €, za
april 186 137,48 € a za mdj 110 899,92 €.

Po 31. decembri 2019 nenastali dalsie uda-
losti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie ale-
bo vykdzanie v U¢tovnej zavierke a vyrocnej
sprdve za rok 2019.

Spoloénost nevykazuje na lokdlnej Grovni
Ziadne ndklady na vyskum a vyvoj.

Spoloénost v roku 2019 neobstarala vlast-
né akcie, do&asné listy, obchodné podiely
ani akcie, do¢asné listy a obchodné podiely
ovlddajucej osoby.

Spolog¢nost aplikuje komplexny systém
ochrany Zivotného prostredia na vietkych
aktivitdch s cielom trvalo udrzatelného
rozvoja. Spoloénost md zavedeny systém
ISO 9001 na poskytovanie Dopravnych
a prepravnych &innosti v oblasti pravidel-
nej a nepravidelnej autobusovej dopravy,
ISO 14001 v environmentdlnom mana-
Yérstve, ISO 180071 a ISO 50001 systém
energetického manazérstva.

Ku df ;
U v . ’ . - s z 0 U
zostavenia U&tovnej zdvierky $tatutdrny orgdn zatial nenavrhol rozdele-

nie zisku zq rok 2019

& y
¥ Qrriva
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rnava, a.s. v roku 2019 zamestnava-
la priemerne evidencne 436 zamestnancov.
7 toho 348 voditoy, 68 techmcko-lhospo-
c_ic_’lrskych zamestnancov a 2Q ost?tnycrj za-
mestnaneow:. V. Organizacne .zlozke Pferov
samestnavala za rok 2019 v priemere 2 tech-
nicko-hospoddrskych zamestnancov.

ARRIVAT

v porovnani s rokom 2018 klesol priemerny
pr-epoéitan)" pocet zamestnancov o 12. Z toh?
bol pokles @ 11v kategérii vodici, o 1v kategorii
ostatni robotnici, v kategorii THZ bol vyrovna-
ny stav.

Akciovd spoloénost obsadzovala pracovné
miesta priebezne podla poziadaviek a potre-
by vedicich zamestnancov. Vodi&i sa prijimali
na plné aj skratené Uvazky na pokrytie aktudl-

nej potreby volnych miest. V roku 2019 bol
na pracovnom trhu nedostatok kvalitnych
kandiddtov s potrebnou kvalifikaciou v ka-
tegdrii vodi¢ autobusu.

Spolo¢nost musela vynalozit velké Usilie,
aby bola atraktivna z pohladu zamest-
nanca a aby dokdzala oslovit hodnotnych
uchdadzacov. Vodi¢i sa v spolo¢nosti zU-
¢asthuju  lekdrskych a psychologickych
vySetreni. Taktiez sU zabezpelené Skole-
nia na bezpe&nost preprdv a BOZP, zdkon
o pracovnom &ase a odpocinku vodica, za-
kon o premavke na pozemnych komunikdci-
ach, kurzy kvalifikaénej karty vodic¢a. Pocas
roku 2019 pokradovali kurzy vodi¢ov podla
projektu ARRIVA Driving, tréning je zame-
rany na hospoddrnost jazdy s pozitivhym
dopadom na Zivotné prostredie.

Stalym a dlhodobym problémom je ne-
dostatok pracovnej sily v Trnavskom
kraji. Okresy s najnizSou mierou nheza-
mestnanosti v Slovenskej republike sa
nachddzaju v nasom kraji:  Piestany,
Hlohovec, Trnava. Nedostatok pracov-
nej sily a vodic¢ov zvldst, ako aj blizkost

ARRIVA Trnavag, a.s. | Vyroénd sprava 2019 17




it

aratislavskeno kraja zvysujd t!?k sie neustéj-
_ st miezd. Nedostatok vod’lcov’sc spolo¢-
5 I_“,-_--ozhodlc: riedit zamestndvanim cudzich
;liLl_-‘i1i|.1;.C}~. pr[sluén[kov, v poéom pr.iEode uz
.-I:Ll.c',limkym vodigom pribudli VOdICI.Z Qru:
nska. Novych vodicov sme zamestnali najmd
orimestskel doprave. Pri posk‘ytovcljnl sl.u2|.eb
. ha%om segmente j€ nut.nost o.vlodci:m,o ja-
f..‘,.h,,_] aspofi Na minimc‘:lnejl (Jrovm.‘Kozdylnos
Jodie je zaroven pokladnikom a informato-
‘om. Nadalej sme pokraéovali v cielenej pod-
.1',_.;,@ siskayania novych vodi¢ov aj spésobom
prepldcania vodiéskych preukc}uzov. poistelnic
zodpovednosti za gkodu vedenim motorového
vozidla, ndborovym prispevkom i zlepSovanim
pracovneho prostredia.

NaZe hodnoty A arriva
One © ° cust mer
Arriva e 0 experience
Jedno Arriva %Mnﬂtﬂkmm
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right thing be?r nd
Myslime za hranice beZného

Febitmie sprdun _'li Nd

davi o motvavan rezmysiat

dnipic este vadiiv
spadod sel Arra v sudiunasu
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¥, }l B2 salle » yodﬂucslfeho preukazu skupiny
--J.'.-_-_,,ﬁl'..;”__‘_“ ljw"alnctkq_cnr_a] karty vodi¢a. Uchdd-

gi Pracu vodica, ktori spifali kvalifikaciu
Ponukali naborovy prispevok. Taktiez sme

I 'u,| Joreie .

v ':-;E:;::F; acovali s ostatnymi spoloénostami
“Pine - ARRIVA na Slovensku, ktoré ndm
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vypomdhali formou dolasného pridele-
nia vodicov.

Za rok 2019 boli preplatené ndklady na
ziskanie kurzu KKV &tyrom vodi¢om.

Ndklady na ziskanie vodi¢ského oprdvne-
nia skupiny D a Kvalifikaéného kurzu vodi-
¢a spolu siedmim vodi¢om.

Ndborovy prispevok za ziskanie nového
vodi¢a bol v roku 2019 vyplateny Siestim
zamestnancom, ndborovy prispevok bol
vyplateny v roku 2019 dvadsiatim zamest-
nancom.

V roku 2019 spolo&nost prijala do pra-
covného pomeru 4 vodicov z Ukrajiny
a 11 vodi¢ov z Gruzinska. Prijimanie vodi¢ov
z tychto krajin je ndroéné z hladiska ¢aso-
vého, ale aj z hladiska ndkladov. Spolo¢nost
uhrddzala ndklady suvisiace s vydanim po-
voleni na précu a pobyt, ubytovanie, jazy-
kové kurzy, lekdrske prehliadky, psycholo-
gické vyetrenia, kurzy Kvalifikaénej karty
vodi¢a, mzdu poéas vykondvania kurzu
KKV, taktieZ tu boli vynalozené ndklady za
prdacu sprostredkovatelskej agentire.

ARRIVATrnava, a.s.sazameriavaajnasu-
Easnych zamestnancoy, t.j. vodi¢ov, THZ
a ostatnych zamestnancov. Cielom
je udrzat a. motivovat sucasnych za-
mestnancov, a to zlepSovanim pra-
covnych podmienok a socidlnej sta-
rostlivosti. Spoloénost zabezpedluje
vhodné mikroklimatické podmienky
pracovného prostredia, poskytuje
odpoé&inkové miestnosti pre vodiCov -
a pracovné odevy. V roku 2019 sa
rekondtruovali oddychové miest-
nosti vodi€ov v Strediskdch Pies-
tany a Hlohovec a rekonstruke-

né prdce na nocovniach v stre-
diskdch Piedtany a Hlohovec.

V rdmci socidlnej starostlivosti

sme pokraéovali v poskytovani
zamestnaneckych vyhod.

Zamestnancom je umoznené
cestovanie v osobitnej ta-
rife, pre Sportové aktivity
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* : naijima gportoviskd a plavaren.
5p0|OcnOSt prend)

Akciovd spolo:‘:nost' zorganizovala uz tradic¢ne
[‘.‘{.)T--to\;‘)‘f def pre zamestnancov, pocas ktore-
_'_'I J\ = ol v. ,

< ca zamestnanci mozu lepsie spoznat, za-

t:-ﬁo?tovaﬁ si a predovéetkym upevnit kolegidl-

ne vztahy:

7amestnanci sU prioritou spolo¢nosti aj v N
ducnosti, preto bude klU¢ové neustdle pog”ﬁ(?_
vanie zamestndvatelske] znacky, 2VY$0von!e
ongoiovcnosti zamestnancov a udrZiavanie

nizkej dobrovolnej fluktudcie zamestnancov.

V spoloénosti posobia 4 zdkladné organizdacie
odborového zvazu KOVO v &leneni podla stre-
disk v Trnave, VvV Pieétanoch, v Senici a v Hlo-
hovci. V stlade so Zdkonom o kolektivhom vy-
jednavani spolo¢nost uzatvara s jednotlivymi
zékladnymi organizdciami Kolektivne zmluvy.

Na kolektivnom vyjedndvani medzi ARRIVA
Trnava, a. s. a ZO OZ KOVO Trnava, Pies-
tany, Hlohovec a Senica bolo dohodnuté, ze

Stav vozidlového parku k 1.1.2019 bol 277 au-
tobusoy, k 31.12.2019 bol 272 autobusov. Spo-
lo¢nost trvalo vyradila po&as roka 7 a zakUpila
2 nové autobusy. Spolo&nost si tiez pozi¢iava
autobusy od ARRIVA Slovakia, a.s. a do&asne

vyraduje autobusy, ktorych technicky stav je
nevyhovujuci.

s U¢innostou od 01.05.2019 zamestnd-
vatel zabezpedindrast zakladnej mesac-
nej mzdy zamestnancov v kategdrii vodic
a ostatni zamestnanci v roku 2018 o 6,3 %.
Na zdklade dohody bol zabezpeceny nda-
rast tarify vodi¢a od 1.10.2019 o 11,56 %.
Tento ndrast bol ¢iastoéne kompenzovany
zrudenim/Upravou niektorych pohyblivych
zloziek mzdy a priplatkov.

Priemernd mesaénd mzda za obdobie
1-12/2019 bola dosiahnutd vo vyske 1170 €.
Dosiahnutd vyska priemernej mesacnej
mzdy za rok 2019 je v sUlade s ndrokmi do-
hodnutymi v kolektivnej zmluve. Ndrast
priemernej mesac¢nej mzdy za spolocnost
oproti roku 2018 bol o 5,88 %, narast prie-
mernej mesaénej mzdy v kategdrii vodic
oproti roku 2018 bol 0 6,59 %.

Prechod na novy persondlny program
Work-Day bol na zdklade rozhodnutia ma-
terskej spolo¢nosti na Slovensku zastave-

ny.

Stav vozového parku k 31.12.2019 v pri-
mestskej doprave je 205 autobusoy,
v mestskej doprave 47 a 20 v ostatne]
doprave. Akciovd spolognost v dalsich
rokoch planuje obnovit vozovy park

a tym zabezpedit vyssi komfort a spo-

kojnost cestujucich.
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7a UEelom zabezpedenia suladu s platnymi
pr‘dvnymi predpismi a internymi nariadeniami
boli v spolocnosti zavedené procesy a kontro-
ly, ktoré by mali zamedzit vzniku nedostatkov,
pripcdne na tieto nedostatky upozornit. Do-
drziavanie predpisov a nariadeni stoji v jed-
nom rade s obchodnymi cielmi spolocnosti
a so stratégiou riadenia rizik.

V kazdej spolo¢nosti ARRIVA na Slovensku je
implementovany Standardizovany vnutorny
kontrolny systém BilMoG (na zdklade nemec-
kého zdkona zo dfia 29.05.2009, skratka z ne-
meckého slova Bilanzrechtsmodernisierun-
gsgesetz), ktory stanovuje zdkladné procesy
a postupy a ich nasledny kontrolu.

Jedna zo skimanych oblasti v rdmci BilMoGu
je Compliance, kde na zniZzenie moZnosti ne-
vhodného sprdvania bol vypracovany Kédex
obchodného sprdavania spoloénosti, ktory ob-
sahuje etické principy a ze za kazdych okolnos-
ti kondme zdkonne, spravodlivo a zdsadovo.
V kédexe sU zahrnuté oblasti ako bezpeénost
a ochrana zdravia pri praci, ochrana osobnych
Udajov, boj proti Uplatkdrstvu, podvodom, da-
favym Unikom a proti praniu Spinavych pena-
zi, a taktiez poukazuje na ndsledky nevhodné-
ho sprdavania, ako aj na désledné preverenie
obchodnych partnerov.

Spolo¢nost ma vypracované interné smernice
zamerané na protikorupéné sprdavanie, identi-
fikdciu a reportovanie rizik pre vietky tendre
a projekty, optimdlnu stratégiu riadenia rizik
ako aj politiku konfliktu zdujmov. Zamestnan-
¢i spolo¢nosti su riadne obozndmeni s Com-
pliance programom (na zdklade DB/Arriva
predpisov, ktoré sa sustredujd hlavne na lud-
ské prava, na prevenciu nekalych konani, na
Prevenciu korupcie a konfliktu zdujmov a na
Of:hronu osobnych Udajov) a to absolvova-
nim Skoleni pre zamestnancov a manazment.
¥ SU stanovené pravidld na oznamovanie
podozrenia na nekalé konania a su k dispo-
Zicii anonymné oznamovacie kandly (v su-
lade so zdkonom 54/2019 o ochrane ozna-
movatelov protispolo¢enskej cinnosti).
Incidenty v spolo¢nosti ako pokus o kradez
SU okamzite hldsené.

Pravidelné mesainé, Stvrtroéné a roé-
né Compliance reporty sa zasielaju do
Arriva Plc. (Competition compliance a Anti

Aarriva

Corruption reporty obsahuju vset-
ky vynimoéné stretnutia a rokovania
s konkurenciou, verejnymi cinitelmi qj
obchodnymi partnermi, pripadné usku-
toénené alebo aj pokusy o kradez alebo
Uplatkarstvo a kazdy rok sU prehodno-
tené aj mozné Compliance rizikd).

v VedUci zamestnanci pravidelne roc-
ne aktualizujd a podpisuju prehldsenia
o absencii konfliktu zdujmov.

v" Novoprijati zamestnanci podla zarade-
nia do jednotlivych pracovnych pozicii
absolvuju e-learning skolenia na Infor-
maénu bezpeénost a ochranu osobnych
Udajov, Spravodlivi hospoddrsku sutaz,
Finanénu kriminalitu a na nds Kédex ob-
chodného sprdvania.

Z4akladnym prvkom Compliance je vyhod-
nocovanie rizik internymi auditmi a moni-
torovanim interného dodrziavania predpi-
sov pomocou stvrtroénych pordd.

Compliance program umozniuje spoloc-
nosti predvidat, zlepsit a udrzat si zdklad-
nU kultdru podnikania zalozenu na pocti-
vosti a kontrole.

A

arriva

Kodex
obchodného
spravania

ARRIVA Trnava, a.s. | Vyro¢na sprava 2019 20




saklade stratégie spolocnosti ARRIVA < minimalizovania environmentdlnych

Na

na glovensku, je vo vietkych spolocnostiach vplyvoy,

vytvoren)'f, zdokumentovany, efektivny In- < zlepSovania environmentdlneho spra-
regrovany manazérsky systém (IMS), kto- vania a environmentdlneho profilu,
iy vychadza z vizie prieniku implementdcie » dodrZiavania bezpecnosti a ochrany
medzindrodnych noriem tykajucich sa ma- zdravia pri préci,

nazérstva kvality (STN EN ISO 9001), envi- - plnenia prdvnych a inych poZiadaviek,
ronmentdlneho manazérstva (STN EN ISO ktoré spolo¢nost dodrziava.

14001), manazérstva bezpecnosti a ochrany

zdravia (STN OHSAS 18001), systému ener- Spolo¢nosti ARRIVA na Slovensku v rdm-
\ getickeho manazérstva (STN ENISO 50001). ci svojej podnikatelskej ¢innosti zamerane;j
| |MS predstavuje v spolo¢nosti nastroj uplat- na autobusovy dopravu a opravdarenstvo
. povania efektivneho, jednotného, systémové- prezentuju v Politike Integrovaného systé-
', ho a procesného riadenia vietkych spoloénos- mu manaZzérstva dosahovanie trvalej vy-

ti ARRIVA na Slovensku v oblastiach: sokej spokojnosti prepravovanych zdkaz-
N nikov a vSetkych zainteresovanych strdn.
b . zvySovania a neustdleho zlepSovania kva-  Primdrnym zameranim spolo¢nosti ARRI-
lity poskytovanych sluzieb, VA je dosahovat tento ciel poskytovanim
f . napliiania poziadaviek a oéakdvani zdkaz- bezpeénej, spolahlive] osobnej prepravy,
4 nikov a ostatnych zainteresovanych sub- reSpektujucej kulturne, socidlne, prdavne
| jektov, a rozvojové potreby v oblasti pésobenia.
« komplexnej starostlivosti o Zivotné pros- Na efektivne naplifianie svojho poslania
tredie, uvedenych cielov zaviedla a rozvija svoj

. riadenia environmentdlnych aspektov, IMS.
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