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A. UVOD - VSEOBECNE UDAJE

Povinnost’ vypracovat’ vyroéni spravu spolodnosti za rok 2018 vyplynula z § 20 zikona <&.
431/2002 Z.z. o i¢tovnictve.

1. Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti:

ADRIATIK STONE, as.
Komartianska cesta 3

940 02 NOVE ZAMKY
1CO: 46 915 460

DIC: 2023660166

Spoloénost ADRIATIK STONE, a.s., bola zalozena zakladatel'skou zmluvou a do obchodného
registra bola zapisana 18.12.2012 (Obchodny register Okresného sadu v Nitre, Oddiel: Sa,
Vlozka ¢.10462/N).

Zakladné imanie je 25000 €. Vydanych 100 ks kmefiovych, listinnych akcii na meno s menovitou
hodnotou 250 €, sobmedzenim prevoditelnosti akcii na meno s jednomyselnym sthlasom
vietkych akcionarov spoloénosti.

2. Hlavné &innosti spoloénosti:

- kiipa tovaru na Géely jeho predaja konednému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti

- sprostredkovatel'sk4 ¢innost’ v oblasti obchodu

- sprostredkovatel'ska innost’ v oblasti sluZieb

- sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby

- Uprava nerastov, dobyvanie raseliny a bahna a ich Gprava

- vyroba brusnych vyrobkov, asfaltu a vyrobkov z asfaltu

- prendjom hnutelnych veci spojeny s poskytovanim inych nez zékladnych sluzieb spojenych s
prendjmom

- ndkladn4 cestna doprava vykondvana vozidlami s celkovou hmotnost'ou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla

Organizaéna Struktiira a organy spolo¢nosti k 31.12.2019

Predstavenstvo Feriz Mazreku, &len a predseda predstavenstva od 09.01.2015
Ramadan Mazreku , &len predstavenstva od 15.06.2016

S uginnostou od 09.06.2020 doslo k zmene predstavenstva nasledovne :
Ramadan Mazreku , predseda predstavenstva
Feriz Mazreku, ¢len predstavenstva

B.

L

DOTERAJST VYVOJ A PREDPOKLAD BUDUCEHO VYVOJA SPOLOCNOSTI

Hlavnou obchodnou &innostou spoloénosti ADRIATIK STONE,a.s vel'koobchod s prirodnym
kamefiom. Spolo&nost patri medzi najvadich dodavatelov prirodného kamefia v rdmei strednej
Eurépy. Na ploche 20 000 m2 ponuka okolo 500 druhov prirodného kamefia mramory, zuly,
travertiny, pieskovee bridlice, kvarcity a ényx, 10000 m2 kamennej dlazby a obkladov pre

interiéry a exteriéry k okamzitému odberu.
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2. ADRIATIK gSTONE, a.s. sa vprvom rade zameriava na selekciu blokov, zktorych sa
spracovévajil platne na d’alsie pouzitie. Kvalitativny vyber blokov pre nasledné rezanie je tak nasa
najva&sia priorita. Z tohto dévodu vykondvame ingpekcie priamo v lomoch, ktoré si rozprestreté
po celom svete, najmé v Brazilii, Mexiku. Juznej Afrike, Egypte, Pakistane, Irane, Indii, Cine,
Turecku,

3. Dlhodob4 spolupraca s dodavatelmi a prirodnymi spracovatelmi surovin, spojend s odbornou
in¥pekciou blokov, ndm tak umoziiujem docielit’ efektivnu a kvalitna produkeiu.

4, 'V snahe o identifikdciu a pochopenie potrieb zékaznikov organizacia urcila zainteresované strany,
ktoré st relevantné vzhl'adom na jej integrovany systém manaZérstva a tak isto aj ich poZiadavky,
ktoré su uvedene v tabufke. S tymito poiiadavkami a ofakavaniami si oboznameni aj vSetci
zamestnanci spolocnostl ktory sa nemalou mierou podielajii na plneni tychto poZiadaviek.
Zaujmom spolo&nosti je zlepSovat’ procesy riadenia tak, aby zaistovala a zvySovala hodnoty pre
zainteresované strany

Kvalita Nové produkty
Zikaznik / Rychlost Nové sluzby
potencialny zdkaznik  |Poradenstvo Déveryhodnost’
Istota Garancia
Platobna schopnost’ Stabilita
Dodavatelia Odbyt Spitné vizba
Flexibilita Rast
Plnenie ciel'ov
ZISk, 4 Rast a prosperita
s a Pozicia na trhu .
Majitelia : g Stabilita
Ochrana majetku spolo¢nosti o
; Budovanie image na trhu
Ochrana mena spolo€nosti
Ochrana internych informacii
Praca
Uspokojujtice a objektivne hodnotenie | Osobny rozvoj
Zamestnanci Kvalitné pracovné podmienky Prosperita a rozvoj spolo¢nosti
o a prostredie Dobry pracovny kolektiv
Nediskriminaéné podmienky Istota
Respektovanie bezpeénosti prace
- Diins Vyssie dane .
DEL Dodrziavanie legislativ NIt A pespELa
& Y Tvorba pracovnych miest
Statisticky dirad ggsi;ytovame Helajov pre Sedisticks Statistické vykaznictvo
AngaZovanost’ a spolupraca na
o " : o rozvoji regionu
Verejnost Dodrziavanie legislativy Tvorba pracovnych miest
Prosperita a rast




Spolognost’ zlepsuje spokojnost svojich zékaznikov venovanim vysokej pozornosti
poziadavkam a ofakavaniam zakaznika. Pri komunikécii so zékaznikom kladieme velky do6raz na
pravdivi, ¢istd a jasni komunikéaciu, s jasnym poznanim svojich vlastnych schopnosti a moZnosti.

Pochopenie poziadaviek nadich zdkaznikov zabezpefujeme adekvatnym a maximalnym
preverovanim a vyjasfiovanim ich poZiadaviek v rdmci prijatia zakazky, rovnako pri jej realizacii
a neskorsom poradenstve.

Spolo&nost’ sa snaZi o zabezpe&enie prvotriednej kvality prirodného kametia pre zaistenie
vysokej spokojnosti svoji zdkaznikov.
ManaZment organizacie zodpovedd za bezpeénost' pri praci, stav budov, pracovny priestor
s potrebnym vybavenim strojov, zariadeni a vypo&tovej techniky so zameranim na dosiahnutie
zhody produktu suréenymi poZziadavkami. Organizacia vykonava podnikatel'skdi ¢innost
v uzavretych priestoroch, ktoré maju zavedené vsetky potrebné inZinierske siete, vytvarajiice
podmienky pre realiziciu Ginnosti. Technické vybavenie pozostiva zo strojov, zariadeni a
pracovisk, ktoré obsluhuje odborne vygkoleny a spdsobily persondl. Vediici zamestnanci maji
k dispozicii potrebné vybavenie kanceldrii vratane vypod&tovej techniky a software.
V ramci infradtruktiry je zabezpedované riadenie idrzby a oprav technického vybavenia s ciel'om
ich udrziavania v dobrom technickom stave a zabezpetenia optimélnej realizécie Cinnosti.
Riadenie udrzby aoprdv technickych zariadeni definuje proces ,,KP Starostlivost’ o SaZ, a
budovy“, v ktorom je stanovené: plénovanie adrzby, pravidelnych servisnych prehliadok, kontrol
a revizii technického stavu, realizacia drzby a oprav, vedenie zaznamov o Udrzbe, kontrole
a opravach.

Spolo¢nost’ ma definované a riadené pracovné prostredie nevyhnutné na dosiahnutie
zhody s poziadavkami zékaznikov na produkt. Medzi faktory ovplyviiujice pracovné prostredie
patria predovietkym: bezpetnostné predpisy, teplota, prach, osvetlenie, hygiena, vihkost), Cistota.

Za bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci ako aj poZiarnu ochranu nesie hlavnii zodpovednost
vedenie spoloénosti, ktoré pre tieto udely zazmluvnilo autorizovaného bezpe¢nostného technika
zastre$ujiiceho vietky naleZitosti v tejto oblasti vyplyvajice z platnych pravnych predpisov
Slovenskej republiky, vratane dokumentacie BOZP a PO.

Spolo¢nost udrZiava znalosti, ktoré si potrebné pre fungovanie jej procesov a pre
dosahovanie zhody jej produktov a sluZieb, pritom reaguje na meniace sa potreby a trendy a
uréuje, akym sposobom ziska daliie nevyhnuiné znalosti a pozadovani aktualizéciu alebo
zabezpetenie pristupu k novym znalostiam.

Vedenie neustale vytvara podmienky pre urdovanie a vyberanie prileZitosti na zlepSovanie
a implementaciu nevyhnutnych opatreni na splnenie poZiadaviek zdkaznika a zvySenie jeho
spokojnosti. Toto zahfiia:

e zlepfovanie produktov sohladom na splnenie poZiadaviek zakaznika, efektivne
poradenstvo a nasledny servis ale tieZ na usmernenie jeho budicich potrieb a otakavani;

e ndapravu, prevenciu alebo zniZenie nezelatelnych icinkov;
zlepdovanie vykonnosti a efektivnosti integrovaného systému manazerstva.

Tento zaklad dnes déva predpoklady na d'alsi rozvoj, kde dlhodobym ciefom je nadalej
vytvérat pracovné miesta pre d’al§ich zamestnancov, pri¢om zna¢nd Cast' pracovnych pozicii ddva

moznost’ uplatnenia sa Zenam.

Porovnanie planu a skutoénosti v pocte zamestnancov



2017 2018 2019
Plan Skuto¢nost’ Plan Skutoé&nost’ Plan Skuto¢nost’
Podet zamestnancov 10 11 10 12 10 12
Pocet zamestnancov
12,5
12
11,5
i1
10,5
10
9,5
9
Skutoénost Plan Skutofnost Plan Skutofnost
2017 2018 2019
Doterajsi vyvoj trzieb v asovom horizonte troch rokov
Trzby za jednotlivé roky 2017 2018 2019
Trsbyzipredaja tovati yislizich 2816 694€ | 2 922 202€ | 2 170699 €
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C. EKONOMICKE UKAZOVATELE A FINANCNA SITUACIA

1. Dlhodoby hmotny majetok
Prehlad o Struktire HM v zostatkovych cenach k 31.12. 2019 /€/

2017 2018 2019
Pozemky - - -
Budovy - - -
Stroje a zariadenia 427123,39 472761,9 491797,2
Dopravné prostriedky 9238945 242962.2 304849.6
Inventar 2171,12 4451,29 6722.09
Obstaranie iny - -
Dlhodoby majetok spolu 521683,96 720175,3 803368,86

Spoloénost’ ma primerany hnutelny majetok k svojej Cinnosti.

3. Finanény majetok /€/

Peniaze v pokladniciach v € 1633,99
Peniaze v bankich v € . 172,69
Ceniny 0

Spoloé¢nost’ je zat'azena bankovymi tverovymi zdrojmi.
4. Informécie o vlastnom imani

Prehl'ad o pohybe vlastného imania v priebehu G¢tovného obdobia je uvedeny v nasledujuce;
tabul'ke/€/:

Stav Zvyienie Stav
31.12.2018 | | ZniZenie 31.12.2019
v € v € v €
Vlastné imanie 6537087 717420
Zakladné imanie 25000 25 000
Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely
Zmena zékladného imania
Kapitilové fondy
Emisné aZio
Ostatné kapitalove fondy 351200 351 200
Zakonny rezervny fond z kapitalovych vkladov
Oceil. rozdiely z precenenia majetku a zavdzkov
Oceil. rozdiely z kapitdlovych 0&astin
Ocel, rozdiely z precen. pri splynuti a rozdeleni
Fondy zo zisku
Zakonny rezervny fond 3980 3980
Nedelitel'ny fond
Statutarne fondy a ostatné fondy
Vysledok hospodarenia minulych rokov
| Nerozdeleny zisk minulych rokov 218443 272507




| Neuhradens strata minulych rokov

Vysledok hospodarenia za bezné uétovné obdobie

55085

63713

D. NAVRH NA VYSPORIADANIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU ZA ROK 2019

Spolo&nost v roku 2018 dosiahla hospodarsky vysledok — disponibilny zisk

vo vyske 63713 €.

Valné zhromazdenie spolodnikov rozhodlo o ponechani vysledku hospodérenia vo forme

nerozdeleného zisku minulych rokov.

E. MAJETOK A ZAVAZKY /€/

Auditované | Auditované | Auditované
31.12.2017 | 31.12.2018 { 31.12.2019
v € v € vE
MAJETOK SPOLU 4851936 5906915 7642185
Pohl'adévky za upisané imanie
NeobeZny majetok 516325 732968 803369
F. Dlhodoby nehmotny majetok

Dihodoby hmotny majetok 516325 726114 794996
Podielové cenné papiere -
Obezny majetok 4335611| 5172014 | 6834795
Zasoby 4108163 4950863 6640943
Dlhodobé pohladavky
Kratkodobé pohladavky 210006 214138 192045
Pohl'addvky voéi prepojenym osobam -
Pohfadavky voti spoloénikom i
Finanéné aéty 17442 7013 1807
Casové rozlifenie 1933 4021
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 4851936 5906915 7642185
Vlastné imanie 598623 653708 717420
Zakladné imanie 250000 25000 25000
Kapitalové fondy 351200 351200 351200
Fondy zo zisku 3980 3980 5000
Vysledok hospodarenia minulych rokov 129979 218443 272507
Vysledok hospodérenia bezného roku 88464 55085 63713
Zavizky 4253313 5252980 | 6924765
Kratkodobé rezervy 1129 5625 4865
Dlhodobé zavizky 318451 419855 319056
Kratkodobé zavizky 3144817 4227528 5516384
Bankové Gvery a vypomoci 788416 | 5993580 | 1083546
Casové rozligenie 0 227 0

VYNOSY A NAKLADY

1.  Vynosy a naklady /€/




31.12.2017 31. 12. 2018 31.12.2019
Udaj o tom &i st veli¢iny auditované, Aauditované Auditované Auditované
alebo nie
Vynosy z hospodarskej Cinnosti 2837564 3050360 2169801
spolu:
Trzby z predaja tovaru 2748500 2874690 2120646
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 27526 0 0
TrZba z predaja stuzieb 40668 47512 33137
Zmeny stavu vnitroorganizaénych 0
zasob
Aktivacia
Trizby z predaja dlhodobého majetku ] 119000 0
a materialu
Ostatné vynosy z hospodarskej 20870 9158 16018
¢innosti
Naklady na hospodarsku ¢innost’ 2692518 2909845 2030841
spolu:
Naklady na obstaranie predaného 2209881 2211073 1428287
tovaru
Spotreba materialu, energie a 46776 86593 54456
ostatnych neskladovatel'nych
dodavok
Opravné polozky k zasobam 0 0 0
Sluzby 240933 228135 218039
Osobné naklady 78456 963160 81483
Dane a poplatky 5587 4313 5008
Odpisy dlhodobého nehmotného 91346 144327 209629
majetku a dlhodobého hmotného
majetku
Zostatkova cena predaného 0 120000 0
dlhodobého majetku a predan¢ho
materialu
Opravné polozky k pohl'adavkam 0 11495 17029
Ostatné naklady na hospodarsku 19539 7593 16910
¢innost’
Vysledok hospodarenia 145046 140515 138960
z hospodarskej ¢innosti
Pridana hodnota 319104 396401 453001
Vynosy z finan¢nej ¢innosti 12408 897 898

spolu:




— p— — —

[ T

&

Trzby z predaja cennych papierov
a vkladov

Vynosy z dlhodobého finanéného
majetku

Vynosy z kratkodobého fin.majetku

Vynosové troky

Kurzové zisky

12210

626 898

_|Vynosy z precenenia cennych

papierov a vynosy z derivatovych
operacii

Vynosy z kratkodobého fin. majetku

Naklady na kratkodoby fin. majetok

Ostatné vynosy z finanénej innosti

198

271 0

Néklady na finanéni ¢innost’
spolu:

43337

65484 55561

Predané cenné papiere a podiely

Néklady na kratkodoby fin. majetok

Naklady na precenenie cennych
papierov a naklady na derivatové
operacie

Tvorba a zidtovanie opravnych
poloziek k finanénému majetku

Opravné polozky k finan¢nému
majetku

Nakladové uroky

19400

31867 34000

Kurzove straty

17462 10022

Néklady na precenenie cennych
papierov a néklady na derivatové
operacie

Ostatné néklady na finanéni &innost’

20556

16155 115390

Vysledok hospodarenia z financnej
¢innosti

-30929

-64587 -54663

Vysledok hospodarenia z beZnej
¢innosti pred zdanenim

114117

75928 84297

Dail z prijmov

25653

20843 20584

Vysledok hospodérenia za aétovné
obdobie po zdaneni

88464

55085 63713

2. Struktira odberatefov podl'a obratu vo vynosoch

Trh -

objem ALY

2018

2019

v € v % v €

v % v €

v %

Mad'arsko 11658 4,13 149197991

16,11 257445,5

11,95
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ZahraniCie | ohern | 3 5g 119165,48 3,9 1755492 8,15
- Ostatné

Tuzemsko | 2599416|  92.20]2445214.5 80| 17207883 79,9
Spolu: 2816694 100 | 30563560 100 2153783 100

Struktura odberatelov v roku 2019

= Madarsko = Zahranifie - Ostatné = Tuzemsko

Spolonost’ neustale napreduje v oblasti zahraniéného obchodu vytvdranim prileZitosti hlavne
v Mad’arskej republike. Postupne pribudaji zakaznici aj z Ceskej republiky, Rakiska, Chorvatska
a Srbska.

G. NAKLADY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA
Spolotnost nevynaloZila naklady na vyskum a vyvoj a ani v budicnosti neplanuje realizovat’ &innosti

v oblasti vyskumu a vyvoja .
H. VYTVARANIE ORGANIZACNYCH ZLOZIEK
Spolo¢nost’ nema a v buducnosti neplanuje zriadit’ organizaénii zlozku v zahraniéi,
I. RUCENIE SPOLOCNOSTI PRE INE PODNIKY
Neexistuji podniky, v ktorych je spolo¢nost’ neobmedzene rugiacim spoloénikom.
J.  UCTOVNA ZAVIERKA
Prilohou vyrotnej spravy je vykaz Uttovnej zévierky a Poznamky zostavené k 31.12.2019.

K. ZOSTAVOVANIE KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKY
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&
Neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanti G&tovni zavierku za najvicsiu skupinu podnikov,

pre ktoré je spolo¢nost” deérskym podnikom.

L. SPRAVA AUDITORA O OVERENI UCTOVNEJ ZAVIERKY
Sprava auditora s vyrokom tvori prilohu vyroénej spravy.

M. UCTOVANIE O OBSTARAVACICH NAKLADOCH

Spolotnost neti¢tovala o obstardvani vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akeii,

doCasnych listov ani o obchodnych podieloch ovladajiicej osoby.
N. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU PO DATUME UCTOVNEJ ZAVIERKY

V priebehu roka 2020 doslo k zmene na postoch predsedu a &lena predstavenstva od 9.6.2020 a to
nasledovne:

Ramadan Mazreku, ¢len a predseda predstavenstva

Feriz Mazreku , &len predstavenstva
Obaja tlenovia predstavenstva maji pravo konat za spolotnost’ samostatne.

Z doterajsej analyzy ekonomickych ukazovatelov za rok 2020 mdzeme skonstatovat’ ze v désledku
pandémie Covid-19, nedo$lo k vyznamnym zmenidm  vynosov, nakladov a ostatnych fin.
ukazovatelov. Spolocnost’ nebola ntitena v dosledku pandémie pristipit’ k preptstaniu zamestnancov
ani vyrazne menit’ Struktiru aktiv a pasiv, V ramci prvej viny pandémiu spoloénost’ nederpala Ziadne
podpory ani doticie zo 3tatneho rozpoStu na zmiernenie dopadov koronakrizy.  Prehodnotili sme
vietky informécie suvisiace s COVID 19, ktoré sme mali k dispozicii ku dne$nému diiu. Nakolko sa
situacia stale vyvija, vedenie nalej spoloénosti nedokaze poskytnif kvantitativne odhady
potencidlneho vplyvu siiasnej situdcie na nasu udtovni jednotku. Sme nadalej presvedieni, %e z
dlhodobej perspektivy je Spolocnost’ schopna nepretrzite pokradovat’ v &innosti podas roku 2020 .
Akykol'vek negativny vplyv resp. straty v dosledku aktualnej situacie zahrnie G&tovnd jednotka do
uctovnictva a Gétovnej zavierky v roku 2020.
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