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PRIHOVOR PODPREDSEDU PREDSTAVENSTVA

Vazeni akcionari, obchodni partneri a spolupracovnici.

V 1.kvartali 2019 sme uspesne prestahovali sekcie Thermal Management a DC Power do
novovybudovanej a zrekonstruovanej budovy €. 2. Zaviedli sme novy, tihlejsi a efektivnejsi
materialovy tok pre dané sekcie, a zaroven sme vytvorili novy centralny sklad pre vSetky
sekcie v naSom podniku. Od aprila 2019 vidime vyrazne zvySenie efektivity a kvality vo
vyrobnych procesoch tychto sekcii.

Dal&im vyznamnym projektom a investiciou bolo prestavanie materialového toku centralneho
skladu hotovych vyrobkov a zavedenie milk run-u pre hotové vyrobky v nasom podniku.
Tento projekt nam umoznil centralizovat’ balenie a expediciu v8etkych vyrobkov pod jednu
strechu, ¢im sa vyznamne zefektivnil cely proces dodavok nasim zakaznikom.

Zarovenl sme v sllade s globalnou One Vertiv stratégiou, ktorej sucastou je centralizacia
podpornych funkcii do GBS (Global Business Services), v priebehu roku 2019 nastartovali
transformaciu finanénej organizacie, ktora bola ukonéena v prvom kvartali 2020. Tato
obnasala presun velkej ¢asti finan¢nej agendy do centra zdielanych sluZieb v Rumunskom
meste Cluj. Presuvalo sa primarne Uctovnictvo dodavatelskych faktur, vSeobecne
uctovnictvo a &ast' finanéného planovania a analyz. Lokalna finanéna organizacia ostala
zamerana najmd na plant controlling, ocefovanie, lokalny business partnering, dane,
statutarne Uctovnictvo, kontakt s domacimi dodavatelmi a Uctovanie drobnych nakupov
a cestovnych nahrad. Hlavnymi vyhodami takéhoto hybridného konceptu je skonsolidovanie
procesov Vvramci EMEA regionu pod jednu strechu, zosuladenie medzi jednotlivymi
uctovnymi jednotkami a optimalizacia nakladov cez vyuzitie zdielanych timov resp. jednotnej
manazérskej struktury v ramci GBS pri zachovani odbornikov na $pecifické oblasti (dane,
Statutarne a nakladové Uétovnictvo) na Slovensku.

Celkové trzby pokracujucich ¢innosti Vertiv Slovakia, a.s. za vlastnu produkciu, postkytnuté
sluzby a predany tovar bezného roku vzrastli voéi minulému roku o 6,6% na 189 993 985€.
Hlavny podiel na tomto naraste mal narast vyroby AC Power.

V roku 2019 vedenie spolo¢nosti nadalej revidovalo a analyzovalo programy kapitalovych
vydavkov s cielom maximalizovat investicné vydavky a zabezpecit, aby areal a jeho
zariadenia nadalej plnili potreby vSetkych nasich sekcii.

Ing. Rastislav Ja

podpredseda pr
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1.1. Profil spolo¢nosti

Obchodné meno:
Sidlo:
Statutarny organ:

Bankové spojenie:

ICO:
DIC:

IC DPH:
Telefon:
Web :

Vertiv Slovakia, a. s.
Piestanska 1202, 915 28 Nové Mesto nad Vahom
Predstavenstvo:

Giordano Albertazzi — Predseda predstavenstva

Ing. Juraj Sekera — Podpredseda predstavenstva

Ing. Rastislav Jasenovsky — Podpredseda predstavenstva
Kevin Brady — Clen predstavenstva

Giovanna Moschetto — Clen predstavenstva

Zuzana Malinové — Clen predstavenstva (od 29.06.2019)

Miroslava Hansutova — Clen predstavenstva (do 28.06.2019)

Citibank Europe plc
¢.0.: SK 69 8130 0000 0020 1220 0009

31411 606
2020380439
SK2020380439
+421-32-7700111

www.vertiv.com

1.2. Struktiira viastnikov

Graf. ¢.1

® Chloride Group Limited
1199 574 akcii 99,79%

® MH Manaiment, a.s.
902 akcii 0,08%
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1.3. Organy spoloénosti

PREDSTAVENSTVO AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

]

Giovanna Moschetto
Clen predstavenstva

Zuzana Malinova
Clen predstavenstva

Ing. Juraj Sekera

Podpredseda
predstavenstva

DOZORNA RADA AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Boris Capak — predseda

Robert Lukacefia — podpredseda (od 09.04.2019)
Jozef Benko — ¢len

Patrik Mihalik — podpredseda (do 07. 04. 2019)
Milan Konik — &len (do 07. 04. 2019)

Franco Costa — ¢len (do 07. 04. 2019)

VEDENIE AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Ing. Rastislav Jasenovsky — generalny riaditel

Ing. Juraj Sekera — finan¢ny riaditel

Zuzana Malinova, BSBA — manazér udskych zdrojov

Ing. Miroslav Lachky — riaditel DC Power and Outside plant
Alexander Franko — riaditel Thermal Management

Ing. Martin Suchy — riaditel Industrial Systems

Giordano Albertazzi
Predseda predstavenstva

Kevin Brady
Clen predstavenstva

Ing. Rastislav Jasenovsky
Podpredseda
predstavenstva




1.4. Organizaéna $truktira spolocnosti k 31.12.2019

oé VERTIV

Obr.¢.1



2. ANALYZA VYVOJA SPOLOCNOSTI A HLAVNA
VYVOJOVA ORIENTACIA PRE ROK 2019

2.1. Historia

Medzinarodna spolo¢nost Vertiv, ktora ma zastipenie vo viac ako 150 krajinach sveta,
existuje na Slovensku pod nazvom Vertiv od 1. 12. 2016.

Vertiv Slovakia a. s. je nastupnickou organizaciou spolo¢nosti Emerson a. s., ktora pdsobila
v Novom Meste nad Vahom od roku 1995.

V priebehu niekolkych rokov sa podarilo vybudovat firmu na vysokej urovni, ktora sa
adaptovala na miestne podmienky a stala sa neoddelitelnou st¢astou regiéonu. Chronoldgia
vstupu Vertiv (Emerson) do Nového Mesta nad Vahom:
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2.2. Hlavné investi¢né ¢innosti v roku 2019

Realizacia projektu rekonstrukcie a rozsirenia budovy ¢.2

V Januari 2019 zadalo stahovanie vyrobnej technolégie sekcie Thermal Management do
novovybudovanej budovy &. 2. Prace na rozvodoch technickych plynov, elektrické rozvody
a nasledne prebehlo postupné stahovanie po jednotlivych linkach sekcie Thermal
Management K 31.3.2019 boli vetky technologické zariadenia funkcne.

Kolaudacia vyrobnej haly prebehla 7.5.2019.

Vizualizacia budticej haly ¢.2



Objekt 2.3 regdlovy systém



% VERTIV

Architects of Continuity™
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Slavnostné otvorenie haly ¢. 2

Hala ¢. 2



Modernizacia lakovne v metal shope

V priebehu roka 2019 prebehla planovana vymena lakovacej kabiny s naslednymi Gpravami
lakovacej linky praskovej lakovne v budove €. 7 — Metal Shop

Lakovacia kabina
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Upravy v hale &. 6 na sklad hotovych vyrobkov a expediciu

Hala &.6 po prestahovani vyrobnej technologie sekcie DC Power presla pocas Stvrteho
kvartalu roku 2019 tpravami na skladovd halu hotovych vyrobkov, v ktorej prebehli Gpravy
na rozvodoch energii, zmeny regalovych systémov. Hala dostala nove LED osvetlenie.

Hala é. 6

Hala ¢. 6
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3. PRODUKTY

3.1. Prehlad vyrobkov podfla sekcii

AC Power:

- elektrické zdroje nepreruSovaného napajania s vykonom 10 az 800 kVA.

Thermal Management

- klimatizaéné zariadenia so stabilnou kvalitou vykonu
- elektrické rozvadzade pre klimatiza¢né jednotky a kable

Industrial systems

- elektricke zdroje nepreruSovaného napajania pre tazky priemysel (ropny a plynovy
priemysel, jadrové elektrarne)

DC Power

- zalozné a napajacie zdroje pre telekomunikaény priemysel

3.2. Investicie v sekciach Vertiv Slovakia, a. s.

Metalshop
Vymena lakovacej kabiny
Industrial Systems

Strihacie, ohybacie a dierovacie zariadenia pre vyrobu flexBARov

1.2



4. ZAMESTNANCI

4.1. Personalna politika

Z pohfadu riadenia ludskych zdrojov sme rok 2019 venovali stabilizacii pracovnej sily,
skvalitneniu procesu interného vzdeldvania a rozvoja talentov a tieZ investovali vefa Usilia do
podpory a zvys$enia celkovej zaangaZovanosti zamestnancov.

Stav kmenovych zamestnancov k 31.12.2019 bol 1169, z toho 734 robotnikov v priamej
a nepriamej vyrobe a 435 administrativnych zamestnancov (vid' graf €. 3), z toho 38% Zien
a 62% muzov.

Fluktuacia zamestnancov mala klesajlicu tendenciu, a neprekracuje troven celoslovenského
priemeru.

Sléasni zamestnanci maji v nadej spolocnosti istotu zamestnania a moézu sa tesit z
vyhovujticeho pracovného prostredia, ktorého podmienky nasa spolocnost neustale zlepsuije.

KlGgovym bola aj analyza a zavedenie niekofkych zaujimavych benefitov zameranych na
starostlivost’ o zdravie, podporu v mimoriadnych Zivotnych situaciach ako je pracovné volno
nad ramec zakonnika prace, & odmeny pri Zivotnom a pracovnom jubileu a tieZ vyvazeneho
pracovného a stikromného Zivota tzv. ,Work life balance" s moZnostou vyuZitia prilezitostnej
prace z domu (Home office).

Dalsimi z najzaujimavej$ich benefitov, ktoré ako spoloénost pontkame, okrem pravidelného
zvy$ovania zakladnych miezd s moznost™ zacviéit si jogu priamo na pracovisku, Ci
absolvovat masaz, rovnako priamo v priestoroch spolo¢nosti. Pre podporu regeneracie
a $portovych aktivit je moZnost vyuzit' prenajaté $portoviska vratane plavarne Ci kiziska ale aj
vyuzit prispevok na Multisport kartu.

V nadej snahe zvysit spokojnost a celkovl zaangazovanost zamestnancov nam pomohli
cielené programy, ktoré sme Uspeéne v roku 2019 zahgjili a planujeme v nich aj nadalej
pokracovat do dal$ich obdobi.

S cielom posilnit motivaciu, vykonnost aangaZovanost zamestnancov vznikol v nasej
spoloénosti program Ked' sa snaha pocita . V rdmci programu, kde je cielom vylepSovat
pracovné postupy a zauZivané procesy, objavovat moZné rizika v oblasti bezpecCnosti
a ochrany zdravia pri praci a tiez dat' priestor zviditelnit zamestnancov ktori svojim pristupom
a konanim ukazuju ako vyzeraju nase firemné hodnoty v praxi. Spoloéne sme za rok 2019
vyhodnotili a uviedli do praxe viac ako 200 Uspesnych navrhov. V programe planujeme
pokracovat' aj v roku 2020.

Dalsim z Uspesnych projektov bolo zavedenie riadeného programu Multioperator vo vyrobe
pripravy a zaudenia pracovnikov vo vyrobe na vykon prace na viacerych sekciach a tym
podporit’ internu flexibilitu ale rovnako aj ponuknut nasim zamestnancom moznost ziskat
vy$siu odbornost a profesijne rast.
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Vroku 2019 sa nam rovnako podarilo skvalitnit proces nastupu a adaptacie novoprijatych
zamestnancov nielen v priamej vyrobe, aj v podpornych administrativnych a inZinierskych
poziciach. Usilie podporuje a riadi nasa interna tréningova akadémia, ktora Uspesne uz od
roku 2017neustale vylepSuje koncept zaskolovania novych zamestnancov aich adaptacie.
Okrem internych lektorov, ktori boli vybrani a zaskoleni $pecialne pre tento projekt sme
v roku 2019 naviac zapojili do adaptaéného procesu interne takzvanych Buddies, ktori su
preskoleni kolegovia v ramci réznych oddeleni na proces zadkolenia a uvedenia nového
zamestnanca do pracovnych postupov, pravidiel a kultury firmy.

V snahe o ziskanie budlcich talentov pre nas podnik pravidelne podporujeme projekt
Studentské osobnost Slovenska, narodni sUtaz mladych talentovanych Studentov
vysokoskolského studia. Jej ciefom je vyzdvihnut ich talent, cielavedomost' a Uspe$nost a
predstavit' ich tak Sirokej verejnosti a dat' im moznost presadit sa doma aj v zahraniéi.
KaZdoro¢ne prijima laureatov tejto sutaze Prezident Slovenskej republiky a Vertiv
Slovensko ako garant kategdrie elektrotechnika/energetika bol aj vroku 2019 pri tom.
Silnym momentom stretnutia boli slova uznania zo strany hlavy §tatu: ,Som nesmierne rad,
ze Slovensko ma takychto schopnych miladych ludi. Im patri budicnost. Ti budi o dvadsat
rokov urCovat' charakter nasej krajiny”.

Kategorie zamestnancov k 31.12.2019

1200
1000
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400

b I..i i mﬂ_ﬂl.j-..al-_m _l.j

BSCBA  BSCNM CAMPUS €S0 Industrial Power  Thermal Celkom
POWER POWER General
® Robotnici v priamej vyrobe 118 6 13 97 47 56 162 499
" Robotnici v nepriamej vyrobe 19 135 6 23 14 9 29 235
¢+ Administrativa 14 138 67 86 8 54 6 4 2 56 435

' Celkom 151 138 67 227 27 174 67 69 2 247 1169

Graf ¢. 3
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Vekova skladba zamestnancov spoloénosti k 31. 12. 2019 je zobrazena v grafe C. 4,
pritom priemerny vek zamestnancov spoloénosti je 42 rokov.

Vekova skladba zamestnancov k 31.12.2019

Edo25 ®W26-35 ®W36-45 W46-55 W56-60 M61aviac

Graf¢. 4

Vzdelanostna Struktira zamestnancov spoloénosti k 31. 12. 2019 (vid graf ¢. 5)
pozostava z: 7% populacie so zakladnym vzdelanim, 1% so strednym, 21% so strednym
odbornym, 40% so strednym s maturitou a 31% s vysokoskolskym vzdelanim.

Vzdelanostna $truktira zamestnancov k 31.12.2019

® Zikladné  m Stredné ' Stredné s maturitou Vyskoskolské

Grafé. 5
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4.2 Stratégia a ciele v oblasti riadenia fudskych zdrojov

V hospodarskom roku 2020 bude nadalej hlavnym cielom posilfiovanie motivacie a
vykonnosti, angazovanost zamestnancov a ich rozvoj. Vriadeni ludskych zdrojov sa
orientujeme primarne na nové ipokradujice projekty v oblasti zefektiviiovania internych
procesov a komunikacie, podpory funkénych postupov, vyuZivanie modernych metéd
vzdelavania atieZ zintenzivnenia spoluprace s odbornymi $kolami. Reflektujeme tiez na
aktualnu situaciu na trhu prace anaSou prioritou je udrzat aj rozmanitd paletu
zamestnaneckych vyhod, ktora zohladfiuje individudlne potreby nasich zamestnancov.
V plane je aj nadviazat' na zamestnanecky prieskum spokojnosti z konca roku 2018.

4.3 Odborny rast a vzdelavanie

Podpora odborného rastu a vzdelavania nasich zamestnancov je jednou z nasich kltugovych
priorit.

Cesta rozvoja nasich zamestnancov za¢ina uz v prvych dioch po nastupe. Kazdy novo-
nastupeny zamestnanec absolvuje komplexny orientacny program, ktory je zamerany na
posilnenie a urychlenie adaptacie na pracovné podmienky a prostredie. Pre zaskolovanie a
lep$iu adaptaciu vyrobnych zamestnancov mame od roku 2018 vytvorené tréningové
centrum (TC), v ktorom su novi zamestnanci oboznamovani internymi $kolitefmi s
pracovnymi ulohami a postupmi, vyrabanymi produktmi, $tandardmi pracovisk a to skér, ako
su zaradeni na svoje pracovné miesta. Cielom TC je okrem samotnej adaptacie aj zniZzenie
fluktuacie zamestnancov pocas skuSobnej doby. V roku 2019 bolo v TC zadkolenych 153
zamestnancov a celkovo oduéenych 55 692 hodin.

V priebehu roka 2019 sme sa zamerali aj na rozvoj a vzdelavanie nasich riadiacich
pracovnikov. V ramci interného rozvojového programu Managing at Vertiv sme v roku 2019
odskolili 440 hodin a zucastnilo sa ho 20 zamestnancov. Individualnych kouéingov sa v ramci
249 hodin zucastnilo 7 manazérov a vyska investovanych nakladov bola 11 077 Eur.

Nasou kaZdoroénou vzdelavacou aktivitou je i jazykové vzdelavanie (anglicky, nemecky a
taliansky jazyk), ktorého cielom je, okrem motivacie zamestnancov, aj zvy$enie efektivity ich
prace. V roku 2019 sme celkovo oduéili 74 161 hodin a jazykovych kurzov sa zué&astnilo
okolo 100 zamestnancov. VySka investovanych nakladov bola 23 593 Eur. TaktieZ sme sa
venovali odbornému vzdelavaniu vyplyvajiceho =z individualnych potrieb jednotlivych
oddeleni. Skoleni ako je Excel, HR Marketing, TWI (Training Within Industry), Lean Six
Sigma, ACCA, DPH a Pracovné pravo sa spolu zuéastnilo cca 50 zamestnancov
a investovali sme 13 170 Eur.

V ramci podpory odborného vzdelavania sme aj v roku 2019 pokracovali v systéme dualneho
vzdelavania DualPRO v spolupraci so Strednou priemyselnou $kolou (Bzinska 11) v Novom
Meste nad Vahom. V odbore Mechanik - mechatronik ukonéili vroku 2019 Stadium
maturitnou skuskou 4 Studenti a v poslednom maturitnom roéniku mame 3 $tudentov. V
Skolskom roku 2019/2020 sme prijali 5 prvakov, ktorych pripravujeme v novom odbore
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mechanik-elektrotechnik pod garanciou Slovenskej obchodnej komory. Co nas velmi tedi, je
e dvaja z absolventov roku 2019 k nam nasttpili do hlavného pracovného pomeru.

V roku 2020 planujeme pokragovat v $tandardnych internych aj externych vzdelavacich
aktivitach. Klucovou prioritou vdak bude implementacia programu Vertiv Operating System
(VOS), ktorého ciefom je neustale zlepSovanie vo vSetkych oblastiach fungovania nasej
spoloénosti. V ramci tohto programu sa budeme zameriavat' na rozvoj kfu€ovych méakkych aj
tvrdych zrugnosti, potrebnych pre Uspe$nl implementéciu programu ako napr. Lean Six
Sigma, Keizen, 5S, efektivne rieSenie problémov, riadenie zmeny arozvoj riadiacich
zruénosti na véetkych uUrovniach riadenia.

4.4. EHS - Bezpeénost' a ochrana zdravia pri praci, zivotné
prostredie, ochrana pred poziarmi

Zodpovednost za vytvaranie bezpe¢ného a zdravého prostredia sa odraza v zavazku
spolo¢nosti Vertiv nevystavit zamestnancov, zakaznikov, dodavatelov a Siroku verejnost
riziku. Nielen, ze sa usilujeme o sulad so vSetkymi predpismi v oblasti ochrany zdravia
a bezpeénosti pri praci, ale nasim cielom je tiez znizenie rizik, ktorym by mohli byt vsetci
vystaveni.

Rok 2019 bol pre nas v oblasti BOZP vyzvou. Zvysenie po¢tu pracovnych Urazov, polavenie
v obozretnosti zamestnancov ako aj v intenzite komunikacie v oblasti osvety, nas prinutil

prehodnotit nastaveny systém a prijat nové opatrenia za Ucelom zvy$enia povedomia
zamestnancov.

1. Bezpeé&nost' a ochrana zdravia pri praci

Vvhodnotenie pracovnych Urazov

Vroku 2019 sme zaznamenali trinast pracovnych Urazov, ktoré si vyZiadali lekarske
oSetrenie, ztoho dvanast bolo registrovanych pracovnych Urazov (pozn. Registrovany
pracovny lraz je pracovny traz s PN viac ako 3 dni). Ani jeden z pracovnych trazov nebol
zavazny pracovny Uraz, ale v porovani s rokom 2018, kedy sme mali $tyri pracovne urazy
s o$etrenim lekara, sa nam celkova urazovost zvySila viac ako trojnasobne.

Ukazovatel TRR (Total Recordable Rate = pocet pracovnych urazov na 100 zamestnancov
s pracovnym fondom 40 hodin tyZzdenne pocas 50 tyzdriov v roku) dosiahol Urover 1,37 €im
sme nesplnili stanoveny ciel 0,62.

Prehlad pracovnych Urazov a ich trend od roku 2016 je znazorneny v grafe ¢.6
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Prehlad pracovnych trazov Vertiv Slovakia, a.s.
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Pracovné Urazy sa stali takmer vo vetkych vyrobnych prevadzkach s vynimkou mechanickej
vyroby a vyroby Industrial Systems. Naj€astejSia pricina vzniku Urazu (61%) bola z dévodu
nepouZitia alebo nespravneho pouZitia predpisanych ochrannych osobnych pracovnych
prostriedkov alebo nespravneho spdsobu prace. Tri pracovné urazy (Co tvori 23 %) sa stal
pri prechadzani arealom spolocnosti, dévodom bolo poSmyknutie a zakopnutie. Po jednom
pracovnom uraze do$lo pri pouZiti nespravneho naradia a nedodrZania pracovnej inétrukcie.
Takmer 70% urazov tvorili Urazy rik. Z pohladu seniority zamestnancov sa viac ako 50%
stalo zamestnancom, ktori pracuju v spolo¢nosti krat$ie ako 2 roky.

Analyza Urazov podla miesta vzniku, pri¢iny Urazu, poranenej ¢asti tela a z pohladu seniority
je znazornena v grafoch &.7

Podla LoB

Campus; 2; 14%

SKLAD; 2; 14%

AC Power; 1; 7%

DC Power; 5;
16%

Pri¢ina Urazu
nedodrianie

instrukcie; 1; 8% naspravne
niradie; 1; 8%

) prace;
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Poranena ¢ast tela

Noha; 3; 23%

Ruka; 9; 69%

Seniorita zranenych zamestnancov

Zamestnanci
> 2 roky

46%
Zamestnanc

< 2 roky

54%

Graf.é.7

Na zaklade tejto analyzy bol v novembri 2019 vypracovany akcny plan, v ktorom sme sa
zamerali na zvy$enie osvety v oblasti BOZP, zintenzivnenie komunikécie o pracovnych
urazoch smerom k zamestnancom a prijatie dal§ich opatreni za uc¢elom zniZenia Urazovosti
a zvy$enia povedomia v oblasti bezpenosti a ochrany zdravia.

Ochrana zdravia

V oblasti ochrany zdravia a jeho prevencie sme v roku 2019 pokracovali v poskytovani stalej
rehabilitacie, ktora sa zameriavala predov$etkym na masazne techniky chrbta. Tato sluzba
bola zamestnancom k dispozicii priamo v areali spolo¢nosti Styri dni v tyzdni .

Meranie faktorov prostredia bolo vykonané po kolaudacii budovy 2 a uvedeni vyrob Thermal
Management a DC Power do prevadzky. V spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou
a akreditovanou spolo¢nostou sa vykonalo iastkové meranie hluku na pracovisku Piping
a naplanovali sa nasledné merania hluku a chemickych faktorov pre rok 2020 v ramci celej
haly.

Pre zamestnancov pracujucich v rizikovych faktoroch kategérie 3 a4 boli zrealizované
rekondiéné pobyty.

1. Ochrana Zivotného prostredia

V oblasti odpadového hospodarstva sme v roku 2019 zrealizovali vyberove konanie s cielom
zazmluvnenia len jedného odberatela odpadov z plastu, dreva, kartonu a lepenky a kovov.
Podarilo sa nam zjednodusit a zefektivnit sposob nakladania a zhromazdovania tychto
druhov odpadu a najma eliminovat spésob spracovania dreveného odpadu jeho drvenim
priamo v areali.
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Z pohladu zataze &innosti spoloénosti na Zivotné prostredie nedoslo v sledovanom obdobi k
Ziadnym vyznamnym zmenam environmentalnych aspektov, ktoré spolo¢nost riadi. Zo strany
spravnych organov neboli zaznamenané Ziadne nedostatky resp. nedodrZiavanie
legislativnych poziadaviek.

2. Poziarna ochrana

Vroku 2019 neboli pri plneni legislativnych poziadaviek a poZiadaviek poistovacej
spoloCnosti FM Global v oblasti ochrany pred poZiarmi zistené Ziadne nedostatky.

5. ETICKY KODEX

Eticky kodex naSej spoloénosti ma dlhi a vyznamnu tradiciu v dodrZiavani tych najvy$sich
etickych standardov. Spolo¢nost mieni tieto Standardy udrzat vo vsetkych svojich
obchodnych cinnostiach. Pouzivaju sa pri ziskavani novych obchodov, ako aj pri plneni
zmluvnych povinnosti. Nespravne konania by mohli poskodit bezihonné dobré meno
spolo€nosti a mohli by viest' k nepriaznivym nasledkom pre spolo¢nost’ a jej zamestnancov.
Ugelom kédexu obchodnej etiky je potvrdit v komplexnom prehlaseni etické normy spravania
sa, ktoré spoloénost vyZaduje. Zamerom spolocnosti je, aby sa vSetci zamestnanci spravali
spbsobom, ktory demonstruje nekompromisné etické standardy vo vsetkych ich jednaniach
s odberatelmi, dodavatelmi, verejnostou a medzi sebou. Inymi slovami, bezlhonnost
spolocnosti spoCiva v bezuhonnosti jej zamestnancov. V roku 2019 sme preskolili 96%
zamestnancov na eticky kodex spolo¢nosti, 4% v céase bolo véase $koleni
praceneschopnych a budl preskoleni po ich navrate.

6. SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Podpora regionu

S cielom zlepSenia kvality Zivota vregione Nové Mesto nad Vahom nasa spoloénost sa
snazi v ¢o najvacSej miere podporit miestny region viacerymi aktivitami, &i uz v oblasti
kultury, Sportu, Skoly, zdravotnictva ako napr. :

e podpora pri organizovani podujatia Dni mesta

e podpora pri organizovani podujatia Novomestsky jarmok

e podpora pri organizovani réznych kultdrnych podujati a $§portovych podujati

e 1% dane sme darovali Skolskym zdruzeniam, kultirnym a $portovym organizaciam
a na pomoc zdravotne postihnutym
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V roku 2019 sa zamestnanci spoloénosti Vertiv Slovakia, a.s. zapojili do
socialnych aktivit:

Do prace na bicykli

Zbierka pre fudi bez domova Zdruzenie Vagus Bratislava

Vianoce pre kazdého Obcianske zdruzenie Fantazia deti

Podpora Detského v Novom Meste nad Vahom - Viano¢na zbierka



7. SPRAVA O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI

A O STAVE JEJ MAJETKU

7.1 Prehfad vybranych finanénych ukazovatelfov

7.1.1. Vykaz o financnej situacii

V EUR 31.12.2019  31.12.2018
MAJETOK

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia 5 24200430 24471 842
Nehmotny majetok 6 593 510 194 947
Pravo na uzivanie majetku (lizing) 28 1478 759 -
OdloZena datiova pohl'adavka 11 723 553 1105814
NeobeZny majetok celkom 26 996 252 25772 603
Zéasoby 7 24057972 29496 370
Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky 8,9 52698 247 50355989
Dati z prijmov - pohl'adavka 6 881 768 134
DPH a ostatné datiové pohladavky 1216 547 5405 877
Pefiazné prostriedky a ekvivalenty peflaznych

prostriedkov 10,9 235 370 319 197
ObeZny majetok celkom 78215017 86 345 567
MAJETOK CELKOM 105211269 112118170
VLASTNE IMANIE

Zakladné imanie 15963410 15963 410
Ostatné kapitélové fondy 1331139 1331139
Fondy zo zisku 3332455 3332455
Nerozdeleny zisk 29 489 520 25 466 688
Vlastné imanie celkom 12 50 116 524 46 093 692
ZAVAZKY

Dlhodobé rezervy 13 2354 953 1 650917
Ostatné dlhodobé zavizky 14 126 521 42 447
Zavizky z lizingu- dlhodobé 28,9 966 904 -
NeobeZné zaviizky celkom 3 448 378 1693 364
Zavizky z obchodného styku a ostatné zavizky 15,9 46317366 59 889 445
Zavizky z lizingu - kratkodobé 28,9 639 934 -
Zavizky suvisiace s osobnymi nakladmi 16,9 3 130 050 3744 183
Dan z prijmov - zavizok 958 870 -
Ostatné dafiové zaviizky 17 192 154 294 000
Kratkodobé rezervy 13,18 407 993 403 487
Obezné zaviizky celkom 51 646 367 64 331 115
Zaviizky celkom 55094 745 66 024 479
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM 105211269 112118170
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7.1.2. Vykaz komplexného vysledku

V EUR Poznamka 31.12.2019 31.12.2018
Vynosy z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb 165 524 268 164 254 489
Vynosy z predaja tovaru 17469 717 13 155 834
Vynosy 19 182 993 985 177 410 323
Spotreba materidlu a energii 20 -110994 314 -103 768 056
Naklady na predany tovar 20 -14 111 961 -8618 764
Osobné naklady 21 -28 784 974 -26 482 561
Sluzby 22 -20 728 057 -35 371 656
Cisty zisk (strata) z predaja materialu 970016 1051008
Odpisy 23 -2 537792 -1718 449
Ostatné vynosy 24 1676 220 1634673
Ostatné naklady 24 -1352 054 -346 371
Zisk z prevadzkovej ¢innosti 7 131 069 3790 146
Finanéné vynosy 1296619 850 863
Finanéné naklady -2 166 159 -1 567 749
Finanéné niklady netto 25 -869 540 -716 886
Zisk pred zdanenim 6261 529 3073 261
Daii z prijmov 26 -1 718 420 -818 803
Zisk po zdaneni 4543 110 2 254 458
Ostatné stcasti komplexného vysledku (v

budiicnosti nereklasifikované do vykazu ziskov

a strat):

Zmena zavizku na zamestnanecké poZitky 13 -487 437 -68 681
Iné zmeny -15 820 -
OdloZena dafi vztahujica sa na polozky ostatného

suhrnného zisku/straty 11 102 362 14 423
OSTATNE SUHRNNE ZISKY A STRATY - 400 895 -54 258
KOMPLEXNY VYSLEDOK ZA OBDOBIE 4142215 2 200 200
Zisk na kmeifiovi akciu 3,78 1,88

7.1.3. Informacie o nadobudani viastnych akcii

Spoloénost' v uvedenom obdobi nenadobudala viastné akcie.

7.1.4. Naklady na éinnosti v oblasti vyskumu a vyvoja

Spoloénost v beznom ani minulom obdobi nevynaloZila naklady na ¢innosti v oblasti

vyskumu a vyvoja.

7.1.5. Organizac¢na zlozka v zahranici

Spoloénost' nema organizaénu zlozku v zahranici.



7.2. Vysledky hospodarenia za rok 2019

7.2.1. Vlastna vyroba a sluzby

Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb boli vo vyske 165 524 268 EUR. Spoloénost’
porovnala trzby beZného roku s trzbami predchadzajlcej periody. Ziskany Udaj vykazuje
medzirocny narast 0 0,77%.

Vlastna
e Rok 2016 Rok 2017 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Jroi (Okt2015 - Sep. | (Okt2016 -Sep. | (Okt2017 -Dec. | (Jan.2018 -Dec. | (Jan.2019 - Dec.
a sluzby 2016) 2017) 2017) 2018) 2019)
(v tis.EUR)
Pokraéujice
Cinnosti 136 359 145 645 40 194 164 254 165 524
(bez sekcii
WR,EPM KF BR)
Vertiv
Slovakia a.s. 169 026 145 645 40 194 164 254 165 524
(celkom)
Trzby za predané vyrobky a sluzby
( Pokracujuce Cinnosti ) |
200000 |
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50000
0 .
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Dec. 2018)
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Dec. 2019)
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7.2.2. Vyvoz do zahranicia

Export v roku 2019 prestavoval 99,86 % z celkového predaja. V predchadzajicom obdobi
predstavoval export 99,71% z celkovych trzieb z predaja vlastnej produkcie, sluzieb a tovaru.

Pokracujuce Rok 2016 Rok 2017 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
¢innosti (Okt.2015 -Sep. | (Okt2016 -Sep. | (Okt2017 -Dec. | (Jan.2018 -Dec. | (Jan.2019 - Dec.
(v %) 2016) 2017) 2017) 2018) 2019)
Tuzemsko 0,26% 0,23% 0,00% 0,29% 0,14%
Zahranidie 99,74% 99,77% 100,00% 99,71% 99,86%
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7.2.3. Celkové trzby

Celkové trzby obdobi roku 2019 za vlastni produkciu, poskytnutie a predany tovar boli vo
vyke 182 993 985 EUR. Spolocnost porovnala trzby beZného roku s trzbami za
predchadzajice obdobie. Zisteny Gdaj naznacuje medziroény narast o 3,15%.

P— Rok 2016 Rok 2017 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Celkc:.w;ﬁ;by (Okt.2015 -Sep. | (Okt2016 -Sep. | (Okt2017 -Dec. | (Jan.2018 -Dec. | (Jan.2019 - Dec.
(s, 2016) 2017) 2017) 2018) 2019)

Pokracujlice
Cinnosti 166 422 166 121 48 316 177 410 182 994
(bez sekcii
WR,EPM,KF BR)
Vertiv
Slovakia a.s. 181 740 166 121 48 316 177 410 182 994
(celkom)

7.2.4. Vyvoj zamestnanosti

Priemerna zamestnanost vzrastla oproti minulému roku o 1,68%.

Priemerny
evidenény pocet

Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
zamestnancov

Vertiv Slovakia
a.s. 1048 1172 1193 1213

(pokracujice éinnosti)

7.2.5. Hospodarsky vysledok a finanéna situacia

Spolo¢nost’ Vertiv Slovakia a.s. v beznom roku dosiahla zisk pred zdanenim 6 261 529
EUR. Splatna dan z prijmov predstavuje 1 233 797 EUR a odlozena darn 484 623 EUR.
Ostatné sucasti komplexného vysledku s vo vyske —400 895 EUR. Spolo&nost dosiahla
komplexny zisk v hodnote 4 142 215 EUR.

Ku diu zostavenia ucétovne] zavierky navrhol $tatutarny organ Spoloénosti previest
dosiahnuty zisk za rok 2019 na nerozdeleny zisk minulych rokov. Vysledok hospodarenia za
uctovné obdobie vo vyske 4 453 110 EUR dozorna rada navrhne previest na nerozdeleny
zisk minulych rokov.

Financna situacia v roku 2019 bola stabilizovana. Spoloé¢nost neeviduje zavéazky po lehote
splatnosti voci Statnemu rozpoétu, poistovniam ani bankam a tiez necerpala v roku 2019
ziadny bankovy uver.

V roku 2019 oc¢akavame stabilizaciu spolonosti napriek nepriaznivej situacii, ktora vznikla
zaciatkom roku 2020 (viz. bod 7.2.6.).
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7.2.6. Informacia o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po
skonceni uctovného obdobia

Po skonéeni Gétovného obdobia nenastali ziadne d'al$ie udalosti osobitného vyznamu.

Koncom roka 2019 sa po prvy krat objavili spravy z Ciny o koronaviruse COVID-19. V prvych
mesiacoch roku 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol
velké rozmery. V &ase zverejnenia tejto Uctovnej zavierky sme zvazili sme vsetky
potencionalne dopady COVID-19 na naSe podnikatelske riziko a dospeli sme k zaveru, ze
nemaju vyznamny vplyv na nasu schopnost pokracovat nepretrzite v Cinnosti a fungovat' ako
zdravy subjekt nasledujlicich 12 mesiacov. Manazment v8ak napriek tomu bude pokraCovat
v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne vSetky moZné kroky na zmiernenie
akychkolvek negativnych Uéinkov na spoloénost a jej zamestnancov.



E:stt & Young Slovakia, spol. s ro.  Tel: +421 2 33339111
Zizkova 9 Fax: +421 2 33339222
811 02 Bratislava ey.com

Building a better Slovenskd republika
working world

Sprava nezavislého auditora

Akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti Vertiv Slovakia, a. s.:
Sprava z auditu uctovnej zavierky
Nazor

Uskutocnili sme audit GCtovnej zavierky spoloénosti Vertiv Slovakia, a. s. (,Spolocnost”), ktora obsahuje
vykaz o finanénej situacii k 31. decembru 2019, vykaz komplexného vysledku, vykaz pefaznych tokov
a vykaz zmien vlastného imania za obdobie konciace sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré
obsahuju sthrn vyznamnych Gétovnych zasad a uétovnych metod.

Podla nasho nazoru, priloZena Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
Spoloénosti k 31. decembru 2019, vysledku jej hospodarenia a pefiaznych tokov za rok konciaci sa
k uvedenému datumu podfa Medzinarodnych standardov finanéného vykaznictva v zneni prijatom
Eurdpskou tniou (,IFRS EU").

Zéaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ,ISAs"). Nasa zodpovednost' podfa tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli podla ustanoveni zakona &. 423/2015
o statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gc¢tovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora,
relevantnych pre nas audit Gu¢tovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni
tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatocny a
vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu a oséb poverenych spravovanim za tctovni zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podlfa IFRS EU a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebneé na zostavenie
uétovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, i uZ v doésledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gétovnej zavierky je Statutarny orgéan zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat vo svojej cinnosti, za opisanie skutoZnosti tykajlucich sa
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého
pokrac¢ovania v ¢innosti v Gétovnictve, ibaze by mal v umysle Spolo¢nost zlikvidovat' alebo ukonéit' jej
¢innost, alebo by nemal ind realisticki moznost neZ tak urobit.

Osaoby poverené spravovanim si zodpovedné za dohfad nad procesom finanéného vykaznictva
Spolo¢nosti.

Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, &i uétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢ uz v désledku podvodu alebo chyby, avydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla ISAs vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti moézu vzniknat v
ddsledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju viedy, ak by sa dalo odévodnene o¢akavat,
ze jednotlivo alebo v stihrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na
zaklade tejto Uctovnej zavierky.

Spoloénost ze skupiny Ernst & Young Global Limited
Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o,, 1CO: 35 840 463, zapisand v Obchodnom registri Okresného sUdu Bratislava |, oddiel: Sro, vlozka ¢lslo: 27004/B a v zozname aud(torov
vedenom Slovenskou komorou auditorov pod £. 257.
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V ramci auditu uskuto&neného podfa ISAs, potas celého auditu uplatiiujeme odborny uUsudok
a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti iétovnej zavierky, &i uz v désledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢fiujeme auditorské postupy reagujice na tieto
rizika a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré su dostato¢né a vhodné na poskytnutie zakladu
pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vyssie ako
toto riziko v désledku chyby, pretoZze podvod méze zahfniat' tajni dohodu, falsovanie, imyselné
vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost' internych kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost' pouZitych Gétovnych zasad a uctovnych metod a primeranost’ tctovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.

e Robime zaver otom, ¢&i $tatutdrny organ vhodne v GOétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokra¢ovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, ¢&i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit’ schopnost' Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat' v ginnosti. Ak dospejeme
k zaveru, Zze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v nasej sprave auditora na
slvisiace informacie uvedené v Gétovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatocne,
modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti v8ak méZu spdsobit, Ze
spolo¢nost prestane pokracovat v nepretrzitej Cinnosti.

e Hodnotime celkovi prezentaciu, truktiru a obsah uctovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, & ucétovna zavierka zachytava uskutotnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vietkych vyznamnych nedostatkov
internej kontroly, ktoré po¢as nasho auditu zistime.

Osobam poverenym spravovanim tieZz poskytujeme vyhlasenie o tom, Ze sme spinili prislusne
poziadavky tykajuce sa nezdavislosti, akomunikuieme s nimi o vSetkych vztahoch ainych
skuto&nostiach, pri ktorych sa mozno opodstatnene domnievat, Ze maju vplyv na nasu nezavislost, ako
aj o pripadnych stvisiacich ochrannych opatreniach.

Sprava k d'al$im poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroCnej sprave, zostavenej podfa
poziadaviek zakona ¢&. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o G&tovnictve"). Nag vyssie uvedeny nazor na uétovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo
vyro€nej sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyronej sprave a posldenie, ¢i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade
s auditovanou Uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu uétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, &i vyroéna sprava Spolo¢nosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZzaduje zakon
o uctovnictve.
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working world

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok konciaci 31. decembra 2019 su v sulade s
uctovnou zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podfa zakona o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Gétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali poéas
auditu actovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrotnej sprave,
ktori sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia,
ktoré by sme mali uviest.

26. juna 2020
Bratislava, Slovenska republika

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.0.
Licencia SKAU &. 257

e _—
f e

i il

Ing. Délimil Draganovsky, Statutarny auditor
Licencia SKAU ¢. 893
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Vertiv Slovakia, a. s.

U&tovna zavierka k 31. decembru 2019 zostavena podla Medzinarodnych $tandardov
finanéného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou tGniou

Vykaz o finanénej situacii k 31. decembru 2019

V EUR Poznamka 31.12.2019 31.12.2018
MAJETOK

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia 5 24 200 430 24 471 842
Nehmotny majetok 6 593 510 194 947
Pravo na uZivanie majetku (lizing) 28 1478 759 -
OdloZend danova pohladavka 11 723 553 1105814
Neobezny majetok celkom 26 996 252 25772 603
Zasoby 7 24 057 972 29496 370
Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky 8,9 52 698 247 50 355989
Dan z prijmov - pohladavka 6881 768 134
DPH a ostatné dafiové pohladavky 1216 547 5405 877
Penazné prostriedky a ekvivalenty pefiaznych prostriedkov 10,9 235370 319 197
Obeiny majetok celkom 78 215 017 86 345 567
MAJETOK CELKOM 105 211 269 112 118 170
VLASTNE IMANIE

Zakladné imanie 15963 410 15 963 410
Ostatné kapitalové fondy 1331139 1331139
Fondy zo zisku 3332455 3332455
Nerozdeleny zisk 29489 520 25 466 688
Vlastné imanie celkom 12 50116 524 46 093 692
ZAVAZKY

Dlhodobé rezervy 13 2354 953 1650917
Ostatné dlhodohé zavazky 14 126 521 42 447
Zavdzky z lizingu- dlhodohé 28,9 966 904 -
Neobeiné zavazky celkom 3448 378 1693 364
Zavdzky z obchodného styku a ostatné zavazky 15,9 46 317 366 59 889 445
Zavizky z lizingu - krdtkodobé 289 639 934 -
Zavazky stvisiace s osobnymi nakladmi 16,9 3 130 050 3744 183
Dan z prijmov - zavdzok 958 870 =
Ostatné danové zavdzky 17§ 192 154 294 000
Kratkodobé rezervy 13,18 407 993 403 487
Obezné zavizky celkom 51 646 367 64 331115
Zavdzky celkom 55094 745 66 024 479
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM 105 211 269 112 118 170

Poznamky na strandch 7 az 50 su neoddelitelnou sti¢astou tejto Uctovnej zavierky.



Vertiv Slovakia, a.s.
Uétovna zavierka k 31. decembru 2019 zostavena podla Medzinarodnych Standardov
finanéného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou uniou

Vykaz komplexného vysledku k 31. decembru 2019

V EUR Poznamka 31.12.2019 31.12.2018
Vynosy z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb 165 524 268 164 254 489
Vynosy z predaja tovaru 17 469 717 13 155 834
Vynosy 19 182 993 985 177 410 323
Spotreba materidlu a energii 20 -110 994 314 -103 768 056
Naklady na predany tovar 20 -14 111961 -8 618 764
Osobné naklady 21 -28 784974 -26 482 561
Sluzby 22 -20 728 057 -35 371 656
Cisty zisk (strata) z predaja materidlu 970 016 1051 008
Odpisy 23 -2537 792 -1718 449
Ostatné vynosy 24 1676 220 1634 673
Ostatné naklady 24 -1352 054 -346 371
Zisk z prevadzkovej €innosti 7131 069 3 790 146
Finanéné vynosy 1296 619 850 863
Finantné naklady - 2166 159 -1 567 749
Finanéné naklady netto 25 -869 540 -716 886
Zisk pred zdanenim 6261529 3 073 261
Daii z prijmov 26 -1718 420 -818 803
Zisk po zdaneni 4543110 2 254 458

Ostatné sucasti komplexného vysledku (v budtc-
nosti nereklasifikované do vykazu ziskov a strat):

Zmena zavizku na zamestnanecké pozitky 13 -487 437 -68 681
Iné zmeny -15 820 -
Odlo?ena daf vztahujuca sa na polozky ostatného

suhrnného zisku/straty 11 102 362 14 423
OSTATNE SUHRNNE ZISKY A STRATY - 400 895 -54 258
KOMPLEXNY VYSLEDOK ZA OBDOBIE 4142 215 2 200 200
Zisk na kmenovt akciu 3,78 1,88

Poznamky na strandch 7 aZ 50 st neoddelitelnou sticastou tejto zavierky



Vertiv Slovakia, a.s.

Uctovna zavierka k 31. decembru 2019 zostavena podla Medzinarodnych $tandardov

finanéného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou tiniou

Vykaz pefiaznych tokov k 31. decembru 2019

V EUR Pozndmka 31.12.2019 31.12.2018
Zisk za rok 4543 110 2 254 458
Upravy o:

Odpisy nehnutelnosti, strojov, zariadeni a nehmotného majetku 23 2537792 1718 449
Dail z prijmov a odloZena daf 26 1718420 818 803
Rezervy dlhodobé aj krdtkodobé 13,18 221 105 59 898
Opravné polozky k zasobam 7 959 583 544 416
Opravné polozky k pohladavkam 24 - 14 864
Odpis pohladavok 24 784 062 -
Urokové naklady 25 840 821 533 966
Urokové vynosy 25 -432 110 -459 480
Zrazkova dan zaplatenad za Vertiv India -71 940 -
Zrazkova dan zaplatena za Vodafone Espana -6 881 .
Prevadzkovy zisk pred zmenou pracovného kapitalu 11 093 962 5485 373
Prirastok/Ubytok zasob 7 4478 815 -6 688 746
Prirastok pohladavok z obchodného styku, ostatnych pohladédvok, DPH a

ostatnych dafovych pohladavok 8 1063 010 -3341633
Prirastok zavazkov z obchodného styku, ostatnych zavizkov, ostatnych

dafovych zavizkov a ostatnych dlhodobych zavizkov (okrem finanéného

prenajmu) 15 -14578028 11871626
Ostatné nepenazné transakcie -695 -
Penainé prostriedky z prevadzkovej éinnosti 2 057 064 7 326 620
Zaplatené troky -840 821 -533 966
Prijaté droky 432 110 -459 480
Zaplatend/vratena dan z prijmov 560421 2545013
Cisté peiiainé toky z prevadzkovej &Ginnosti 2208 774 8 878 187
Periazné toky z investi¢nej ¢innosti

Obstaranie nehmotného majetku -447 408 -104 086
Obstaranie nehnutelnosti, strojov a zariadeni -1 698 415 -8 500 774
Prijmy z predaja nehnutelnosti, strojov, zariadeni a nehmotného majetku 29 205 -
Cisté pefiaZné toky z investi¢nej &innosti -2 116 618 -8 604 860
Pefiazné toky z finantnej ¢innosti = -
Vyplatené dividendy 2 -
Vydavky na thradu istiny zavazkov z lizingu 28 -175 983 -
Cisté pefiazné toky z finanénej &innosti -175 983 -
Prirastok/ubytok pefiainych prostriedkov a pefiainych ekvivalentov -83 827 273 327
Pefiainé prostriedky a pefiazné ekvivalenty na zatiatku roka 10 319 197 45 870
Penainé prostriedky a pefiainé ekvivalenty na konci roka 10 235 370 319197

Poznamky na strandch 7 az 50 st neoddelitelnou stéastou tejto zavierky



Vertiv Slovakia, a.s.
Uétovna zavierka k 31. decembru 2019 zostavena podla Medzinarodnych standardov
finanéného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou uniou

Vykaz zmien viastného imania k 31. decembru 2019

poznamka 12

Vlastné ak-
- cie a ; i g
Zakladné ima- p Ostatné kapita- . —_— Vlastné imanie
v EUR fiia vlastné ob- lové fondy Fondy zo zisku  Nerozdeleny zisk collam
chodné
podiely
2;31“; k31, dacembry 15 963 410 - 1331139 3332 455 23 266 488 43 893 492
Zisk/(strata) za uctovné } ) } }
obdobie 2 254 458 2 254 458
Ostatny komplexny vy-
sledok za uétovné obdo- - - - - -54 258 -54 258
bie
o decembry 15 963 410 5 1331139 3 332 455 25 466 688 46 093 692
Dopad novych uétov-
nych standardov (pozri - - - - - 119383 - 119 383
pozn. 4q)
Stav K 1. januare:2019 15 963 410 . 1331139 3 332 455 25 347 305 45 974 309
(upravené)
Zisk/(strata) za Gétovné _ B } }
obrobie 4543 110 4543 110
Ostatny komplexny vy-
sledok za uétovné obdo- - - - - - 400 895 - 400 895
bie
oot decembru 15963 410 - 1331139 3 332 455 29 489 520 50 116 524

Poznamky na stranach 7 az 50 st neoddelitelnou sucastou tejto (¢tovnej zavierky.



Vertiv Slovakia, a. s.
Uctovna zavierka k 31. decembru 2019 zostavena podla Medzinarodnych $tandardov
finan¢ného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou tiniou

Poznamky k Gétovnej zavierke

1. VSeobecné informacie o Spoloénosti
Vykazujica uétovna jednotka

Obchodné meno a sidlo:

Vertiv Slovakia, a. s.
Piestanska 1202
915 28 Nové Mesto nad Vahom, Slovensko

Spoloénost VUMA akciova spoloénost (dalej len ,Spolo&nost) bola zalozena 1. maja 1992 a do
obchodného registra bola zapisana 1. maja 1992 (toho ¢asu Obchodny register Okresného stidu
Trencin, oddiel Sa, viozka 65/R). Riadne valné zhromazdenie schvalilo zmenu obchodného mena
zVUMA akciova spolo¢nost na EMERSON akciova spoloénost dria 4. jula 2001 a zapis do
obchodneho registra bol vykonany diia 6. septembra 2001. Nasledna zmena mena z EMERSON
akciova spolocnost na Emerson a. s. bola schvalena valnym zhromazdenim 4. maja 2012
a zapisana do obchodného registra 5. jina 2012. 25. oktobra 2016 bola schvalena zmena nazvu
spolocnosti od 1. decembra 2016 na Vertiv Slovakia, a.s. |dentifikacné &islo organizacie (ICO) je
314 116 06 a darnoveé identifikaéné &islo (DIC) je 2020380439.

Spolocnost’ nie je neobmedzene ruéiacim spoloénikom v inych spoloénostiach podla § 56 ods. 5
slovenského Obchodného zakonnika.

Hlavnymi éinnost'ami spoloénosti su:

- Vyroba ucelovych strojov a zariadeni,
- S tym suvisiace sluzby a nakup a predaj tovaru
- Prenajom vyrobnych a administrativnych priestorov

Pocet zamestnancov

Priemerny prepocitany stav zamestnancov Spolo¢nosti k 31. decembru 2019 bol 1 169, z toho 28
vedlcich zamestnancov. Pocet zamestnancov k 31. decembru 2018 bol 1 193, z toho 29 vedtcich
zamestnancov. Ako veduci zamestnanci sa vykazuju ¢lenovia predstavenstva, dozornej rady a
vedUci zamestnanci v priamej riadiacej pdsobnosti $tatutarneho organu alebo élena statutarneho
organu.

Pravny dévod zostavenia uétovnej zavierky

Uétovna zavierka spoloénosti je zostavena ako riadna Gétovna zavierka podla § 17 ods., 6 zakona
NR SR €. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve, za uétovné obdobie od 1. januara 2019 do 31. decembra
2019.

Schvalenie a zverejnenie iétovnej zavierky za predchadzajiice uétovné obdobie

Uétovna zavierka Spoloénosti k 31. decembru 2018, za predchadzajlce Uétovné obdobie, bola
schvalena valnym zhromazdenim Spolo¢nosti 28. juna 2019.

Uétovna zavierka Spolo&nosti k 31. decembru 2018 spolu s vyronou spravou a spravou auditora
o overeni uctovnej zavierky k 31. decembru 2018 bola uloZena do registra Uétovnych zavierok
26. juna 2019.



Vertiv Slovakia, a. s.
Uétovna zavierka k 31. decembru 2019 zostavena podla Medzinarodnych standardov
finanéného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou Gniou

Informacie o organoch Spolocnosti

Predstavenstvo:

Giordano Albertazzi

Lars Olov Forsgren

Mgr. Boris Grznar

Ing. Rastislav Jasenovsky
Ing. Juraj Sekera

Kevin Brady

Ing. Rastislav Jasenovsky
Giovanna Moschetto
Miroslava Hansutova

Dozorna rada:

Miroslava HanSutova
lvana Jurovicova
Boris Capak

Patrik Mihalik

Milan Konik

Franco Costa

Robert Lukacena
Jozef Benko

predseda predstavenstva
predseda predstavenstva
podpredseda predstavenstva
podpredseda predstavenstva
podpredseda predstavenstva
¢len predstavenstva

¢len predstavenstva

¢len predstavenstva

¢len predstavenstva

do 30. juna 2018
do 30. juna 2018
od 1. jula 2018

od 30. marca 2018
do 29. marca 2018
do 30. juna 2018
od 19. juna 2018

do 19. juna 2018

do 28. juna 2019

od 1. jula 2018 do 7. aprila 2019

do 7. aprila 2019
do 7. aprila 2019

Struktira akcionarov spoloénosti k 31. decembru 2019

; Iny podiel na
. Vyka podielu na zakladnom 0%l na ich
Akcionar irg::ia podielu hla_sov?]mch ggltg;%ih Vi
pravac ako na ZI
absolltne v EUR v % v % v %
Chloride Group Limited 15 930 343 99,7929 99,79 -
Drobni akcionari (FO, PO) 33 067 0,21 0,21 -
Spolu 15 963 410 100 100 -

Struktura akcionarov ku koncu predchadzajliceho obdobia je uvedena v nasledovnej tabulke:

; Iny podiel na
g . ; Podiel na :
Aikcionér )/yskg podielu na zakladnom HiEEciaETEh ostatvnych
imani polozkach VI
pravach
ako na ZI
absolttne v EUR v % v % v %
Chloride Group Limited 15930343 99,79 99,79 -
Drobni akcionari (FO, PO) 33067 0,21 0,21 -
Spolu 15 963 410 100 100 -




Vertiv Slovakia, a. s.
Uétovna zavierka k 31. decembru 2019 zostavena podla Medzinarodnych $tandardov
finanéného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou tiniou

Informacie o konsolidovanom celku

Spolocnost je zahrnuté do konsolidovanej tictovnej zavierky spoloénosti Vertiv Group Corporation
o sidlom 1050 Dearborn Drive, Columbus, Ohio, 43805, Spojené 3taty americké, ktora je zaroveri
najvy&8ou konsolidujlicou Gétovnou jednotkou za cely koncern Vertiv.

Konsolidovaneé u¢tovné zavierky su ulozené v sidle Vertiv Group Corporation, 1050 Dearborn
Drive, Columbus, Ohio. 43805, Spojené staty americké.

2. Vyhlasenie o zhode

Tato uctovna zavierka bola zostavena podla Medzinarodnych $tandardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurdpskou tniou (IFRS/EU).

Hlavné actovné zasady pouzité pri zostaveni tejto uctovnej zavierky st popisané nizsie a boli
konzistentne uplatnené vo véetkych vykazovanych obdobiach.

Uétovnym obdobim Spolo&nosti je kalendarny rok od 1. januara 2019 do 31. decembra 2019.

Predchadzajlicim uctovnym obdobim Spolognosti bol kalendarny rok od 1.januara 2018 do
31.decembra 2018.

Hodnoty vykazané vo vykaze komplexného vysledku a vo vykaze pefiaznych tokov za rok konéiaci
k 31. decembru 2019 z tohto dévodu si Uplne porovnateiné s uvedenym predchadzajiicim
obdobim k 31. decembru 2018.

3. Vychodiska pre zostavenie uc¢tovnej zavierky

Ugtovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrZitého trvania Spoloénosti (going
concern).

Ugtovna zavierka bola zostavena podla zasady historickych obstaravacich cien, okrem uréitého
majetku drzaného na predaj.

Ugtovna zavierka Spoloénosti k 31. decembru 2019 a za obdobie vtedy konciace bola zostavena
a schvalena na vydanie $tatutarnym organom Spolo¢nosti diia 26. juna 2020.

Pouzitie odhadov a isudkov

Zostavenie (Ctovnej zdvierky v sulade s IFRS/EU vyzaduje, aby vedenie Spolo¢nosti urobilo
usudky, odhady a predpoklady, ktoré ovplyvriuju aplikaciu uétovnych postupov a hodnotu
vykazovaného majetku, zavéazkov, vynosov a nakladov. Odhady a suvisiace predpoklady st
zalozené na minulych skisenostiach a inych rozliénych faktoroch, povazovanych za primerané
okolnostiam, na zaklade ktorych sa formuje vychodisko pre postidenie uétovnych hodnét majetku
a zavazkov, ktore nie su zrejmé z inych zdrojov. Skutoéné vysledky sa mézu lisit od odhadov.

Odhady a sivisiace predpoklady su neustale prehodnocované. Korekcie uétovnych odhadov su
vykazaneé v obdobi, v ktorom je odhad korigovany, ak korekcia ovplyviiuje iba toto obdobie alebo
v obdobi korekcie a v budtcich obdobiach, ak korekcia ovplyviiuje toto aj budtce obdobia.



Vertiv Slovakia, a. s.
Uétovna zavierka k 31. decembru 2019 zostavena podla Medzinarodnych $tandardov
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Informacie o vyznamnych oblastiach neistoty a pouzitych dsudkoch v suvislosti s aplikaciou
uétovnych postupov, ktoré maju vyznamny dopad na hodnoty vykazaneé v tejto tictovnej zavierke,
su bliz&ie popisané v nasledujtcich bodoch poznamok:

» 4. Vyznamné létovné metody a zasady: b) Nehnutelnosti, stroje a zariadenia — uréenie doby
pouzitelnosti
n) Zamestnanecké pozitky

4. Vyznamné Gétovné metoédy a uétovné zasady

b)

Ugtovné metody a uétovné zasady uvedené nizsie boli Spoloénostou konzistentne aplikované vo
véetkych obdobiach, ktoré st vykazané v tejto lctovnej zavierke.

Cudzia mena
. Funkéna mena a mena prezentacie

Polozky zahrnuté v uétovnej zavierke Spolo¢nosti st ocenene v mene primarneho ekonomického
prostredia, v ktorom Spolo¢nost pdsobi (,funkéna mena®). Uctovna zavierka je zostavena v mene
Euro (,EUR"), ktora je funk&nou menou a menou vykazovania Spolo¢nosti.

Pri stanoveni funk&nej meny sa zohladfiovali nasledujtce faktory:

- Mena, ktora ma najvaési vplyv na predajné ceny vyrobkov, tovaru a sluZieb,
- Mena, ktora vyznamne ovplyviiuje osobné naklady

- Mena, ktora ma vyznamny vplyv na materialové a iné naklady.

L. Transakcie a zostatky

U&tovné knihy a zaznamy su vedené vo funkénej mene Euro. Transakcie v cudzej mene su
prepotitané na funkéni menu vymennym kurzom platnym v def predchadzajuci diiu uskutoénenia
uétovného pripadu. Pefiazné polozky majetku a zavézkov (okrem prijatych a poskytnutych
preddavkov) v cudzej mene ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, su prepocitané na
EUR kurzom cudzej meny platnym ku dfiu, ku ktorému sa uctovna zavierka zostavuje. Nepeiiazné
polozky majetku a zavdzkov vcudzej mene, ktoré si ocenené v historickych cenach, su
prepoéitané kurzom cudzej meny platnym v def predchadzajlci diiu uskutonenia Uctovného
pripadu. Nepefiazné polozky majetku a zavazkov v cudzej mene, ktoré sa ocefuju realnou
hodnotou, sa prepogitaji na EUR kurzom cudzej meny platnym v def predchadzajici driu urcenia
realnej hodnoty. Kurzové rozdiely z prepoctu cudzej meny su zahrnuté do zisku alebo straty
bezného uétovného obdobia.

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia
L. Viastny majetok

Nehnutefnosti, stroje a zariadenia st ocenené obstardvacimi cenami znizenym o opravky (pozri
niz&ie) a o akumulované straty zo zniZenia hodnoty (pozri G¢tovné zasady bod b) iv). Historicke
obstaravacie ceny zahffiaju naklady, ktoré sa daju priamo priradit’ k obstaraniu danej polozky
majetku, ako je cena obstarania a vSetky naklady, ktoré je mozné priamo priradit k majetku, na
presun majetku na miesto a dokonéenie do stavu, ktory je potrebny na jeho prevadzkovanie
v stlade so zamerom manazmentu.

Dalsie naklady po zaradeni majetku su zauctovane do uctovnej hodnoty majetku len v pripade, ak
je pravdepodobné, Ze budi Spolocnosti v sivislosti s danou polozkou majetku prinasat budice
ekonomické Uzitky a naklady je moZné spolahlivo ocenit. VSetky ostatné naklady na opravy
a udrzbu sa U&tuju do zisku alebo straty v Gétovnom obdobi, v ktorom vznikli.
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Hodnota majetku vytvoreného vlastnou &innostou zahffia naklady na material, priame mzdové
naklady a tam, kde je to relevantné, aj prvotny odhad nakladov na demontaz a odstranenie majetku
a na uvedenie miesta do pévodného stavu a primerany podiel vyrobnej rézie.

Ak polozky nehnutefnosti, strojov a zariadeni maju réznu dobu pouzitefnosti, potom st G&tované
ako samostatné polozky nehnutelnosti, strojov a zariadeni.

Hlavné nahradné dielce a pohotovostné zariadenia spifiaji podmienky dihodobého hmotného
majetku ak Spolocnost oéakava ich vyuZitie pocas viac ako jedného roka, alebo ak nahradné diely
a obsluzné zariadenia modzu byt vyuZité len v spojeni so $pecifickou polozkou dlhodobého
hmotného majetku.

Konecna zostatkové hodnota aekonomicka Zivotnost majetku sa prehodnocuje a v pripade
potreby upravuje ku kazdému driu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka. V pripade, Ze
uctovna hodnota majetku je vy$sia ako jeho odhadovana realizovatelna hodnota, G&tovna hodnota
tohto majetku sa zniZi na jeho realizovatelni hodnotu a zniZenie sa vykaze vo vykaze
komplexného vysledku. Realizovatelna hodnota je redlna hodnota majetku znizena o naklady na
predaj alebo hodnota v pouZivani, ktora je vy$sia.

Zisk alebo strata z vyradenia nehnutelnosti, strojov a zariadeni sa zisti porovnanim prijmu
z vyradenia a uctovnej hodnoty nehnutelnosti, strojov a zariadeni a vykazuje sa vo vysledku
hospodarenia v ramci prijmov z prevadzkovej &innosti, netto.

1. Najaty majetok

Najom za podmienok, pri ktorych Spolonost prevezme vsetky podstatné rizika a uzitky
charakteristicke pre vlastnictvo daného majetku, sa klasifikuje ako finanény prenajom. Pri prvotnom
vykazani sa prenajaty majetok ocefiuje sumou, ktora sa rovna redinej hodnote alebo sucasnej
hodnote minimalnych leasingovych splatok, podfa toho, ktora je nizsia. Po prvotnom vykazani sa
majetok zauctuje v stlade s G¢tovnymi postupmi platnymi pre tento druh majetku.

Iny druh najmu sa klasifikuje ako operativny prendjom a najaty majetok sa nevykazuje vo vykaze
o financnej situacii. Platby na zéklade operativneho néjmu sa vykazuju vo vysledku hospodarenia
rovnomerne po¢as dohodnutej doby najmu.

il Odpisy

Odpisy st vykazané vo vysledku hospodarenia na rovnomernom zéklade poéas odhadovanej doby
pouzitelnosti jednotlivych poloZiek nehnutefnosti, strojov a zariadeni. Odpisovat sa zadina
v mesiaci, v ktorom bol majetok uvedeny do uzivania. Pozemky a obstaravany dlhodoby majetok
sa neodpisuju.

Odhadované doby pouzitelnosti st nasledovné:

o  Budovy 20 a 30 rokov
o  Stroje a zariadenia 4 - 12 rokov
o Dopravné prostriedky 4 — 8 rokov

o  Ostatny majetok 2 — 12 rokov

Metody odpisovania, doby pouzitelnosti a uétovna hodnota sa prehodnocuju ku driu, ku ktorému
sa zostavuje Uctovna zavierka a ak je to potrebné, urobia sa potrebné tpravy.
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Iv. Postdenie znizenia hodnoty majetku
Faktory, ktoré st povazované za délezité pri posudzovani znizenia hodnoty majetku su:

o Technologicky pokrok

o Vyznamné nedostatoéné prevadzkové vysledky v porovnani s historickymi alebo
planovanymi prevadzkovymi vysledkami

o Vyznamné zmeny v spdsobe pouzitia majetku Spolo¢nosti alebo celkovej zmeny
stratégie Spolo¢nosti

o Zastaranost produktov

Ak spoloénost zisti, ze na zaklade existencie jedného alebo viacerych indikatorov zniZenia hodnoty
maijetku prevy$uje uétovna hodnota majetku jeho navratnu hodnotu, uri znizenie hodnoty majetku
na zaklade odhadov projektovanych gistych diskontovanych pefnaznych tokov, ktoré sa o¢akavaju
z daného majetku, vratane jeho pripadného predaja. Odhadované zniZenie hodnoty by sa mohlo
preukazat ako nedostatoéné, ak analyzy nadhodnotili pefiazné toky alebo ak sa zmenia podmienky
v buducnosti.

V. Zivotnost dlhodobého majetku

Odhad zivotnosti majetku je vecou posudenia, ktoré sa zaklada na skisenostiach manazmentu
s podobnym majetkom. Spoloénost kazdorotne posudzuje predpokladani zostavajucu dobu
ivotnosti dlhodobého majetku. Zmeny o&akévanej Zivotnosti alebo otakavaného tempa spotreby
buduicich ekonomickych Gzitkov, vyplyvajucich z majetku, sa G¢tovne prejavuji zmenou doby
a U¢tuje sa o nich ako o zmenach v tétovnych odhadoch. Odhady a postdenia manaZzmentu st
vystavené riziku nepresnosti pri majetku, s ktorym manazment nema predchadzajice skisenosti.

Nehmotny majetok

1. Vlastny majetok

Nehmotny majetok obstarany Spolotnostou ma dobu ur¢itd pouzitelnosti aocefiuje sa
obstaravacou cenou znizenou o opravky a kumulované straty zo znizenia hodnoty (pozri tictovné
zasady bod b) v)).

I Nasledné naklady

Nasledné naklady sa aktivujd len vtedy, ak zvysia budice ekonomické GZitky obsiahnuté v polozke
nehmotného majetku, ktorého sa tykaju. VSetky ostatné naklady, vratane nakladov na interne
generovany goodwill a znaény sa vykazujt ako néklad vo vysledku hospodarenia v tom ctovnom
obdobi, v ktorom vznikli.

. Odpisy

Odpisy sa vykazuju vo vysledku hospodarenia na rovnomernom zaklade pocas odhadovanej doby
pouzitelnosti jednotlivych poloziek nehmotného majetku. Odpisovanie zacina od prvého dia
v mesiaci v ktorom bol nehmotny majetok uvedeny do pouzivania. Odhadované doby pouZzitelnosti
su nasledovné:

o  Softver 4 — 5 rokov

Metody odpisovania, doby pouZitelnosti a Uctovné hodnoty sa prehodnocuji ku diu, ku ktorému
sa zostavuje U&tovna zavierka, a ak je to potrebné, urobia sa potrebne Upravy.
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d)

e)

f)

g)

Iv. Posidenie znizenia hodnoty majetku

Posudenie znizenia hodnoty nehmotného majetku je vykonané podobnym spdsobom ako
posudenie znizenia hodnoty nehnutelnosti, strojov a zariadeni, ako je popisané v uctovnej zasade
b) vyssie.

Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky

Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky sa prvotne ocefiuji realnou hodnotou,
nasledne sa ocefuji amortizovanymi nakladmi pouZitim metddy efektivnej urokovej miery,
znizenim o straty zo zniZenia hodnoty a opravnu polozku.

Zasoby

Zasoby su ocenené obstaravacou cenou, vlastnymi nakladmi alebo &istou realizaénou hodnotou,
podfa toho, ktora je niz$ia. Zasoby sa ocefuju Standardnymi cenami a zahfiaju naklady spojené
s obstaranim a ostatné naklady spojené s uvedenim zasob do ich su¢asného miesta a stavu.
V pripade zé&sob vytvorenych viastnou &innostou a nedokon&enej vyroby sa do ocenenia zahffia aj
prislusna cast vyrobnej rézie.

Obstaravacia cena zahffia cenu obstarania zasob a naklady stvisiace s obstaranim (clo, prepravu,
poistne, provizie, skonto apod.) Nakupované zasoby su ocefiované $tandardnymi cenami
a odchylky k nim sa mesacne rozpustaju.

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou sa ocefuju vlastnymi nakladmi. Viastné naklady su priame
naklady (priamy material, priame mzdy a ostatné priame naklady) a &ast nepriamych nakladov
bezprostredne slvisiacich s vytvorenim zasob vlastnou &innostou (vyrobna rézia). Vyrobna rézia
sa do vlastnych nakladov zahrnuje v zavislosti od stupfia rozpracovanosti tychto zasob. Spravna
rézia a odbytové naklady nie st siéastou vlastnych nakladov. Stgastou vlastnych nakladov nie st
uroky z cudzich zdrojov.

Cista realizaéna hodnota zasob je odhadovana predajna cena pri beznom obchodnom styku
znizena o predpokladané naklady na ich dokonéenie a o predpokladané naklady stvisiace s ich
predajom.

Znizenie hodnoty zasob sa upravuje vytvorenim opravnej polozky. Vetky straty zo zasob sa
vykazuju ak naklad v obdobi, v ktorom doslo k znizeniu hodnoty alebo v ktorom vznikla strata.
Opravné poloZky k zasobam sa tvoria na zaklade ¢asového testu k zastaranym a pomaly
obratkovym zasobam do vy$ky 95%. Prehodnocovanie vysky opravnej polozky sa robi tvrtroéne,
pricom sa sleduje pohyb na materidloch za 24 mesiacov.

PenaZné prostriedky a ekvivalenty pefiaznych prostriedkov

Pefiazné prostriedky a ekvivalenty pefiaznych prostriedkov zahffiaju zostatky penaznych
prostriedkov v hotovosti, neterminované vklady v bankach. Vo vykaze pefiaznych tokov s
vykazovane ako pefiazné prostriedky a ekvivalenty pefiaznych prostriedkov.

Znizenie hodnoty

1. Finan&ny majetok

K zniZeniu hodnoty finanéného majetku dochadza vtedy, ked z objektivnych dévodov vyplyva, ze

jedna alebo viaceré udalosti mali negativny vplyv na predpokladané budtce pefiazné toky plynuce
z tohto majetku.
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h)

i)

Strata zo znizenia hodnoty finanéného majetku oceneného amortizovanymi nakladmi sa vypocita
ako rozdiel medzi jeho Uétovnou hodnotou a st¢asnou hodnotou predpokladanych budtcich
pefiaznych tokov diskontovanych pévodnou efektivnou Grokovou sadzbou.

Individualne vyznamné polozky finanéného majetku sa testuju na zniZenie hodnoty jednotlivo.
Zostavajlice polozky finanéného majetku sa hodnotia spologne v skupinach, ktoré maju podobné
charakteristiky averoveho rizika.

Vsetky straty zo zniZenia hodnoty sa vykazuju vo vysledku hospodarenia.

Strata zo zniZzenia hodnoty sa zrusi, ak zrusenie mozno objektivne priradit k udalosti, ktora nastane
po vykazani straty zo znizenia hodnoty. V pripade finanéného majetku oceneného amortizovanymi
nakladmi sa zru$enie vykaze vo vysledku hospodarenia.

I Nefinanény majetok

Ku kazdému dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka, je Uctovna hodnota majetku
Spolo&nosti, iného ako zasob (pozri ttovné zasady bod e)) a odlozenej danovej pohfadavky /
zavazku (pozri Gétovné zasady bod m)) posudzovana z hladiska moznosti existencie indikatorov
znizenia hodnoty tohto majetku. Ak takéto indikatory exituju, odhadne sa navratna hodnota daneho
majetku.

Znizenie hodnoty sa vykaze vzdy, ked uétovna hodnota majetku, resp. jednotky generujucej
pefiazné prostriedky, prevysuje jeho navratni hodnotu. Jednotka generujlica pefiazné prostriedky
je najmensia identifikovana skupina majetku zabezpecujica prijem pefiaznych prostriedkov, ktoré
st do velkej miery nezavislé od prijmov pefiaznych prostriedkov z ostatného majetku alebo skupin
majetku.

Znizenie hodnoty vykézané s ohladom na jednotku generujicu pefiazné prostriedky je alokovane
najprv ako znizenie U&tovnej hodnoty goodwillu priradeného k jednotke generujicej penazné
prostriedky (alebo skupine jednotiek) a potom ako znizenie U¢tovnej hodnoty ostatného majetku
v jednotke (skupine jednotiek) proporcne.

Navratna hodnota ostatného majetku je realna hodnota zniZzend o naklady na predaj, alebo
hodnota v pouzivani, podla toho, ktora je vy$sia. Pri uréeni hodnoty v pouzivani sa predpokladané
budice pefiazné toky odurogila na ich su¢asni hodnotu pouzitim diskontnej sadzby pred
zdanenim, ktora zohladfiuje suéasné trhové postdenie budtcej ¢asovej hodnoty pefazi a rizika
vztahujlice sa na dany majetok. Pre majetok, ktory negeneruje do velkej miery samostatné
pefiazné toky, sa navratna hodnota uréuje pre skupinu jednotiek generujucich hotovost, do ktorej
tento majetok patri.

Straty zo znizenia hodnoty ostatného majetku vykazané v predchadzajucich obdobiach sa
vyhodnocuju ku kazdému dilu, ku ktorému sa zostavuje uttovna zavierka s ciefom zistit, Ci existuju
faktory, ktoré by naznacovali, ze sa strata zniZila alebo prestala existovat. Strata zo zniZenia
hodnoty sa zrusi, ak doslo k zmene predpokladov pozitych na urCenie navratnej hodnoty.

Strata zo znizenia hodnoty sa zrusi len v rozsahu, v akom uétovna hodnota majetku neprevysi
uétovnt hodnotu, ktora by bola stanovena po zohladneni odpisov, ak by nebola vykazana strata
7o znizenia hodnoty. Strata zo znizenia hodnoty sa nikdy nezrusi pri goodwille.

A vew

Uvery a pozicky

Uro&ené Uvery a pdziéky sa prvotne ocefiuji redlnou hodnotou zniZenou o suvisiace transakéne
naklady, nasledne sa tro&ené Gvery a pdzitky ocefiuju vo vyske amortizovanych nakladov, pricom
rozdiel medzi hodnotou, v ktorej sa tivery splatia a obstardvacimi nakladmi sa vykaze vo vysledku
hospodarenia metddou efektivnej tirokovej miery po¢as doby trvania tverového vztahu.

Rezervy
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i)

k)

m)

Rezerva sa vykaze vo vykaze finanénej situacie, ak ma Spolognost v désledku minulej udalosti
existujuci pravny alebo implicitny zavazok, ktory mozno spolahlivo odhadnit a je pravdepodobné,
Ze splnenie daného zavéazku bude viest k Ubytku ekonomickych Gzitkov v budiucnosti. Pri uréeni
hodnoty rezerv sa otakavané budlce pefiazné toky odUrogia na ich stuéasnu hodnotu pouzitim
diskontnej sadzby pred zdanenim, ktora zohladiuje sugasné trhové postdenie hodnoty pefazi
a nizka vztahujlce sa na dany zavazok.

Zaviazky z obchodného styku a ostatné zavizky

Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky sa prvotne ocefuju realnou hodnotou. Nasledne
sa ocefiuji amortizovanymi nakladmi.

Vynosy

Predaj vyrobkov a tovaru

Vynosy z predaja vyrobkov a tovaru z beznych &innosti sa ocefiujii v reainej hodnote prijatej
protihodnoty alebo narokovatelnej protihodnoty po zohfadneni vetkych vratiek, obchodnych zliav
a objemovych rabatov. Viynosy sa vykazu, ak vyznamné rizika a vyhody spojené s vlastnictvom
tovaru boli prevedené na kupujiceho, je pravdepodobné, Ze protihodnota sa vymdze, suvisiace
naklady amoznosti vratenie tovaru sa daju spolahlivo odhadnif, neexistuje manazérska
spoluzodpovednost v slvislosti s tovarom, asuma vynosu sa da spolahlivo ocenit. Ak je
pravdepodobné, Ze budu poskytnuté zfavy a ich hodnota sa dé spolahlivo ocenit, potom sa zlava
vykédze ako znizenie hodnoty vynosov vtedy, ked sa vykaze predaj. Spolo&nost generuje
vyznamnu Cast vynosov so spriaznenymi osobami (pozri bod 30).

Poskytovanie sluzieb

Vynosy z poskytovanych sluZieb sa vykézu vo vysledku hospodarenia podla stupria dokonéenia
transakcii ku driu, ku ktoremu sa zostavuje uétovna zavierka. Stuperi dokonéenia sa posudzuje
podfa prehladu vykonanych prac. Ak sa vysledok transakcie, ktora zahffia aj poskytovanie sluZieb,
neda spofahlivo ocenit, vynosy sa vykazu iba vo vyske nakladov, ktoré je mozné ziskat spat.

Finanéné naklady a finanéné vynosy
Finan¢né néklady a finanéné vynosy zahffiaju najma:

o nakladové Uroky (okrem tych, ktoré sa priamo priraditelné k obstaraniu, vystavbe
alebo vyrobe kvalifikovaného majetku)

o  vynosove lroky

o kurzové zisky a straty a

o naklady a vynosy z derivatovych operacii.

Urokové vynosy a naklady sa vykazuju vo vysledku hospodarenia na baze &asového rozligene
metodou efektivnej urokovej sadzby.

Dari z prijmov

Dan z prijmov zahfiia splatni a odloZend dar. Dan z prijmov sa vykazuje vo vysledku
hospodarenia okrem pripadu, kedy sa tyka poloziek vykazovanych priamo vo vlastnom imani alebo
v ostatnych sucastiach komplexného vysledku, kedy sa vykazuje vo viastnom imani alebo
v ostatnych sucastiach komplexného vysledku.

Splatna dan

Splatna daf z prijmov je otakavany dafiovy zavazok/pohladavka zo zdanitelnych prijmov za rok
s pouzitim sadzby dane platnej ku dru, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka alebo sadzby
dane, o ktorej sa predpokladd, Zze bude platit ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka
a uprav danoveho zavazku z minulych rokov.
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n)

OdloZena dan
Odlozena dar je vypoéitana z dogasnych rozdielov medzi G¢tovnou hodnotou majetku a zavéazkov
pre U&ely finanéného vykaznictva a ich darfiovou zakladrou.

Odlozena dari sa nepotita z/zo:

o doéasnych rozdielov, ktoré vznikaju pri prvotnom vykazani majetku alebo zavazkov
v transakcii, ktora nie je podnikovou kombinaciou a ktora v ¢ase transakcie nema vplyv
ani na vysledok hospodarenia ani na zaklad dane,

o docasnych rozdielov tykajlcich sa investicii v dcérskych spoloCnostiach, pridruzenych
podnikoch, spoloéne kontrolovanych podnikoch ak je Spolo€nost schopna kontrolovat
vyrovnanie doéasnych rozdielov a ak je pravdepodobné, Ze tieto rozdiely nebudu
vyrovnané v blizkej budtcnosti alebo,

o zdanitelnych do¢asnych rozdielov, ktoré vznikaju pri prvotnom vykazani goodwillu.

Odlozena dari sa pocita podla sadzby dane, o ktorej sa predpoklada, Ze sa bude uplatiovat na
dotasné rozdiely v &ase, kedy dojde k ich vyrovnaniu, pricom sa pouziju sadzby dane podla zakona
alebo navrhu zakonov, ktoré boli uzakonené alebo v podstate uzakonené do diia, ku ktorému sa
zostavuje Gctovna zavierka.

Odlozena dafiova pohladavka azévadzok sa modzu vzajomne zapoCitat, ak existuje pravne
vymozitelné pravo zapogitat splatny dafiovy zavazok a pohfadavku a ak ide o rovnaky darovy Urad
a rovnakého dafiovnika, alebo sa tykaju réznych darnovnikov, ale tito maju v umysle vyrovnat
dariové zavazky a pohladavky netto alebo ich darfiové pohladavky adariove zavazky budu
realizované sucasne.

O odlozenej dafiovej pohladavke z nevyuzitych dafiovych strat, dafovych ulav a odpocitatelnych
dogasnych rozdielov sa Uétuje len vtedy, ak je pravdepodobné, Ze budici zaklad dane, voCi
ktorému bude mozné vyrovnat do¢asné rozdiely, je dosiahnutelny. OdloZzena dafovéa pohladavka
sa preveruje ku kazdému dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uttovna zavierka a znizuje sa vo vyske,
v akej je nepravdepodobné, Ze bude dosiahnuty zaklad dane z prijmov.

Dariové riziko

Pri uétovani hodnoty splatnej a odloZenej dane berie Spolocnost do tivahy vplyv neistych dafovych
pozicii adalSie dane a Uroky, ktoré by mohli byt splatné. Toto zhodnotenie je zalozené na
odhadoch a predpokladoch a méze predstavovat cely rad usudkov, ktoré sa viaZzu k budicim
udalostiam. Nové informacie, ktoré mézu byt k dispozicii, mézu zmenit Gsudok Spolo&nosti
ohladom primeranosti existujucich dafiovych zavézkov, takéto zmeny v dafovych zavazkoch
ovplyvnia naklad dane z prijmu v tom Gétovnom obdobi, v ktorom v takejto zmene déjde.

Zamestnanecké poZitky

Spolotnost prispieva do &tatneho a doplnkového ddchodkového zabezpecenia. Spolocnost
odvadza poéas roka z vyplacanych hrubych miezd prispevky na zdravotné a socialne poistenie
ako aj do fondu nezamestnanosti v zakonom stanovenej vyske. Naklady na uvedene odvody sa
uétuju do vykazu ziskov a strat v tom istom obdobi ako prisluné mzdove naklady.

Kratkodobé zamestnanecké pozitky

Nediskontuji sa a vykazujl sa ako naklad v tom obdobi, v ktorom zamestnanec poskytol stvisiacu
sluzbu. Rezerva sa vykazuje vo vyske, v ktorej sa o¢akava vyplatenie kratkodobych pefiaznych
odmien, ak ma Spolognost existujlci pravny alebo implicitny zavazok vyplatit tito sumu ako
dosledok sluzby poskytnutej zamestnancom v minulosti a tento zavézok mozno spolahlivo ocenit.
Medzi kratkodobé zavazky voéi zamestnancom patria najma mzdy a nahrady miezd za dovolenku,
kratkodoba &ast rezervy na odchodné a jubilea.
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p)

Dihodobé zamestnanecké pozitky

Podla slovenskej legislativy a kolektivnej zmluvy je Spoloénost povinna vyplacat svojim
zamestnancom pri odchode do dochodku odchodné a podla kolektivnej zmluvy a internych
predpisov spolocnosti finanéné a nefinanéné benefity pri vernostnych (pracovnych) a Zivotnych
jubileach, ktorych vyska zavisi od faktorov ako st vek a pocet odpracovanych rokov. Zavazok,
vyplyvajuci ztychto zamestnaneckych pézitkov, vykazany vo wykaze o finanénej situacii
predstavuje su¢asnd hodnotu zavazku na konci Gétovného obdobia, spolu s Upravami
0 nevykazané zisky alebo straty z poistno-matematickych odhadov a naklady za minulé sluzby.
Tento zavézok je kazdorogne poéitany nezavislym poistnym matematikom a je stanovena ako
diskontovany su¢et budlcich plneni pouZitim $tandardu IAS 19 (metédou projektovanej jednotky)
k 31. decembru 2019.

Zmeny a Upravy programov pri odchode do déchodku su zUdtované do vynosov a nakladov v
obdobi, ked nastanu. Poistno-matematické zisky a straty vyplyvajlice z empirickych lprav a zmien
poistno-matematickych predpokladov su zuétované do ostatného komplexného vysledku. Poistno-
matematicke zisky a straty sa na roénej baze prestivaji do nerozdeleného zisku. Zmeny a Upravy
programu odmien pri pracovnych a Zivotnych jubileach a poistno-matematické zisky a straty
vyplyvajtce z empirickych dprav a zmien poistno-matematickych predpokladov st ztétované do
vynosov a nakladov v obdobi, ked' nastanu.

Dlhodoby majetok a skupina majetku drZana za tiéelom predaja

Ak sa otakava, Ze hodnota dlhodobého majetku (alebo majetku a zavézkov v skupine majetku
drzanej za lcelom predaja) sa realizuje predovsetkym prostrednictvom jeho predaja a nie jeho
pouzivanim, tento majetok je klasifikovany ako drzany za dcéelom predaja. V momente pred
zaradenim majetku ako drzany za G¢tom predaja sa tento majetok (a vietok majetok a zavazky
v skupine majetku drzanej za ucelom predaja) preceni v stilade s prislusnymi Medzinarodnymi
Standardmi finanéného vykaznictva. Nasledne pri prvotnom vykazani ako drzany za ucelom
predaja sa majetok a skupina majetku drzana za ugelom predaja vykazu v zostatkovej hodnote
alebo realnej hodnote znizenej o naklady suvisiace s predajom podla toho, ktora je nizsia,

Akékolvek straty zo znizenia hodnoty skupiny majetku drzanej za Ucelom predaja su najskér
priradené ku goodwillu, a nasledne pomernym dielom k ostatnému majetku a zavazkom, okrem
zasob finantného majetku, odloZenej dariovej pohladavky, pohladavky zo zamestnaneckych
pozitkov, investicii v nehnutelnostiach a biologického majetku, ktoré su nadalej vyjadrené v stlade
s (ctovnymi zasadami Spolo¢nosti.

Straty zo zniZenia hodnoty pri prvotnom vykazani ako drzané za G&elom predaja sa vykazu vo
vykaze komplexného vysledku aj v pripade ak bola vytvorena rezerva z precenenia. To isté plati aj
pre zisky a straty pri naslednom oceneni. Vlykazané zisky nemédzu prevySovat kumulativne straty
zo znizenia hodnoty.

Ukonéené éinnosti

Ukoncena ¢innost je taka stcast operacii spolo¢nosti, ktora predstavuje samostatni podskupinu
alebo geograficku oblast, ktora sa vyélenila s cielom predaja, alebo ktora reprezentuje dcérsku
spolocnost kupenu iba za u¢elom nasledného predaja. Prezentacia a klasifikacia ako ukonéena
cinnost je hned po rozhodnuti o odéleneni alebo po tom, ako boli spinené podmienky pre
klasifikaciu ako majetok drzany za uéelom predaja ak nastant skér, ked je skupina operacii
klasifikovana ako ukonéena ¢innost, komplexny vykaz vysledkov hospodarenia za predchadzajlce
obdobie je reklasifikovany.

17



Vertiv Slovakia, a.s.
Uétovna zavierka k 31. decembru 2019 zostavena podla Medzinarodnych $tandardov
finanéného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou tniou

q) Zmeny tétovnych zasad

Spolo¢nost prijala vietky nové a revidované tandardy a interpretacie relevantné pre jej €innost,
ktoré vydala Rada pre medzinarodné (étovné Standardy (International Accounting Standards
Board - IASB) a Viybor pre interpretaciu medzinarodnych $tandardov pre finanéné vykaznictvo
(International Financial Reporting Interpretations Committee - IFRIC) pri IASB a boli schvalené na
pouzivanie v ramci EU, a ktoré nadobudli G¢innost pre iétovné obdobie zadinajuce k 1. januaru
2019, alebo skér.

Prijatie tychto novych a revidovanych $tandardov a interpretécii nemalo vplyv na uétovnu zavierku
spolo¢nosti.

Spolo&nost neaplikovala skér Ziadny z IFRS standardov, pri ktorom sa nevyZaduje jeho prijatie k
datumu, ku ktorému je zostavena uctovna zavierka.

Standardy, zmeny $tandardov a interpretécie k vydanym Standardom, ktoré su prvykrat platné pre
uctovné obdobie zatinajice 1. januara 2019 :

Platné pre uctovné

IAS/IIFRS/IFRIC  Nazov obdobie zacinajtice k
alebo po datume
IFRS 16 Lizing 1. januar 2019
IFRIC 23 Uétovanie neistét v oblasti dane z prijmov 1. januar 2019
IFRS 9 imena - !:’r_edplatene funkcie so zapornou 1. januar 2021
ompenzaciou
IAS 19 Zmena — Zamestnanecke pozZitky 1. januar 2019
IAS 28 Zmena — Dihodobé uroky v zdruzenia a joint ventures 1. januar 2019
IFRS 3 Dodatky — Spajanie obchodnych spoloénosti 1. januar 2019
IFRS 11 Dodatky — Spolocné dohody 1. januér 2019
A5 12 Dodatky - Dane z prijmov 1. januar 2019
IAS 23 Dodatky — Naklady na prijaté tvery a pozicky 1. januar 2019

IFRS 16 Lizingy
IFRS 16 ,Lizingy“ vydala rada IASB diia 13. januara 2016. Podla IFRS 16 najomca vykazuje majetok

s pravom pouzivania a zavézok z lizingu. Majetok s pravom pouzivania sa Uctuje podobne ako ostatny
nefinanény majetok a podra toho sa aj odpisuje. Zavéazok z lizingu sa prvotne ocenuje sticasnou hodnotou
lizingovych splatok splatnych po¢as doby trvania lizingu aje diskontovany sadzbou v ramci lizingu
(implicitna urokova miera lizingu), ak ju mozno jednoducho urcit. Ak sa tato sadzba neda jednoducho urgit,
najomca pouzije svoju prirastkovu urokovi sadzbu pdzitky. Podfa IFRS 16, rovnako ako podla jeho
predchodcu IAS 17, prenajimatelia klasifikuju lizingy podla charakteru ako operativne a financ¢ne. Lizing sa
klasifikuje ako finanény prendjom, ak sa nim prevadzaji v podstate vsetky rizika a Gzitky plynuce
z vlastnictva podkladového aktiva. V opaénom pripade sa lizing klasifikuje ako operativny prenajom.
V pripade finanénych prendjmov vykazuje prenajimatel finanéné vynosy potas doby trvania lizingu na
zaklade Struktury, ktora zohladriuje konstantnu periodickd mieru navratnosti Cistej investicie. Prenajimatel
vykazuje splatky pri operativnom prenajme ako vynosy na rovnomernom zéklade alebo na inom
systematickom zéklade, ak lepsie zohladfiuje Struktiru, v ktorej sa uzitok z pouzivania podkladového
majetku zmensuje.
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Spolo¢nost vyhodnotila dopad aplikacie IFRS 16 Lizingy na G&tovnd zavierku. Spolo¢nost vykazala k 1.
januaru 2019 majetok s pravom pouzivania a vo vyske 1 425 860 EUR a zavézky z lizingu vo vyske 1
509 312 EUR s dopadom na nerozdeleny zisk minulych rokov vo vyske 119 383 EUR. Spolo&nost pouzila
pri diskontovani drokovi sadzbu péZitky. Predmetom najmov, v ktorych je spolo&nost najomcom, je
prendjom vozového parku a nebytovych priestorov. Spolo&nost aplikuje $tandard od 1. januara 2019
metddou zjednoduSeného pristupu (bez Gpravy predchédzajicich obdobi) a tiez sa rozhodla uplatnit
Standard len na tie zmluvy, ktoré k datumu prechodu spifiali definiciu lizingu podfa predoslych standardov
IAS 17 a IFRIC 4. Zauctovanie aktiva s pravom na uZivanie a lizingového zavazku nema vyznamny dopad
na financéné ukazovatele spoloénosti.

Upravy v stvislosti s IFRS 16 boli vo vybranych poznamkach k finanénym vykazom aplikované iba pre
aktualne tctovne obdobie. Zverejnené (idaje porovnatelného obdobia ostali oproti predoglému tétovnému
obdobiu nezmenené.

Spolocnost’ sa taktiez rozhodla uplatnit' oslobodenie v pripade najomnych zmlav, pri ktorych konéi doba
lizingu do 12 mesiacov od datumu prvotného uplatnenia a povazuje tieto lizingy za kratkodobé
a prenajomné zmluvy, pri ktorych je podkladové aktivum nizkej hodnoty (aktiva s nizkou hodnotou).

V nasledujucej tabulke uvadzame odsthlasenie zavazkov z lizingu k 1. januaru 2019 so zavazkami
operativneho lizingu k 31. decembru 2018:

EUR 31.12.2019
Zavazky z operativneho lizingu k 31. decembru 2018 2170 310
Prirastkova Urokova sadzba k 1. januaru 2019 5,19%
Diskontované zavazky z operativneho lizingu k 1. januaru 2019 2 057 671
Minus:
Zavézky tykajlice sa kratkodobych najmov a lizingu aktiv s nizkou hod-

548 359
notou
Plus:

Zavazky tykajuce sa lizingu predtym klasifikovaného ako finanény lizing -

Lizingové splatky tykajuce sa predizenych zmliv nezahrnutych v zavaz-
koch z operativneho lizingu k 31. decembru 2018

Zaviazky z lizingu k 1. januaru 2019 1509 312

IFRIC 23 o tétovani neistét v oblasti dane z prijmov

Dria 07. juna 2017 Rada pre medzinarodné uétovné &tandardy (Rada IASB) zverejnila novy interpretaciu
IFRIC 23 "Neistota v oblasti spracovania dani z prijmov" vypracovana Viyborom pre interpretacie IFRS s
ciefom objasnit’ i¢tovanie neistdt v oblasti dani z prijmov. VWbor zaznamenal rozdielnost v praxi v oblasti
vykazovania a ocefovania beznych dani, odlozenych dariovych zavazkov a pohladavok, ako st definované
a odseku 5 IAS 12 Dane z prijmov, ak existuji pochybnosti vo vyéke splatnej dane z prijmov (spatne
ziskatelnej). V dosledku toho sa Viybor pre interpretacie rozhodol vypracovat interpretaciu. Interpretacia sa
uplatfiuje na urCenie zdanitelného zisku ( dafiovej straty), dariovych zakladov, nevyuzitych danovych strat,
nevyuzitych dafovych ulav a sadzieb dane, ak existuje nejasnost v stvislosti so spracovanim dane z
prijmov podfa Standardu IAS 12.Tato interpretacia neobsahuje Ziadne nové poziadavky na zverejnenie.
Namiesto toho zdérazriuje existujice poziadavky na zverejiiovanie v $tandardoch IAS 1 a IAS 12.Aplikacia
tohto standardu nemala vyznamny dopad na uétovni zavierku Spolo¢nosti.
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IFRS 9 Zmena : Predplatené funkcie so zapornou kompenzaciou

Pod IFRS 9 je mozné dlhovy nastroj ohodnotit amortizovanymi nakladmi alebo realnou cenou ostatnych
stihrnnych prijmov tak Ze zmluvny pefiazny tok je tvoreny platbami istiny a Grokov zo zvySnej nesplatenej
istiny (SPPI kritérium) a dlhovy nastroj zodpoveda primeranej klasifikacii v obchodnom module. Zmena
objasfiuje ako finanéné aktivum prejde SPPI kritériom bez ohfadu na udalosti, ktoré sposobili pred¢asné
vypovedanie zmluvy alebo prijatie prijatelnej kompenzécie za predtasné ukoncenie kontraktu. Aplikacia
tohto &tandardu nemala vyznamny dopad na Uctovnl zavierku Spolo¢nosti.

IAS 19 Zmena — Planovana zmena, kratenie alebo dohody v ramci zamestnaneckych p&Zitkov

Tato zmena IAS 19 sa tyka Uétovania pri planovanych zmenach, krateniach a dohodach pocas
vykazovacieho obdobia. Zmena §pecifikuje , Ze ked sa planovana zmena, kratenie alebo dohoda nastane
potas vyroénej zavierky, spoloénost musi stanovit aktualnu hodnotu nakladov pre zvy$ok obdobia pouZitim
poistno-matematického odhadu pouzitému na premeranie Cistej hodnoty zavazku(pohladavky) z pozitku .
Spoloénost je taktiez povinna vyéislit Sisty Grok pre obdobie nasledujice po planovanej zmene, krateni
alebo dohode. Aplikacia tohto standardu nemala vyznamny dopad na uétovnu zavierku Spolocnosti.

IAS 28 Zmena — Dlhodobé tiroky v zdruzenia a joint ventures

Zmena vyjasfiuje uplatnenie IFRS 9 na dihodobé troky v zdruZeniach a joint ventures ak nebola uplatnena
metdda vlastného imania, ale v podstate tvoria Cast Cistej investicie. Spolo¢nost neaplikovala tento
Standard.

IFRS 3 Dodatok — Spajanie obchodnych spoloénosti

Dodatok vysvetluje, kedy spolocnost ziskava obchodnt kontrolu tj. riadenie skupiny. PozZiadavky pre
postupné spéjanie spolocnosti obsahuju aj prepocitanie uz existujtcich urokov v aktivach a pasivach
realnou hodnotou na strane toho, kto ziska kontrolu. Entity uplatnia tento $tandard pre akvizicie po
1.1.2019. Spolo¢nost’ neaplikovala tento Standard.

IFRS 11 Dodatok — Spoloéné dohody

Dodatok objasfuje prepoéty lrokov pre spoloénost , ktora sa zucastiuje spolocnych dohdd, ale nema
kontrolu , v pripadoch ak kontrolu nad spoloénymi dohodami ziska. Spolo¢nost neaplikovala tento Standard.

IAS 12 Dodatok — Dane z prijmov

Dodatok vysvetluje dafiové désledky vyplatenych dividend sa spdjaji s minulymi transakciami a
udalostami, ktoré vygenerovali zisky rozdelitelny pre viastnikov. Ak entita GCtuje dafiové dosledky
vyplatenych dividend v ziskoch a stratach, ostatnych vynosoch alebo v imani, podfa toho kde boli pévodne
evidované. Spolo¢nost neaplikovala tento Standard.

PR

IAS 23 Naklady na prijaté tvery a pézicky

Dodatok vysvetluje ako méa entita zaobchadzat s nakladmi na prijaté tuvery a pdzicky. Naklady na prijate
lvery a pdzitky, ktoré st priamo priraditelné akvizicii, zhotoveniu alebo vyrobe kvalifikovatelného aktiva,
sa kapitalizuji ako sugast nakladov na toto aktivum. Ostatné néklady na prijaté tvery a pézicky sa vykazuju

ako vydavok. Spolo¢nost neaplikovala tento Standard.
Standardy, zmeny $tandardov a interpretacie k existujticim $tandardom, ktoré boli vydane, ale su platné az

pre Uétovné obdobia zag&inajuce 1. janudra 2020 alebo neskér. Niektoré z nich eSte neboli prijaté EU.
Spoloénost v sugasnosti posudzuje dopad tychto zmien na svoju Uctovnu zavierku:
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Platné pre Giétovné
IAS/IFRS/IFRIC Néazov obdobie zaéinajlce
k alebo po datume

Koncepény g 3
. Novela Koncepéného ramca
ramec P 1. januér 2020
IFRS 3 Dodatky k IFRS 3 Podnikové kombinacie (vydane
22.oktober 2018) 1. januar 2020
Dodatky k IAS 1 a IAS 8: Definicia pojmu vyznamny
IAS1alAS8 (. dane 31, oktobra 2018) 1. januér 2020

5. Nehnutelnosti, stroje a zariadenia

Prehlad o pohybe nehnutelnosti, strojov a zariadeni za obdobie od 1. januara 2019 do 31.
decembra 2019 a za predchadzajice obdobie od 1. januara 2018 do 31. decembra 2018 je
uvedeny v tabulkach na stranach 24 a 25.

Zalozné pravo

Spolo¢nost nema zriadené zalozné pravo na Ziadne nehnutelnosti, stroje a zariadenia.
Poistenie

Nehnutelnosti, stroje, zariadenia a nehmotny majetok s poistené pre pripad $kad sposobenych

kradeZou a Zivelnou pohromou aZ do vysky 46 835 443 EUR k 31. decembru 2019 (45 509 296
EUR k 31. decembru 2018).

6. Nehmotny majetok

Prehlad o pohybe nehmotného majetku za obdobie od 1. januara 2019 do 31. decembra 2019 a
za predchadzajlce obdobie od 1. januara 2018 do 31. decembra 2018 je uvedeny v tabulkach na
stranach 22 a 23.
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Prehlad o pohybe dihodobého nehmotného majetku
31.12.2019
v Eur

BezZné (ctovné obdobie

Poskytnuté
Obstaravany preddavky
Ocenitefné dlhodoby na
prava nehmotny  dlhodoby
majetok nehmotny
majetok
a b € d g h

Dlhodoby nehmotny  Aktivované
majetok naklady na  Softvér
VYVOj

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku
iétovného obdobia - 4031958 - 71 500 .
Prirastky . 447 408 i ) ]
Ubytky ; ) i ) _
Presuny - 71 500 i — ]
Stav na konci

aétovného obdobia 922 066

474 658
447 408

922 066

Opravky

Stav na zaciatku

iétovného obdobia 279 711
Prirastky . 48 845 i ) )
Ubytky ) ) ] ] ]
Presuny - . ) ) ]
Stav na konci

uétovného obdobia - 328556 - - )

279 711
48 845

328 556

Opravneé poloZky

Stav na zaciatku

uétovného obdobia

Prirastky - - = 5 -
Ubytky - . - - .
Presuny - - = " -
Stav na konci

uétovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku
tiétovného obdobia - 123 447 - 71 500
Stav na konci

uétovného obdobia 593 510

194 947

593 510
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v Eur

31.12.2018

Prehlad o pohybe dlhodobého nehmotného majetku

Dihodoby nehmotny

majetok

a

Bezné uctovné obdobie

Aktivované
naklady na

Softvér

Ocenitelné
prava

Obstaravany
dlhodoby
nehmotny

majetok

g

Poskytnuté
preddavky
na
dlhodoby
nehmotny
majetok
h

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku
uétovného obdobia
Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci
tiétovného obdobia

1879682

28 294
-1 519 860
15 042

403 158

15 042
71500

-15 042
71500

1894 724

99 794
-1519 860

474 658

Opravky

Stav na zaéiatku
uctovného obdobia
Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci
uétovného obdobia

1759 912

39 659
-1519 860

279 711

1759 912

39 659
-1519 860

279 711

Opravné polozky

Stav na zaciatku
uctovného obdobia
Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci
uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku
uctovného obdobia
Stav na konci
uétovného obdobia

1

119 770

123 447

15042

71 500

134 812

194 947

23



Vertiv Slovakia, a.s.
Uétovna zavierka k 31. decembru 2019 zostavena podl'a Medzinarodnych Standardov
finanéného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou tniou

Prehlad o pohyhe dihodobého hmotného majetku

31.12.2019
v Eur
Bezné uétovné obdobie
Samostatné Poskytnuté
. v hnutelné Ostatny  Obstaravany preddavky
Dlhodoby hmotny - .
: veci a dihodoby dihodoby na
Aok Pozemicy Stavby shibory hmotny hmotny dlhodoby Spola
hnutefnych  majetok majetok hmotny
veci majetok
a b c d g h i j
Prvotné ocenenie
Stav na zaéiatku
G&tovného obdobia 452 108 25760078 18643 267 - 5500 090 37580 50393123
Prirastky - 407 911 797 271 - 435 294 57940 1698416
Ubytky - -24 537 -1053708 - - - 1078245
Presuny - 4155615 1382055 - -5500090 -37 580 -
Stav na konci
aétovného obdobia 452108 30299067 19 768 886 - 435 294 57 940 51013 294
Opravky
Stav na zadiatku
tictavieho chdobia - 11868871 14052411 - - - 25921 281
Prirastky - 941 824 988 220 = 8 = 1930 044
Ubytky - -18947 -1019514 - - - -1038 461
Presuny & - - - - - -
Stav na konci
GEtovisho obidobia - 12791747 14021 117 - - - 26812864
Opravné poloZky
Stav na zaciatku . ) ) } } ) )
uétovného obdobia
Prirastky g = - - - - -
Ubytky s ™ - 2 = 3 =
Presuny - - - & = = ™
Stav na kongci ) ) ) ) } } )
uétovného obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku
Gétovného obdobia 452 108 13891 208 4 590 856 - 5 500 090 37 580 24 471842
Blav aa kangl 452108 17507320 5747768 : 435294 57940 24 200 430

uétovného obdobia
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Prehlad o pohybe dihodobého hmotného majetku

31.12.2018
v Eur
Bezné uctovné obdobie
Samostatné Poskytnuté
Dlhodoby hmotny hnutgl’né Ostatny gbstarévan preddavky
: veci a dlhodoby dihodoby na
majetol Pozpmky  Slaaby s(bory hmotny’ry g hmotny g dlihodoby el
hnutefnych  majetok majetok hmotny
veci majetok
a b C d g h i j
Prvotné ocenenie
Stav na zaéiatku
S M R 479287 22069669 19042713 - 1636 015 55 082 43 282 766
Prirastky - 2235172 1719788 B 5396 216 37 580 9 388 757
Ubytky -27 179 -13303 -2237918 - - - -2 278 400
Presuny - 1468539 118 684 - -1 532 141 -55 082 -
Stav na konci
(ittoviitho obdobia 452108 25760078 18643 267 - 5 500 090 37 580 50 393 123
Opravky
Stav na zaciatku
Gttovnsho obdobia - 11119757 15363 056 4 - - 26 482 813
Prirastky - 792 164 880 224 = - - 1672 388
Ubytky - -43 050 -2 190 869 - - - -2 233919
Presuny = & = = - - -
Stav na konci
tittoviého obdebia - 11868871 14052 411 - - - 25 921 282
Opravné polozky
Stav na zaciatku - - - w s s 5
uétovného obdobia
Prirastky i ’ i i i ) )
Ubytky i i ' ’ i i i
Presuny i i _ _ ) i i
Stav na konci
uétovného obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zatiatku 479287 10949911 3679657 : 1636015 55082 16 799 951
uétovného obdobia
Stav na konci 452 108 13 891208 4 590 856 - 5 500 090 37580 24 471 842

uétovného obdobia
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7. Zasoby

a) Stav zasob

v EUR 31.12.2019 31.12.2018
Material 15911 776 20 436 002
Nedokonéena vyroba a polotovary viastnej vyroby 2791 813 2 301 676
Hotové vyrobky 3 617 440 4 668 563
Tovar 1736 943 2 090 129
Zasoby celkom 24 057 972 29 496 370

ZaloZné pravo
Na zasoby nie je zriadené zalozné pravo.

Poistenie

Zasoby sU poistené pre pripad $kod spdsobenych kradezou a Zivelnou pohromou do vysky
29 506 151 EUR (k 31. decembru 2018: 28 890 635 EUR) okrem predajnych zasob.

b) Vyvoj opravnej polozky k zadsobam

Znizenie istej realizagnej hodnoty zasob bolo zohladnené vytvorenim opravnej polozky. Cista
realizaéna hodnota zasob sa znizila predovietkym v désledku zmeny vyrobného sortimentu,

nadmernosti zasob a zniZenim predajnych cien.

v EUR 31.12.2018 Tvorba  PouZitie ZruSenie 31.12.2019

OP k materialu 2 517 826 646 656 - - 3 164 482
OP k wyrobkom 668 966 312 927 - - 981 893
OP k tovaru - - - - -
Opravné polozky k zadsobam 3186 792 959 583 - - 4 146 375

8. Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohPadavky

a) Pohradavky z obchodného styku a ostatné pohladavky

Pohladavky z obchodného styku su vykazané v hodnote znizenej o opravnu polozku 6 tis. EUR,

pozri bod 8c).

v EUR 31.12.2019 31.12.2018
Pohfadavky z obchodného styku (tretie strany) 1644 797 8 536 721
Pohladavky vodi spriaznenym osobam 21 477 568 35 639 475
Pohradavky z obchodného styku spolu 23 122 365 44 176 196
Poskytnuté preddavky 715 063 73 030
Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného celku 28 416 909 4 939 096
Uity ¢asového rozlisenia 170 167 186 511
Ostatné pohladavky 273743 981 157
Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohFadavky 52 698 247 50 355 989
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b) Zalozné pravo
K 31. decembru 2019 ani k 31. decembru 2018 nebolo na pohladavky Spolo¢nosti zriadené
zalozné pravo.
K 31. decembru 2019 ani k 31. decembru 2018 nezabezpetila Spolo¢nost svoje pohladavky
zaloZznym pravom.

c) Opravna polozka k pohladavkam z obchodného styku a ostatnym pohradavkam

Vyvoj opravnej poloZky k pohladavkam je nasledovny:

v EUR 31.12.2018 Tvorba Pouzitie Rozpustenie 31.12.2019
Etzrlll‘:dévky z obchodného 387 926 381 926 6 000
Opravas palozky s 387 926 - 381926 . 6 000

pohfadavkam spolu

Spolognost tvorila opravné polozky k beznym pohladavkam na zaklade ¢asového testu ako je
uvedene v bode e), Spolotnost netvori opravné polozky k pohladavkam po splatnosti vogi
spriaznenym osobam. Z celkovej hodnoty pohladavok po splatnosti tvoria pohladavky voci
spriaznenym osobam hodnotu 2 249 622 EUR, a z toho po splatnosti viac ako 365 dni je 325 197
EUR.

d) Prehlad pohladdvok z obchodného styku a ostatnych pohradavok podra
jednotlivych mien

Uétovna hodnota pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok, vratane pohladavok
voci spriaznenym stranam, je denominovana v nasledovnych menach.

31.12.2019 31.12.2018
Stav Stav
prepocitany na % prepocitany na %o

EUR EUR
EUR 52 422 738 99,48 % 47 944 489 95,05 %
GBP 14 701 0,03 % 221 136 0,45 %
uUsD 255 972 0,49 % 2 144 143 0,05 %
HUF 4 836 0,01 % 23 280 0,05 %
PLN - 0,00 % 22 276 4,40 %
Ostatné - 0,00 % 665 0,00 %
SPOLU 52 698 247 100,00 % 50 355 989 100,00 %
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e) Vekova $truktira pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok podla

doby splatnosti
v EUR 31.12.2018
Pohradavky v lehote splatnosti od 0 do 180 dni 27 146 942
Pohladavky v lehote splatnosti od 181 do 365 dni -
Pohladavky v lehote splatnosti nad 365 dni -
Pohladavky po lehote splatnosti 23 209 047
Pohradavky z obchodného styku a ostatné
pohladavky spolu 50 355 989
f) Bonita pohfadavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok
v EUR 31.12.2018
Skupina 1 -
Skupina 2 50 355 989
50 355 989

Skupina 1 — novi zékaznici (menej ako 6 mesiacov)

Skupina 2 — existujlci zakaznici (viac ako 6 mesiacov) bez omeskani v minulosti
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9. Finanéné nastroje podra kategérii

v EUR Uvery a pohladavky Celkom
31. decembra 2019
Majetok podla vykazu finanénej situacie
F’enazlné prostriedky a ekvivalenty pefaznych 235 370 235 370
prostriedkov
lf'ohl’ada‘wky z .obcho?ineho styku a ostatné pohladavky - 52 698 247 52 698 247
finanéné (pozri poznamku 8.31.)
52 933 617 52 933 617
v EUR Finanéné zavizky Celkom
31. decembra 2019
Zavézky podla vykazu finanénej situacie
Z.avazkgl( z ot?chodn‘eho styku a ostatné zavazky - 46 317 366 46 317 366
finanéné (pzri poznamku 15.31)
Zavézky z lizingu (pozri poznamku 28) 1 606 839 1 606 839
Zava?ky suvisiace s osobnymi nakladmi (pozri 3130 050 3130 050
poznamku 16)
51 054 255 51 054 255

v EUR Uvery a pohladavky Celkom
31. decembra 2018
Majetok podfa vykazu finanénej situacie
Penaz.né prostriedky a ekvivalenty pefiaznych 319 197 319 197
prostriedkov
thladavky z .obchodneho styku a ostatné pohladavky - 50 355 989 50 355 989
finanéné (pozri poznamku 8.31.)

50 675 186 50 675 186
v EUR Finanéné zavazky Celkom
31. decembra 2018
Zavazky podla vykazu finanénej situacie
Zévazky z ol?chodného styku a ostatné zavazky - 50 880 445 59 889 445
finangné (pzri poznamku 15.31)
Zéva.?ky suvisiace s osobnymi nakladmi (pozri 3744 183 3 744 183
poznamku 16)

63 633 628 63 633 628
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10.Peiiazné prostriedky a ekvivalenty periaznych prostriedkov

v EUR 31.12.2019 31.12.2018
Bankové Uéty 221 577 275 080
Hotovost 13 793 29 721
Ceniny - 14 396
Penazné prostriedky a ekvivalenty pefiaznych

prostriedkov 235 370 319197

Ugtami v bankach mdze Spoloénost volne disponovat. Viac informécii o riadeni likvidity je
uvedenych v poznamke 31.

11.0dloZena darnova pohladavka

Celkova odlozena dafiova pohladavka vypoéitana podla 21% sadzby dane z prijmov (k
31.12.2018: 21%) vyplyva z dogasnych zdanitelnych a odpocitate/nych rozdielov medzi uctovnou
hodnotou a dafovou zakladiiou podla tabulky:

v EUR 31.12.2019  31.12.2018
Nehnutelnosti, stroje a zariadenie -1457 102 -1 311270
Opravna polozka k pohladavkam 1260 81465
Rezerva na zamestnaneckeé pozitky 537 420 394 075
Zasoby 870 739 669 226
Neuhradené naklady 210 145 875074
Ostatné nedanové zavazky 502 028 339 305
Ostatné 59 063 57 939
OdloZena dariova pohl'adavka 723 553 1105 814

Zmenu odlozenej dafiovej pohladavky v porovnani s minulym rokom ovplyvnili hlavne vyssie
rezervy na zamestnanecké pdzitky, nedariové rezervy a neuhradené naklady.

Odlozena dari vykazana vo vykaze ziskov a strat je v hodnote 484 623 EUR (k 31. decembru 2018:
455 746 EUR) (poznamka 26) a odloZena dar tykajlica sa precenenia rezervy na zamestnanecke
pbzitky z poistnej matematiky v hodnote 102 362 EUR (k 31. decembru 2018: 14 423 EUR) je
vykazana do ostatného komplexného vysledku.

12.Viastné imanie

Zakladné imanie

Zakladné imanie spoloénosti k 31. decembru 2019 bolo 15 963 410 EUR a bolo zapisané do
obchodného registra. Zakladné imanie bolo v pinej vy$ke splatene.

Spoloénost ma vydanych 1 202 064 akcii v nominalnej hodnote 13,28 EUR (400,-- SKK) za akciu.

Akcie su vlastnené nasledovne:
o Chloride Group Limited: 1 199 574 akcii
o Fyzické a pravnické osoby: 2 490 akcii

Struktura akcionarov k 31.12.2019 bola nasledovna:
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Akcionar Pocet akcii

Chloride Group Limited 1199 574
MH Manazment, a.s. 902
FO 1588
Spolu akeii k 31.12.2019 1202 064

Struktura akcionarov k 31.12.2018 bola nasledovna:

Akcionar Pocet akcii

Chloride Group Limited 1199 574
MH Manazment, a.s. 902
FO 1588
Spolu akeii k 31.12.2018 1202 064

Struktura akcionarov je popisana aj v poznamke 1.
Fondy zo zisku
Zakonny rezervny fond

Spolo¢nost je podla slovenskych pravnych predpisov povinna tvorit zakonny rezervny fond vo
vySke minimalne 10% z Cistého zisku roéne a to az do vysky 20% zakladného imania.
K 31. decembru 2019 je hodnota zakonného rezervného fondu 3 246 504 EUR (k 31. decembru
2018: 3 246 504 EUR). Povinny pridel do zakonného rezervného fondu nie je potrebny, pretoze
zakonny rezervny fond uz dosiahol svoju maximalnu hranicu stanovenu v pravnych predpisoch a
stanovach. Zakonny rezervny fond sa moze pouzit iba na krytie strat Spolo&nosti.

Statutédrne a ostatné fondy
V poloZke Statutarne a ostatné fondy je vykazany fond v hodnote 85 951 EUR, ktory ma v pripade
potreby slizit na krytie ostatnych obchodnych rizik. Tento fond bol vytvoreny v roku 1994 a od
tohto obdobia sa neuskutoénili Ziadne pohyby.
Navrh na rozdelenie zisku
O rozdeleni vysledku hospodarenia za (&tovné obdobie od 1.1.2019 do 31.12.2019 vo vyske
4543 110 EUR rozhodne valné zhromazdenie. Navrh $tatutarneho organu valnému zhromazdeniu
je takyto:

o Prevod na nerozdeleny zisk minulych rokov 4 453 110 EUR.
Zisk na akciu
Zakladny zisk na akciu sa vypocita tak, Ze sa &isty zisk Spolo&nosti vydeli vazenym priemerom
kmenovych akcii v emisii po¢as roka, po odpogitani priemerného poétu kmenovych akcii, ktoré

spoloc¢nost kupila a drzi ich ako vlastné akcie, v pripade Ze tak urobila. Spoloénost neemitovala
konvertibilné finanéné nastroje, preto nevykazuje redukovany zisk na akciu.
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13.Dlhodobé rezervy

Spoloénost poskytuje dlhodobé zamestnanecké pozitky v ramci programov so stanovenymi
prispevkami a stanovenymi pdzitkami. Tvorba rezervy je popisana v poznamke 4 v casti n).

Odchody do
v EUR Jubilea dochodku Spolu
stav k 1.1.2019 386 050 1 490 496 1 876 546
Tvorba 140 216 662 323 802 539
- naklady na su&asné a minulé sluzby 56 977 151 066 208 043
- Urokové naklady 6 526 23 820 30 346
- precenenie (zisky a straty poistnej
matematiky) 713 487 437 564 150
Pouzitie - vyplatené pozitky -46 644 -73 296 -119 940
stav k 31.12.2019 479 622 2079523 2559145
Odchody do
v EUR Jubilea dochodku Spolu
kratkodobé 66 371 137 821 204 192
dlhodobé 413 251 1941702 2354953
Spolu k 31.12.2019 479 622 2079523 2559145
Odchody do
v EUR Jubilea dochodku Spolu
stav k 1.1.2018 378 333 1 286 011 1 664 344
Tvorba 58 201 224119 282 320
- naklady na stucasné a minulé sluzby 52 416 133 348 185 764
- irokové naklady 6 045 22 090 28135
- precenenie (zisky a straty poistnej
matematiky) -260 68 681 68 421
Pouzitie - vyplatené pozitky -50 484 -19 634 -70 118
stav k 31.12.2018 386 050 1 490 496 1 876 546
Odchody do
v EUR Jubilea dochodku Spolu
kratkodobé 46 967 178 662 225 629
dlhodobé 339 083 1311 834 1650 917
Spolu k 31.12.2018 386 050 1490 496 1 876 546
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Nasledujuca tabulka poskytuje prehfad nakladov tykajucich sa rezervy na dlhodobé
zamestnanecké pozitky vykazanych v zisku/strate za uctovné obdobie ako osobné naklady:

v EUR 31.12.2019 31.12.2018
Naklady su¢asnej a minulej sluzby 208 043 185 764
Poistno-matematicke (zisky) a straty 76713 - 260
Néklady na dlhodobé zamestnanecké pdiitky (pozndmka 21) 284 756 185 504

Poistno-matematické zisky a straty programov pri odchode do déchodku vo vyske 487 437 EUR (k
31.12.2018 vo vyske 68 681 EUR) boli zati¢tované do ostatného komplexného vysledku.

Aktualne predpoklady pouZité pri vypocte rezervy st uvedené v nasledujlicej tabulke:

v % 31.12.2019 31.12.2018
Buduce zvysenie miezd 3,50 3,50
Diskontny faktor 1,70 1,70

14.0Ostatné dlhodobé zavazky

a) Socialny fond

Socialny fond sa podla zakona o socialnom fonde tvori povinne na tarchu nakladov. Socialny fond
sa podla zékona o socidlnom fonde ¢erpa na socidlne, zdravotné, rekrea&né a iné potreby
zamestnancov. Tvorba a éerpanie socidlneho fondu v priebehu tu&tovného obdobia st znazornené
v nasledujicom prehlade:

v EUR 31.12.2019 31.12.2018
ZaciatoCny stav socialneho fondu 42 447 0
Tvorba socialneho fondu spolu 259 806 241190
Cerpanie socialneho fondu 175 732 198 743
Koneény zostatok socialneho fondu 126 521 42 447
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15.Zavizky z obchodného styku a ostatné zavazky

a) Zavazky z obchodného styku a ostatné zavézky

v EUR 31.12.2019 31.12.2018
Zavazky z obchodného styku (tretie strany) 23404 014 35102 464
Zéavazky z obchodného styku voti spriaznenym osobam 16 487 679 20 275 087
Nevyfakturované dodavky 6 286 857 4 320 097
Zavizky z obchodného styku 46 178 550 59 697 648
Prijaté preddavky 10474 161 907
Ostatné zavézky v ramci konsolidovaneho celku 24618 -
Usty sasového rozlisenia - 27 685
Ostatné zavazky 103 724 2 205
Zavizky z obchodného styku a ostatné zavézky 46 317 366 59 889 445

b) Prehlad zaviazkov z obchodného styku a ostatnych zavizkov podfa jednotlivych

mien

Prehlad finanénych zavazkov z obchodného styku a ostatnych zavézkov podla jednotlivych mien

je nasledovny:

31.12.2019 31.12.2018
Stav prepocitany na Stav prepocitany na
v EUR EUR % EUR %
AED - 0,00 % (41809) -0,09%
HUF - 0,00 % 72 0,00 %
CZK 2835 0,01 % - 0,00 %
EUR 39260106 84,76 % 53 999 806 116,59 %
GBP 1013 555 2,19 % 476 701 1,03 %
SEK 13152 0,03 % 1219 0,00 %
usD 6027 718 13,01 % 5452357 11,77 %
Ostatné - 0,00 % 1099 0,00 %
Spolu 46 317 366 100 % 59 889 445 100 %

c) Vekova struktira zavizkov z obchodného styku a ostatnych zavézkov podfa doby

splatnosti
v EUR 31.12.2019 31.12.2018
Zavazky v lehote splatnosti od 0 do 180 dni 40 189 889 56 929 379

Zavizky v lehote splatnosti od 181 do 365 dni
Zavazky v lehote splatnosti nad 365 dni

Zavéazky po lehote splatnosti 6 127 477 2 960 066

Zaviazky z obchodného styku a ostatné zavézky spolu 46 317 366 59 889 445

Zavazky nie su zabezpe&ené zaloZnym pravom alebo inou formou zabezpecenia.
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16.Zavézky slvisiace s osobnymi nakladmi

Zavazky suvisiace s osobnymi nakladmi zahffiaju zavézky z realnych miezd za december spolu s
odhadmi nevycerpanych dovoleniek, odmien a bonusov zamestnancov

v EUR 31.12.2019 31.12.2018

Zavazky voci zamestnancom 1 338 475 1234 277
Zavéazky zo socialneho poistenia 768 600 795 372
Nevycerpané dovolenky 673 107 875 784
Odmeny a bonusy (odhady) 349 868 838 750
Zavazky sivisiace s osobnymi nakladmi 3 130 050 3744 183

17.0statné danové zavazky

Ostatné dariové zavazky tvoria daii z nehnutelnosti, dafi z prijmov zo zavislej &innosti a dar
z motorovych vozidiel. Splatné do 1 roku. Celkova suma ostatnych dafiovych zavazkov a jej vyvoj
v ¢ase je uvedeny v nasledujicom prehlade:

v EUR 31.12.2019 31.12.2018
Ostatné danové zavazky 192 154 294 000

18. Kratkodobé rezervy

Spolocnost’ tvori rezervy ako manaZérsky odhad predpokladanych nakladov. Rezervy sa
prehodnocuju ku koncu kazdého vykazovaného obdobia a si upravené podia stéasného
najlepsieho odhadu.

v EUR 1.1.2019 Tvorba Pouzitie Zrusenie  31.12.2019
Kratkodoba cast rezervy na

zamestnanecké poitiy 225 629 204 192 225 629 - 204 192
Zaruéné opravy 177 858 - - - 177 858
Ostatné - 25943 - - 25 943
Rezervy 403 487 230135 225 629 - 407 993

Prehlad o pohybe rezerv za bezprostredne predchadzajice obdobie je uvedeny v nasledujucej
tabulke:

v EUR 1.1.2018 Tvorba Pouzitie ZruSenie  31.12.2018
Kratkodobé ¢ast rezervy na

zamestnanecké pozitky 163 017 225629 163 017 - 225 629
Zarugné opravy 219 057 79 379 120 578 - 177 858
Rezervy 382 074 305 008 283 595 - 403 487
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19.Vynosy

Podiel predaja vyrobkov, sluZieb a tovarov v skupine predstavuje 97% na celkovych trzbach
Spolo¢nosti (k 31.12.2018: 74%).

v EUR 31.12.2019  31.12.2018
Trzby za vlastné vyrobky 162 267 042 146 237 682
Trzby z predaja sluZieb 13257226 18016 807
Trzby z predaja tovaru 17469717 13 155 834
Spolu 182993985 177 410 323

Trzby za vlastné vyrobky, tovar a sluzby podla jednotlivych segmentov, t. j. podfa typov vyrobkov
a sluzieb a podla hlavnych teritérii, st uvedené niZsie.

Zalozné a rozvadzacie
Oblast' zdroje
trzby v EUR
podl'a
jednotlivych

tzm' 31.12.2019 31.12.2018 31122019 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018
odbytu

Klimatizaéné jednotky Sluzby a tovar Spolu

Slovenska

republika 8 368 7418 1340 4948 248 191 505 166 257 899 517 532
Europa 83639749 816830933 66262333 72007193 30082456 16241 141 179984 538 169 932 267
Zahranicie 2041781 5690028 709767 0 0 1270496 2751548 6960524
Spolu 85689898 87381379 66973440 72012141 30330647 18016803 182993985 177 410 323
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20.Spotreba materialu a energii, naklady na predany tovar

Spotreba materialu a energii, naklady na predany tovar, tak ako aj dalsie vykazované naklady su
uvedené v nasledujlicej tabulke:

v EUR 31.12.2019  31.12.2018
Spotreba materialu 110 080 667 102 791 298
Spotreba energii 913 647 976 758
Néaklady na predany tovar 14 111 961 8618 764

125106 275 112 386 820

21.0sobné naklady

v EUR 31.12.2019 31.12.2018
Mzdové naklady 20508452 18786734
Naklady na socidlne poistenie 7249162 6714425
Rezerva na odchodné a jubilejné odmeny 208 043 145 857
Ostatné socidlne naklady 819 317 835545

28784974 26482561
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22.Sluzby
v EUR 31.12.2019  31.12.2018
Naklady voci auditorovi, auditorskej spolocnosti, z toho: 97 700 107 700
Naklady na overenie individualnej U¢tovnej zavierky 96 340 89 700
darové poradenstvo - 18 000
ostatné neauditorske sluzby 1360 -
Ostatné vyznamné polozky nakladov za poskytnuté sluzby, z toho: 20 630 357 35263 956
opravy a udrziavanie 474 467 919 134
manazérske poplatky - konzultacie a technicka asistencia 11 892 317 14 537 459
cestovné 209 223 627 809
reprezentacné naklady 22 007 63 505
colné sluzby 18 963 32 086
telefén, internet, komunikacia 71 203 114 596
vzdelavanie 92 100 164 439
preprava 1992 630 2919 923
najomné, leasing 1244 044 1051 636
pravne, ekonomicke a iné poradenstvo 306 551 184 395
naklady na inzerciu, reklamu 17 196 14 836
externé opracovanie vyrobkov 533 376 279 303
sluzby personalnych agentur 339 854 210 216
prispevky na predaj - 2991 413
servisné sluzby IC 2 508 618 10 474 886
upratovanie a strazna sluzba 652 347 311 989
programové sluzby 94 160 74 957
Ostatné 161 301 291 373

20 728 057 35 371 656

23.0dpisy

v EUR 31.12.2019 31.12.2018
Software 48 845 39 659
Ocenit.prava — pravo nakladat' s majetkom 541 948 -
Budovy, haly a stavby 941 824 792 164
Samotné hnutelné veci 954 985 705 482
Dopravné prostriedky - 5247
Inventar 33235 66 670
Qdpisy - ostatné 16 955 109 227

2537792 1718 449

Spoloénost posudila vyuzitelnost budov a neidentifikovala indikétory znehodnotenia.
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24.0Ostatné naklady a ostatné vynosy

Ostatné naklady s uvedené v nasledujucej tabulke

v EUR 31.12.2019 31.12.2018
Dane a poplatky 157 084 157 047
Tvorba a zU¢tovanie opravnych poloziek k pohfadavkam . 14 864
Orpis pohladavok 784 062 -
Dary 500 300
Pokuty, penale a roky 60 651 44138
Poistné 3 588 14145
Manka a Skody 5837 57690
Rezerva na zaruéné opravy - 41199
Startup naklady 254 596 -
Ostatné naklady 86 736 99 386
1 352 054 346 371
Ostatné vynosy su uvedené v nasledujlcej tabulke:
v EUR 31.12.2019 31.12.2018
Predaj $rotu 297 525 303 645
Prendjom priestorov, refakturacia stvisiacich sluzieb 622 674 161234
Refakturacia materialu a sluZieb vramci skupiny 708 574 710 324
Trzby z predaja dlhodobého majetku 29 205 78 220
Inventarizaény prebytok -
Nahrady od poistovne 8 451 -
Ostatné 9790 381 249
1 676 220 1634 673
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25.Finanéné vynosy a finanéné naklady

v EUR 31.12.2019 31.12.2018
Urokové naklady 840 821 533 966
Urokové vynosy 432 110 459 480
Urokové néklady, netto (408 711) (74 486)
Kurzové straty 1302 589 1010 098
Kurzové zisky 864 508 391 383
Kurzové (straty) / zisky, netto (438 081) (618 715)
Ostatné financné naklady, netto 22 749 23 685
Finan&né naklady (869 540) (716 886)
Z toho:

Financné vynosy 1296 619 850 863
Finanéné naklady 2166 159 1 567 749

26.Dan z prijmov

Odsuhlasenie efektivnej danovej sadzby

31.12.2019 31.12.2018

v EUR Zaklad dane Dafi  Dafv% Z&klad dane Dait  Daiiv %
Zisk pred zdanenim, z toho: 6 261 529 X 3073 261 X

teoreticka dan X 1314 921 21,00 % X 645 385 21,00 %
Trvalé rozdiely 1 578 852 331 559 530% 63562 13 348 0,43 %
Zmena sadzby dane - 0,00 % X 0,00 %
Ostatné 342 571 71 940 116% 762238 160 070 521 %
Spolu 8182953 1718420 27,44% 3899 061 818803 26,64 %
Vykazana splatna dan z prijmov 1161 857 18,56 % 202 987 6,60 %
Zrazkova daf-zaplatena za druh entitu 71940 1,15 % 160 070 521 %
Vykazand cdlozend daf 484 623 7,74 % 455 746 14,83 %
Dafi z prijmov spolu 1718 420 27,44 % 818 803 26,64 %

Odlozena dari vo vy&ke 102 362 EUR (k 31.12.2018 vo vy$ke 14 423 EUR) bola zaluctovana do
ostatného komplexného vysledku (poznamka 11).
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27.Podmieneny majetok a zavézky

Neistota v dafovej legislative

Vzhfadom k tomu, Zze mnohé oblasti dafiového prava aplikovatelného pre Spoloénost' doteraz
neboli dostato€ne overené praxou, existuje neistota v tom, ako ich budu dafiové organy aplikovat',

Napriklad, dafiovy Urad na Slovensku méze vykonat tpravy z titulu transferového ocefiovania a
vyrubit dodatoénd dan, ak zisti, Ze ceny z transakcii v ramci Spoloénosti nie st v stlade s principom
nezavislého vztahu. Sudiac z pristupu slovenskych dafovych Gradov k uplatfiovaniu pravidiel
transferového ocefiovania je pravdepodobné, Ze transferové ocefiovanie v Spolo¢nosti bude
predmetom ich skimania. Mieru tejto neistoty nemozno kvantifikovat. Pravdepodobnost vyrubenia
dodatoCnej dane sa znizi az vtedy, ked budl existovat precedensy alebo oficialne interpretacie
danoveho dradu. Nateraz si vedenie Spolocnosti nie je vedomé Ziadnych okolnosti, v désledku
ktorych by jej vznikol vyznamny naklad.

Podmieneny majetok
Spolo¢nost nema podmieneny majetok.
Podmienené zavizky

Spolocnost’ ma poskytnutl éasovo neobmedzend bankovi garanciu na colnt zabezpeku vo vyske
265 000 EUR. Ostatné zaruky s réznymi splatnostami (2018-2020) v celkovej sume 325 000 EUR.

28.Lizing

Spolocnost' nema majetok obstarany formou finanéného leasingu.

Spolocnost’ mé najomné zmluvy na kancelarske priestory a vozidla. Lizingy sa vykazujl , ocefiuju
a prezentuju v sdlade s IFRS 16. Najmy kancelarskych priestorov a skladov maju spravidla
lizingové zmluvy od 2 do 5 rokov, zatial ¢o motorové vozidla maji obvykle lizingové zmluvy od 1
do 5 rokov. Existuje niekolko najomnych zmltv, ktoré zahffiaji moznost na predizenie zmluvy, a
ktore sa beru do Uvahy pri vypoéte zavézku z prenajmu. Tieto moznosti s dohodnuté
manazmentom s ciefom poskytnlt flexibilitu pri sprave portfélia prenajatého majetku a jeho
zosuladenie s obchodnymi potrebami spolognosti.

Spolognost uplatiiuje vynimku na kratkodobé lizingy strojov a zariadeni, na kratkodobé lizingy
nehnutelnosti a na predmety lizingu s nizkou hodnotou ako napriklad kancelarska technika a IT
zariadenia ktorych hodnota je klasifikovana ako nizka (menej ako EUR 5 000).Lizingové splatky
vyssie uvedenych sl uétované priamo do nakladov rovnomerne poéas celej doby najmu.
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Pravo na uZivanie majetku

EUR Pozemky Strojea  Motorové

a stavby zariadenia vozidla Spolu
Stav na zadiatku roka 1.1.2019 393174 515098 517 689 1425 860
Prirastky - 306 669 214 932 601 601
Presuny - - - -
Ubytky - - -6 780 -6 780
Odpisy -168 460 -166 593  -206 868 -541 921
Zostatkova hodnota na konci 224614 735174 518 972 1478 759

obdobia 31.12.2019

Zavazky z lizingu:

EUR Zaviazky
Stav na zaciatku roka 1.1.2019 1509 312
Prirastky — nové lizingy 357 055
Lizingové splatky -175 983
Urok -83 545
Stav na konci obdobia 31.12.2019 1606 839

Spoloénost’ vykazala zavézky z lizingu nasledovne :

EUR 2019
Do jedného roka 639 934
Jeden az pat rokov (vratane) 966 904
Viac ako pat rokov

Spolu 1 606 839

Polozky lizingu rozpoznané vo vykaze ziskov a strat

EHR Zavizky
Odpisy 541 948
Urokové naklady 83 545
Celkova suma rozpoznana vo vykaze ziskov a strat 625 493

k 31.12.2019
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Celkova hodnota vydavkov na kratkodoby lizing a lizing majetku s nizkou hodnotou

predstavovala 1 244 044 EUR v roku 2019 v tomto zlozeni:

EUR 31.12.2019
Lizing aut 35 313
Lizing potitacovej techniky 207 386
Lizing strojov, pristrojov a zariadeni 167 041
Lizing budov 62 790
Lizing skladov 771 513
Spolu 1 244 044

Buduce minimalne lizingové splatky z nevypovedatelného kratkodobého lizingu a lizingu majetku

s nizkou hodnotou (2018: celkového nevypovedatelného operativneho lizingu) sti nasledovné:

EUR 31.12.2019 31.12.2018
Do jedného roka 574 353 1085 155
Jeden az pat rokov (vratane) 33 738 1085019
Viac ako pat rokov B -
Spolu 608 091 2170 310

29.Informacie o prijmoch a vyhodach ¢lenov $tatutarnych organov, dozornych
organov a inych organov Gétovnej jednotky

V obdobi od 1.1.2019 do 31.12.2019 Spolo¢nost nevyplatila odmeny $tatutarnym organom za ich
cinnost pre Spolo¢nost v priebehu tétovného obdobia (k 31.12.2018: 0 EUR).

Clenom &tatutarnych organov a inych organov Spolo¢nosti neboli poskytnuté Ziadne pézicky, ani

preddavky, zaruky ani iné zabezped&enia.
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30.Spriaznené osoby

Identita spriaznenych oséb

Spriaznenymi osobami Spolo¢nosti st viaceré podniky v Skupine, ako aj ich konatelia a vykonni
riaditelia. Najvy$Sou kontrolujticou spolognostou je spoloénost Vertiv Group Corporation, so sidlom
v USA.

a) Transakcie s materskou spolo¢nost'ou

Spolo¢nost uskuto&nila nasledovneé transakcie s materskou spolo¢nostou Chloride Group Limited:

Predaj

v EUR 31.12.2019 31.12.2018
Predaj sluzieb 3 785 081 3272 527
Ostatné vynosy 161 861 -
Predaje celkom 3 946 942 3 272 527
Nakup

v EUR 31.12.2019 31.12.2018
Nakup neobezného majetku 434 405 -
Manazérske poplatky 5 469 326 4 179 718
Poradenstvo - 3 143 678
Telekomunikaéna linka, internet 41 790 -
Ostatné nakupy - 385 800
Nakupy celkom 5 945 521 7 709 196
Pohradavky

v EUR 31.12.2019  31.12.2018
Pohladavky z obchodného styku 191 151 349 931
Pohladavky voéi spriaznenym osobam celkom 191 151 349 931
Zavazky

v EUR 31.12.2019 31.12.2018
Zavizky z obchodného styku 1028 327 422 828
Zavizky voci spriaznenym osobam celkom 1028 327 422 828
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b) Transakcie s ki'icovymi osobami vedenia

Kra€ovymi osobami vedenia si vSetci zamestnanci s pravomocou a zodpovednostou za
planovacie, riadiace a kontrolné ¢innosti, a to priamo alebo nepriamo. Priemerny pocet kli&ovych
0s6b vedenia v roku kon€iacom 31.12.2019 bol 28 osdb a 39 osdb v roku 2018. Mzdy a ostatné
zamestnanecke poZitky alebo zavazky voci kli¢ovym osobam vedenia (ktoré sa vykazujl v ramci
osobnych nakladov vo vysledku hospodarenia) st nasledovné:

Tabulka zahffia aj mzdy, odstupné a ostatné zamestnanecké pézitky voé&i klticovym osobam
vedenia vratane ukon&enych innosti a sekcie drzanej za ucelom predaja.

v EUR 31.12.2019 31.12.2018
Mzdy a ostatné zamestnanecké pozitky 1 467 752 1778 227
Spolu 1467 752 1778 227

c¢) Transakcie s ostatnymi spriaznenymi osobami

Spolo¢nost uskutocnila nasledovné transakcie s ostatnymi spriaznenymi spolo&nostami:

Predaj

v EUR 31.12.2019 31.12.2018
Predaj hotovych vyrobkov 149 840 435 127 405 355
Predaj sluzieb 5521 970 8016 724
Predaj tovaru 16 071 526 B
Ostatné vynosy 372 217 498 747
Uroky prijaté 428 133 459 480
Predaje celkom (pokragujtice €innosti) 172 234 281 136 380 306
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Nakup
v EUR 31.12.2019 31.12.2018
Nakup materialu 26 887 534 21111 766
Uroky platené 749 679 -
ManaZérske poplatky 7 111 503 9813769
Telekomunikacéna linka, internet 1116 2235
Sales commission 2058 111 3025754
COS - services 1 657 489 3995 153
Ostatné nakupy 15693 2 407 315
Nakupy celkom 38 481 125 40 355 992
Pohfadavky
v EUR 31.12.2019 31.12.2018
Pohladavky z obchodného styku 21 477 568 35 289 544
Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného celku 28 416 909 4 939 096
Pohradavky voéi spriaznenym osobam celkom 49 894 477 40 228 640
Zavazky
v EUR 31.12.2019 31.12.2018
Zavizky z obchodného styku 16 487 679 19 852 259
Ostatné zavazky v ramci konsolidovaneho celku - -
Zavizky voti spriaznenym osobam celkom 16 487 679 19 852 259

31.Riadenie finanéného rizika
Spoloénost je vystavena nasledujticim rizikdm s pouzivania finanénych nastrojov:

- Uverové riziko
- Riziko likvidity
- Trhové riziko.

Tato &ast poskytuje informacie o tom, ako je Spolo¢nost vystavena vyssie uvedenym rizikam, ciele,
metody a procesy Spolo&nosti na ohodnotenie a riadenie rizika a riadenie kapitalu Spolo¢nostou.
Dalsie kvantitativne tdaje su uvadzané aj v inych ¢astiach tejto uctovnej zavierky.

Systém riadenia rizika

Finanéné rizika Spoloénosti sl riadené primarne na Urovni skupiny Vertiv Group Corporation,
Columbus Spojené &taty americké. Riadenim rizika lokélne sa zaobera hlavne oddelenie Treasury
v irsku v zmysle pravidiel a postupov skupiny Vertiv, ktoré identifikuje a vyhodnocuije finanéné rizika
a na zaklade ich analyzy navrhuje a implementuje opatrenia na riadenie financnych rizik. Vedenie
skupiny ma celkovu zodpovednost' za stanovenie a dohlad nad systémom riadenia rizika skupiny.
Metody riadenia rizika skupiny su stanovené na identifikaciu a analyzu rizik, ktorymi je skupina
vystavena, na stanovenie vhodnych hranic rizika a kontrol a na monitorovanie rizika a dodrziavanie
tychto hranic. Metody a systémy riadenia rizika su pravidelne prehodnocované, aby odrazali zmeny
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trhovych podmienok a aktivit skupiny. Cielom skupiny je prostrednictvom $koleni, &tandardov
a procesov riadenia vyvijat' disciplinované a konstruktivne kontrolné prostredie, v ktorom véetci
zamestnanci chapu svoje postavenie a povinnosti.

Vedenie Spolo¢nosti sleduje sulad so zasadami a postupmi riadenia rizika skupiny a preveruje
primeranost truktlry riadenia rizika vzhfadom na rizikd, ktorym je skupina vystavena.

Uverové riziko

Uverové riziko je riziko finan¢nej straty Spolo¢nosti, ak odberatel alebo zmluvna strana finanéného
nastroja zlyha pri plneni svojich zmluvnych zavézkov. Uverové riziko vznika najma z pohladavok
Spoloénosti voci zakaznikom. Priblizne 94 % obratu sa realizuje so spolo&nostami v ramci skupiny.

Vedenie Spolocnosti ma stanovent Gverovi politiku a rozsah (iverového rizika neustale sleduje.
Hodnotenia Gverovej expozicie sa vykonavajl u véetkych zakaznikov mimo skupiny.

Spolo¢nost je vystavena nizkemu Gverovému riziku, pohladavky vogi tretim stranam st zaradené
do kategdrie s minimalnym rizikom. Uverové riziko pohladavok vogi spriaznenym stranam povazuje
Spolocnost taktiez za minimalne. Rozdelenie pohladavok voéi skupine a tretim stranam je uvedené
v poznamke 8. Z celkovej sumy pohladavok po splatnosti podia bodu 8e) predstavuiji pohladavky
vodi tretim stranam 3%.

Riziko likvidity

Riziko likvidity je riziko, Ze Spoloénost nebude schopna splinit svoje finanéné zavazky v datume
splatnosti. Spolo¢nost riadi likviditu tak, aby zabezpeéila, tak ako to len bude mozné, ze bude mat'
pefazné prostriedky vzdy k dispozicii na spinenie svojich zavézkov v lehote splatnosti, pri beznych
aj neobvyklych podmienkach, bez toho, aby vykazala neprijatelné straty.

Na financovanie prevadzkovych potrieb ma moznost Spolo&nost vyuzivat bezne dostupné
finanéné zdroje v ramci cash poolingu, &im je riziko likvidity obmedzené na minimum.

Ocakavané doby splatnosti sa vyznamne neliia od zmluvnej doby splatnosti.

V nasledujdcich tabulkach st uvedené finanéné nastroje podfa ich zmluvnej doby splatnosti.
Uétovna hodnota sa rovna realnej hodnote nakolko jediny nastroj, ktory sa viaze na trokov( mieru
je vykazany ako splatny do 6 mesiacov. Nastroj nema stanovenu dobu splatnosti a Spoloénost
Cerpa, resp. prispieva prostriedky v zavislosti od potreby. Jedna sa pritom o skupinovy cash
poolingovy Ucet. Pozri poznamku 9 a 15. Priemerna nakladovéa rokova miera tychto nastrojov je
4,58 % (vynosova 3,36%).
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k 31. decembru 2019

) od 6
Uétovna mesiacovdo 1-5 Viac ako
V EUR Poznamka hodnota Do 6 mesiacov 1 roku rokov 5 rokov
Penazné prostriedky
a ekvivalenty penaznych
prostriedkov 9,10 235 370 235 370 - -
Pohladavky z obchodného
styku a ostatné pohladavky 8,9 52 698 247 52 698 247 - -
Zavazky z obchodného styku a
ostatné zavéazky 9,15 46 317 366 46 317 366 - -
Zavazky suvisiace s osobnymi
nakladmi 16 3130 050 3130050 - -
Spolu 3 486 201 3 486 201 - -
k 31. decembru 2018
. od 6
Uétovna mesiacov do 1-5 Viac ako
V EUR Poznamka hodnota Do 6 mesiacov 1 roku rokov 5 rokov

Penazné prostriedky
a ekvivalenty pefaznych

prostriedkov 9,10 319197 319197 - - -
Pohladavky z obchodného

styku a ostatné pohladavky 89 50 355 989 50 355 989 - - -
Zavazky z obchodného styku a

ostatné zavazky 9,15 59 889 445 50 889 445 - - -
Zavizky slvisiace s osobnymi

nakladmi 16 3744 183 3744183 - - -
Spolu (12 958 442) (12 958 442) - - -

Trhové riziko

Trhové riziko je riziko, ze zmeny v trhovych cenach, ako napriklad vymenné kurzy a urokove
sadzby ovplyvnia vynosy Spolo¢nosti alebo hodnotu jej finanénych nastrojov. Cielom riadenia
trhového rizika je riadit a kontrolovat vystavenie sa trhovému riziku v prijatelnej miere popri
optimalizacii vynosov z rizika.

Viac ako 94% obratu sa realizuje so spolo&nostami v ramci skupiny.
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Menové riziko

Menove riziko vznika, ked su budice obchodné transakcie alebo majetok a zavézky vyjadrené
v ingj mene ako je funkéna mena Spolo¢nosti.

Skupina je vystavend menovému riziku pri hotovosti, nakupoch a predajoch v inej mene nez je
euro, ktoré je funkénou menou Spolocnosti. Z ostatnych mien pouziva Spolo¢nost najéastejsie
americky dolar (USD) a britsku libru (GBP). Pripadna zmena hodnoty eura oproti inym menam by
nemala mat vyznamny dopad na vysledok hospodarenia Spoloénosti, nakolko vaésina transakcii
je realizovana v eurach a pohladavky a zavazky v inych menach sa iastoéne eliminuju. Z toho
dovodu nebola analyza citlivosti na menové rizika vykonanad a nie je preto ani zverejnena.
Rozdelenie pohladavok a zavéazkov v inych menach je v poznamke 8 a 15.

Urokové riziko

Vedenie Spoloc¢nosti uzavrelo zmluvy o financovani s pohyblivou trokovou sadzbou za beznych
podmienok obchodovania (cashpool) s oddelenim Treasury v irsku.

Zmena urokovej sadzby o 50 bazickych bodov ku koncu tétovného obdobia by ovplyvnila vysledok
hospodarenia o 142 tisic EUR (k 31.12.2018: 25 tisic EUR). Tato analyza predpoklada, ze vietky
ostatne faktory, predovéetkym vymenné kurzy cudzich mien, ostani nezmenené.

Riadenie kapitalu

Spolocnost’ definuje kapital ako vlastné imanie. Zasadou Spolo¢nosti je udrzat silny kapitalovy
zaklad a tak si udrzat' budlci vyvoj podnikatelskej ¢innosti. Kapitalové potreby Spolo¢nosti st
zabezpecované prostrednictvom cashpoolingu a nie zmenami zakladného imania. Pocas
uctovneho obdobia nenastala Ziadna zmena v pristupe Spolo¢nosti k riadeniu kapitalu.
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32.Ukonc¢ené ¢innosti

Spolocnost neeviduje ukoncené cinnosti.

33. Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, do diha zostavenia uctovnej zavierky.

Koncom roka 2019 sa po prvy krat objavili spravy z Ciny o koronaviruse COVID-19. V prvych mesiacoch
roku 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmery. V case
zverejnenia tejto Gctovnej zavierky sme zvazili sme vsetky potencionalne dopady COVID-19 na naSe
podnikatelské riziko a dospeli sme k zaveru, Ze nemaju vyznamny vplyv na nasu schopnost pokracovat
nepretrzite v ¢innosti a fungovat ako zdravy subjekt nasledujicich 12 mesiacov. Manazment vSak napriek
tomu bude pokra¢ovat v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne vSetky mozné kroky na
zmiernenie akychkolvek negativnych ucinkov na spolocnost a jej zamestnancov
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Statutdrny organ Stat tz-;:l\-(nv organ
Juraj Sekera || Rastislav Jasenovsky
podpredseda predstavenstva odpredséda predstavenstva

Nové Mesto nad Vahom, 26. 6. 2020
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