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Vazené damy a pani,

Rok 2019, rovnako ako rok predchadzajici, sa niesol v duchu bezprecedentného rastu objemu

vyroby. S tym boli spojené viaceré vyzvy. Jednou z najvicsich bolo roziirenie pracovného kolektivu tak,
aby zodpovedal kvantitativnym a kvalitativnym poziadavkam vyrobnej néplne.

Dal3ou oblastou, ktorej bola venovana mimoriadna pozornost, bola obnova strojného parku, ako i
jeho rozirenie a modernizécia. Zakladnou myslienkou pri technologickych investiciach bolo a je
zvySovanie efektivity vyrobného procesu a zvySovanie jeho stability, najma s ohladom na kvalitu.

Aj vd’aka tomu, Ze sa ndm podarilo tieto vyzvy tspe$ne zvlddnut, sme z hPadiska objemu vyroby
nadviazali na predrevolu¢né roky a po niekolkych dekddach sme koneéne vymazali negativny vplyv
turbulentnych 90. rokov na nasu spoloénost’.

V roku 2019 sme vyrobili 3 442 vagénov a 9 276 podvozkov, &m sme plén, ktory sa na zadiatku
roka javil ambiciézny, splnili a zaroveii sme si vytvorili perspektivnu personalnu, procesni a technologicku
zékladiiu na udrZanie takéhoto objemu vyroby i do d’aldich rokov.

Objem vyrobenych vagénov a podvozkov vyjadreny v hodnote 352,1 mil. EUR, zisk pred
zdanenim vo vySke 18 mil. EUR a tiez pocet odvedenych vyrobkov predstavuje vyrazne lep3i vysledok,
ako bol dosahovany po ostatné roky.

Na tychto vysledkoch sa vyraznou mierou podielali nadi zamestnanci, ako i obchodni partneri,
ktorym by som sa touto cestou chcel pod’akovat’ za ich lojalitu a déveru v nasu spolognost.

Ing.ii}/ ' :

generalny riaditel)



Zikladné udaje o spolo¢nosti

Obchodné meno:
TATRAVAGONKA as.,

Sidlo:
Stefanikova 887/53, 058 01 Poprad

Identifikacné Cislo:
31699847

Daiiové identifikaéné &islo:
2020514496

Identifikaéné &islo pre daii:
SK2020514496

Rok vzniku:
1.12.1994 na zéklade rozhodnutia Fondu narodného majetku zo dfia 29.9.1994

Predmet podnikania:

vyvoj, vyroba a odbyt: vozidiel kolajovych pre ndkladnu a osobni dopravu a ich dielov, vozidiel
jednotgelového prevedenia, podzostav kol'ajovych vozidiel, neStandardnych /jednoucelovych/ strojov a
zariadeni pre obrabanie a zvaranie, vzduchotechnickych zariadeni, kovovych prepravnych prostriedkov
kovovych konstrukcii, blokov stavebnicovych a stavebno-technickych,

udrzba a opravy kolajovych vozidiel,

automatizované spracovanie dat - poskytovanie softvéru,

vyroba ochrannych pomécok a pracovnych odevov, vyroba ochrannych odevov,

kovovyroba /drobné predmety - vrata, ploty, mreze/,

prace so Zeriavom a bagrom, zeriavnické a viazacské kurzy, kurzy pre vodi¢ov motorovych vozikov,
organizovanie kurzov a Skoleni, vykonavanie zvaraéskych kurzov,

prendgjom nehnutelnosti, prendgjom motorovych vozidiel, prenijom strojov a nastrojov, prendjom
hnutelnych veci,

maloobchod Zeleziarskeho tovaru a hutného materidlu,

oprava a udrZba strojov a zariadeni s mechanickym pohonom, oprava a uadrzba strojov
a zariadeni s elektrickym pohonom,

nékladna cestna doprava,

vyroba technickych plynov,

kurenarske prace, plynoinstalatérstvo, vodoinstalatérstvo,

opravy vytahov a zdvihacich vyhradenych technickych zariadeni, mazacia sluzba, oprava motorovych
dopravnych vozikov, revizia vyhradenych elektrickych a zdvihacich zariadeni,

vypracovanie technologickych postupov, navrhovanie technologickych zariadent,

vyvoj a vyroba ndradia pre uéely strojarenskej vyroby,

stavitel’ - vykonavanie jednoduchych stavieb a poddodévok, murérstvo,

¢innost’ u€tovnych poradcov, ¢innost’ organizaénych a ekonomickych poradcov, vedenie Gétovnictva,
administrativne sluzby,

organizovanie a sprostredkovanie kultimych a spoloéenskych podujati a programov, pohostinska
¢innost,

obchodna ¢innost’, mimo tovarov na ktoré zakon vyzaduje zvlastne povolenie, sprava trhovych miest,
podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom, podnikanie v oblasti nakladania s
nebezpe¢nym odpadom,

ubytovacie sluzby, ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych
¢innosti, prevadzkovanie telovychovnych zariadeni a zariadeni sliZiacich na regeneraciu a rekondiciu,



= overovanie pracovnych meradiel okrem uréenych meradiel, defektoskopické skusky materidlov (okrem
defektoskopickych skusok 14n, lanovych drah), vykonavanie destrukénych skisok zvarov,

* montaZ, oprava a Udrzba elektrickych zariadeni v rozsahu: - objekty bez nebezpecenstva vybuchu -
objekty s nebezpecenstvom vybuchu - zariadenia s napitim nad 1000 V s obmedzenim napétia do 52 kV
- zariadenia s napdtim do 1000 V - bleskozvody - elektrické stroje pozndmka: elektrické stroje do 10 kV
v obj.tr. A, B,

= zasielatel'stvo,

= prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia: vSeobecnej ambulancie v odbore vieobecné lekarstvo,

prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia - ambulancie 3pecializovanej ambulantnej zdravotnej

starostlivosti v odbore spoloéné certifikované pracovné ¢innosti — audiometria, prevadzkovanie

zdravotnickeho zariadenia: ambulancie v $pecializovanom odbore vnitorné lekarstvo,

reklamné a marketingové sluzby,

pocitatové sluzby, sluzby stvisiace s pocitatovym spracovanim tidajov,

oprava a udrzba potrieb pre domacnost’, $portovych potrieb a vyrobkov jemnej mechaniky

prevadzkovanie drahy, prevadzkovanie dopravy na dréhe,

elektroenergetika, rozsah podnikania: dodavka elektriny, distriblicia elektriny.

PREDSTAVENSTVO DOZORNA RADA

Ing. Alexej Beljajev JUDr. Michal Lazar
predseda predstavenstva predseda dozornej rady
Ing. Peter Malec Ivan Petricek
podpredseda predstavenstva ¢len dozornej rady

Ing. Michal Skuta Ing. Jaroslav Vittek
¢len predstavenstva ¢len dozomej rady

Ing. Mat§ Babik JUDr. Ludovit Wittner
¢len predstavenstva ¢len dozornej rady

Ing. Alexej Beljajev Jan Soska

¢len predstavenstva ¢len voleny zamestnancami a.s.

Jarmila Sivéova
¢len voleny zamestnancami a.s.

Struktira akcionarov

Vyska zékladného imania spolocnosti predstavuje ku diiu 31.12.2019 &iastku 86 392 566 Eur. Rozsah
splateného zakladného imania je vo vyske 86 392 566 Eur. Je rozdelené na 1 267 258 ks akcii na dorucitela
v podobe zaknihovanych cennych papierov v menovitej hodnote jednej akcie 33,2 Eur, 100 ks akcii na
dorugitel'a v menovitej hodnote 33 194 Eur a 205 001 ks akcii na dorucitel'a v menovitej hodnote 200 Eur.



Struktiira akeii na doruditel’a

Podiel na zakladnom imani Hlasovacie prava
EUR % %

Optifin Invest s.r.o. 43 196 283 50,00 50,00
BUDAMAR LOGISTICS a.s. 43 196 283 50,00 50,00

Spolu 86 392 566 100,00 100,00
Zakladné ukazovatele spolo¢nosti

vE 2003 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 017 2018 2019 |
Trzby 252 281 877|205 396 153 176 037 535] 190 487 425] 173 328 568] 229 363 328[ 211 282 715[ 190 797 507] 221 893 952] 286 764 810[ 368569 775
Priemerny pocet pracovnikov 1933 2100 1836 1848 1896 2 067 1958 1804 1828 1947, 2108
Aktiva 228 425 000] 230 008 113] 246 270 662|223 445 698| 215 186 250| 246 624 864| 244 328 854| 243 241 156 249 645 105{ 278 185 834] 306 161 666|
Stale aktiva 124 021 000[ 136 025 814] 138 972 597 140 747 385 130 150 678 143 947 923 150 430 213[ 147 016 496] 151 906 786| 155 204 382] 165 829 706|
Zikladné imanie 45 392 366| 45 392 366] 45 392 366] 45 302 366] 45 392 366| 45 392 366] 45 392 366| 86 392 566| 86 357 826| 86 357 826| 86 357826
Zisk pred zdanenim 30679 846] 15304067| 5037311] 7098665 3206121] 11652909 21917 208] 9707 223 10411693] 13 242277] 18027 701
Investicie 16536 018] 9298050 5665820] 4200479] 4367056] 3528000 2888354] 5474573 7591 737] 8536 434] 20432936

Ostatné zverejnenia podl’a § 20 zakona €. 431/2002 Z. z. o ultovnictve

1. Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja za rok 2019 dosiahli objem 5 944 219 Eur.

2. Spolo¢nost nevlastni vlastné akcie, doCasné listy, obchodné podiely a akcie, doCasné listy a
obchodné podiely materskej ti€tovnej jednotky

3. Spoloénost nemé organizacnu zlozku v zahraniéi.

4. Navrh na rozdelenie zisku je uvedeny v pozn.12 priloZenej uc¢tovnej zévierky

V zmysle obsahu vyro¢nej spravy § 20 zakona o Uétovnictve v obdobi od 31.12.2019 do diia spracovania
vyro¢nej spravy nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu , udalosti, ktor¢ nastali do datumu podpisu
uctovnej zavierky su uvedené v poznamke 35 priloZenej ultovnej zavierky.



Vyrobny program

NAKLADNE VOZNE

Sgmmnss 40°¢

4-napravovy kontajnerovy vozeil s dizkou 40¢ je uréeny na prepravu 20° a40° kontajnerov
a vymenitel'nych nadstavieb. Vozeii je vhodny na prepravu t'az$ich materidlov vzhl'adom na svoju nizku
vlastna hmotnost’ 16 t resp. 15,5 t. Maximalna hmotnost’ loZzeného voziia je 90 t. Je obohateny o sklopni
lavku, ktora umoziuje jednoduchsie vykladanie a je tak vel'mi uzitoénym uzivatel'skym prvkom.

Sgmmns 48°

4-napravovy nakladny vozefi vhodny na prepravu tazkych kontajnerov o hmotnosti do 74 t je vhodny aj na
prepravu ISO kontajnerov. Kostra voziia je vyrobend z vysokopevnych materidlov. Vozeil je vybaveny
podvozkom s mechanickou brzdou typu Y 25 Ls-K. Vlastnd hmotnost’ vozia je 16,5 t +/- 2 % a lozna
hmotnost je 73,5 t +/- 2 %. Hmotnost loZzeného vozia je 90 t.

Sgmmns 52°

4-napravovy nakladny vozen vhodny na prepravu tazkych kontajnerov o hmotnosti do 74 t je vhodny aj na
prepravu ISO kontajnerov. Kostra voziia je vyrobend z vysokopevnych materidlov. Vozefi je vybaveny
podvozkom s kompaktnou brzdou typu Y 25 Ls-C-K. Vlastna hmotnost’ voziia je 16,5 t +/- 2 % a lozna
hmotnost’ je 73,5 t +/- 2 %. Hmotnost’ loZeného voziia je 90 t.

Sggnss 80°

4-népravovy nékladny vozen uréeny na prepravu ,,High Cube® kontajnerov vysky 2 896 mm a ,.High cube
pallet wide* kontajnerov vysky 2 896 mm a $irky 2 500 mm. Je vhodny na prepravu ISO kontajnerov 20°,
26°, 30°, 40°, 45¢ klasifikovanych v UIC 592-2, trieda I. Variabilita kontajnerov umoziiuje minimalne 30
roznych kombinécii loZenia. Vlastnd hmotnost’ voziia je 21,5 t a loZznd hmotnost’ je 68,5 t. Hmotnost’
lozeného vozia je 90 t.

Tento vozen sa vyrdba aj vo verzii s podvozkom s kotu¢ovou brzdou. Vyhodou tohto prevedenia je niZsia
hluénost. Vlastna hmotnost’ vozia s koti¢ovou brzdou je 22,3 t alozna hmotnost' je 67,7 t. Hmotnost’
loZeného voziia je 90 t.

Sggrss 907/ 80°/ 60— InnoWaggon

8-népravovy na kratko spriahnuty 80° dvojélankovy kontajnerovy vozei je uréeny na prepravu réznych
typov kontajnerov a kontajnerovych nadstavieb, ¢o umozituje ponuknut’ flexibilné prepravné rieSenia pri
pouziti jedného typu voziia. Nizka hmotnost’ voziia cca 29,5 t umoziiuje prepravu fazkych kontajnerov
vratane Specidlnych prepravnych. Vozefi je vybaveny podvozkom Y25 Ls-C-K s kompaktnou brzdou
CFCB pre rozchod 1 435 mm ako aj pre rozchod trate 1 524 mm.

Sggrss 80°
6-napravovy nakladny vozenl vhodny na prepravu ISO kontajnerov 20°, 26, 30, 40° klasifikovanych

v UIC 592-2, trieda I. Vagon je uréeny na prevadzku na tratiach o rozchode 1 435 mm. Vagon je vybaveny
podvozkom Y 25 Ls1-K. Vlastna hmotnost’ voziia je 27,5 +/- 1,5 % t. Hmotnost’ loZen¢ho voziia je 90 t.



Sggmrss 90’

6-napravovy nakladny vozei vhodny na prepravu ISO kontajnerov 20°, 26¢, 30¢, 40°, 45° klasifikovanych
v UIC 592-2, trieda I. Vagén je urCeny na prevadzku na tratiach o rozchode 1 435 mm. Vagén je vybaveny
podvozkom Y 25 Ls1-K. Vlastna hmotnost’ voziia je 28,5 +/- 1,5 % t. Hmotnost loZzeného voziia je 90 t.

Sggmrss 80’ ESP

6-napravovy nékladny vozefi vhodny na prepravu ISO kontajnerov 20°, 26°, 30¢, 40° klasifikovanych
v UIC 592-2, trieda 1. Vagon je uréeny na prevadzku na tratiach o rozchode 1 435 mm, ale hlavne na
tratiach o rozchode 1 668 mm. Vagén je vybaveny podvozkom Y 25 Lss(f)e-K. Vlastna hmotnost’ voziia je
28,5 +/- 2% t. Hmotnost loZeného voziia je 90 t.

Sggmrss 90° ESP

6-napravovy nékladny vozeti vhodny na prepravu ISO kontajnerov 20°, 26¢, 30°, 40, 45¢ klasifikovanych
v UIC 592-2, trieda I. Vagon je ureny na prevadzku na tratiach o rozchode 1435 mm, ale hlavne na
tratiach o rozchode 1 668 mm. Vagén je vybaveny podvozkom Y 25 Lss(f)e-K. Vlastna hmotnost vozia je
29,4 +/- 2 % t. Hmotnost’ loZeného voziia je 90 t.

T3000e/ Sdggmrss

Dvojélankovy taskovy vozefi kibovej konstrukcie s dvomi podvozkami typu Y25 Lssil-K
a Standardizovanym podvozkom Y25 Ls(s)ilf. Vozefl je urfeny na prepravu Megatrailerov a ostatnych
zeriavom manipulovatelnych sedlovych navesov anormovanych vymennych nadrzi/kontajnerov vo
vietkych eurdpskych Zelezni¢nych sietach snormélnym rozchodom. Na kardom konci voziia je
umiestnené sedlo kral'ovského ¢apu s ,,Crash® - prvkami na ochranu kralovského ¢apu a sedlového navesu.
Vlastna hmotnost’ voziia je 35 t a hmotnost’ loZeného voziia v rezime s / ss je 135/120 t.

T3000eD/ Sdggmrss

Dvojélankovy takovy 6-népravovy vozefi kibovej konstrukcie s kotugovou brzdou je verziou vozia
T3000e, pricom kazdé zo Siestich dvojkoli je vybavené dvomi brzdovymi kot(iémi. Vlastnd hmotnost
voziia je 36 t a hmotnost’ loZzeného voziia v reZime s/ ss je 135/120 t.

Samms 489

6-napravovy ploSinovy nékladny Zelezni¢ny vozen sliZi na prepravu tazkych tovarov a tazkych
vojenskych vozidiel. Vlastnd hmotnost’ voziia je 31 t a max. hmotnost’ loZzeného voziia je 135 t.

Saghmmns-ty 488 (tzv. BraCoil)

6-napravovy inovativny, multifunkény, plodinovy nakladny Zelezniény vozen, ktory je vybaveny
odoberatelnym loZznym rdmom, sliizi na prepravu bram, ocel'ovych zvitkov plechu a po odobrati lozného
ramu na prepravu kontajnerov.

Demontovatel'ny lozny ram ma 5 16zok (tzv. muldy) pre ocel'ové zvitky plechov a 6 podpernych nosnikov,
ktoré su situované v hornej ¢asti lozného ramu pre naloZenie bram. Bramy max. teploty 100 °C je moZné
nalozit' max. v 4 vrstvach nad sebou o maximalnej loznej hmotnosti 100 t. Kontajnery 1x40°, alebo
2x20'resp. 1x20" (loZeny nesymetricky) je mozné prepravovat len po odobrani lozného rému. Hmotnost’
jedného kontajnera je max. 36 t.

Vlastna hmotnost’ voziia s loznym ramom je 35 t, bez loZzného ramu 27,5 t a max. hmotnost’ loZeného
vozia je 135 t.



Snps

4-napravovy ndkladny vozefi vybaveny klanicovym systémom vhodnym na prepravu dreva. Vagoén je
mozné po Uprave pouZit' aj na prepravu ISO kontajnerov. Vozei je vybaveny podvozkom s mechanickou
Jjednostrannou brzdou typu Y 25 Ls-K. Vlastna hmotnost’ kompletne vybaveného voziia je maximélne 23 t.
Hmotnost loZzeného voziia je 90 t.

Laaerss

4-ndpravovy nékladny dvojclankovy a dvojpodlazny vozefi vhodny na prepravu automobilov. Vlastni
hmotnost’ voziia je 36 t. Hmotnost lozeného voziia je 90 t.

Tagnpps 101 n?’

4-napravovy kryty vysypny vozeti s objemom nadoby 101 m? je uréeny na prepravu pol'nohospodérskych
vyrobkov, najmé obilia a inych podobnych sypkych produktov citlivych na vlhko. Tento vozeii s I'ahkou
obsluhou (user-friendly) ma vyrazne zniZen narocnost’ na udrzbu. Celkovo mé vozed tri vypustacie
zasobniky so sklonom max. 50° k zvislici, Sest’ vyptstacich otvorov s vyprazdfiovanim pomocou klenutych
segmentovych klapiek do stredu kol'ajnic. Vlastnd hmotnost’ voziia je do 21 t a hmotnost’ lozeného voziia je
90 t.

Tams

4-napravovy vozeil s objemom 80 m’. Vozefi je uréeny na prepravu REA-sadry s mernou hmotnostou 0,8
t/m’. Vozetl je celokovovy (Ciastoéne s vysokopevnych materidlov) s celistvou rovnou podlahou, pevnymi
¢elami, dvojdielnou odklopnou strechou a dvoma otvormi s dvierkami pre Cistenie vozia. Vagén je
vybaveny optimalizovanou strechou ovladanou mechanicky nidzovym ruénym kolesom na jednej strane
vozia, ako aj pomocou ovladania cez vstupny Stvorhran, alebo pneumaticky prostrednictvom ovladanie
rota¢ného motora pomocou tlacidiel na kazdej strane voziia. Vlastna hmotnost’ voziia je 24 t + 2 % a max.
hmotnost’ loZzeného vozia je 90 t.

Zacens 73 m’

4-ndpravovy cisternovy vozen s objemom nadrze 73 m® s vykurovanim a izolaciou je uréeny na prepravu
nebezpec¢nych tovarov tried 3,6 a 9 podl'a RID. Vozei je ureny pre klimatické podmienky s teplotami od -
25 °C do + 50 °C. Vlastna hmotnost’ vozia je max. 22 t a celkova hmotnost’ voziia je 90 t.

Zacens 80 n’

4-napravovy cisternovy vozeil s objemom nadrze 80 m’ s vykurovanim a izolaciou je uréeny na prepravu
nebezpecnych tovarov tried 3,6 a 9 podl'a RID. Vozeii je uréeny pre klimatické podmienky s teplotami od -
25 °C do + 50 °C. Vlastna hmotnost’ vozila je max. 26,1 t a celkovd hmotnost’ voziia je 90 t.

Zans 98 nt’

4-nipravovy cisternovy vozeii s objemom 98 m? uréeny na prepravu l'ahkych ropnych produktov. Vozen je
urCeny na prevadzku bez obmedzeni na vSetkych eurdpskych Zelezniénych tratiach s normélnym
rozchodom. Vozef spifia podmienky pre oznadenie GE. Vlastna hmotnost’ voziia je 21,7t + 2 % a max.
hmotnost’ lozeného voziia je 90 t.



Zacns 88 m’

4-ndpravovy cisternovy vozefi s objemom 88 m? urCeny na prepravu Fahkych ropnych produktov. Vozeii je
uréeny na prevadzku bez obmedzeni na vsetkych europskych Zelezni¢nych tratiach s norméalnym
rozchodom. Vozeii spliia podmienky pre oznadenie GE. Vlastna hmotnost voziia je 21,4t + 2 % a max.
hmotnost’ loZeného voziia je 90 t.

Zans 88 m’

4-napravovy cisternovy vozeti s objemom 88 m? urCeny na prepravu lahkych ropnych produktov. Vozes je
uréeny na prevadzku bez obmedzeni na vietkych eurdpskych Zelezniénych tratiach s rozchodom 1 668 mm.
Vozeti je vybaveny podvozkom s mechanickou Jednostrannou brzdou typu Y 25 Lse-K. Vlastna hmotnost
voziia je 22,35t + 2 % a max. hmotnost lozeného voziia je90t.

Zags 85 m’

4-napravovy cisternovy vozefi s objemom 85 m? urceny na prepravu stlacenych plynov triedy 2 (UN 1086
aUN 1063) podla RID. Vozeii je uréeny na prevadzku bez obmedzeni na vsetkych eurdpskych
Zeleznitnych tratiach s normalnym rozchodom. Vozeii splia podmienky pre oznadenie GE. Vlastn
hmotnost’ voziia je 22,8 t + 3 % a max. hmotnost’ lozeného voziia je 90 t.

Zacns 62 m’

4-népravovy cisternovy vozeti s objemom nadrze 62 m? s vykurovanim a izolaciou je uréeny na prepravu
kyseliny chlorovodikovej. Vozeti je urCeny pre klimatické podmienky s teplotami od -25 °C do + 50 °C.
Vlastna hmotnost’ voziia je 22,5 t +/- 400 kg a celkova hmotnost vozia je 90 t.

PODVOZKY

Y25 LsI-K

2-napravovy podvozok pre nakladné vozne so zataZenim 22,5 t. Max. rychlost’ lozeny 100 km/h. Max.
rychlost prazdny 120 km/h. Rozchod je 1 435 mm. Hmotnost’ je4,6t.

Y 25 Lsi-K, Y 25 Lsif-K

2-napravovy podvozok s integrovanou brzdou pre nakladné vozne so zatazenim 22,5 t, ruénd brzda vo
verzii f. Max. rychlost’ lozeny 100 km/h. Max. rychlost’ prazdny 120 km/h. Rozchod je 1435 mm.
Hmotnost je 4,7 t.

Y25 Ls-K

2-népravovy bezelnikovy podvozok pre nékladné vozne so zatazenim 22,5 t. Max. rychlost lozeny 100
km/h. Max. rychlost’ prazdny 120 km/h. Rozchod je 1 435 mm. Hmotnost jed2t.

Y 25 Lsi-C-K
2-napravovy bezéelnikovy podvozok pre nakladné vozne so zafaZenim 22,5 t s kompaktnou brzdou CFCB.

Max. rychlost’ lozeny 100km/h. Max. rychlost prazdny 120 km/h. Rozchod je 1 435 mm. Hmotnost’ je4.2
t. Podvozok Y 25 Lsi-C-K je vyrébany aj vo verzii pre rozchod 1 524 mm (Finsko).



Y 25 Lse-K

2-napravovy bezcelnikovy podvozok pre nakladné vozne so zat'azenim 22,5 t. Max. rychlost’ lozeny 100
km/h. Max. rychlost’ prazdny 120 km/h. Rozchod je 1 435 mm ako aj pre rozchod 1 668 mm (Spanielsko).
Hmotnost je 4,3 t.

Y 25 Lss(f)e-K

2-napravovy podvozok pre ndkladné vozne so zatazenim 22,5 t. Max. rychlost lozeny 100 km/h. Max.
rychlost’ prazdny 120 km/h. Rozchod je 1 435 mm ako aj pre rozchod 1 668 mm (Spanielsko). Hmotnost je
4,7 t.

TVP NG-DBS

2-napravovy bezcelnikovy podvozok pre ndkladne vozne so zatazenim 22,5 t s koti¢ovou brzdou. Od
Standardného podvozku Y25 sa odliSuje najmd upravenym vypruzenim a pouZitim kriZovej vézby na
zlep3enie jazdnych vlastnosti a zniZzenim opotrebenia kolies.

PODSKUPINY ZELEZNICNEJ OSOBNEJ PREPRAVY

Podskupiny pre vozne osobnej Zeleznicnej prepravy
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Politika a ciele kvality

Systém manaZérstva kvality v TATRAVAGONKE a.s. Poprad je certifikovany v stlade s normou
EN ISO 9001:2015 atiez ISO/TS 22163:2017 (IRIS). Systém je certifikovany uz od roku 1994
a preverovany pravidelnymi roénymi auditmi renomovanymi auditorskymi spolo¢nost’ami.

Z pohladu systému manazérstva kvality kladieme déraz na poziadavky, ktoré vyplyvajl z noriem
EN ISO 9001:2015 a ISO/TS 22163:2017, predovSetkym na riadenie a neustile zlepSovanie riadiacich,
podpornych, ale najmé hlavnych podnikovych procesov a s ohl'adom na poZiadavky a potreby zékaznika.
Politika kvality ur¢uje dlhodobé smerovanie spolo¢nosti, z ktorej vyplyvaju konkrétne ciele a zavizky v
oblasti kvality. Ciele kvality si tvorené podla metédy SMART (Specific, Measurable, Achievable,
Realistic, Time-framed), priCom st $pecifikované na roni periodu s pravidelnym monitoringom na
mesacnej, Stvrtroénej, resp. roénej baze, v prislusnych podnikovych procesoch.

Hlavnymi zasadami systému manaZérstva kvality si:

= yrcholovy manazment, ako aj kazdy zamestnanec, je sucastou vytvarania systému manaZérstva
kvality a svojou pracou ovplyviiuje kvalitu vyrobku alebo sluzby,

= v3etky procesy a &innosti musia byt’ vykondvané v sulade s predpismi,

= gystém je pravidelne monitorovany a analyzovany s cielom zabezpecenia neustaleho zlepSovania,

» prostrednictvom spitnej vizby zabezpefujeme spdsobilost podnikovych procesov, pricom
sledujeme ich vyvoj, efektivitu avplyv na uspokojovanie poZziadaviek zikaznika, ktoré si
zhmotnené v produkte. V procesoch si prijimané napravné a preventivne opatrenia na ich
zlepSenie,

= fungovanie rozhodovacich procesov je postavené na zdklade faktov,

= gystémovy pristup zabezpeduje vzdjommi previazanost' a funkcionalitu procesov na ziklade
uréenia ich vzajomnej interakcie a definovania vstupov a vystupov.

KPI - kPacové indikatory vykonnosti pouZivame na meranie podnikovych procesov. Podla
nameranych vysledkov prijimame opatrenia pre zvy$ovanie stability a spdsobilosti procesov. Vysledky
hodnotenia KPI st nasledne prepojené aj s motivaénymi prvkami.

Pokraujeme s optimalizdciou procesov s vyuZivanim progresivnych néstrojov kvality ako je 8D
metdéda s naslednym sledovanim népravnej ¢innosti Problem Solving Monitor. Podnikové procesy riadime
a monitorujeme s podporou informaéného systému SAP, s vyuzitim vystupov aj z d’alSich podpornych
systémov, ako je Windchill, Lotus Notes a pod.

V priebehu roka je systém manaZzérstva kvality overovany internymi auditmi SMK podla
schvaleného planu internych auditov na prislusny rok, ako aj §irokou $kélou nezavislych auditov, ktoré
vyplyvajt z predpisov TSI a ostatnych poZiadaviek legislativy. Externé audity vychadzajli z poZiadaviek
trhu a shiZia aj na monitorovanie napliiania poziadaviek zikaznika na vyrabanych produktoch. Dékazom
spdsobilosti efektivneho fungovania podnikovych procesov a ich nastavenia su vybrané certifikdty.
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Certifikdty

DET NORSKE VERITAS GL Rotterdam
CERTIFIKAT systému manazérstva kvality podl'a EN ISO 9001:2015

DET NORSKE VERITAS GL Rotterdam
CERTIFIKAT systému manazérstva kvality podl'a ISO/TS 22163:2017

ZSSK Cargo Bratislava

POTVRDENIE o odbornej spdsobilosti organizécie pre vyrobu, modernizacie, rekonstrukcie a opravy
ZKV, vyrobu a sustredené opravy néhradnych dielov na ZKV, opravu pristrojov brzdového zariadenia
ZKV

Dopravny urad, Bratislava
OPRAVNENIE na zvaranie drahovych vozidiel, vyrobu, opravy a rekonstrukcie uréenych technickych
zariadeni tlakovych, na nedeStruktivne skti$anie drahovych vozidiel.

SVV Praha

CERTIFIKAT pre riadenie kvality pri zvarani podla normy CSN EN ISO 3834-2:2006 + CSN EN ISO
14554-1

Certifikat pre procesy lepenia v urovni A2 podl'a normy DIN 6701-2:2015

SLV Hannover
OSVEDCENIE o spdsobilosti k zvaraniu kol'ajovych vozidiel a ich ¢asti podla CL1 trovne DIN EN
15085-2.

TUV SUDDEUTSCHLAND Mnichov
CERTIFIKAT pre riadenie kvality pri vyrobe a opravach tlakovych zariadeni podl'a EN 14025

Drazni ufad Praha
OSVEDCENIE o odbornej spdsobilosti k zvaraniu cisterien zelezni¢nych cisternovych vagénov uréenych

pre prepravu nebezpeénych latok podl'a predpisov RID

Pre vietky typy vagénov a podvozkov vykonavame vyrobkovu certifikiciu podla predpisov TSI od
renomovanych Notify Body.
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Vyroba a predaj v roku 2019

Vizia spolocnosti Tatravagonka a.s. ,,Byt prvou vol'bou™ a snaha o dodrziavanie hodnét firemnej
kultary umoZnila nasej spolo¢nosti dosiahnut’ dominantnti poziciu na trhu v oblasti vyroby ndkladnych
voziov a podvozkov. Takmer 100-rocna histéria odhodlanej a vytrvalej prace tak prispieva k sile znacky,
za ktord hovoria samotné ¢isla: vyroba a dodanie viac ako 137 000 nakladnych vagénov v takmer 100
roznych konstrukénych prevedeniach a priblizne 400 000 podvozkov.

Vyroba

Vyrobnd kapacita naSej spolo¢nosti je priblizne 4 000 ks nakladnych Zelezni¢nych wvagdénov
a 10 000 ks podvozkov za rok. V roku 2019 bolo vyrobenych 3 442 vagénov a 9 276 podvozkov. Oproti
roku 2018 vzrastol pocet vyrobenych vagonov o 688 ks. Z celkového objemu podvozkov bolo 724 ks
vyrobenych pre externych zakaznikov. Oproti roku 2018 sa vyrobilo o 2 266 ks podvozkov viac.

Vyvoj vyroby voziiov a podvozkov v kusoch
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Hvozne & podvozky a ramy podvozkov

V roku 2019 sme disponovali 9 $pecializovanymi vyrobnymi linkami, t.j. dokdzali sme vyrabat’ 9
roznych typov nakladnych vagénov stcasne. Mesaéna kapacita kazdej vyrobnej linky je 100 nakladnych
zelezniénych vagonov. Velké vytazenie vyrobnych kapacit a takéto mnoZstvo réznych typov vagénov si
vyzadovali dosledni organizaciu vyroby ajej presnost, vcasné zabezpefenie materidlovych vstupov
avneposlednom rade aj dodatotné investicie do obnovy technologii a samozrejme maximalnu
zainteresovanost’ vietkych zamestnancov.

V popradskej prevadzke sa vroku 2019 z celkového poftu vagénov vyrobilo 2 785 kusov, Co
predstavuje 80,9 % z celkovej produkcie.

Aj v roku 2019 mali najvi¢si podiel na vyrobe kontajnerové vagény. Tvorili az 59 % z celkovej
produkcie. Ide predovietkym o vozne typu Sggnss 80" a Sggrrs(s) 80".

V ramci projektu Sggnss 80" ide o velky boom vo vyrobe daného vagéna, ked’Ze je to Uspesny

projekt, ktory vyrabame v nasej spolo¢nosti s men$imi prestavkami uZ niekolko rokov.
Za rok 2019 sme vyrobili a vyexpedovali viac ako 1000 kusov vagdénov tohto typu. Preto tento rok
nazyvame aj ako rok dlhej 80-ky. Zaujem o neho je vysledkom perfektného konStruk¢ného prevedenia,
ktoré predur¢ilo naslednu efektivitu prepravy s mnoZzstvom variant loZenia kontajnerov a vymennych
nadstavieb, ako aj jeho jazdné vlastnosti. V prevadzke dosahuje uroven hluku pod hodnotou 80 dB, takze
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ho radime medzi tzv. "velmi tiché vozne". Prostrednictvom optimalizdcie konStrukéného rieSenia sa
podarilo znizit" jeho vySku o 50 mm.

Z ekologického hladiska je dobleZita niZSia celkova potreba voziiov vo vlakovej sliprave na prevoz
rovnakého mnoZstva tovaru v porovnani s krat§imi i dlh§imi voziiami na prevoz kontajnerov. Ide o tsporu
az do vysky 20 % energie potrebnej na prepravu stpravy. Medzi d’alsie vyhody patri $etrenie nakladov pri
naslednej Udrzbe, ale aj pri samotnej vyrobe, nakolko tu absentuje jeden podvozok a s tym spojeny brzdny
systém v porovnani s jeho kibovym bratrancom Sggrss 80°. TaktieZ samotny kib a jeho sugasti na fiom
nenijdeme. Co sa tyka efektivity loZenia, na§ zastupca vychadza v porovnani so vSetkymi typmi
kontajnerovych voznov najlepsie. V roku 2015 bol vyhlaseny Zvdzom strojarskeho priemyslu za Strojéarsky
vyrobok roka, odvtedy vozen preSiel viacerymi Gpravami a vylepSeniami. Do budiicna sa uvazuje aj s o
niedo kratSou verziou, ¢o este viac prispeje k zvySeniu efektivity preprav.

Dalsie kusy vagénov vyrobenych v roku 2019 st z kategorie kontajnerovych a to v dvoch réznych
prevedeniach uréenych pre spoloénost’ Modalis. Ide o malt spolo¢nost’ iba s 15 zamestnancami, ktora bola
zaloZena v roku 2002 a poskytuje sluzby v oblasti intermodalnej prepravy a skladovania. Svoje prvé vozne
typu Sgmmnss 40°sa rozhodla kupit' od spolo¢nosti Tatravagonka pred tromi rokmi a odvtedy naSa
spoluprica pokratuje. V tomto roku sme s Modalisom uzavreli zmluvy na dodavku dvoch réznych typov
intermodélnych voziov, konkrétne na 120 vozilov typu Sgnss 60" a 50 voziiov typu Sggmrss 92°. Pre oba
projekty bol potrebny novy vyvoj atak vozne Modalis zamestnali aj naSu prototypovi dieliiu vyrobou
dvoch prototypov. Vozeil Sggnss 60° pre Modalis je v porovnani so Standardnym 60" vozfiom zniZeny
avyska nakladacej roviny dosahuje iba 1 095 mm. Pre zdkaznika bola vySka vozia rozhodujicim
parametrom, nakolko mu umozni vozit' vyssie kontajnery s vd¢Sim objemom. Sériova vyroba tychto
voziiov zacala v oktébri na BUOS a vyrabat budeme dve rozne prevedenia tychto voziov:

1. Prvych 110 voziov bude sliZit' na prepravu Kontajnerov na prevoz domového odpadu z mesta
Marseille na juhu Francuzska. Aby sa zabréanilo tniku pripadnych znecistujtcich latok, tieto vozne budu
vybavené podlahou po celej dizke vozia. Vozne bude vyuzivat koncovy zékaznik Modalisu - spolo¢nost’
RDT13.

2. Poslednych 10 voziov bude v prevedeni bez podlahy asi urCené na Standardné prepravy
kontajnerov spoloénostou Modalis. Vozeii Sggmrss 92° ma atypickd dizku 92 stop, ta je potrebna
v dosledku prepravy 3pecidlnych chladiarenskych nadstavieb, ktoré maji na jednej strane chladiacu
jednotku. Vozne budu vyrabané v TrebiSove s planovanym ukon&enim projektu v juli 2020.

Vyznamné zastupenie na produktovom portfoliu mali aj cisternové vozne, ktorych bolo spolu
vyrobenych 469 kusov. Po pitroénej prestavke, kedy sme v roku 2013 dodali posledné z vagénov 80 m’
a 73 m’, odisli z nadej cisternovej linky nadmu dlhoroénému zékaznikovi VTG nové cisternové vagoény -
Zaens 88 m’. Ich 3pecifickostou je to, Ze su uréené pre Spanielsky trh so Sirokym rozchodom. Vagony
Za(c)ns 88 m’ srozchodom pre eurdpske trate, ktoré sme dodavali v poslednych rokoch pre viacerych
zédkaznikov s réznymi modifikaciami sme museli upravit’ podl'a poziadaviek zakaznika VTG. Vagon dostal
novy dizajn pozdlznych sediel, modifikovali sa predstavkové Casti, aby vagény vyhoveli preprave a udrzbe
v Spanielsku. Ovladanie ruénej brzdy zo zeme bolo takisto novinkou na tomto type vagéna. Specialnou
poziadavkou koncového zékaznika boli aj optické senzory pre snimanie hladiny prepravovaného média,
ktoré slizia ako aktivny bezpe&nostny prvok pri plneni cisterny. Jednou z d’aldich modifikécii bolo
izolované a vykurované vypustné potrubie s atypickymi koncovkami na privod pary a odvod kondenzatu.
Pre potreby RIDového schvélenia cisterny a TSI schvélenia konstrukénych zmien sme vyrobili prototypovy
vagon, ktory sme stihli aj vystavit’ na veltrhu Transport Logistic v Mnichove.

7 kategorie plosinové vagény bolo vyrobenych 347 kusov. Znich 83 kusov bolo vyrobenych
a predanych v ramci projektu Sammns pre spoloénost’ PKP Cargo. Ide o pol'ski Statnu spolocnost, ktord sa
po niekolkych rokoch opit’ rozhodla kupit’ ndkladné vozne a na zéklade Statneho tendra padla vol'ba znova
na Tatravagonku a.s. Po otvorenych vysokostennych voziioch typu Eanos, ktoré sme pre PKP Cargo
vyrabali v rokoch 2011 az 2012, prisli na rad Sestnapravové ploSinové vozne typu Sammns na prepravu
tazkych valcovanych profilov a pasovych vozidiel. Spolo¢nost PKP Cargo si poévodne objednala 70
vozilov a nasledne doobjednala d’aldich 30 kusov. Vozne bude vyuzivat' najmé pol'ské ministerstvo obrany
a v najblizsich rokoch budu sliZit' na prepravu tankov. Vozei ma celkovi hmotnost’ 28,9 t, je vybaveny
trojndpravovymi podvozkami a je nafi mozné naloZit' az 106,1 t. Po findlnej prebierke voziov v
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Tatravagénke preberaémi PKP Cargo st vozne dodané na slovensko-pol'skd hranicu na Zelezni¢né trate
PKP. Vozne su schvélené a registrované v Pol'sku. Tymto projektom spoluprica s touto spolo¢nostou
nekonéi, ked’ze pokracuje vyrobou 936 intermodalnych voziiov typu Sgmmns(s) 40°, Sggrs(s) 80" a
Sgemrs(s) 90°. Vyroba tychto voziov zacala v roku 2019 a bude trvat’ az do roku 2022.

V roku 2019 sme taktiez pokracovali s neddvno zacatou vyrobou dvojpodlaznych voziiov, tzv.
autovagdnov na prepravu automobilov. Vagény st uréené pre nemecku $tatnu spolo¢nost’ DB.

Zvysnych 19,1 % (657 ks) celkovej produkcie vagénov sa vyrobilo v zdvode TrebiSov, ktory je
sucastou Tatravagénky a.s. od roku 2009. Vyrobny program prevadzky v TrebiSove sa podobne ako
v predchadzajucich rokoch zameriaval na vyrobu dvoj¢lankovych taskovych vozilov klbovej kondtrukcie
typu T3000. Tieto vozne sliZia na prepravu megatrailerov a ostatnych Zeriavom manipulovatelnych
sedlovych ndvesov a normovanych vymennych kontajnerov. V roku 2019 sa v TrebiSove pracovalo celkom
na deviatich réznych projektoch, z ktorych najdlhsie trvajicim je projekt vyroby T3000 pre zédkaznika DB.
V decembri 2019 bol vyrobeny a odovzdany uz 980. vagon.

Okrem vyssie spomenutych vagonov sme v roku 2019 vyrobili 160 kusov vagénov typu Sggmrss
90’. Jedna sa o 6-napravovy kibovy vozeii na prepravu kontajnerov a vymennych nadstavieb a je vhodny
na prepravu: ISO kontajnerov dizky 20¢, 30¢, 40° a 45¢ klasifikovanych v UIC 592; vymennych nadstavieb
skupiny 1, 2, 3, 3a a 4 podla UIC 592-4. Vozeti je uréeny na prevadzku medzi Zeleznicami s normalnym
rozchodom a Spanielskymi a portugalskymi Zeleznicami so Sirokym rozchodom a pre klimatické
podmienky s teplotami T3 (od -25 °C do +45 °C) podla TSI-WAG.

Dalej sa v Trebisove v tomto roku vyrébali aj vagony typu Sgerss 80°. Ide o vozne na prepravu 20" a 40°
kontajnerov, ktorych nakladanie a vykladanie zvisle prebieha Zeriavom, resp. pohyblivym manipula¢nym
zariadenim.

Portfolio podvozkov a ramov vroku 2019 pozostavalo z niekolkych typov. Vyrabali sa
Standardné podvozky typu Y25 a pre zdkaznikov atraktivnejie bezcelnikové podvozky z dovodu niZ3ej
hmotnosti a rozmerov podvozka, ¢o umoZiluje zvySovat objem prepravovaného tovaru. Najviac 2-
napravovych bezéelnikovych podvozkov typu Y25Ls-K sme vyrobili pre vozefi na prepravu dreva radu
Snps na zaklade poZiadavky od spolocnosti Transwaggon.

Celkovy vyrobeny pocet podvozkov aramov bol 9 276 kusov (724 kusov pre externych
zakaznikov).

Nevagonova vyroba bola taktiez sucastou vyrobného portfélia Tatravagénky a.s. v roku 2019.
V oktdbri tohto roka sme pre nasho obchodného partnera— franctizsku korporatnu spolocnost” Alstom —
dodali posledny zo série tzv. Bolstrov, t. j. komponentu podvozka pre osobné vlaky. Tento projekt beZal
v nadej firme s malymi prestavkami uz od roku 2012. V priebehu tejto doby bolo do pobocky spomenutej
spolo¢nosti so sidlom v Le Creusot dodanych niekol’ko stoviek tychto komponentov.

Vyroba v roku 2019

7222 486; 2,05% 8172 026; 2,32%

_—

Evozne

VVroba vE€ v % L podvozky
vozne 336 752 745 95,63% moststns wroba
podvozky 7 222 486 2,05%

ostatna wroba 8 172 026 2,32%

Spolu 352 147 257 100%| 336752745, 95,63%
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Predaj

V roku 2019 dokazala Tatravagénka a.s. predat’ vyrobky a sluzby v celkovej hodnote 368,5 mil. €,
o predstavuje pokles oproti stanovenému ro¢nému plianu 06,6 mil. € (1,8%). V porovnani
s predchadzajucim rokom do$lo k nérastu trzieb o 81,8 mil. €.

Z celkového objemu tvoria trzby z predaja nakladnych Zelezniénych voziiov 92,4 %. Dalsim 2,1 %
sa na trzbach podiel'ali trzby z predaja podvozkov a podvozkovych ramov. Zvysnych 5,5 % tvoria trzby za
doplnkovy vyrobny program.

Vysledkom hospodarenia spolo¢nosti za rok 2019 je zisk po zdaneni vo vyske 14,8 mil. €.

Predaj v roku 2019

7 666 656; 21 603 443;
2,08% / 5,86%

Evozhe
E podvozky

! ostatny predaj

Predaj vE v %
vozne 340 537 046 92,39%
podvozky 7 666 656 2,08%
339 29 B
ostatny predaj 20 366 073 5,53% 92 096276
) 0
Spolu 368 569 775 100

Tatravagénka a.s. v roku 2019 exportovala na zahraniéné trhy az 98 % svojej produkcie.
Z rozboru teritoridlnej Struktiry predaja je zrejmé, Ze trh Svajéiarska si v nafom portfliu udrzal prvi
poziciu z minulého roka (pokles o 3 %). Markantné zvySenie podielu trzieb evidujeme pri predaji vyrobkov
a sluzieb do Nemecka (narast 0 21,5 % oproti roku 2018). 8,8 %-ny narast oproti roku 2018 zaznamenal
vyvoz do Pol'ska. Stvrtl priecku pri vyvoze si udrzala Ceskd republika (takmer 9 %). Daldimi vyznamnymi
krajinami, kam smerovala produkcia spolognosti boli Rakusko, Franctizsko, Luxembursko a Taliansko.
Objem odbytu na slovenskom trhu za minuly rok klesol z 16,5 mil. € na 7,1 mil. €.

Teritorialna struktira predaja v roku 2019

Luxembursko
Slovenska 1,47%
e Taliansko
Frar\coj;i:% 0,92% . Svajtiarsko
ostatne 34,37%
1.89% 0,61%
Predaj podra teritorii | v EUR v % R;‘;L"Sk" /
Svajtiarsko 126 679 451 34,37% ’ 0%\ ‘
Nemecko 120570 330]  32719%| Ceské republika
Pol'sko 39111 452 10,61% B, 78%
Ceska republika 32 366 630 8,78%!
Rakusko 24 331 179 6,60% )
) Polsko

Franclzsko 7 339 802 1,98% 10,61%
Slovenska republika 7 135750 1,94%
Luxembursko 5401 250 1,47%
Taliansko 3 386 500 0,92%
ostatné 2 247 422 0,61% Nemecko
SPOLU 368 569 775l 100% 32,71%
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Za tucéelom prezenticie spolo¢nosti na medziniarodnom trhu a ziskania novych obchodnych
kontaktov, sme sa v roku 2019 zi¢astnili na §tyroch vyznamnych vystavach.

Zaciatkom mesiaca jun to bola logisticka vystava Transport Logistic, ktord sa konala v nemeckom
Mnichove. I3lo o najvyznamne;j$iu udalost pre vietkych nékladnych prepravcov z celého sveta. Vystriedalo
sa tu viac nez 64 000 navitevnikov zo 125 krajin, ktori navstivili 2 374 vystavovatelov. Akcia sa kona
kazdé dva roky na priestore s rozl'ahlymi exteriérmi, ktoré sliizia na ukézku prepravnych néastrojov danych
firlem: o $pecidlne nakladacie stroje, prepravné nadstavby, rézne druhy ndvesov a v neposlednom rade
nakladné Zelezni¢né vozne. V tomto segmente dominovali produkty naSej spolo¢nosti. Pre potencidlnych
zdkaznikov sme ponukli aZ 11 Zelezniénych voziiov. Medzi iplné novinky patril cisternovy vozeil Zaens 88
m?, patriaci do flotily spolo¢nosti VTG, ktory je vd’aka podvozkom srozchodom 1 668 mm schopny
prevadzky v krajinach Pyrenejského polostrova. Na vystave sa potvrdilo, Ze trh Zelezniénych inovacii
vel'mi rychlo napreduje. V rokoch 2018, 2019, vietko nasved&uje tomu, Ze aj v roku 2020, sa ofakava dalsi
narast dopytu po strojarenskych produktoch. Dlhodobym cielom v odvetvi Zelezni¢nej prepravy je
presuntt’ ¢o najvicsie mnozstvo nakladnych preprav z ciest na Zeleznicu. Této alternativa predstavuje
ekologickejsi sposob prepravy a podpori myslienku trvalo udrzatel'ného rozvoja globalneho hospodarstva.

Po mnichovskej vystave sa konala v metropole Moravsko-Sliezskeho kraja, Ostrave, d’aldia
vystava - Czech Raildays. Na rozdiel od veltrhu v Nemecku, sa toto podujatie kona kazdy rok. Vystava
ponuka priestor na prezentovanie lokdlnych firiem aumoZiuje dostupnost produktov pre vietkych
zaujemcov - od odbornej verejnosti aZz po materské skoly. Zo Slovenska ho navStevuji zamestnanci
najvicsieho nakladného a osobného prepraveu ZSSK Cargo a Zelezniénej spolo¢nosti Slovensko.

V mesiaci september sa nas$i kolegovia zl¢astnili vyznamnej Zelezni¢nej vystavy na severe
Pol'ska. Pristavné mesto Gdansk po 13. kréat privitalo G¢astnikov medzinarodného veltrhu TRAKO 2019.
Nasa ucast’ na tomto podujati nie je ndhodou. Poéet zdkaznikov z radov naSich severnych susedov sa za
posledné roky znaéne zvysil, k omu vyznamnou mierou dopomohla aj pomoc zo Strukturdlnych fondov
Eurépskej tnie pre tamojsie firmy. Sektor dopravy tak ziskal vyznamny impulz a doddvky ndkladnych
Zelezni¢nych vozfov st dostupnejSie aj pre menSich prepravcov aleasingové spolocnosti, ktoré nas
v poslednom obdobi oslovili niekol'’kymi dopytmi. Medzi naSich najvyznamnejsich pol'skych zakaznikov
s uréitost’'ou patri narodny operator PKP Cargo.

Jedind z mimoeurdpskych vystav, ktorti zastupcovia Tatravagonky navstivili v oktébri, sa konala
v indickej metropole Nai Dilli. V poradi trinasta International Railway Equipment Exhibition organizovana
Konfederaciou indického priemyslu v spolupréaci s indickym Ministerstvom Zeleznic a indickou vladou
je prakticky jedind vystava na uzemi tejto l'udnatej krajiny, ktord sa tyka Zelezni¢neého segmentu.
Vzhl'adom na aktivity a podiel spolo¢nosti Tatravagonka v indickej firme Jupier Wagons a na3 aktivny
zaujem o vyuZitie potencidlu, ktory tento obrovsky trh predstavuje, sme sa na vystave prezentovali
prezentovali ako eurdpsky lider vo vyrobe nékladnych Zelezniénych voziov.

Investicie

V roku 2019 sa na investicie vynalozilo 20,4 mil. €, ¢o je v porovnani s predchadzajucim rokom
0 11,9 mil. € viac.

Investi¢né aktivity sa ststredili na zvySenie bezpe¢nosti prace, modernizaciu a obnovu strojnych

zariadeni, technolégii a vyrobnych priestorov spolo¢nosti s ciefom dosiahnut’ zjednoduSenie, zrychlenie
a skvalitnenie vyrobného procesu, roziirenie vyrobnej kapacity a tiez zvySenie motivicie zamestnancov.
V roku 2019 sme investovali 2,4 mil. € do kipy nehnutelnosti v nemeckom Niesky. Nakup sluzil na
zvy$enie vyrobnej plochy naSej sesterskej spolo¢nosti ELH Waggonbau Niesky. Ide o spolognost’ s
vyrobnou plochou priblizne 37 tis. m? ktora zamestniva vysokokvalifikovany a skliseny personal
pozostavajuci zo Specialistov v oblasti konitrukeie nakladnych vozilov pre Specifické pouZitie a Zelezni¢nej
logistiky, ako aj kon3trukcie plastov osobnych voziiov vyrobenych z ocele alebo hlinika.
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Vyrobné portfélio spolo¢nosti ELH Waggonbau Niesky je d’alej obohatené o inovativne komponenty pre
Zelezni¢ny priemysel, ako napriklad nehluéné podvozky a podvozky s jednoduchou udrzbou vyrobené
z ocele, nerezovej ocele a hlinika. Strojné vybavenie pozostdva z modernych frézovacich a vitacich strojov
s CNC ovladanim, ako aj zo strojov na palenie plamefiom, ohybacich strojov a zvaracich robotov.

V ramci inovacie strojov a zlepSenia konkurencieschopnosti investovala nasa spolo¢nost do

d’alieho ohranovacieho lisu - Trubend 5320. Ide o celosvetovo najispesnejsi lis firmy TRUMPF. Od
programovania cez osadzovanie nastrojov az po samotné ohybanie sa zaru¢i bezkonkuren¢ne produktivna
vyroba. Inovativna vybava ako posun spodného néstroja a 6-osovy systém zadnych dorazov otvéara Gplna
vol'nost’ pre rézne aplikdcie. MnoZstvo inovacii, ako revolu¢ne jednoducha a intuitivne ovladana koncepcia
riadenia ako aj novodobé rieSemia v oblasti ergonomie, ako napriklad MagicShoe, ulahéuju pracu
operatora. Vdaka poletnym moZnostiam automatizicie je praca prijemnejSia, bezpeCnejSia a
produktivnejsia.
V nasej spolo¢nosti je uz niekol’ko lisov a vietko su to novinky staré len par rokov, avSak Trubend 5320
disponuje hned niekolkymi vylepSeniami. Lisovacia sila je 3 200 kN, max. pracovna rychlost’ je 25
mm/s a presnost’ polohovania je 0,04 mm. Riadenie Touchpoint Trubend spija moderni dotykovi
technolégiu a riadenie do jednoduchého obsluzného konceptu. Intuitivna obsluha sa podoba tabletu alebo
smartfénu a su¢astou je aj realisticka 3D vizualizacia. Dal§im vyznamnym vylep$enim je meranie uhlov
systémom ACB Laser (Automatically Controlled Bending — Automaticky kontrolované ohybanie). Jedné sa
o Gsporné presné ohybanie. Okrem merania uhla vykonidva ACB Laser automatické regulovanie na
pozadovanu hodnotu, t. j. ak po ohnuti a zmerani zaznamena systém, Ze vysledny uhol nemd pozadovanu
hodnotu, upravi automaticky potrebné parametre a vykona ohybanie opit aj so spitnou kontrolou. Tymto
spésobom odpadava zabehavanie stroja, ktoré je vel'mi nédkladné. Systém automaticky kompenzuje aj
zmeny vlastnosti materidlu. Rozpoznavanie hribky plechu je jednou z délezitych funkcii. TCB (Thickness
Controlled Bending) automaticky rozpozna hribku plechu dotykom horného néstroja na plech a nasledne
opitovne prepodita hibku vnorenia nastroja. Stroj tym dosiahne bez potreby kalibricie a nového
programovania kvalitu uhla nezavisla od hribky plechu.

V uplynulych mesiacoch doslo taktiez k viacerym stavebnym tpravdm vyrobnych priestorov, ktoré
smerovali aj k zvySeniu efektivity logistiky a skladovych priestorov. Jednym z takychto projektov bolo aj
vybudovanie nového skladu hotovych podvozkov. Sklad bol uvedeny do prevadzky koncom jina 2019. Na
povodnej ploche sa nachadzali 2 odstavné kol'aje na skladovanie voziiov, podvozkov a dvojkoli. Hlavnou
myslienkou bolo tito plochu vyuzit na maximum. Vysledkom bolo spracovanie technického zadania
a naprojektovanie novych priestorov s 3 odstavnymi kol'ajami, s maximélnou kapacitou 306 uskladnenych
podvozkov. V projekte sme sa zamerali aj na zefektivnenie manipuldcie s podvozkami. Zatial Co
v minulosti sa vtychto priestoroch podvozky nakladali na nakladné auto vyluéne s autoZeriavom,
v sii¢asnosti je nakladanie podvozku realizované portalovym Zeriavom s vysunutym nosnikom. V mieste
prepojenia vystupu podvozku z preberajicej kol'aje na novi odstavnd plochu doSlo taktieZ k menS3ej
inovacii. V minulosti sa podvozky prestvali malou presuviiou s pohonom zabudovanym pod droviiou
cestnej komunikacie. V stasnosti je presunutie podvozku na odstavné kolaje realizované rucnym
elektrickym akumulatorovym vozikom.

Prehlad najvacsich investicii nasej spolocnosti za rok 2019:

2,4 mil. € - klipa nehnutelnosti v Niesky

1,8 mil. € - pristavba vyrobnej haly pre kataforézu (spustenie naplanované v r. 2020)
0,7 mil. € - vyrobna hala pre roboticku linku povrchovych tprav,

0,5 mil. € - robotizované pracovisko CLOOS na zvéranie,

0,3 mil. € - rekonstrukcia haly PP-C6-L1, L2,

0,3 mil. € - ohrariovaci lis TruBend 5320,

0,3 mil. € - zvéaraci robot Demo s prisluSenstvom,

0,3 mil. € - Qirox zvaraci robot QRC 410-E s prisluSenstvom,

0,2 mil. € - 2 ks frézovacie centra v TrebiSove.
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V ramci obnovy strojov sa do skupiny tzv. malych investicii dostali dva ststruhy, SU-50 A a SV18RA.

ststruh SU-50 A - je stroj po kompletnej generalnej oprave s parametrami nového stroja. Sticastou
dodévky je pneumatické upinanie obrobkov, dvoj-osé digitdlne odmeriavanie ARbAH K + c,
skl'uéovadlo 315/3, hrot do konika asamozrejme technickd dokumentacia. Z technickych
parametrov treba spomentt’ priemer skl'u¢ovadla 315 mm,

rozsah otacok 11,2 az 1 400 otacok za minitu a maximéalna hmotnost’ obrabanej suciastky do 850
kg. Samozrejmostou je okrem samotného sustruzenia a vitania aj vyroba zavitov (metricky,
Whitworthov, modulovy).

stroj SV-18RA - je novy stroj, ktory nahradil stary sustruh ureny pre Odbor vyroby Specidlnych
vyrobnych pomécok (SVP). SIuZi na vykonanie vietkych druhov sustruznickych prac. Je to velmi
presny a vykonny stroj pre univerzalne pouZitie v kusovej a malosériovej vyrobe, pre vietky druhy
kovovych inekovovych materidlov. Stroj vynikd velkym rozsahom stipania metrickych,
whitworthovych, modulovych a DP (diametral pitch) zavitov ako aj priecnych a pozdlZznych
posuvov. V spojeni s vykonnym 7,5 kW motorom vyhovuje aj tym najnaro¢nejs$im sustruznickym
operaciam. Maximalna hmotnost’ obrabanej suciastky je 300 kg. Rozsah otacok je od 14 do 2 800
otacok / min.
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Zamestnanci
Spolo¢nost’ Tatravagonka a.s. k 31.12.2019 zamestnavala 2 170 zamestnancov.

V roku 2019 sme sa v personalnej ¢innosti zamerali hlavne na intenzivny nébor zamestnancov, ich
adaptéiciu a stabilizaciu. Pre zvySenie atraktivnosti zamestnania u nas sme vyuzili r6zne formy inzercie.
Osved¢ila sa nam inzercia na pracovnych portaloch, aktivne sme vyuzivali aj bezplatnii inzerciu
prostrednictvom uradu prace na ISTP, printovi formu inzercie sme zrealizovali hlavne v Podtatranskych
novinach, ale aj inych regionalnych novinach. So spolupracou na nabor novych zamestnancov sme oslovili
aj naSich doteraj§ich zamestnancov formou REFERRAL PROGRAMU avyuZivali sme aj sluzby
personalnych agentur.

Cast zamestnancov bola vyskolena, resp. preskolend v Zvéradskej Skole spoloGnosti.
Novonastupenym zamestnancom bola zvy$ena kvalifikacia tak, aby boli plnohodnotnymi zamestnancami
spolo¢nosti. Ziaci SOST Kukuéinova Poprad zaradeni v systéme dudlneho vzdeldvania st od septembra
v nasich vyrobnych priestoroch, kde prebieha praktickd Cast’ $tidia, a to bud’ v samostatnej dielni alebo
priamo pri stroji vo vyrobe pod dozorom instruktora. Takto si znich pripravujeme naSich budticich
zamestnancov v ziadanych pracovnych poziciadch obrabaé kovov a CNC programator.

Pokracovali sme v skvalitneni adaptaéného procesu pre novoprijatych zamestnancov vo vietkych
kategoriach zamestnancov. Cielom bolo zdokonalit’ adapta¢ny program pre zamestnancov tak, aby bola
podporena odborné a socidlna integracia zamestnancov v spolo¢nosti. Program spolo¢nosti Tatravagénka
a.s. zachytava dynamicku stranku tohto procesu, ktort ovplyviiujii naroky na pracovni poziciu, rozvijajlice
sa schopnosti zamestnanca a aktualne potreby spoloénosti, ako aj zaradenie zamestnanca do existujiiceho
systému medzil'udskych vztahov na pracovisku aj v spolo¢nosti.

Vyvoj zamestnanosti od roku 2006 je uvedeny v nasledujiicej tabulke:

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2018 |% podiel
Priememny pocet pracovnikoy| 1421 | 1510 | 1952 | 1933 | 2100 | 1836 | 1848 | 189 | 2067 | 1958 | 1804 | 1828 | 1947 | 2108 | 100,00%
ztoho  |vyrobni robotnici 7 843 | 1141 | 1094 | 1109 [ 915 924 977 | 1163 | 1084 | 993 | 1023 | 1098 | 1202 | 57,02%
reijni robotnici 309 323 408 419 486 439 433 425 403 357 343 333 356 381 | 18,07%
THP 340 344 403 420 505 482 431 494 501 517 468 472 493 525 | 24,91%

Pomer muzov a Zien

Rok muzi Zeny celkom
2006 1185 236 1421
2007 1262 248 1510
2008 1627 325 1952
2009 1611 322 1933
2010 1743 357 2100
2011 1512 324 1836
2012 1564 284 1848
2013 1581 315 1896
2014 1760 307 2067
2015 1670 288 1958
2016 1545 259 1804
2017 1570 258 1828
2018 1683 264 1947
2019 1839 269 2108
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Vzdelavanie v spolo¢nosti

Vzdelavanie apriprava zamestnancov tvori neoddelitelni stcast’ stratégie spolognosti
Tatravagonka a.s. Poprad. Hlavnym ciefom je zabezpe&it' kvalifikovanych, vzdelanych a schopnych
zamestnancov, ktori st hlavnym predpokladom konkurencieschopnosti spolo¢nosti. S rasticimi narokmi
zakaznikov spoloénosti sa zvy3uji naroky na profesionalnu troveni zamestnancov. Dosiahnut’ tento trend
pomaéhajt tréningy a Skolenia.

Spolo¢nost’ v roku 2019 poskytla 6 356 pre§kolenym zamestnancom rozvoj a rast prostrednictvom
manazérskych, odbornych, poéitatovych, rozvojovych a jazykovych kurzov v internych a externych
kurzoch. V danom roku pokraoval trend v realizicii zdkladnych a pripravnych kurzov vo Zvaracskej Skole
spolo¢nosti.

} Pocet vyskolenych zamestnancov v roku 2019
W Zvaraéska skola - 623 B Skolenia spolu - 5 733

potet perskolenych

Spolupraca so Skolami

Dlhodobym pldnovanim v oblasti I'udskych zdrojov sa predchadza negativnym javom vo vyrobe
spdsobenym nedostatkom pracovne;j sily, odchodom do déchodku a prirodzenou fluktuaciou zamestnancov.
Jednym zo zdrojov potencidlnych zamestnancov su Studenti strednych a vysokych 8§k6l. V ramci
spoluprace so strednymi a vysokymi $kolami spolo¢nost Tatravagénka a.s. pripravila program odbornej
praxe, stazi, organizuje exkurzie, poskytuje konzulticie k bakalarskym a diplomovym pracam. V roku 2019
spolo¢nost pokratovala v systéme dudlneho vzdeldvania v spolupraci so Strednou odbornou Skolou
technickou v Poprade. V systéme je 25 $tudentov v programe Obraba¢ kovov a 38 Studentov v programe
Programator CNC strojov a zariadeni. V roku 2019 sme prijali v systéme dudlneho vzdelavania aj prvych
$tudentov Strednej odbornej 3koly elektrotechnickej v Poprade — Matejoveiach. Takto sa pre potreby
spolo¢nosti od r. 2019 pripravuji 2 Studenti v odbore Elektromechanik. Prevadzkareii TrebiSov
spolupracuje v systéme dudlneho vzdelavania s Cirkevnou strednou odbornou Skolou sv. Jozaféta
v TrebiSove. V odbore strojny mechanik sa v roku 2019 pripravovalo 11 Studentov. V rdmci vzijomnej
spoluprace s VS sa spoloénost aktivne zifastiiovala Dni otvorenych dveri na jednotlivych fakultach
a katedrach. Bola u¢astnikom na pracovnych veltrhoch ako napr. Kam po strednej a Strojnickej olympiady.
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Vplyv ¢innosti spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Pracovnici oddelenia rozpracovavaji legislativu v OZP do vnutropodnikovych aktov riadenia,
prevadzkovo — bezpeénostnych predpisov, pracovnych postupov apod., metodicky a odborne vedu
vedicich a zamestnancov na v8etkych stupfioch riadenia v ochrane Zivotného prostredia a pravidelne
kontroluji dodrZiavanie zadkonného stavu. Spolupracujii so $tatnymi orgdnmi Zivotného prostredia a
hygienického dozoru Regiondlneho tradu verejného zdravotnictva, spracovavaju spravy, hlésenia a
koncepcie v oblasti Zvotného prostredia, zabezpefuju potrebné merania a analyzy, zmluvy so
zneskodnovacimi zariadeniami atd’.

Je zriadena samostatna mazacia a tribotechnicka sluzba, ktora zabezpec€uje manipuldciu s ropnymi
latkami (oleje, chladiace emulzie, mazanie strojov). Z technickych zariadeni je vybudovana deemulgacna
aneutralizana stanica na neutraliziciu odpadovych a oplachovych véd a reznych emulzii, ktord je
zariadenim na zneSkodfiovanie nebezpe¢nych odpadov. V prevadzke je vlastny priemyselny vodovod,
umyvacie rampy pre umyvanie dut a motorovych dopravnych vozikov s lapatmi olejov, gravitainy
odlu¢ovaé ropnych latok na dazd'ovej kanalizacii zatistenej do vodného toku Husi potok, vydajny stojan na
naftu so spevnenou plochou a lapagom ropnych latok. Tatravagonka a.s. ma vybudované bezpetné sklady
farieb a olejov, spevnené plochy so zichytnou nadrzou pre manipuldciu s kovovymi trieskami od
obrabacich strojov zneéistenych $kodlivinami a odludovacie zariadenia na otrieskavacich linkdch na
ochranu ovzdusia pred tuhymi emisiami. Pravidelne zabezpecuje filtratné vlozky na striekacich a suSiacich
kabinach na zniZenie uletu emisii, v dvoch technolégidch je vybudované katalytické spalovanie
odpadovych plynov s obsahom organickych prchavych latok atd’.

V prevadzke spolo¢nosti TATRAVAGONKA as. je evidovanych spolu 52 zdrojov znegistovania
ovzdusia v nasledovnom ¢leneni:

Typ zdroja Poprad Trebisov
male 6 12
stredné 22 5
velke 6 1
SPOLU 52

Okrem energetickych zdrojov, kde vykurovacie médium je zemny plyn, st to zdroje znecist'ovania
tuhymi latkami ako su napr. otrieskdvacie linky a dalej organickych rozpustadiel pri povrchovych
upravach. Za prevadzkované zdroje zneéistovania ovzdusia poukazuje kazdorone spolocnost’ finan¢ne
- prostriedky stvisiace s mnozstvami vyptstanych znecistujucich latok podla preukdzanych vypoctov.

Celkové mnoZstvo znetistenia tuhymi latkami je znaéne zniZené najmé vd’aka Cisteniu a vymene
filtrov na otrieskavacich zariadeniach, demontdZou viacerych otrieskavacich zariadeni, ktoré boli
nahradené modernejs$imi technoldgiami a tiez déslednou tdrzbou tychto strojov.

Tatravagénka a.s. nie je Gi¢astnikom schémy obchodovania pre nové obchodovatelné obdobie 2013
- 2020. Bola vyraden4 zo systému obchodovania povinnych uéastnikov k 31.12.2013 z dévodu zniZenia
tepelného vykonu zariadeni spal'ujicich zemny plyn.

Vietky druhy odpadov boli zneskodfiované ekologicky nezdvadnym spdsobom. V Tatravagénke
a.s. s &innosti spojené s odpadovym hospodarstvom v plnom rozsahu zabezpeCované prostrednictvom
externej spolocnosti. NaSe vyrobné strediskd majii uréeny sposob nakladania s odpadmi prostrednictvom
zavedeného systému komplexného nakladania s odpadmi. Je vypracovand vnutropodnikova organizatna
smernica, ktora stanovuje presny sposob nakladania s odpadmi tj. systém ich triedenia, ukladania do
uréenych nadob a vyvoz zo stredisk na zneskodnenie alebo odovzdanie ako druhotnej suroviny.

Okrem toho si vypracované v a.s. organizaéné smernice o nakladani s kovovymi $rotmi, zbere odpadového
papiera a dreva, o manipulacii s ropnymi latkami, vymene olejov atd’.



Spoloéenska zodpovednost’

Informacie o &innosti v oblasti environmentalnej, socidlnej a zamestnaneckej oblasti, dodrziavani I'udskych
prav, boji proti korupcii a uplatkirstvu st uverejnené na webovej stranke spoloCnosti

https://tatravagonka.sk/vizia-spolocnosti-tatravagonka/.

Tatravagonka dlhodobo buduje so svojimi zékaznikmi vzt'ah zalozeny na Styroch zékladnych pilieroch:

e kvalitou a flexibilitou dodavok s vyuzitim tradi¢nych hodnét, skiisenosti a modernej technolégie
dosiahnut’ dominantnt poziciu v oblasti vyroby nakladnych voziiov a podvozkov,

e prostrednictvom spokojnych a kvalifikovanych zamestnancov vyvijat' a vyrabat inovativne
vyrobky, ktoré uspokoja vsetky poziadavky zékaznikov,

e otvorenou podnikovou kultirou zameranou na timovu pracu spajajic zamestnancov vd'aka vedeniu
a individudlnemu pristupu byt stabilnym a atraktivnym zamestnavatel'om,

e doslednym dodrziavanim bezpeénostnych Standardov a noriem vytvarajuc socidlne a pracovné
prostredie pre zamestnancov, v ktorom sa spravaju zodpovedne vo€i svojmu zdraviu a zdraviu
svojich kolegov

S ohl'adom na Zivotné prostredie sa spolodnost’ zavizuje konat' zodpovednym spdsobom, aby sa dosiahol
tento vysledok:

e Zabezpelujeme to, Ze nase vyrobky, ¢innosti a sluzby st v stilade s prisluSnou environmentélnou
legislativou a nariadeniami.

e Udrziavame a neustéle zlepSujeme nase systémy riadenia ochrany Zivotného prostredia, aby boli v
sulade s prisnej$imi poziadavkami, ktoré pozaduju konkrétne trhové alebo miestne nariadenia.

e Vykondvame nase Cinnosti spdsobom, ktorého cielom je neustile zlepSovanie environmentalne;
udrZatelnosti prostrednictvom recyklécie, konzervacie zdrojov, ochrany pred znecistenim, vyvoja
vyrobkov a propagicie environmentalnej zodpovednosti medzi naSimi zamestnancami.

e Zodpovedne riadime pouZivanie nebezpenych materidlov v spojitosti s naimi Cinnostami,
vyrobkami a sluzbami.

Ciele tykajtice sa ochrany Zivotného prostredia st prijimané a definované kazdy rok na zaklade poziadaviek
manazmentu a spolo¢nosti.

V ramci dodrziavania zasad spolodenskej zodpovednosti v oblasti I'udskych prav a pracovnej politiky
Tatravagénka reSpektuje zdkladné principy uvedené v Univerzilnej deklardcii I'udskych prav. Zakladné
hodnoty a kultira spolo¢nosti odrazaju zavizok spolo¢nosti tykajuci sa etickych obchodnych praktik a
vhodného pracovného prostredia. NaSe postupy a praktiky si vyzadujii vykondvanie naSich obchodnych
ginnosti s nekompromisnou integritou a propagéaciu 'udskych prav v rdmei sféry vplyvu spolo¢nosti:

1. Dobrovolny vyber zamestnania - podporujeme elimindciu vietkych foriem nutenej prace alebo
nedobrovol'nej prace viziiov.

2. Zakaz detskej prace - spoloénost’ je proti akejkolvek forme zneuZivania detskej prace
a nezamestnava detsku pracovnu silu a podporuje eliminaciu zneuZivania detskej pracovnej sily.

3. Minimalne mzdy - na8i zamestnanci dostavaju mzdy a odmeny, ktoré Splnaju alebo prevysuju
zdkonom nariadené minimum.

4. Pracovny &as - nepozadujeme od naich zamestnancov, aby pracovali viac, ako je maximalny poCet
odpracovanych hodin stanoveny miestnymi zékonmi.

5. Ziadna diskriminicia - podporujeme a schvalujeme eliminéciu diskriminacnych praktik ohl'adne
zamestnania a propagujeme roznorodost’ vo vietkych oblastiach svojich obchodnych ¢innosti. Nase
postupy zakazujii diskrimindciu na zéklade rasy, farby pokozky, veku, pohlavia, sexuélnej
orientdcie, pohlavnej identity a prejavu, narodnosti, naboZenstva, telesnych nedokonalosti,
vojenskej prislusnosti, $tatnej prislusnosti.



6. Zakaz nevhodného alebo neludského zaobchadzania - fyzické zneuZivanie, tyranie alebo
akékol'vek vyhrazky s zakazané. Poskytujeme bezpeéné a zdravé pracovné prostredie pre
vietkych naSich zamestnancov.

7. Sloboda zdruzovania sa - reSpektujeme prava zamestnancov zdruzovat' sa v odborovych zvdzoch
v sulade s miestnymi zdkonmi a zavedenymi postupmi.

8. Obchodny poriadok — dodavatelia spolocnosti si povinni podporovat a propagovat zaikladné
I'udské prava.

V socialnej oblasti sa kladie doraz na:

e Zodpovednost — spravame sa profesiondlne a mame chut sa neustale ucit nové veci a
zdokonal'ovat' sa po Tudskej, aj odbornej stranke. Pristupujeme zodpovedne voéi Zivotnému,
socidlnemu a kultirnemu prostrediu.

e Spoluprica — je zaloZena na dvoch pilieroch, a to sebavedomie a pokora. Kazdy z nas veri v
sam¢ho seba a ma na pamiti, Ze spolu to dokazeme. Spolupracujeme, aby sme dosiahli nas
spolony ciel. VSetci sme Clenom jedného timu a spolupracujeme v zdujme integrity,
zodpovednosti, kvality, excelentnosti a odbornosti. Vyznamnym prvkom nasej spoluprace je
otvorend komunikécia naprie¢ celou spolo¢nostou. Zdielame nielen rovnaké hodnoty, ale aj
rovnakeé informacie.

e Inovativnost — sme zdravo zvedavi a s otvorenou mysl'ou tvorime, implementujeme a pozerame sa
na inovativne rieSenia na trhu nakladnej Zeleznicnej prepravy. Osobnostny rozvoj a vzdelavanie
vsetkych naSich zamestnancov nam prina$a kreativne rieSenia, pristupy a pohl'ady od mali¢kosti az
po velké projekty. Postivame hranice a hladame nové vyzvy, ktoré sa zhmotiuji v realnych
produktoch vd'aka nasej kreativite.

e Ddvera — je naSou spolo¢nou moralnou hodnotou, ktorou vyjadrujeme svoj jednoznaény postoj k
spolo¢nosti Tatravagonka a rovnako tiez ku kazdému jednému kolegovi. Tato hodnota nés spéja a
prejavuje sa lojalnost'ou k spolo¢nosti. Doverujeme si navzajom a zaroven sme doveryhodni.
Doveru preukazujeme aj svojim kolegom, ¢i uZ je to nadriadeny alebo podriadeny v ramci
vertikdlnej organizac¢nej Struktiry. Rovnako otvorene, transparentne a eticky sa spravame k na$im
partnerom, ¢im si budujeme déveryhodnost’ a reSpekt v obchodnych vzt'ahoch.

e Bezpetnost’ — je pre nas vSetkych prvorada. Najviac si cenime l'udsky zivot. NaSou najvysSou
prioritou je vytvaranie bezpe¢ného pracovného prostredia. Pri dodrziavani bezpecnosti nerobime
kompromisy, neovplyviiuje ju ani dosahovanie ciel'ov, kvality, nakladov a terminov spolo¢nosti.
Sme si vedomi zodpovednosti za vlastni bezpeCnost. Zarovefl preberame na seba kolektivnu
zodpovednost’ za bezpetnost’ a zdravie kazdého jedného z nés.

Dalfou vyznamnou oblastou podpory zo strany spolo¢nosti je oblast’ filantropie. Tatravagénka sa na
mesacnej baze venuje prerozdelovaniu ur¢itého obnosu finanénych prostriedkov na rozvoj Sportovych,
kultirnych podujati, organizacii, projektov v regione. Podporujeme vsetky aktivity smerujiice na deti a
zdravotne znevyhodnenych obcanov, kedy uprednostiiuyjeme takto znevyhodnené deti naSich
zamestnancov.

Spolo¢nost” Tatravagénka dodrziava podmienky v oblasti verejného obstaravania prostrednictvom
verejnych sutazi.
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Podnikatel’sky zimer na rok 2020

Priaznivé vysledky hospodéarenia v roku 2019 su predpokladom realizicie dalSich rozvojovych
impulzov pre nadchadzajice obdobia. Vyhl'ady ekonomického rastu na trhu nakladnych vagénov v Eurépe
i mimo nej st optimistické. Na zdklade tychto predpokladov sme prehodnotili a objektivne posudili nase
odbytové prilezitosti a tejto situacii sme prispdsobili podnikatel'sky plan na rok 2020. To si vak vyZzaduje
na jednej strane investicie do zefektivnenia vyrobného procesu, ktory by podporil rast vyrobnych kapacit
a zaroveri istd Cast investi¢nych aktivit bude zameranid na posilnenie a podporu synergického efektu
z vyroby v ramci skupiny Tatravagonka, ¢o povazujeme z dlhodobého hl'adiska za strategicku prioritu.

Ocakavany rast trhu nakladnej ZelezniCnej prepravy, spojeny s presunom tovaru z cesty na
Zeleznicu, zvySovanie podielu prepravy z mimoeurépskych trhov po Zeleznici a stimuldciu Zeleznicnej
prepravy zo strany Europskej umie, to vSetko povazujeme za pozitivne trendy, na ktorych staviame pri
investiciach do nového vyvoja.

V naSom portfoliu sa nad’alej budeme snazit’ uspokojit’ rastici dopyt po nékladnych vagénoch na
prepravu automobilov, tiez po kontajnerovych vagénoch $pecializujticich sa na prepravu potravin a odpadu,
dlhodobo taktiez po vagénoch na prepravu obilia. Planujeme rozsirit' ponuku na anglicky, Spanielsky a
portugalsky (IBERIA) trh.

V &ase vyhodnocovania hospodarskeho roka 2019 (a teda v prvych mesiacoch 2020) sa cely svet
musel zastavit' areagovat’ na v danej chvili najvacSiu hrozbu pre svetové hospodarstvo a to pandémiu
COVID-19. VzhI'adom na rychlo sa meniace hospodérske a obchodné podmienky chapeme, Ze v mnohych
pripadoch mézu byt rozpoéty a progndzy na rok 2020, ktoré boli vypracované v roku 2019, nedostatotne
relevantné. V snahe eliminovat’ v najvic¢3ej miere vplyv pandémie COVID-19 na vykonnost' Tatravagonky
sme vykonali niekolko opatreni, aby sa udrzala schopnost spoloénosti dosahovat budice vynosy,
inkasovat’ pohl'adavky a splacat’ zavizky, ale v prvom rade, aby sme zabezpecili ochranu zdravia naSich
zamestnancov pri vykone svojej prace.

Hospodarskemu prepadu sa vroku 2020 nevyhne ani zelezni¢ny sektor, avSak v rdmci vyroby
nakladnych vagénov pokles nie je aZ taky znaény. Nékladna Zelezni¢na preprava sa vo svetle moznych
rizik $irenia virusu javi ako bezpena. Presun nového typu produktu na Zeleznice a vznik novych
prepravnych tras z dévodu urychleného presunu dezinfekénych a ochrannych prostriedkov, zdravotnickeho
materidlu a vi¢Sieho objemu potravin, dava perspektivu pre narast dopytu po nakladnych vagénoch.

V oblasti vyvoja ndkladnych vagénov na rok 2020/21 a d’alsie, aj nad’alej pretrvava trend vyvoja
novych inovativnych typov nakladnych vagénov a podvozkov so zameranim sa na minimalizovanie
hmotnosti nékladnych vagénov, zniZzovanie hluénosti a zvySovanie univerzalnosti. V oblasti
intermodélnych vagénov ide predovietkym o vyvoj vagénov zamerany na prepravu novych typov
kontajnerov a vymenitel'nych nadstavieb.

DéleZitou v oblasti ndkladnej Zelezni¢nej prepravy v Eurdpe je iniciativa TIS "White Paper - The
Intelligent Freight Train IF2" popisujuca cestovnii mapu pre budicnost’ v ndkladne] ZelezniCnej doprave,
ktora je charakterizovana prechodom od inovativneho nakladného vagona ku inteligentnému nakladnému
vlaku. V praxi to znamena postupné vybavovanie nakladnych vagénov monitorovacimi systémami pre
sledovanie tak pohybu voziia, zésielky ¢&i tovaru, ako aj parametrov tykajicich sa prevadzkového stavu
vagona. Dalej je potrebné vagény pripravit’ pre moZnost zabudovania automatického spriahadla (stratégia
nazvané ,,DAC Charta®“, ktorej ciel'om je do r. 2030 automatické spajanie nakladnych vagénov) a postupne
prejst v praxi od pneumatickej k elektro - pneumatickej brzde ako nutnej podmienke pre automatické
spriahanie vagénov.

Samostatnou kapitolou v oblasti vyvoja a vyroby nakladnych vagonov je zvySovanie bezpeénosti
néakladnej prepravy, t.j. vybavovanie vagénov sliZiacich na prepravu predovietkym nebezpetného tovaru
bezpecnostne relevantnymi komponentmi.



Sivaha v skratenej $truktiire podl’a IFRS (v tis. EUR)

VYSLEDKY HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI K 31.12.2019

AKTIVA k 31.12.2019 k 31.12.2018
Nehmotny majetok 8 316 Q9772
Pozemky, budovy a zariadenia 111 519 101 342
Investicie do nehnutelnosti 1165 1138
Finanény majetok 44 831 42 953
Odlozena danova pohladavka 0 0
NeobeZzny majetok celkom 165 830 155 204
Nehmotny majetok z ukonCovacej ginnosti 0 0
Pozemky, budowy a zariadenia z ukonCovacej Cinnosti 0 0
Majetok k dipozicii na predaj 0 0
Zasoby 25 080 25 575
Obchodovatelné investicie 0 0
Obchodné a iné pohladavky 83 337 78 324
Dariové pohladawky 6 545 2700
Peniaze a pefazné ekvivalenty 25 370 16 383
Obezny majetok celkom 140 332 122 982
MAJETOK CELKOM 306 162 278 186
PASIVA k 31.12.2019 k 31.12.2018
Upisané viastné imania 86 358 86 358
Fondy 11 916 10 797
Nerozdeleny zisk 42 919 34 219
Vlastné imanie celkom 141 192 131 373
Dlhodobé finanéné zavazky 10 439 37 427
Ostatné dihodobé zavazky 211 119
QOdlozeny dariovy zavazok 8 069 9 063
Dlhodobé rezerwy 6 447 5482
Dlhodobé zavazky celkom 25 167 52 091
Obchodne a iné zavézky 75 509 63 629
Kratkodobé rezervy 0 0
Danove zavazky 1830 450
Kratkodobé financné zavazky 62 464 30 643
Zavazky tykajlce sa majetku drzaneho na predaj 0 0
Zavazky tykajluce sa majetku z ukon&ovacich ginnosti 0 0
Kratkodobé zavazky celkom 139 803 94 721
Zavazky celkom 164 969 146 813
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM 306 162 278 186




Vykaz ziskov a strit v skrétenej Struktire podPa IFRS (v tis. EUR)

Vykaz ziskov a strat v skratenej Struktire v tis. (€)

k 31.12.2019 k 31.12.2018

Tréby z hlawmej ginnosti 368 570 286 765

Trzby za predaj tovaru 12 488 12 858

Trzby za predaj viastnych wyrobkov a sluzieb 356 082 273 907

Aktivécia 1386 884

Zmena stavu hotovych vyrobkov a viastnej vyroby -2 502 -1 052

Naklady wynaloZené na hlamu éinnost 347 085 271 371

Ostatné prevadzkové wnosy 2603 1730

Ostatné prevadzkové naklady 5 356 3718

Uroky -866 972

Ostatné finanéné néklady netto 731 -142

Ostatné finanéné wnosy netto 2 007 835

Zisk pred zdanenim 18 028 13 242
Dariové naklady 3 209 2052

Zisk za obdobie z pokraéujicej éinnosti 14 819 11 191
Zisk za obdobie z ukonéenych &innosti 0 0
ZISK PO ZDANENI ZA UCTOVNE OBDOBIE 14 819 11 191
Ostatné zloZzky komplexného wsledku spolu 0 0
Komplexny vysledok za iétovné obdobie celkom 14 819 11191




Cash flow (v tis. EUR)

k 31.12.2019 k 31.12.2018
Zisk pred zdanenim 18 028 13 242
Polozky upravujiice zisk pred zdanenim na periazné toky z prevédzkovej ¢innosti: 6178 9645
Prevadzkovy zisk pred zmenami pracovného kapitalu 24 206 22 887
Zmeny v aktivach a zavézkoch: 5 257 9343
Prevadzkové pefiazné toky netto 29 463 32 230
Prijaté aroky 198 43
Platené uroky -1 063 -1 015
Prijmy z finanénych &innosti 0 0
Zaplatena dafi z prijmov -2 149 -1 499
PefaZné toky z prevadzkovej €innosti, netto 26 448 29 759
Vydawky na nadobudnutie dcérskych a pridruzenych podnikov -1 910 -1 211
Vydawy na nakup dihodobého hmotného majetku -13 531 -7 284
Vydavky na nakup dlhodobého nehmotného majetku 0 0
Naklady na predany majetok 0 0
Prijmy z predaja dlhodobého majetku 228 125
Prijmy z predaja podielov dcérskych spolo&nosti 0 0
Vydawy na dlhodobé péZitky poskytnuté Gétovnou jednotkou inej
Uctovnej jednotkej, ktora je sudastou konsolidovaného celku ) 0 -4 287
Priimy zo splatenia dlhodobych péZiciek 980 0
Vratenie preddavku na nakup investicie 0 0
Prijmy z dividend a inych podielov na zisku 0 0
Prijmy z prijatych trokov 0 0
Ostatne penazné prostriedky pouZité vinvestiénej cinnosti 0 0
Ostatné prijmy vztahujice sa na investiénd &innost 0 0
PefaZné toky z investiénej ¢innosti, netto -14 233 -12 657
Prijmy z upisanych akcii a obchodnych podielov 0 0
Zaplatené droky 0 0
Platené dividendy 0 0
Prijmy zo zmien tverov a dlhodobych zavizkov 1772 728
Vydawky na splacanie Gverov (-) 0 0
Vydawky na wyplatené dividenty a iné podiely na zisku -5 000 -3 000
Vydavky na ostatné finanéné &innosti 0 0
PefaZné toky z finanénej ¢innosti, netto -3 228 -2 272
Narast pefiazi a pefiaznych ekvivalentov, netto 8 987 14 830
Peniaze a pefiazné ekvivalenty na zaciatku obdobia 16 383 1 553
Kurzové rozdiely k peniazom a pefiaznym ekvivalentom 0 0
PENIAZE A PENAZNE EKVIVALENTY NA KONCI OBDOBIA 25 370 16 383

Priloha:
Individuélna iétovna zdvierka za rok kondiaci sa 31. decembra 2019
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TATRAVAGONKA a.s.

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
k Casti Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spoloénosti TATRAVAGONKA a.s.-

Overili sme Utovnu zavierku spolofnosti TATRAVAGONKA a.s. (dalej len ,spoloénost”) k 31. decembru 2019 uvedent

v prilohe priloZenej vyroénej spravy spoloénosti, ku ktorej sme dria 3. aprila 2020 vydali spravu nezavislého auditora, ktora je
suastou prilohy wrognej spravy spoloénosti. Tento dodatok sme vypracovali v zmysle § 27 adsek 6 zikona & 423/2015Z.z.
o Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zakona & 431/2002 Z. z. o &tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len
.zdkon o $tatutarnom audite”).

Na zaklade vykonanych prac, ktoré su opisané v Casti ,Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzajl vo vyroénej sprave” vysiie
uvedengj spravy nezavislého auditora, podla nasho nazoru:

- informdcie uvedené vo vyroénej sprave spolognosti zostavenej za rok 2019 i v silade s Jej UCtovnou zévierkou za dany
rok,

- vyrotna sprava obsahuje informécie podla zikona &. 431/2002 Z. z. o UEtovnictve v zneni neskoréich predpisov.

Okrem toho, na zaklade nagich poznatkov o spolognosti a jej situacii, ktoré sme ziskali potas auditu Gctovne] zavierky, sme
povinni uviest, € sme zistili vyznamné nesprévnosti vo vyrognej sprave. V tejto stivislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali
uviest.

Bratislava 10. augusta 2020

-

oy
o z[% d*,\‘i"(( € £

Ing. Milo§ Martonéik, FCCA
zodpovedny auditor
Licencia SKAu €. 948
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