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Profil spolo¢nosti

1. Hlavny predmet ¢innosti:

Spoloc¢nost’ bola zalozena zakladatel'skou listinou zo dia 17.2.2005 a vznikla zapisom
do obchodného registra diia 5.4.2005. Spolocnost’ je registrovana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava I pod c¢islom vlozky 35497/B, oddiel Sro. Zakladné imanie pri
zalozeni bolo vo vyske 497 909 EUR. Rozhodnutim jediného spolo¢nika zo dna 22.5.2006
bolo zdkladné imanie navySené na 597 491 EUR, kedy zaroveil do spolocnosti vstupili
svojimi podielmi d’al§i dvaja spoloc¢nici. V roku 2011 doslo k zluceniu dvoch spolo¢nikov
avroku 2012 k navySeniu zdkladného imania o 1 000 000 EUR a k presunu obchodnych
podielov medzi oboma spolo¢nikmi. V roku 2018 doslo k zmene mensinového spolocnika.

Zakladné imanie je splatené v plnom rozsahu.

Spolo¢nost’ Badinotti Slovakia, s.r.0. sa charakterom svojej Cinnosti radi medzi
vyrobné spolo¢nosti. Hlavnou napliiou vyroby je vyroba Sportovych a priemyselnych sieti z
umelych vldkien. Ich vyuzitie je vo vSetkych oblastiach hospodarstva. Spolo¢nost je
prozdkaznicky orientovand, produkty prisposobuje konkrétnym poziadavkdm zakaznikov. Z

uvedeného dovodu je sortimentna skladba vel'mi Siroka.

2. Vyvoj spolo¢nosti:

Skupina spolo¢nosti Badinotti, medzi ktoré sa radi aj slovenska spolo¢nost’, je jednym

z najvicsich vyrobcov rybarskych sieti pre morsky rybolov na svete.

Vprvom adruhom roku fungovania spolo¢nost’ sustredila svoje aktivity na
vyhladanie najvhodnejSej lokality pre realizdciu investiénych zdmerov. Bol zakupeny
anasledne zrekonStruovany vyrobny aredl. Po prestahovani strojového vybavenia
z vyrobného zavodu materskej spolo¢nosti, jeho ndslednom nainStalovani a potrebnom
zaSkoleni vyrobnych pracovnikov, ako aj riadiacich zamestnancov, je od roku 2007
rozbehnuta vyroba v plnom rozsahu. Po ukonéeni rekonStrukcie bol vyrobny areal uvedeny
do skusobnej prevadzky na dobu docasnu, a to do 31.8.2008. Od tohto dadtumu, po splneni

zédkonnych poziadaviek, je vyrobny areal uvedeny do trvalej prevadzky.



Stcasne s vyrobou a predajom samotnych sieti zahajila svoju Cinnost’ aj d’alSia divizia
spoloc¢nosti, ktord sa zaobera ru¢nou Upravou sieti az po kone¢ny produkt — sietové klietky,
ktoré st urené na chov ryb na rybich farmach podla konkrétnych Zelani konecného

zakaznika.

V priebehu roka 2008 doSlo k prestahovaniu divizie Konfekcia do novych
prenajatych priestorov v Roznave, ktoré svojou velkostou, priestrannostou a ostatnym
materidlno-technickym vybavenim plne vyhovovali potrebam tejto divizie. Spolo¢nost’ bola
presvedcend, Ze tento krok umoznoval manazérom zvySovat’ efektivitu organizécie prace a

prispieval k d’alSiemu zlepSeniu pracovnych podmienok zamestnancov.

V roku 2012 zacala spolo¢nost’ vo svojom aredly s vystavbou tplne novej vyrobnej
haly pre diviziu Konfekcia. Tato hala bola dokoncend a skolaudovand v roku 2013 aod
1.5.2013 je v trvalej prevadzke. K 30.4.2013 sa vypovedala ndjomnd zmluva v prenajatych

priestoroch.

Na prelome rokov 2012 a 2013 sa zacalo s rekonstrukciou a pristavbou existujicej
stavby vo vyrobnom aredly, ktora sa do tohto obdobia nevyuZzivala dostato¢ne. Od roku 2013

je tiez skolaudovana a v trvalej prevadzke. Nachadza sa tu suSiaren sieti a dip zéna.

Spolo¢nost’ v priebehu roka 2009 zacala znizovat' prevadzkové naklady na energie
vymenou okien a bran na vyrobnej hale. Na ochranu svojho majetku spolo¢nost’ zakupila

kamerovy systém s napojenim na sukromnl bezpecnostnu sluzbu.

V oblasti 'udskych zdrojov sa doraz kladie na aktivnu spolupracu s Uradom prace,
socialnych veci a rodiny v Roznave. Od janudara 2010 spolo¢nost’ urobila vyznamny krok v
prospech zamestnancov, ktorych mala do tohto ddtumu prenajatych od personalnych agentur.
Od tohto datumu su vyrobni zamestnanci zamestnani v spolo¢nosti prostrednictvom trvalych

pracovnych uvizkov.



Struktiira spoloénikov a ich podiel na zakladnom imani

Spolocnici Podiel na zakladnom imani Hlasovacie prdva
v EUR v % v%

GIANCARLO WALTER BADINOTTI 47 046 2,94 2,94

BADINOTTI GROUP S.P.A. 1 550 445 97,06 97,06

Clenovia organov spolo¢nosti

Orgdn Meno

Giancarlo Walter Badinotti
Via Carlo Vittadini 5
Milano

Taliansko (od 5. 4. 2005)

Carlo Andrea Badinotti
Via Boeri 11

Milano 201 41

Taliansko (od 22. 5. 2006)

Statutarny organ

Gianangelo Paolo Tizzoni
Via Luigi Anelli 12
Milano 201 22

Taliansko (od 22. 5. 2006)

Ludské zdroje

Ku koncu roka pre spolo¢nost’ prostrednictvom pracovnych uvizkov pracovalo 74

zamestnancov v dvojzmennej prevadzke.

Cielenou personalnou politikou v spolupraci s profesiondlnymi persondlnymi
a poradenskymi spolonostami sa manazment zameriava na zavadzanie spravodlivého a
motivacného systému odmenovania, s dorazom na odovzddvanie know-how lokdlnym
manazérom prvej a strednej linie a ich profesiondlny rast. Samozrejmostou je zvySovanie
kvalifikdcie zamestnancov, zlepSovanie jazykovych znalosti, zvySovanie soft skills,

stmel’'ovanie kolektivu a lojality voci spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ Badinotti Slovakia, s.r.o. je presvedcend, Ze dlhodobéd investicia do
zamestnancov jej zabezpe&i dlhodoby profit. Zaroven postupne napiia svoju ambiciu patrit

medzi vyznamnych zamestnavatelov v regione Roznavy.

Priemerny pocet zamestnancov za rok 2019 71
z toho: vediici zamestnanci 3

Tieto Cisla svedcia o tom, Ze spolo¢nost’ postupne naplia svoju ambiciu patrit’ medzi

vyznamnych zamestnavatel'ov v regione Roznavy.



Vplyv ¢innosti spolo¢nosti na zivotné prostredie

Spolo¢nost” Badinotti Slovakia, s.r.o. si uvedomuje svoju zodpovednost voci
zivotnému prostrediu. Je strednym znecistovatelom ovzduSia, ¢o vyplyva z povahy
vyuzivanej technologie. Zdrojom znecistenia je plynovy kotol na ohrev termodynamického
oleja. Spolo¢nost’ vykonédva revizie tohto zariadenia (4 x rocne), ¢im pravidelne sleduje
vysku a povahu spalin, ktoré s zdrojom znecistenia. Kazdorocne odvadza poplatok do
environmentalneho fondu.

Vo vsetkych vyrobnych prevadzkach je zavedeny systém riadenia odpadov, a tym je
zabezpecené spravne triedenie a vysoka miera zhodnotenia odpadov. Doraz sa tiez kladie na

vyber pouzivanych materidlov vo vyrobe.

Financ¢né vysledky

Spolo¢nost’” dosiahla v roku 2019 trzby za vlastné vykony a tovar vo vyske 5 486 557
EUR.
Ku koncu roka 2019 mala spolo¢nost’ dlhodoby majetok v celkovej hodnote netto

2 952 541 EUR.

Pre potreby kratkodobého prevadzkového financovania mala k dispozicii ku koncu
roka 2019 kontokorentny tver s celkovym Gverovym ramcom 1 500 000 EUR, z ktorého ku

31.12.2019 vycerpala 1 310 455 EUR.



AKTIVA (MAJETOK) v EUR 2019 2018 2017
Pohladavky za upisané viast.imanie
Dlhodoby nehmotny majetok 11 241 17 251 18 509
DIhodoby hmotny majetok 2 941 300 3177 981 3431580
Dlhodoby financny majetok
Zasoby 1002 908 1464 577 1276 059
Dlhodobé pohladavky 20 400 24 000 27 600
Kratkodobé pohladavky 1425935 1564 011 1315104
Financné ucty 63 568 12 155 83 273
Casové rozlisenie 24 121 19 331 22 148
SPOLU 5489 473 6 279 306 6 174 273
PASIVA v EUR 2019 2018 2017
Zakladné imanie 1597 491 1597 491 1597 491
Kapitalové fondy
Fondy zo zisku 0 35 323
Vysledok hospodarenia minulych rokov 890 471 980 863 1053 647
Vysledok hospodarenia za uct.obdobie 11 034 -90 390 -108 109
Rezervy 99 050 126 339 36 937
Dlhodobé zavézky 4 694 12 635 39 336
Kratkodobé zavazky 1395 831 1345762 659 076
Bankové Uvery a vypomoci - kratkodobé 1381875 1925752 2443 679
Bankoveé tvery a vypomoci - dlhodobé 0 35 589 249 225
Casové rozlisenie 109 027 345 265 167 668
SPOLU 5489 473 6 279 306 6 174 273
} 2019 2018 2017
Celkova zadlZenost’ 52,49% 54,88% 55,52%
Dlhodobé zadlZenost 0,09% 0,77% 4,67%
2019 2018 2017
Okamzita likvidita 0,023 0,004 0,027
Bezna likvidita 0,536 0,482 0,451
Celkova likvidita 0,897 0,929 0,862
VYNOSY v EUR 2019 2018 2017
Trzby z predaja tovaru 138 378 30 677 6 095
Trzby z predaja viastnych vyrobkov a sluzieb 5348 179 5 182 050 5746 967
Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob -445 785 440 531 -332 675
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 13 675 45 477 53 282
PouZitie a zruSenie rezerv do vynosov z h. €.
Zuctovanie a zrusenie opravnych poloZiek do vyn.
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 252 945 292 209 306 263
Trzby z predaja cennych papierov a podielov
Vynosy z dlhodobého finanéného majetku
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
Vynosy z precenenia cennych papierov
Vynosové uroky 506 583 654
Kurzoveé zisky 10 242 20 543 13 873
Ostatné vynosy z financnej ¢innosti
Pouzitie a zruSenie rezerv do vynosov zf. €.
Zuctovanie a zrusenie opravnych polozZiek do vyn.z f.c.
Mimoriadne vynosy
SPOLU 5318 140 6 012 070 5794 459




NAKLADY v EUR 2019 2018 2017
Naklady na obstaranie tovaru a spotreba materialu, energie 2798019 3473998 3093 146
Sluzby 592 510 673013 735 677
Mzdové a ostatné osobné naklady 1311729 1235234 1266 943
Dane a poplatky 17 271 17 401 17 674
Odpisy 250 602 265 497 283 814
Zostatkova cena predaného dlhodobého maj. 19 241 42 807 32 244
Tvorba rezerv a opravnych poloZiek -4 300 -1431 1307
Ostatné naklady na hosp.¢innost 257 413 286 255 289 383
Predané cenné papiere a podiely
Naklady na precenenie cennych papierov -35 036 -25124
Nakladové troky 70 689 73 527 73 882
Kurzové straty 21619 49 506 58 382
Ostatné naklady na finanénu ¢innost’ 7 349 11779 12127
Tvorba opravnych poloZiek do nakladov na f. ¢.
Dari z prijmov z beZnej ¢innosti 37 989
Mimoriadne naklady
Dari z prijmov z mimoriadnej ¢innosti
SPOLU 5 307 106 6 102 462 5902 568
| Vysledok hospodarenia(+ zisk, - strata) 11 034 -90 392 -108 109
2019 2018 2017
| Rentabilita trzieb 0,20% 1,73% -1,88%
2019 2018 2017
| Rentabilita zakladného imania 0,69% -5,66% -6,77%
2019 2018 2017
Rentabilita viastného kapitdlu ROE 0,44% -3,63% -4,19%
Rentabilita celkového kapitalu ROA 0,20% -1,44% -1,75%
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Skutocnosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka

Pri posudeni schopnosti nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti priebezne vyhodnocujeme
vSetky dostupné informacie z médii suvisiace s COVID 19, ktoré tlmocia pripravované
konania vlddou SR za uUCelom ochrany/sanacie podnikatel'ského sektoru. Vzhladom na
nemoznost’ odhadu trvania a dopadu virusu, nie je mozné ani predpokladat’ u¢innost’ opatreni
zo strany Statu. NaSa spolo¢nost’ je pripravena urobit’ vSetko pre udrzanie schopnosti
pokracovat’ v predmete podnikania a madme v imysle vyuzit za tymto uCelom vSetky

ponukané a dostupné opatrenia zo strany Statu/vlady SR.

Vyskum a vyvoj

Spolo¢nost’ nad’alej investuje nielen zna¢né finan¢né, ale i l'udské a kapacitné zdroje
do vyvoja a rozSirenia vyrobného programu sieti z vel'mi pevného vldkna s obchodnym
nazvom ,dyneema®, kde vidi Sirokt Skalu jeho vyuzitia prave pre aplikdcie svojich
dlhoro¢nych klientov. Jedna sa o produkciu v celkovo mensich objemoch, avSak s vy$Sou
pridanou hodnotou. Vo faze testovania je vyuzivanie tohto vladkna aj na vyrobu sietovych
klietok, v ¢om manazment na Urovni skupiny a zahrani¢ni investori vidia silnii konkuren¢nt
vyhodu, ktorda mdze eSte posilnit’ postavenie skupiny Badinotti ako lidra vo svojom odvetvi
na globélnom trhu.

Spolo¢nost” vyvija usilie na spustenie vyroby sieti s vd¢Sou hrubkou niti a vy$Sou

hranicou roztrhnutia, o im umozni udrzat’ vac¢siu zataz.
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Predpokladany buduci vyvoj

Sucasna celosvetova trhova situdcia si nevyhnutne vyzaduje zefektivnenie procesu
vyroby, najmi znizovanie vyrobnych ndkladov na minimélnu vySku, ktord negativne
neovplyvni kvalitu vyroby a neznizi konkurencieschopnost’ spolo¢nosti na trhu. Vyznamnou
devizou spolo€nosti su poznatky a dlhorocné sklisenosti zahrani¢ného investora so

Specifikami daného odvetvia spolu so silnou vyjednavacou poziciou voci dodavatel'om.

Spolo¢nost’ pocita so zvySenim podielu na svetovom trhu v oblasti ,,fish farming®,
ktory ma predpoklad dlhodobého rastu.
Cielom dalSich projektov by mohlo byt zabezpelenie energetickej nezavislosti

a zmiernenie dopadov moznej plynovej krizy v buducnosti.

Vzhladom na charakter vyroby, obzvlast' v divizii Konfekcia, kde ru¢nd praca tvori
zaklad vyrobného procesu, je prioritou manazmentu spolo¢nosti na rok 2020 pokracovat v

stabilizacii vyrobnej sily.

Ciel'om spolo¢nosti ostava aj nad’alej potvrdzovanie dobrého mena a uz viac ako 100
ro¢nej tradicie znaCky Badinotti prostrednictvom poznania individualnych potrieb svojich
zékaznikov na svetovom trhu, vysokej kvality pontikanych vyrobkov a v neposlednom rade
budovanim korektnych a obojstranne prospeSnych obchodnych vztahov ako s odberatelmi,

tak 1 dodavateI'mi.

Informacia o nadobudani vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych
podielov a akcii, docasnych listov a obchodnych podielov materskej uctovnej

jednotky

11



Spolo¢nost” v hodnotenom obdobi nenadobudla vlastné obchodné podiely, docasné

listy, ani obchodné podiely, akcie alebo docasné listy materskej spolocnosti.

Informacia o tom, ¢i mé uctovna jednotka organiza¢nu zlozku v zahrani¢i

vvvvv

Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku

Spolo¢nost’ dosiahla v u¢tovnom roku 2019 uctovny zisk 11 033 EUR. Tento zisk bude
po povinnom pridele do rezervného fondu preuctovany do nerozdeleného zisku minulych

rokov.

Giancarlo Walter Badinotti
konatel’ spolo¢nosti

46 G,
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