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Vyroéna sprava spoloénosti

Lidl Slovenska republika, v.o.s.

za obchodny rok 2019
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Zikladné informacie

Lidl je maloobchodna siet predajni potravin a spotrebného tovaru, ktora sa svojou
expanziou rozrasta po celej Eurépe aj v USA. Zasadnym principom a klu¢om k dspechu je
jednoduchost, ktorému spoloénost prispdsobuje celé svoje konanie. Zarukou dspechu su
predovietkym jednoduché pracovné postupy a kratke rozhodovacie procesy. Lidl
nakupuje a predédva s cielom, aby svojim zékaznikom pontkol tovar kaZdodennej

spotreby v najvyssej kvalite a za najlep3iu cenu.
Vyvoj spoloénosti a trhu

Vyvoj spoloénosti Lidl Slovenska republika, v.o.s. (dalej len Spolo¢nost) Uzko spity s
vykonom ekonomiky a kipyschopnosti obyvatelstva. Za rok 2019 dosiahol rast HDP na
Slovensku 2,3 %, ¢o je pokles oproti roku 2018 o 1,7%. Pokles rastu HDP spdsobilo
predovietkym spomalenie rastu exportu avplyv zahraniénej politiky, ocakavaného
Brexitu. Rast bol nizsi aj kvéli vyraznému spomaleniu spotreby domacnosti v prvom

$tvrtroku. Zvy$ok roka sa vyvijala spotreba v stlade s pomalsim vykonom ekonomiky.

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o COVID-19 (coronavirus). V prvych
mesiacoch toku 2020 sa virus rozéfril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol
velké rozmery. Aj ked'v ¢ase zverejnenia tejto Uctovnej zavierky vedenie uctovnej
jednotky nezaznamenalo vyznamny pokles predaja, nakolko sa v3ak situacia stale ment,
nemozno dostato¢ne dobre predvidat budice dopady. Zvazili sme vietky potencialne
dopady COVID-19 na nase podnikatelské aktivity a dospeli sme k zaveru, Ze nemaju
vyznamny vplyv na nadu schopnost pokracovat nepretrzite v ¢innosti a fungovat ako
zdravy subjekt. Manazment bude pokragovat v monitorovani potenciélneho dopadu a
podnikne vietky mozné kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych u¢inkov na

spoloénost a jej zamestnancov.
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Spolo¢nost je sti¢astou podnikatelskej skupiny Schwarz, ktorej zaciatky siahaju az do 30-
tych rokov 20. storodia. Svoj rozmach skupina zaznamenala uZ od otvorenia prvej
predajne pod znac¢kou Lidl, a to v roku 1973 v meste Ludwigshafen. Od roku 1989 zacala
rozgirovat svoje pdsobenie za hranice. Dnes po viac ako 40 ro¢nej expanzii patri Lidl
medzi najvacésich globalnych hra¢ov v oblasti maloobchodného predaja potravin a
spotrebného sortimentu. V ramci Eurépy néjdete vyse 10 500 predajni Lidl v 30 krajinach
a viac ako 150 distribuénych centier v 29 krajinach sveta. Vyznamnym milnikom v roku

2017 bol vstup na americky trh.

Na tuzemsky trh vstipila Spolo&nost v septembri 2004, ked bolo otvorenych prvych 14
predajni Lidl na Slovensku. Ku koncu obchodného roka 2019 tvorilo obchodni siet po
celom Slovensku uz 142 predajni, ktoré su zasobované z troch logistickych centier v
Neméovej, v Predove a v Seredi. Od vstupu na trh sa Spolo¢nosti podarilo zaradit sa
medzi najvyznamnejsie firmy v oblasti maloobchodu na Slovensku. Spolo¢nost nemala v

roku 2019 *iadnu organiza¢nu zlozku v zahranici.

Cielom Spolo&nosti je pokradovat v nastolenom tspe$nom trende a pontkat zakaznikom

najvyssiu kvalitu produktov za najlep$iu cenu.

Vyznamné rizika, ktorym je Spolo¢nost vystavena, zahffaji predovsetkym trhové a
odbytové riziko slvisiace s vyraznou konkurenciou a nasytenostou maloobchodného
trhu, operaéné rizikd savisiace s prepravou a skladovanim tovaru, ako aj so zaru¢nymi
podmienkami a finanéné rizika blizsie popisané v Gctovnej zavierke. Spolo¢nost uplatriuje

diverzifikované nastroje a procesy na minimalizaciu tychto rizik.

Spolo¢nost na Slovensku neaplikuje ziaden vyskum a vyvoj, z tohto dévodu nemala

Ziadne naklady tohto typu.
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Hospodarske vysledky roku 2019

Spoloénost dosiahla v obchodnom roku 2019 hospodarsky vysledok pred zdanenim podla
medzinarodnych Gétovnych $tandardov IFRS vo vyske 113 380 tis. EUR. V zmysle
spolo¢enskej zmluvy méa na dosiahnuty zisk narok v 100% vyske spolo¢nik C E

Beteiligungs - GmbH. Vedenie spoloénosti navrhlo vyplatit dosiahnuty zisk spolocnikovi.

Do vydania Vyroénej spravy Spolo¢nost nezaznamenala udalosti osobitného vyznamu,

ktoré nastali po skonéeni obchodného roka 2019.

Spoloéenska zodpovednost

Spolo¢enska zodpovednost a trvala udrzatelnost podporuje spoloénost Lidl Slovenska
republika v jej neustdlom vyvoji a napredovani. Ukazuje ndm nové trendy a tiez otvara
délezité spoloc¢enské témy, ktoré si vyzaduju ¢asto systémové a dlhodobé rieSenia. My
v Lidli sme presved&eni, e je naou povinnostou tymto vyzvam celit a byt sucastou
otvoreného dialégu, ktory prinasa pozitivne zmeny v krajine, kde pésobime. Preto kazdy
rok sptstame nové filantropické projekty, zlepSujeme nade firemné procesy, aby sme
$etrili prirodné zdroje a ako ,Najzamestnavatel 2019“ prind8ame motivaéné programy pre
zamestnancov s cielom zlepsit ich zdravie, zvysit angaZovanost a zabezpecit rovnovahu
medzi ich pracovnym a osobnym Zivotom. Nezabtidame tieZ na férovy vyber dodavatelov
a prioritne zvySujeme podiel tych produktov v nadom stilom sortimente, ktoré maju

pozitivny dopad z hladiska trvalej udrzatelnosti a zdravia nadich zakaznikov.

Sme radi, 7e spolo¢nost Lidl dosiahla na Slovensku postavenie, ktoré jej umozriuje, ale
zarovel ju aj zavazuje aktivne sa angazovat v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti. Takto
mdzeme spoloénosti postupne vrétit to, ¢o nam dala a zaroven prispiet k tomu, aby dalSie
generacie mali vytvorené o najlepsie podmienky. Vsetko v duchu nasho motta: ,Na

ceste k lep§iemu zajtrajSku®.
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V roku 2019 spolo&nost Lidl Slovenské republika vydala svoju druhd Spravu o trvalej
udrzatelnosti pod nazvom ,Dobré spravy o trvalej udrzatelnosti za rok 2018" Ide o
,medzireport*, ktory obsahuje informacie a 3tatistiky o nasich CSR aktivitach a projektoch
za obchodny rok 2018. Okrem tychto informdcii v nej nasi partneri ndjdu aj novinky
a ispechy, ktoré Lidl dosiahol na svojej ceste k lepSiemu zajtrajsku do 31.7.2019. Tato
sprava je in§pirovana metodikou GRI Sustainability Reporting Standards. Témy, ktoré CSR
report obsahuje boli vybrané na zaklade zaverov stakeholderskych dialégov
s dodavatelmi, médiami, a so zastupcami neziskového a Statneho sektora, ktoré prebenhli
v oktébri 2018 a maji 2019. Na konci obchodného roka 2019 spolo¢nost Lidl zrealizovala aj
komplexnt stakehodlerski analyzu, ktora je podkladom pre tvorbu Spravy o trvalej
udrzatelnosti za obchodny rok 2019. Tato sprava bude vytvorena v silade s globalnou
metodikou GRI Sustainability Reporting Standards v ,core“ verzii, pricom spravnost
uvedenych dat bude overena auditorom, spoloénostou EY Slovakia. Vydana bude
koncom augusta 2020. Slovensko je jednou z prvych Lidl krajin, ktoré publikovali svoju
lok&lnu spravu o trvalej udrzatelnosti. Vydavanie tychto sprav je stcastou globalneho Lidl
programu CSR 2020, ktorého cielom je umoznit kazdej krajine, kde Lidl posobi,
s vykazovanim informdcii o CSR. Takuto komplexnt spravu zverejfiujeme kazdé dva roky,
pritom medziroéne pripravime struénu aktualizaciu najdélezitejSich tém. VSetky nase CSR

reporty sl verejne dostupné tu: https://www.spolocenskazodpovednost.sk/stiahni-si-

kompletnu-spravu

Za hodnoty trvalej udrzatelnosti sa zasadzuje priamo najvy$8i manazment spolo¢nosti
Lidl Slovenska republika. Celkovi zodpovednost za vietky nade udrzatelné ciele a aktivity
nesie priamo nas generalny riaditel. Za implementaciu CSR stratégie, ako aj komunikaciu
so zainteresovanym stranami zodpoveda Usek komunikacie, v ramci ktorého v marci 2019
vzniklo nové CSR oddelenie s dvomi zamestnancami. Vo firme navy3e aktivne funguje
&roky CSR tim, ktory tvoria zastupcovia jednotlivych rezortov a odbornici na udrzatelné

témy. Vroku 2018 sme vytvorili poziciu CSR manazéra pre rezort nakupu, ktorého
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néapliiou je aktivne $irenie CSR tém a praktik v dodévatelskom retazci a vyber sortimentu

s ohladom na trval( udrzatelnost.

Ststredime sa na to, aby nase aktivity neboli len jednorazovymi akciami, ale aby islo
o dlhodobé projekty, ktoré na seba nadvazuji a mézu tak postupne dosiahnut vacsiu
spolo¢enski zmenu. Neustile hladdme nové moznosti ako sa realizovat v novych CSR

oblastiach a tiez, ako do projektov zapojit nasich zamestnancov a daldich partnerov.

Aby sme vietky nase dosiahnuté vysledky priblizili nadim zakaznikom, partnerom a Sirokej
verejnosti, na jesen 2018 sme spustili novy CSR web
www.spolocenskazodpovednost.sk. Jeho stcastou je CSR schranka csr@lidl.sk, kde

nas verejnost moze kontaktovat.

Nage CSR aktivity a projekty st rozdelené do 5 strategickych oblasti, v ramci ktorych

mame stanovené hlavné témy, ciele a zavazky:

e Zamestnanci

e Zivotné prostredie
e Spoloénost

e Sortiment

e Dodavatelia

Zamestnanci

Nase dlhodobé ciele:

e Podpora zdravého Zivotného 3tylu azvySovanie angaZovanosti naSich
zamestnancov.
e Realizacia novych konceptov vzdeldvania a efektivne poskytovanie spatnej vdzby.

e ZniZzovanie fluktuacie a rast spokojnosti zamestnancov.
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Starostlivost o nadich zamestnancov je pre nas vaznym zavazkom, ktory naplno riedime
kazdy def. Snazime sa svojim kolegom a kolegyniam ponutknut motivacné platové
ohodnotenie, umoznit im ideédlne zladit ich pracovny a stukromny Zivot, rozvijat ich
potencial a taktiez im dopriat zaujimavé benefity. Vieme, Ze inovativni budeme len vtedy,
ak budeme mysliet ,out of the box*“. Preto aktivne po¢ivame svojich zamestnancov, ktori
st pre nas tym najlepsim zdrojom indpiracie anovych nipadov, ako zmenit nasej

podnikanie i cely svet k lepSiemu.

Lidl stabilne patri medzi najatraktivnejsich zamestnavatelov na Slovensku. Potvrdzuje to
v poradi §tvrty zisk oceneni Top Employer Slovensko a Top Employer Europe v rade.
Diskontny refazec taktie? opidtovne uspel vo svojej kateg6rii aj vdomécej sutazi
Najzamestnavatel. Vijej 6smom roéniku hodnotilo 189 firiem dovedna 36 068
respondentov &o je historicky najvysie &islo. To, ze zamestnavatelska politika Lidla je
komplexna potvrdzuji aj atribity, na zaklade ktorych hlasujici v tejto ankete rozhodli
o vitazoch. Podla spoloénosti Profesia nimi boli prevazne kvalitné sluzby a produkty, silna
a znama znacka, dobré meno spolo¢nosti, prijemné pracovné prostredie & kolektiv,

v ktorom dany ¢lovek pracuje.

\/ obchodnom roku 2018 aj 2019 sme nasich zamestnancov opat motivovali vy$Sou sumou
na vyplatnej paske. Od jesene 2016 zvysil Lidl platy v priemere 040 % a priemerny
mesa&ny plat pre poziciu predavatka-pokladnitka a predavaé-pokladnik bude od nového
obchodného roka 2020 viac ako 900 €. V Lidli plati rovné odmeriovanie muZov a Zien na
vietkych pracovnych poziciach. Chceme, aby sa vsetci na$i zamestnanci citili oceneni
a re§pektovani bez ohladu na ich pohlavie, farbu pleti, rasu, narodnost ¢i naboZzenské

vyznanie. Aj preto sa Lidl v m&ji 2019 pridal k iniciative Charta diverzity na Slovensku.

Osobnli zodpovednost, timovost a kvalitny vykon nadich zamestnancov sa snazime
posilnit aj cez firemnt kultaru aich vzdelavanie vduchu hesla: ,Kto sa prestava

zlep$ovat, ten prestava byt dobry“. Od obchodného roka 2019 v naSej spolotnosti
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pouzivame WINBOX - Vela Vedomosti, Inspiracie a Napadov, ktory nahradza zauzivany
katalég vzdeldvania. Novinkou v ramci $koleni boli v obchodnom roku 2019 napriklad

Trendy skills workshopy na témy agilita, integrita a diverzita.

V Lidli sa drzime filozofie, Ze skvelé vysledky je moiné dosiahnut iba pozitivnym
pracovnym prostredim a dostatkom ¢&asu na regeneraciu a oddych. Podporujeme

flexibilitu na pracovisku, skratené pracovné tvazky, flexibilny pracovny ¢as a home office.

Tieto nase kroky smeruju k pozitivnej reakcii nasich zamestnancov, k znizenej fluktuacii
a prispievajl k angazovanosti zamestnancov v dobrovolnickych aktivitach. V obchodnom
roku 2019 sme zrealizovali dve zbierky 3atstva, podas ktorych sme vyzbierali priblizne 2
tony oble¢enia a pomohli tak 500 ludom v nudzi. V méji 2019 pomahalo pri vysadbe
stroméekov v Tatrach v ramci projektu Voda pre stromy 60 Lidl- dobrovolnikov, ktori

pomohli sadit 8500 sadeniciek.

Bojujeme proti Gplatkarstvu, korupcii a nekalym obchodnym praktikdm. Transparentnost
je samozrejmostou aj pri vybere novych obchodnych partnerov. Zamestnancov na
véetkych rovniach pravidelne $kolime o protikorupénej politike. V roku 2018 sme v nasej
spolo¢nosti zaviedli inovativny projekt E-tender pre elektronické obstaravanie.
Implementacia tohto programu a prijatie pravidiel Compliance pre vyber obchodnych
partnerov stanovili jednotné minimalne poziadavky pre transparentné a férové vyberove
konania naprie¢ spoloénostou Lidl. Za kazdodenné sprostredkovanie vyznamu
compliance zodpoveda vedenie spolo¢nosti, ktoré v tomto smere presadzuje cestu ,Tone

from the Top“. Véetky etické podania doru¢ené v 2019 boli désledne presetrene.

Zivotné prostredie

Nase dlhodobé ciele:

e Znizenie pouzivania plastov v nasom podnikani o 20 % do roku 2025.
e Zabezpetenie 100 % recyklovatelnosti plastovych obalov nasich vlastnych znaciek

do roku 2025.
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Denne pracujeme na tom, aby naSe procesy atechnolégie boli v silade s trvalo
udrzatelnym rozvojom a Setrné k Zivotnému prostrediu. Hlavné témy pre nas su

znizovanie mnozstva plastov, energeticka efektivnost a znizovanie emisii.

V téme plasty mame v Lidli nastavend jasnu a dlhodobu stratégiu, ktord stoji na troch
pilieroch: nahradit - obmedzit - zrecyklovat. Spolu so svojimi dodéavatelmi uvazujeme
o tom, pri ktorych produktoch mézeme Uplne odstranit ¢i obmedzit plastové obaly alebo
ich nahradit inymi, ekologickej$imi materidlmi. Vdaka tejto stratégii a aktivitam
v poslednych dvoch obchodnych rokoch roéne udetrime viac ako 420 ton plastu. V tomto
smere sme napriklad stenéili obalové félie hranoléekov a Lupilu plienok (-8 ton), upravili
vatové ty&inky (-22 ton), odstranili najtensie igelitové tagky a jednorazovy plastovy riad (-
160 ton) a upravili obaly nealkoholickych napojov, pracich gélov a orechov a sudenych
plodov (-231 ton). Plasty sme tiez odstranili pri BIO bananoch a do ponuky vo vietkych
predajniach sme od augusta 2019 zaradili ekologické sietky na ovocie a zeleninu ,Green
Bags®, ktoré mézu zékaznici pouzivat opakovane. Cielom je optimalizacia obalovych
materidlov vo vietkych fazach nasej ¢innosti. V logistickych centrach sa vytriedenia

takmer vietky prepravné obalové materidly, vratane tych z predajni.

Ako stéast Skupiny Schwarz sme sa zaviazali dodrziavat jej novu stratégiu v oblasti
plastov pod nazvom Reset Plastic, ktora je zalozend na 5 klti¢ovych principoch:
e REduce - redukujeme plasty tam, kde je to mozné a udrzatelné.
e REdesign - navrhujeme recyklovatelné obaly a uzatvarame ich Zivotné cykly.
e REcycle - zbierame, triedime a recyklujeme plasty, aby sme uzavreli cyklus.
e REmove - podporujeme odstrafiovanie plastového odpadu zo Zivotného
prostredia.
e REsearch - investujeme do vyskumu a vyvoja inovativnych rieSeni a vzdelavame
o recyklacii.

Vliac informéacie najdete na: www.reset-plastic.com.



\ obchodnom roku 2019 sme sa venovali aj projektom vramci redukcie papiera.
Optimalizovali sme nase letaky z rozmeru A3 na rozmer A4, ¢im usporime viac ako 1520
ton papiera roéne. Zaroveri sme zrusili distribiciu nadich Lidl letédkov v 1/3 regiénov, ¢im
udetrime cca 850 ton papiera. Zdigitalizovali sme tiez nase interné dokumenty — vyplatné
pasky Ziadosti o dovolenku, korektury dochéadzky, Ziadosti o zélohy a dalsie. V3etky
informacie sa snazime komunikovat zamestnancom digitalne — cez intranet LidINet, novu

aplikaciu We are Lidl, digitadlne nastenky a dalsie interné kanaly.

V obchodnom roku 2018 sme zaviedli novy systém energetického manazérstva 1SO
50001. Vdaka tomuto systému mézeme lepsie identifikovat oblasti s vy38im energetickym
vydajom a zamerat sa na ich zefektivnenie a redukciu emisii. Preferujeme obnovitelné
zdroje energii. Tedime sa, e 100 % elektrickej energie, ktora sa pouziva vo vietkych
budovach patriacich spoloénosti Lidl Slovenska republika, pochddza z obnovitelnych
zdrojov, z produkcie vodnych elektrarni. Na vybranych predajniach mame nainstalované
fotovoltické panely na vyrobu elektrickej energie, ¢i elektronabijacie stanice pre e-cars

a e-bikes. V8etky nase predajne na Slovensku pouzivaji vyhrade LED osvetlenie.

Mame prepracovany systém logistiky a nase kamiény chodia vzdy piné, &im dosahujeme
optimalizaciu tras a vytazi. Najnoviie do flotily nadich vozidiel, ktoré zasobuju predajne,
zatali v obchodnom roku 2019 pribadat kamiény s kombinovanym pohonom CNG/LNG.
Cez efektivne a precizne nastavené objednavkové procesy priamo z predajni sa snazime

zabratiovat aj plytvaniu potravinami.
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Spoloénost _
V obchodnom roku 2019 sme mali na Slovensku 142 predajni v 91 mestach Slovenska. Ci
je to Moldava nad Bodvou alebo Trenéin - v kazdom meste sa snazime byt dobrym
susedom, prinasat pracovné prileZitosti a potuvat spolotenské problémy, ktoré okolitt
komunitu trapia. Vo svojej stratégii spolo¢enskej zodpovednosti sme si stanovili dve
hlavné linie - deti a ich zdravie a Zivotné prostredie, ktorym sa venujeme cez dlhoro¢né
projekty. Plany, ako na$u snahu rozvijat, mame na niekolko rokov dopredu a vidy
spolupracujeme s odbornymi garantmi, pedagégmi, ¢ medicinskymi 3pecialistami v
danej oblasti. V obchodnom roku 2019 sme spolo¢ne s na$imi zakaznikmi realizovali

spolo¢ensky zodpovedné aktivity v hodnote viac ako 2 000 000 eur.
Nage projekty v ramci spoloéenskej zodpovednosti v roku 2019:

Dobré rozpravky

Kazdé 11. dieta narodené na Slovensku sa na svet vypyta pred¢asne a mnoho z tychto
priblizne 5000 novorodencov potrebuje v prvych, tzv. ,zlatych minatach® svojho Zivota
intenzivnu lekarsku starostlivost. Vdaka nasim zakaznikom ziskali aj v roku 2019 tito mali
hrdinovia déleziti pomoc. Pre 52 slovenskych nemocnic, t. j. pre vSetky nemocnice, ktoré
umoziuju bezplatny pérod, sme zabezpedili nakup Zivot zachrafiujlcich setov pristrojov
v hodnote takmer 1 000 000 eur. Za 5 ro&nikov projektu ziskali takto slovenské

nemocnice ivot zachrafiujlice pristroje v celkovej hodnote takmer 4 500 000 eur.

Od zaéiatku v dobrych rukach

Od marca 2018 venuje Lidl za kazdé predané balenie plienok zn. Lupilu na pomoc
rodindam sdetmi vnadzi 10 centov. Nadim spoloénym cielom je poméct tym
najzranitelnejsim — detom do 3 rokov, ktoré majii vazne zdravotné problémy. V roku 2019
sme vdaka tomuto projektu pomohli 41 rodinam zakuapit zdravotné pomécky, rehabilitacie

& uhradit naklady na cestovanie za lekarskymi vySetreniami. Kazdy tyzden takto
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podporime 1 rodinu ate$ime sa, ze mdZeme aj takto adresne poméhat. Viac na:
www.odzaciatkuvdobrychrukach.sk.
Ihriska Zihadielka

Deti potrebuji volny &as travit aktivne, no bezpeénych ihrisk je vSak podla SOI na

Slovensku stale malo. Po¢as 4 roénikov projektu sa nam na Slovensku podarilo postavit
40 modernych detskych ihrisk Zihadielok v celkovej hodnote viac ako 3,5 miliéna eur,
z toho 10 pribudlo aj v roku 2019. Kde my ihriskd postavime, rozhoduji priamo ludia
verejnym hlasovanim. Po¢as 4 roénikov bolo odovzdanych celkovo 11152 519 hlasov. Viac

na www.zihadielko.sk.

VAS NAKUP = VELKA POMOC

Chceme byt dobrym susedom a preto podporujeme zékladné koly, ktoré sa nachadzaju
v okoli nagich novootvorenych predajni. V prvy deti otvorenia venujeme za kazdy nakup
v hodnote nad 10 eur 1 euro na obstaranie didaktickych a $portovych potrieb pre
zakladné 8koly podla ich vlastného vyberu. V obchodnom roku 2019 sme podporili 30
zakladnych/spojenych $kél spolu sumou 60000 EUR. Od roku 2015 sme uz
prostrednictvom tohto projektu podporili viac ako 80 zékladnych $kél sumou 243 000

eur.

Voda pre stromy

Uz od roku 2012 pomahame zalestiovat kalamitou zni¢ené lesné porasty. Lidl venuje 1
cent za kazdi predant 1,5 | flasu mineralnej vody Saguaro na kipu a vysadbu mladych
sadeniiek. Lidl les sa rozprestiera v Nizkych a Vysokych Tatrach. V roku 2019 sa konal uz
8. ro¢nik projektu a opat pomaéhali aj nasi zamestnanci. S aktivnou pomocou nasich viac
ako 60 kolegov sme mohli behom 3 dni vysadit viac ako 8 500 stroméekov. V Lidl lese tak
vdaka nam rastie uz 1000 000 novych stromé&ekov. A my vieme, Ze budeme pokracovat aj

dalej.
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Hraskova polievka

Prevencia je ¢asto ddleZitejsia ako lie¢ba. Zachytenie ré6znych typov rakoviny vo véasnom
§tadiu ¢asto zaruéi takmer 100 % $ancu na vylie¢enie. Aj preto Ministerstvo zdravotnictva
SR vyhlasilo rok 2019 za Rok prevencie. Lidl bol v 2019 jeho exkluzivnym partnerom. Celej
roénej kampani sme dali vizudlnu podobu a vyrazne sme ju komunikaéne podporili.
Zaroveri sme vyvinuli $pecidlny produkt - Hraskovi polievku v ruzovom obale, ktory
kreativne a putavo informoval o délezitych a konkrétnych informécidch o prevencii
rakoviny prsnika. Hraskova polievka sa predavala vo vietkych predajniach Lidl v SR.
Polievka sa nachadzala nielen v regéloch s ostatnymi podobnymi produktmi, ale aj pri

pokladniach. Za kazdd predant polievku venoval Lidl 5 centov na lie¢bu rakoviny prsnika.

Mladi vinari

Ziaci Strednej odbornej §koly vinarsko-ovocinarskej v Modre sa budd méct eSte lepsie
pripravovat na svoje budice povolanie, a to vdaka prispevku 5000 eur od spolo¢nosti
Lidl. Kazdy ziak si vdaka tejto finanénej podpore bude moct vyrobit svoje prvé vlastné
vino. Podpora je vysledkom spoluprace, v ramci ktorej Lidl zaradil koncom augusta 2019
do predaja $tyri vina z produkcie spomenutej $koly a zaviazal sa venovat 1 euro za kazdu

predanu flasu na skvalitnenie ich vzdelavacieho procesu.

Sport

Snazime sa podporovat 3portové aktivity deti a mladeze. Lidl bol generalnym partnerom
projektu Floorball SK LIGA 2018/2019 pod zastitou Nadacie TV JOJ s o¢akavanou Gcastou
viac ako 100 000 deti. Floorball SK LIGA objavuje medzi ziakmi mimoriadne Sportové
talenty, motivuje ich k $portovej aktivite a k rozvijaniu zru¢nosti a schopnosti. Ide

o najvacsi Skolsky $portovy projekt na Slovensku
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Sortiment

Nase dlhodobé ciele:

e Kontinualne zvy$ovanie mnoZstva produktov s certifikdciou trvalej udrzatelnosti
v nasom stalom sortimente i v ¢éasovo obmedzenych ponukéch.

e Znizenie priemerného mnoZstva pridaného cukru a soli vo vyrobkoch vlastnych
znaciek o 20 % do roku 2025.

e Zvysenie hodnoty vyrobkov nakipenych od slovenskych dodavatelov o 20 % do

roku 2020 v porovnani s obchodnym rokom 2017.

Zaujima nas pribeh kazdého &ajového listka ¢i zrmka kavy. Nechceme predavat len
obyé&ajné potraviny, vieme, ze mdzeme nadim zakaznikom ponudknut ovela viac. Preto
uvadzame na trh ¢oraz vacsiu skalu produktov, ktoré prinasaju kvalitu s dobrym pocitom.
Dobrym, pretoze ich kiipou zakaznici podporujd nielen udrzatelné pestovatelské metody,
ale tiez zabezpecenie férovych pracovnych podmienok pre farmarov a Setrny pristup
k prirode. Ako vysledok nasej snahy najdete v naom sortimente z roka na rok ¢oraz viac

produktov s certifikdciou BIO, UTZ, FSC, Rainforest Alliance, Fairtrade ¢i MSC.

V roku 2018 sme vytvorili poziciu CSR manazéra pre rezort nakupu, ktorého naplnou je
aktivne %irenie CSR tém a praktik v dodéavatelskom retazci a vyber sortimentu s ohladom
na trvald udrzatelnost. Zarovern sme dodavatelom aktivne komunikovali nase CSR ciele.
Aby sa na dosiahnutie tychto cielov nasi dodavatelia mohli pripravit, zverejnili sme v roku
2019 nase komplexné stanoviska v oblasti nakup, ktorymi sa snazime zabezpecit vysoku
kvalitu a bezpe¢nost nadich vyrobkov. Vroku 2019 bolo zverejnenych 10 stanovisk
k rozlienym témam (napr. kava, ¢aj, ryby, kvety, vajitka). V3etky sa verejne dostupné tu:

https://www.spolocenskazodpovednost.sk/sortiment/mantra-spolocenskej-

zodpovednosti.
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Nerobime kompromisy medzi kvalitou a cenou a zdravie nasich zakaznikov je pre nas na
prvom mieste. Pri testovani svojich vyrobkov na3 tim kontroly kvality kazdy den
intenzivne pracuje na tom, aby produkty, ktoré ponikame splfiali tie najvyssie $tandardy.
Vykonavame analyzy v spolupraci s nezavislymi a akreditovanymi laboratériami. Davame
si zalezat na kvalite produktov nasich vlastnych znaciek. Reagujeme na 3pecidlne
dietologické potreby. N&§ ciel do roku 2025 je zredukovat priemermé mnozstvo
pridaného cukru a soli vo vyrobkoch pod nagimi vlastnymi znac¢kami o 20 %, aby to vak
nemalo vplyv na chut (ide najmi o produkty pre deti). V 2018 sme zaradili do nasho
sortimentu vajitka z volného chovu a zaroven sme si stanovili ciel, Zze do roku 2025 uz
nebudeme predavat vajcia od sliepok z klietkovych chovov, ani tieto vajcia nebudui
pouzivané v zlozeni produktov nasich vlastnych znaéiek. Vtomto roku sme tiez do
ponuky zaradili bezé¢kovy roZok, ktory ako prvy potravinarsky retazec na Slovensku

pontikame vo vietkych svojich predajniach.

Neustale sa snazfme zvys$ovat podiel slovenskych produktov v naom stalom sortimente

a zarover pomahame slovenskym dodavatelom exportovat do zahranicia.
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Dodavatelia

Vyznamnou saéastou Lidl Zivota je vyber, komunikacia a rokovanie s nadimi dodavatelmi
Nase obchodné vztahy neustile zlep$ujeme arozvijame. VSetky naSe kvalitativne
§tandardy su dlhodobé, transparentné a vedu k pevnym obchodnym vztahom. Hlavnou
témou pre nas je podpora slovenskych dodavatelov a presadzovanie CSR principov

v nasom dodavatelskom retazci.

Dodavatelia musia splfiat tri zakladné kritéria: kvalita, schopnost pravidelne dodavat
nami poZzadované mnozstva a cena. Vyber dodavatelov je vidy transparentny a férovy.

Riadime sa pri tom narodnou legislativou aj svojim etickym kédexom. Eticky koédex je
stiéastou 100 % nasich zmlav o spolupraci. Zalezi nam na podmienkach, v ktorych pracuju
nielen nasi zamestnanci, ale aj zamestnanci nasich dodavatelov. DiStancujeme sa od
dodavatelov, ktori nie st v stlade s tymto stanoviskom a odmietaju podporit trvald
udrzatelnost. Nasi ndkupcovia st vyzyvani a vedeni k nakupu produktov a uzatvaraniu

zmluvnych vztahov len v stlade s nasimi principmi.

Sme ¢&lenom Iniciativy dodéavatelského retazca (Supply Chain Initiative), v rdmci ktorej sa
zaviazujeme k férovym praktikam v dodavatelskom retazci. Zaroven sme ¢lenom iniciativy
Business Social Compliance Initiative (BSCI), ktora hovori o dodrziavani ludskych prév a

opisuje hlavné zasady v oblasti podnikania.

Na§ diskontny retazec je jednym zo zakladajicich ¢lenov Slovenskej aliancie moderného
obchodu (SAMO). V juni 2016 sa zdruzenie stalo riadnym ¢&lenom eurépskeho

profesijného zdruzenia obchodnikov EuroCommerce.

Transparentnost je délezitym krokom k zlep$eniu vztahov v dodavatelskom retazci, preto
sme uz v obchodnom roku 2017 ako prvy obchodny retazec zverejnili zoznam viac ako
600 dodavatelov textilu, obuvi a ich hlavné vyrobné miesta. Tento zoznam sa aktualizuje
kazdych $est mesiacov. Zoznam dodavatelov je k dispozicii na adrese

https://www.lidl.de/de/sortiment-verantwortung-in-der-nonfood-lieferkette/s7377409
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Neustale sa snazime zvySovat podiel slovenskych produktov vnaSom sortimente.
V obchodnom roku 2019 sme v tomto smere vyuzili akciu ,Vyrobené na Slovensku®, v
letdkoch mame vzdy ,5 cenovych hitov zo Slovenska“ a taktiez sme opét spustili vyzvu na
slovenskych dodavatelov ,Dajte o sebe vediet”. Vramci tvorby svojho sortimentu pri
dvoch identickych ponukéch vzdy uprednostnime slovenského dodavatela.

a o aktuadlnych projektoch

webovej stranke

Podrobnejsie informacie o trvalej udrzatelnosti v Lidli

spolo¢enskej zodpovednosti najdete na

www.spolocenskazodpovednost.sk.

Vyroéna sprava je zhotovena v stlade s §20 Zakona o Gétovnictve €. 431/2002 Z.z. a

informacie v nej uvedené s dalej doplnené v poznamkach k uétovnej zavierke za

obchodny rok 20}?, ktora je stcastou Vyrocnej spravy.
/
/
/ / ”\

Matus Géla

Generalny riaditel spolo¢nosti Konatelka za rezort
Lidls Slovenska republika v.o.s. administrativy



