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Cl.1 Vseobecné informacie

.1  Obchodné meno uétovnej jednotky: UNIKONT SLOVAKIA, spol. sr. 0.
Sidlo uétovnej jednotky: Murgasova 922/50, 018 41 Dubnica nad Vahom
Opis hospodarskej ¢innosti uc¢tovnej jednotky:
kupa tovaru za ucelom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod)
kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod)
poziCiavanie strojov
servis
sprostredkvatelska Cinnost

.2 Datum schvalenia uétovnej zavierky za bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie: 2018 - 28.6.2019

.3  Pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky

Riadna |:| Mimoriadna

.4 Informacie o skupine uétovnych jednotiek, ak je u¢tovna jednotka jej sucast'ou:

I.4 a) Obchodné meno a sidlo uctovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu uétovnu zavierku za najvacsiu skupinu, ktorej sucastou je
uctovna jednotka ako dcérska uctovna jednotka:

Unikont Holding s.r.o. , Sluzeb 609, 108 00 Praha 10 , Ceska republika
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I.4 b) Obchodné meno a sidlo uctovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu uctovnu zavierku za najmensiu skupinu, ktorej suc¢astou je
uctovna jednotka ako dcérska uctovna jednotka, a ktora je tiez za€lenena do skupiny ucétovnych jednotiek uvedenych v pismene a):

.4 c) Sidlo konsolidujucej u¢tovnej jednotky, v ktorej je mozné ziskat kdpie konsolidovanych uétovnych zavierok uvedenych v pismenach
a)ab):

.5 Informacie o poéte zamestnancov

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie

I TICITICTT Iy pl UPUUILGI Iy 'JUL:UI.
zamestnancov pocas uctovného
abdobio

Il. @) - Informacie o organoch ucétovnej jednotky
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sucasnych ¢lenov organov

Hodnota prijmu, vyhody byvalych ¢lenov organov

. . tatutérneh{ dozorného | iného étatutérnehol dozorného | iného
Druh prijmu, vyhody Cast 1-BO Cast 1-BO
Cast 2 - PO Cast 2 - PO

Zaruky

Iné zabezpedenie

Poskytnuté pézi¢ky k poslednému driu
uctovného obdobia

Splatené pézicky k poslednému driu
uctovného obdobia

Odpustené a odpisané p6zicky k
poslednému driu uctovného obdobia

Pouzité finanéné prostriedky

Iné plnenia na sukromné ucely, ktoré je
potrebné vyuctovat

lIl. 1 Uétovna jednotka bude nepretrzite pokraéovat’ vo svojej éinnosti
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ano D nie

lll. 4 e Spésob ocenovania jednotlivych zloziek majetku a zavazkov

Druh majetku / zavazkov

Spdsob ocenenia

Naklady spojené
s obstaranim

DNM obstarany kupou

DHM obstarany kupou

Zasoby obstarané kupou

Pohladavky

Kratkodoby finanény majetok

Casové rozliSenie na strane aktiv sivahy

Zavazky

Casové rozliSenie na strane pasiv stivahy

Prenajaty majetok

Splatna dan z prijmov a odlozena dan z
prijmov
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[1l.4 c Ocenenie zavazkov a stanovenie odhadu ocenenia rezerv

Urcenie ocenenia zavazkov

Uurtau

. Vytvore
ocenenia

na OP

I1l.4 g Sposob zostavenia odpisového planu dlhodobého majetku

Spbsob zostavenia uctovného odpisového planu pre dlhodoby hmotny majetok a dihodoby nehmotny majetok, doba odpisovania a pouzité

sadzby a odpisové metddy pri stanoveni uctovnych odpisov:

Druh majetku

Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metéda

auta 4 25 rovnomerne
software 4 25 rovnomerne
stroje 6 16,6 rovnomerne
budovy 20 5 rovnomerne
budovy 40 2,5 rovnomerne

Odpisovy plan uctovnych odpisov dlhodobého nehmotného majetku vychadzal z odpisového planu zostaveného ucétovnou
jednotkou, ktory vychadzal z predpokladanej doby pouzitelnosti dlhodobého nehmotného majetku alebo inych objektivnych

predpokladov.

|:| Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito rozhodnutiami:
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|:| Odpisovy plan uc¢tovnych odpisov dilhodobého hmotného majetku podnikatel zostavil internym predpisom, v ktorom vychadzal z
predpokladaného opotrebenia zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouZivania. Odpisové sadzby
pre uctovné a danové odpisy podnikatela sa nerovnaju.

Odpisovy plan uc¢tovnych odpisov dlhodobého hmotného majetku podnikatel zostavil internym predpisom tak, ze za zaklad vzal
metddy pouzivané pri vyc€islovani danovych odpisov. Odpisové sadzby pre Uuc¢tovné a danové odpisy podnikatela sa rovnaju. Ro¢ny
uctovny odpis sa odliSuje od dafiového podla poctu mesiacov od zaradenia do konca roka.

Oprava vyznamnych a nevyznamnych chyb minulych Guétovnych obdobi vykonanych v beznom uétovnom obdobi

.5
Druh opravy Suma Popis chyby a vplyvu opravy
Oprava nevyznamnych chyb minulych 163
ucétovnych obdobi oprava podvojne zauctovanych dokladov r.2018 + oprava zauctovania preddavkov na dan

Oprava vyznamnych chyb minulych
uctovnych obdobi

Oprava vyznamnych chyb minulych
uctovnych obdobi




Poznamky Ug PODV 3 - 01 ico [3]s[{8[ 6] o]f7 8] bic [2] of 2] of 2[ 5][ 4 4] 3] 6]

IV.3 a Informacie o zavazkoch

Nazov polozky

BO

PO

Zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti nad pat rokov

IV.3 b Hodnota zavazkov zabezpeéena zaloznym pravom

Druh formy zabezpeéenia zavazku

Hodnota zavazku zabezpecéena

Zaloznym pravom

Inou formou zabezp.

Dalsie délezité informacie o sumach na podstavahovych Gétoch:

VI. a) Udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka
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Dalsie dolezité informacie o skutoénostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka do diha zostavenia
uctovnej zavierky:

Koncom roka 2019 sa prvykréat objavili spravy z Ciny o koronaviruse.

V prvych mesiacoch roku 2020 sa virus rozSiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmery
. Aj ked v Case zverejnenia tejto Uctovnej zavierky vedenie Uctovnej jednotky nezaznamenalo zretefny

/vyznamny pokles predaja, nakolko sa vSak situacia stale meni, preto nemozno predvidat buduce ucinky/dopady.
Manazment bude pokracovat v monitorovani potencidlneho dopadu a podnikne vSetky mozné kroky

na zmiernenie akychkolvek negativnych uc€inkov na spolo€nost a jej zamestnancov.



