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1 Histdria Spolo€nosti

Spoloénost Gartner Slovakia s.r.o. ( dalej len Spolo¢nost) bola zalozena
29. januara 2013. Sidio spolo¢nosti je Slovnaftska cesta 102, 821 07 Bratislava-Podunajské
Biskupice.

Spoloénost vznikla zapisanim do Obchodného registra Okresného sudu Bratislava |,
oddiel: Sro, viozka ¢&. 87554/B, diha 21. februara 2013.

V roku 2014 doslo kzmene obchodného nazvu asidla Spolo¢nosti. Dia 20.
marca 2014 sa Spoloénost premenovala z Bratislava Traction, s. r. 0. na Bratislava
Trucking, s. r. 0.. Spolo¢nost rovnako zmenila sidlo z Pribinova 25, 811 05 Bratislava-Stare
Mesto na Slovnaftska cesta 102, 821 07 Bratislava-Podunajské Biskupice.

Ku dfiu 1. februara 2018 spolo¢nost ECS corporate n.v. predala obchodny podiel v spolo&nosti
Bratislava Trucking, s. r. 0. vo vy$ke 100% spolo¢nosti Gartner Transport Holding GmbH.

Valné zhromazdenie Spoloénosti diia 25.1.2018 schvalilo zmenu ndzvu spolognosti
z Bratislava Trucking, s.r.o. na Gartner Slovakia s.r.o.

Spoloénost rozhodla o zmene Gétovného obdobia z bezneho kalendarneho roka na
hospodarsky rok s platnostou od 1. Méaja 2018.

V roku 2013 si spolo¢nost zacala prenajimat tahace. Zacinala so 66 tahaimi a ich
podet sa postupne kazdym rokom zvysoval. 30. aprila 2019 si uz spolo¢nost prenajimala 150
tahac¢ov a k 30.aprilu 2020 ich mala spolo¢nost prenajatych 209.

Spolo¢nikom spolo¢nosti k 30.04.2020 je:

Gartner Transport Holding GmbH

Linzer Strasse 40
Lambach 4650
Rakusko

Zakladné imanie Spolo¢nosti je vo vyske 339.000,- EUR a bolo Uplne splatené.
Predmet podnikania Spoloénosti zahriuje:

e vykon prevadzovatela nakladnej cestnej dopravy s celkovym poctom motorovych
vozidiel 205

Spolognost pdsobi z pristavov a vychodiskovych stanic cez celu Eur6pu, ale
prevazne v Rakusku a Nemecku ako medzinarodny prepravca kontajnerov a privesov s 209
kamionmi. Spolo¢nost sa od roku 2018 koncentruje najmd na prepravu pomocou
plachtovych navesov.



Spoloénost je profesionalne organizovana dopravna spolo¢nost, ktora priklada velku
dblezitost kvalite a sluzbadm zakaznikovi. Pocet jednotiek poskytuje prilezitost sluZzit
zakaznikom s velkymi poziadavkami na kapacitu a flexibilitu.

Registrovanymi konatefmi Spolo¢nosti su:

Gabriel Voros (od 1. januéara 2018)

Za Spolo&nost kona a podpisuje konatel samostatne. Podpisovanie sa vykon4 tak, ze
k obchodnému menu spolognosti pripoji konatef svoj viastnorucny podpis.

2 Vizie, hodnoty, ciele

2.1. Vizia

Byt preferovanym partnerom vietkych vyznamnych spoloCnosti vyuzivajlcich sluzby
nakladnej dopravy s cielom zlep§ovania kvality poskytovanych prepravnych sluzieb a sluzieb
zakaznikovi. Byt skupinou profesionalov, ktora splni potreby zakaznikov s velkymi
poziadavkami nielen na kvalitu, ale aj na kapacitu a flexibilitu.

2.2. Hodnoty

Spolognost sa riadi vo svojej ¢innosti tymito hodnotami :

o Kreativita: hfadame rieSenie bez ohladu na zavaznost problému. Koname. Myslime
nekonven&ne a prichddzame s originalnymi spésobmi zlep$ovania na$ej prace.
Nebojime sa riskovat alebo robit chyby. K vyzvam a zmene pristupujeme s otvorenou
myslou. Zameriavame sa na pozitiva a nenechame sa odradit prekazkami. Sme
vasnivi a nadéeni nasou pracou a mame radi zabavu.

o Udrsatefnost: sme oddani dlhodobému Uspechu a rastu nasej spolognosti,
zamestnancov alebo zakaznikov a dodavatelov. Spolupracujeme a vzajomne
re$pektujeme jeden druhého. Vazime si kultarnu réznorodost. Vo&i sebe sme Eestni a
oddani. Myslime zeleno: sme obozretni pri nasich zdrojoch a vyhybame sa plytvaniu.

o Spolahlivost: robime to, ¢o hovorime. Sme &estni a nabadame k pravde tym, ze
vravime &o si myslime, nade spravanie zodpoveda nasim slovam a prijmame
zodpovednost za nade ¢&iny. Verime v operaénl vynimo&nost a uvedomujeme si, ze
je vzdy priestor pre zlepsienie vo véetkom &o robime. Verime v obetavl pracu a
vynalozenie mimoriadného Usilia pri plneni Uloh. Zavdzujeme sa poskytnuat
pozadovanu sluzbu.



2.3. Ciele

Neustaly rozvoj &innosti, postupov a snah na uspokojovanie potrieb zakaznika,
stabilizacia a rozSirenie zakaznickej zakladne. Zvy3ovanie efektivnosti a profesionaine;
urovne nasich zamestnancov. Posilnenie nasej pozicie na trhu zvy$enim trhového podielu
firmy s dérazom na vysoku kvalitu a efektivitu vykonavanych &innosti.

3 Organizaéna struktira spolo¢nosti
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4  Cinnost spoloénosti

4.1,

Postavenie a vyvoj spolo¢nosti v u¢tovhom obdobi k 30.4.2020

Obrat je spojeny s hlavnym predmetom podnikatelskej &innosti, vykon prevadzovatela
nakladnej cestnej dopravy s celkovym poétom motorovych vozidiel 209.

30.04.2020 30.04.2019 30.04.2018
Néazov (EUR) {EUR) (EUR) za 4 mes. | (%) 2020 vs. 2019
Vynosy 24,745,801 16,280,179 5,321,143 52.00%
z toho trzby z predaja sluzieb 22,855,888 14,951,813 4,795,989 52.86%
Naklady 24,714,750 18,198,824 6,021,135 35.80%
Pridand hodnota (EUR) 4,406,307 1,670,746 453,352 163.73%
Vysledok hospodarenia z HC 92,515 -1,918,645 -699,992 -104.82%
Ukazovatele likvidity
Pohotova likvidita 0 0 0.036 0.00%
Bezna likvidita 0,96 0.55 0.888 107.13%
Celkova likvidita 0,99 0.57 0.915 106.70%
Ukazovatele aktivity
Doba obratu pohladavok z vynosov 47 dnf 72 dni 124 dni
Doba obratu zavazkov z vynosov 57 dni 99 dni 251 dni
Ukazovatele zadiZenosti
Celkova zadlzenost 95.74% 161.40% 98.38% -40.68%
Ukazovatele samofinancovania 4.26% -61.40% 1.62% -106.95%
Miera zadiZenia 2244.86% -262.88% 6077.34% -953.95%
Urokové krytie 1.672 -58.882 -216.397 -102.84%
Platobna neschopnost 1.043 1.850 1.180 -43.61%
Financna paka 22,45 -2.63 61.773 -991.58%
Ukazovatele rentability
Rentabilita celkovych aktiv (ROA) -0.001 -0.637 -0.123 -99.87%
Rentabilita celkovych zdrojov (ROI) 0.019 -0.637 -0.123 -102.95%
Rentabilita vlastného imania (ROE) -0.019 1.038 -7.582 -101.85%
Rentabilita trZieb (ROS) -0.0001 -0.137 -0.119 -99.89%
EBIT 77,262 -1,925,620 -704,590 -104.01%
EBIT ratio 0.34% -12.88% -14.69% -102.62%
Finanény zisk/strata -61,464 -39,678 -7,854 54.91%
EBT 31,051 -1,958,323 -707,846 -101.59%
Dane 34,423 89,829 -137,756 -61.68%
éist\_'/ zisk (+) / strata (-) -3,372 -2,048,152 -570,090 -99.84%

Vypocet EBIT:

EBIT = zisk po zdaneni + dan + Uroky

ROE = Cisty zisk/ vlastny kapital
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Ukazovatele uvedené v prehlade porovnavaju udaje k 30. aprilu 2019 s udajmi
dosiahnutymi ku dnu Gétovnej zavierky t.j ku driu 30. aprilu 2020.

Spoloénost ku ditu 30.04.2020 dosiahla stratu vo vyske 3 372 EUR. SpoloCnost v
nasledujucom hospodarskom roku planuje zvysit poéet prenajimanych tahatov a je
predpoklad, Ze dojde kich zvy$eniu z ddvodu reorganizacie Struktiry prepravovanych
sluzieb azmeny §truktiry zdkaznikov. Predpodkladany polet taha¢ov ku koncu
hospodarskeho roka by mal byt 220.

V priebehu mesiaca april 2020 bolo z evidencie vozidiel doasne odhlasenych 33 tahaCov.
Toto rozhodnutie bolo prijaté na zaklade prudkého poklesu objednavok prepravy — désledok
pandémie COVID-19. Vzhladom na tito skutotnost spolonost zaznamenala pokles
najazdenych kilometrov oproti predo$lému mesiacu o 15% a pokies trzieb o takmer 18 %. Na
zéklade podmienok MF SR sa spolo¢nost nemohla uchadzat o finanény prispevok na
Ghradu 8asti mzdovych nakladov zamestnancov, nakolko pokles trzieb nebol vy$si ako 20 %.

V juni 2020 spolo&nost zaznamenala zvy$enie trzieb. Vedenie spolocnosti je presvedCene
o nasledujucom priaznom vyvoji a nepredpoklada ukon&enie &innosti poas nasledujacich 12
mesiacov.,

4.2. Porovnanie podnikatel'ského planu 2019/2020 so skutoéne dosiahnutymi
vysledkami 2019/2020

Porovnanie planu na obdobie roku 2019/2020 so skuto&nostou je uvedeny
v prehlade.

Plan Skutoénost
Porovnanie vysledkov s planom obdobie 2019/2020 2019/2020 2019/2020
(T EUR) (T EUR)
Trzby z predaja sluzieb 22 439 22 856
Spotreba PHM, mzda vodiCov, opravy 12 870 13 550
Pridana hodnota (EUR) 9 569 9 306
EBIT 66 77




Spolo¢nost’ naplnila plan vynosov na 101,86 %. Spotreba PHM, mzdové naklady
a naklady na opravy boli vy$sie 0 5,28 %. Dosiahnuta vyska EBIT je ovplyvnena narastom
vynosov a skutoénych nakladov na sluzby v porovnani s planom. Pridana hodnota uvedend
v tabulke sa nezhoduje s vykazmi U&tovnej zavierky. Jedna sa o ponimanie hodnoty
z pohladu spoloé&nosti pre planovanie.

4.3. Informacie o dopade c¢innosti spolo¢nosti na Zivotné prostredie
a zamestnanost’

Spoloénost vykonava svoje &innosti v sulade s platnou legislativou tykajicou sa
zivotného prostredia. V hospodarskom roku 2019/2020 si spoloénost prenajimala k 30. aprilu
2020 209 tahadov, ktoré vsetky splifiaji normu normu EURO 6. Tahade spifiajice normu
EURO 6 maju nizsiu priemernd spotrebu a tym vypustaju aj menej oxidu uhli€itého do
ovzdusia.

Za obdobie hospodarskeho roka 2019/2020 prilo k narastu po¢tu zamestnancov.
V porovnani s predchadzajucim rokom doslo k narastu podtu zamestnancov o0 62 z 228 (v r.
2019) na 290 (v r.2020). Z celkového poctu 290 zamestnancov je pocet vodiCov 273 a 17
zamestnancov su THP pracovnici.

4.4, Naklady na vyskum a vyvoj

Spoloénost nemala za obdobie od 1.5.2019 do 30.4.2020 Ziadne néklady na vyskum a
VYVvoj.

4.5, Nasledné udalosti

Po 30. aprili 2020 nenastali také udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie
skutocnosti, ktoré su predmetom uétovnictva.

4.6. Predpokiadany budtci vyvoj a vyhliadky

Spolo¢nost v nasledujucom hospodarskom roku planuje zvysit pocet prenajimanych
tahacov v porovnani so stavom k 30.aprilu 2020.

Spolo¢nost prijala plan na nasledujice hospodarske obdobie, ktory predpoklada
narast vynosov. Predpokladany néarast pridanej hodnoty je 21,17 % a pokles hodnoty EBIT
predstavuje 40,26 %.



Predpoklad na hospodarsky rok Plan 2020/2021 Plan 2019/2020 Plan 2018/2019
2020/2021
(T EUR) (T EUR) (T EUR)

Trzby z predaja sluzieb 26 907 22 439 18 851
Spotreba PHM, mzdy vodifov

a opravy 15631 12 870 11918
Pridana hodnota (EUR) 11 276 9 569 6 933
EBIT 46 66 200

4.7. Vyznamné rizika a neistoty

Spolocnost ocakava v nasledujicom obdobi
v klientskom portfoliu.

rizikd spojené s diverzifikaciou

4.8. Nadobudnuté viastné akcie, docasné listy, obchodné podiely a akcie

Spolognost nenadobudla vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné podiely a akcie ani
dogasné listy a obchodné podiely materskej UGétovnej jednotky podla §22 Zakona o
ugtovnictve.

5. Vysledky
51. Uétovna zavierka

Ugtovna zavierka Spoloénosti poskytuje pravdivy a verny obraz o ekonomickej ¢innosti
a vysledku hospodarenia.

Spolo&nost v hosp. roku 2019/2020 dosiahla stratu v sume 3 372 EUR. Vo februari 2020
pri$lo k navy$eniu ostatnych kapitalovych fondov vo vy$ke 2,2 mil Eur prostrednictvom
pefiazného vkladu, na zaklade &oho Spoloénost vykazala k 30.4.2020 kladne vlastné imanie
vo vyske 175 151 Eur (k 30.4.2019 vykazovala zaporné vlastné imanie vo vyske -1.972.966
EUR)

Podla rozpoétu na rok 2020/2021 Spolo¢nost' planuje dosiahnut vyrovnany rozpocet.



O vysledku hospodarenia za Uétovné obdobie 05/2019 — 04/2020 vo vyske
— 3 372 EUR rozhodne valné zhromazdenie. Pravdepodobne bude rozhodnuté o prevode
straty na G€et straty minulych obdobi.

Spoloénost nema ziadne organizaéné zlozky v zahranici.

V Bratislave , dna 23.07. 2020

Gabriel Véros — konatel
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