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Obchodné meno:  RKS Trenčín, s.r.o.  

výpis OR Okresného súdu Trenčín, oddiel : Sro, vložka č. 643/R 

   

 

Sídlo:  Súvoz 1/37, Trenčín 911 01     
 

IČO:  34 121 111     
 

Deň zápisu:  17.05.1995     
 

Právna forma:  Spoločnosť s ručením obmedzeným 

Predmet činnosti:  kovoobrábanie     

zámočníctvo     

frézovanie, sústruženie a obrábanie kovov     

výroba kovových konštrukcií     

výroba strojov a zariadení pre všeobecné účely  

kovanie, lisovanie, rezanie a valcovanie kovov, 

prášková metalurgia  

   

brúsenie a leštenie okrem brúsenia nožov, nožníc, 

jednoduchých nástrojov  

 

výroba drobného kovového tovaru, výroba 

nástrojov , sprostredkovanie  obchodu 

 
 

veľkoobchod v rámci voľných živností (mimo drahých kovov)     

maloobchod mimo predajne v rámci voľných 

živností (mimo drahých kovov)  

 

tmelenie a lakovnícke práce  
 

 

Spoločníci:  WCF - Industriebeteiligungs GmbH  

Finkenstr. 6  

778 33 Ottersweier  

Spolková republika Nemecko  

   

Milan Svorada  

Slnečná 4159/9  

018 41  Dubnica nad Váhom  

 

 

Štatutárny orgán:  konateľ  

Ing. Christoph Kasinger  

Sasbacherstrasse 19  

77855 Achern  

Spolková republika Nemecko  

Vznik funkcie: 12.12.2002  

 

 

Konanie menom 

spoločnosti:  
Spoločnosť zastupuje a za ňu podpisuje konateľ 

samostatne.  

   

 

Základné imanie:   800.000 EUR  Rozsah plnenia: 800.000 EUR  

 

                              Profil spoločnosti 

http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Svorada&MENO=Milan&SID=0&T=f0&R=0
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Kasinger&MENO=Christoph&SID=0&T=f0&R=0
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1 Základné informácie o  spoločnosti 

     

RKS Trenčín, s.r.o. je spoločnosť pôsobiaca v oblasti strojárskej výroby už takmer tri 

desaťročia. Za tento čas  dokázala posilniť svoje postavenie na trhu natoľko, že sa stala 

stabilným obchodným partnerom niekoľkých významných zahraničných firiem. V súčasnosti 

viac ako 95% produkcie smeruje na export.  

 

Významné miľníky  

1995  

Dňa 24.4.1995 bola spoločnosť RKS Trenčín, s.r.o. založená Spoločenskou zmluvou 

o založení spoločnosti s ručením obmedzeným. Svoju činnosť začala  vykonávať v prenajatých  

administratívnych a výrobných priestoroch.  

2001 

V roku 2001 RKS prikúpila ďalšiu výrobnú halu.  Začalo sa pracovať v dvoch 

výrobných halách. HALA 1 zostala v prenájme, HALA 2 bola zaradená do majetku spoločnosti. 

2006 

Spoločnosť získala certifikáciu podľa normy DIN 18800 štandard. Tento certifikát 

potvrdzuje, že organizácia je kvalifikovaná v mene výrobcov oceľových konštrukcií.  

2007 

V roku 2006 bola k výrobnej hale 2 pristavená Lakovacia hala s lakovacou kabínou 

POLIN. Tak v roku 2007 rozšírila spoločnosť predmet podnikania o lakovacie práce. 

 

2011 

Po kúpe a inštalácii otryskávacej kabíny, RKS začala poskytovať služby aj v oblasti 

povrchovej úpravy kovov otryskávaním oceľovou drťou. 
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2014 

Po strate platnosti normy DIN 18800 získala RKS certifikát manažérstva kvality podľa 

normy ISO 9001 v spojení s ISO 3834 pre zváranie.  

 

Spoločníci 

 

Spoločníkmi spoločnosti RKS Trenčín, s.r.o. sú na základe Spoločenskej zmluvy Milan 

Svorada a  WCF – Industriebeteiligung GmbH. Vlastnícka štruktúra RKS tvorí prílohu tejto 

výročnej správy.  

 

Orgány spoločnosti 

 

• Valné zhromaždenie – členmi sú všetci spoločníci 

• Konateľ – Christoph Kasinger 

 

 

Podľa zákona č. 333/2014 Z.Z., ktorým sa novelizoval Zákon o účtovníctve, je RKS 

Trenčín, s.r.o. kategorizovaná ako veľká účtovná jednotka, ktorá nemá zriadenú organizačnú 

zložku v zahraničí.  

 

Transferové oceňovanie 

 

Nakoľko spoločnosť  RKS Trenčín uskutočňuje   obchodnú činnosť s ekonomicky a  personálne 

prepojeným osobami, vzniká jej  podľa zákona 595/2003 Z.z. o dani z príjmov podľa neskorších 

predpisov povinnosť viesť dokumentáciu k transferovému oceňovaniu.  

Vzájomná spolupráca s prepojenými osobami rešpektuje transferové oceňovanie, ktoré 

je na úrovni neprepojených osôb. To znamená, že podmienky v obchodných a finančných 

vzťahoch sú dohodnuté tak, ako by boli dohodnuté aj s neprepojenými osobami.  
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Obrázok 1 Ekonomické a personálne  prepojenie z hľadiska transferového oceňovania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RKS Trenčín, s.r.o. 

WCF 80% 

Svorada 20% 

JAMP Svorada,s.r.o. 

Svorada 85% 

Svoradová 15% 

SK-Trans, s.r.o. 

WCF 55% 

Reseteričová 45% 

MIJA-mont, s.r.o. 

WCF 80% 

Svorada  20% 

výnosy:  1760 € 

náklady: 415 458,54 € 

výnosy: 0 

náklady: 639 408,65 € 

výnosy: 42 445,07 € 

náklady: 19 849 € 

STOPA Industriebeteiligungs 

GmbH 

vlastník 49% podielu vo WCF 

     

výnosy:  848 194,08 € 

náklady: 0 
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2 Organizačná štruktúra  

 

Obrázok 2 Organizačná štruktúra RKS Trenčín, s.r.o. 

 

V júni 2019 nastala zmena v organizačnej štruktúre spoločnosti.  Zaniklo ekonomické 

oddelenie a vedenie účtovníctva a spracovanie miezd prevzala spoločnosť Ekokorekt, k.s. 

Valné zhromaždenie 

Konateľ 

Výrobný úsek 

Administratíva Finančné oddelenie a personalistika 

Obchodný úsek 

Sklady 

Kooperácie 

Údržba 

Zmenoví majstri 

Výroba hala 1 

Pieskovňa 

Lakovňa 

Výroba hala 2 

Technický úsek 

Nákup materiálu 

Technická príprava výroby 

Účtovníctvo – dodávateľské faktúry 

Úsek kontroly kvality Tvorba cien a kalkulácie 

Tn Tel, s.r.o.  

Informačné technológie 

 IT 

EKOKOREKT, k.s.  

účtovníctvo a mzdy 

    Poskytovatelia služieb: 

Pomocný personál 
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Finančné a personálne oddelenie a oddelenie evidencie došlých faktúr tak prešli pod 

kompetencie konateľa spoločnosti.   

3 Finančná situácia 

 

Účtovná závierka spoločnosti RKS Trenčín, s.r.o. bola zostavená ako riadna účtovná 

závierka   podľa  zákona  NR  SR  č.   431/2002   Z. z. o účtovníctve  za obdobie od 1. januára 

do 31. decembra 2019. V plnom rozsahu bola overená audítorskou spoločnosťou Audit 

Slovakia Trenčín, s.r.o. a správa nezávislého audítora tvorí neoddeliteľnú súčasť tejto výročnej 

správy.  

Dňa 31.3.2020 bolo v zmysle zákona odovzdané daňové priznanie so všetkými 

zákonom stanovenými prílohami, ktoré zobrazuje hospodárenie spoločnosti v období od 

1.1.2019 do 31.12.2019. 

 

Vývoj finančnej situácie 

 

Celkový objem odberateľských objednávok  v porovnaní s rokom 2018 poklesol. Objem 

objednávok Krauss Maffei, ako nášho najväčšieho obchodného partnera,  sa znížil až o 28%. 

Táto strata bola kompenzovaná novými zákazkami, ktoré však neboli také výnosné, ako sa 

očakávalo. V porovnaní s predchádzajúcim rokom  bol čistý obrat za rok 2019 nižší o 4,64%.  

 

Graf 1 Čistý obrat RKS Trenčín, s.r.o. v rokoch 2014 – 2019 v mil. EUR1 
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Vyvážená analýza stavu 

 

Vývoj obratu nebol pre spoločnosť príliš pozitívny, čo možno pozorovať na Grafe 2  

Porovnanie mesačných obratov za 2018 a 2019. Tu  vidieť, že obrat sa pozitívne vyvíjal iba 

v mesiacoch máj – august 2019. V ostatných mesiacoch bol v porovnaní s predchádzajúcim 

obdobím nižší. V prvej polovici roka to bolo spôsobené vyradením obrábacieho stroja CNC 

Zayer z prevádzky, na ktorej sa opracovávali prevažne zákazky Krauss Maffei. Tento stroj bol 

nahradený novým portálovým obrábacím centrom, ktorého inštalácia trvala od začiatku roka až 

do apríla 2019 a do prevádzky bolo spustené v máji 2019.   Po úplnom uvedení stroja do 

prevádzky sa výroba opäť rozbehla naplno.  V septembri začala spoločnosť opäť evidovať 

pokles obratu. Tentokrát to bol dôsledok  krízy v oblasti automotive, ktorú hlásila svetová 

ekonomika. Nakoľko veľa obchodných partnerov, medzi nimi aj Krauss Maffei, dodávali do 

spoločností podnikajúcich v automobilovom priemysle, odrazilo sa  to na odbyte RKS Trenčín. 

Výsledok hospodárenia po zdanení  za rok 2019 vo výške 111 986,84 EUR bol  nižší 

o 30% v porovnaní s rokom 2018, pričom bol pozitívne ovplyvnený zreálnením účtovaných 

odpisov v roku 2019 v súlade so zákonom o účtovníctve.  Negatívny vplyv na hospodársky 

výsledok mal  nárast mzdových nákladov, bolo to o 203 790,38 EUR. Tento nárast bol z veľkej 

január február marec apríl máj jún júl august september október november december

rozdiel -96 875,3 -43 261,8 -82 657,8 -13 656,5 122 530,1 84 951,98 47 787,07 124 004,8 -47 917,0 -112 683, -559 322, -252 399,

2018 1 433 086 1 538 822 1 536 571 1 583 079 1 542 355 1 388 770 1 451 860 1 445 920 1 546 686 1 621 673 1 742 850 1 055 943
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časti spôsobený vyplácaním príplatkov za prácu v sobotu, nedeľu a vo sviatky v nepretržitej 

prevádzke.  Taktiež náklady za reklamácie, viacpráce a pokuty z omeškania dodávok  vzrástli 

v roku 2019 o 42 021,51 EUR. Náklady na mechanické opracovanie a zváracie práce 

v kooperácii vzrástli o cca 304 575,90. EUR. V dôsledku zvyšovania ceny elektrickej energie 

vzrástli náklady na spotrebu energie o 34 432,24 EUR. Naopak spotreba materiálu za rok 2019  

klesla o 1 366 073,25 EUR.  

 

Vzhľadom k vysokému konkurenčnému prostrediu sa odberatelia snažili tlačiť ceny 

dole. Táto hladina sa pohybovala  okolo 3-5%. Cenová politika RKS bola nastavená tak, aby si 

spoločnosť udržala kontinuálny príjem zákaziek a zároveň brala do úvahy nárast ceny 

materiálu. Toto sa odzrkadlilo na cene práce pri technologicky zložitých zákazkách, kedy bol 

nie vždy dosiahnutý očakávaný zisk.  

 

Odberateľské skonto, ktoré si uplatňovali obchodní partneri za včasnú úhradu faktúr 

bolo vo výške 198 391,21 EUR, čo je o  77 849,04 € menej ako bolo  v roku 2018.   

 

Splatnosť na odberateľských faktúrach bola so zákazníkmi dohodnutá na  30 až 45 dní. 

V júni 2019 bola so spoločnosťou Krauss Maffei, ako našim najväčším odberateľom,  uzavretá 

dohoda o splatnosti faktúr z 30 dní až na 60 dní . Oproti tomu splatnosť na dodávateľských 

faktúrach bola 14-30 dní. Nakoľko mali pohľadávky dlhšiu splatnosť ako záväzky, spoločnosť  

to pocítila na cashflow a koncom roka 2019 podala do UniCredit Bank žiadosť o navýšenie 

kontokorentu zo súčasných 300 000 € na 800 000 €, aby sa vyhla vzniku prípadnej druhotnej 

platobnej neschopnosti. 

 

Investičné úvery 

 

V roku 2019 naďalej splácala RKS Trenčín dva investičné úvery  Tatra banke a .s. 

a dočerpala a začala splácať investičný úver poskytnutý UniCredit Bank. 

 

1. Úver:  315 000 €  (Tatra banka, a.s.) 

          Predmet úveru: Horizontálne vyvrtávacie a obrábacie centrum JUARISTI TX1S-MGX8 
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 Splátka: 5834 ,-€/mesačne 

 Prvá splátka: 31.1.2017      Posledná splátka: 30.6.2021 

 Úroky zaplatené v roku 2019:  1 287,23 € 

 

2. Úver: 315 000 €  (Tatra banka, a.s.) 

          Predmet úveru: Horizontálne vyvrtávacie a obrábacie centrum JUARISTI TX3S-MGX8 

 Splátka: 7326,- €/mesačne 

 Prvá splátka: 30.4.2018      Posledná splátka: 31.10.2021 

Úroky zaplatené v roku 2019:  2 092,46 € 

 

3. Úver: 1 000 000,- €  (UniCredit Bank, a.s.) 

          Predmet úveru: Obrábacie centrum s pojazdným portálom FSGC 250/9 CNC  

 Splátka: 16 667,- €/mesačne 

 Prvá splátka: 20.6.2019      Posledná splátka: 20.5.2024 

Úroky zaplatené v roku 2019:  10 346,33  € 

 

Investície v roku 2019 

 

• Obrábacie centrum s pojazdným portálom  FSGC 250/9 CNC 

Inštalácia obrábacieho centra prebiehala v mesiacoch január  až máj 2019. Stroj bol prebratý do 

trvalej prevádzky v máji, kedy bol aj zaradený do majetku. 

Obstarávacia cena: 1 277 096,42 €  

suma 424 512,- € – čerpanie úveru v roku 2018 

suma 575 488 € - čerpanie úveru v roku 2019  
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suma 277 096,42 € – vlastné zdroje 

 

• Tlaková stanica argónu a CO2 

Spoločnosť RKS Trenčín v roku 2019 rozšírila existujúce hospodárstvo technických plynov za 

účelom zabezpečenie vyšších dodávok zmesi argónu a CO2 pre potreby výroby. 

Obstarávacia cena: 17 609,19 € 

Forma financovania: vlastné finančné zdroje 

 

• Elevátor  a odprašňovací box 

V roku 2019 bol do pieskovne nainštalovaný elevátor a odprašňovací box na zber oceľovej drte, 

ktorá sa používa pri povrchovej úprave otryskávaním. V zariadení sa táto drť prefiltruje od 

nečistôt a opätovne sa použije na otryskávanie. 

Obstarávacia cena: 18 480,- € 

Forma financovanie: vlastné finančné zdroje 

 

• Motorové vozidlo Toyota Corolla 

Obstarávacia cena: 21 548,16 € 

Forma financovanie: vlastné finančné zdroje 

 

• Priemyselný vysávač  

Obstarávacia cena: 2 783,50 € 

Forma financovanie: vlastné finančné zdroje 

 

Celkové náklady na  opravy a udržiavanie dosiali v roku 2019 výšku 70 873,31  €.  
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Finančné ukazovatele 

Tabuľka 1 - Vybrané ukazovatele z Účtovnej závierky k 31.12.2019 - Výkaz 

ziskov a strát  

  v EUR 

r. 01 Čistý obrat (časť účtovná tr. 6 podľa zákona) 17 058 121 

r. 02 Výnosy z hospodárskej činnosti 17 069 214 

r. 03 Tržby z predaja tovaru   1 419 061 

r. 04 Tržby z predaja vlastných výrobkov 15 437 330 

r. 05 Tržby z predaja služieb 199 802 

r. 06 Zmeny stavu  vnútroorganizačných zásob -34 477 

r. 08 

Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého hmotného 

majetku a materiálu 38 330 

r. 09 Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 9 168 

r. 10 Náklady na hospodársku činnosť 16 897 946 

r. 11 Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 1 199 945 

r. 12 Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok 7 006 287 

r. 14 Služby 3 662 016 

r. 15 Osobné náklady  4 566 848 

r. 16 Mzdové náklady  3 310 193 

r.18 Náklady na sociálne poistenie 1 162 738 

r. 27 Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti  171 268 

r. 28  Pridaná hodnota 5 153 468 

r. 29 Výnosy z finančnej činnosti 678 

r. 39 Výnosové úroky 678 

r. 45 Náklady na finančnú činnosť 20 007 

r. 49 Nákladové úroky 17 132 

r. 54 Ostatné náklady na finančnú činnosť 2 875 

r. 55 Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti  -19 329 

r. 56 Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti  pred zdanením  151 939 

r. 57 Daň z príjmov  39 952 

r. 61 Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti po zdanení  111 987 

 

 

 



VÝROČNÁ SPRÁVA 2019 

RKS Trenčín, s.r.o. 

....Vaše požiadavky nás posúvajú vpred..... 

  

13 
www.rks.sk 

Tabuľka 2 - Základné ukazovatele z účtovnej závierky k  31.12.2019 - Súvaha  
   

Aktíva v EUR 

r. 01 Spolu majetok 6 401 154 

r. 02  Neobežný majetok  3 162 508 

r. 03 Dlhodobý nehmotný majetok 0 

r. 11 Dlhodobý hmotný majetok 3 162 508 

r. 33 Obežný majetok 3 222 214 

r. 34 Zásoby 1 454 420 

r. 41 Dlhodobé pohľadávky 0 

r. 53 Krátkodobé pohľadávky 1 527 194 

r. 71 Finančné účty 240 600 

r. 74 Časové rozlíšenie 16 434 

      

Pasíva v EUR 

r. 79 Spolu vlastné imanie a záväzky 6 401 154 

r. 80 Vlastné imanie 2 849 102 

r. 81 Základné imanie 800 000 

r. 87 Zákonné rezervné fondy 80 000 

r. 97 Výsledok hospodárenia minulých rokov 1 857 115 

r. 100 Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 111 987 

r. 101 Záväzky 3 549 238 

r. 102 Dlhodobé záväzky 83 195 

r. 122 Krátkodobé záväzky 1 902 527 

r. 136 Rezervy 157 742 

r. 139 Bankové úvery 614 238 

r.141 Časové rozlíšenie 2 814 
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4  Ľudské zdroje 

 

   K 31.12.2019 zamestnávala spoločnosť RKS Trenčín, s.r.o. 143 zamestnancov a mala 

uzatvorený zmluvný vzťah s 36 živnostníkmi.  

Fluktuácia zamestnancov bola v roku 2019  9,8 %, ak neberieme do úvahy rozviazanie 

pracovného pomeru v skúšobnej dobe.  Pracovný pomer bol ukončený s  21 zamestnancami, 

z toho 7 v skúšobnej dobe.  Prijatých bolo 10 zamestnancov, z ktorých bol každý riadne 

zaškolený.  

 

 

 

Graf 6 Profesijná štruktúra zamestnancov v roku 2019 
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Graf 5 Vývoj zamestnanosti v RKS Trenčín, s.r.o.
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Vzdelávanie zamestnancov 

 

V roku 2019 zabezpečila RKS Trenčín, s.r.o. pre svojich zamestnancov vzdelávanie 

v oblasti BOZP, taktiež odborné kurzy a kurzy odbornej spôsobilosti   podľa platnej legislatívy 

a na základe požiadaviek zamestnávateľa a trhu.   

 

Keďže kvalifikovaná pracovná sila je dôležitým kapitálom, ktorý vstupuje do výroby, 

cieľom spoločnosti je  stabilizovať personálne zabezpečenie s adekvátnou odbornosťou aj 

pomocou nástrojov mzdovej a sociálnej politiky. 

 

Systém odmeňovania a sociálna politika 

 

Počas celého roka 2019 bola v plnej výške vyplatená výkonnostná prémia podľa Internej 

mzdovej smernice, mimo mesiaca december, kedy výška obratu vlastných výkonov nepresiahla 

sumu 580 893€. V tomto mesiac výkonnostná prémia vyplatená nebola.  

Vzhľadom na pozitívne hospodárenie sa vedenie spoločnosti rozhodlo vyplatiť v 

mesiaci jún 13. plat vo výške 500,-€, ktorý bol podľa platnej legislatívy oslobodený od daní 

a odvodov. Taktiež boli vo výplatných termínoch za november a december vyplatené vianočné 

odmeny spolu vo výške 500,- € na zamestnanca. 

Naďalej boli vyplácané príplatky za prácu v štvorzmennej prevádzke, za prácu v sobotu, 

nedeľu a vo sviatok a za prácu nadčas podľa Internej mzdovej smernice a jej dodatkov. 

Príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie boli vo výške 2% z vymeriavacieho 

základu pre rizikových zamestnancov a vo výške 25 € pre ostatných zamestnancov.   

V oblasti starostlivosti o zamestnancov bolo zo  sociálneho fondu vyplácaných   100 € 

pre každého zamestnanca na kultúrne a športové podujatia, príspevok pri životných jubileách, 

darčekové poukážky v hodnote 60 €, možnosť bezplatného využitia služieb relaxačného a 

wellness centra Kryowell v Trenčíne a služby mestskej krytej plavárne v Novej Dubnici.  

Od 1.1.2019 ukladá Zákonník práce pre spoločnosť povinnosť poskytnúť 

zamestnancom na ich žiadosť rekreačný poukaz. Ten sa poskytuje vo výške 55% z oprávnených 

výdavkov na rekreáciu, max. však do výška 275 € na zamestnanca. V roku 2019 poskytla RKS 

Trenčín rekreačné poukazy vo výške 11 313,31 €.  
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Program ochrany zdravia 

 

V rokoch 2018 a 2019 boli spustené do prevádzky dve nové obrábacie centrá, 

JUARISTI TX3S  a Obrábacie centrum s pojazdným portálom FSGC 250/9 .  Po uvedení  

nových zariadení bola v júni 2019 firmou Inžinierske služby, spol. s r.o. vykonaná 

objektivizácia úrovne hluku na daných pracoviskách. Meraním sa zistilo, že ani v jednom 

prípade nie je prekročený maximálny prípustný limit hlukovej expozície. Na základe 

odporúčaní pracovnej zdravotnej služby bola zároveň vykonaná objektivizácia úrovne 

expozície hluku pre  profesiu horizontár na hale 1 a pre profesie horizontár, vŕtač, pilčík a frézar 

na hale 2.  U profesie vŕtač na hale 2 hladina maximálne prípustnej expozície hluku prekročená 

bola a taktiež na  jednom pracovisku u profesie horizontár na hale 1.  Na základe Protokolu 

o meraní a stanovení expozície hluku č. 274/2019-38/Tn  bol na RÚVZ v Trenčíne zaslaný 

Návrh na zaradenie prác do 3. a  4. kategórie rizika poškodenia zdravia účinkom hluku a 

chemických škodlivín. 

Na základe Návrhu boli Regionálnym úradom verejného zdravotníctva pracovné 

činnosti zaradené do rizikových kategórii nasledovne:  

Tabuľka 3 Rizikové faktory v RKS Trenčín, s.r.o. 

Pracovisko Pracovná činnosť Rizikový faktor Kategórie 

Výrobná hala 1 

zvárač 
hluk 3 

pevný aerosól 3 

zámočník - zvárač hluk 3 

zámočník 
hluk 3 

pevný aerosól 3 

frézar hluk 3 

Horizontár H100 hluk 3 

Výrobná hala 2 

zvárač 
hluk 3 

pevný aerosól 3 

zámočník - zvárač 
hluk 3 

pevný aerosól 3 

zámočník 
hluk 

 

3 

montážnik 
hluk 3 

pevný aerosól 3 

vŕtač hluk 3 

Otryskávacia 

kabína 

upravovač kovov 

otryskávaním 
hluk 

4 
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K 31.12.2019 bolo do rizikových kategórii zaradených 44 zamestnancov, z toho 40 do 

kategórie 3 a 4 pracovníci do kategórie 4. Všetci absolvovali preventívne príp. vstupné lekárske 

prehliadky plynúce z platnej legislatívy o BOZP a mali pridelené OOPP2 podľa internej 

smernice. V roku 2019 vznikol nárok na rehabilitáciu 5 zamestnancom, ktorú absolvovali 

ambulantnou formou v kúpeľoch Trenčianske Teplice. 

 

Dňa 9.10.2019 bol v RKS Trenčín  Regionálnym úradom verejného zdravotníctva 

vykonaný štátny zdravotný dozor a prevádzka spoločnosti bola označená za prevádzku, kde sú 

dodržané všetky predpisy na ochranu zdravia zamestnancov a spĺňa základné bezpečnostné 

požiadavky na pracovisku.  

5 Vplyv na životné prostredie 

 

Keďže je prevádzka Lakovne RKS Trenčín kategorizovaná ako veľký zdroj znečistenia 

ovzdušia, aj za rok 2019 vznikla spoločnosti  povinnosť zaslať údaje o výpočte množstva emisií 

a výšku poplatku za znečistenie ovzdušia.  Spoločnosť tak urobila 13.2.2020 prostredníctvom 

Národného emisného informačného systému. 

 

Z  podnikateľskej činnosti RKS taktiež vznikajú rôzne odpady. Spoločnosť vedie 

evidenciu o druhoch a množstve odpadov a nakladaní s ním.  Taktiež má  Okresným úradom v 

Trenčíne udelený súhlas na zhromažďovanie  nebezpečných odpadov. So vzniknutým 

nebezpečným odpadom sa nakladá v súlade s Havarijným plánom. Spoločnosť každoročne 

podáva na Okresný úrad ŽP Ohlásenie o vzniku odpadu a nakladaní s ním. 

 

Spoločnosť nepracuje s ťažkými kovmi a nevykonáva procesy povrchovej úpravy – 

galvanizácie, príp. inej, ktoré by zaťažovali odpadom vodné zdroje. 

 

 

 

 
2 Zoznam osobných ochranných pracovných prostriedkov je vypracovaný na základe hodnotenia 

nebezpečenstiev a stupňa rizika vykonávanej práce. 
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6  Systém riadenia kvality 

 

RKS Trenčín má zavedený systém manažérstva kvality podľa EN ISO 9001:2015 a  

normu EN ISO 3834-2:2005 pre komplexné požadavky na kvalitu pri zváraní. Taktiež je 

držiteľom zváračského certifikátu EN 10902:2008+A1:2011 so stupňom zvárania EXC3 pre 

metódu 135 – MAG. 

7 Významné riziká a neistoty 

 

K 31.12.2019 boli  zaúčtované opravné položky k pohľadávkam vo výške 71 329,46 €.  

 

 Dôležité je tu spomenúť aj pandemické ochorenie COVID-19,  ktoré sa začalo do sveta 

šíriť z Číny začiatkom roka 2020 a výrazným spôsobom zasiahlo svetovú aj slovenskú 

ekonomiku. Tu treba poznamenať, že vďaka spôsobu vedenia, samotného prístupu 

zamestnancov a orientácii  dodávok do zahraničia, dokázala spoločnosť eliminovať dopady 

nepriaznivej ekonomickej situácie na výrobu.  V súčasnej dobe sa spoločnosť vysporiadava 

s touto nepriaznivou situáciou a v tomto úsilí by malo výrazne napomôcť postupne 

uvoľňovanie opatrení v Nemecku, odkiaľ pochádza veľká časť odberateľov. 

V prvých troch mesiacoch  roka 2020 neevidovala spoločnosť  výrazný pokles tržieb, 

no objem  objednávok je za 1. kvartál nižší  o 16,5% ako bol v rovnakom období v roku 2019. 

Z uvedeného vyplýva, že pokles ročného obratu by sa mohol pohybovať na úrovni 25-30%.  

 

8  Výskum a vývoj 

 

Spoločnosť nevynakladá výdavky na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. 

 

9  Návrh na rozdelenie zisku 

 

Konateľ spoločnosti RKS Trenčín, s.r.o.  Christoph Kasinger navrhuje Valnému 

zhromaždeniu rozdeliť zisk za rok 2019 nasledovne: 



VÝROČNÁ SPRÁVA 2019 

RKS Trenčín, s.r.o. 

....Vaše požiadavky nás posúvajú vpred..... 

  

20 
www.rks.sk 

 

Hospodársky výsledok po zdanení za rok 2019 vo výške 111 986,84 € : 

 

1. 50% z disponibilného zisku, to je 55 993,42 € vyplatiť   

  80% WCF                44 794,74 € 

20% Svorada Milan   11 198,68 € 

 

2. 50% z disponibilného zisku,  to je 55 993,42 €  preúčtovať na konto 428 -  Nerozdelený 

zisk minulých rokov 

 

10  Ďalší  predpokladaný vývoj 

  

              V dôsledku protipandemických opatrení, ktoré trvajú už dlhšiu dobu, sa prehlbujú 

problémy na medzinárodných trhoch.  Cieľom spoločnosti RKS Trenčín je v roku 2020 

hospodáriť tak, aby neboli dosiahnuté  žiadne väčšie straty a  aby bola schopná platiť pôžičky 

a mesačné mzdy svojim zamestnancom. Investície do budúcich projektov budú pozastavené. 

Spoločnosť sa bude snažiť udržať pracovnú silu, aby bola pripravená na predpoveď 

hospodárskeho rastu v roku 2021.  

 

  

 


