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V roku 2019 sa spoločnosť exe sústredila na zvyšo-
vanie kvality riešení pre existujúcich i nových zákaz-
níkov. Tomu prispôsobila aj portfólio svojich služieb. 
Vďaka šiestim produktovým pilierom dokáže exe 
momentálne uspokojiť požiadavky zákazníkov  
od digitálnej transformácie, licencovania, služieb 
informačných technológii až po inovatívne riešenia 
napríklad dátovej analytiky. Exe, a.s. pritom sta-
via na dlhoročnom partnerstve so spoločnosťou  
Microsoft, ktorej produkty a riešenia ponúka  
a spravuje u zákazníkov ako partner s najvyšším 
statusom LSP (Licensing Solution Partner).

Svoje pôsobenie spoločnosť posilnila aj na českom  
aj maďarskom trhu, na ktorých prostredníctvom 
stabilného teamu a prevádzkovaniu zdieľaných 
služieb dokáže efektívnejšie napĺňať svoje obchod-
né ciele.

Spoločnosť sa úspešne zameriava na vývoj a imple-
mentáciu riešení, ktoré pomôžu zefektívniť podnika-
nie a dodajú firmám vysokú pridanú hodnotu v po-
dobe najnovších technológií a inteligentných riešení. 
Potvrdením tejto profilácie je aj prestížne ocenenie 
Microsoft Country Partner of the Year 2019, ktoré si 
exe, a.s. prevzalo v júni 2019 v Las Vegas.

Richard Hrabovský
generálny riaditeľ spoločnosti exe, a.s.

Úvodné slovo
generálneho riaditeľa
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Na slovenskom a českom IT trhu pôsobí hlavne v oblasti poskytovania infraštruktúrnych 
služieb, vývoja a predaja softvéru. Exe, a.s. ako etablovaná spoločnosť na trhu a autori-
zovaný partner spoločnosti Microsoft poskytuje svojim klientom prekladateľské služby  
a lokalizácie softvéru. Svojím pôsobením sa vyprofilovala ako systémový integrátor  
s vlastným vývojovým centrom. So svojím krédom „Innovating your world“ a za neustá-
leho rozvoja svojich schopností sa spoločnosti darí sústavne zlepšovať biznis svojich  
klientov, pre ktorých je kľúčovým dodávateľom v oblasti IT riešení a lokalizačných služieb.  
V procese komplikovaných globalizačných a internacionalizačných procesov poskytuje 
svojim klientom efektívnu pomoc pri umiestňovaní ich produktov na globálny trh. 

Spoločnosť exe predstavuje významného integrátora podnikových softvérových riešení  
s viac než dvadsaťpäťročnou tradíciou. Zaisťuje komplexné služby vrátane návrhov  
a implementácie softvéru na zvýšenie produktivity firiem postavených hlavne na plat-
formách Microsoft Sharepoint, Microsoft Dynamics CRM a ABBYY. Na slovenskom  
a českom trhu je spoločnosť jedným z prvých a a najväčších držiteľov štatútu Microsoft 
Licensing Solution Partner. Témy hybridnej infraštruktúry, Machine Learning a rieše-
nia na platforme Microsoft Azure tvoria hlavnú doménu poskytovaných riešení. GDRP  
predstavuje taktiež jednu z aktuálnych tém, ktorým sa exe ako autorita na trhu IT  
venuje. Spoločnosť je popredným poskytovateľom prekladateľských a lokalizačných 
služieb a je dlhodobo radená medzi TOP 20 poskytovateľov jazykových služieb v strednej  
a východnej Európe Rešpektovanými trhovými prieskumami (CSA). Je taktiež členom 
medzinárodných odborných asociácií The Globalization and Localization Association 
(GALA),  European Language Industry Association (ELIA) a Asociácie prekladateľských 
spoločností Slovenska (ATCSK). Na Slovensku exe pôsobí na funkcii národného koordiná-
tora pre Slovensko v medzinárodnom programe ELIA Exchange program, ktorý zabez-
pečuje odbornú prax študentov na špičkových pracoviskách v prekladateľskom odvetví. 

Zároveň je aj certifikovaným poskytovateľom služieb podľa noriem ISO 9001:2008  
a ISO 17100:2015 (nahrádza EN15038). Svojich zamestnancov považuje spoločnosť za 
svoje najcennejšie aktívum. Vďaka ich kontinuálnemu profesijnému rastu môže klientom 
pomáhať k zvyšovaniu konkurencieschopnosti v zložitom ekonomickom prostredí. 

Svoje dlhoročné skúsenosti z 25 rokov budovania silnej značky využíva na maximálne 
uspokojenie potrieb zákazníkov. Dobré vzťahy s klientmi umožňujú exe detailne spoznávať 
ich požiadavky a ponúkať tak efektívne a nadčasové riešenia.

Profil spoločnosti
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História spoločnosti

Exe a.s.  bolo založené v roku 1990 ako spoločnosť slovenských podnikateľov. Krátko  
po svojom vzniku sa firma stala jedným z prvých oficiálnych partnerov spoločnosti 
Microsoft v bývalom Československu. 

2008 Certifikácia EN15038  
 

2009 Vývoj riešenia exeCUTE  

2010 Líder vo zvyšovaní  
 produktivity

2011 Preklad produktov  
 Apple 

2015 Stali sme sa členom  
 programu Microsoft   
 Cloud Solution Provider 

2016 Stali sme sa členom  
 programu Microsoft   
 Cloud Solution Provider 

2017 Platinový partner
 spoločnosti ESET 

2018 Ocenenie Power BI 

2019 Microsoft Country   
 Partner of the Year   
 2019

Ako prvá slovenská firma získala spoločnosť exe a.s. , certifikát EN15038 od  
Rakúskeho normalizačného inštitútu. Implementuje systém na správu  
dokumentov (DMS) v jednom z najväčších podnikov na Slovensku. 

Spoločnosť vyvíja vlastné riešenie na riadenie procesov - exeCUTE. Predstavuje 
svoju otvorenosť , flexibilitu a intuitívnosť podporenú jednoduchou a rýchlou 
implementáciou s nízkymi nákladmi na prevádzku. 

V súťaži MS Industry Awards 2010 získava spoločnosť exe a.s. cenu za najlepšie 
riešenie, ktoré pomáha zvyšovať produktivitu zákazníka. Klientom je spoločnosť 
Slovnaft , a.s.

Spoločnosť exe , a.s. zaznamenáva rekordný zisk. Pracuje na prekladoch a lokali-
zácii produktov spoločnosti Apple a takmer na všetkých produktoch spoločnosti 
Microsoft.

Exe je finalistom súťaže MS Industry Awards 2015 v dvoch kategóriách - Najlepšie 
cloudové Office 365 riešenie pre podnik (Dong Jin Precision Slovakia, s.r.o)  
a Najlepšie aplikačné riešenie pre komerčný sektor (Unicredit Leasing Slovakia). 

Začlenením do programu CSP uznáva Microsoft spoločnosť exe, a.s., za odborníka 
v poskytovaní IT služieb a umožňuje nám ponúkať mesačnú fakturáciu cloudových 
služieb, ich technickú podporu a garanciu ceny na dvanásť mesiacov.  

Exe sa stáva platinovým partnerom spoločnosti ESET a uzatvára strategické 
partnerstvá so spoločnosťami Binary Tree a Safetica. Spoločnosť Binary Tree  
je dodávateľom softvéru na migráciu z Notes do Office 365, ktorý predstavuje 
v tejto oblasti absolútnu špičku. Spoločnosť Safetica ponúka riešenia na ochranu 
kľúčových firemných dát.

Exe obdržalo ocenenie za úspešne realizovaný projekt „Využitie Power BI na ana-
lýzu produktivity nákladných vozňov v Železničnej spoločnosti Cargo Slovakia“.

Medzi 2 900 účastníkmi zo 115-tich krajín Exe získalo prestížne ocenenie Microsoft 
Country Partner of the Year 2019, a to za poskytovanie prvotriednych riešení  
a služieb, ako aj za excelentné zastúpenie na Slovensku.

Exe, a.s. urobilo niečo aj pre budúcnosť IT na Slovensku. V minulom roku sa spojilo 
aj s organizáciou Aj ty v IT a zúčastnilo sa tak celosvetového dňa „Girl ś Day 
2019“. Zamestnanci exe, a.s. privítali vo firme niekoľko študentiek, pre ktoré si 
pripravili prezentácie na rôzne zaujímavé témy, praktické ukážky či návody zo 
sveta IT.

1

3



Vízia, poslanie, hodnoty

Vízia 
Víziou spoločnosti exe, a. s., je zastávať dlhodobo stabilnú pozíciu  
na trhu informačných a komunikačných technológií a vytvárať 
integrálny celok s novými cieľmi.
 

Poslanie 
Prioritou poslania spoločnosti exe, a.s. je spokojnosť zákazníka 
a splnenie jeho náročných požiadaviek vo svete, kde sa informačné 
technológie posúvajú vpred nenávratnou rýchlosťou. Spoločnosť 
neustále hľadá možnosti na rast efektívnosti a účinnosti procesov, 
pričom prístup k zlepšovaniu stavia na transparentnom a etickom 
správaní a súlade s príslušnou legislatívou. 
 
 

Hodnoty
Hodnoty spoločnosti exe, a.s. sú začlenené do celej činnosti 
firmy a ich dodržiavanie prispieva k trvalo udržateľnému rozvoju. 
Hodnoty spoločnosti predstavujú jej správanie sa voči verejnosti 
a zainteresovaným subjektom a ich definícia je obsiahnutá 
v troch bodoch:
 
1. Zákazník je vždy na prvom mieste. 
 
2. Poskytované riešenia sú kvalitné  a maximálne spoľahlivé.  

3. Vývoj spoločnosti je postavený na inováciách. 
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Štatutárny orgán

Vedenie spoločnosti 

Predstavenstvo

Dozorná rada

Richard Hrabovský
Generálny riaditeľ

Michal Uriča
Obchodný riaditeľ

Juraj Šitina
Technický riaditeľ

Róbert Weber
Prevádzkový riaditeľ 

Richard Hrabovský
Predseda predstavenstva

Jozef Klein
Predseda dozornej rady 

Branislav Tkáčik
Člen dozornej rady 

Paula Kozubíková Okániková
Člen dozornej rady 
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CEO

CTO COO CSOCM CZ

Business  
Development Development

Outsourcing

HR Oprerations Marketing Licencing
Expert

KAMSOPS

BO Presales

Controlling

IT Services

PMO

Delivery
Mng. CZ

F&O CZ

CFO

Invocing

Organizačná štruktúra
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Spoločnosť exe, a. s., je tradičným partnerom spoločnosti Microsoft so štatútmi LSP 
(Licensing Solution Partner),  SPLAR (Services Provider License Agreement Reseller)  
a CSP (Cloud Solution Provider). Aj z tohto dôvodu trhové správanie a obchodná politika 
spoločnosti Microsoft do veľkej miery ovplyvňujú obchodnú politiku spoločnosti exe, a. s.. 
Okrem spolupráce so spoločnosťou Microsoft aktívne spolupracujeme aj s ďalšími  
partnermi, ako napríklad ESET, Abbyy, Satefica či Veeam. 

Portfólio služieb
Historicky primárnym obchodným zámerom spoločnosti exe, a. s., je predaj licencií a s ním 
súvisiacich služieb pre stredných a veľkých zákazníkov. Prirodzeným vývojom trhu vznikli 
v spoločnosti oddelenia komplementárnych služieb v oblasti infraštruktúry a vlastného 
vývoja na platformách Microsoft Dynamics CRM a Microsoft SharePoint. Táto štruktúra 
určuje portfólio ponúkaných služieb a produktov, medzi ktoré patria:

 Kompletná ponuka produktov spoločnosti Microsoft 
 vo všetkých dostupných licenčných programoch.

 Konzultačné a optimalizačné služby v oblasti licenčnej stratégie, 
 Software Asset Management. 

 Služby správy IT infraštruktúry, najmä v týchto oblastiach: 
 správa identít,
 komplexné riešenia bezpečnosti,
 optimalizácia inštalácií prostredí Microsoft,
 riešenia kompletných komunikačných a kolaboračných prostredí,
 riešenia sietí, 
 monitorovanie a nasadenie v rámci veľkých prostredí, 
 ďalšie infraštruktúrne služby. 

 Komplexné zabezpečenie IT infraštruktúry (outsourcing) vrátane desktopových,
 serverových a sieťových systémov, ako aj celého softvérového pokrytia a vybavenia

 Kompletné prevzatie správy IT zákazníka, ktorého cieľom je štandardizácia 
 IT procesov, životného cyklu IT prostredia, kontinuálna implementácia inováciítak, 
 aby sa zákazník mohol sústrediť plnohodnotne na jadro svojho podnikania.

 Dynamický reporting v ktorejkoľvek časti spoločnosti, ktorého prínosom je aktuálnosť 
 informácií, možnosť rýchlo a presne riadiť spoločnosť či process, alebo odhaliť 
 neefektivitu či fraudulentné správanie

 Návrh, následný vývoj a nasadzovanie softvéru podľa potrieb zákazníka 
 na platformách Microsoft Dynamics CRM a Microsoft SharePoint. 

1
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 Digitalizácia a hromadné vyťažovanie na následné spracovanie požadovaných údajov 
 z dokumentov. 

 Komplexné služby v oblasti prekladov a lokalizácie, ktoré zahŕňajú: 
 úpravu strojového prekladu, tzv. MT post-editing, 
 kontrolu kvality prekladu, automatizovanú aj humánnu, 
 DTP, 
 tvorbu a spracovanie terminológie, 
 lingvistické testovanie produktov, 
 poradenstvo pri jazykovej príprave produktov pre medzinárodný/globálny trh.

 
Cloudové platformy
Okrem spomenutých služieb spoločnosť vníma aj silný trhový trend smerujúci k využívaniu 
cloudu, a to tak v oblasti IaaS (Infraštruktúra ako služba), ako aj v oblasti SaaS (Softvér 
ako služba) a PaaS (Platforma ako služba). Preto sa jej kompetencie a obchodná ponuka 
rozšírili o služby súvisiace najmä s využívaním cloudových platforiem Office 365 a Azure 
od spoločnosti Microsoft. 

V rámci nich pre klientov zabezpečuje: 

 implementáciu kompletnej kancelárie Office 365 vrátane zložitých 
 nadnárodných hybridných scenárov a adopčných kampaní  

 podporu čiastočnej alebo úplnej migrácie infraštruktúry 
 do cloudovej platformy Microsoft Azure, 

 poradenstvo týkajúce sa vhodnosti využitia cloudovej platformy
  pre konkrétne IT systémy, 

 zálohovanie a ochranu dát vo verejnom cloude.
 
Cieľom spoločnosti je ponúkať zákazníkom vysoko profesionálne služby hlavne v oblas-
ti prostredí Microsoft, a to tak v súlade s ich dynamicky sa meniacimi potrebami, ako 
aj aktuálnymi trendami na trhu informačných technológií. Svoje pôsobenie nelimituje na 
konkrétny segment a venuje sa prakticky všetkým oblastiam, vďaka čomu zúročuje svoje 
dvadsaťosem ročné pôsobenie na trhu s informačnými technológiami. 
 
Inovačný integrátor
Rozhodujúcim predmetom činnosti spoločnosti je poskytovanie nových inovatívnych 
služieb v oblasti IT orientovaným na digitálnu transformáciu firiem. Cieľom spoločnosti 
exe, a.s. je rozumieť potrebám a výzvam našich zákazníkov a prinášať inovatívne riešenia. 
V rámci inovácií investuje exe, a.s. predovšetkým do oblasti virtuálnej a rozšírenej reality, 
umelej inteligencie (AI), strojového učenia, či hybridnej infraštruktúry, pri ktorej sa usilu-
je o vytvorenie konceptu plynulého prechodu do cloudu prostredníctvom vysokej kvality 
služieb a širokého portfólia riešení.
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Náš úspech tvoria správni ľudia 
na správnom mieste!
Personálna politika spoločnosti exe je zameraná na budovanie tímu profesionálov.  
Jej základom a hlavným cieľom je preto zabezpečenie odborne kvalifikovaných  
zamestnancov, pričom ľudský faktor predstavuje pre spoločnosť jednu  
z najvýznamnejších hodnôt.

Politika ľudských zdrojov 
Hodnota ľudskej práce má pre spoločnosť dôležitý význam. Najväčšiu konkurenčnú  
výhodu v dnešnej dobe predstavuje postoj vlastných zamestnancov k spoločnosti a k svo-
jej práci. Zamestnanci v exe, a.s. predstavujú základ pre spoľahlivú a kvalitatívne vysoko-
hodnotnú realizáciu projektov. Vďaka ich vysokému nasadeniu a angažovanosti, ako aj 
kompetenciám, môžeme náš vývoj hodnotiť pozitívne. V personálnej politike spoločnosti 
uplatňujeme všeobecné princípy stability, rovnosti, rešpektu, zodpovednosti a dôvery vo 
vzťahu ku každému členovi tímu.
Budovanie ľudského kapitálu schopného orientovať sa na trhu IT a ochotného uplatniť 
sa na trhu, a tým vhodne zastupovať spoločnosť na oficiálnych i neoficiálnych úrovniach,  
je pritom nevyhnutné nielen preto, že kvalitné ľudské zdroje sú základom úspechu v kaž-
dej oblasti, ale aj preto, že môže poslúžiť ako komplexný a mimoriadne účinný nástroj na  
vytvorenie pozitívneho imidžu spoločnosti. V exe zamestnávame všetky vekové skupiny, 
pričom sa zameriavame na stabilizovanie tímu. V roku 2019 spoločnosť prešla organi-
začnou zmenou, boli vytvorené viaceré nové pozície, ktorých obsadenie prispelo k zefektív-
neniu procesov v spoločnosti. 

Starostlivosť o zamestnancov a sociálny program 
Jednou z ďalších dôležitých kapitol personálnej politiky spoločnosti je starostlivosť  
a spokojnosť zamestnanca. Popri rozvoji a vzdelávaní zamestnancov spoločnosť taktiež 
udržuje aktívne zamestnanecké benefity, ktorými motivuje zamestnancov. Medzi obľú-
bené patria napr. príspevok zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové poistenie, 3 dni 
„sick day“ za kalendárny rok, home office či flexibilný pracovný čas. V rámci stabilizačného 
programu exe individuálne každoročne hodnotí zamestnancov spoločnosti a vyhodnocuje 
ich vernosť. Na Vianočnom večierku sú udeľované ocenenia a dary pri príležitosti pracov-
ných jubileí. Teambuildingové aktivity a manažérske offsity taktiež podporujú tímovosť  
a vytváranie súdržnej atmosféry. V minulom roku exe zaradilo do svojho benefitného  
programu pre zamestnancov aj možnosť zriadenia Multisport karty. 

Personálna politika
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Teambuilding 2019!
Aj v roku 2019 sme usporiadali pre zamestnancov zaujímavý teambuilding, ktorý sa konal 
v septembri, v krásnom prostredí Lazov pod Makytou, v hoteli Čertov.  Zamestnancom 
bolo k dispozícií niekoľko interných i externých aktivít, ako napríklad streľba z pušiek či  
lukov za pomoci profesionála, virtuálna realita, volejbalové ihrisko, bowling alebo mož-
nosť prechádzky v prírode. Každý mal možnosť vyskúšať si program podľa svojho želania.  
Náladu spríjemňovalo výborné občerstvenie počas celého pobytu. 

Do práce na bicykli 2019
Stav životného prostredia nám nie je ľahostajný a okrem toho exe zamestnanci sú špor-
tovci dušou aj telom. O tom svedčí aj to, že sme sa v roku 2019 opäť zúčastnili kampane 
Do práce na bicykli. Spolu zamestnanci najazdili viac ako 2 000 km na bicykli a ušetrili tak 
až viac ako 500 kg CO2, teda oxidu uhličitého. V roku 2019 sa nás zapojilo 10, čo je takmer 
3-násobok oproti roku 2018 a polepšili sme si o takmer 2 000 km. Veríme, že týmto malými 
krokmi pomôžeme spoločne mať veľký dopad na životné prostredie. 

Rozvoj, odborný rast a vzdelávanie  
Rozvoj, odborný rast a vzdelávanie zamestnancov je pre spoločnosť jednou z hlavných  
a kľúčových oblastí. Systematické, profesijné vzdelávanie a výchovu zamestnancov pova-
žujeme za trvalú konkurenčnú výhodu. V našom záujme je vytvárať pre našich zákazní-
kov vysokú pridanú hodnotu, dosahovať atraktívne výnosy, byť pre našich zamestnancov  
najlepším zamestnávateľom. K dosiahnutiu týchto cieľov sú potrebné čo najvyššie stupne 
integrity, profesionality, výkonnosti a kompetentnosti našich zamestnancov. Odbornou 
prípravou a ďalším vzdelávaním podporujeme zvyšovanie vedomostnej úrovne a osob-
nostný rozvoj pracovníkov.
Štandardne najviac školení absolvovali v roku 2019 zamestnanci divízie IT, čo pochopi-
teľne vyplýva nielen z povahy ich práce, ale aj z nárokov, ktoré sú kladené na sústavný 
rozvoj a aktualizáciu ich schopností a zručností. Vysoká odborná kvalifikovanosť predsta-
vuje konkurenčnú výhodu v prostredí celého slovenského IT trhu. Okrem zabezpečovania 
povinných odborných školení a certifikácií venujeme veľkú pozornosť aj rozvoju interper-
sonálnych zručností. S našimi pracovníkmi vedieme pravidelné pohovory, podporujeme 
otvorenú komunikáciu, dbáme na rýchly a presný prenos informácií i na vhodné pracovné 
podmienky. Prehlbovanie znalostí našich zamestnancov taktiež podporujeme aj formou 
rôznych školení, kurzov, seminárov a konferencií. 
 
Získavanie pracovnej sily 
Spoločnosť počas roku 2019 opäť minimalizovala služby personálnych agentúr. Namies-
to toho realizovala efektívny a interne riadený spôsob výberu nových zamestnancov.  
Spoločnosť využívala inzerciu na online portáloch a aj na webe spoločnosti, kde v sek-
cii KARIÉRA, uverejňuje otvorené pozície. Okrem overených zdrojov inzerovania pozícií sa  
využíval i program „Odporuč nám TOP kandidáta“. Spoločnosť rovnako podporovala  
stáž či brigádu študentom, ktorí zväčša v exe ostávajú na trvalý pracovný pomer aj po 
absolvovaní štúdia. 
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Štruktúra zamestnancov
podľa pracovných pozícií

 Delivery - 37 
 Obchod - 8 
 Manažment - 9
 Lokalizácia - 16
 Financie & administratíva - 21 

Štruktúra zamestnancov
podľa pohlavia

     Ženy - 38 
     Muži - 53

Štruktúra zamestnancov
podľa veku

         < 30   44 
     31       ̵40  29 
     41 - 50  9 
     51 - 60  8
     61 >  1

Vzhľadom na zameranie spoločnosti 
majú najväčšie zastúpenie pracovníci 
delivery oddelenia.

Priemerný vek je: 37 rokov. 
K 31. 12. 2019 mala spoločnosť 91 zamestnancov. 

1

Zamestnanecká štruktúra
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To, aký vplyv má podnikanie na okolité prostredie, považuje spoločnosť exe, a. s., za veľmi 
dôležité. Bez spoločensky prospešných aktivít totiž nemôže byť žiadna organizácia dlho-
dobo úspešná. Preto sa aj exe zapája do rozmanitých projektov a tiež podpore občian-
skych združení.
 

Poskytovanie informácií
Spoločnosť exe, a. s. zostáva v nepretržitom kontakte so svojimi zákazníkmi, partnermi 
a širokou verejnosťou  prostredníctvom vlastnej webovej stránky, sociálnych sietí a mé-
dií. Na sociálnej sieti LinkedIn zdieľa najmä zaujímavé informácie a novinky zo sveta  
informačných technológií, prezentuje svoje úspešne implementované riešenia, prípado-
vé štúdie, strategické partnerstvá a zmeny v produktovom portfóliu. Prostredníctvom  
sociálnej siete Facebook informuje o svojich CSR aktivitách a zaujímavostiach z každo-
denného života firmy. 

Hlavným komunikačným kanálom spoločnosti je aktívna webová stránka. Práve  
prostredníctvom nej spoločnosť exe, a. s., publikuje postrehy zo sveta informačných tech-
nológií, vzdeláva používateľov a ponúka vlastné riešenia pre existujúcich i potenciálnych 
klientov.

Interná komunikácia
Vnútrofiremnú komunikáciu zamestnancov spoločnosť zabezpečuje primárne prostred-
níctvom intranetu. Informácie o dianí v spoločnosti, aktuálne smernice i šablóny doku-
mentov v korporátnych farbách sú dostupné na HR portáli. Avšak najnovšie sme v rámci 
internej komunikácie začali využívať Teamsi, kde sú zriadené jednotlivé potrebné tímy.
 
Účasť na odovzdávaní cien IT GALA
Spoločnosť exe, a. s., sa každoročne zúčastňuje na odovzdávaní cien IT GALA, najprestíž-
nejšom podujatí Slovenskej komunity informačných technológií a komunikácií, ktoré od 
roku 2001 organizuje spoločnosť Digital Visions, spol. s r. o. Na podujatí sa odovzdáva-
jú prestížne ocenenia Najziskovejšia IT firma, IT osobnosť, IT produkt a IT projekt roka. 
Cieľom podujatia je zhodnotiť odborné a manažérske úsilie osobností a firiem pôsobia-
cich v oblasti informačných technológií a telekomunikácií, oceniť najvýznamnejšie projek-
ty a produkty realizované v danom roku.

Podpora občianskeho združenia Dar Cesta von (vianočný večierok)
Ako už býva v spoločnosti exe, a.s. zvykom, počas vianočného večierka pre zamestnan-
cov spoločnosti sme zorganizovali aukciu netradičných služieb ako svadobný rýchlokurz 
spoločenských tancov, medový krémeš, domáce bylinky a kváskový chlieb, či 2 hodiny kon-
zultácie dynamics. Touto aktivitou sa nám podarilo vyzbierať vysokú sumu, ktorú sme na 
Vianoce odovzdali predstaviteľom občianskeho združenia Medzi nami, ktoré poskytuje 
pomoc sociálne slabším rodinám so zdravotne postihnutým členom.

1

Vzťahy s verejnosťou
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Exe a.s. ako spoločnosť uvedomujúca si vysokú dôležitosť kvality v konkurenčnom podni-
kateľskom prostredí v súlade s podnikateľskou stratégiou stojí za nasledujúcou politikou 
kvality.  

Striktné dodržiavanie a vytváranie podmienok na realizáciu 
tejto politiky u seba i svojich zamestnancov je predmetom 
sústavnej kontroly a práce vedenia spoločnosti. Spoločnosť 
sa ďalej zaväzuje neustále zlepšovať systém manažérstva 
kvality a poskytovať všetky potrebné zdroje na jej udržia-
vanie. 

Neustále zvyšovanie efektívnosti pri riadení činností a zdro-
jov je umožňované vďaka procesne orientovanému prístupu 
spoločnosti. V súlade so systémom manažérstva kvality 
sú špecifikované aj náležitosti týkajúce sa typu a rozsahu 
riadenia externe objednaných procesov. Spoločnosť pra-
cuje na trvalom zlepšení systému manažérstva kvality  
a svojich produktov prostredníctvom sústavného monitoro-
vania spokojnosti zákazníkov, merania procesov, analýzou 
získaných údajov a prijímaním preventívnych či nápravných 
opatrení.   

Veľký dôraz je v spoločnosti kladený aj na spoluprácu  
s dodávateľmi. Dodávatelia spoločnosti sú pri nákupe pro-
duktov starostlivo vyberaní a hodnotení v súlade s prísnymi 
požiadavkami na kvalitu. 

Základný pilier úspechu v spoločnosti exe predstavuje  
odborná kvalifikácia zamestnancov. Ich profesionalita sa 
zvyšuje za pomoci odborných školení zameraných jak na  
kariérny, tak na osobnostný rast. Pre spoločnosť je dôležitý 
jej princíp samostatnosti, prostredníctvom ktorého sú všet-
ci zamestnanci priamo zodpovední za kvalitu vlastnej prá-
ce. Spoločnosť sa aktívne podieľa na zvyšovaní povedomia  
zamestnancov o kvalite našich produktov a služieb a záro-
veň podporuje ich vlastné iniciatívy smerujúce k skvalitňo-
vaniu práce. 

Integrálnou podstatou fungovania spoločnosti exe, a.s. je 
vzhľadom na vysoké nároky zmluvného partnera Microsoft 
NORMA ISO 9001:2015. Do budúcna zvažujeme rozšírenie 
nášho ISO portfólia, keďže je našou snahou a smerovaním 
byť Complience so spoločnosťou Microsoft.  

Spoločnosť exe prehlasuje, že v plnej miere nesie zodpoved-
nosť za vplyv jej aktivít na spoločnosť a životné prostredie 
a dbá na ich ochranu. Etické správanie zamestnancov i ve-
denia, ktorým je spoločnosť známa, prispieva k jej rozvoju, 
je v súlade s príslušnou legislatívou a zároveň spĺňa med-
zinárodné normy správania. Spoločenská zodpovednosť 
je implementovaná do všetkých aspektoch činností firmy. 
Aplikuje sa vo vzťahoch a je zohľadňovaná pri záujmoch za-
interesovaných subjektov.  

Neoddeliteľnou súčasťou systému kvality je aj bezpečnosť 
práce a starostlivosť o zdravie zamestnancov. Pri vykoná-
vaní všetkých pracovných činností sú zamestnanci povinní 
dodržiavať zásady bezpečnosti a ochrany zdravia. Exe má 
záujem v dodržiavaní environmentálnych právnych predpi-
sov a znižovaní produkcie odpadu za účelom ochrany život-
ného prostredia. 

Zmienená politika kvality sa vzťahuje na  nasledujúce činnosti: 
 Komplexné a integrované riešenia – predaj výpočtovej techniky a softvéru; 

 softvérová a hardvérová podpora; poradenstvo a servis informačných 
 a komunikačných systémov; návrh a vývoj softvéru.

 Lokalizačné a prekladateľské služby.
 
Politika kvality určuje rámec pre definovanie cieľov kvality spoločnosti.  
V exe bola politika kvality zverejnená a jej aktuálnosť je pravidelne kontrolovaná. 

1

Politika kvality
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624 300 eur
Výška základného imania
 
624 300
Počet akcií
 
Kmeňové
Druh akcií
 
Zaknihované
Podoba
 

Akcie na meno
Forma
 
1 EUR
Menovitá hodnota
 
Asseco Central Europe, a. s.
Akcionár
 
35 760 419
IČO

Štruktúra základného imania

1

Dňa 28. 1. 2017 spoločnosť exe, a.s. založila dcérsku spoločnosť v Maďarsku EXE Magya-
rország Zrt.  so sídlom: Váci út 144-150, 1138 Budatpest, 140 00, Cg.01-10-049176, IČ DPH: 
HU25857294
 
Dňa 2. 6. 2016 spoločnosť exe, a.s. založila organizačnú zložku v Českej republike so sídlom: 
Budějovická 778/3a, Praha 4, 140 00, IČO: 05099994, IČ DPH: CZ05099994

Výročná správa bola spracovaná podľa § 20 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve. Údaje 
v tejto výročnej správe vychádzajú  z účtovnej uzávierky za roky 2016, 2017, 2018 a 2019. 
Súčasťou výročnej správy je úplná účtovná závierka zostavená k 31. 12. 2019. 

Audit priloženej účtovnej závierky za rok 2019 vykonala audítorská spoločnosť Ernst & 
Young Slovakia, spol. s r.o.,  Žižkova 9, Bratislava 811 02, IČO: 35 840 463. Správa nezávislé-
ho audítora s pripojenou účtovnou závierkou za rok 2019 je súčasťou výročnej správy.

Za rok 2019 celkové tržby spoločnosti medziročne vzrástli o 26%, pričom ich hlavným zdro-
jom sú poskytované služby, a to najmä predaj licencií tretích strán, infraštruktúrne služby 
a lokalizačné služby. Nárast tržieb súvisí so správnym rozhodnutím vstupu na český trh a 
efektívneho rozbehnutia obchodných aktivít. S tým súvisí zvýšený podiel tržieb z predaja 
licencií českým zákazníkom. Nárast tržieb bol takisto zaznamenaný v rámci oddelenia lo-
kalizačných služieb. 

Finančné výsledky
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Aktíva v EUR 2019 2018

Spolu majetok 10,926,190 11,550,595

Neobežný majetok 321,100 289,214

Obežný majetok 6,276,779 8,622,936

Zásoby 3,721 1,386

Dlhodobé pohľadávky 802,832 258,767

Krátkodobé pohľadávky 3,653,311 4,137,190

Finančné účty 1,816,915 4,225,593

Časové rozlíšenie aktív 4,328,311 2,638,445

Pasíva v EUR 2019 2018
Spolu vlastné imanie a zá-
väzky 10,926,190 11,550,595

Vlastné imanie 1,151,478 1,237,869

Záväzky 7,544,155 7,880,935

Rezervy 104,545 515,392

Dlhodobé záväzky 4,496 4,133

Krátkodobé záväzky 5,938,650 3,365,024

Bankové úvery a výpomoci 1,496,464 3,996,386

Časové rozlíšenie pasív 2,230,557 2,431,791

1

Výkaz ziskov a strát v EUR 2019 2018

Tržby z predaja služieb 28,174,186 22,261,865

Tržby z predaja tovaru 240,764 128,395

Pridaná hodnota 3,075,679 3,014,747

Osobné náklady 2,381,937 2,378,960

Výsledok hospodárenia z hospodár-
skej činnosti 610,186 663,109

Výsledok hospodárenia z finančnej 
činnosti -38,532 36,552

Výsledok hospodárenia za účtovné 
obdobie pred zdanením 571,654 699,661

Splatná daň 681,337 73,824

Odložená daň -544,064 72,556

Výsledok hospodárenia za účtovné 
obdobie po zdanení 434,381 553,271

V EUR 2019 2018

Výnosy 28,683,256 22,626,451

Náklady 28,248,875 22,073,180

Hospodársky výsledok  po zdanení 434,381 553,271

Spoločnosť vykázala za rok 2019 zisk pred 
zdanením vo výške 571 654 €. Po úprave zá-
kladu dane o pripočítateľné a odpočítateľ-
né položky a výpočte dane z príjmov, spo-
ločnosť vykázala čistý zisk po zdanení je vo 
výške 434 381 €.
 
Spoločnosť v roku 2019 nevynaložila nákla-
dy na činnosť v oblasti výskumu a vývoja.

Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa 
vyhotovuje výročná správa, spoločnosť ne-
zaznamenala žiadne udalosti osobitného 
významu.

Na zasadnutí dozornej rady a valného 
zhromaždenia 4.6.2019 bolo rozhodnuté o 
použití hospodárskeho výsledku za účtov-
né obdobie 2018 formou výplaty dividend 
akcionárom.
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Správa dozornej rady
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Správa nezávislého 
audítora

































Poznámky Úč POD 3-01 IČO: 17321450
exe, a.s. 1 DIČ:  2020299490

Poznámky k účtovnej závierke
zostavenej k  31. decembru 2019

I. VŠEOBECNÉ INFORMÁCIE

1. Názov a sídlo

exe, a.s.
Plynárenská 1
821 09 Bratislava - mestská časť Ružinov

Spoločnosť exe, a.s. (ďalej len „Spoločnosť“) bola založená 19. júla 1991 a do Obchodného registra bola
zapísaná 30. júla 1991.(Obchodný register Okresného súdu Okresný Súd Bratislava I, oddiel Sa, vložka č.
6180/B).

S účinnosťou od 21. februára 2018 spoločnosť exe, a.s. zmenila sídlo. Predchádzajúce sídlo Spoločnosti
bolo: Slávičie údolie 6, Bratislava 811 02.

Opis vykonávanej činnosti Spoločnosti:
- sprostredkovanie, nákup a predaj tovaru v rozsahu voľnej živnosti,
- automatizované spracovanie údajov, poskytovanie softwaru,
- poradenská činnosť v oblasti výpočtovej a kancelárskej techniky,
- organizovanie seminárov, kurzov, konferencií a školení,
- prekladateľské a tlmočnícke služby,
- počítačové služby.

2. Neobmedzené ručenie

Spoločnosť nie je neobmedzene ručiacim spoločníkom v iných účtovných jednotkách.

3. Dátum schválenia účtovnej závierky za predchádzajúce účtovné obdobie

Valné zhromaždenie schválilo dňa 14. 06. 2019 účtovnú závierku Spoločnosti za predchádzajúce účtovné
obdobie.

4. Právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky

Účtovná závierka Spoločnosti k 31. decembru 2019 je zostavená ako riadna účtovná závierka podľa § 17
ods. 6 zákona NR SR č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon
o účtovníctve“) za účtovné obdobie od 1. januára 2019 do  31. decembra 2019.

5. Údaje o skupine

Spoločnosť sa zahrňuje do konsolidovanej účtovnej závierky spoločnosti Asseco Poland S.A., ul.
Olchowa 14, 35-322, Rzeszow, Polsko, ktorá je súčasťou konsolidovanej účtovnej závierky skupiny
Asseco. Konsolidovanú účtovnú závierku skupiny zostavuje spoločnosť Asseco Poland S.A., ul. Olchowa
14, 35-322, Rzeszow, Polsko. Tieto konsolidované účtovné závierky možno dostať priamo v sídle
uvedenej spoločnosti.

6. Počet zamestnancov

Názov položky
Stav k

31.12.2019
Stav k

31.12.2018
Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 72 62
Stav zamestnancov ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, z toho: 97 77

počet vedúcich zamestnancov 5 5
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7. Dátum schválenia audítora Spoločnosti

Valné zhromaždenie Spoločnosti schválilo dňa 14.júna 2019  spoločnosť Ernst & Young Slovakia, spol. s r.
o. ako audítora účtovnej závierky za finančný rok končiaci 31. decembra 2019.

8. Akcionári Spoločnosti

Štruktúra akcionárov Spoločnosti k 31. 12. 2019:

Spoločník, akcionár

Výška podielu na základnom
imaní

Podiel na hla-
sovacích prá-

vach v %

Iný podiel na
ostatných po-
ložkách VI ako

na ZI v %Absolútne v %
Asseco Central Europe, a. s. 624 300 100% 100% 100
Spolu 624 300 100% 100% 100

Štruktúra akcionárov Spoločnosti k 31. 12. 2018:

Spoločník, akcionár

Výška podielu na základnom
imaní

Podiel na hla-
sovacích prá-

vach v %

Iný podiel na
ostatných po-
ložkách VI ako

na ZI v %Absolútne v %
Asseco Central Europe, a. s. 624 238 99,99% 99,99% 99,99
Jozef Klein 62 0,01% 0,01% 0,01
Spolu 624 300 100% 100% 100
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II. INFORMÁCIE O PRIJATÝCH POSTUPOCH

a) Východiská pre zostavenie účtovnej závierky
Účtovná závierka Spoločnosti bola zostavená za predpokladu nepretržitého trvania jej činnosti v súlade
so zákonom o účtovníctve platným v Slovenskej republike a nadväzujúcimi postupmi účtovania.

Účtovníctvo vedie Spoločnosť na základe dodržania časovej a vecnej súvislosti nákladov a výnosov. Za
základ sa berú všetky náklady a výnosy, ktoré sa vzťahujú na účtovné obdobie bez ohľadu na dátum ich
platenia.

Peňažné údaje v účtovnej závierke sú uvedené v celých EUR, pokiaľ nie je určené inak.

Účtovné metódy a všeobecné účtovné zásady Spoločnosť aplikovala konzistentne s predchádzajúcim
účtovným obdobím.

Pohľadávky a záväzky sa v súvahe vykazujú ako dlhodobé alebo krátkodobé podľa zostatkovej doby ich
splatnosti ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka. Časť dlhodobej pohľadávky a časť
dlhodobého záväzku, ktorých splatnosť nie je dlhšia ako jeden rok odo dňa, ku ktorému sa zostavuje
účtovná závierka, sa vykazujú v súvahe ako krátkodobá pohľadávka alebo krátkodobý záväzok.

b) Dlhodobý nehmotný a dlhodobý hmotný majetok
Dlhodobý majetok nakupovaný sa oceňuje obstarávacou cenou, ktorá zahrňuje cenu, za ktorú sa majetok
obstaral, a náklady súvisiace s obstaraním (clo, prepravu, montáž, poistné a pod.).

Dlhodobý nehmotný majetok sa odpisuje podľa odpisového plánu, ktorý bol zostavený na základe
predpokladanej doby jeho používania zodpovedajúcej spotrebe budúcich ekonomických úžitkov z
majetku. Nehmotný majetok, ktorého obstarávacia cena (resp. vlastné náklady) neprevýši 2 400 EUR, sa
nezaraďuje na účty dlhodobého majetku a odpisuje sa jednorazovo pri uvedení do používania.

Predpokladaná doba používania, metóda odpisovania a odpisová sadzba sú uvedené v nasledujúcej
tabuľke:

Predpokladaná doba
používania v rokoch

Metóda
odpisovania

Ročná odpisová
sadzba v %

Aktivované náklady na vývoj 5 lineárna 20
Softvér 5 lineárna 25
Oceniteľné práva (licencie) 8 lineárna 12,5

Dlhodobý hmotný majetok sa odpisuje podľa odpisového plánu, ktorý bol zostavený na základe
predpokladanej doby jeho používania zodpovedajúcej spotrebe budúcich ekonomických úžitkov z
majetku. Hmotný majetok, ktorého obstarávacia cena (resp. vlastné náklady) neprevýši 300 EUR
v prípade počítačov a notebookov a 150 EUR v prípade mobilných telefónov, sa nezaraďuje na účty
dlhodobého majetku a odpisuje sa jednorazovo pri uvedení do požívania.

Spoločnosť účtuje ako hmotný majetok aj predmety od 300 EUR do 1 700 EUR v prípade počítačov a
notebookov s dobou odpisovania 3 roky a od 150 EUR do 1 700 EUR v prípade mobilných telefónov
s dobou odpisovania 2 roky.

Predpokladaná doba používania, metóda odpisovania a odpisová sadzba sú uvedené v nasledujúcej
tabuľke:

Predpokladaná doba
používania v rokoch

Metóda
odpisovania

Ročná odpisová
sadzba v %

Stavby 40 lineárna 2,5
Stroje, prístroje a zariadenia 8 až 12 lineárna 16 až 30
Dopravné prostriedky 4 až 6 lineárna 1,4 až 2
Inventár 4 až 6 lineárna 1,4 až 2
Drobný majetok Rôzna lineárna 33 až 50

V prípade prechodného zníženia úžitkovej hodnoty dlhodobého majetku, ktorá bola zistená pri
inventarizácii a je výrazne nižšia ako jeho ocenenie v účtovníctve po odpočítaní oprávok, je vytvorená
opravná položka na úroveň jeho zistenej úžitkovej hodnoty.
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c) Cenné papiere a podiely
Cenné papiere a podiely sa oceňujú pri nadobudnutí obstarávacími cenami, t.j. vrátane nákladov
súvisiacich s obstaraním.

Ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, sa cenné papiere a podiely na základnom imaní v
obchodných spoločnostiach, pre ktoré je Spoločnosť materskou účtovnou jednotkou alebo v ktorých má
Spoločnosť podstatný vplyv, sa oceňujú metódou vlastného imania.

Ocenenie cenných papierov a podielov sa upraví opravnými položkami, ak existuje opodstatnený
predpoklad zníženia ich hodnoty pod ich účtovnú hodnotu. Opravná položka sa účtuje v sume
opodstatneného predpokladu zníženia hodnoty cenných papierov a podielov oproti ich oceneniu v
účtovníctve.

d) Zásoby
Zásoby nakupované sa oceňujú obstarávacou cenou, ktorá zahrňuje cenu, za ktorú sa majetok obstaral,
a náklady súvisiace s obstaraním (clo, prepravu, poistné, provízie a pod.) znížené o zľavy z ceny. Zľava
z ceny poskytnutá k už predaným alebo spotrebovaným zásobám sa účtuje ako zníženie nákladov na
predané alebo spotrebované zásoby. Spoločnosť účtuje o zásobách spôsobom A tak, ako to definujú
postupy účtovania. Úbytok zásob sa oceňuje metódou FIFO.

e) Pohľadávky
Pohľadávky sa pri ich vzniku oceňujú ich menovitou hodnotou. Opravná položka sa vytvára k pochybným
a nedobytným pohľadávkam, kde existuje riziko nevymožiteľnosti pohľadávok.

Ak je zostatková doba splatnosti pohľadávky dlhšia než jeden rok, vytvára sa opravná položka, ktorá
predstavuje rozdiel medzi menovitou a súčasnou hodnotou pohľadávky. Súčasná hodnota pohľadávky
sa počíta ako súčet súčinov budúcich peňažných príjmov a príslušných diskontných faktorov.

f) Finančné účty
Finančné účty tvorí peňažná hotovosť a zostatky na bankových účtoch, pričom riziko zmeny hodnoty tohto
majetku je zanedbateľne nízke.

g) Náklady budúcich období a príjmy budúcich období
Náklady budúcich období a príjmy budúcich období sú vykázané vo výške, ktorá je potrebná na dodržanie
zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím.

h) Opravné položky
Opravné položky sa tvoria na základe zásady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladať, že došlo
k zníženiu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v účtovníctve. Opravná položka sa účtuje v sume
opodstatneného predpokladu zníženia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v účtovníctve.

i) Rezervy
Rezerva je záväzok predstavujúci existujúcu povinnosť Spoločnosti, ktorá vznikla z minulých udalostí a je
pravdepodobné, že v budúcnosti zníži jej ekonomické úžitky. Rezervy sú záväzky s neurčitým časovým
vymedzením alebo výškou a oceňujú sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujúcej povinnosti
ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka.

Tvorba rezervy sa účtuje na vecne príslušný nákladový alebo majetkový účet, ku ktorému záväzok
prislúcha. Použitie rezervy sa účtuje na ťarchu vecne príslušného účtu rezerv so súvzťažným zápisom
v prospech vecne príslušného účtu záväzkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej časti sa účtuje
opačným účtovným zápisom ako sa účtovala tvorba rezervy.

Spoločnosť vytvorila rezervy na mzdové bonusy zamestnancov, nevyčerpané dovolenky a rôzne
prevádzkové náklady.
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j) Záväzky
Záväzky pri ich vzniku sa oceňujú menovitou hodnotou. Záväzky pri ich prevzatí sa oceňujú obstarávacou
cenou. Ak sa pri inventarizácii zistí, že suma záväzkov je iná ako ich výška v účtovníctve, uvedú sa
záväzky v účtovníctve a v účtovnej závierke v tomto zistenom ocenení.

k) Zamestnanecké požitky
Platy, mzdy, príspevky do štátnych dôchodkových a poistných fondov, platená ročná dovolenka a platená
zdravotná dovolenka, bonusy a ostatné nepeňažné požitky (napr. zdravotná starostlivosť) sa účtujú v
účtovnom období, s ktorým vecne a časovo súvisia.

l) Splatná daň z príjmu
Daň z príjmov sa účtuje do nákladov Spoločnosti v období vzniku daňovej povinnosti a v priloženom
výkaze ziskov a strát Spoločnosti je vypočítaná zo základu vyplývajúceho z hospodárskeho výsledku pred
zdanením, ktorý bol upravený o pripočítateľné a odpočítateľné položky z titulu trvalých a dočasných úprav
daňového základu a umorenia straty. Daňový záväzok je uvedený po znížení o preddavky na daň z
príjmov, ktoré Spoločnosť uhradila v priebehu roka. V prípade, že uhradené preddavky na daň z príjmu v
priebehu roka sú vyššie ako daňová povinnosť za tento rok, Spoločnosť vykazuje výslednú daňovú
pohľadávku.

m) Odložená daň z príjmu
Odložená daň z príjmu vyplýva z rozdielov medzi účtovnou hodnotou majetku a účtovnou hodnotou
záväzkov vykázanou v súvahe a ich daňovou základňou.

Odložená daňová pohľadávka sa účtuje iba do takej výšky, do akej je pravdepodobné, že bude možné
dočasné rozdiely vyrovnať voči budúcemu základu dane.

Pri výpočte odloženej dane sa použije sadzba dane z príjmov, o ktorej sa predpokladá, že bude platiť v
čase vyrovnania odloženej dane.

n) Výdavky budúcich období a výnosy budúcich období
Výdavky budúcich období a výnosy budúcich období sú vykázané vo výške, ktorá je potrebná na
dodržanie zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím.

o) Cudzia mena
Majetok a záväzky vyjadrené v cudzej mene (okrem preddavkov prijatých a poskytnutých) sa
prepočítavajú na eurá referenčným výmenným kurzom určeným a vyhláseným Európskou centrálnou
bankou alebo Národnou banku Slovenska v deň predchádzajúci dňu uskutočnenia účtovného prípadu
alebo v deň, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka. Vzniknuté kurzové rozdiely sa účtujú s vplyvom
na výsledok hospodárenia.

p) Vykazovanie výnosov

Výnosy z predaja služieb sa vykazujú v účtovnom období, v ktorom boli služby poskytnuté s ohľadom na
stav rozpracovanosti danej služby. Tento je zistený na základe skutočne poskytnutých služieb ako
pomernej časti k celkovému rozsahu dohodnutých služieb.

Výnosy sa vykazujú po odpočítaní dane z pridanej hodnoty, zliav a zrážok (rabaty, bonusy, skontá,
dobropisy a pod.).

Výnosy Spoločnosti tvoria najmä tržby z predaja IT licencií, infraštruktúrnych služieb, vývoja a predaja
softvéru, z poskytovania prekladateľských služieb a lokalizácie softvéru.

q) Porovnateľné údaje
Niektoré údaje za predošlé účtovné obdobie boli pozmenené pre ich lepšiu porovnateľnosť s údajmi
uvedenými v bežnom účtovnom období. Zmena v prezentácii porovnateľných údajov nemala dopad na
celkovú výšku aktív, vlastného imania a výsledku hospodárenia v predchádzajúcom období.
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III. INFORMÁCIE, KTORÉ DOPLŇUJÚ A VYSVETĽUJÚ POLOŽKY SÚVAHY

AKTÍVA

1. Dlhodobý nehmotný majetok

Prehľad pohybu dlhodobého nehmotného majetku za bežné účtovné obdobie je uvedený nižšie:

Dlhodobý nehmotný
majetok

Aktivované náklady
na vývoj Softvér

Oceniteľné
práva Goodwill

Ostatný
DNM

Obstarávaný
DNM

Poskytnuté
preddavky

na DNM Spolu
Prvotné ocenenie
Stav k 1.1.2019 0 63 826 0 0 0 0 0 63 826
Prírastky 0 4 471 0 0 0 0 0 4 471
Úbytky 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2019 0 68 297 0 0 0 0 0 68 297
Oprávky
Stav k 1.1.2019 0 37 527 0 0 0 0 0 37 527
Prírastky 0 6 198 0 0 0 0 0 6 198
Úbytky 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2019 0 43 725 0 0 0 0 0 43 725
Opravné položky
Stav k 1.1.2019 0 0 0 0 0 0 0 0
Prírastky 0 0 0 0 0 0 0 0
Úbytky 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2019 0 0 0 0 0 0 0 0
Zostatková hodnota
Stav k 1.1.2019 0 26 299 0 0 0 0 0 26 299
Stav k 31.12.2019 0 24 572 0 0 0 0 0 24 572

Informácie o záložnom práve prípadne obmedzenom práve disponovať s dlhodobým nehmotným majetkom:
Na dlhodobý nehmotný majetok nebolo v roku 2019 záložné právo.
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Informácie za predchádzajúce účtovné obdobie sú uvedené v nasledujúcej tabuľke:

Dlhodobý nehmotný
majetok

Aktivované náklady
na vývoj Softvér

Oceniteľné
práva Goodwill

Ostatný
DNM

Obstarávaný
DNM

Poskytnuté
preddavky

na DNM Spolu
Prvotné ocenenie
Stav k 1.1.2018 0 46 138 0 0 0 0 0 46 138
Prírastky 0 17 688 0 0 0 0 0 17 688
Úbytky 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12. 2018 0 63 826 0 0 0 0 0 63 826
Oprávky
Stav k 1.1. 2018 0 29 265 0 0 0 0 0 29 265
Prírastky 0 8 262 0 0 0 0 0 8 262
Úbytky 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12. 2018 0 37 527 0 0 0 0 0 37 527
Opravné položky
Stav k 1.1. 2018 0 0 0 0 0 0 0 0
Prírastky 0 0 0 0 0 0 0 0
Úbytky 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12. 2018 0 0 0 0 0 0 0 0
Zostatková hodnota
Stav k 1.1. 2018 0 16 873 0 0 0 0 0 16 873
Stav k 31.12. 2018 0 26 299 0 0 0 0 0 26 299

Informácie o záložnom práve prípadne obmedzenom práve disponovať s dlhodobým nehmotným majetkom:
Na dlhodobý nehmotný majetok nebolo v roku 2018 záložné právo.
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2. Dlhodobý hmotný majetok

Prehľad pohybu dlhodobého hmotného majetku za bežné účtovné obdobie je uvedený nižšie:

Dlhodobý hmotný
majetok Pozemky Stavby

Samostatné hnu-
teľné veci a súbory

hnuteľných vecí

Pestovateľské
celky trvalých

porastov

Základné
stádo a ťažné

zvieratá
Ostatný

DHM
Obstará-

vaný DHM

Poskytnuté
preddavky na

DHM Spolu
Prvotné ocenenie
Stav k 1.1.2019 0 0 525 258 0 0 7 233 0 0 532 491
Prírastky 0 0 86 809 0 0 0 0 0 86 809
Úbytky 0 0 172 0 0 0 0 0 172
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2019 0 0 611 895 0 0 7 233 0 0 619 128
Oprávky
Stav k 1.1.2019 0 0 282 456 0 0 2 697 0 0 285 153
Prírastky 0 0 52 824 0 0 372 0 0 53 196
Úbytky 0 0 172 0 0 0 0 0 172
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2019 0 0 335 108 0 0 3 069 0 0 338 177
Opravné položky
Stav k 1.1.2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prírastky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Úbytky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zostatková hod-
nota
Stav k 1.1.2019 0 0 242 802 0 0 4 536 0 0 247 338
Stav k 31.12.2019 0 0 276 787 0 0 4 164 0 0 280 951

Informácie o záložnom práve prípadne obmedzenom práve disponovať s dlhodobým hmotným majetkom:
Na dlhodobý hmotný majetok nebolo v roku 2019 záložné právo.
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Informácie za predchádzajúce účtovné obdobie sú uvedené v nasledujúcej tabuľke:

Dlhodobý hmotný
majetok Pozemky Stavby

Samostatné hnu-
teľné veci a súbory

hnuteľných vecí

Pestovateľské
celky trvalých

porastov

Základné
stádo a ťažné

zvieratá
Ostatný

DHM
Obstará-

vaný DHM

Poskytnuté
preddavky na

DHM Spolu
Prvotné ocenenie
Stav k 1.1.2018 0 0 328 740 0 0 7 233 0 0 335 973
Prírastky 0 0 234 322 0 0 0 0 0 234 322
Úbytky 0 0 37 803 0 0 0 0 0 37 803
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2018 0 0 525 258 0 0 7 233 0 0 532 491
Oprávky
Stav k 1.1.2018 0 0 277 645 0 0 2 325 0 0 279 970
Prírastky 0 0 42 614 0 0 372 0 0 42 986
Úbytky 0 0 37 803 0 0 0 0 0 37 803
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2018 0 0 282 456 0 0 2 697 0 0 285 153
Opravné položky
Stav k 1.1.2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prírastky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Úbytky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zostatková hod-
nota
Stav k 1.1.2018 0 0 51 095 0 0 4 908 0 0 56 003
Stav k 31.12.2018 0 0 242 802 0 0 4 536 0 0 247 338

Informácie o záložnom práve prípadne obmedzenom práve disponovať s dlhodobým hmotným majetkom:
Na dlhodobý hmotný majetok nebolo v roku 2018 záložné právo.
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3. Dlhodobý finančný majetok

Prehľad pohybu dlhodobého finančného majetku za bežné účtovné obdobie je uvedený nižšie:

Dlhodobý fi-
nančný majetok

Podielové
CP a po-

diely v pre-
pojených ÚJ

Podielové
CP a po-

diely s po-
dielovou

účasťou or-
kem prepo-
jených ÚJ

Ostatné
realizova-

teľné
cenné pa-

piere

Pôžičky
prepojeným

ÚJ

Pôžičky v
rámci podie-
lovej účasti

okrem prepo-
jených ÚJ

Ostatné
pôžičky

Dlhové CP
a Ostatný

DFM

Pôžičky
a ostatný
DFM s do-
bou splat-
nosti naj-
viac jeden

rok

Účty
v bankách
s dobou

viazanosti
dlhšou

ako jeden
rok

Obstará-
vaný DFM

Poskytnuté
preddavky

na DFM Spolu
Prvotné ocenenie
Stav k 1.1.2019 15 577 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 577
Prírastky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Úbytky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2019 15 577 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 577
Opravné položky
Stav k 1.1.2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prírastky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Úbytky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Účtovná hodnota
Stav k 1.1.2019 15 577 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 577

Stav k 31.12.2019 15 577 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 577
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Informácie za predchádzajúce účtovné obdobie sú uvedené v nasledujúcej tabuľke:

Dlhodobý fi-
nančný majetok

Podielové
CP a po-
diely v

prepoje-
ných ÚJ

Podielové
CP a po-

diely s po-
dielovou

účasťou or-
kem prepo-
jených ÚJ

Ostatné
realizova-

teľné
cenné pa-

piere

Pôžičky
prepojeným

ÚJ

Pôžičky v
rámci podie-
lovej účasti

okrem prepo-
jených ÚJ

Ostatné
pôžičky

Dlhové CP
a Ostatný

DFM

Pôžičky
a ostatný
DFM s do-
bou splat-
nosti naj-
viac jeden

rok

Účty
v bankách
s dobou

viazanosti
dlhšou

ako jeden
rok

Obstará-
vaný DFM

Poskytnuté
preddavky

na DFM Spolu
Prvotné ocenenie
Stav k 1.1.2018 16 238 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 238
Prírastky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Úbytky 661 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 661
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2018 15 577 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 577
Opravné položky
Stav k 1.1.2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prírastky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Úbytky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Účtovná hodnota
Stav k 1.1.2018 16 238 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 238

Stav k 31.12.2018 15 577 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 577
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Rozhodujúci vplyv, spoločný rozhodujúci vplyv a podstatný vplyv
Spoločnosť má určitý dlhodobý finančný majetok umiestnený v iných účtovných jednotkách, kde
prostredníctvom tohto umiestnenia Spoločnosť vykonáva rozhodujúci vplyv, spoločný rozhodujúci vplyv
alebo podstatný vplyv.

Výška vlastného imania k 31. decembru 2019, účtovná hodnota dlhodobého finančného majetku a iné
informácie o týchto účtovných jednotkách sú uvedené v nasledujúcej tabuľke:

Obchodné meno a sídlo

Výška podielu na základnom
imaní

Podiel na hla-
sovacích prá-

vach v %

Iný podiel na
ostatných po-
ložkách VI ako

na ZI v %absolútne v %
Rozhodujúci vplyv
EXE Magyarország Zrt. 15 577 100 % 100 % 100
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4. Pohľadávky

Vývoj opravnej položky v priebehu bežného účtovného obdobia je zobrazený v nasledujúcej tabuľke:

Pohľadávky
Stav k

1.1.2019
Tvorba

OP

Zúčtovanie OP
z dôvodu zá-

niku opodstat-
nenosti

Zúčtovanie OP
z dôvodu vyrade-
nia majetku z úč-

tovníctva
Stav k

31.12.2019
Dlhodobé pohľadávky z obchodného styku: 0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé pohľadávky: 0 0 0 0 0
Dlhodobé pohľadávky spolu 0 0 0 0 0

Krátkodobé pohľadávky z obchodného styku, z toho: 106 980 0 276 15 739 90 965
Pohľadávky voči prepojeným účtovným jednotkám 0 0 0 0 0
Pohľadávky v rámci podielovej účasti okrem pohľadávok voči prepojeným účtovným jednot-
kám 0 0 0 0 0
Ostatné pohľadávky z obchodného styku 106 980 0 276 15 739 90 965
Ostatné krátkodobé pohľadávky: 0 0 0 0 0
Krátkodobé pohľadávky spolu 106 980 0 276 15 739 90 965

Informácie za predchádzajúce účtovné obdobie sú uvedené v nasledujúcej tabuľke:

Pohľadávky
Stav k

1.1.2018
Tvorba

OP

Zúčtovanie OP
z dôvodu zá-

niku opodstat-
nenosti

Zúčtovanie OP
z dôvodu vyrade-
nia majetku z úč-

tovníctva
Stav k

31.12.2018
Dlhodobé pohľadávky z obchodného styku: 0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé pohľadávky: 0 0 0 0 0
Dlhodobé pohľadávky spolu 0 0 0 0 0

Krátkodobé pohľadávky z obchodného styku, z toho: 90 965 16 015 0 0 106 980
Pohľadávky voči prepojeným účtovným jednotkám 0 0 0 0 0
Pohľadávky v rámci podielovej účasti okrem pohľadávok voči prepojeným účtovným jednotkám 0 0 0 0 0
Ostatné pohľadávky z obchodného styku 90 965 16 015 0 0 106 980
Ostatné krátkodobé pohľadávky: 0 0 0 0 0
Krátkodobé pohľadávky spolu 90 965 16 015 0 0 106 980
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Dlhodobé pohľadávky Spoločnosti sú v lehote splatnosti. Veková štruktúra krátkodobých pohľadávok
Spoločnosti k 31. decembru 2019 je uvedená v nasledujúcej tabuľke:

Názov položky
V lehote

splatnosti
Po lehote
splatnosti

Pohľadávky
spolu

Krátkodobé pohľadávky z obchodného styku, z toho: 2 341 684 1 376 113 3 717 797
Pohľadávky voči prepojeným účtovným jednotkám 143 929 14 595 158 524
Ostatné pohľadávky z obchodného styku 2 197 755 1 361 518 3 559 273
Ostatné krátkodobé pohľadávky, z toho: 26 479 0 26 479
Pohľadávky voči prepojeným účtovným jednotkám
Daňové pohľadávky a dotácie
Iné pohĺadávky 26 479 26 479
Krátkodobé pohľadávky spolu 2 368 163 1 376 113 3 744 276

Informácie za predchádzajúce účtovné obdobie sú uvedené v nasledujúcej tabuľke:

Názov položky
V lehote

splatnosti
Po lehote
splatnosti

Pohľadávky
spolu

Krátkodobé pohľadávky z obchodného styku, z toho: 3 064 994 782 034 3 847 028
Pohľadávky voči prepojeným účtovným jednotkám 37 986 24 717 62 703
Pohľadávky v rámci podielovej účasti okrem pohľadávok voči prepoje-
ným účtovným jednotkám 0 0 0
Ostatné pohľadávky z obchodného styku 3 027 008 757 317 3 784 325
Ostatné krátkodobé pohľadávky, z toho: 397 142 0 397 142
Pohľadávky voči prepojeným účtovným jednotkám 48 012 0 48 012
Daňové pohľadávky a dotácie 348 930 0 348 930
Iné pohľadávky 200 0 200
Krátkodobé pohľadávky spolu 3 462 136 782 034 4 244 170

5. Finančné účty

Finančné účty
Stav k

31.12.2019
Stav k

31.12.2018
Peniaze 1 776 1 815
Účty v bankách 1 815 139 4 223 778

Finančnými účtami môže Spoločnosť voľne disponovať.

6. Časové rozlíšenie

Jednotlivé položky časového rozlíšenia sú uvedené v nasledujúcej tabuľke:

Opis položky časového rozlíšenia Stav k 31.12.2019 Stav k 31.12.2018
Náklady budúcich období dlhodobé: 1 451 818 14 033
Náklady budúcich období krátkodobé, z toho: 2 000 086 2 416 851
Nákup licencií 1 959 578 2 389 929
Poistenie 13 281 1 204
Predplatné 6 0
Ostatné 27 221 25 718
Príjmy budúcich období dlhodobé: 0 0
Príjmy budúcich období krátkodobé, z toho: 876 407 207 561
Spätné rabaty 244 299 207 561
Rozpracovanost 632 108 0
Spolu 4 328 311 2 638 445
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PASÍVA

1. Vlastné imanie

Informácie o pohyboch vo vlastnom imaní a iné dodatočné informácie o vlastnom imaní Spoločnosti sú
uvedené v poznámkach v časti VIII.

2. Sociálny fond

Tvorba a čerpanie sociálneho fondu v priebehu účtovného obdobia sú uvedené v nasledujúcej tabuľke:

Názov položky 2019 2018
Začiatočný stav sociálneho fondu 4 133 5 306
Tvorba sociálneho fondu na ťarchu nákladov 9 001 9 104
Tvorba sociálneho fondu zo zisku 0 0
Ostatná tvorba sociálneho fondu 0 0
Tvorba sociálneho fondu spolu 9 001 9 104
Čerpanie sociálneho fondu 8 638 10 277
Konečný zostatok sociálneho fondu 4 496 4 133

3. Záväzky

Štruktúra záväzkov podľa zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru 2019:

Názov položky

Záväzky so zostatkovou
dobou splatnosti

jeden rok
až päž ro-

kov
do jed-

ného roka

Záväzky
po lehote
splatnosti

Spolu zá-
väzky

Dlhodobé záväzky z obchodného styku: 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé záväzky, z toho: 4 496 0 0 4 496
Záväzky zo sociálneho fondu 4 496 0 0 4 496
Dlhodobé záväzky spolu 4 496 0 0 4 496

Krátkodobé záväzky z obchodného styku,
z toho: 0 4 193 248 37 719 4 230 967
Záväzky voči prepojeným účtovným jednot-
kám 0 0 0 0
Ostatné záväzky z obchodného styku 0 4 193 248 37 719 4 230 967
Ostatné krátkodobé záväzky, z toho: 0 1 707 684 0 1 707 684
Záväzky voči prepojeným účtovným jednot-
kám 0 0 0 0
Záväzky voči spoločníkom a združeniu 0 0 0 0
Záväzky voči zamestnancom 0 152 336 0 152 336
Záväzky zo sociálneho poistenia 0 78 385 0 78 385
Daňové záväzky a dotácie 0 1 476 294 0 1 476 294
Iné záväzky 0 668 0 668
Krátkodobé záväzky spolu 0 5 900 932 37 719 5 938 650
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Informácie za predchádzajúce účtovné obdobie sú uvedené v nasledujúcej tabuľke:

Názov položky

Záväzky so zostatkovou
dobou splatnosti

jeden rok
až päž ro-

kov
do jed-

ného roka

Záväzky
po lehote
splatnosti

Spolu zá-
väzky

Dlhodobé záväzky z obchodného styku: 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé záväzky, z toho: 4 133 0 0 4 133
Záväzky zo sociálneho fondu 4 133 0 0 4 133
Dlhodobé záväzky spolu 4 133 0 0 4 133

Krátkodobé záväzky z obchodného styku,
z toho: 0 2 326 771 31 811 2 358 582
Záväzky voči prepojeným účtovným jednot-
kám 0 81 596 0 81 596
Ostatné záväzky z obchodného styku 0 2 245 175 31 811 2 276 986
Ostatné krátkodobé záväzky, z toho: 0 1 006 442 0 1 006 442
Záväzky voči prepojeným účtovným jednot-
kám 0 0 0 0
Záväzky voči spoločníkom a združeniu 0 0 0 0
Záväzky voči zamestnancom 0 95 276 0 95 276
Záväzky zo sociálneho poistenia 0 56 761 0 56 761
Daňové záväzky a dotácie 0 851 782 0 851 782
Iné záväzky 0 2 623 0 2 623
Krátkodobé záväzky spolu 0 3 333 213 31 811 3 365 024

4. Rezervy

Prehľad pohybu rezerv za rok 2019 je uvedený v nasledujúcej tabuľke:

Názov položky
Stav k

1.1.2019 Tvorba Použitie Zrušenie
Stav k

31.12.2019
Dlhodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
Zákonné dlhodobé rezervy 0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
Rezerva na odchodné 0 0 0 0 0
Krátkodobé rezervy, z toho: 515 392 104 545 515 142 250 104 545
Zákonné krátkodobé rezervy, z toho: 29 899 36 106 29 899 0 36 106
Rezerva na nevyčerpanú dovolenku 29 899 36 106 29 899 0 36 106
Ostatné krátkodobé rezervy, z toho: 485 433 68 439 485 243 250 68 439
Rezerva na audit 9 500 7 000 9 250 250 7 000
Rezerva na nevyfakturované do-
dávky 132 000 0 132 000 0 0
Rezerva na odmeny zamestnancom 343 993 61 439 343 993 0 61 439
Rezervy spolu 515 392 104 545 515 142 250 104 545
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Informácie za predchádzajúce účtovné obdobie sú uvedené v nasledujúcej tabuľke:

Názov položky
Stav k

1.1.2018 Tvorba Použitie Zrušenie
Stav k

31.12.2018
Dlhodobé rezervy, z toho: 2 828 0 0 2 828 0
Zákonné dlhodobé rezervy: 0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé rezervy, z toho: 2 828 0 0 2 828 0
Rezerva na odchodné 2 828 0 0 2 828 0
Krátkodobé rezervy, z toho: 390 044 515 392 390 044 0 515 392
Zákonné krátkodobé rezervy, z toho: 25 257 29 899 25 257 0 29 899
Rezerva na nevyčerpanú dovolenku 25 257 29 899 25 257 0 29 899
Ostatné krátkodobé rezervy, z toho: 364 787 485 493 364 787 0 485 493
Rezerva na audit 2 400 9 500 2 400 0 9 500
Rezerva na nevyfakturované do-
dávky 0 132 000 0 0 132 000
Rezerva na odmeny zamestnancom 362 387 343 993 362 387 0 343 993
Rezervy spolu 392 872 515 392 390 044 2 828 515 392

5. Bankové úvery a vydané dlhopisy

Prehľad bankových úverov k 31.decembru 2019 je uvedený v nasledujúcej tabuľke:

Názov položky Mena Úrok p. a. v %
Dátum

splatnosti

Suma istiny v mene
EUR

k
31.12.2019

k
31.12.2018

Dlhodobé bankové úvery: 0 0
Krátkodobé bankové
úvery, z toho: 1 496 464 3 996 386
Konokorentný-prevádzkový
úver Tatra banka a.s. 0 0
Kreditná karta - Tatra
banka, a.s. EUR 0 4 916
Kontokorentný-prevádz-
kový úver Slovenská spori-
telňa, a.s. EUR

EONIA
+1,05% p.a. 31.12.2020 1 496 464 3 991 470

Spolu 1 496 464 3 996 386

6. Časové rozlíšenie

Štruktúra časového rozlíšenia je uvedená v nasledujúcej tabuľke:

Názov položky Stav k 31.12.2019 Stav k 31.12.2018
Výdavky budúcich období dlhodobé, z toho: 0 0
Nákup licencií 0 0
Výdavky budúcich období krátkodobé, z toho: 0 0
Nákup licencií 0 0
Výnosy budúcich období dlhodobé, z toho: 753 424 17 677
Výnosy budúcich období krátkodobé, z toho: 1 477 133 2 414 115
Predaj licencií 1 477 133 2 414 115
Lokalizácia 0 0
Spolu 2 230 557 2 431 791
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IV. INFORMÁCIE, KTORÉ DOPLŇUJÚ A VYSVETĽUJÚ POLOŽKY VÝKAZU ZISKOV A STRÁT

1. Čistý obrat

Infomácie o štruktúre čistého obratu Spoločnosti sú uvedené v nasledujúce tabuľke:

Názov položky 2019 2018
Tržby z predaja služieb 28 174 186 22 261 865
Tržby za tovar 240 764 128 394
Čistý obrat celkom 28 414 950 22 390 259

VÝNOSY

2. Tržby za vlastné výkony a tovar

Tržby za vlastné výkony a tovar podľa jednotlivých segmentov, t.j. podľa typov výrobkov, tovarov, služieb
a iných činností Spoločnosti sú uvedené v nasledujúcej tabuľke:

Tržby z predaja licencií Tržby z predaja služieb Tržby za tovar Spolu
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018

24 229 596 18 351 271 3 944 590 3 910 594 240 764 128 394 28 414 950 22 390 259
24 229 596 18 351 271 3 944 590 3 910 594 240 764 128 394 28 414 950 22 390 259

3. Ostatné výnosy z hospodárskej a finančnej činnosti

Informácie o výnosoch pri aktivácii nákladov a o výnosoch z hospodárskej činnosti a finančnej činnosti sú
uvedené nižšie:

Názov položky 2019 2018
Významné položky pri aktivácii nákladov: 0 0
Ostatné významné položky výnosov z hospodárskej činnosti, z toho: 19 021 120 758
Predaj materiálu 160 248
Výnosy z predaja dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 21 9 116
Ostatné 18 840 111 394
Finančné výnosy, z toho: 249 285 115 433
Kurzové zisky 249 243 64 303
Ostatné významné položky finančných výnosov, z toho: 42 51 130
Úroky 42 56
Ostatné finančné výnosy 0 44
Podiely na zisku – ostatné spoločnosti 0 51 030
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NÁKLADY

4. Náklady z hospodárskej a finančnej činnosti

Prehľad nákladov Spoločnosti z hospodárskej a finančnej činnosti okrem osobným nákladov je uvedený
v nasledujúcej tabuľke:

Názov položky 2019 2018
Náklady za poskytnuté služby, z toho: 25 030 903 19 173 778
Náklady voči audítorovi, audítorskej spoločnosti, z toho: 14 000 10 700
náklady za overenie individuálnej účtovnej závierky 14 000 10 700
Ostatné významné položky nákladov za poskytnuté služby, z toho: 25 016 903 19 163 078
Opravy a údržba 10 863 14 368
Cestovné 128 426 104 028
Náklady na reprezentáciu 50 091 19 946
Nákup licencií 21 818 344 16 412 043
Subdodávky 2 272 598 1 905 181
Nájomné 230 953 160 006
Účtovné, ekonomické a právne služby 95 154 142 228
Náklady na inzerciu a reklamu 3 804 4 874
Náklady na telekomunikačné služby 35 263 19 867
Ostatné 371 407 380 538
Ostatné významné položky nákladov z hospodárskej činnosti, z toho: 40 078 36 905
Zostatková cena predaného dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 14 0
Tvorba a zúčtovanie opravných položiek k pohľadávkam -256 16 016
Poistenie 13 977 13 587
Dary 10 347 2 252
Pokuty a penále 712 818
Ostatné 15 284 4 232
Finančné náklady, z toho: 287 817 78 881
Kurzové straty, z toho: 238 013 47 297
kurzové straty ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka 181 735 9 883
Ostatné významné položky finančných nákladov, z toho: 49 804 31 584
Úroky 31 002 14 778
Ostatné 18 802 16 806

5. Osobné náklady

Prehľad osobných nákladov Spoločnosti je uvedený v nasledujúcej tabuľke:

Názov položky 2019 2018
Osobné náklady, z toho: 2 381 937 2 378 960
Mzdové náklady 1 783 245 1 760 131
Zákonné sociálne zabezpečenie 550 652 581 982
Ostatné sociálne  zabezpečenie 4 396 2 508
Zákonné sociálne náklady 43 644 34 339
Ostatné sociálne náklady 0 0
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6. Dane

Informácie o dočasných rozdieloch a výpočte odloženej dane:

Názov položky Stav k 31.12.2019 Stav k 31.12.2018
Dlhodobý majetok -26 292 946
Zásoby 0 0
Pohľadávky 0 20 300
Rezervy 300 422 735 963
Daňové straty 0 0
Nevyužité daňové odpočty 0 0
Ostatné 3 548 878 475 017
Celkom 3 823 008 1 232 226
Sadzba dane z príjmov ( v %) 21% 21%
Odložená daňová pohľadávka 802 832 258 767

Odsúhlasenie vzťahu medzi splatnou daňou z príjmov, odloženou daňou z príjmov a výsledkom
hospodárenia pred zdanením je uvedené v nasledujúcej tabuľke:

Názov položky

2019 2018
Základ
dane Daň

Daň
v % Základ dane Daň Daň v %

Výsledok hospodáre-
nia pred zdanením, z toho: 571 654 699 661
teoretická daň 120 048 146 928 21%
Daňovo neuznané náklady 82 024 17 225 -2 562 - 538 0%
Výnosy nepodliehajúce dani 0 0
Vplyv nevykázanej odloženej
daňovej pohľadávky 0
Umorenie daňovej straty 0
Zmena sadzby dane 0
Iné 0
Spolu 137 273 24% 146 390 21%
Splatná daň z príjmov 681 337 119% 73 824 11%
Odložená daň z príjmov -544 064 -95% 72 566 10%
Celková daň z príjmov 137 273 24% 146 390 21%
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V. UDALOSTI, KTORÉ NASTALI PO DNI, KU KTORÉMU SA ZOSTAVUJE ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA

Po 31. decembri 2019 do dňa zostavenia účtovnej závierky Spoločnosti nenastali iné udalosti, ktoré by si
vyžadovali zverejnenie alebo vykázanie v účtovnej závierke za rok 2019.

V prvých mesiacoch roku 2020 sa COVID-19 (korona vírus) rozšíril do celého sveta a jeho negatívny
vplyv nadobúda čoraz väčšie rozmery. V čase zverejnenia tejto účtovnej závierky vedenie účtovnej
jednotky nezaznamenalo významný vplyv na svoje aktivity, no keďže sa situácia stále mení, nemožno
predvídať budúce dôsledky. Akýkoľvek negatívny vplyv, resp. straty zahrnie účtovná jednotka do
účtovníctva a účtovnej závierky v roku 2020.

VI. TRANSAKCIE SO SPRIAZNENÝMI STRANAMI

1. Transakcie medzi Spoločnosťou a spriaznenými osobami

VII. OSTATNÉ INFORMÁCIE

Spoločnosti nebolo udelené výlučné právo alebo osobitné právo poskytovať služby vo verejnom záujme.

Na spoločnosť sa rovnako nevzťahuje § 23d ods. 6 zákona o účtovníctve.

Charakteristika transakcie Spriaznená osoba 2019 2018

Nákup služieb
Subjekt, ktorý v účtovnej jednotke vykonáva rozhodu-
júci vplyv 0 82 456

Nákup služieb Ostatné spriaznené strany 3 349 31 169

Predaj služieb
Subjekt, ktorý v účtovnej jednotke vykonáva rozhodu-
júci vplyv 13 957 1 580 884

Predaj služieb Ostatné spriaznené strany 449 745 462 723

Spriaznená osoba
Stav k

31.12.2019
Stav k

31.12.2018

Záväzky z obchodného styku
Subjekt, ktorý v účtovnej jednotke vykonáva
rozhodujúci vplyv 0 81 596

Záväzky z obchodného styku Ostatné spriaznené strany 0 0

Pohľadávky z obchodného styku
Subjekt, ktorý v účtovnej jednotke vykonáva
rozhodujúci vplyv 232 34 078

Pohľadávky z obchodného styku Ostatné spriaznené strany 150 292 28 625
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VIII. PREHĽAD POHYBOV VLASTNÉHO IMANIA

1. Vlastné imanie

Prehľad pohybu vlastného imania v priebehu bežného a predchádzajúceho účtovného obdobia je
uvedený v nasledujúcich tabuľkách:

Položka vlastného imania
Stav k

1.1.2019 Prírastky Úbytky  Presuny
Stav k

31.12.2019
Základné imanie 624 300 0 0 0 624 300
Zmena základného imania 0 0 0 0 0
Pohľadávky za upísané vlastné imanie 0 0 0 0 0
Emisné ážio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitálové fondy 0 0 0 0 0
Zákonný rezervný fond a nedeliteľný fond 91 378 0 0 33 482 124 860
Rezervný fond na vlastné akcie a vlastné
podiely 0 0 0 0 0
Štatutárne fondy 0 0 0 0 0
Ostatné fondy 0 0 0 0 0
Oceňovacie rozdiely z precenenia ma-
jetku a záväzkov -31 080 0 983 0 -32 063
Oceňovacie rozdiely z kapitálových
účastín 0 0 0 0 0
Oceňovacie rozdiely z precenenia pri zlú-
čení, splynutí a rozdelení 0 0 0 0 0
Nerozdelený zisk minulých rokov 0 0 0 0 0
Neuhradená strata minulých rokov 0 0 0 0 0
Výsledok hospodárenia bežného účtov-
ného obdobia 553 271 434 381 0 -553 271 434 381
Vyplatené dividendy 0 0 519 789 519 789 0
Vlastné imanie spolu 1 237 869 434 381 520 772 0 1 151 478

Položka vlastného imania
Stav k

1.1.2018 Prírastky Úbytky Presuny
Stav k

31.12.2018
Základné imanie 624 300 0 0 0 624 300
Zmena základného imania 0 0 0 0 0
Pohľadávky za upísané vlastné imanie 0 0 0 0 0
Emisné ážio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitálové fondy 0 0 0 0 0
Zákonný rezervný fond a nedeliteľný fond 62 526 28 852 0 0 91 378
Rezervný fond na vlastné akcie a vlastné
podiely 0 0 0 0 0
Štatutárne fondy 0 0 0 0 0
Ostatné fondy 0 0 0 0 0
Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku
a záväzkov 0 0 -31 080 0 -31 080
Oceňovacie rozdiely z kapitálových účastín 0 0 0 0 0
Oceňovacie rozdiely z precenenia pri zlú-
čení, splynutí a rozdelení 0 0 0 0 0
Nerozdelený zisk minulých rokov 0 0 0 0 0
Neuhradená strata minulých rokov 0 0 0 0 0
Výsledok hospodárenia bežného účtovného
obdobia 288 518 553 271 288 518 0 553 271
Vyplatené dividendy 2 259 666 259 668 0 0
Vlastné imanie spolu 975 346 841 789 579 396 0 1 237 869
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Základné imanie Spoločnosti tvorí 624 300 akcií v menovitej hodnote 1 EUR. Všetky akcie sú spojené
s rovnakými právami pre akcionárov.

Hodnota splateného základného imania predstavuje 624 300 EUR.

Zisk na akciu predstavuje 0,70 EUR (2018: 0,89 EUR). Zisk na akciu sa vypočítal ako podiel čistého zisku
po zdanení a počtu akcií v obehu v bežnom účtovnom období.

2.  Rozdelenie zisku za predchádzajúci rok 2018

Účtovný zisk za rok 2018 vo výške 553 271 EUR bol rozdelený nasledovne:

Vyplatenie dividend akciárom v hodnote 519 789 EUR
Tvorba zákonného rezervného fondu 33 482 EUR

IX. PREHĽAD PEŇAŽNÝCH TOKOV

Na účely uvádzania údajov v prehľade peňažných tokov sa rozumie:
a) peňažnými prostriedkami peňažná hotovosť, ekvivalenty peňažnej hotovosti, peňažné

prostriedky na bežných účtoch v bankách alebo pobočkách zahraničných bánk, kontokorentný
účet a časť zostatku účtu peniaze na ceste, ktorý sa viaže k prevodu medzi bežným účtom a
pokladnicou alebo medzi dvoma bankovými účtami,

b) ekvivalentmi peňažnej hotovosti krátkodobý finančný majetok, ktorý je zameniteľný za vopred
známu sumu peňažných prostriedkov, pri ktorom nie je riziko výraznej zmeny jeho hodnoty v
najbližších troch mesiacoch ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, napríklad
termínové vklady na bankových účtoch, ktoré sú uložené najviac na trojmesačnú výpovednú
lehotu, likvidné cenné papiere určené na obchodovanie, prioritné akcie obstarané účtovnou
jednotku, ktoré sú splatné do troch mesiacov odo dňa, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka.
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Spoločnosť zostavila prehľad peňažných tokov pomocou nepriamej metódy:

Názov položky 2019 2018

Výsledok hospodárenia pred zdanením 571 654 699 661
Úpravy o nepeňažné operácie:
Odpisy dlhodobého majetku 59 121 51 253
Odpis zásob 0 0
Odpis pohľadávky 0 0
Zmena stavu opravnej položky k dlhodobému majetku 0 0
Zmena stavu opravnej položky k pohľadávkam -16 016 16 015
Zmena stavu opravnej položky k zásobám 0 0
Zmena stavu rezerv -410 847 89 142
Úrokové náklady (netto) 30 960 14 772
Strata / (zisk) z predaja dlhodobého majetku -7 -9 116
Výnosy z dlhodobého finančného majetku 0 0
Ostatné položky nezahrnuté do nepeňažných operácií 0 0
Zisk z prevádzky pred zmenou pracovného kapitálu 234 866 861 677

Zmena pracovného kapitálu:
Úbytok (prírastok) pohľadávok z obchodného styku a časového rozlíšenia -1 538 904 -513 177
Úbytok (prírastok) zásob -2 335 -853
(Úbytok) prírastok záväzkov a časového rozlíšenia 1 765 090 69 806
Iné 0 0
Prevádzkové peňažné toky 458 717 417 453

Názov položky 2019 2018

Peňažné toky z prevádzkovej činnosti
Prevádzkové peňažné toky 458 717 417 453
Zaplatené úroky -31 002 -14 778
Prijaté úroky 42 56
Zaplatená daň z príjmov 275 260 -782 397
Vyplatené dividendy -519 789 -259 666
Príjmy z mimoriadnych položiek 0 0
Ostatné položky nezahrnuté do prevádzkovej činnosti -983 -31 080
Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti 182 203 -670 412

Peňažné toky z investičnej činnosti
Nákup dlhodobého majetku -91 021 -252 014
Príjmy z predaja dlhodobého majetku 21 9 116
Obstaranie finančných investícií 0 661
Poskytnuté dlhodobé pôžičky 0 5 522
Prijaté dividendy 0 51 030
Čisté peňažné toky z investičnej činnosti -91 000 -185 685

Peňažné toky z finančnej činnosti
Príjmy zo zvýšenia základného imania a ostatných kapitálových fondov 0 0
Príjmy / splátky úverov a pôžičiek od bánk -2 499 922 3 198 829
Príjmy / splátky pôžičiek prijatých od spoločností v Skupine 0 0
Splátky dlhodobých záväzkov 0 0
Čisté peňažné toky z finančnej činnosti -2 499 922 3 198 829

Kurzové rozdiely k peňažným prostriedkom a ekvivalentom 0 0

Prírastky (úbytky) peňažných prostriedkov a peňažných ekvivalentov -2 408 678 2 342 732

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty na začiatku roka 4 225 593 1 882 861
Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty na konci roka 1 816 915 4 225 593
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