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Vyroc€na sprava
k 31.03.2019



A.) Vyvoj tctovnej jednotky

Spolo¢nost SUPTel s.r.0. je obchodna spoloénost zaloZena v sulade s pravnym poriadkom Slovenskej
republiky. Spolocnost' bola zaloZzena zakladatelskou listinou spisanou vo forme notarskej zapisnice &.
Nz 270/01 zo dia 16.10.2001. Pravna forma Spolocnosti je spoloénost s ruéenim obmedzenym,
zaloZena v zmysle prisluSnych ustanoveni obchodného zakonnika (zakon €. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov). Spolo¢nost bola zapisana do Obchodného registra vedeného Okresnym sudom
Bratislava I. oddiele Sro, vlozka ¢islo: 25333/B, ku driu 13.11.2001.

NizSie uvedeny prehlad obsahuje zakladné daje o spolo&nosti:

Obchodny nazov: SUPTel s.r.o.

Pravna forma: spolocnost s ru¢enim obmedzenym

Vyska vkladu: 6.639,00 EUR

Sidlo: Pri Sajbéch 3, 831 06 Bratislava, Slovenska republika
ICo: 35824425

IC DPH: SK2020237472

Predmetom Cinnosti spolo¢nosti SUPTel s.r.o. podfa Obchodného registra Okresného stdu Bratislava
. sG €innosti uvedené nizSie v prehlade:

. Uskutocriovanie stavieb a ich zmien,

. kiipa tovaru na tcely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod),

. Dokoncovacie stavebné prace pri realizdcii exteriérov a interiérov,

. kiipa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod),

. Projektovanie, montdz, opravy, revizie a udrzba telekomunikaénych zariadeni,

. pripravné prace pre stavbu,

. baracie, kopacie a sekacie préce,

. ¢innost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov,

. inZinierska €innost — obstaradvatelské sluzby v stavebnictve,

10. montaz, oprava a udrzba telekomunikaénych zariadeni,

11. vykon €innosti stavbyveduceho,

12. poradenska cinnost v oblasti telekomunikacii,

13. vysadba a Udrzba zelene, zahradnicke a sadovnicke préce,

14. vypracovanie dokumentacie a projektu jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a zmien-stavieb —
elektrotechnicka ¢ast,

15. prendjom hnutelnych veci,

16. vykon Cinnosti stavebného dozoru,

17. poskytovanie datovych sluZieb prostrednictvom verejnej telefonnej siete — internetova ¢itarer,
18. poradenska ¢innost v oblasti obchodu,

19. sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb a vyroby,

20. projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni,

21. vypracovanie dokumentdcie a projektu jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a zmien tychto
stavieb — stavebna cast,

22. montaZ, rekonstrukcia a Gdriba vyhradenych technickych zariadeni — elektrickych,

23. odborne prehliadky a odborné skudky vyhradenych technickych zariadeni elektrickych,

24. oprava vyhradenych technickych zariadeni elektrickych v rozsahu: oprava a Gdriba, rekonstrukcia,
montdZ do funkéného celku na mieste buducej prevédzky.
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Statutarny organ (konatelia): Mgr. Michal Bure
Jan Pesek

Prokura: Vladislav Hradil

Vlastnicka a organizacna struktiira spoloénosti
Spolo¢nost SUPTel s.r.o. je 100% dcérska spolognost spolo¢nosti SUPTel a.s., so sidlom Hibitovni 15,
312 00 Plzeri, Ceska republika. Vlastnicka $truktira spolo¢nosti avyska vkladu je uvedena nizsie

v schéme.

Schéma ¢.1;

SUPTel a.s.

100%

 SUPTel s.r.0.

Ekonomicka ¢innost spoloénosti

Z hladiska svojej dlhoro¢nej histdrie, ako aj aktualneho pésobenia na trhu telekomunikécii sa SUPTel
s.r.o. nekompromisne radi medzi najvyznamnejSich  doddvatefov infradtruktary pre
Telekomunikacnych operatorov v Slovenskej republike aj v susedskych $tatoch. Okrem budovania a
udrzby telekomunikacnej infrastruktiry zabezpeluje aj ndvrh avystavbu telekomunikaénych
zakladriovych stanic, radiovych spojov, telekomunikaénych liniovych stavieb, datovych centier,
inZiniersku ¢innost, montaZ technolégii a udrzbu mobilnych aj fixnych telefénnych a datovych sieti.
Potas svojej vySe desatrocnej histdrie fungovania, ¢estnému a férovému podnikaniu, hGZevnatosti
a vytrvalému dsiliu o kvalitn( realizaciu prac si SUPTel s.r.o. ziskala profesionalnu dctu a déveru svojich
obchodnych partnerov.

Zamestnanecka politika
K 31.03.2019 spolo¢nost zamestndvala 148 zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere z toho 19
Zien. Spolocnost bude nadalej podporovat rozvoj pracovnikov a zvy$ovanie ich kvalifikicie. V oblasti
bezpecCnosti prace a ochrany zdravia pri préaci bude spolo¢nost poskytovat svojim zamestnancom
nadStandardni podporu. Rovnako bude pokracovat v systéme zamestnaneckych vyhod.

B.) Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného obdobia
P0 31.03.2019 nenastali Ziaden udalosti majuice vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutoénosti, ktoré
su predmetom Uctovnictva.



C.) Predpokladany budtici vyvoj éinnosti Gétovnej jednotky
U&tovna zavierka bola zostavena za predpokladu, Ze Spolo&nost bude nepretrzite pokracovat vo svojej
¢innosti — going concern.

Spolo¢nost pre nasledujuci hospodarsky rok ofakéva zrovnatelny objem trzieb.

Nasa spolo¢nost sa zameriava predovietkym na trhy, ktoré spifiaju kritéria perspektivnej spolupréce,
resp. na ktorych ma firma - popri svojich profesionalnych kompetencidch - aj vyborné lokalne poznatky
a jazykové predpoklady na uspesné zvlddnutie projektov: Slovenskd republiku a Cesku republiku.

Na3im ciefom je byt lidrom v odbore, ako aj jednoznacne preferovanym partnerom vietkych
vyznamnych spolo&nosti, ktoré podnikaji na telekomunika¢nom a IT trhu v regiéne strednej Eurdpy.
Chceme byt aktivnou sti¢astou transformdcie a budovania novych sieti, zavadzania novych
technologii, ktoré prinest revoluény prevrat a pomdézu skvalitnit Zivot miliénov ludi.

Zdielame spolo¢né hodnoty:
- Spokojnost zakaznika je na prvom mieste
- Materialny, trhovy a dusevny rast spoloc¢nosti
- Prijemné pracovné prostredie, hrdi a lojalni zamestnanci
- Kvalitna a profesiondlna praca
- Zodpovedné podnikanie s ohfadom na Zivotné prostredie

Poslanie

NaSou dlohou je poskytnit obchodnym partnerom kvalitna technickd podporu prameniacu z nasich
dlhoro€nych skisenosti a odbornych znalosti. PovaZujeme za svoju povinnost mat otvoreny, o aktivny
a hlavne kreativny pristup k poZiadavkam zo strany nasich zdkaznikov — prioritne telekomunikaénych
operatorov. Zaroven vytvarame taku firemnu kulturu, ktord preferuje priatelsky a férovy pristup medzi
zamestnancami, podporuje déveru, timov( précu a vytvédra pracovni atmosféru, ktora pozitivne vplyva
na pracovny vykon vSetkych zamestnancov.

D.) Naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja
V danom hospodarskom roku konciacom k 31.03.2019 spolo¢nost nevynaloZila Ziadne néklady na
vyskum a vyvoj.

E.) Nadobudanie viastnych akcii
Spolo¢nost v hospoddrskom roku konciacom k 31.03.2019 nenadobudla vlastné akcie, do¢asné listy,
obchodné podiely ani iné akcie tretich stran.

F.) Navrh na rozdelenie zisku
O rozdeleni vysledku hospodarenia za G¢tovné obdobie konc¢iace sa k 31.03.2019 vo vyske 608 182,64
EUR rozhodne valné zhromaZdenie spolo¢nosti o rozdeleni alebo ostane na ucte 428.

Povinny pridel do zdkonného rezervného fondu nie je povinny, pretoZe zakonny rezervny fond u?
dosiahol svoju maximalnu hranicu stanovenu v pravnych predpisoch a v spoloéenskej zmluve.

G.) Udaje podla osobitnych predpisov



Spolo¢nost nema povinnost pinit Ziadne osobitné predpisy.

H.) Organizacné jednotky v zahraniéi
Spolo¢nost nemd zriadené organizaéné jednotky v zahraniéi.

I.) Financné a nefinan¢né ukazovatele
Uverova zadlZenost spoloénosti (podiel bankovych tverov ku aktivam) je 7,4%
Hodnota ROE (podiel vysledku hospodarenie ku vlastnému imaniu) je 36,2%

Celkova likvidita spoloCnosti (krdtkodobé pohladavky + zadsoby + kritkodoby finanény
majetok)/(kratkodobé zavazky + bezné bankové Uvery) je 1,19

Prilohu vyroénej spravy tvori kompletna Gc¢tovna zavierka k 31.03.2019.

V Bratislave diia: 25.10.2019
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