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Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

. AHA lovakia s.r.o.
CI. I (1) Obchodné meno Uctovnej jednotky: decor Slovakia s.r.o

; Kollarova 1077/7, 07501, Trebisov
Sidlo:

CI. I (3) Priemerny po&et zamestnancov:

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. Il (1) Nepretrzité pokra¢ovanie Giétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna uzavierka je zostavena za splnenie predpokladu, Ze Giétovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej ginnosti:

Ano |:| Nie

Cl. Il (2) Sp6sob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov

CI. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby

Pohladavky

Kratkodoby finanény majetok

Derivatové operacie

Cl. Il (2) Sp6sob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov (Gétovanie a Gbytok
zasob)

Cl. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov (U&tovanie a Gbytok zasob)

Pri U¢tovani zasob postupovala Uétovna jednotka podla § 43 postupov Uétovania v PU:

|:| spbdsobom A uétovania zasob

spbdsobom B uétovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:

vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov
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|:| metdédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:

Cl. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. 1l (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o Gctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
Gctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychédzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami:

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

Na konci roku 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny tykajlce sa COVID-19 (Coronavirus). V prvych mesiacoch roku 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a negativne
ovplyvnil mnoho krajin. Aj ked v €ase zverejnenia tejto Uctovnej zavierky sa situacia neustale meni, zda sa, Ze negativny vplyv na svetovy obchod, na firmy aj na jednotlivcov
moze byt vaznejsi, ako sa pévodne o¢akavalo. Vymenné kurzy, ktoré pouziva uctovna jednotka oslabili, hodnota akcii na trhoch klesla a ceny komodit zaznamenavaju
vyznamné fluktuacie. PretoZe sa situacia stale vyvija, vedenie uétovnej jednotky si nemysli, Ze je mozné poskytnut spolahlivé kvantitativne odhady potencialneho vplyvu
sucasnej situacie na uctovnu jednotku. Akykolvek negativny vplyv resp. straty zahrnie uétovna jednotka do uctovnictva a uctovnej zavierky v roku 2020.

Manazment spolo¢nosti zvazil vSetky zname potencialne dopady COVID-19 na nase podnikatelské aktivity a dospel k zaveru, Ze nemaju vyznamny negativny vplyv na nasu
schopnost pokracovat' nepretrzite v ¢innosti a fungovat ako zdravy subjekt nasledujlce uctovné obdobia.

Manazment bude pokracovat v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne v§etky mozné kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych G¢inkov na spolo¢nost a jej
zamestnancov.
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