POT39 5v19

POTVRDENIE
o zdanitePnych prijmoch fyzickej osoby zo zivislej ¢innosti a d’al3ich idajoch podlPa § 39 ods. 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ziakon*) za zdaiovacie obdobie
2019

Peiiazné uidaje sa vypliaji v eurach s presnosfou na eurocenty OPRAVNED []
I. UDAJE O ZAMESTNANCOVI
Priezvisko Meno Rodné ¢islo (ak daiovnik nemé rodné &islo,
uvedie sa datum narodenia)
Kostelansky Marian 781209/7997
Titul (pred menom) | Titul (za priezviskom)
Adresa trvalého pobytu
Ulica Podmanin | Siipisné/orientadné ¢islo 185 | PSC 017 01
Obec Povazska Bystrica | Stét Slovenska republika
Zamestnanec je dainovnikom s obmedzenou danovou povinnostou podla zakona ]

a prislusne] zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia (vyznaci sa x)

II. UDAJE O ZDANITEENYCH PRIJMOCH A DALSIE UDAJE

01 Uhrn vyplatenych zdanitePnych prijmov zo zavislej &nnosti (§ 5 zakona), okrem prijmov,
L P . . 6 229,85
z ktorych sa dan vybera zrazkou podla § 43 zakona
Ola uhrn prijmov plynucich na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
01b thrn prijmov plynucich zo zdrojov v zahrani¢i, pri ktorych sa postupuje podla § 45 zakona
Olc Z | zdanitelné prijmy poskytnuté formou produktov vlastnej vyroby
01d toho zdaniteI'né prijmy vyplatené v juni pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek®
Ole zdanitel'né prijmy vyplatené v decembri pri prilezitosti vianoénych sviatkov®
02 Poistné a prispevky celkom (r. 02a +r. 02b + 1. 02¢) 834,77
02a ztoho |nasocialne poistenie (zabezpecCenie) 585,58
02b uhrn na zdravotné poistenie 249,19
02c | poistného | pa socialne, zdravotné poistenie, ktoré sa viaze k prijmom uvedenym nar. 01b
03 Ciastkovy zaklad dane (r. 01 — 1. 02) 5 395,08
04 Uhrn preddavkov na daii zrazenych podla § 35 zékona (bez uplatnenia daiového bonusu) 276,86
05 | Ul prijmov oslobodenych od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. k) zédkona (max. 200 €)
06 | Ul prijmov oslobodenych od dane podla § 5 ods. 7 pism. 1) zékona (max. 2 000 €)
07 | Suma penazného plnema oslobodena od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. n) zdkona (max. 500 €)
08 | Suma penazného plnema oslobodena od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. o) zdkona (max. 500 €)
09 | Uhmn prispevkov na rekreaciu oslobodenych od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. b) zikona (max. 275 €)
10 | Suma nezdanitelnej ¢asti zdkladu dane na dafiovnika podl'a § 11 ods. 2 pism. a) zakona 3937,32
11 Suma zamestnavatelom zrazenych prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie
12 | Zagtované a vyplatené za mesiace (uvedie sa &iselné oznadenie mesiacov) | 1-12
Priemerny mesacny zarobok (funkény plat) zamestnanca potrebny na ticely oslobodenia sumy uvedenej
13 NaT. 07 oo €, a na ucely oslobodenia sumy uvedenejnar. 08 ..o €.
Doba trvania zamestnamia k 30. aprilu: ................... mesiacov, k 31. oktobru: ... 1es1acov.
Udaje o priznanom a vyplatenom dafiovom bonuse podPa § 33 zikona
Meno a priezvisko diet'at’a Rodné ¢islo | Kal. mesiace Suma
Marianna Kostelanska 105222/0181 1-12 266,04
14 m Kostelansky 111111/1111 1-12 266,04
SPOLU: 532,08

M. UDAJE O ZAMESTNAVATELOVI

Priezvisko a meno, ak ide o fyzicki osobu; obchodné meno alebo nazov, ak ide o pravnicki osobu; DIC:
REMPSK s.r.0., 2120751138

Adresa trvalého pobytu, ak ide o fyzickl osobu; sidlo, ak ide o pravnicku osobu:
Podmanin 185, PovaZska Bystrica 01701, Slovenska republika

Podpis a odtlacok peéiatky zamestnavatela
1) Vyznadi sa krizikom, ak zamestnavatel’ vystavuje opravné potvrdenie podla § 40 ods. 7 zakona.
2) § 118 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace v zneni zdkona ¢. 63/2018 Z. z., § 20 ods. 1 pism. f) zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v znen{ zdkona &. 63/2018 Z. z., § 142 ods. 1 pism. g) zdkona &. 55/2017 Z. z.
o $tatnej sluZbe a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni zikona ¢. 63/2018 Z. z.
3) § 118 ods. 4 pism. b) Zakonnika prace v zneni zakona €. 63/2018 Z. z., § 20 ods. 1 pism. g) zdkona €. 553/2003 Z. z. v zneni zdkona &. 63/2018 Z. z.
§ 142 ods. 1 pism. h) zdkona €. 55/2017 Z. z. v zneni zikona €. 63/2018 Z. z.
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