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ÚVODNÉ SLOVO

Zmena, to je vraj jediná istota v živote. 
Rok 2019 bol rokom zmien, niektoré boli 
plánované a niektoré priniesol život. Pre mňa bol 
uplynulý rok asi najťažším v spoločnosti SMS a.s. – 
a to už tu pôsobím takmer 15 rokov (keď počítam aj 
roky v materskej SMP CZ). Napriek tomu, alebo práve 
preto, budem na rok 2019 spomínať len v dobrom, pretože 
sme takmer do bodky splnili plány, ktoré sme si na jar dali. Či 
už to boli splnené ekonomické ukazovatele, upevnenie miesta 
spoločnosti na trhu, žiadne závažné úrazy, obchodné úspechy, alebo 
špičkovo zvládnutý audit v rámci konzorcia Vinci. Stále máme pred 
sebou veľa práce a veľa cieľov. Čaká nás rozbeh ďalšieho závodu, tento‑
krát na západe Slovenska, zahájenie mnohých nových projektov, zmeny 
na stredisku mechanizácií a skruží, ale ako sa hovorí: Ak chceš pána Boha 
rozosmiať, prezraď mu svoje plány…
Takže nech už rok 2020 prinesie akúkoľvek zmenu, nemám 
strach, lebo viem že riadim firmu, ktorá je plná ľudí, 
o ktorých sa môžem vždy oprieť.

S K U T O Č N É
Ú S P E C H Y
SÚ TIE, KTORÉ
PR E Ž Í VA M E
S P O L O Č N E
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KĽÚČOVÉ INFORMÁCIE 
SMS a. s .

PREDMET ČINNOSTI SPOLOČNOSTI 
A PONUKA TECHNICKÝCH RIEŠENÍ

Obchodné meno: SMS a . s .
Sídlo: Partizánska cesta 91,
 974 01 Banská Bystrica
Právna forma: akciová spoločnosť
Spoločnosť je zapísaná v  Obchodnom registri Okres‑
ného súdu Banská Bystrica, vložka 692/S, oddiel Sa

Predmet činnosti podľa výpisu z Obchodného re-
gistra:
• prenájom nehnuteľností spojený s  poskytovaním 

iných než základných služieb spojených s  prenáj-
mom

• kúpa tovaru v rozsahu voľnej živnosti za účelom jeho 
predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoob-
chod)

• prenájom hnuteľných vecí
• sprostredkovanie obchodu a  služieb v  rozsahu voľ-

nej živnosti
• vykonávanie inžinierskych, bytových, občianskych, 

dopravných a priemyselných stavieb
• vedenie účtovníctva

• výroba stavebných hmôt a polotovarov
• prenájom motorových vozidiel
• prenájom stavebných strojov
• opravy mechanických častí stavebných strojov
• staviteľ - vykonávanie jednoduchých stavieb a pod-

dodávok
• kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spot-

rebiteľovi (maloobchod) v  rozsahu voľnej živnosti
• podnikanie v  oblasti nakladania s  iným ako nebez-

pečným odpadom
• podnikanie v  oblasti nakladania s  nebezpečným od-

padom
 
Organizačná zložka v zahraničí: x

Dátum založenia: 20. 3. 1997
Dátum vzniku: 26. 9. 1997
IČO: 35727951
IČ DPH: SK 2020268173
Akcionár: SMP CZ,  a.  s., podiel na základnom 

imaní: 534 520,– EUR (100%), podiel 
na hlasovacích právach 100%

DOPRAVNÉ STAVBY

Monolitické železobetónové a predpäté konštrukcie
Prefabrikované železobetónové a  predpäté mosty 
a konštrukcie
Segmentové technológie
Spriahnuté oceľovo ‑betónové mosty a konštrukcie
Zavesené mostné konštrukcie
Železničné oceľové mosty
Prefabrikované presypané konštrukcie
Rekonštrukcie mostov a  výstavba oceľových a  dreve‑
ných lávok
Protihlukové steny
Realizácia a prenájom podperných konštrukcií, lešenia 
a  výstupových veží
Rekonštrukcie ciest
Prenájom mechanizácie

VODOHOSPODÁRSKE 
A EKOLOGICKÉ STAVBY

Protipovodňové úpravy riek a potokov
Vodovody, kanalizácie a čističky odpadových vôd
Akreditované skúšky tesnosti
Revitalizácie a  stavebné úpravy mestských plôch

POZEMNÉ STAVBY

Rekonštrukcie nebytových budov
Revitalizácie kultúrnych pamiatok, budov pre kultúru
Dostavby nemocníc, zdravotníckych a  sociálnych za‑
riadení
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2014
• Úspešné doriešenie komplikovanej zákazky 

v Poľsku
• Nová pozícia interného bezpečnostného tech-

nika a vyškolenie interných koordinátorov BOZP
• Divízne a strediskové usporiadanie v spoloč-

nosti, zriadenie technickej skupiny
• Doplnkové vzdelávanie zamestnancov – interná 

škola
• Nábor prvých absolventov vysokých škôl

ROK 1997 AŽ 2019 – SMS a. s . 
VÝZNAMNÁ SÚČASŤ 
SLOVENSKÉHO STAVEBNÉHO TRHU

ZAUJÍMAVÉ UDALOSTI V SPOLOČNOSTI 
ZA PREDCHÁDZAJÚCICH 5 ROKOV

Spoločnosť SMS a . s . (do roka 2016 pôsobiaca pod ob‑
chodným názvom STAVBY MOSTOV SLOVAKIA,  a.  s.) 
bola v  roku 1997 na Slovensku jednou z  dvoch dcér‑
skych spoločností založených českou spoločnosťou 
Stavby Mostů Praha,  a.  s. (dnes SMP CZ,  a.  s.). Jasnou 
víziou jej vzniku bolo budovať, rekonštruovať a sanovať 
mosty. Sídlom spoločnosti je Banská Bystrica. Spoloč‑
nosť patrí do svetového koncernu VINCI so sídlom vo 
Francúzsku, svetového lídra v  oblasti koncesií a  sta‑
vebníctva.
Po viac ako 20 rokoch na stavebnom trhu je jeho vý‑
znamným hráčom, dôveryhodným, uznávaným a  spo‑
ľahlivým partnerom, ktorý je dôležitou súčasťou budo‑
vania infraštruktúry na Slovensku.

SMS  a .  s . na začiatku svojho pôsobenia orientovala 
svoju činnosť prioritne na opravy a  sanácie mostných 
objektov s ročným obratom na úrovni cca 2 mil. EUR. Po 
niekoľkých rokoch na trhu vybudovaná kvalitná a  fun‑
gujúca značka pomohla k  získavaniu zákaziek realizo‑
vaných pre najvýznamnejších stavebných hráčov. Spo‑
ločnosť v  pozícii subdodávateľa začala budovať mosty 
aj vo vlastnej réžii a prostredníctvom svojich vlastných 
kapacít. Obrat sa navýšil na úroveň cca  15 mil. EUR. 
Kvalita, plnenie dohodnutých zmluvných podmienok 
znamenali, že zo subdodávateľa sa spoločnosť násled‑
ne dostávala do pozície člena združenia ako napr. pri 
zákazke R2 Figa – obchvat, Mengusovce – Jánovce, R1 
Žarnovica – Šášovské Podhradie.
Významným v  histórii spoločnosti je rok 2009. Aj 
s  podporou VINCI, spoločnosť veľkou mierou prispela 
k  úspešnému výsledku prvého PPP projektu na Slo‑
vensku „R1 Nitra ‑ Tekovské Nemce a  Banská Bystri‑
ca  – Severný obchvat“. Obrat zákazky za 36 mesiacov 
bol na úrovni 95 mil. EUR. Pre firmu to bola nesmierna 
príležitosť a  výzva súčasne.

Po úspešnom odovzdaní do užívania, renomé firmy 
výrazne stúplo. Meno spoločnosti sa postupne do‑
stalo do popredia medzi investormi, veľkými staveb‑
nými spoločnosťami, ktorí dominovali v  tom čase na 
slovenskom stavebnom trhu. Žiaľ po skončení projektu 
v  roku 2012 sa situácia na stavebnom trhu nesmier‑
ne skomplikovala. V  oblasti mostných stavieb sa nové 
veľké zákazky takmer nevypisovali. Špecializácia práve 
len na mostné stavby sa aj preto ukazovala ako nedo‑
statočná a  nemohla byť zárukou ďalšieho úspešného 
fungovania spoločnosti. Portfólio sa rozšírilo o  vodo‑
hospodársky segment a  segment pozemných stavieb.

Potvrdením správnosti rozhodnutia je aj skutočnosť, že 
od roku 2014 SMS a . s . zrealizovala množstvo úspeš‑
ných projektov aj v  týchto stavebných oblastiach ‑ do‑
končila niekoľko protipovodňových úprav, vybudovala 
viacero obecných a  mestských kanalizácií, zrevitalizo‑
vala verejnoprospešné plochy, zrekonštruovala kultúr‑
ne budovy alebo zdravotnícke zariadenia. Bola súčas‑
ťou projektov, ktoré sa pýšia titulom „Stavba roka“ (D3 
Žilina (Strážov) – Žilina (Brodno) s objemom cca 30 mil. 
EUR; I/72 Zbojská, sedlo – Tisovec, Čertova dolina).

Aj prostredníctvom nastavenej vízie do roku 2025, 
naplánovanej stratégie rozvoja a  rozpracovaných 
krátkodobejších plánov spoločnosť chce patriť medzi 
špičku na trhu zamestnávaním tých najlepších od-
borníkov, dodržiavaním zmlúv a  dohôd, plnením kva-
lity a  termínov pri vysokom štandarde bezpečnosti, 
dodržiavaní životného prostredia a  spoločenskej zod-
povednosti. Podniká všetky kroky na neustále zvyšo-
vanie materiálnej, technickej a  organizačnej vybave-
nosti a  fungovať v  ťažkom prostredí. Pre konkurenciu 
chce byť inšpiráciou a  zároveň dôveryhodným part-
nerom realizujúcim dokonalé diela s  podporou jej za-
mestnancov.

2018
• Cena Ministerstva dopravy a  výstavby SR Stavba 

roka 2017 za stavbu „Diaľnica D3 Žilina (Strážov) – 

Žilina (Brodno)

• Zavedenie „workflow faktúr“ v  systéme Helios

• Efektívnejšie fungovanie regionálnych závodov

• Príprav ponúk na veľké súťaže z pozície lídra

• Rok bez vážnych pracovných úrazov

2017
• Zmena obchodného mena

• Rozbeh regionálnych závodov v praxi

• Cena Ministerstva dopravy a výstavby SR Stavba 

roka 2016 za stavbu „I/72 Zbojská, sedlo – Tiso-

vec, Čertova dolina“

• Rozšírenie vlastnej materiálovej základne skruží

• Aplikácia systému „ORCHESTRA“ pre plánovanie 

a manažovanie stavieb

• Zlepšenie hospodárskeho výsledku spoločnosti

• Rok bez vážnych pracovných úrazov

2015
• Nové sídlo spoločnosti

• Koniec činnosti organizačnej zložky SMP CZ

• Fungovanie divízneho a strediskového usporia-

dania 
spoločnosti, technická podpora

• Stanovenie vízie spoločnosti do roku 2025

• Rok bez vážnych pracovných úrazov

2016• Prechod na nový účtovný program HELIOS 

GREEN• Vznik 3 regionálnych závodov okrem hlavných 

výrobných divízií• Získanie prvého ocenenia 
„SPOĽAHLIVÝ STAVEBNÝ PODNIK“ za výsledky 

činnosti spoločnosti• Rok bez vážnych pracovných úrazov

6 Výročná správa 2019
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VÝBER VEĽKÝCH REFERENČNÝCH  
 PROJEKTOV SPOLOČNOSTI
PROJEKT PPP
Rýchlostná cesta R1, Nitra - Tekovské Nemce 
a Banská Bystrica – Severný obchvat,
II. úsek Beladice- Tekovské Nemce
Rýchlostná cesta R1, Nitra - Tekovské Nemce 
a Banská Bystrica – Severný obchvat,
IV. úsek Banská Bystrica

HODNOTA ZÁKAZKY: 95 mil. EUR
OBJEDNÁVATEĽ: GRANVIA,  a.  s.
DOBA VÝSTAVBY: 2010 ‑ 2012

I/61 Trenčín  – most  – vybudovanie mostov SO 
202, SO 204
HODNOTA ZÁKAZKY: 7,9 mil. EUR
OBJEDNÁVATEĽ: ZIPP,  s.  r.  o.
DOBA VÝSTAVBY: 2012, 2013, 2014

Diaľnica D1 Jánovce – Jablonov, II. úsek
HODNOTA ZÁKAZKY: 24 mil. EUR
OBJEDNÁVATEĽ: NDS,  a.  s.
ZDRUŽENIE D1 JÁNOVCE  – JABLONOV, EUROVIA SK‑
‑EUROVIA CS ‑SMS
DOBA VÝSTAVBY: 2012 ‑ 2015

 

I/72 Zbojská, Sedlo - Tisovec, Čertova dolina
STAVBA ROKA 2016
HODNOTA ZÁKAZKY:
OBJEDNÁVATEĽ: SLOVENSKÁ SPRÁVA CIEST,  a.  s.
ZDRUŽENIE: DOPRASTAV, a. s. ‑ SMS ‑ I/72 ‑ ZBOJSKÁ
DOBA VÝSTAVBY: 2013 ‑ 2015

Diaľnica D3 Žilina (Strážov) – Žilina (Brodno)
STAVBA ROKA 2017
HODNOTA ZÁKAZKY: 25 mil. EUR
OBJEDNÁVATEĽ: NDS,  a.  s.
ZDRUŽENIE: D3 ŽILINA (STRÁŽOV)  – ŽILINA (BROD‑
NO), EUROVIA SK ‑HOCHTIEF CZ ‑SMS
DOBA VÝSTAVBY: 2014 ‑ 2017

Stavebné práce cezhraničného mosta cez 
Dunaj medzi mestami Komárom - Komárno - 
Podpery P4 a P3
HODNOTA ZÁKAZKY: 2,5 mil. EUR
Objednávateľ: Hídépito Z.M.R, Združenie H ‑M Duna‑
híd Konzorcium
DOBA VÝSTAVBY: 2018‑2019

Diaľnica D1 Budimír – Bidovce – výstavba mos-
tov SO 209, SO 213, SO 221
HODNOTA ZÁKAZKY: 6 mil. EUR
Objednávateľ: SKANSKA SK,  a.  s.
DOBA VÝSTAVBY: 2018‑2019

8 Výročná správa 2019
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VINCI 2019 key figures 

43

Revenue: €8.5 bn                                                            

21,342 people

Revenue: €38.9 bn                         

199,711 people

VINCI Autoroutes VINCI Airports Eurovia VINCI 
Construction

Other 
concessions

VINCI  Energies

222,397
employees

€48.1 bn
Group revenue

VINCI Immobilier

Revenue: €1.3 bn

966 people

Concessions Contracting

300,000
estimated number 

of contracts

110
countries where 
VINCI operates

3,200
estimated number 
of business units

€60 bn
market cap. at 

December 31, 2019

Real estate

6,095 people 13,667 people 1,580 people 82,260 people 45,306 people 72,145 people

NA NOVÉ TRENDY V STAVEBNÍCTVE 
REAGUJE AJ SKUPINA SMP
Stavebný trh sa neustále mení a  prispôsobuje novým 
trendom rovnako ako celá spoločnosť. Stavebné spo‑
ločnosti v  dnešnej dobe sú nesmierne dravé, podmien‑
ky a  požiadavky tendrov sú náročnejšie ako kedykoľvek 
predtým, šancu zvíťaziť a  uspieť v  silnom konkurenčnom 
boji majú len tí najlepší.
Schopnosť predvídať vývoj na trhu a  tým byť viac kon‑
kurencieschopný viedla k  rozhodnutiu na úrovni nášho 
akcionára vytvoriť silnú skupinu zo spoločností patriacich 
do skupiny VINCI fungujúcich na slovenskom a  českom 
trhu. Skupina SMP a  jej koncept bol vytvorený ešte v roku 
2013. Je vytvorená z nasledovných spoločností: naša ma‑
terská spoločnosť SMP CZ,  a.  s. spolu aj s  našimi sester‑
skými spoločnosťami ‑ PRŮMSTAV, ARKO, FREYSSINET, 
OK TŘEBESTOVICE, PREFA PRO.
Vytváranie hodnôt v  dlhodobom horizonte pre klientov, 
akcionárov, zamestnancov, partnerov a  pre spoločnosť 
všeobecne je hlavným cieľom skupiny SMP. Pre jeho do‑
siahnutie sa skupina SMP zaviazala k  integrácii inovatív‑
nych riešení, špičkových riešení a  modernej techniky do 
svojich výrobných procesov.
Od roka 2014 až doteraz intenzita spolupráce, aplikácia 
nových metód je oveľa výraznejšia a pre spoločnosti urči‑
te prospešnejšia. Silné medzinárodné pozadie, inovatívne 
manažérske postupy, kreatívne, moderné technické rie‑
šenia, finančné krytie, špičkový, profesionálny tím to všet‑
ko sú konkurenčné výhody, ktorými skupina aktuálne dis‑
ponuje. Kombinácia a  zladenie dlhoročných skutočností, 

aktuálne znalosti potrieb 
miestnych trhov, globál‑
ny prístup pri 
inžinieringu, 
projektova‑
ní, inovatív‑
nosti svojich 
riešení alebo dokonalosti pri 
ich prevádzkovaní to všetko sa snaží SKUPI‑
NA SMP aplikovať.
Skupina svoje činnosti orientuje predovšetkým na 
administratívno ‑finančnú oblasť, IT projekty, personálne 
a právne projekty, výrobno ‑technickú oblasť, komunikač‑
nú oblasť. V  týchto oblastiach sa snaží o  zúročenie skú‑
seností individuálnych spoločností, zvyšovanie flexibility 
a neustále zlepšovanie ich postavenia na trhu.
Vzhľadom na špecializáciu a  špecifickosť zamerania 
SKUPINA SMP je schopná pokryť potreby prakticky 
všetkých stavebných oblastí. Napr. či sa jedná o  využitie 
mnohoročných skúseností z dopravných, vodohospodár‑
skych, pozemných stavieb, ponuky kompletných riešení 
pre sanácie, opravy, rekonštrukcie a  zosilňovanie rôznych 
typov stavebných konštrukcií, výrobu klasických oceľo‑
vých konštrukcií, výrobu železničných a  cestných oceľo‑
vých mostov, konštrukcie mostných dilatačných záverov, 
výrobu mostných segmentov, predpínaných mostných 
nosníkov, protihlukových stien a ďalších prefabrikátov pre 
dopravné a pozemné stavby.

10 Výročná správa 2019

K E Y  D A T A

GROUP
REVENUE (1)

€48.1 billion

REVENUE (1)

(in €m)

EBITDA (3)

(in €m and as a percentage of revenue (1) )

OPERATING INCOME FROM 
ORDINARY ACTIVITIES
(in €m and as a percentage of revenue (1) )

    France        International

NET INCOME ATTRIBUTABLE 
TO OWNERS OF THE PARENT 
(in €m)

NET FINANCIAL DEBT
AT 31 DECEMBER  
(in €m)

REVENUE (1)  
BY GEOGRAPHICAL AREA
(in €m and as a percentage)

 France  26,307 54.7%
 Germany  3,140 6.5%
 United Kingdom  3,002 6.2%
 Central and Eastern Europe  2,219 4.6%
 Rest of Europe  4,745 9.9%
 North America  3,166 6.6%
 Central and South America  1,264 2.6%
 Africa  1,603 3.3%
  Russia, Asia and Middle East  1,248 2.6%
 Oceania  1,359 2.8%

8,497

2019

6,898

2018

4,997

5,734

2018 2019

11.9%17.7%15.9% 11.5%

2018

15,554

2018

2,983

2019

21,654

2019

3,260

2018

24,768

18,751

43
,5

19

21,746

2019

26,307

48
,0

53

NET INCOME ATTRIBUTABLE  
TO OWNERS OF THE PARENT 

€3,260  million 

K E Y  D A T A

GROUP
REVENUE (1)

€48.1 billion

REVENUE (1)

(in €m)

EBITDA (3)

(in €m and as a percentage of revenue (1) )

OPERATING INCOME FROM 
ORDINARY ACTIVITIES
(in €m and as a percentage of revenue (1) )

    France        International

NET INCOME ATTRIBUTABLE 
TO OWNERS OF THE PARENT 
(in €m)

NET FINANCIAL DEBT
AT 31 DECEMBER  
(in €m)

REVENUE (1)  
BY GEOGRAPHICAL AREA
(in €m and as a percentage)

 France  26,307 54.7%
 Germany  3,140 6.5%
 United Kingdom  3,002 6.2%
 Central and Eastern Europe  2,219 4.6%
 Rest of Europe  4,745 9.9%
 North America  3,166 6.6%
 Central and South America  1,264 2.6%
 Africa  1,603 3.3%
  Russia, Asia and Middle East  1,248 2.6%
 Oceania  1,359 2.8%
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SKUPINA VINCI SVETOVÝ LÍDER 
V STAVEBNÍCTVE A SMS a. s . PRESADZUJE 
NA SLOVENSKOM STAVEBNOM TRHU JEJ 
VÍZIU, AMBÍCIE AJ ZÁVÄZKY
SMS a . s . je spolu so spoločnosťami Skupiny SMP súčas‑
ťou celosvetovej skupiny VINCI, ktorá na medzinárodnom 
poli zastáva prvé priečky a  patrí medzi svetových lídrov. 
Stratégia VINCI je založená na spoločnom rozvoji dvoch 
hlavných činností Skupiny. Koncesie a  kontrakting, kto‑
ré sa dopĺňajú s  ohľadom na operačné cykly, intenzitu 
kapitálu a  know  – how. Každým rokom VINCI rozširuje 
aplikáciu tohto modelu v  nových krajinách a pre nové ob‑
chodné činnosti. Koncipuje, financuje, buduje a  prevádzkuje 
infraštruktúry a  objekty občianskej vybavenosti prispievajúce 
k  zlepšeniu každodenného života a  mobility každého obyva-
teľa. Neobmedzuje sa iba na ekonomické výsledky, zaväzuje 
k environmentálnej, sociálnej a spoločenskej výkonnosti. Chce 
vytvárať dlhodobé hodnoty pre svojich klientov, akcionárov 
a pre spoločnosť.
Orientácia Skupiny vo vzťahu k  budúcemu vývoju sa sú‑
stredí na rozvoj predovšetkým nasledovných oblastí:
• zrýchlený rozvoj v oblasti letísk a cestnej infraštruktúry
• rozširovanie siete medzinárodných spoločností
• rast založený na inováciách
Spoločnosť SMS a . s . rámci internej organizačnej štruktú‑
ry je zaradená do skupiny spoločností VINCI Construction 
súčasťou ktorej sú spoločnosti pôsobiace vo všetkých 
stavebných odvetviach. V  ďalšom členení patrí pod VINCI 
Construction International Network.

Rozhodujúce čísla za rok 2019:

Nakoľko cieľom VINCI je aplikovať spoločnosťou nastave‑
nú stratégiu, jej ciele, hodnoty samozrejme po zohľadnení 
lokálnych podmienok vo všetkých svojich spoločnostiach, 
aj spoločnosť SMS a . s . presadzuje víziu, ambície, záväzky 
celej Skupiny. Na slovenskom stavebnom trhu chce šíriť 
dobré meno Skupiny. Aj prostredníctvom svojich diel chce 
prispievať k zvyšovaniu kvality života všetkých ľudí a zlep‑
šovaniu životného prostredia. Chce držať krok s dobou, na 
trh prinášať inovatívne a  prospešné riešenia pre všetkých 
zainteresovaných. Byť značkou kvality, dôveryhodnosti, 
férovosti a  zároveň byť rešpektovaným hráčom na trhu, 
pre zamestnancov vyhľadávaným zamestnávateľom, pre 
akcionára výnosnou spoločnosťou.
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5 PRIORÍT PRE BUDÚCE OBDOBIE ROK 2020:
• pokračovanie v  stabilizáci spoľahlivých, profesio-

nálnych, lojálnych a spokojných zamestnancov
• zníženie priamych nákladov  – „oblasť mechanizá-

cia“ vrátane obnovy vozového parku
• podpora marketingových aktivít zlepšovaním ko-

munikácie spoločnosti na trhu
• závody  – personálne obsadenie, obchodná náplň, 

funkčná výroba.
• užšia špecializácia – sanácie, izolácie, odvodnenia

+
• sústredenosť na hospodárnosť a efektivitu realizo-

vaných stavieb
• orientácia sa na environmentálne správanie
• znovuobnovenie závodu Západ
• zmeny v  riadení, prenájme a využívaní mechanizá-

cie a skruží

ROK 2019
Ostatný rok fungovania SMS  a .  s . možno zhrnúť ako 
rok, ktorý znovu potvrdil, že spoločnosť je životaschop‑
nou a  stabilnou. Pre svojich objednávateľov je spoľahli‑
vým partnerom, ktorý diela realizuje kvalitne, bezpečne 
a  v  zmysle dohodnutých termínov. Dôkazom je nielen 
kladný hospodársky výsledok, ktorý oproti minulému 
roku dokonca mierne narástol, ale aj splnenie nastavené‑
ho a  akcionárovi na začiatku roka prezentovaného plánu. 
Ani v tomto roku však nebola situácia v tendrovaní veľkých 
dopravných projektov (na ktoré sa spoločnosť v minulosti 
orientovala) najpriaznivejšia, na trhu vládol silný konku‑
renčný boj a  spoločnosti sa, či už v pozícii lídra alebo čle‑
na združenia nepodarilo získať žiadnu z  vypísaných „veľ‑
kých“ verejných zákaziek. Napriek tomu spoločnosť mala 
pracovné kapacity dostatočne vyťažené a do svojho por‑
tfólia získala ďalšie zaujímavé projekty, či už z  kategórie 
dopravných alebo vodohospodárskych stavieb. SMS a . s . 
však aj naďalej využívala všetky ponúkané výhody vyplý‑
vajúce z  dobrých vzťahov a  podpory zo strany materskej 
spoločnosti SMP CZ, a. s. alebo jej akcionára skupiny VIN‑
CI (referencie, technickú podporu atď). Aktivity SMS a . s ., 
či už priamo súvisiace so stavebnou činnosťou alebo aj 
aktivity manažérske vychádzali predovšetkým z:

5 PRIORÍT STANOVENÝCH NA ROK 2019:
• stabilizácia tímu spoľahlivých, profesionálnych, 

lojálnych a spokojných zamestnancov
• zabezpečiť spokojnosť všetkých súčasných za-

mestnancov a zvyšovať atraktivitu spoločnosti na 
trhu pre potenciálnych záujemcov o spoluprácu

• zníženie priamych nákladov na stavbách  – „ob-
lasť profesie“

• zlepšenie CN
• podpora aktivít s  cieľom potvrdzovať stabilné 

miesto na trhu a medzi investormi
• užšia špecializácia spoločnosti – sanácie, izolácie, 

odvodnenia

Plnenie cieľov stanovených na rok 2019 a  následné 
správanie sa firmy, jej vedenia ale aj zamestnancov na 
trhu malo podporovať a  napĺňať naformulovanú víziu 
do roku 2025. Úspešné splnenie však nebude možné 
bez správneho manažovania všetkých procesov, ak‑
tivít, zamestnancov, správnych reakcií na ponúkané 
príležitosti, poskytovania inovatívnych technických 
riešení, technológií.
Po vyhodnotení výsledkov dosiahnutých za rok 2019 
boli vedením spoločnosti stanovené pre ďalší rok na‑
sledovné priority:

Vývoj spoločnosti za predchádzajúce účtovné obdobie (rok 2019)
Vývoj účtovnej jednotky v  roku 2019 je doložený účtovnými dokladmi.

Predpokladaný budúci vývoj spoločnosti
Predpokladaný HV na rok 2020 je plánovaný na úrovni 2% z celkového obratu spoločnosti.

Prehlásenie spoločnosti 
o ostatných skutočnostiach
Po skončení účtovného obdobia nenastali žiadne udalosti osobitného významu, ktoré by ovplyvnili pohľad na činnosť 
účtovnej jednotky.

ROK 2019 V KOCKE
• Výmena riaditeľa spoločnosti, posilnenie dozornej 

rady
• Nízka aktivita v  I. a  II. Štvrťroku – pomalý rozbeh 

zákaziek, posun pôvodne naplánovaného zahájenia 
stavieb na východe

• Výmena vedúceho závodu VÝCHOD
• Sťahovanie sídla firmy
• Zvýšenie pozornosti na oblasť environmentálneho 

manažmentu znovuobsadením samostatnej pozície 
manažéra životného prostredia

• Zavádzanie aplikácie „ORCHESTRA“ a čerpanie jej 
výhod na nových projektoch

• Zrušenie rozdelenia výroby na dopravnú a vodohos-
podársku divíziu

• Podpora a zvýšená spolupráca s  regionálnymi závod-
mi a  ich činnosťou

• Splnenie nastaveného plánu vrátane aktivity, marže
• Zazmluvnené objemovo zaujímavé projekty na rok 2020
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SUMARIZÁCIA STAVEBNÉHO 
ROKA 2019
Od začiatku roka na území celého Slovenska SMS a . s . realizovala viac ako 10 nových projektov a dokon-
čuje cca 5 projektov z minulého roka. Celkový obrat za tento rok bol odhadovaný na úrovni 18 až 20 mil. 
EUR, tieto čo potvrdili aj reálne čísla účtovnej závierky.

Čistý obrat spoločnosti: 20 810 836,45 €
Z  toho:
Dopravné stavby: 11 934 966,17 €
Vodohospodárske stavby: 3 111 628,28 €
Ostatné stavby: 5 764 242,‑   €

NOVÝ CESTNÝ MOST CEZ DUNAJ MEDZI MESTAMI 
KOMÁROM A KOMÁRNO – DOPRAVNÁ STAVBA
Realizovaným projektom celoslovenského rozsahu v  roku 
2019 bol jednopylónový zavesený most s  piatimi otvormi, 
s  ortotropnou mostovkou, s  dvomi otvorenými oceľovými 
hlavnými nosníkmi. Nadstavbu podopierajú kompaktné 
opory a  kompaktné piliere. Tieto stoja okrem opory na slo‑
venskej strane na vŕtaných pilótach. Celková dĺžka mostnej 
konštrukcie je 601,80 m, maximálne rozpätie medzi opo‑
rami je 252,00 m a  šírka nadstavby je 20,40 m. Konkrétne 
sa jedná o  cezhraničnú spoluprácu Slovenska a  Maďarska, 
ktoré zároveň spoločne znášajú aj náklady a  zodpovednosť 
za jeho výstavbu. Celkový plánovaný rozpočet je 117,7 mil. 
EUR, kde 85  % nákladov je hradených z  Európskej únie. 

Nový cestný most bude spájať mestá na oboch brehoch 
rieky Dunaj s  cieľom pomôcť ich rozvoju ako aj rozvoju pri‑
ľahlých regiónov a  uspokojiť požiadavky rastúcej nákladnej 
aj osobnej dopravy. SMS a . s . sa v pozícii subdodávateľa po‑
dieľala na jeho výstavbe realizáciou základov a  pilierov P3, 
P4 vrátane železobetónovej časti pylónov. Pilier P3 je stred‑
ný a  nachádza sa v  koryte rieky Dunaj a  zároveň v  spodnej 
časti pylónom. Oproti ostatným pilierom je výrazne mohut‑
nejší. Realizácia týchto konštrukcií stavby si vyžiadala nie‑
koľko technicky náročných činností. Navyše tieto činnosti 
boli obmedzované neustálymi prítokmi vody do stavebných 
jám, čím sa práce neustále komplikovali. Z dôvodu splnenia 
zazmluvnených termínov bolo potrebné vysoké fyzické na‑
sadenie a profesionalita celého realizačného tímu.

AGLOMERÁCIA VALASKÁ  – KANALIZÁCIA A  ČOV   
– VODOHOSPODÁRSKA STAVBA
Veľkým projektom z  kategórie vodohospodárskych sta‑
vieb je stavba „Aglomerácia Valaská  – kanalizácia a  ČOV. 
SMS  a .  s . je lídrom združenia troch veľkých stavebných 
spoločností. Projekt financovaný prostredníctvom Operač‑
ného programu Kvalita životného prostredia bol zahájený 
ešte v  septembri 2017 a  plánovaný termín dokončenia je 
polovica roku 2020. Uvedený projekt začali najskôr obce 
Valaská a  Hronec riešiť samostatne. Napokon od oboch 
obcí prevzala projekty Stredoslovenská vodárenská spo‑
ločnosť,  a.  s., ktorá je hlavným investorom. Cieľom projektu 
je zlepšenie odvádzania a  čistenia komunálnych odpado‑
vých vôd v  aglomerácii Valaská, v  okrese Brezno. V  rámci 
projektu bude vybudovaná nová kanalizácia a  ČOV v  obci 
Hronec a  dobudovaná kanalizácia a  intenzifikovaná (zre‑
konštruovaná) ČOV v  obci Valaská. Na stavbe sa aktuálne 
ešte stále každým dňom ubúdajú metre kanalizácie, ktoré 
je potrebné dokončiť. Stavba je realizovaná v  obciach Va‑
laská, Valaská časť Piesok a  Hronec. Vo Valaskej ide kon‑
krétne o  rekonštrukciu (intenzifikáciu) existujúcej čistiarne 

odpadových vôd, ktorá pozostáva z  13 stavebných ob‑
jektov a  4 prevádzkových súborov vrátane búracích prác. 
V  obci Valaská ďalej realizujeme ešte tzv.  líniovú časť stav‑
by. Je to samotná kanalizačná sieť pozostávajúca z 8 zbera‑
čov v  celkovej dĺžke 1 103 m. Súčasťou týchto zberačov sú 
aj prečerpávacie stanice (5 ks) a  výtlačné potrubia v  dĺžke 
1 221 m. Vo Valaskej časť Piesok realizujeme len líniovú 
časť pozostávajúcu zo 6 kanalizačných zberačov o celkovej 
dĺžke 3 125 m a  jednej prečerpávacej stanice. V  obci Hro‑
nec je situácia veľmi podobná. Aj tu stavba pozostáva z vy‑
budovania novej čističky odpadových vôd a  líniovej časti. 
Samotná ČOV ‑ka pozostáva zo 6 stavebných objektov a  2 
prevádzkových súborov. Čo sa týka líniovej časti v  obci 
Hronec kanalizačná sieť pozostáva z 21 zberačov a  ich cel‑
ková dĺžka je 7924 m a  4 prečerpávacích staníc. V  tomto 
čase zostáva ešte dobudovať cca  1500 m kanalizácie, 5 
prečerpávacích staníc, osvetlenie ČOV a finálne úpravy ko‑
munikácii a ďalšia stavba môže byť odovzdaná do užívania.

Z HĽADISKA CELKOVÉHO OBJEMU PRÁC BOLI V ROKU 2019 NAJZAUJÍMAVEJŠIE 
NASLEDOVNÉ REALIZÁCIE:
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REKONŠTRUKCIA CESTY Č.  II/517 POVAŽSKÁ BYS-
TRICA (MOST ORLOVÉ) – DOMANIŽA – ETAPA Č. 1
Zaujímavým projektom s  celkovým objemom cca  3,8 mil. 
EUR, ktorý spoločnosť ešte na začiatku roka 2019 získa‑
la, je zákazka pre Trenčiansky samosprávny kraj. Dohod‑
nutým rozsahom prác v  zmluve o  dielo  – „Rekonštrukcia 
cesty č.  II/517 Považská Bystrica (most Orlové)  – Doma‑
niža – etapa č. 1“ v dĺžke 3,59 km so začiatkom úseku v km 
0,00 v  križovatke s  cestou II/517 je okrem samotnej cesty 
aj rekonštrukcia troch mostných objektov SO201, SO202 
a  SO203. Samotné práce boli zahájené v  08/2019 a  lehota 
na vyhotovenie diela je 9 mesiacov.
Úprava cesty prebieha v  intraviláne mesta Považská Bys‑
trica, ktorým trasa cesty II/517 prechádza. Stavebné úpravy 
vozovky sú vo forme výmeny obrusnej a  ložnej vrstvy vo‑
zovky s odfrézovaním existujúcich vrstiev v celkovej hrúbke 
90 mm. V  rámci úpravy cesty bude vymenená konštrukcia 
autobusových zálivov z  dôvodu vysokého zaťaženia auto‑
busmi MHD. Vybuduje sa betónová vozovka a pre zvýšenie 

bezpečnosti chodcov pri prechádzaní cez priechody pre 
chodcov budú zrealizované výstražné LED osvetlenia s na‑
pájaním na fotovoltaický panel so snímačom prítomnosti 
chodcov. Ďalej v km 1,040 prechod pre chodcov bude zre‑
alizovaná svetelná signalizácia, zároveň prebehne výmena 
bezpečnostných zariadení zvodidiel a  zábradlí, v  celom 
úseku cesty prebehne výmena zvislého a  realizácia vodo‑
rovného dopravného značenia. Okrem rekonštrukčných 
prác na ceste realizuje sa aj rekonštrukcia troch mostných 
objektov.
Objekt SO201 (most Orlové) s evidenčným číslom 517‑001 
je delený na dva podobjekty a  to SO201‑00 a  SO201‑01. 
Rozdelenie objektu je vzhľadom na dobu ich výstavby, kde 
najstaršia časť bola postavená ešte v  roku 1935 a  zvyšná 
časť mosta zrekonštruovaná v  roku 1947. Most Orlové 
zabezpečuje premostenie ponad rieku Váh (pole č.  II, č.  III 

a  č.  V), poľnú cestu (pole č.  I) a  ponad cyklistický chodník 
(pole č.  IV) s  celkovou dĺžkou premostenia 250 m a  výškou 
mosta takmer 12 m. Premetom rekonštrukcie objektu je 
kompletná reprofilácia spodnej stavby (dvoch opôr, štyri pi‑
liere) a  nosnej konštrukcie, ktorej predchádza odstránenie 
zdegradovaného betónu technológiou tryskania pieskom 
alebo vodným lúčom. Ďalej predmetom prác je komplet‑
ná rekonštrukcia zvršku mosta a  to vybudovanie nového 
vyrovnávajúceho betónu, ríms, asfaltov, bezpečnostných 
zariadení (zvodidiel, zábradlí) a  verejného osvetlenia.
Mostný objekt SO202 na trase vzdialený len 200 m od 
mosta Orlové je most s evidenčným číslom č. 517 – 002 A, 
ktorý zabezpečuje premostenie cesty II/517 ponad miest‑
ne komunikácie a  elektrifikovanú železničnú trať Bratisla‑
va  – Žilina s  celkovým premostením 95 m a  výškou 7,8 m. 
Predmetom rekonštrukcie tohto objektu je taktiež kom‑
pletná reprofilácia spodnej, nosnej konštrukcie a  komplet‑
ná výmena mostného zvršku. Navyše oproti mostu Orlo‑
vé na danom objekte prebehne ešte kompletná výmena 

mostných ložísk (elastomerov) pri zdvihnutí postupne 
jednotlivých štyroch polí NK, ktorú tvoria v  priečnom reze 
sedem predpätých nosníkov.
Mostný objekt SO203 s  evidenčným číslom 517‑003 sa 
nachádza v  intraviláne v  centre mesta Považská Bystri‑
ca a  zabezpečuje premostenie cesty II/517 ponad potok 
Mošteník. V  mieste mosta je trasa cesty vedená časťou 
okružnej križovatky a  jej vetvami. Mostný objekt je jedno‑
poľová konštrukcia s  rozpätím 6,4 m, tvorená parabolickou 
železobetónovou klenbou výšky 4 m so šírkou mosta pri‑
bližne 160 m. Na tomto objekte prebehnú rekonštrukčné 
práce sanáciou nosnej konštrukcií (klenby) vzniknutých 
trhlín, o tryskanie obnaženej výstuže a aplikácií novej krycej 
vrstvy. Na začiatku a konci objektu sa vybúra a nanovo vy‑
buduje mostná rímsa, s  výmenou bezpečnostných prvkov 
(zábradlí) a  zároveň prebehne úprava spodnej stavby a  to 
vyplnenie škár cementovou maltou kamenného oblúka 
čiel opôr.
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REKONŠTRUKCIA CIEST II/531 A  II/532
Investorovi ku konca roka 2019 bola odovzdaná aj veľká 
zákazka z  dopravného segmentu „Rekonštrukcia ciest 
II/531 a  II/532“, v  rámci ktorej SMS  a .  s . prispela k  ob‑
nove ciest v  Banskobystrickom kraji v  celkovom rozsahu 
cca  50 km. Cesta II/531 je severo ‑južnou spojnicou medzi 
cestou I/66 (BB ‑Brezno ‑červená skala ‑Poprad) smerujú‑
cou od Červenej skaly cez Muráň do tisovca a  potom od 
I/16 v Rimavskej sobote smerom na Jesenské. Upravovaná 

dĺžka povrchov cesty je cca  20,6 km, z  toho upravované 
podložie formou recyklácie podložia za studena v  dĺžke 
cca  8,3 km. Cesta II/532 je zase spojnicou ciest II/531 
a I/16 medzi obcami Muráň – Revúca – Jelšava – Behynce. 
V  rámci realizovanej zákazky, upravovaná dĺžka povrchov 
cesty je cca  29,1 km, z  toho upravované podložie formou 
recyklácie podložia za studena v dĺžke cca 1,9 km.
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ZÁSOBA PRÁCE NA ROK 2020
- POVAŽANY KANALIZÁCIA
Aktuálne už zazmluvneným projektom s  predpoklada‑
ným objemom cca 3 mil. EUR, ktorého začiatok je pláno‑
vaný v  roku 2020 je realizácia „Považany kanalizácia“ pre 
Trenčianske vodárne a  kanalizácie,  a.  s. Obec Považany 
je bez verejnej splaškovej kanalizácie a ČOV. Predmetom 
stavby je návrh splaškovej kanalizácie a  prečerpávanie 
na ČOV Nové Mesto nad Váhom. Na trase kanalizácie sa 
nachádzajú 3 čerpacie stanice, ktoré prepájajú jednotlivé 
vetvy a  pomocou výtlaku odvádzajú splaškovú vodu do 
zrealizovanej ČOV v  Novom Meste nad Váhom. Súčas‑
ťou je realizácia ďalej realizácia splaškovej kanalizácie 
vrátane čerpacích staníc a  domových odbočení v  obci 
Považany. Vzhľadom na charakter územia je splašková 
kanalizácia navrhnutá pozdĺž zástavby, prevažne v  ko‑
munikáciách I/61 (štátna komunikácia I. triedy) v  miest‑
nych komunikáciách v  gravitačnom prevedení, pričom 
jednotlivé stoky gravitujú na najnižšie miesta k čerpacím 
staniciam s výtlakom do hlavných vetiev a na ČOV Nové 
Mesto nad Váhom. Celková dĺžka potrubia je 16 123,55 
metra, z toho len gravitačné potrubia 6 564 m + 3 090 m 
odbočky (515 ks), len výtlačné potrubia 3 327,89 m a sú‑
beh gravitačného a  tlakového potrubia (v  jednej ryhe) 
v dĺžke 1 570,99 m.

Rýchlostná cesta R2 Kriváň – Lovinobaňa, Tomášov-
ce (úsek Mýtna – Tomášovce) – mostný
objekt SO 217, SO 222

Objednávateľ: Metrostav DS a.s.
Investor: Národná diaľničná spoločnosť a.s.
Zhotoviteľ: SMS a.s.
Miesto realizácia: Lovinobaňa, Banskobystrický kraj
Doba realizácie: 01/2020 ‑ 07/2021

Rekonštrukcia mostných objektov 
1. Rekonštrukcia mosta č. 1936-12 v osade Čertov; 
2. Rekonštrukcia mosta č. 1936-5 v obci Lazy pod 
Makytou; 
3. Rekonštrukcia mostných objektov (Podvažie ev.č. 
507 - 092)

Objednávateľ: Správa ciest Trenčianskeho samosprávneho 
kraja
Investor: Správa ciest Trenčianskeho samosprávneho kraja
Zhotoviteľ: SMS a.s. – Regionálny závod „SEVER“
Miesto realizácie: Čertov, Lazy pod Makytou, Podvažie
Doba realizácie: 03/2020 ‑ 08/2020
Rekonštrukcia mosta cez Hron na ceste III/2379 ev.č. 
2379‑4 Nemecká
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ČINNOSŤ REGIONÁLNYCH 
ZÁVODOV V ROKU 2019
Spoločnosť SMS  a .  s . v  roku 2019 tendrovala a  ná-
sledne aj realizovala projekty na regionálnej úrovni 
prostredníctvom troch vytvorených regionálnych zá-
vodov, čím sa ešte viac chce priblížiť ľuďom žijúcich 
v  týchto regiónoch.

ZÁVOD SEVER
Pre Správu ciest Žilinského samosprávneho kraja spoloč‑
nosť od druhej polovice roka 2019 realizuje rekonštrukciu 
deviatich mostných objektov, ktoré boli v  nevyhovujúcom 
až havarijnom stave. Mosty v Svederníku, Dolnej Tižinej, Dl‑
hom Poli, Zbyňove, Oščadnici, Vysokej nad Kysucou, Ivanči‑
nej, Lazanom, či Vrícku sa nachádzajú v okrese Žiline a cel‑
ková hodnota zákazky je cca  710 tis. EUR. Rekonštrukcia 
pôvodnej nosnej konštrukcie je navrhnutá a  realizovaná na 
mostných objektoch nachádzajúcich sa v  obci Dlhé Pole, 
Svederník, v  obci Dolná Tižiná obsahom zazmluvnených 
prác je okrem samotnej rekonštrukcie mosta naprojekto‑
vané aj rozšírenie pôvodného mostného objektu. V  tomto 
prípade budú vybúrané všetky poškodené časti mostného 
objektu a  nahradené novými konštrukciami. Komplexná 
rekonštrukcia mostných objektov sa ďalej realizuje v  obci 
Ivančiná, Lazany, Oščadnica, Vrícko a Zbyňov, kde súčasťou 
prác bude aj zosilnenie nosnej konštrukcie mosta vybu‑
dovaním nových spriahajúcich dosiek. V  obci Vysoká nad 
Kysucou z dôvodu nevyhovujúceho stavebno ‑technického 
stavu mosta zase dochádza k  výmene starého mosta no‑
vým. V  rámci vykonávaných rekonštrukcií je potrebné zo 
strany SMS a . s . zrealizovať aj: sanácie roštovej konštrukcie 
mostov, vybúranie poškodených častí mostných objek‑
tov, a  ich nahradenie novými konštrukciami, vybudovanie 
nových odvodňovačov, nových vozoviek, sanácie a  opravy 
spodnej stavby a  opevnenia svahu, budovanie mostných 
zvrškov, realizáciu konštrukčných vrstiev vozoviek a  ďalšie 
individuálne činnosti, ktoré si vyžaduje aktuálny mostný 
objekt. Realizáciou projektovaných prác sa má predĺžiť ži‑
votnosť konštrukcie mosta a zvýšiť bezpečnosť účastníkov 
cestnej premávky v  danom bode. Po riadnom a  úplnom 
realizovaní navrhovaných prác sa zároveň odstránia príčiny 
existujúcich porúch mostného objektu.

Okrem toho ďalšou je zákazka pre Žilinský samosprávny 
kraj, predmetom ktorej je rekonštrukcia a  modernizácia 
jednak cesty III/2311 v predpokladanej dĺžke cca 6 km, ale 
aj mostného objektu v celkovom objeme cca 1,8 mil. EUR. 
Práce sú realizované v  obciach Vitanová, Tvrdošín. Projekt 
je financovaný z  prostriedkov európskych štrukturálnych 
a  investičných fondov Programu cezhraničnej spolupráce, 
štátneho rozpočtu a vlastných zdrojov Objednávateľa. Prá‑
ce sú realizované aj v  spolupráci so závodom Stred.

ZÁVOD STRED
V  prvej tretine roka 2019 boli závodom Stred odovzdané 
do užívania stavby realizované pre nového objednávate‑
ľa  – Lesy Slovenskej republiky. Do skupiny týchto projek‑
tov patrili napr. aj stavebné úpravy vodného diela Račková 
nachádzajúceho sa v  Západných Tatrách blízko obce Pri‑
bylina. Ich účelom bolo zastavenie deštruktívnych proce‑
sov na vodnom diele, kompletná rekonštrukcia objektu 
a  tým dosiahnutie plnohodnotnej funkčnosti a  bezpeč‑
nosti objektu hrádze. Okrem toho závod Stred zrealizo‑
val aj projekty ako: Dočasné podopretie mosta Komárno, 
Oprava zvodidiel v Trstenej a ďalšie.

ZÁVOD VÝCHOD
Počas roka závod Východ realizoval viacero projektov, 
predmetom ktorých boli vo väčšine prípadov rekonštruk‑
cie mostných objektov, či už pre verejných alebo súkrom‑
ných obstarávateľov. Konkrétne sa jednalo o  nasledovné 
stavby:
• Rekonštrukcia mostu Poprad Tatry - Štrbské pleso TEŽ
• I/18-389 Poprad most
• I/66-041 Vernár most
• Rekonštrukcia mosta - Ladomirová
• Rekonštrukcia mosta Trieda KVP, Košice
• Oprava NK mosta Červený rak

Fungujúca, efektívna a  v  budúcom roku ešte rozsiahlejšia čin-
nosť závodov je pre spoločnosť jedným z  jej hlavných cieľov. 
Okrem aktuálne fungujúcich závodov má záujem o  znovuob-
novenie závodu Západ.
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ZÁVOD SEVER

ZÁVOD VÝCHOD

ZÁVOD STRED
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MANAŽÉRSKE PROJEKTY SKUPINY 
VINCI A SKUPINY SMP A SMS A . S .
Skupina SMP po zohľadnení lokálnych jedinečností implementovala medzi svoje priority manažérsky 
model prevzatý zo skupiny VINCI Construction, ktorý kladie najväčší dôraz na bezpečnosť, riadenie ľud-
ských zdrojov, firemnú, sociálnu a spoločenskú zodpovednosť, ochranu životného prostredia a  inovácie.
V zmysle nastavených priorít okrem samotnej stavebnej činnosti, ktorou prispievajú k zlepšovaniu života 
takmer všetkých z  nás, všetky spoločnosti Skupiny SMP CZ pokračovali v  roku 2019 vo viacerých v  mi-
nulosti rozpracovaných manažérskych projektoch. Pozitívne je, že podiel spoločnosti SMS a . s . na týchto 
projektoch je z  roka na rok proaktívnejší.

BIM A DIGITALIZACE STAVEBNICTVÍ
5. 2. 2019 – 14H00 – SMP CZ, VYSKOČILOVA 1566, 140 00 PRAHA 4

Jedinečná příležitost seznámit se s obecnou
tématikou a problematikou BIM v České republice. 

Budeme sdílet zkušenosti expertů s realitou BIM 
a digitalizace jak v České republice, tak ve skupině 
VINCI Construction a SMP. Nahlédneme do blízké 
budoucnosti využití BIM modelu při rozpočtování 

a fakturaci v rámci České republiky. Seznámíme se
s projektováním a přípravou staveb s využitím BIM v USA.

 

BIM V ČESKÉ REPUBLICE
Petr Matyáš / czBIM

BIM A DIGITALIZACE VE VINCI CONSTRUCTION
David Klívar / PRŮMSTAV, Zbyněk Škoda / SMP CZ

VYUŽITI BIM MODELU PŘI ROZPOČTOVÁNI A FAKTURACI DOPRAVNÍCH STAVEB
František Benč / IBR Consulting, Miroslav Kohout / GRAITEC, Roman Voráč / SUDOP GROUP

AUTOMATIZACE TVORBY VÝROBNÍ DOKUMENTACE PRO DLOUHOU SEGMENTOVOU 
ESTAKÁDU A INTEGRACE MODELU BIM DO REALIZACE STAVBY

Vojtěch Kolínský, Jindřich Potůček / Finley Engineering Group International

PROGRAM:

BIM A  DIGITALIZÁCIA STAVEBNÍCTVA = TREND 
A  NEVYHNUTNOSŤ APLIKÁCIE V  PRAXI ZÁRO-
VEŇ
Implementácia procesu „Building information mo‑
deling (BIM)  – informačného modelu stavebného 
projektu zo strany Skupiny SMP má byť ďalším ná‑
strojom prostredníctvom ktorého budú partnerom 
a objednávateľom stavebných a  infraštrukturálnych 
projektov ponúkané metódy, aby optimalizovali 
svoje projekty vo všetkých fázach životného cyklu, 
zlepšovali sa technické riešenia, optimalizovali ná‑
klady. V  krátkodobom horizonte bude tento nástroj 
ponúkaný v  spolupráci so spoločnosťami Skupiny 
SMP aj stavbách realizovaných SMS a . s .

ZAMESTNANEC AJ AKCIONÁR  – PROGRAM 
CASTOR INTERNATIONAL 2019
Najväčší akcionárom skupiny VINCI sú jej zamestnan‑
ci. Myšlienkou investovania do tzv. programu CASTOR 
INTERNATIONAL je želanie vedenia, aby sa zamest‑
nanci na celom svete mohli podieľať na výsledkoch 
hospodárskeho rastu spoločnosti prostredníctvom 
nákupu zamestnaneckých akcií. K  nákupu akcií za‑
mestnanec získa prémiové akcie, ktoré sú viazané 
minimálne 3  roky. Z  dlhodobého hľadiska sa tento 
spôsobom investovania javí pre zamestnancov ako 
zaujímavý a bonitný. Z  roka na rok sa zvyšuje aj počet 
zamestnancov spoločnosti SMS a . s ., ktorí do uvede‑
ného projektu investovali svoje peňažné prostriedky.

. . 

PříLiš KrEaTiVní? 
PříLiš OdVážní? 

PříLiš InOvátOrští? 
Zapojte se do soutěže 

CENA ZA INOVACI 2019 
SKUPINY SMP!

Více informací 
o soutěži: 
www.smp.cz. 

ÚSPECH TRHU V  BUDÚCNOSTI = KREATIVI-
TA, INOVÁCIE, NÁPADY  – CENA ZA INOVÁCIE 
2019 SKUPINY SMP
Z roka na rok čoraz atraktívnejšou súťažou, ktorá je 
každoročne vypisovaná SKUPINOU SMP je súťaž 
„CENA ZA INOVÁCIE 2019“ SKUPINY SMP. Jej cie‑
ľom je otvorenosť novým projektom a  nápadom. 
Zamestnanci môžu prezentovať svoje nápady, 
inovácie a  kreativitu a  zapojiť sa. Aj tento rok bolo 
vyhlásených viacero kategórií: marketing a  služby, 
postupy a  technológie, šírenie, materiály a  nástro‑
je, šírenie. Naši zamestnanci sa taktiež aktívne 
zapájajú a  v  každom ročníku aspoň jeden nápad, 
ktorý je ocenený.
Spoločnou myšlienkou všetkých projektov je dať 
priestor a  dôvod na stretávanie, výmenu názorov, 
myšlienok, či už zamestnancov, partnerov alebo 
mladých ľudí, ktorí budú v  budúcnosti našimi na‑
sledovníkmi.

Vstupte 
do inkubátoru rozvoje, 

->

Inkubátor rozvoje dovede vaše nápady do praxe! Inkubátor rozvoje je startup, 

Inkubátor podporuje a rozvíjí nápady a myšlenky na nové výrobky, technologie a 

->

MOŽNOSŤ ZMENY NÁPADU NA REÁLNY 
PROJEKT = „INKUBÁTOR ROZVOJA“
- PLATFORMA PRE STRETÁVANIE, PRIESKUM 
A PODNIKANIE
Spoločnosti Skupiny SMP pružne a  promptne re‑
agujú na vývoj alebo akékoľvek zmeny na staveb‑
nom trhu. Trhu aktuálne mu dominuje inovatívnosť 
ponúkaných riešení, moderné techniky aplikované 
vo výrobných procesoch, zdieľanie nových tren‑
dov, myšlienok alebo technológií. Aj z  uvedeného 
bol vytvorený tzv.  „inkubátor rozvoja“, ktorý pred‑
stavuje pozvánku pre rozvoj nových, kreatívnych 
projektov zamestnancov skupiny a  všetkých, 
ktorým záleží na budúcnosti. Je to priestor, ktorý 
umožní a urýchli zmenu originálneho nápadu kto‑
réhokoľvek zamestnanca skupiny na konkrétne 
riešenie a  jeho uplatnenie v praxi. Táto možnosť je 
otvorená aj zamestnancom spoločnosti SMS a . s .

ŠTUDENTI A  ICH POHĽAD NA BUDÚCNOSŤ 
SVETA V STAVEBNÍCTVE
Spoločnosťou VINCI bol v  auguste 2019 vyhlásený 
už druhý ročník súťaže „THE TRAIL BY VINCI CON‑
STRUCTION“  – „predstavte si svet stavebníctva 
zajtrajška“ pre roky 2019 a  2020. Základnou otáz‑
kou prvého ročníka kreatívnej študentskej súťaže 
bolo získať pohľad študentov na to, ako by stavebné 
spoločnosti mali využívať nové technológie v  praxi 
a  ako by sa mali ďalej vyvíjať a  prispôsobovať, aby 
plnili potreby spoločnosti a  zlepšovali kvalitu živo‑
ta nás všetkých. Aktuálne vyhlásený ročník, ktorý 
sa týka aj slovenských študentov a  spoločnosť 
SMS a . s . ich prostredníctvom tejto kampane aktív‑
ne oslovuje, je opätovne pozvánkou pre študentov 

na prezentáciu ich nových moderných myšlienok 
týkajúcich sa stavieb a  aplikácie nových metód 
a  postupov smerujúcich k  udržateľnému rozvoj 
a  zároveň pružnosti na stavebnom trhu. Spoloč‑
nosť SMS  a .  s . však okrem toho už dlhodobejšie 
pravidelne navštevuje vysokoškolákov na staveb‑
ných univerzitách s  tým, že prezentuje svoju prácu 
a dáva možnosť skúsiť prácu v jej kolektíve. V tomto 
čase jej súčasťou sú už viacerí absolventi, ktorí vy‑
užili ponúknutú príležitosť a  nájdeme ich na stav‑
bách v  pozícii prípravárov, majstrov, či dokonca aj 
stavbyvedúcich.
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ŠTATUTÁRNY ORGÁN
PREDSTAVENSTVO:
 
Ing. Dalibor Novotný - predseda
Fedora Ruppeldta 1294/12
Žilina 010 01
Vznik funkcie: 01. 02. 2015

Ing. Martin KRCHNÁK - podpredseda
Tajovského 15225/12
Banská Bystrica 974 01
Vznik funkcie: 19. 09. 2019
 

David Čáp - člen
Vesec u Sobotky 8
Libošovice 507 44
Česká republika
Vznik funkcie: 01. 04. 2019

DOZORNÁ RADA:

Ing. Martin Doksanský
Pod Černým vrchem 5420
Chomutov 430 01
Česká republika
Vznik funkcie: 19. 09. 2019

Milan SVOBODA
Trubín 34
Beroun 267 01
Česká republika
Vznik funkcie: 01. 04. 2019
 

Ing.  Jan JECH
Švabinského 498/29
Praha 149 00
Česká republika
Vznik funkcie: 01. 02. 2019
 

Ing. Lucie ZÍMOVÁ
Špirkova 524/10
Praha 142 00
Česká republika
Vznik funkcie: 01. 02. 2019
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MAŤ SPOKOJNÝCH ZAMESTNANCOV 
PATRÍ MEDZI PRIORITY SPOLOČNOSTI
K  31/12/2019 bolo v  spoločnosti celkovo zamestnaných 84 zamestnancov na hlavný pracovný pomer a  3 za-
mestnanci vykonávali činnosť na základe dohody o  prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru v  roz-
delení 63 mužov a 21 žien na TPP a 1 muž a 2 ženy na dohody.

V posledných rokoch jednou zo základných priorít pre‑
sadzovaných vedením spoločnosti je zabezpečiť spo‑
kojnosť svojich súčasných zamestnancov a  na druhej 
strane byť na trhu práce atraktívnym zamestnávate‑
ľom. Zároveň spoločnosť chce stavebnému trhu ponú‑
kať profesionálny tím ľudí, ktorí budú diela realizovať 
kvalitne, bezpečne, so zodpovedným environmentál‑
nym správaním. Spoločnosti sa takto vytýčené ciele 
darí plniť. Potvrdením je stabilita v  personálnej oblasti 
a  spoločnosť je väčšinou zamestnancov vnímaná ako 
firma s  rodinnou atmosférou.
V  apríli 2019 došlo k  výmene riaditeľa spoločnosti. 
Nový riaditeľ spolu s  celým vedením chce pokračovať 
s  udržaním skúsených odborníkov vo svojich radoch, 
správne ich motivovať a  zároveň dať príležitosť novým 
„mozgom“, ktorí môžu priniesť nové myšlienky, nápa‑
dy. A  rovnako ako v  ostatných rokoch pokiaľ to bude 
možné diela realizovať predovšetkým vlastnými kapa‑
citami.
Spoločnosť chce vzdelávať svojich zamestnancov, sna‑
ží sa dávať priestor pre ich profesionálny rast a  rozvoj. 
Zároveň počúva ich názory (prostredníctvom vyplne‑
nia dotazníkov ich spokojnosti) a  aj na základe získa‑
ných výsledkov sa stanovujú a  rozpracovávajú ďalšie 
aktivity pre túto oblasť. Spoločnosť ponúka svojim 
zamestnancov mnohé zamestnanecké výhody alebo 

benefity. K nim možno zaradiť napr. príspevok zamest‑
návateľa do III. dôchodkového piliera, zamestnávate‑
ľom hradené zdravotné a  úrazové poistenie, zriadená 
posilňovňa v  centrále spoločnosti, organizovanie dňa 
zdravia pre zamestnancov, školenie nad rámec zákona, 
atď. Zároveň sa snaží o  neustále „stmelovanie“ kolek‑
tívu prostredníctvom rôznych aktivít ako napr. špor‑
tový deň, teambuildingovými aktivitami, internej školy 
a mnohými ďalšími.
Na druhej strane je pre firmu dôležité, aby jej súčas‑
ťou boli lojálni a  spoľahliví zamestnanci, ktorí budú 
aj navonok vyznávať etické hodnoty, ku ktorým sa 
SMS  a .  s . ako spoločnosť zaviazala. Za účelom zjed‑
notenia pravidiel správania, spoločných postojov a  zá‑
väzkov bol vydaný kódex etiky a  chovania VINCI. Pre 
všetkých zamestnancov skupiny SMP bol v  roku 2017 
vydaný Compliance kódex Skupiny SMP, ktorý Kódex 
etiky a  chovania VINCI upresňuje a  dopĺňa o  miestne 
podmienky. Ide o  základný predpis upravujúci pravidlá 
oblasti „compliance“ za účelom dodržiavania práva, 
rešpektovania dobrých mravov a  verejného poriadku, 
rešpektovaním dobrých zvyklostí.
Rovnako ako pre rok 2019, tak aj pre rok 2020 bude zo 
strany vedenia vynakladané maximálne úsilie o zacho‑
vanie fungujúceho, profesionálneho tímu zamestnan‑
cov a o minimum zmien v personálnej oblasti.
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RIADITEĽ SPOLOČNOSTI
Ing. Dalibor Novotný

PR, Marketing, Fidic
Ing. Martina Kubáňová

Back office
Claudia Miklošová

Finančno -správny riaditeľ
Ing. Martin Krchnák

IT technik (ext.)
Róbert Mojžiš

Kompletizácia ponúk
Bc. Elena Hanusková

Kompletizácia ponúk
Bc. Elena Hanusková

*Regionálny obchod
vedúci regionálnych závodov 

Východ, Stred, Sever

Centrálny nákup
Ing. Tibor Vincze

Rozpočty
Helena Peťková

Ing. Simona Trnková

Personálne oddelenie
Mgr. Zuzana Romančíková

Ing. Katarína Šlamiarová

Záručný servis, archív
Mária Šagátová

Zástupca FSR
Controlling, výstupy 

k akcionárovi
Ing. Milan Šimoník

Bc. Renáta Dávidová

Účtovné oddelenie
Ing.  Ľubica Galányiová

Claudia Miklošová
Mária Glajzová
Anna Herková

Vedúci obchodného 
oddelenia

Kompletizácia ponúk 
/ vyhľadávanie príležitostí

Ján Dien

Obchodný riaditeľ
Ing. Dalibor Novotný

Výrobný riaditeľ
David Čáp

IMS, back office výroba
Mgr. Patrícia Mattová

Manažér ŽP (ext.)
Ing. MgA. Michaela Hriňová

BOZP, PO + ŽP
Bc.  Ján Jakubovie

Technická príprava
Ing. Zoltán Zerola

Kvalita
Andrea Jankolová

Právnik
JUDr. Barbora Lámerová, LL.M.

FINANČNÁ SEKCIA OBCHODNÁ SEKCIA VÝROBNÁ SEKCIA

Regionálny závod Východ

Prípravar
Ing.  Ján Butala

Ekonóm
‑‑‑‑‑

Stavbyvedúci
Ing. Kočiš

Gašparík, Lesný

Regionálny závod Stred

Ekonóm
Ing. Kristína Sliacka

Stavbyvedúci
Jelínek
Kovács

Ing. Pavlík

Regionálny závod Sever

Prípravar
Ing. Andrej Thiel

Ekonóm
Ing.  Jana Kavecká

Stavbyvedúci
Ing. Žubretovsky

Stredisko mechanizácia

Vedúci skladu
Marek Chlebovec
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BOZP, PO A ŽP V ROKU 2019

Vo všetkých spoločnostiach skupiny VINCI Constru-
ction, do ktorej spoločnosť SMS a . s . patrí, je bez-
pečnosť jej zamestnancov, partnerov, subdodávate-
ľov prioritou číslo jedna.
V  roku 2019 spoločnosť evidovala jeden pracovný úraz 
zamestnanca – nebol evidovaný žiadny požiar, potopa ani 
iná mimoriadna udalosť.
Cieľmi, na ktoré sa spoločnosť v  oblasti BOZP, PO a  ŽP 
v  roku 2019 maximálne sústreďovala je plnenie nasta-
veného „CAP 2020“, nulová úrazovosť, synergia v  rámci 
skupiny SMP (aj prostredníctvom jednotnej dokumentá-
cie BOZP), postupná príprava na certifikáciu ISO  45001 
nahradzujúcu aktuálne platnú normu OHSAS 18001, 
implementácia kampane „pravidlo STOP“ s cieľom zvýšiť 
kultúru bezpečnosti a  zníženie počtu skoronehôd, ne-
hôd, škodových a mimoriadnych udalostí a hlavnou myš-
lienkou: „žiadna práca neponáhľa až tak, aby nemohla byť 
vykonaná bezpečne.
V  sledovanom období bolo realizovaných 21 stavieb na 
území celej SR.
V  oblasti BOZP, PO a  ŽP sme v  roku 2019 upriamili pozor‑
nosť na individuálny prístup k  zamestnancom a  skvalit‑
ňovanie pracovného prostredia. Centrálu spoločnosti sme 
presťahovali do priestorov vyššieho štandardu (zvýšenie 
podlahovej plochy na zamestnanca, prirodzené osvetlenie 
priestorov so zamedzením insolácie, kúrenie tepelným čer‑
padlom…) Na stavbách sme rozšírili priestory pre zamest‑
nancov (napr. Levice).

Pozitívny prístup a  spokojnosť zamestnancov sa odzrkad‑
ľuje nielen v  štatistikách úrazovosti a  počtu mimoriadnych 
udalostí, ale aj nízkou mierou fluktuácie a  recruitingom pre 
SMS. V  sledovanom období boli doporučení 4 noví za‑
mestnanci. Zaškolenie a  zapadnutie do kolektívu prebieha 
tiež jednoduchšie u  týchto zamestnancov. Proaktívny prí‑
stup k  zamestnancom, podpora ich osobnostného rozvoja 
a  skvalitňovanie pracovného prostredia bude našim cieľom 
aj v nasledujúcom období.
V  rámci spoločností patriacich do skupiny VINCI Constru‑
ction sa čím ďalej tým viac uplatňuje spoločná kultúra 
prevencie založená na inovatívnych prístupoch a  postupov 
osvedčených a  rozvíjajúcich sa už niekoľko rokov.
V  skupine SMP aktívne pracuje skupina BOZP, ktorá spolu‑
pracuje na prehľadnom poskytovaní informácií o  bezpeč‑
nosti na pracovisku prostredníctvom zjednotenia vzorových 
bezpečných postupov, preventívnych opatreniach  – kom‑
plexné kampane (preškolenia podporené tlačovinami  – le‑
tákmi, brožúrami, ale aj prezentáciami, plagátmi, postermi… 
Okrem elektronickej komunikácie sa raz mesačne koná 
koordinačná porada technikov BOZP ‑ za SMS sa aktívne 
zúčastňuje výrobný riaditeľ, technik BOZP a manažér kvality.
Už niekoľko rokov, október patrí tradične medzinárodnému 
týždňu bezpečnosti všetkých spoločností skupiny VIN‑
CI International. V  čase od 5.–11.  10. prebehol ISW2019 
s  osobným zapojením všetkých manažérov pri kontrolách 
a  školeniach na stavbách aj na centrále spoločnosti. Nielen 
počas týždňa bezpečnosti sme individuálnym prístupom 
poukazovali na pozitívne príklady v bezpečnosti a vysvetľo‑
vali sme jednotlivcom, ako zvýšiť bezpečnosť seba i  svojho 
okolia.

Pre všetky spoločnosti skupiny VINCI Construction je bez‑
pečnosť pri práci je neoddeliteľnou súčasťou všetkých 
činností a  uplatňuje sa či už v  provotnej fáze projektovania 
diela (projekt Safety in Design), ale aj v  aplikácii Orchestra 
v  priebehu výberu stavebných technológií vrátane prípravy 
a plánovania stavebných prác.
SMS a . s . implementovala a  prispôsobila pre potreby sta‑
vieb na Slovensku viacero preventívnych opatrení skupiny 
VINCI, resp. skupiny SMP, ku ktorým patria najmä:
PRESTART TABULE  – pokračujeme v  ich využívaní. Je na 
nich detailne popísaný denný plán prác aj s  potenciálnymi 
rizikami.
SYSTÉM BESAFE  – evidencia skoronehôd, počtov za‑
mestnancov, odpracovaných hodín a  v  prípade úrazu ale‑
bo skoronehôd detailne rozpracovaný strom príčin. Vďaka 
zdieľaným informáciám môžeme predchádzať recidíve 
týchto udalostí v našej spoločnosti.

Veľký dôraz sa zo strany spoločnosti venuje aj environmen-
tálnej oblasti a oblasti ochrany životného prostredia. 
Od druhej polovice roka veľké úsilie spoločnosti a  predovšetkým mana‑
žérov ŽP, IMS, BOZP s podporou ostatných kolegov smeruje k  činnostiam 
na získanie certifikátu EMAS. EMAS je spoľahlivým a  efektívnym mana‑
žérskym nástrojom na trhu pre organizácie, ktoré chcú zlepšovať svoje 
environmentálne správanie prostredníctvom pridanej hodnoty oproti po‑
žiadavkám systémov environmentálneho manažérstva podľa medziná‑
rodnej normy EN ISO  14001. Keďže spoločnosti záleží na tom ako bude 
príroda v budúcnosti vyzerať, vyvíja aj v tomto smere kroky na zlepšovanie 
nakladania s nebezpečnými odpadmi, recykláciu stavebných odpadov, ale 
aj zvyšovanie povedomia zamestnancov o  ekologickom správaní, riešení 
havarijných situácií atď.

 
 

DE LA

SEMAINE
INTERNATIONALE

SÉCURITÉ
5-11 OCT. 

2019

UMĚJME  
ŘÍCT STOP

 Tváří tvář nebezpečí je ticho smrtící!  
Jérôme Stubler, prezident VINCI Construction

MEZINÁRODNÍ 

TÝDEN 
BEZPEČNOSTI
5.-11. 10. 

2019

V  oblasti poskytovania prvej predlekárskej pomoci sme na 
každej stavbe inštalovali SAFEPOINT a  v  stavebných me‑
chanizmoch a  nákladných vozidlách SAFE- P -CAR. Všet‑
kých zamestnancov ako i  zamestnancov podzhotoviteľov 
pravidelne preškoľujeme na používanie týchto systémov 
prvej pomoci.
V  rámci prípravy stavieb máme detailne rozpracovaný po‑
stup, ktorý eliminuje riziká a  zjednodušuje a  zrýchľuje pro‑
ces realizácie. Kvalitná príprava stavieb sa odzrkadľuje aj 
nízkym percentom reklamácií.
SMS a . s . si dlhodobo uvedomuje dôležitosť plnenia nasta‑
vených postupov, princípov a  tieto sú každoročne premiet‑
nuté medzi jej priority pri stanovovaní jej cieľov.
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INTEGROVANÝ MANAŽÉRSKY 
SYSTÉM KVALITY, BOZP, ŽP = ZÁRUKA 
TRVALÉHO ZLEPŠOVANIU SPOLOČNOSTI

K SPOLOČNOSTI SA SPRÁVAME 
ZODPOVEDNE

Iné ako úspešné zvládnutie externého auditu kvality 
realizovaných výrobných procesov podľa ES ISO  9001, 
environmentálneho manažmentu podľa ES ISO  14001 
a  manažmentu BOZP podľa OHSAS 18001 si spoloč‑
nosť ani v  roku 2019 nepripúšťala. Podarilo sa jej opä‑
tovne splniť certifikačné kritériá, čím potvrdzuje svoju 
ambíciu neustále sa zlepšovať a  napredovať. Externé‑
mu auditu aktuálne predchádzajú dve kolá interných 
auditov  – jarné a  jesenné, ktorými sa majú overiť na‑
stavené hodnoty a  procesy v  oblasti kvality, ochrany 
ŽP, BOZP a  PO. Podporením myšlienky na trvalé zlep‑
šovanie je okrem kvalitného fungovania v súlade s po‑
žadovanými normami aj postupná príprava na získanie 
certifikátu EMAS pre environmentálnu oblasť ako aj 
certifikát ISO 45001 nahradzujúci aktuálne platnú nor‑
mu OHSAS 1800.

Spoločnosť posledné roky realizuje svoje zazmluvnené 
projekty nielen efektívne, kvalitne, bezpečne s  dosahova‑
ním požadovaných hospodárskych výsledkov, ale má záu‑
jem aj o  spoločenskú prospešnosť svojich stavieb. Obdob‑
ne ako takmer všetky spoločnosti skupiny VINCI a  SMP 
presadzuje zodpovedný prístup, snaží sa spoločensky 
a  občiansky angažovať, pomáhať na viacerých úrovniach. 
V  medzinárodnom meradle bolo spoločnosťami podnik‑

nutých množstvo aktivít s  pridanou hodnotou. Pomoc 
mnohým organizáciám a  projektom sa rieši aj prostred‑
níctvom nadácií zriadených po celom svete. Vedenie spo‑
ločnosti spracovalo jasné pravidlá pre sponzoring a pomoc 
tým, ktorí takúto pomoc potrebujú. Aj v  roku 2019 prebehli 
viaceré akcie s  jasným cieľom pomôcť, či už občianskemu 
združeniu Svetielku nádeje, súkromným osobám.

FINANČNÁ ČASŤ:
ROK 2019

ZÁKLADNÉ FINANČNÉ UKAZOVATELE – VÝVOJ:

1.) obrat spoločnosti
2.) finančné účty

3.) čistý zisk
4.) aktíva brutto

ŠTRUKTÚRA MAJETKU A ZÁVÄZKOV STAV K 31/12/2019

ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA:

1.) SÚVAHA
2.) VÝKAZ ZISKOV A STRÁT

3.) CASH FLOW
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ŠTRUKTÚRA MAJETKU 
A ZÁVAZKOV 

STAV K 31. 12.  2019

Označenie Text 1 Bežné obd.netto

SPOLU MAJETOK 9 536 331,00 €

A.I. Dlhodobý nehmotný majetok súčet 21 411,00 €

A.II. Dlhodobý hmotný majetok súčet 283 168,00 €

B.I. Zásoby súčet 2 417,00 €

B.II. Dlhodobé pohľadávky súčet 600 870,00 €

B.III. Krátkodobé pohľadávky súčet 5 559 641,00 €

B.V. Finančné účty súčet 3 038 371 €

C. Časové rozlíšenie súčet 30 453,00 €

Označenie Text 1 Bežné obd.

SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY 9 536 331,00 €

A. Vlastné imanie 1 570 068,00 €

B.I. Dlhodobé záväzky súčet 650 330,00 €

B.II. Dlhodobé rezervy 187 537,00 €

B.IV. Krátkodobé záväzky súčet 6 929 521,00 €

B.V. Krátkodobé rezervy 198 875,00 €

C. Časové rozlíšenie súčet

33Výročná správa 2019

FINAN. ÚČTY

OBRAT

ROK 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
SUMA 37 373 719 15 709 915 20 263 492 24 677 312 25 039 503 17 788 053 17 529 629 16 065 284 20 810 836

ROK 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
SUMA 5 869 442 1 060 943 10 153 889 2 065 829 1 777 293 2 167 960 317 092 1 637 439 3 038 371

HLAVNÉ FINANČNÉ UKAZOVATELE
- VÝVOJ V ROKOCH 2011 - 2019
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ČISTÝ ZISK

AKTÍVA BRUTTO

ROK 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
SUMA 805 765 9 698 ‑1 889 561 ‑466 664 3 827 584 319 109 426 139 982 241 134

ROK 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

SUMA 13 459 789 9 285 858 20 653 724 16 090 971 14 883 902 10 186 351 9 653 790 9 793 038 11 110 876 

‑2 000 000

6 000 000

0

‑1 000 000

‑1 500 000

12 000 000

0

18 000 000

1 000 000

500 000

‑500 000

24 000 000
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ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA 2019

Oz
na

če
nie

 a

Strana aktív b

Čí
slo

 ri
ad

ku
 c Bežné účtovné obdobie

Bez‑
prostredne 

predchádza‑
júce účtovné 

obdobie
1

Brutto časť 1 Netto 2

Korekcia časť 2 Netto 3

SPOLU MAJETOK 1 11 110 876 € 1 574 545 € 9 536 331 € 8 246 231 €
A. Neobežný majetok 2 1 596 441 € 1 291 862 € 304 579 € 247 441 €
A.I. Dlhodobý nehmotný majetok 3 81 406 € 59 995 € 21 411 € 23 417 €

A.I.1. Aktivované náklady na vývoj 4 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €
2. Softvér 5 75 560 € 59 995 € 15 565 € 21 971 €
3. Oceniteľné práva 6 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €
4. Goodwill 7 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €
5. Ostatný dlhodobý nehmotný majetok 8 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

6. Obstarávaný dlhodobý nehmotný 
majetok 9 5 846 € ‑ € 5 846 € 1 446 €

7. Poskytnuté preddavky na dlhodobý 
nehmotný majetok 10 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

A.II. Dlhodobý hmotný majetok 11 1 515 035 € 1 231 867 € 283 168 € 224 024 €
A.II.1. Pozemky 12 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

2. Stavby 13 10 803 € 1 503 € 9 300 € 5 037 €

3. Samostatné hnuteľné veci a  súbory hnu‑
teľných vecí 14 1 447 194 € 1 174 859 € 272 335 € 210 776 €

4. Pestovateľské celky trvalých porastov 15 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €
5. Základné stádo a  ťažné zvieratá 16 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €
6. Ostatný dlhodobý hmotný majetok 17 57 038 € 55 505 € 1 533 € 4 252 €
7. Obstarávaný dlhodobý hmotný majetok 18 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

8. Poskytnuté preddavky na dlhodobý 
hmotný majetok 19 ‑ € ‑ € ‑ € 3 959 €

9. Opravná položka k nadobudnutému 
majetku 20 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

A.III. Dlhodobý finančný majetok 21 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

A.III.1. Podielové cenné papiere a podiely v pre‑
pojených účtovných jednotkách 22 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

2.
Podielové cenné papiere a podiely s po‑
dielovou účasťou okrem v prepojených 
účtovných jednotkách

23 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

3. Ostatné realizovateľné cenné papiere 
a podiely 24 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

4. Pôžičky prepojeným účtovným jednot‑
kám 25 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

5. Pôžičky v  rámci podielovej účasti okrem 
prepojeným účtovným jednotkám 26 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

6. Ostatné pôžičky 27 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

7. Dlhové cenné papiere a ostatný dlhodo‑
bý finančný majetok 28 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

8.
Pôžičky a ostatný dlhodobý finančný 
majetok so zostatkovou dobou splat‑
nosti najviac jeden rok

29 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

9. Účty v bankách s dobou viazanosti 
dlhšou ako jeden rok 30 ‑ € ‑ € ‑ €

B. Obežný majetok 33 9 483 982 € 282 683 € 9 201 299 € 7 966 939 €
B.I. Zásoby 34 2 417 € ‑ € 2 417 € 6 524 €

B.I.1. Materiál 35 1 333 € ‑ € 1 333 € 6 273 €

HV po zdanení za rok 2019 v celkovej výške  241.134,38 EUR bude prevedený na účet Nerozdeleného zisku mi‑
nulých rokov
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Oz

na
če

nie
 a

Strana aktív b

Čí
slo

 ri
ad

ku
 c

Bežné účtovné obdobie Bez‑
prostredne 

predchádza‑
júce účtovné 

obdobie
1

Brutto časť 1 Netto 2

Korekcia časť 2 Netto 3
4. Zvieratá 38 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €
5. Tovar 39 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €
6. Poskytnuté preddavky na zásoby 40 1 084 € ‑ € 1 084 € 251 €

B.II. Dlhodobé pohľadávky 41 671 737 € 70 867 € 600 870 € 814 570 €
B.II.1. Pohľadávky z obchodného styku 42 374 261 € 70 867 € 303 394 € 543 526 €

1.a. Pohľadávky z obchodného styku voči 
prepojeným účtovným jednotkám 43 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

1.b.
Pohľadávky z obchodného styku v  rámci 
podielovej účasti okrem pohľadávok voči 
prepojeným účtovným jednotkám

44 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

1.c. Ostatné pohľadávky z obchodného styku 45 374 261 € 70 867 € 303 394 € 543 526 €
2. Čistá hodnota zakázky 46 ‑ € ‑ € ‑ €

3. Ostatné pohľadávky voči prepojeným 
účtovným jednotkám 47 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

4.
Ostatné pohľadávky v  rámci podielovej 
účasti okrem pohľadávok voči prepoje‑
ným účtovným jednotkám

48 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

5. Pohľadávky voči spoločníkom, členom 
a združeniu 49 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

6. Pohľadávky z derivátových operácií 50 ‑ € ‑ € ‑ €
7. Iné pohľadávky 51 135 620 € ‑ € 135 620 € ‑ €
8. Odložená daňová pohľadávka 52 161 856 € 161 856 € 271 044 €

B.III. Krátkodobé pohľadávky 53 5 771 457 € 211 816 € 5 559 641 € 5 508 406 €
B.III.1. Pohľadávky z obchodného styku 54 2 341 469 € 211 816 € 2 129 653 € 3 817 658 €

1.a. Pohľadávky z obchodného styku voči 
prepojeným účtovným jednotkám 55 910 € ‑ € 910 € 15 406 €

1.b.
Pohľadávky z obchodného styku v  rámci 
podielovej účasti okrem pohľadávok voči 
prepojeným účtovným jednotkám

56 12 445 € ‑ € 12 445 € 8 845 €

1.c. Ostatné pohľadávky z obchodného styku 57 2 328 114 € 211 816 € 2 116 298 € 3 793 407 €
2. Čistá hodnota zakázky 58 117 780 € 117 780 € 704 677 €

3. Ostatné pohľadávky voči prepojeným 
účtovným jednotkám 59 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

4.
Ostatné pohľadávky v  rámci podielovej 
účasti okrem pohľadávok voči prepoje‑
ným účtovným jednotkám

60 3 182 858 € ‑ € 3 182 858 € 703 861 €

5. Pohľadávky voči spoločníkom, členom 
a združeniu 61 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

6. Sociálne poistenie 62 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €
7. Daňové pohľadávky a dotácie 63 ‑ € ‑ € ‑ € 225 965 €
8. Pohľadávky z derivátových operácií 64 ‑ € ‑ € ‑ €
9. Iné pohľadávky 65 129 350 € ‑ € 129 350 € 56 245 €

2.
Krátkodobý finančný majetok bez 
krátkodobého finančného majetku 
v prepojených účtovných jednotkách

68 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €

3. Vlastné akcie a  vlastné obchodné podiely 69 ‑ € ‑ € ‑ €

4. Obstarávaný krátkodobý finančný 
majetok 70 ‑ € ‑ € ‑ € ‑ €
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júce účtovné 

obdobie
1

Brutto časť 1 Netto 2

Korekcia časť 2 Netto 3
2. Účty v bankách 73 3 035 641 € 3 035 641 € 1 634 668 €
C. Časové rozlíšenie 74 30 453 € 30 453 € 31 851 €

C.1. Náklady budúcich období dlhodobé 75 5 824 € 5 824 € 5 176 €
2 Náklady budúcich období krátkodobé 76 24 629 € 24 629 € 26 675 €
3. Príjmy budúcich období dlhodobé 77 ‑ € ‑ € ‑ €
4. Príjmy budúcich období krátkodobé 78 ‑ € ‑ € ‑ €
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Čí
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Bežné účtovné obdobie 4 Bezprostredne predchádza‑
júce účtovné obdobie 5

SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY 79 9 536 331 € 8 246 231 €
A. Vlastné imanie 80 1 570 068 € 1 328 936 €
A.I. Základné imanie 81 534 520 € 534 520 €

A.I.1. Základné imanie 82 534 520 € 534 520 €
2. Zmena základného imania 83 ‑ € ‑ €
3. Pohľadávky za upísané vlastné imanie 84 ‑ € ‑ €

A.II. Emisné ážio 85 ‑ € ‑ €
A.III. Ostatné kapitálové fondy 86 ‑ € ‑ €
A.IV. Zákonné rezervné fondy 87 106 904 € 106 904 €

A.IV.1. Zákonný rezervný fond a nedeliteľný 
fond 88 106 904 € 106 904 €

2. Rezervný fond na vlastné akcie a  vlastné 
podiely 89 ‑ € ‑ €

A.V. Ostatné fondy zo zisku 90 ‑ € ‑ €
A.V.1. Štatutárne fondy 91 ‑ € ‑ €

2. Ostatné fondy 92 ‑ € ‑ €
A.VI. Oceňovacie rozdiely z precenenia 93 ‑ € ‑ €

A.VI.1. Oceňovacie rozdiely z precenenia majet‑
ku a záväzkov 94 ‑ € ‑ €

2. Oceňovacie rozdiely z kapitálových 
účastín 95 ‑ € ‑ €

3. Oceňovacie rozdiely z precenenia pri 
zlúčení, splynutí a  rozdelení 96 ‑ € ‑ €

A.VII. Výsledok hospodárenia minulých rokov 97 687 510 € 547 530 €
A.VII.1. Nerozdelený zisk minulých rokov 98 687 510 € 547 530 €

2. Neuhradená strata minulých rokov 99 ‑ € ‑ €

A.VIII. Výsledok hospodárenia za účtovné 
obdobie po zdanení /+‑/ 100 241 134 € 139 982 €

B. Záväzky 101 7 966 263 € 6 917 295 €
B.I. Dlhodobé záväzky 102 650 330 € 1 037 442 €

B.I.1. Dlhodobé záväzky z obchodného styku 103 571 353 € 1 019 895 €

1.a. Záväzky z obchodného styku voči pre‑
pojeným účtovným jednotkám 104 ‑ € ‑ €

1.b.
Záväzky z obchodného styku v  rámci 
podielovej účasti okrem záväzkov voči 
prepojeným účtovným jednotkám

105 ‑ € 20 292 €

1.c. Ostatné záväzky z obchodného styku 106 571 353 € 999 603 €
2. Čistá hodnota zákazky 107 ‑ € ‑ €
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3. Ostatné záväzky voči prepojeným 
účtovným jednotkám 108 ‑ € ‑ €

4.
Ostatné záväzky v  rámci podielovej 
účasti okrem záväzkov voči prepojeným 
účtovným jednotkám

109 ‑ € ‑ €

5. Ostatné dlhodobé záväzky 110 ‑ € ‑ €
6. Dlhodobé prijaté preddavky 111 ‑ € ‑ €
7. Dlhodobé zmenky na úhradu 112 ‑ € ‑ €
8. Vydané dlhopisy 113 ‑ € ‑ €
9. Záväzky zo sociálneho fondu 114 24 418 € 17 547 €

10. Iné dlhodobé záväzky 115 54 559 € ‑ €

11. Dlhodobé záväzky z derivátových 
operácií 116 ‑ € ‑ €

12. Odložený daňový záväzok 117 ‑ € ‑ €
B.II. Dlhodobé rezervy 118 187 537 € 175 386 €

B.II.1. Zákonné rezervy 119 ‑ € ‑ €
2. Ostatné rezervy 120 187 537 € 175 386 €

B.III. Dlhodobé bankové úvery 121 ‑ € ‑ €
B.IV. Krátkodobé záväzky 122 6 929 521 € 5 377 974 €

B.IV.1. Záväzky z obchodného styku 123 5 233 288 € 4 931 226 €

1.a. Záväzky z obchodného styku voči pre‑
pojeným účtovným jednotkám 124 28 518 € 349 964 €

1.b.
Záväzky z obchodného styku v  rámci 
podielovej účasti okrem záväzkov voči 
prepojeným účtovným jednotkám

125 1 169 € 7 638 €

1.c. Ostatné záväzky z obchodného styku 126 5 203 601 € 4 573 624 €
2. Čistá hodnota zákazky 127 ‑ € ‑ €

3. Ostatné záväzky voči prepojeným 
účtovným jednotkám 128 ‑ € ‑ €

4.
Ostatné záväzky v  rámci podielovej 
účasti okrem záväzkov voči prepojeným 
účtovným jednotkám

129 ‑ € ‑ €

5. Záväzky voči spoločníkom a združeniu 130 1 331 125 € 255 475 €
6. Záväzky voči zamestnancom 131 103 758 € 98 155 €
7. Záväzky zo sociálneho poistenia 132 66 691 € 70 718 €
8. Daňové záväzky a dotácie 133 162 311 € 19 453 €
9. Záväzky z derivátových operácií 134 ‑ € ‑ €

10. Iné záväzky 135 32 348 € 2 947 €
B.V. Krátkodobé rezervy 136 198 875 € 326 493 €

B.V.1. Zákonné rezervy 137 2 130 € 4 547 €
2. Ostatné rezervy 138 196 745 € 321 946 €

B.VI. Bežné bankové úvery 139 ‑ € ‑ €
B.VII. Krátkodobé finančné výpomoci 140 ‑ € ‑ €

C. Časové rozlíšenie 141 ‑ € ‑ €
C.1. Výdavky budúcich období dlhodobé 142 ‑ € ‑ €
2. Výdavky budúcich období krátkodobé 143 ‑ € ‑ €
3. Výnosy budúcich období dlhodobé 144 ‑ € ‑ €
4. Výnosy budúcich období krátkodobé 145 ‑ € ‑ €
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obdobie 2
* Čistý obrat 1 20 810 836 € 16 065 284 €
** Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 2 20 877 028 € 16 124 971 €
I. Tržby z predaja tovaru 3 ‑ € ‑ €
II. Tržby z predaja vlastných výrobkov 4 ‑ € ‑ €

V. Zmeny stavu vnútroorganizačných 
zásob (+/‑) 6 ‑ € ‑ €

VI. Aktivácia 7 ‑ € ‑ €

VII.
Tržby z predaja dlhodobého nehmot‑
ného majetku, dlhodobého hmotného 
majetku a materiálu

8 2 247 € 14 692 €

VIII. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 9 63 945 € 44 995 €
** Náklady na hospodársku činnosť spolu 10 20 395 503 € 15 837 454 €

A. Náklady vynaložené na obstaranie 
predaného tovaru 11 ‑ € ‑ €

B. Spotreba materiálu, energie a ostatných 
neskladovateľných dodávok 12 1 715 429 € 3 213 070 €

C. Opravné položky k zásobám (+/‑) 13 ‑ € ‑ €
D. Služby 14 14 222 885 € 9 040 942 €
E. Osobné náklady 15 2 361 674 € 2 025 994 €

E.1. Mzdové náklady 16 1 649 864 € 1 398 789 €

2. Odmeny členom orgánov spoločnosti 
a družstva 17 ‑ € ‑ €

3. Náklady na sociálne poistenie 18 619 691 € 542 502 €
4. Sociálne náklady 19 92 119 € 84 703 €
F. Dane a poplatky 20 16 147 € 1 677 €

G.
Odpisy a opravné položky k dlhodobému 
nehmotnému majetku a dlhodobému 
hmotnému majetku

21 115 586 € 101 823 €

2.
Opravné položky k dlhodobému 
nehmotnému majetku a dlhodobému 
hmotnému majetku (+/‑)

23 ‑ € ‑ €

H. Zostatková cena predaného dlhodobého 
majetku a predaného materiálu 24 ‑ € 314 €

I. Opravné položky k pohľadávkam (+/‑) 25 ‑65 024 € 152 488 €
J. Ostatné náklady na hospodársku činnosť 26 2 028 806 € 1 301 146 €

** Výsledok hospodárenia z hospodárskej 
činnosti (+/‑) 27 481 525 € 287 517 €

* Pridaná hodnota 28 4 872 522 € 3 811 272 €
** Výnosy z finančnej činnosti 29 2 128 € 151 €

VIII. Tržby z predaja cenných papierov a podielov 30 ‑ € ‑ €
IX. Výnosy z dlhodobého finančného majetku 31 ‑ € ‑ €

IX.1. Výnosy z cenných papierov a podielov 
od prepojených účtovných jednotiek 32 ‑ € ‑ €

2.
Výnosy z cenných papierov a podielov 
v podielovej účasti okrem výnosov 
prepojených účtovných jednotiek

33 ‑ € ‑ €

3. Ostatné výnosy z cenných papierov 
a podielov 34 ‑ € ‑ €

X. Výnosy z krátkodobého finančného 
majetku 35 ‑ € ‑ €

X.1. Výnosy z krátkodobého finančného majet‑
ku od prepojených účtovných jednotiek 36 ‑ € ‑ €
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3. Ostatné výnosy z krátkodobého finanč‑
ného majetku 38 ‑ € ‑ €

XI. Výnosové úroky 39 ‑ € ‑ €

XI.1. Výnosové úroky od prepojených účtov‑
ných jednotiek 40 ‑ € ‑ €

2. Ostatné výnosové úroky 41 ‑ € ‑ €
XII. Kurzové zisky 42 2 128 € 151 €

XIII. Výnosy z precenenia cenných papierov 
a  výnosy z derivátových operácií 43 ‑ € ‑ €

XIV. Ostatné výnosy z finančnej činnosti 44 ‑ € ‑ €
** Náklady na finančnú činnosť 45 92 017 € 85 468 €
K. Predané cenné papiere a podiely 46 ‑ € ‑ €
L. Náklady na krátkodobý finančný majetok 47 ‑ € ‑ €
M. Opravné položky k finančnému majetku 48 ‑ € ‑ €
N. Nákladové úroky 49 3 893 € 5 541 €

N.1. Nákladové úroky pre prepojené účtovné 
jednotky 50 ‑ € ‑ €

2. Ostatné nákladové úroky 51 3 893 € 5 541 €
O. Kurzové straty 52 5 566 € 12 934 €

P. Náklady na precenenie cenných papie‑
rov a náklady na derivátové operácie 53 ‑ € ‑ €

Q. Ostatné náklady na finančnú činnosť 54 82 558 € 66 993 €

*** Výsledok hospodárenia z finančnej 
činnosti 55 ‑89 889 € ‑85 317 €

**** Výsledok hospodárenia za účtovné 
obdobie pred zdanením 56 391 636 € 202 200 €

R. Daň z príjmov 57 150 502 € 62 218 €
R. 1. Daň z príjmov splatná 58 41 314 € 502 €

2. Daň z príjmov odložená 59 109 188 € 61 716 €

S. Prevod podielov na výsledku hospodáre‑
nia spoločníkom 60 ‑ € ‑ €

**** Výsledok hospodárenia za účtovné 
obdobie po zdanení 61 241 134 € 139 982 €
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CASH FLOW SPOLOČNOSTI SMS a. s . 
ZA ROK 2019 V EURÁCH

2019
Čistý zisk (pred odpočítaním úrokových, daňových a mimoriadnych položiek) 395 529

Úpravy o nepeňažné operácie:
Odpisy stálych aktív 115 586
Zmena stavu oprav. položiek k pohľad. (s opač.znam.) 65 024
Zmena stavu opravných položiek k dlhodobému finančnému majetku
časové rozlíšenie nákladov a výnosov (v pohľ.a záv.) 1 398
Zmena stavu opravných položiek k zásobám
Nerealizované kurzové straty k pohľ.a záväzkom
Nerealizované kurzové zisky k pohľ. a záväzkom
Zmena stavu ostatných  rezerv ‑115 467
HV z predaja dlhodobého majetku /s opač.znam./ ‑1 917
Výnosy z dlhodobého finančného majetku
Zisk z prevádzky pred zmenou pracovného kapitálu 460 153

Zmena pracovného kapitálu: 1 653 093
Úbytok (prírastok) pohľadávok z obchodného styku a iných pohľadávok
(vrátane časového rozlíšenia aktív) /brutto/ 97 441

Úbytok (prírastok) zásob /brutto/ 4 107
Úbytok (prírastok) záväzkov (vrátane časového rozlíšenia pasív) 1 551 545

Peňažné toky z prevádzky 2 113 246
Peňažné toky z prevádzkovej činnosti
Peňažné toky z prevádzky 2 113 246
Zaplatené úroky ‑3 893
Odložená daň z príjmov ‑109 188
Splatná daň z príjmov ‑41 314
Vyplatené dividendy
Peňažné toky pred mimoriadnymi položkami 1 958 851
Príjmy z mimoriadnych položiek 0
Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti 1 958 851
Peňažné toky z investičnej činnosti
Nákup dlhodobého majetku ‑172 724
Príjmy z predaja dlhodobého majetku 1 917
Obstaranie investícií
Prijaté dividendy
Čisté peňažné toky z investičnej činnosti -170 807
Peňažné toky z finančnej činnosti
Príjmy zo zvýšenia vlastného imania
Príjmy z úverov a pôžičiek
Splátky úverov a pôžičiek
Príjmy z dlhodobých záväzkov /mimo úverov a pôžičie/ ‑387 112
Splátky dlhodobých záväzkov /mimo úverov a pôž./+SF ‑387 112
Čisté peňažné toky z finančnej činnosti
Prírastok (úbytok) peňažných prostriedkov a peňažných ekvivalentov 1 400 932
Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty na začiatku roka 1 637 439
Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty na konci roka  3 038 371
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DODATOK SPRÁVY NEZÁVISLÉHOAUDÍTORA

Akcionárom, predstavenstvu a  dozornej rade spoločnosti SMS  a.  s.: 
k výročnej správe v zmysle § 27 odsek 6 zákona č. 423/2015 Z.z. o šta‑
tutárnom audite a o zmene a doplnení zákona č. 431/2002 Z. z. o úč‑
tovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o štatutárnom 
audite“)
I. Overila som účtovnú závierku spoločnosti SMS a. s., (ďalej aj“Spo‑
ločnosť“) k 31. decembru 2019, ku ktorej som dňa 31. 3. 2020 vydala 
správu nezávislého audítora z auditu účtovnej závierky v nasledujúcom 
znení:
Správa z auditu účtovnej závierky
Názor
l Jskuločnila som audit účtovnej závierky spoločnosti SMS a. s., („Spo‑
ločnosť“), ktorá obsahuje súvahu k 31. decembru 2019. výkaz ziskov 
a strát za rok končiaci sa k uvedenému dátumu, a poznámky, ktoré ob‑
sahujú súhrn významných účtovných zásad a účtovných metód. Podľa 
môjho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný 
obraz finančnej situácie Spoločnosti k 31. decembru 2019 a výsledku 
jej hospodárenia za rok končiaci sa k uvedenému dátumu podľa záko‑
na č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej 
len „zákon o účtovníctve“).
Základ pre názor
Audit som vykonala podľa medzinárodných audítorských štandardov 
(International Standards on Auditing ‑ ISA). Moja zodpovednosť podľa 
týchto štandardov je uvedená v odseku Zodpovednosť audítora za au‑
dit účtovnej závierky. Od Spoločnosti som nezávislá podľa ustanovení 
zákona č. 423/2015 o štatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona 
č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len 
„zákon o  štatutárnom audite“) týkajúcich sa etiky, vrátane Etického 
kódexu audítora, relevantných pre môj audit účtovnej závierky a spl‑
nila som aj ostatné požiadavky týchto ustanovení týkajúcich sa etiky. 
Som presvedčená, že audítorské dôkazy, ktoré som získala, poskytujú 
dostatočný a  vhodný základ pre môj názor. Zodpovednosť štatutár‑
neho oraáini za účtovnú závierku Štatutárny orgán je zodpovedný za 
zostavenie tejto účtovnej závierky podľa zákona o účtovníctve a za tie 
interné kontroly, ktoré považuje za potrebné na zostavenie účtovnej 
závierky, ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, či už v dôsledku 
podvodu alebo chyby. Pri zostavovaní účtovnej závierky je štatutárny 
orgán zodpovedný za zhodnotenie schopnosti Spoločnosti nepretržite 
pokračovať vo svojej činnosti, za opísanie skutočností týkajúcich sa 
nepretržitého pokračovania v činnosti, ak je to potrebné, a za použitie 
predpokladu nepretržitého pokračovania v činnosti v účtovníctve, iba‑
že by mal v úmysle Spoločnosť zlikvidovať alebo ukončiť jej činnosť, 
alebo by nemal inú realistickú možnosť než tak urobiť.
Zodpovednosť auditora za audit účtovnej závierky
Mojou zodpovednosťou je získať primerané uistenie, či účtovná zá‑
vierka ako celok neobsahuje vy znamné nesprávnosti, či už v dôsledku 
podvodu alebo chyby, a vydať správu audítora, vrátane názoru. Prime‑
rané uistenie je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou toho, že 
audit vykonaný podľa medzinárodných audítorských štandardov vždy 
odhalí významné nesprávnosti, ak také existujú. Nesprávnosti môžu 
vzniknúť v dôsledku podvodu alebo chyby a za významné sa považujú 
vtedy, ak by sa dalo odôvodnene očakávať, že jednotlivo alebo v súhrne 
by mohli ovplyvniť ekonomické rozhodnutia používateľov, uskutočne‑
né na základe tejto účtovnej závierky. V rámci auditu uskutočneného 

podľa medzinárodných audítorských štandardov, počas celého auditu 
uplatňujem odborný úsudok a  zachovávam profesionálny skepticiz‑
mus. Okrem toho: Identifikujem a posudzujem riziká významnej ne‑
správnosti účtovnej závierky, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, 
navrhujem a  uskutočňujem audítorské postupy reagujúce na tieto 
riziká a získavam audítorské dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné na 
poskytnutie základu pre môj názor. Riziko neodhalenia významnej ne‑
správnosti v dôsledku podvodu je vyššie ako toto riziko v dôsledku chy‑
by, pretože podvod môže zahŕňať tajnú dohodu, falšovanie, úmyselné 
vynechanie, nepravdivé vyhlásenie alebo obídenie internej kontroly. 
Oboznamujem sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby 
som mohla navrhnúť audítorské postupy vhodné za daných okolností, 
ale nie za účelom vyjadrenia názoru na efektívnosť interných kontrol 
Spoločnosti. Hodnotím vhodnosť použitých účtovných zásad a účtov‑
ných metód a primeranosť účtovných odhadov a uvedenie s nimi sú‑
visiacich informácií, uskutočnené štatutárnym orgánom. Robím záver 
o tom, či štatutárny orgán vhodne v účtovníctve používa predpoklad 
nepretržitého pokračovania v činnosti a na základe získaných audítor‑
ských dôkazov záver o tom, či existuje významná neistota v súvislosti 
s udalosťami alebo okolnosťami, ktoré by mohli významne spochybniť 
schopnosť Spoločnosti nepretržite pokračovať v činnosti. Ak dospejem 
k záveru, že významná neistota existuje, som povinná upozorniť v mo‑
jej správe audítora na súvisiace informácie uvedené v účtovnej závier‑
ke alebo, ak sú tieto informácie nedostatočné, modifikovať môj názor. 
Moje závery vychádzajú z audítorských dôkazov získaných do dátumu 
vydania mojej správy audítora. Budúce udalosti alebo okolnosti však 
môžu spôsobiť, že spoločnosť prestane pokračovať v nepretržitej čin‑
nosti. Hodnotím celkovú prezentáciu, štruktúru a obsah účtovnej zá‑
vierky vrátane informácií v nej uvedených, ako aj to, či účtovná závierka 
zachytáva uskutočnené transakcie a udalosti spôsobom, ktorý vedie 
k  ich vernému zobrazeniu. II. Správa k ďalším požiadavkám zákonov 
a iných právnych predpisov Správa k informáciám, ktoré sa uvádzajú 
vo výročnej správe ‑ dodatok sorávv nezávislého audítora Štatutárny 
orgán je zodpovedný za informácie uvedené vo výročnej správe, zo‑
stavenej podľa požiadaviek zákona o účtovníctve. Môj vyššie uvedený 
názor na účtovnú závierku sa nevzťahuje na iné informácie vo výroč‑
nej správe. V súvislosti s auditom účtovnej závierky je mojou zodpo‑
vednosťou oboznámenie sa s  informáciami uvedenými vo výročnej 
správe a zváženie, či tieto informácie nie sú vo významnom nesúlade 
s  auditovanou účtovnou závierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré 
som získala počas auditu účtovnej závierky alebo sa inak zdajú byť 
významne nesprávne. Zvážila som, či výročná správa Spoločnosti ob‑
sahuje informácie, ktorých uvedenie vyžaduje zákon o účtovníctve. Na 
základe prác vykonaných počas auditu účtovnej závierky, podľa môjho 
názoru: informácie uvedené vo výročnej správe zostavenej za rok 2019 
sú v súlade s účtovnou závierkou za daný rok, výročná správa obsahuje 
informácie podľa zákona o účtovníctve. Okrem toho, na základe mojich 
poznatkov o účtovnej jednotke a situácii v nej, ktoré som získala počas 
auditu účtovnej závierky, som povinná uviesť, či som zistila významné 
nesprávnosti vo v ýročnej správe, ktorú som obdržala pred dátumom 
vydania tejto správy audítora. V tejto súvislosti neexistujú zistenia, kto‑
ré by som mala uviesť.
19. mája 2020
Ing. Šurková Alžbeta, č. licencie SKAU 17
I)r. Jánskeho 21/17
965 01 Žiar nad Hronom
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