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I Zakladné udaje o spolocnosti

KASA ZALOZNA akciova spoloénost bola zaloZenda dria 22.11.2000

a registrovana na: Okresnom stde Kosice I, Oddiel: Sa, vlozka ¢. 1165/V

Identifikacné udaje

Obchodné meno: KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost
Pravna forma: akciova spolo¢nosti

Sidlo: Hradbova 5, 040 01 Kosice

ICO: 36 204 081

DIC: 2021558803

Telefon: 0552304362

Zmena nazvu spolocnosti nastala 19.12.2003 :
KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost
Zmena sidla spolo¢nosti nastala 02.02.2016:
Hradbova 5, 040 01 KoSice

Zakladné imanie

Zakladné imanie KASA ZaloZna akciovej spolo¢nosti predstavovalo k 31.12.2019 celkovu
hodnotu 34 000 EUR .

Predmet podnikania:
V sulade so zdpisom v obchodnom registri, si hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti:

a. zdloZna

b. sprostredkovatelska ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti

c. dinnost v oblasti nehnutelnosti, na zaklade honoraru alebo kontraktu

d. maloobchod s pouZitym tovarom
Hlavnou ¢innostou akciovej spoloénosti je zalozria. Podla platnej klasifikacie produkcie sluzby
poskytované v zaloZniach patria do kédu

65.22.10 — Ostatné poskytovanie Uverov a sluzby s tym spojené.

Predmetom podnikania KASA ZALOZNA akciovej spolo¢nosti je poZi¢iavanie penazi v zalozni.
zdkona o DPH (§ 38, odsekl, pism. e), ktord je od 1.5.2004 sicéastou obratu na ucely registracie
pre DPH. Po dosiahnuti Ziadaného obratu (vynosov z poZi¢anych penazi — urokov) je KASA
ZALOZNA akciova spoloénost od 1.8.2004 na Darflovom Urade KoSice registrovana za platitela
DPH.



Zalozna svoju penaznu pohladavku ajej prisluSenstvo zabezpecuje zaloinym pravom tak, Ze
v pripade riadneho a véasného nesplnenia zavazku dlznika je zalozny veritel opravneny domahat
sa uspokojenia svojej pohladavky a jej prisluSenstva zo zaloZenej veci. To znamena, ze zalozina
svoju pefiaznu pohladavku a jej prislusenstvo zabezpeduje z vytazku z postUpenia zaloZenejveci.

Zalozené veci, ktoré zalozna predava pri nesplneni zavazku dlznika nie su jej vlastnictvom, preto
predaj zaloZenych veci nie je zdanitelnym plnenim zédloZzne.

KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost poskytuje kvalifikované sluzby v oblasti zéloZnictva na
profesiondlnej drovni. Spoloénost ponuka seridzne jednanie, absoldtnu diskrétnost,
bezkonkurenéne najvyhodnejSie podmienky a kultirne prostredie. Prevadzky spolocnosti su
zdkaznikom k dispozicii ked to najviac potrebuji. Pri vy$Sich pozickach spolo¢nost poskytuje
vyrazné zlavy z urokov.

Efektivne riadenie kaZdej prevadzky - zdloine zabezpeluje samostatny softvér ZALOZNA,
vytvoreny priamo na objednavku pre spolo¢nost. Program vznikol v spolupraci s veddcimi
i prevadzkovymi pracovnikmi spolo¢nosti, a v maximalnej miere ulahCuje kaZdodenné
spravovanie zdloZne: zakladanie veci, vykup veci, predlZenie zmluvy, rozklad a zloZenie zmluvy,
presun a precenenie zalohu, predaj prepadnutej veci — zdlohu a tym i vytvdra predpoklady pre
komfortnu obsluhu zdkaznikov.

Predmetom zalohu méZu byt len veci (v sulade s § 118 ods. 1 a § 119 ods. 1 Obcianskeho
zakonnika), o ktorych zaloZca (fyzickd osoba alebo Statutarny organ pravnickej osoby) vyhlasi, ze
su jeho vyluénym, ni¢im a nikym neobmedzenym vlastnictvom a nie su predmetom inej zéloZnej
zmluvy. O tom, ¢i sa urcitd vec mozZe stat predmetom zaloznej zmluvy rozhoduje povereny
prevadzkovy zamestnanec zdloZne. Na prevzatie veci do zalohu nie je pravny narok. Predmetom
zéloznej zmluvy nem6zu byt poskodené a nekompletné veci, ako aj veci, ktoré nie st funkéné.

Zéalozné pravo zabezpecuje pohladavku zalozne spolu s jej prislusenstvom (§ 121 ods. 3 Obc.
zdkonnika) voci zaloZcovi alebo voci zaloznému dlznikovi, ak je nim osoba rozdielna od zaloZcu
pocas zmluvného obdobia.

Predizenie zmluvnej doby je moZzné len vzajomnou dohodou pred uplynutim na navrh zdloZzného
dlZnika.

Ak zélozny dlznik do konca doby alebo prediZenej dohodou neobnovi pohladavku, realizuje sa
predaj zaloZenej veci.

V nasich zélozniach pontkame na predaj len kvalitny a prevereny tovar. Specializujeme sa na zlaté
Sperky, mobilné telefény, elektro tovar a iny tovar na ktory poskytujeme zaruku.



. Prihovor predsedu predstavenstva

Vazeni akciondri, obchodni partneri, kolegyne, kolegovia,
Vv mene predstavenstva a vedenia KASA ZALOZNA akciova spoloénost Vam predkladdm Vyroénl spravu
spoloc¢nosti za rok 2019.

Spolo¢nost KASA ZALOZNA akciova spoloénost pokraduje vo svojej misii a prinasa klientom to najlepgie, ¢o
na Slovensku v tomto segmente mame. Na trhu sme pod zna¢kou KASA ZALOZNA akciové spolo¢nost viac
ako 19 rokov.

Nasi klienti ndm zachovavaju svoju priazef a veria kvalite nasich sluZieb. Snazime sa doveru nesklamat,
zlepSovat sa, aby sme mohli byt na nase sluzby pravom hrdi. Rok 2019 mozno hodnotit ako Uspesny v plneni
stanovenych zdmerov.

KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost si udrzala v roku 2019 svoju dobru poziciu na trhu. Pokraujeme
v zlepSovani nasich sluzieb, ako aj v zlepSovani sa v oblasti marketingu a propagacie, v hladani novych
moznosti otvorenia prevadzok, v hladani moZnosti Uspor ndkladov, v snahe o lepsie vyuzZitie firemnych
kapacit, a tak o celkovy rozvoj a prosperitu spolo¢nosti.

Verime, Ze nase sluzby maju svoju hodnotu a pomahaji nasim klientom prekonat tazké obdobie, ¢i zlepsit
svoju situdciu. Vyskusajte nase sluzby, posudte sami a vystavte ndm svoje hodnotenie. , Ak je nieCo zlé,
povedzte to nam a ak je nieco dobré, povedzte to inym.”

V roku 2019 pokracovala nasa spolocnost v dobrom hospodareni so stabilnymi trzbami, so snahou o dalsi
rozvoj okrem iného aj rekonstrukciou starsich prevadzok tak, aby spifiali tie najvy$sie bezpeénostné
$tandardy. Uspechy dosiahnuté vroku 2019 nepovaiujem len za jednorazovl vyhru, ktord nas moéze
uspokojit. Uspech je potvrdenim toho, Ze ak chceme, tak vieme a méZeme uspiet. Potencial je v ludoch a ich
schopnostiach. Osobnost kazdého z nds ma svoje miesto v time KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost. MdZeme
sa tesit, Ze sa v nasej spoloc¢nosti stretli [udia, ktori svoje osobitosti zladili s firemnymi hodnotami, ktoré
reSpektuju ako délezité pre spolo¢né napredovanie a spoloc¢ny Uspech.

V roku 2020 budeme v naro¢nom ekonomickom a legislativnom prostredi pokracovat v realizacii nasej
dlhodobej stratégie a dalej investovat do rozvoja spolo¢nosti a do jej budicnosti. Prioritou bude dalsie
zvySovanie kvality nasich sluZieb. Posilfiovat budeme tieZ vzdeldvanie a rozvoj nasich fudi a timov, aj ich
zameranie na klienta a na jeho potreby. Zamestnancom spoloénosti KASA ZALOZNA akciova spoloénost
vyslovujem vdaku za vykonanu pracu pocas roka 2019 a pevne verim, Zze sa nam spolo¢nym usilim bude darit
aj v roku 2020. Takisto dakujem za vasu podporu pri rozvoji nasej spolo¢nosti.

Na zaver sa chcem podakovat nasim obchodnym partnerom za spoluprécu, akcionarom a dozornej rade za
celoroént podporu a pomoc pri vietkych déleZitych rozhodnutiach spolo¢nosti KASA ZALOZNA akciova

spolocnost.

Juraj Vetrdk

predseda predstavenstva

L=



.  Struktura akcionarov

Majitel Pocet akcii %
JurajVetrak 800 80
IngridVetrdakova 200 20
Spolu: 1000 100

V. Organy spolocnosti

Valné zhromazdenie
Predstavenstvo:
Juraj Vetrak -

Ing. Peter Palasthy

Ing. Milan Jabrocky -
Ing. Vladimir Radvak -

Dozorna rada
Ing. Ingrid Vetrakova -
Ing. Anna Kappelova -

Ing. Andrea Horvathova -

predseda predstavenstva a riaditel spolo¢nosti

¢len predstavenstva
¢len predstavenstva (od 14.6.2011)

¢len predstavenstva (od 22.1.2016)

predseda dozornej rady
¢len dozornej rady

¢len dozornej rady (od 14.6.2011)




V. Organizacné usporiadanie spolo¢nosti

Organizaéna Struktura spoloénosti KASA ZALOZNA akciova spolognost

Vykonny riaditel |
[




VI. Hospodarsky vyvoj

KASA ZALOZNA akciovd spoloénost vykonavala vroku 2019 ekonomické aktivity v sulade
s predmetom podnikania, najma poskytovanie poéziCiek, zabezpecenych zaloZznymi predmetmi.
Riadenie spoloc¢nosti sa realizovalo predovsetkym na principoch hodnotovych ukazovatelov, kde
jednotlivé prevadzky boli zodpovedné za splnenie vlastnych pldnov v zmysle zdsad, vytycenych
ciefov a programov podla Podnikatelského planu a Ciselne premietnutého do finanéného planu
spolocnosti.

Medzi hlavné kritérid patrili ukazovatele vykonnosti — hospodarske vysledky zo zaloznej Cinnosti
spolocnosti. Sucasne vsak pre zabezpecenie transparentnosti, efektivneho riadenia hospodarnosti
a vztahov v rdmci spolocnosti boli ekonomicky samostatne planované a sledované rezijné naklady
jednotlivych prevadzok a spravy.

V roku 2019 spolocnost pokracovala v systéme ekonomickych a hospodarsko - technickych
pordd manazérov spolocnosti. Cielom tychto pordd bola vymena vyznamnych ekonomicko —
technickych informdacii pre prehladné sledovanie a rychle vyhodnocovanie minulého a
oCakdvaného vyvoja hospoddarenia spoloc¢nosti a jej jednotlivych prevddzok s tyzdennou
periodicitou.

Dosledné riadenie financnych procesov prispelo k rastu spolo¢nosti, upevneniu
konkurencieschopnosti, pozicie na trhu a zvySeniu zisku.

Hospodarsky vysledok KASA ZALOZNA akciovej spoloénosti za rok 2019 dosiahol ocakavanu
uroven. Celkové vynosy spolocnosti za obdobie uplynulého kalenddrneho roka predstavuju
hodnotu 6 985 659,83 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2019 je viac 0 16,3 %.

Po odratani nakladov, spojenych s hospodarskou ¢innostou, vysledok hospodarenia spoloc¢nosti
pred zdanenim, v uctovnom obdobi roku 2019 je zisk 1273 737,08 EUR, zisteny v
sustave podvojného Uctovnictva, ktory je po dafiovej analyze upraveny na zaklad dane v sume
1 338 154,11 EUR. Dariova povinnost — DPPO za rok 2019 predstavovala 281 012,36 EUR.

Akciova spolo¢nost dosiahla za r.2019 zisk po zdaneni vo vyske 993 994,61 EUR. Tento vysledok
je v porovnani s rokom 2018 vyssi 0 14,53 %.

Na darfiovl povinnost za zdariovacie obdobie uplynulého roku bola v termine do 31.12.2019
celkovo preddavkovo uhradena darn 205 506,00 EUR. Vysledna dariova povinnost voci statnemu
rozpocCtu k terminu 31.12.2019 tvori nedoplatok na dani z prijmov pravnickych os6b vo
vyske 75 506,36 EUR.

Spoloénost nema Ziadne nedoplatky na zdravotnom a socidlnom poisteni ani dariové nedoplatky.

Hlavné ekonomické zamery spolocnosti v sledovanom obdobi boli splnené a viaceré i prekrocené,
¢o je urcite uspechom nielen celej spolo¢nosti, ale kazdého jednotlivca integrovaného v nej.
Hospodarsky vyvoj v spolocnosti je pozitivny, spolocnost je v dobrej kondicii a st vytvorené dobré
predpoklady pre jej dalsi rast a rozvoj.



a/ Vybrané ukazovatele:

rok 2018 rok 2019
Ukazovatel
EUR EUR
Vynosy celkom 6 008 582 6 985 660
Naklady celkom pred zdanenim 5119419 5711923
VH pred zdanenim 889 163 1273737
VH po Uprave- danovy zaklad 978 600 1338154
VH po zdaneni 683 990 993 994
Dan zprijmu PO splatnd (vratane zrézkovej 205 509 281012
dane)
Dan z prijmu PO odlozZend -333 -1270
b/ Ekonomické vysledky:
Vykaz ziskov a strat / po zdaneni / rok 2018 rok 2019
EUR EUR
Cisty obrat 68 310 101 204
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 3437 620 4029 650
Trzby z predaja tovaru
Trzby z predaja sluzieb 68 261 101 120
Trzby z predaja dlhodobého majetku 17 417
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 3369 359 3911113
Naklady na hospodarsku ¢innost 5070300 5667 448
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného
tovaru
Spotreba materialu, energie a ostatnych 152 631 160 599
neskladovatelnych dodavok
Sluzby 713 251 715 210
Osobné naklady 1436174 1636917
Mzdové naklady 1020444 1158 440
Naklady na socidlne zabezpecenie 363 226 414 815
Socialne naklady 52 504 63 662




Dane a poplatky 4976 5221
Odpisy dlhodobého NM a HM 65 200 65613
Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 2 698 068 3083988
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti -1632680 -1637 798
Pridand hodnota -797 621 - 774 689
Vynosy z finan¢nej ¢innosti 2570962 2 956 010
Trzby z predaja cennych papierov a podielov

Vynosové uroky 49 84
Kurzové zisky

Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 2570913 2 955926
Naklady na finanénu ¢innost spolu 49 119 44 475
Predané cenne papiere a podiely

Naklady na kratkodoby financ¢ny majetok

Nakladové uroky 17 752 10904
Kurzové straty 53

Naklady na precenenie cennych papierov

Ostatné naklady na finan¢énu ¢innost 31314 33571
Vysledok hospodarenia z financnej Cinnosti 2521843 2911535
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 889 163 1273737
pred zdanenim

Dan z prijmov 205173 279743
Dan z prijmov splatna 205 506 281013
Dan z prijmov odloZena -333 -1270
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie 683 990 993 994
po zdaneni
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¢/ Struktira vynosov

r.2018 r.2019
Vynosy EUR EUR
Trzby z predaja tovaru
Trzby z predaja sluzieb 68 262 101 120
Trzby z predaja dlhodobého majetku
a materidlu 0 17 417
Zmluvné pokuty zo zaloZnych zmlav 281290 285 149
Uroky prijaté 49 84
Kurzové zisky
Ostatné finanéné vynosy /prislusenstvo zo
zéloZnych zmlav/ 2570912 2 955926
Vynosy z odpredaja zédlohov
Ostatné prevadzkové vynosy 3155 1596
Vynosy z postupenych pohladavok 3084914 3624 368
Mimoriadne vynosy
Vynosy celkom: 6 008 582 6 985 660
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d/ Struktira nakladov /pozdaneni/

Naklady r.2018 r.2019

/po zdaneni/ JEUR/ JEUR/
Spotreba materialu 101 091 106 688
Spotreba energie, plynu a vody 51541 53909
Predany tovar
Opravy a udrZiavanie 19 047 16 679
Cestovné 58 117 54 459
Naklady na reprezentdciu 2 663 3780
Ostatné sluzby 633 424 640 293
Mzdové naklady 1020444 1158441
Zakonné socialne poistenie 362 425 414 018
Ostatné socialne naklady 797 797
Zakonné socialne naklady 52504 63 662
Dan z motorovych vozidiel 3104 3466
Dan z nehnutelnosti 800 800
Ostatné dane a poplatky 1073 956
Predany material
Dary
Zostatkova cena dlhodobého majetku
Ostatné pokuty a pendle 40132 114
Odpis pohladavok 37583 51419
Odpis postupenych pohladdvok 2 620352 3031905
Ostatné prevadzkové naklady 2 50
Odpisy dlhodobého majetku 65 200 65513
Tvorba rezerv
Tvorba opravnych poloZiek
Uroky 17 752 10903
Kurzové straty 53
Naklady na precenenie CP
Ostatné naklady na finan¢nd ¢innost 31315 33570
Manka a skody 500
Naklady spolu (pred zdanenim- bez zuctovanej
odloZenej dane z minulého obdobia) : 5119419 5711922
Dan z prijmov- splatna 205 506 281013
Dan z prijmov —odloZena -333 -1 270
Naklady celkom ( po zdaneni) : 5324 592 5991 665
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e/ Vyvoj majetkovej Struktiry

K K

31.12.2018 31.12.2019

v EUR v EUR
AKTIVA
SPOLU MAJETOK -Netto 4570990 5510 859
I. NeobeZny majetok -Netto 435 076 532 947
1. DIhodoby nehmotny majetok 2746 2193
2. DIhodoby hmotny majetok 428 157 526 390
3. Dlhodoby financny majetok 4173 4364
Il. ObeZny majetok 4063 769 4893 941
1. Zasoby 2421 2530
2.Dlhodobé pohladavky 1493 785 596
3. Kratkodobé pohladavky 2940073 3617 275
4. Finan¢né ucty 1119782 488 540
I1I. Casové rozlisenie 72145 83971
PASIVA

SPOLU VLASTNE IMANIE a zavazky: 4570990 5510859

I. Vlastné imanie 2 805 811 3792819
1. Zakladné imanie 34 000 34 000
2. Kapitalové fondy 0 0
3. Fondy zo zisku 118961 118 891
4. Vysledok hospodarenia minulych rokov 1961 288 2638101
5. Vysledok hospodarenia za Gctovné
obdobie 683 990 993 994
Il. Zavazky 1761374 1713054
1. Rezervy 84730 86916
2. Dlhodobé zavazky 341 506 10084
3. Kratkodobé zavazky 973518 1109 466
4 Kratkodobé finanéné vypomoci 16 598 16 598
5.Bankové uvery 345022 489 990
1. Casové rozlidenie 3 805 4 986

Vlastné imanie KASA Zalozna akciova spolo¢nost v Uctovnom obdobi roku 2019 dosiahlo ciastku
3792 819 EUR, a okrem zakladného imania vo vyske 34 000 EUR sa na nom podielaju priaznivé
hospodarske vysledky dosiahnuté za vsetky roky podnikania spolo¢nosti.
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f/ Struktara dlhodobého majetku
/v obstaravacej cene/ k31.12.2019

Novo zaradeny majetok bol evidovany a odpisovany v sulade s ustanovenim Zakona ¢. 595/2003
Z.z. v zneni neskorsich zmien a doplnkov — Zakon o daniach z prijmov. Majetok je inventarizovany
podla Opatrenia MF SR k postupom uctovania.

Majetok EUR %
Softvér, ostatny NIM 36 766 2.61
Pozemky 36 979 2.63
Stavby 386 003 27.41
Stroje, pristroje 162 519 11.54
Dopravné prostriedky

498 759 3541
Inventdr 259 390 18.42
Iny majetok /DHIM/ 23610 1.68
Dlhodoby finanény majetok

4364 0.31

SPOLU : 1408 390 100.00
Investicia 0 0.00
Celkom : 1408 390 100

Spolocnost vykazuje hodnotu investi¢ného majetku v sume 1347 554 EUR, ¢o v porovnani s
predchddzajiucim rokom predstavuje zniZzenie 70140 EUR.

Odpisovy plan uctovnych odpisov majetku vychadzal zo zakladu odpisovania podla danovych
odpisov. Odpisové sadzby pre uctovné a danové odpisy majetku sa rovnaju.

Uctovné odpisy majetku boli stanovené pre vietok novo zaradeny majetok rovnomernym
sposobom odpisovania a tento bol zaradeny do odpisovych skupin v sulade s ustanovenim prilohy
¢. 1 Zdkona ¢. 595/2003 Z.z. v zneni neskorsich zmien a doplnkov — Zakon o daniach z prijmov.

Najvyznamnejsie investicie v r. 2019 boli:

naklady na skvalitnenie obsluzného programu ZALOZNA
zakupenie pocitacov s prislusenstvom, trezorov, EZS
vymena pracovnych pultov a reklamnych tabul v zdloZniach
zakupenie DHIM pre prevadzky
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g/ Financna situacia

Dosiahnuté vysledky v roku 2019 potvrdzuji, Zze KASA Zaloina akciova spolocnost sa opiera
predovsetkym o vlastné sily, Ze pre Uspech spoloc¢nosti je rozhodujica schopnost uskutoénovat
zmeny a tieto potom premietat do jej chodu pre jej vlastny prospech a pre zvySovanie efektivity
prace zamestnancov spoloc¢nosti, ¢oho vysledkom je, Ze podnikatelsky zamer spolo¢nosti na rok
2019 bol vyznamne prekroceny.

Celkovy stav kratkodobych pohladdvok k 31.12.2019 je evidovany vo vyske 3 617 275 EUR, z toho
pohladdvky z obchodného styku vo vyske 31 261 EUR, danové pohladavky vo vySke 2763 EUR,
iné pohladavky predstavuju - 3 586 014 EUR

h/ Iné informacie :

- Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroc¢na sprdva, nenastali udalosti
osobitného vyznamu

- Spolocnost nevykonava vyskum a vyvoj

- Spolocnost nenadobudla vlastné akcie

- Spoloénost nema organizac¢nu zlozku v zahranici

i/ Obchod a personalny rozvoj

Oblast obchodu

Rok 2019 bol v doterajsej histdrii spolocnosti rekordny z viacerych pohladov. Stanovené obchodné ciele boli
dosiahnuté vo vyssej miere ako boli naplanované.

Spoloc¢nost k 31.12.2019 registrovala percentudlny narast pohladdvok oproti 31.12.2018 vo vyske 21 %.
Pohladavky spolo¢nosti KASA ZALOZNA akciovd spolo¢nost boli v roku 2019 kryté zaloznymi predmetmi zo
zlata oproti pohladavkam krytych bielou a ciernou technikou, pripadne inou elektronikou a striebrom,
v pomere 60 :40, rovnako ako v roku 2018. Percentualny narast pohladdvok po lehote splatnosti, krytych
nevyzdvihnutymi predmetmi zaloZzného prdva nad 30 dni k 31. 12.2019 oproti 31.12.2018 bol 37%. Tento
narast bol spdsobeny narastom pohladdvok v roku 2018.

V roku 2019 sa zaznamenal narast poctu zdloZnych zmldv oproti roku 2018, kde bol zaznamenany narast
07 %.

Vynos z postupenia nevyzdvihnutych predmetov zaloZzného prdva v roku 2019 zaznamenal narast o 20,5%
oproti roku 2018.

Poskytnuté penazné prostriedky pre nasSich zakaznikov, su kryté predmetmi z drahych kovov a to hlavne
zlatom avo vyrazne mensej miere striebrom , spotrebnou elektronikou, kde prim hraju hlavne mobilné
telefony, tablety, notebooky a televizne prijimace aZ po elektrické a motorové naradie. Vsetky tieto veci su
vo vyhradnom vlastnictve zaloZcu.
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Pracovnik prevadzky ich ndsledne ohodnoti aak maju dostatocné krytie, tak su poskytnuté zdkaznikom
penazné prostriedky prostrednictvom zdloznej zmluvy. Nevyzdvihnuté predmety zdlozného prava su
postupované priamo na prevadzkach spoloénosti, respektive si ponukané vyrobcom Sperkov v pripade
poskodenych predmetov.

V oblasti marketingu sa pokracovalo v GUspe$nej spolupraci so spolo¢nostou NIKE, kde sa na 60 prevadzkach
spolocnosti zaviedol predaj vyhernych Zrebov tejto spolocnosti. Samozrejme sa pocas roka 2019 pokracovalo
v spolupraci so spoloénostou GLS.

Persondlna oblast

Riadenie l'udskych zdrojov

K 31. decembru 2019 mala spolo¢nost 97 aktivnych zamestnancov. Oproti minulému roku je to
znizenie o 1 zamestnanca.

Podiel Zien v spolocnosti je 80,41%, ¢o znamena mierne zniZenie oproti predchddzajiucemu roku.

KASA ZALOZNA akciova spoloénost pre svojich zamestnancov zabezpecuje bohaty socialny
program.

Medzi vyhody patria prispevky na doplnkové déchodkové poistenie, skupinové poistenie Zivotné
a Urazové.

Okrem toho spolocnost finan¢ne prispieva na stravné listky, pri narodeni dietata, pri odchode do
doéchodku, zabezpecuje pitny rezim na pracovisku, zdravotnu starostlivost vo forme preventivnych
prehliadok, prispieva pri ockovaniach a mikulasskymi balikmi pre deti zamestnancov.

NajlepSich zamestnancov kazdoro¢ne odmeriuje za ich mimoriadne pracovné vykony. Medzi dalsie

vyhody spolo¢nosti patri polrocny finanény prispevok, ktory je vyplacani pred letnym a zimnym
dovolenkovym obdobim.
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Vzdelanie

Spolo¢nost KASA ZALOZNA akciovad spoloénost sa od svojho vzniku zameriava na odborny
a osobny rast svojich zamestnancov. Pri ndstupe zamestnanci absolvuju kvalifikaénu kurz v trvani
1 mesiaca, kde si osvoja pracu v zalozni.

Kazdorotne sa pripravuju Stvrtrocné skolenia po regidnoch, ktorych cielom je oboznamenie
pracovnikov s platnymi legislativami, zvySenie efektivity prace a informovanie o aktudlnom
rozvoji.

Zaroven sa kond jedno celo firemné letné Skolenie, ktorej suéastou je rotné vyhodnotenie
spolocnosti, odmeniovanie a bezpecnostné skolenie pracovnikov.

Pocas roka sa veduci a odborni pracovnici zdc¢astruju vzdeldvacich skoleni

Mzdova a socidlna oblast

Zvysenie zakladnej mzdy a mzdovych zvyhodneni v roku 2019 mierne zaostavalo za roénou mierou
inflacie, ale spolu so zvySenim sadzby vykonnostnej odmeny, redlna mzda zamestnancov
spolo¢nosti rastla.

Spolo¢nost KASA ZALOZNA akciové spoloénost vychadza v Ustrety svojim zamestnancom v tych
oblastiach, ktorym pripisuje najvacsi vyznam, a to na zdklade Pracovného poriadku. Systém
zamestnaneckych benefitov, okrem iného, zahffa prispevky na doplnkové dochodkové poistenie,
prispevky na stravné listky, financné prispevky pri narodeni dietata, pri prileZitosti 50 narodenin,
pri odchode do déchodku, pitny rezim na pracovisku, pohyblivi pracovnu dobu, zdravotnu
starostlivost vo forme preventivnych zdravotnych prehliadok, regeneraciu v relaxacno-
regeneracnych centrach v KoSiciach av neposlednom rade extra dovolenku podla vyhod
z vernostného programu.

j/ Rozvoj prevadzok a bezpeénost prace

KASA ZALOZNA akciové spoloénost k 01.01.2019 prevadzkovala 63 prevadzok. V roku 2019 bola
otvorena jedna prevadzka (Markusovce) a zatvorend nebola Ziadna prevadzka. Dve prevadzky
presli v ramci prestahovania inovaciou interiéru (Kecerovce, Snina 1) a dispozi¢na zmena spojena
s vynovenim priestoru bola vykonand na Styroch prevddzkach (Gelnica, Rimavska Sobota 2,
Spisské Vlachy, Nalepkovo).

BeZné prevadzkové potreby jednotlivych prevadzok boli zabezpecované pravidelne jedenkrat za
stvrtrok distribuciou , kvartalnych balikov”.

Potrebné opravy na prevadzkach boli vykonavané priebeZne, doraz sa kladol na racionalizaciu
skladovych priestorov, vymenu vstupnych dveri do priestoru pracovnika prevadzky, hygienické
natery a malovanie priestorov, vymenu svietidiel a elektronickych zariadeni za vykonnejsie a
uspornejsie.
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Vymena elektronickych zariadeni zahffiala aj dodanie novych laserovych tladiarni na zdklade
dodavatelskej zmluvy vratane servisu, ¢o nasledne umoznilo vyradenie ihlickovych tlaciarni.

Z prevadzok boli vyradené aj elektronické registracné pokladne z dévodu prechodu na virtualnu
registracnu pokladniu k 1.7.2019. Vyradenim tychto zastaranych typov elektronickych zariadeni sa
znizili naklady na pravidelny servis, opravy, spotrebny materidl a prepravu.

Vyradeny elektroodpad bol zlikvidovany podla platnych predpisov.

Pravidelné prehliadky a revizie elektronickych zabezpecovacich systémov, profylaktické prehliadky
trezorov, meradiel a kontrola dodrziavania BOZP a PO spolu s kontrolou HP boli zabezpedené na
vSetkych prevadzkach na zaklade doddavatelskych zmluav.

Na zaklade periodicity terminov boli objednané a zabezpedené revizie elektroinstalacii
a pravidelné revizie pracovného ndradia a deratizacia priestorov.

V decembri 2019 bol prestahovany archiv z dovodu ukondéenia prendjmu archivnych priestorov.
Vyradeny archivny material bol zlikvidovany podla platnych predpisov.

VII. Informacie o uctovnych metddach a zasadach.

KASA ZALOZNA akciova spoloénost Gctuje o stave a pohybe majetku, zavidzkoch, pohladavkach,
nakladoch, vynosoch a hospodarskom vysledku v sustave podvojného uctovnictva.

Spoloc¢nost vedie Uétovnictvo v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o Gcétovnictve a v zmysle
Opatrenia MF SR, ¢ . 23 054/2002-92 v zneni neskorsich zmien a dodatkov, ktorymi sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch Uctovania a ramcovej osnovy pre podnikatelov uctujicich
v sUstave podvojného Uctovnictva.

Na vedenie Uctovnictva je vypracovana Vnutropodnikova smernica, ktord vychadza z vyssie
spominanych pravnych noriem a zabezpecuje sledovanie ekonomickych parametrov podla
prevadzok spolocnosti.

Vnutropodnikové tUctovnictvo je struktirované tak, aby boli zabezpecené preukazatelné podklady
pre potreby financného riadenia.

U¢tovnictvo spolo&nosti je spracovadvané automatickym spésobom pomocou tétovného programu
HERKULES . U&tovnicky systém Usti do spracovania hlavnej u¢tovnej knihy, sivahy a vykazu ziskov

a strat.

Spolocnost v priebehu Gétovného obdobie roka 2019 neuskutoénila zmeny v spésobe ocefiovania,
odpisovania alebo Uctovania, ktoré by mali vplyv na majetok alebo hospodarsky vysledok.

Po skonéeni uc¢tovného obdobia akciova spolocnost spracovala ro¢na zavierku, ktord pozostava
zo Suvahy, Vykazu ziskov a strat a Poznamok, ktorych sucastou je aj Prehlad periaznych tokov.

Uc¢tovna zévierka za rok 2019 bola spracovana na schvalenych formuldroch vykazov.
U¢tovna zavierka podlieha povinnosti overenia auditorom.
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VIII. Sprava dozornej rady

Sprava dozornej rady spolo¢nosti KASA ZALOZNA a.s.za rok 2019 a vyjadrenie k Gctovnej
zavierke spoloc¢nosti k31.12.2019

Tato sprdva dozornej rady je predkladand riadnemu valnému zhromazdeniu spolo¢nosti
KASA ZALOZNA akciova spoloénost

V roku 2019 boli po cely rok ¢lenmi dozornej rady spoloénosti KASA ZALOZNA akciova spoloénost :
Ing. Ingrid Vetrdkova , predseda dozornej rady,

Ing. Anna Kappelova - ¢len dozornej rady

Ing. Andrea Horvathova - ¢len dozornej rady

Pocas zasadnuti Dozornej rady sa jej ¢lenovia obozndmili s vysledkami hospodarenia
spolocnosti, s obchodnou ¢innostou spoloc¢nosti, s aktudlnym stavom rizika s vplyvom pravneho
prostredia na ¢innost spolocnosti prijatych zakonov v roku 2019.

Clenovia dozornej rady boli priebeine informovani o obchodnych aktivitdch spolo¢nosti, o
mesacnych vysledkoch jej hospodarenia a o predpoklade vynosov a nakladov i formou pravidelne
zasielanych mesacénych vykazov.

S vysledkami spoloc¢nosti k 31.12.2019, so zdsadnymi zdmermi obchodného vedenia spolo¢nosti
na rok 2020 ako aj s predpokladom vyvoja stavu majetku, financii a vynosov spoloénosti v roku
2020 predstavenstvo obozndmilo dozornu radu na zasadnuti dria 4.06.2020.

S riadnou individudlnou Uctovnou zavierkou k 31.12.2019, zavermi jej overenia auditorom a
spravou predstavenstva o podnikatelskej €innosti a stave majetku spoloénosti v roku 2019 sa
¢lenovia dozornej rady oboznamili dfa 20.08.2020.

Predstavenstvo predloZilo dozornej rade navrh o rozdeleni zisku po zdaneni za rok 2019 vo vyske
993 994,61 eur

Informdcie predstavenstva o podnikatelskej cinnosti majetku  spolocnosti ako aj o
predpokladanom vyvoji spolo¢nosti povaZuje dozorna rada za postacujice a nema k nim vyhrady.
Dozorna rada konstatuje, Ze jej bola pri plneni zakonom stanovenych povinnosti poskytnuta zo
strany spolocnosti plna sucinnost.

Zaver :

1. Dozornd rada na zaklade dostupnych informdcii o Cinnosti spolo¢nosti, preskiimania riadnej
individualnej uctovnej zavierky za uUctovné obdobie roku 2019 a stanoviska auditora
konstatuje, Ze:

o spolocnost uskutocriuje svoju podnikatelskd ¢innost v sulade s platnymi pravnymi
predpismi a stanovami spoloc¢nosti;

o Uctovnictvo spolocnosti je riadne vedené v sulade so skutocnostou a v stlade s vSeobecne
zavaznymi predpismi Slovenskej republiky platnymi pre tuto oblast;

o riadna individudlna Uctovna zavierka bola overena auditorom Ing. Eva Gazdova Licencia
SKAu ¢.628, vyrok auditora k predloZenej riadnej individudlnej uctovnej zavierke k
31.12.2019 je bez vyhrad;
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2. Dozorna rada na zaklade preskimania riadnej individualnej Uétovnej zavierky k 31.12.2019 a
navrhu na rozdelenie zisku valnému zhromaZdeniu odporuca:

schvdlit riadnu individudlnu Gétovnu zavierku spoloénosti k 31.12.2019;

o schvalit ndvrh predstavenstva o rozdeleni zisku po zdaneni za rok 2019 vo vyske
993 994,61 eur

V Kosiciach, dha 9.11.2020

Ing. Ingrid Vetrakova

Ing. Anna Kappelova

Ing. Andrea Horvathova
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IX. Sprava auditora

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akcionarom a Statutarnemu organu spolo¢nosti KASA Zalozna akciova spolotnost

Spréva z auditu uétovnej zavierky

Nézor

UskutoCnili sme audit G¢tovnej zavierky spolocnosti KASA Zalozna akciova spolognost (,Spolognost”), ktora
obsahuje stvahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov astrat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuja sthrn vyznamnych Uétovnych zésad a uétovnych metod.

Podla nasho nazoru, priloZena U¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanéne;j situécie Spolognosti
k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci sa k uvedenému datumu podla zakona &.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o G&tovnictve").

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podfa medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, ISA).
Nasa zodpovednost podfa tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit Gétovnej
zévierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli podfa ustanoveni zakona &. 423/2015 o $tatutamom audite a 0 zmene a
doplneni z&kona €. 431/2002 Z. z. o étovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o $tatutarnom
audite’) tykajlcich sa efiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre na$ audit Uétovnej zavierky
a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajlicich sa etiky. Sme presvedéent, Ze auditorské dokazy,
ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost statutarneho organu za Uétovnu zavierku

Statutamy organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz
podla zakona o ¢tovnictve a za tie interé kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie Gétovnej zavierky,
ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani u¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spolo&nosti
nepretrzite pokraovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skutocnosti tykajlicich sa nepretrzitého pokradovania
v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokraGovania v &innosti v Gétovnictve, ibaze
by mal v amysle Spolo¢nost zlikvidovat alebo ukongit jej ¢innost, alebo by nemal in realistick(i moznost nez tak
urobit.

Zodpovednost auditora za audit i¢tovnej zavierky

NasSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Uctovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podfa medzinarodnych auditorskych
Standardov vZzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mdzu vznikndt v
dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa povazujli vtedy, ak by sa dalo odévodnene oakavat, ze
jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto
Uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého auditu uplatiiujeme
odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e |dentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Uétovnej zavierky, &i uz v ddsledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reaguijlice na tieto rizika a ziskavame
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auditorské dokazy, ktoré s dostatotné avhodné na poskytnutie zakladu pre na$ nazor. Riziko
neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vysSie ako toto riziko v dosledku chyby,
pretoze podvod méze zahffiat tajnii dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie
alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za (¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol
Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost pouzitych u¢tovnych zasad a uctovnych metéd a primeranost uctovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskutoénené $tatutarnym organom.

e Robime zaver otom, ¢&i Statutdrny organ vhodne v U&tovnictve pouZiva predpoklad nepretrzitého
pokradovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, ¢i existuje vyznamna
neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
Spolocnosti nepretrzite pokradovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje,
sme povinni upozomit v naSej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v Gétovnej zavierke
alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné, modifikovat na$ nazor. NaSe zavery vychadzajl
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budlce udalosti alebo
okolnosti v8ak mdzu spdsobit, ze Spolo¢nost prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

o Hodnotime celkovli prezentéciu, Struktru a obsah Uétovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych,
ako aj to, ¢i uCtovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu.

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave
Sprava k informéaciam, ktoré sa uvadzaijl vo vyroénej sprave — dodatok spravy nezavislého auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro&nej sprave, zostavenej podla poziadaviek zakona
o Uctovnictve. Na$ vysSie uvedeny nazor na Gi¢tovni zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V slvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s informéciami uvedenymi vo
vyrocnej sprave a postdenie, Ci tieto informacie nie st vo vyznamnom nestlade s auditovanou Gétovnou zavierkou
alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu G¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne
nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrotna sprava Spolo¢nosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o uétovnictve.
Na zéaklade prac vykonanych pogas auditu G¢tovnej zavierky, podra nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyrognej sprave zostavenej za rok 2019 st v stlade s U€tovnou zavierkou za dany rok,
- vyro¢na sprava obsahuije informacie podfa zakona o u¢tovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o U¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali poCas auditu
uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktorti sme dostali
pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Kosice, Popradska 64, 2. novembra 2020

Auditorska spolo¢nost’: L s
AUDITCON SLOVAKIA, s.r.0. [ asA773
Licencia UDVA ¢&. 398

Zodpovedny auditor:

Ing. Eva Gazdova
Licencia SKAU ¢&. 628
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X. Kontrolna ¢innost.

Sprdava o kontrolnej ¢innosti za rok 2019

Predmetom kontroly je praca zamestnancov spolocnosti, zalozné zmluvy a predmety
zdloZzného prava, cinnosti popisané v internych prikazoch, nariadeniach a  smerniciach
spolocnosti, alebo nadradenych pravnych dokumentov a zdkonov.

Samotny proces kontroly je porovnavanie Ccinnosti pracovnikov na prevadzkach s
predpisanymi postupmi, overovanie dodrziavania prikazov a usmerneni, a porovndvanie fyzickej
pritomnosti predmetov zdloZného prava zo zaevidovanim v informaénom systéme spolocnosti
KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost. Z kazdej kontroly je spracovévany zapis o vykonanej kontrole
a emailovou formou informuje zodpovednych manazérov o zisteniach.

Poslanie kontrolnej ¢innosti v spolo¢nosti KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost je hospodarne
a vcas zistit odchylky v pracovnej ¢innosti zamestnancov jednotlivych prevadzok zéalozni, ktoré
mozu byt pozitivne alebo aj negativne, ich rozbor, prijatie zaverov a ich uplatnenie.

Aktivna kontrolnd cinnost preventivne pdOsobi proti vzniku vedomych respektive nevedomych
mank a $kod spoloénosti a umozriuje podavat aktualne informacie o skuto¢nom stave jednotlivych
oblasti. Jej podstata spociva v objektivnom hodnoteni kontrolovanych &innosti. Ulohou kontroly je
zistovat skutocny stav.

Vykon kontroly

- Kontrola finan¢nej hotovosti

sa vykonava pri kaZzdej kontrole na prevadzke porovnanim stavu v pokladni podla informaéného
systému spolo¢nosti KASA ZALOZNA akciova spoloénost so skutoénou finanénou hotovostou na
prevadzke. Kontrola sa zameriava aj na dodrzZiavania bezpe€nostnych predpisov spojenych
s pracou s hotovostou.

Praca s hotovostou je jednym z pilierov v zaloznej Cinnosti, preto je jej venovana aj velka
pozornost zo strany vykonu kontroly. V roku 2019 bolo vykonanych 266 kontrol financnej
hotovosti, narast oproti minulému roku je o 50%. Okrem kontroly finanénej hotovosti pri beznych
kontrolach, su vykonavané aj jednorazové kontroly, zamerané len na rychlu kontrolu porovnania
stavu v pokladni v informaénom systéme so skutocnou hotovostou na prevadzke. V roku 2019
bolo vykonanych 79 jednorazovych kontrol.

- Kontrola zalohov :

Kontrola zalohov prebieha porovnanim deklarovaného stavu so stavom skutocnym. Podrobnd
kontrola zaloh zlatych a striebornych predmetov sa vykonava vazenim a zistovanim pravosti. V
roku 2019 bolo na prevadzkach spolo¢nosti KASA ZALOZNA akciovad spolo¢nost vykonanych
celkom 266 kontrol. Tento pocet zahffia nie len vykonanu celkovld inventuru pohladdvok
kontrolovanej prevadzky, ale taktiez namatkové kontroly zamerané na vybrand <dinnost,
operativnu, pripadne bezpecnostnu. Z kazdej takejto kontroly je vyhotoveny zapis s ndazvom
Zaznam o vykonani kontroly na prevadzke.

V roku 2019 prebiehali aj kontroly z centraly spolo¢nosti. Takto bolo vykonanych 63 kontrol zo
zameranim na dodrzZiavanie usmerneni a to konkrétne Upravy predajnych cien, kontrolu najvyssich
bola vykonand kontrola dennych zdznamov zaevidovanych v informaénom systéme porovnanim
s kamerovymi zaznamami za dany den, t.j. spravne evidovanie zdloZnych zmliv ukonéenych
postupenim, vyberom, predlZzenim, spravny postup pri zakladani pohladavok, kontrolu evidovania
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penazi pri jednotlivych operaciach.

Po zisteni nezhdd/nedostatkov odbor kontroly za rok 2019 udelil 18 pokit na 10 pokutovych
blokoch na 10 prevddzkach podla sadzobnika pokut, ktory bol schvaleny vykonnym riaditelom
spolocnosti v celkovej vyske 105€ (znizena na sumu 80€).

- Kontrola Zrebov

Kontrola Zrebov prebiehala porovnavanim stavu v informacnom systéme spolo¢nosti zo stavom
skutoénym. V roku 2019 chybalo na 15 prevadzkach 21 Zrebov v celkovej hodnote 29,50€ a na 6
prevadzkach neboli zaevidované vyherné Zreby, spolu 11 Zrebov v hodnote vyhry 17 €.

- Hodnotenie vedtcich prevadzok a pristup k praci:

V roku 2018 bolo na prevadzkach prijatych 5 novych zamestnancov. U tychto novych veducich
prevadzok/dablérov sa zvysil pocet kontrol so zameranim sa na spravne naucenie sa zdkladnych
rutinnych prdc a dodrziavanie metodickych pokynov, prikazov, nariadeni a usmerneni spolo¢nosti.

Pristup k praci u jednotlivych veducich prevadzok/dablérov je rozdielny v jednotlivych oblastiach
(napriklad pristup k zakaznikom, systematickost prace, poriadok na prevadzke, praca zo zlatom,
striebrom a ostatnymi komoditami, nepozornost, skutoény zdujem o pracu)

- Bezpecnost

Kontrola v oblasti bezpecnosti a bezpecnostnych prvkov je zamerand na dodrZiavanie
bezpeénostnych predpisov a postupov pri ¢innostiach vykonavanych na prevaddzkach spoloénosti
KASA ZALOZNA akciovd spoloénost podla platnych Internych prikazov a smernic.

Jednou z foriem kontroly bezpecnosti, ktoru kontrola vykonala je aj kontrola pritomnosti alkoholu
na pracovisku. V roku 2019 bolo vykonanych 60 kontrol alko testu, vSetky s negativnym
vysledkom.

- Inventarizacia pohladavok

V obdobi od Oktébra 2019 do Decembra 2019 bola odborom kontroly za spolupraci s
regiondlnymi manazérmi pre jednotlivé smery na vsetkych prevadzkach spolocnosti KASA
ZALOZNA akciovd spolo¢nost vykonand Inventarizacia pohladavok (uzavreté zaloiné zmluvy
v zmysle zalozného prava), prijatych zaloh (zalohy od zaloZcu v zmysle uzavretych zaloznych
zmluv), inventarizacia Zrebov a financnej hotovosti. Inventarizacia pohladavok = kontroluje sa
fyzicka pritomnost deklarovanych zaloh na prevadzke.

- Inventarizacia majetku

V obdobi od juna 2019 do novembra 2019 bola odborom kontroly na Ziadost ekonomického
oddelenia na vietkych prevédzkach spolo¢nosti KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost vykonana
Inventarizacia majetku. Boli zistené nezrovnalosti porovnanim inventirneho vypisu investi¢ného
majetku so skutoénym stavom. 87 kusov hmotného investicného majetku sa nenachadzalo na 41
prevadzkach spolocnosti a 54 kusov hmotného investicného majetku nebolo zapisanych
v inventdrnom vypise na 16 prevadzkach spoloc¢nosti.
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- Navrhy kontrolnej ¢innosti
Navrhy na rok 2020

Pre zlepsenie vykonu kontroly navrhujem zabezpedit nasledovné technické prostriedky:
-Inventarizacia/kontrola s ¢itackou ¢iarového kédu — zrychlenie 100% kontroly pritomnosti zaloznych zmlav
na prevadzke
-Rozsirit aplikaciu KASA o vietky informéacie k danej zmluve, ktoré sa nachadzaju v informaénom systéme
-Fotenie predmetov zaloZného prava — snimanie a uloZenie fotografii v programe zalozna na presnu
identifikaciu zaloh
-Citacky identifikaénych dokladov — zniZenie rizika dafraudacie a manipulacie s vkladmi
-Kvalitny kamerovy zaznam, ktory detailne sleduje pohyb pefiazi na pracovnom pulte pre vykon kontroly.
-Zapis z kontrol cez informacny systém Program zdlozia
-Doplnit do programu $pecifika prevadzky — info o Specialnych podmienkach na danej prevadzke
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Xl.  Podnikatel'sky zamer na rok 2020

Podnikatel'sky zamer na rok 2020

Zakladnym dlhodobym podnikatelskym cielom spoloénosti je udrZanie a upevnenie si svojho
postavenia na trhu, pri dosahovani adekvatneho hospodarskeho vysledku a spolahlivom
finanénom kryti vSetkych prevadzkovych potrieb spolo¢nosti.

Ani v roku 2020 spolo¢nost KASA Zidlozna nepolavi vo svojej snahe prinasat klientom dostupné a
rychle sluzby. Aj nadalej bude venovana velkd pozornost tomu, aby si sluzby, ktoré spolo¢nost
prindsa na trh, nasli ¢o najviac svojich spokojnych a pravidelnych pouzivatelov. Velkou vyzvou je
pritom aj snaha s pribudajucimi legislativnymi zmenami, udrzat svet kratkodobych poéZiciek pre
klientov zrozumitelnym a dostupnym.

.....

poctu klientov. V ramci moZnosti sa zameria aj na rozSirovanie siete pobociek a rekonstrukcie
existujucich prevadzok, aby boli klientom k dispozicii v dalSich prevadzkach po celom Slovensku a
aby névsteva pobocky bola spojend s pozitivnym zaZitkom. Pre spoloénost KASA ZALOZNA bude
prioritou zabezpecenie dalSieho rastu s koncentraciou na zdravé, dlhodobo stabilné portfélium
pohladdvok. Doraz bude kladeny aj na dalSie zlepSovanie internych procesov.

V oblasti ludskych zdrojov bude spoloénost pokracovat v nastipenom trende zlepSovania
odbornej kvalifikdcie zamestnancov ¢i uz formou celofiremnych stretnuti alebo odbornymi
Skoleniami v jednotlivych regiénoch. Novy sp6sob odmenovania zavedenim variabilnej zlozky
mzdy, cielové prémie ako aj individudlne odmeny za mimoriadne dosiahnuté vysledky maju za ciel
zvysit motivaciu zamestnancov a ich lojalnost.

V uplynulom roku sme naSe aktivity sustredili aj na rozvoj a ovplyviiovanie firemnej kultiry s
ciefom podporovat dynamiku spolocnosti, iniciativu, Cestnost naSich zamestnancov a vysoku
efektivitu. O¢akdvame, Ze v konani kazdého zamestnanca sa budu odzrkadlovat zakladné hodnoty
spoloénosti KASA ZALOZNA, ktorymi su:

- Snazit sa podnikat takym spdsobom, aby sa podporil a propagoval pozitivny a profesionalny
obraz vietkych prevadzok spolo¢nosti KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost.

- UdrZovat svoju prevadzku a jej fungovanie spdsobom, ktory odraza kredit a profesionalitu
spoloénosti KASA ZALOZNA akciova spoloénost

- Komunikovat so zakaznikmi a Sirokou verejnostou poctivym a priamym spdsobom.

- Mat na zreteli, Ze poskytovanie sluzby ¢estnym spdsobom musi byt samozrejmym a primarnym
ciefom.

- Vytvérat a pouzivat spravodlivé, ale dérazné konkurenéné nastroje stimulujice dalsi rast a vyvoj
spolo¢nosti KASA ZALOZNA akciovd spoloénost.

- Dodrziavat vsetky zdkony a nariadenia prijaté na miestnej aj Statnej drovni a pomaoct pri stihani
tych, ktori tieto zdkony a nariadenia porusuju.

- Snazit sa vytvorit pozitivne a dlhodobé vztahy s orgdnmi miestnej samospravy ako aj organmi
Statnej spravy.

- Poméhat v presadzovani pozitivneho obrazu profesie zaloZnictva a spolo¢nosti KASA ZALOZNA
akciova spolo¢nost u Sirokej verejnosti.
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- SnaZit sa prezentovat spolo¢nost KASA ZALOZNA akciovd spolo¢nost novym potencidlnym
klientom a poskytnit pomoc a podporu spolo¢nosti KASA ZALOZNA akciova spoloénost pri
ziskavani novych klientov.

- Pomahat spolo¢nosti KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost pri kazdodennych operdciach, aktivne
sa zUcastriovat a spolupracovat na $pecializovanych projektoch zameranych na dalsi rast a rozvoj
spoloénosti KASA ZALOZNA akciova spoloénost.

- Dodrziavat pravidla a postupy spolo¢nosti KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost spésobom vedicim

k prospechu a prosperite spoloénosti KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost, jej zamestnancov ako aj
zdkaznikov.

Juraj Vetrak
predseda predstavenstva

L=
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