KOREMO-TOOL, s.r.o., Nabrezie Oravy 625/12, 026 01 Dolny Kubin

Vyrocna sprava 2019

Vyrocna sprava vyhotovena podla §20 zakona ¢.431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov



Legislativny ramec pre vyroént spravu

Spolocnost ma povinnost auditu podla §19 zakona ¢.431/2002 Z.z o Gétovnictve v zneni

neskorSich predpisov. .

Tato vyrocna sprava podlieha tiez overeniu auditorom do jedného roka od skon&enia
uctovného obdobia. Této vyrocna sprava bude elektronicky ulozena do registra G&tovnych
zavierok a jeho cestou aj do zbierky listin obchodného registra tak, ako to ustanovuje §23

ods.2 a §23b ods.4 zakona o Uucétovnictve.

Obsah vyrocnej spravy:

1) Identifikacné udaje
2) Povinné informacie
3) Dalsie informécie
4) Povinné prilohy

1) Identifikaéné Gdaje — zakladné informdacie

Obchodné meno:

KOREMO-TOOL, s. r.o.

ICO: 36 719 200

DIC: 2022292459

IC DPH: SK2022292459

Adresa sidla: NabreZie Oravy 625/12, 026 01 Dolny Kubin
Obchodny register: Obchodny register Okresného studu Zilina,

Oddiel: Sro., Vlozka &islo: 18454/L

Konatel spolo¢nosti:

Miroslav Zahora

Webové sidlo spoloénosti, mail:

www.koremo.sk,
koremo@koremo.sk

Statutarnym organom spolo¢nosti KOREMO-TOOL, s r.o. je konatel spolo¢nosti.
Spolocnost nema povinnost ani dobrovolne nezriadila dozornu radu.

Identifika¢né Gdaje — doplfiujlce informacie

Vysledok hospodarenia 2019

Zisk 51 046 EUR

Splatené zakladné imanie (ucet 411) 6 339 EUR
Zakonny rezervny fond (G¢et 417 a 421) 17 784 EUR
Priemerny pocet zamestnancov 38

Hlavna ¢innost

Vyroba néradia, kovoobrabanie




Ué&tovnym obdobim spolo&nosti je kalendérny rok. Spolo¢nost nema odstepny zavod ani
organizacnu zlozku v tuzemsku. Spoloénost nevlastni obchodny podiel v inej spoloc¢nosti, ani
nie je vlastnend inou spoloénostou.

2) Povinné informacie
Informdcie o vyvoji uétovnej jednotky

Spolo¢nost vznikla vy¢lenenim byvalej Nastrojarne -technoldgie vyroby nastrojov, naradia
a zamestnancov zo spolocnosti Mahle Components Slovakia s.r.o., prechodom prav a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov a zapisom spolo¢nosti do obchodného registra
Okresného sudu Zilina diia 29. 12. 2006 vlozka &. 18454/ oddiel: SRO

Prevadzka spolo¢nosti je situovana v priestoroch firmy Mahle Components Slovakia, s.r.o
s ktorou ma spolocnost uzatvorené zmluvy o najme priestorov a technologickych zariadeni.
Zamestnanci spolocnosti disponuju dlhoro&nymi skisenostami vo vyrobe presného naradia,
nastrojov a meradiel, ktoré ziskavali u pravnych predchodcov spoloc¢nosti (ZVL Mokrad', ZVL
KLPM Dolny Kubin,a.s., ZVL Tribometal,a.s., Glacier Tribometal, s.r.o., potom MAHLE
Components Slovakia a nakoniec Koremo Tool, s.r.o. Postupne si spolo¢nost vybudovala
stabilné postavenie v ramci dlhodobych kontraktov s rozhodujicimi odberatelmi pre ktorych
je stabilnym a spolahlivym dodavatelom. Spolo¢nost si svoje postavenie v tychto vztahoch
udrZiava a rozvija hlavne svojou flexibilitou a rychlym prispésobovanim sa aktualnym
poziadavkam odberatelov vo vztahu k celkovému vyvoju na jednotlivych trhoch. Suéastou
tohto procesu su aj investicie spolo¢nosti, ktoré musia reagovat na vyvoj v oblasti jej
pdsobenia a to v oblasti organizaénej, technickej, marketingovej a personalnej. V oblasti
technickej spolo¢nost priebezine doplfiuje svoje technologické vybavenie s ciefom udrzania
a rozSirovania svojej konkurencieschopnosti na trhu. V oblasti marketingovej spolo¢nost
priebeZne vyhladdva novych potencialnych obchodnych partnerov.

A

Typ vyroby

Firma Koremo Tool,s.r.o sa zaobera kusovou a malosériovou strojarskou vyrobou, pri¢om
nosnym vyrobnym programom je vyroba $pecidlneho naradia, nastrojov a presnych
strojarskych dielov.

Firma vykonava podnikatelskud ¢innost, servis a nakladanie s odpadmi v sulade s
certifikatmi, vnatornymi organizaénymi predpismi a platnymi pravnymi predpismi a
nariadeniami SR a prislu$nych organov. '

Pocet zamestnancov: Spoloénost zamestnava ku diiu 31. 12.2019 spolu 38 zamestnancov

z toho: 7 THP (rezijni )



SUVAHA

Vybrané ukazovatele o majetku a zavizkoch

STRANA AKTIV SUVAHY ROK 2019 | ROK 2018
(netto aktiva v celych eurach)
MAJETOK SPOLU 1184152 623067
A. NeobeZny majetok 870769 155384
A.I DIhodoby nehmotny majetok
A.ll DIhodoby hmotny majetok 870769 155384
A.lll Dlhodoby finanény majetok - -
B. ObeZny majetok 310709 465215
B.l Zasoby 113465 140683
B.Il DIhodobé pohladavky - -
B.Ill Kratkodobé pohladavky 183162 214464
B.IV Kratkodoby finanény majetok - -
B.V Financné ucty 14082 110068
C. Casové rozlidenie 2674 2468
STRANA PASIV SUVAHY ROK 2019 | ROK 2018
(udaje v celych eurach)
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 1184152 623067
A. Vlastné imanie 233843 297778
A.l Zakladné imanie 6639 6639
A.ll Emisné azio - -
A.lll Ostatné kapitalové fondy 115000 115000
A.IV Zakonné rezervné fondy 17784 5826
A.V Ostatné fondy zo zisku - -
A.VI Oceriovacie rozdiely z precenenia - -
A.VII Vysledok hospodarenia minulych rokov 43374 -68854
A.VIIl Vysledok hospodarenia bezného roku po zdaneni 51046 239167
B. Zavazky 776281 325118
-B.I DIhodobé zavazky 26542 51741
B.ll DIhodobé rezervy - -
B.Ill DlIhodobé bankové Gvery
B.IV Kratkodobé zavazky 150818 215967
B.V Kratkodobé rezervy 32294 32190
B.VI BeZné bankové tvery 566627 25520
B.VII Kratkodobé finanéné vypomoci - -
C. Casové rozliSenie 174028 171

Komentar k stvahe - aktiva

K'31.12.2019 su udaje k aktivam nasledovné:

' Spolocnost hospodari s viastnym a prenajatym dlhodobym majetkom.

Spolocnost nevlastni akcie ani obchodny podiel v inej spolo¢nosti.

Vyvoj kratkodobych pohladavok je priaznivy, ich celkovy objem poklesol. Casové rozligenie
aktiv predstavuju naklady buducich obdobi a to najma poistenie




.Komentar k stivahe - pasiva

K 31.12.2019 sa udaje k pasivam nasledovné:

Celé zékladné imanie spolo¢nosti v sume 6 639€ zapisané v obchodnom registri je splatené.
Vlastné imanie spolocnosti je v sume 233 843€ a celkové zavizky su 776 281€ to znaci, Ze
spolocnost hospodari aj so zapozi¢anymi zdrojmi. Spolo¢nost vytvara zakonny rezervny fond
vsulade so zakladatelskou listinou (Stanovami spolo¢nosti) a Obchodnym zakonnikom.

Kratkodobé rezervy v sume 32 294€ su najma rezerva na nevy&erpanut dovolenku a rezerva

na audit UZ. Spdloénost’ ma bankové tvery vo vyske 566 627€

Casové rozligenie vynosov v &iastke 174 028€ predstavuje NFP z EF na rozvoj firmy.

VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

(udaje v celych eurach) ROK 2019 ROK 2018

CISTY OBRAT 1191433 | 2368704
Vynosy z hospodarskej €innosti spolu 1925986 2305016
I. Trzby z predaja tovaru
Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 1460762 1890059
Il. Trzby z predaja sluzieb 453805 474135
IV. Zmena stavu zasob vlastnej vyroby -21714 -64758
V. Aktivacia - 15
VI. Trzby z predaja investi¢ného majetku a zasob 5615 5008
VII. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 27518 557
Naklady na hospodarsku ¢innost spolu 1829136 2005122
A. Naklady na obstaranie predaného tovaru
B. Spotreba materidlu, energie a neskladovatelné 371229 371515
dodavky

| C. Opravné polozky k zasobam - -
D. Sluzby 406440 552464
E. Osobné naklady 925489 1011290
F. Dane a poplatky 1453 461
G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 103643 67810
H. Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku - -
J. Ostatné ndklady na hospodarsku ¢innost 20882 1582
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 96850 299894
Vynosy z finanénej ¢innosti - -
Naklady na finanénu €innosti 25561 13421
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -25561 -13421
Celkovy vysledok hospodarenia pred zdanenim 71289 286473
Dan z prijmov splatna 20243 47306
Dafi z prijmov odlozend
CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANEN| 51046 239167




Komentar k vykazu ziskov a strat ( vysledovka ):

K'31.12.2019 spolo¢nost zaznamenala znizenie vynosov z hospodarskej Cinnosti, ale aj
znizenie nakladov na hospodarsku ¢innost. Vo finan¢nej oblasti dosiahla stratu sposobend
najmd bankovymi poplatkami a bankovymi urokmi.

a) Informdacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného
obdobia:

Spolocnost identifikovala vyznamnu naslednd udalost a to pandémiu COVID-19, ktora na
zaCiatku vyznamne zasiahla hlavne zahrani¢nych obchodnych partnerov spoloénosti
hlavne v Nemecku a vo Franctzsku. Tym sa na niekolko mesiacov vyrazne narusil vyrobny
a nasledne aj financny tok. Zvazili sme potencialne dopady COVID19 ( v rdmci dostupnych
informacii a nariadeni ) na nase podnikatelské aktivity a dospeli sme k zaveru, ze pri
zohladneni primeranej miery rizika dal3ieho vyvoja v tejto oblasti by to nemalo mat
zasadny vplyv na nadu schopnost pokracovat nepretrzite v ¢innosti a fungovat ako zdravy
subjekt nasledujucich 12 mesiacov. Samozrejme v pripade vyrazného zhorsenia situdcie
bude potrebné prijat adekvatne opatrenia v ramci spoloc¢nosti.

b) Informacie o predpokladanom budicom vyvoji Gctovnej jednotky:

Buduci vyvoj spolo¢nosti bude ovplyvneny aktudlnymi poZiadavkami trhu vo vizbe na to,
ako sa tento v nasledujicom obdobi vyrovna s ekonomickymi nasledkami pandémie
COVID-19 a to v eurépskom a aj celosvetovom meradle. Stabilizéciu situdcie pre moznost
planovania v dlhodobejSom horizonte predpokladéme v I. Q. 2021. Pokial sa tento
predpoklad potvrdi, budeme méct s primeranou mierou rizika odhadnut Vyvoj v roku
2021 ( velkost poklesu ) a prispdsobit tomu fungovanie spolo¢nosti.

a) Informdcie o ndkladoch na €innost v oblasti vyskumu a vyvoja:
Bez naplne.

b) Informacie o nadobudani vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov

a akcii, docasnych listov a obchodnych podielov materskej Gctovnej jednotky:
Bez néplne.

¢) Informdcie o navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty:
Spolocnost vytvorila za rok 2019 Gétovny zisk po zdaneni vo vyske uvedene;j
v predchadzajucich bodoch. Preto bolo na Valnom zhromasdeni spoloc¢nosti

odsuhlasené nasledovné rozdelenie zisku — preuctovanie na tcet 428 — Nerozdeleny
zisk minulych rokov.

-3) Dalsie informacie
a) Firemna socialna politika:
Spolocnost ma dlhodobo vypracovany systém Motivaénych odmien pre
zamestnancov, ktory obsahuje nasledovné ¢&asti:



- Odmena za odpracované roky
- Odmena —Zivotné jubilea
- Odmena za zmennost
- Odmena - naklady na stravu
b) Ludské zdroje:
Zaujmom spolocnosti je vytvorit stabilny pracovny kolektiv zamestnancov
s poZadovanymi vedomostami pre vykon ich préce. Toto sa spolo&nost snasi
zabezpecit primeranym finanénym ohodnotenim, poskytnutim zamestnaneckych
benefitov ( Motivacné odmeny zamestnancov ) a kvalitnym pracovnym prostredim.
Vekovo a skisenostami v jednotlivych oblastiach je kolektiv na primeranej urovni
vzhladom na potreby spoloénosti.
Spolocnost kladie déraz na dal3ie zvy3ovanie odbornosti a kvalifikacie zamestnancov
a preto vyuZiva vietky moznosti $koleni v jednotlivych oblastiach podla potreby.
c) 1SO normy kvality a certifikaty:
Spolocnost je drzitelom nasledovnych certifikatov:
¢ Certifikat manaimentu kvality podla 1ISO 9001:2008
e certifikat enviromentu podla ISO 14001:2004
d) Informacia o plneni povinnosti voéi $tatu:
Spolocnost si véas plni svoje zavizky vodi §tatu, Socialnej poistovni a zdravotnym
poistovniam. Spolo¢nost je Daflovym Gradom zaradena do skupiny spolahlivych
spoloc¢nosti.

4) Povinné prilohy:
Prilohou tejto Vyrocnej spravy su:
- Uétovnd zavierka spoloénosti za rok 2019 ( Stvaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky )
- Sprava auditora z overenia G¢tovnej zavierky za rok 2019
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