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k Casti Spréva k informacidm, ktoré sa uvadzajii vo vyrocnej sprave

Overili sme Gétovnd zévierku spoloénosti HANT BA, a.s. so sidlom v Povaiskej Bystrici (dalej aj
»Spolocnost”) k 31, decembru 2019, uvedent v prilohe vyroénej spravy Spoloénosti, ku ktorej sme dria
09.07.2020 vydali spravu nezavislého auditora, ktora sa nachidza vo vyrocnej sprave.

Tento Dodatok sme vypracovali v zmysle § 27 odsek 6 zikona &. 423/2015 Z.z. o $tatutdrnom audite
aozmene a doplneni zdkona €. 431/2002 Z. z. o Gé&tovnictve v zneni neskorich predpisov (dalej len

»2akon o Statutirnom audite”).

Na zaklade vykonanych prac opisanych v ¢asti spravy nezavislého auditora: Sprava k informédém, ktoré
sa uvadzajl vo vyroénej sprave, poda nagho nazoru:
®* informacie uvedené vo vyroénej sprave Spoloénosti HANT BA, a.s. zostavenej za rok 2019 st v
stlade s jej (ictovnou zavierkou za dany rok,
* vyrocnd sprava obsahuje informécie podla zakona o G&tovnictve.
Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali podas

auditu Uctovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili Vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave.
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Prihovor obchodného riaditela a Elena predstavenstva

Od roku 2003 pdsobi na Slovenskom trhu stavebna spolo¢nost HANT BA, a.s., ktor4 potas
sedemnastich rokov zrealizovala mnoZstvo stavieb a ich pocet dnes atakuje hranicu 300
Uspesne zrealizovanych stavieb za obdobie sedemnéstich rokov.

Nasa spolo¢nost’ prekonala podas svojej existencie mnoZstvo nastrah a vyziev Slovenského
stavebnickeho trhu. Po rychlom raste a rozmachu stavebného priemyslu tento boom spomalili
nasledky globélnej ekonomickej krizy z roku 2008/2009. Jej ndsledky pocitovali firmy poéas
dalSich rokov a aZ v poslednych piatich rokoch sme sa opét’ priblizili k ¢islam z pred krizy.
Rovnako ako cely trh, aj naSa spolognost’ bojovala s rovnakymi problémami ako ostatni
vtomto odvetvi. Kazdd kriza nds uéi premyslat, analyzovat’, optimalizovat' a najmi
modernizovat’ nase postupy a nasu pracu.

Pocas nasho pdsobenia na trhu sme zrealizovali mnoZstvo pozemnych stavieb. Konkurencia v
stavebnom odvetvi je viak velkd anezahala, preto sme sa rozhodli st vlastnou o trodku
tazSou cestou ako ini. Zalozili sme ztoho dévodu aj naSu druhu spoloénost HANT
Development, a.s. aby sme dokazali riesit’ komplexne potreby trhu a naSich zakaznikov. Na
zaklade tohoto po¢inu sme rozbehli okrem dodavatel'skych sluZieb generdlneho dodavatel’a aj
vlastné projekty a projekty $ité na mieru nagim zakaznikom, ktoré su zvicsa komplikovanejsie
a nakladnejSie. Jednd sa najmi o priemyselné stavby, sklady a vyrobné zavody a moderné
stavebné rieSenia, ktoré prinaSa doba a zahustovanie zastavovaného tizemia. Casf nasho
portfélia tvori komertna bytova vystavba a $pecidlne sa venujeme rieSeniam na mieru a to
v oblasti regulovaného ndjomného byvania. TaktieZ sme vybudovali viacero dopravnych
stavieb a inych inZinierskych stavieb.

Aj ked’ sme dnes vietci skoro opét’ tam kde sme boli v roku 2009, zatial’ edte netusime &o nas
v najbliZzSom obdobi ¢aka. Nebude to 'ahké, lebo u dnes vieme, ¢o mdZeme odakavat. Nas
trh je velmi maly v porovnani sEurépou a svetom. Délezitym faktorom uspe$nosti
stavebného odvetvia bude stabilizicia tohoto trhu, participacia §tatu atradov, nakolko
posledné obdobie a vymena vlad spomalilo, dokonca zastavilo rozbehnuté planované $tatne
projekty, ktoré maju velky vplyv na zamestnanost a efektivnost v stavebnom priemysle.
Rovnako sme vSetci poznafeni vztahmi anezdravou konkurencieschopnostou z ostatného
obdobia, kde politika ardzne zdsahy ,,vyvolenych“ tuto konkurencieschopnost’ a vztahy
v stavebnictve vdZne naruSovali.

Verim vSak, Ze pouceni predoslou ekonomickou krizou, sme dnes lepsie pripraveni na
buducnost, dnes sme opit’ niteni viac premyslat, inovovat amyslim si, Ze po stabilizacii
ekonomiky po prepade z tohoto roku, spolu s vladnymi opatreniami novej vlady a bankami,
opdt rozbehneme stavebnictvo, ktoré je nemalou stdastou ekonomiky Slovenska a
zamestndva obrovské mnoZstvo Sikovnych a pracovitych Fudi. Spoloénost HANT BA, a.s. je
samozrejme neodmysliteInou sudastou tohoto ddleZitého priemyselného odvetvia.

Julius Kozak

obchodny riaditel’ a ¢len predstavenstva



I
IDENTIFIKACIA SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: HANT BA, a.s.

Sidlo: Hliny 1412, 017 07 Povazska Bystrica

Détum zaloZenia: 12.02.2003 ( rozhodnutim zakladatefov vo forme notarskej
zapisnice)

Datum zapisu do OR: 22.04.2003

Privna forma: akciova spolo¢nost’
ICO: 36328375

DIC: 2020113623

DIC pre DPH: SK2020113623

Udaje o zépise v obchodnom registri:

Spolo¢nost’ je zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu
Trenéin, Oddiel: Sa, VloZka ¢.:10321/R

Clenovia organov spoloénosti:

étatutérny organ: Predstavenstvo:
Anton Haviar — podpredseda predstavenstva
Ing. Peter Klenovi¢ — predseda predstavenstva
Ing. Tomas Morav¢ik — &len predstavenstva
Peter Lukovics — ¢len predstavenstva

Dozorna rada: Cubica Haviarova — &len

Zuzana Mad’arova — ¢len
Ing. Viera Chalupkova — ¢len

Zikladny ucel zaloZenia spolocnosti:

Spolo¢nost’ bola zaloZend za i¢elom podnikania v oblasti uskutoétiovania prac a sluZieb —

v stavebnictve — podl'a predmetu podnikania uvedeného vo vypise z obchodného registra.



Predmet cinnosti spoloénosti:

- uskuto¢iovanie stavieb a ich zmien

- vykon €innosti stavbyvedtceho

- sprostredkovanie predaja, prendjmu a kiipy nehnutelnosti

- obstaravanie sluZieb spojenych s prevadzkou nehnutelnosti

- ndkladna cestnd doprava vozidlami do celkovej hmotnosti 3,5 t vratane pripojného vozidla
- velkoobchod v rozsahu volnych Zivnosti

- maloobchod v rozsahu volnych Zivnosti

- sprostredkovanie obchodu a sluZieb v rozsahu volnych Zivnosti
- administrativne prace

- vedenie Uétovnictva

- automatizované spracovanie dat

- sprostredkovanie dopravy

- skladovanie

- prendjom strojov a pristrojov bez obsluzného personalu

- reklamn4 ¢innost’

- podnikatel'ské poradenstvo

- prieskum trhu a verejnej mienky

- realizécia a uprava ploch verejnej zelene

- prengjom nehnutel'nosti, bytovych a nebytovych priestorov s poskytovanim doplnkovych
sluzieb

- upratovacie sluZzby
- finan¢ny leasing

- vykon ¢innosti stavebného dozoru



I
PROFIL SPOLOCNOSTI

Zékladnym pilierom spolodnosti HANT BA a.s. je abude jasne definovana vizia —
»Doveryhodnost’, konkurencieschopnost’, spolahlivost, kvalita a dodrZiavanie stanovenych
terminov pri realizicii“ to st hlavné atributy, na ktorych si buduje nasa spolo&nost’ svoje
meno. Jednd sa najmi o vysokokvalitné akomplexné sluzby v oblasti pozemného

a inzinierskeho stavitel'stva a developmentu .

Vrcholovy manazment mé jasnt predstavu o poslani, vizii a fungovani spolo¢nosti ako take;.
Na zéklade tejto skutolnosti st prijimané ciele a vytvarané také podmienky, ktoré
napomahaju k naplneniu poslania a trvalému zvySovaniu kvality prace spolo¢nosti ako celku.
Stratégia spolo¢nosti je zamerana na zakladné ciele:

* poskytovanie vysokokvalitnych a komplexnych sluZieb v oblasti stavebnictva

* zvySovanie produktivity prace s vy$Sou pridanou hodnotou

® minimalizicia negativnych vplyvov na Zivotné prostredie zavadzanim

a navrhovanim novych technoldgii

Budicnost’ spolo¢nosti je zaloZena na kvalite a komplexnosti poskytovanych sluZieb najmé

v tuzemsku .

Vyznamné rizikd a neistoty

Medzi vyznamné rizikové faktory patria rizik4 spojené s:

® Meniacimi sa cenami stavebnych prac a materiglov

* Dostupnostou volnych kvalifikovanych a kvalitnych pracovnych kapacit jednak na
strane subdodavatelov ale takisto aj v rdmci persondlneho obsadenia spoloénosti

* Poveternostnymi podmienkami pocas vystavby najmi podas zimnych mesiacov

* Hospodarskym vyvojom v ramei makroprostredia
VSetky tieto rizikd mé7u mat’ negativny dopad na mieru ziskovosti spolo&nosti, tiroveti

trzieb ako aj dodrZanie kvality a terminov realiz4cie diela.



Persondlna politika

Jednou z priorit riadenia I'udskych zdrojov v spolo¢nosti ako celku je prehlbovanie
odbornej kvalifikacie na strednom a vy$%om é&lanku riadenia. V suasnom obdobi moZno
konStatovat’, 7e persondlne obsadenie stredného &linku riadenia je stabilizované. Vidsiu
fluktudciu pocitujeme u zamestnancov na strednom stupni riadenia — majstrov a
stavbyveducich.

Preto ciefom a tlohou manaZmentu je personalna stabilizicia na kazdom stupni riadenia tak,

aby pracovné pozicie boli obsadené hlavne kvalifikovanou pracovnou silou.

Portfolio sluZieb
* Vykup, scelovanie a predaj stavebnych pozemkov
® Projekéna a inZinierska dinnost’
* Realizdcia pozemnych a inZinierskych stavieb:

® Development



IIL.

VYVOJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI A JEJ FINANCNEJ SITUACIE
ZA ROK 2019

3.1 ZaloZenie spoloénosti

Spolognost’ bola zaloZena 12.02.2003 ( rozhodnutim zakladatelov vo forme notarskej
zapisnice).

Zakladné imanie spoloénosti:

Zakladné imanie spolo¢nosti je vo vyske :

3 319 400,00 € slovom: (tri miliény tristodevitnasttisicityristo EUR )

ZakladateI'mi spolo¢nosti v roku 2003 boli:

Ing. Peter Klenovié
Anton Haviar
Danka Kupé¢ikova

3.2 Ludské zdroje

Spolo¢nost’ k 31.12.2019 zamestndvala pétdesiatityri zamestnancov, ¢o je oproti
minulému roku nérast o troch zamestnancov. V priebehu roka bolo prijatych dvandst’
zamestnancov a z pracovného pomeru odiSlo devit’ zamestnancov. Priemerny evidenény
pocet zamestnancov v spolo¢nosti za rok 2019 predstavoval 53 zamestnancov. Na dohodu

o vykonani prace spolo¢nost’ v roku 2019 zamestnavala troch zamestnancov.

Stav zamestnancov je vyjadreny v nasledujicej tabul’ke

rok 2019 rok 2018
Priemerny pofet zamestnancov 54 51
z toho riadiaci zamestnanci 5 5




Struktiru zamestnancoy podl’a pohlavia

rok 2019 rok 2018
Stav zamestnancov 54 51
z toho mui 44 41
Z toho Zeny 10 10

Struktira zamestnancoy podla veku

rok 2019 rok 2018
Do 30 rokov 12 8
31-40 rokov 20 19
41-50 rokov 10 11
51-60 rokov 10
nad 60 rokov 4 3

Ciel'om spolo¢nosti je mat stabilné, profesne odborné pracovné kadre na kazdom

stupni riadenia.

Socidlna politika spoloénosti je zamerand na:

- prispevky na stravovanie zo socidlneho fondu

vvvvv

- poskytovanie névratnych pézi¢iek a inych finanénych vypomoci zamestnancom, ktori

0 ne poziadaju

- poskytovanie prispevkov na aktivity sivisiace s regenerdciou pracovnej sily

Spolo¢nost’ v ramci socidlnej politiky finanéne — formou odmien prispieva

Zamestnancom a to:

- pri narodeni diet’at’a

- dvakrit roéne kazdému zamestnancovi, ktory ma deti do troch rokov veku

Spolo¢nost HANT BA a.s. sa snazi zvySovat kvalitu prace svojich zamestnancov najméi

formou skoleni, kurzov alebo inych vzdelavacich aktivit na rdznych stupiioch riadenia,

hlavne v tych oblastiach, ktoré vyzaduji neustéle sledovanie zmien vyplyvajucich jednak

z pravnych predpisov ale aj z noriem, ktoré su pre spolotnost’ zavézné pri realizicii vietkych

¢innosti, na ktoré ma spoloénost’ opravnenie podnikat’.

V nemalej miere sa zameriava aj na zvy$ovanie stupiia komunikacie v cudzom jazyku.




3.3 Cinnost’ spolocnosti za rok 2019

Spolo¢nost” v roku 2019 vykondavala &innosti, na ktoré ma opravnenie podnikat’ a to podla

predmetu podnikania uvedeného vo vypise z Obchodného registra Okresného stdu Trenéin.
Spolo¢nost’ v roku 2019 realizovala nasledovné zdkazky :

* Bytové domy Byt¢a 2x44 bytovych jednotiek

* OMNIA BUSINESS CENTER Bratislava

® Prestavba a rekonstrukcia budovy NSSR na Klobuénickej ulici v Bratislave
* Bytovy dom Holi¢ - 33 bytovych jednotiek

* Bytca, Dlhé pole - inzinierske siete a spevné plochy

e SANOM - NEUROREHABILITACNA KLINIKA v Bratislave

e Vyrobna hala Scheidt&Bachmann

Novymi pripravovanymi zakazkami na rok 2020 si:

e Bytové domy Byt¢a 88 bytovych jednotiek

® Vyrobno-skladova hala Leader Gasket Technologies, Bytéa
¢ Bytové domy Skalica 55 bytovych jednotiek

e Centrum Socidlnych sluzieb Mik4do, Skalica

¢ Vybudovanie inZinierskych sieti na pozemkoch v Skalici — IBV 4. etapa

3.4 Financnad situdcia spolocnosti za rok 2019

Spolo¢nost’ v roku 2019 dosiahla kladny hospodérsky vysledok pred zdanenim a to
zisk vo vySke 644 826 €, ktory bol upraveny o polozky zvysujtice zéklad dane v sume 467
264 € a o polozky znizujuce zaklad dane v sume 210 595 €. Dari na thradu vodi $titnemu
rozpoctu za rok 2019 predstavovala sumu 189 314 €. Vysledok hospodérenia spolo¢nosti za
rok 2019 je dokazom aj toho, Ze spolo¢nost’ tispedne dokonéila tie zdkazky, ktoré ziskala bud’
v predchadzajicom roku alebo v priebehu roka 2019 alebo v roku 2019 uzatvorila nové

zmluvy o dielo, na zdklade ktorych realizcia vystavby pokraduje do roku 2020 a aj neskdr.



Na strane druhej uctovny hospodérsky vysledok spoloénosti negativne ovplyvnili hlavne také
uctovné operécie, ktoré sice boli jeho sudastou , ale U¢tovna jednotka , ked’Ze nesplnila
zakonom stanovené podmienky, musela ho netiétovne upravit’ a to najmé o tie sumy , ktoré
neboli do konca zdatiovacieho obdobia zaplatené. Celkovo sa jednalo o sumu vo vyike 199
323 €. Dalsou polozkou, ktora negativne ovplyvnila u¢tovny hospodarsky vysledok boli
zavéizky po lehote splatnosti, ktoré neboli do konca zdatiovacicho obdobia zaplatené
aitovna jednotka ich bola povinna dodanit’ neti¢tovnym spésobom. Celkova suma takychto
zavizkov bola v celkovej vyske 92 459 €. Hospodarsky vysledok negativne ovplyvnil aj
rozdiel medzi U¢tovnymi a dafiovymi odpismi neodpisaného dlhodobého majetku, ktory bol
pocas roka odpredany. Rozdiel, ktory vznikol z tejto ugtovnej transakcie ovplyvnil negativne
zéklad dane vo vyske 2 034 €.

Hospodarsky vysledok bol upraveny o odpotitatelné polozky v celkovej vyske 210 595 €.
NajvysSiu sumu z odpoéitatelnych poloZiek tvori suma za zavizky, ktoré boli dodanené
v roku 2018 a v roku 2019 boli zaplatené. Vyska takto vysporiadanych zavizkov v roku 2019
znizila hospodarsky vysledok o suma 61 686 €. Dalou polozkou, ktora zniZila hospodarsky
vysledok boli zavézky, ktoré boli po splatnosti a dodatiovali sa v predchadzajicich uétovnych
obdobiach a v roku 2019 boli bud’ zaplatené alebo odpisané do vynosov a to v sume 140 675
€. Vroku 2019 spolo¢nost” odpoéitala od zékladu dane sumu vo vySke 2 034 €, ktord sa
tykala predaja nehnutelného majetku, ktory nebol vroku 2019 este odpisany. Uvedeny
rozdiel vznikol medzi dafiovou a ti¢tovnou zostatkovou cenou.

V roku 2019 sa zéklad dane zniZil aj o rezervy vo vyske 6 200 € , ktoré boli v roku 2018
pripocitatelnou polozkou . V roku 2019 boli zavizky z takto vytvorenych rezerv finanéne
vysporiadané a preto uvedena suma sa v tomto roku odpotitala od zakladu dane.

Spolo¢nost’ za rok 2019 zaznamenala narast trzieb oproti minulému roku o 13 997 199 €,
v sivislosti s tym zaznamenala aj narast néakladov na hospodarsku &nnost ato o sumu
11 493 734 € . Néklady na finanénu &innost’ oproti minulému roku vzrastli o sumu 5 258 €,

¢o v koneénom ddsledku taktieZ negativne ovplyvnilo hospodarsky vysledok roku 2019.
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Struktira prevadzkovych vynosov je $pecifikovana v nasledujicich tabul’kdch:

Struktira dosiahnutych trzieb v EUR:

Polozka rok 2019 rok 2018 rozdiel 2019-2018
Trzby z predaja vyrobkov, sluzieb, tovaru 25 956 950 11 959 751 13 997 199
Ostatné prevadzkové vynosy 52 383 2 267 466 -2215083
Prevadzkové vynosy spolu 26 009 333 14227 217 11 782 116

Teritorialnu $truktdru trieb:

Polozka rok 2019 rok 2018 rozdiel 2019-2018
Trzby - tuzemsko 26 009 333 14 227 217 11 782116
Trzby - zahranigie 0 0 0
Trzby spolu 26 009 333 14 227 217 11782116

Struktira trzieb z hladiska obsahovej nplne:

Polozka rok 2019 rok 2018 rozdiel 2019-2018
Trzby — stavebné prace 25 541 832 9 982 732 15 559 100
Trzby — predaj tovaru 415117 1997018 -1 561 901
Trzby — ostatné 52384 2 267 467 -2 215 083
Triby spolu 26 009 333 14 227 217 11782 116
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Rozbor nikladov z beZnej ¢innosti

Celkové naklady z beznej &innosti spolonosti dosiahli v roku 2019 sumu 25 420 807 €.

Tabul’ka nakladov v EUR
PoloZka 2019 2018 2019-2018

Predaj tovaru 515214 1203 959 -688 745
Spotreba materidlu ,energii a ostat. neskladovatenych dodavok 4583 164 1133 488 3 449 676
Sluzby 18 512 791 9218 286 9294 505
Osobné naklady 1461 423 1283 648 177 775
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 190 663 268 717 -78 054
Ostatné prevadzkové naklady 157 552 818 975 -661 423
Prevadzkové niklady spolu 25420807] 13927073| 11493734
Finan¢né naklady 234 534 229 276 5258
Niklady z beZnej Einnosti 25655341) 14156 349| 11 498 992

Celkové ndklady z beznej Einnosti za rok 2019 dosiahli hodnotu 25 655 341 €, ¢o je
v porovnani s rokom 2018 narast o 11 498 992 €.

Spolo¢nost’ v roku 2019 celkovo zaznamenala narast nékladov z hospodarskej ¢innosti
0 sumu 11 493 704 € na ¢o mal vo velkej miere vplyv narast nékladov na sluzby a to vo
vyske 9294 505 €, zktorych najvyssi narast, v porovnani s predchadzajicim rokom
zaznamenali ndklady na sluzby spojené s realizaciou stavieb ato o sumu 8 608 265 € .
Dalsimi prevadzkovymi nakladmi, ktoré zaznamenali v roku 2019 vyrazny ndrast boli
ndklady na spotrebu materidlu, ktoré vr. 2019 vzrastli oproti minulému roku o sumu
3449 676 €. Narast tychto nékladov suvisel hlavne s ukon&enim niektorych zdkaziek,
ktorych odovzdanie bolo zazmluvnené na koniec roka 2019.

V roku 2019 osobné naklady naréstli oproti minulému roku a to o sumu 177 775 €.
Ich nérast sposobil plosny narast miezd zamestnancov, ktori st bud’ priamo alebo

nepriamo zainteresovani na realizacii stavebnych objektov.
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V roku 2019 poklesli oproti minulému roku naklady na predaj tovaru a to o sumu 688
745 €. Tento pokles suvisel s poklesom predaja pozemkov a ostatnych nehnutelnosti ,
ktoré u¢tovna jednotka nemala zaradené v obchodnom majetku spolo¢nosti, ale zaradené
do majetku uréen¢ho na predaj. Néklady za takto predany majetok boli vo vyske 515 214
€ a oproti minulému roku poklesli o 688 745 € .

Naklady na finanénu &innost” v roku 2019 oproti roku 2018 vzrastli o 5 258 €. Tento
narast suvisel s poplatkami na zvySenie tverovych limitov v bankovych institicidch

a tym aj poplatkov za roky z poskytnutych Gverov.

Vysledok hospoddrenia

Spolo¢nost’ dosiahla za rok 2019 zisk pred zdanenim vo vyske 644 826 €.
Struktira nakladov a vynosov, ktoré ovplyvilovali hospodérsky vysledok v roku 2019 je

Specifikovana v nasledujucej tabul'ke.

2019 2018 2019-2018
Polozka EUR EUR EUR
Prevadzkové vynosy spolu 26 009 333 14227 217] 11782116
Prevadzkové néklady spolu 25 420 807 13927 073| 11493 734
Finanéné vynosy 290 834 202 283 88 551
Finanéné néklady 234 534 229276 5258
Zisk pred zdanenim 644 826 273 151 371 675
Dani z prijmu -splatna (-) 242 114 63 539 178 575
Daii z prijmu -odloZens (-) -23 687 36 198 59 885
Zisk za uétovné obdobie 426 399 173 414 252 985

Investicie

Spolo¢nost’ v roku 2019 investovala do ndkupu hnutelného majetku a do modernizacie
nehnutelného majetku.
Spolo¢nost’ vroku 2019 zaradila do obchodného majetku hnutelny majetok
v nasledovnom ¢leneni:

- uzitkové vozidld v sume 130 008 €
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- rypadlo naklada¢ 81 461 €

- klimatizicia v obchodnom centre Dubnica n/Véhom v sume 4 552 €

- meraci pristroj v sume 2 684 €

nehnutel'ny majetok v roku 2019 bol vyradeny v sume 153 042 € z toho:

- vyradenie uzitkovych MV v sume 83 226 €
- rypadlo NEW HIOLLAND v sume 69 816 €

Zaroven v roku 2019 vyradila z majetku ur&eného na predaj:

- pozemky v Skalici v sume 407 950 €

- pozemKy v Zablati v sume 2 000 €

- garaZe Travniky v katastri Skalica v sume 67 727 €

Majetok
Vyvoj majetku v EUR za obdobie rokov 2019-2018
2019 2018 Rozdiel
Polozka EUR EUR 2019-2018
Majetok — z toho: 24 277 379 20 456 660 3 820719
Neobezny majetok 571 360 543 716 U
ObeZny majetok 23 567 311 19 814 560 3752751
Casové rozliSenie 138 708 98 384 40 324
Vyvoj neobezZného majetku za obdobie 2019-2018
2019 2018 Rozdiel
Polozka EUR EUR 2019-2018
Dlhodoby hmotny majetok 571 360 543 392 27 968
Dlhodoby nehmotny majetok 0 324 -324
Dlhodoby finanény majetok 0 0 0
Spolu neobeZny majetok 571 360 543 716 27 644
Vyvoj obezného majetku za obdobie 2019-2018
PoloZka 2019 2018 Rozdiel
EUR EUR 2019-2018
Zasoby 1779 032 2 205 762 -426 730
Pohladavky 20 488 054 17 557 446 2 930 608
Peniaze a pefiazné ekvivalenty 1300225 51352 1248 873
Spolu obeZny majetok 23 567 311 19 814 560 3 752 751
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Vlastné imanie a zavizky

Vyvoj vlastného imania a zavizkov v EUR:

rozdiel
PoloZka 2019 2018 2019-2018
Vlastné imanie 9951335 9 720 936 230 399
Zaviizky 14 326 044 |10 731220 3594 824
Casové rozliSenie 0 4504 -4 504
Spolu 24277 379 |20 456 660 3 820719
Vyvoj vlastného imania za obdobie rokov 2019 - 2018 v EUR
rozdiel
Polozka 2019 2018 2019-2018
Zakladné imanie 3 319 400 3319400 0
Zikonny rezervny fond 663 880 663 880 0
Oceiiovacie rozdiely z precenenia majetku -17 500 -17 500 0
Vysledok hospoddrenia minulych rokov 5559156 5581742 -22 586
Vysledok hospodérenia za tiétovné obdobie 426 399 173 414 252 985
Spolu vlastné imanie 9951335 |9720936 230 399
Vyvoj dlhodobych zavizkov v EUR
rozdiel
Polozka 2019 2018 2019-2018
Dlhodobé zavizky z obchodného styku 1775138 1521782 253 346
Socialny fond
42 168 42 023 145
Ostatné dlhodobé zavizky
103 263 54 309 48 954
Dlhodobé tivery 1500 000 0 1 500 000
Dlhodobé zaviizky spolu 3 420 569 1618114 1 802 455
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Vyvoj kratkodobych zavizkov v EUR

rozdiel
Polozka 2019 2018 2019-2018
Zavizky z obchodného styku 7 884 668 3175 511 4709 157
Rezervy na zdvizky 132 629 97 937 34 692
Kratkodobé tivery a finanéné vypomoci
59 158 5536 034 -5 476 876
Ostatné zaviizky 2 829 020 303 624 2 525 396
Kratkodobé zaviizky spolu 10905475 | 9113 106 1792 369
Zavazky spolu v EUR
rozdiel
Polozka 2019 2018 2019-2018
Dlhodobé zavizky spolu 3420569 1618114 1 802 455
Kratkodobé zavizky spolu 10 905 475 9113 106 1792 369
ZavizKky spolu 14 326 044 10 731 220 3 594 824

3.5 Informdcie o vplyve Cinnosti uctovnej jednotky na Zivotné prostredie

Charakter naSej podnikatel'skej

znec¢istovanie Zivotného prostredia.

¢innosti nemd Ziaden negativny vplyv na

BeZny odpad, ktory vznikd v priebehu vystavby (odpady z pouzitych stavebnych

materialov, oleje z motorovych vozidiel a stavebnych strojov a pod.) sa skladuju na mieste na

to urenom a po dokonceni vystavby si likvidované firmou, ktord ma na takito &innost

opravnenie. Za likviddciu takéhoto odpadu zodpoveda vécSinou ten zhotovitel, ktory mé

uzatvorent zmluvu s investorom stavebného diela.
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3.6 Informdcie o vplyve Cinnosti uictovnej jednotky na zamestnanost’

K 31.12.2019 spolo¢nost zamestndvala patdesiatStyri zamestnancov na trvaly
pracovny pomer a traja zamestnanci boli zamestnani na dohodu o vykonani prace.

Nakol’ko spoloénost’ realizuje podstatni Sast zakaziek prostrednictvom
subdodavatel'ov, vplyv naSej spolotnosti na zamestnanost v jednotlivych regiénoch ma
viSinou nepriamy charakter a to prostrednictvom podnikatel'skych subjektov, ktori realizuju

subdodévky pre nasu spoloénost’.

3.7 Informdcie o konsolidovanom celku

Spolo¢nost HANT BA a.s. m4 majetkovy podiel:

-v deérskej spolo¢nosti HANT Stredné Kysuce , s.r.o., Hliny 1412, 017 07 Povazska

Bystrica, v ktorej vlastni 70% podiel na zikladnom imani

Spolocnost” nema povinnost’ zostavit' konsolidovanti Gi¢tovnu zavierku podla §22 Zakona

0 uctovnictve.

IV.
UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU PO 31.12.2019

Vzhl'adom na skutoénost’, Ze v sidasnosti prebieha pandémia ochorenia COVID — 19
a nie je mozné predvidat’ skondenie mimoriadnej situdcie v suvislosti s tymto ochorenim,
nedokaZeme jednoznacne predpokladat buduci vyvoj Spolonosti. ManaZment bude
pokraovat’ v monitorovani potencidlneho dopadu a podnikne vietky moZné kroky na
zmiernenie akychkol'vek negativnych u¢inkov na spolo¢nost a jej zamestnancov. Po zvaZeni
situdcie k dneSnému ditu sme dospeli k zaveru, Ze tito mimoriadna situicia nema zasadny

negativny vplyv na nepretrzitost’ trvania spolo¢nosti.

V.
PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’ aj nad’alej predpokladd, Ze bude vykonavat podnikatel'ska &innost

v rozsahu predmetov ¢innosti zapisanych v obchodnom registri.
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Hlavnym ciefom spolo¢nosti v roku 2020 bude ziskavanie novych zikaziek a vyhladdvanie
novych investorov, zastabilizovanie odborne zdatného pracovného kolektivu s moZnostou

d'alSieho perspektivneho tak profesionlneho ako aj kariérmeho rastu.

VL
VYDAVKY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolo¢nost’ v roku 2019 Ziadne vydavky na oblast' vyvoja a vyskumu nevynalozila.

VIL.
INVESTICNE AKTIVITY

Spoloénost’ v roku 2019 neobstarala Ziadne finandné investicie.

VIIL
Navrh na ROZDELENIE ZISKU

Hospodarsky vysledok za rok 2019 — zisk vo vyske 426 399 € planuje spoloénost

rozdelit’ nasledovne:

- zisk vo vyske 292 899 € zauctovat na uéet Nerozdeleny zisk minulych rokov

- zo zisku za rok 2019 vyplatit’ dividendy vo vyske 133 500 €

IX.
ORGANIZACNE ZLOZKY V ZAHRANICI

Spolotnost HANT BA, a.s. zalozila 27.02. 2013 organizaént zlozku v Ceskej republike.
Organizacna zlozka spolo¢nosti HANT BA , a.s. , v roku 2019 dosiahla zaporny Gétovny
hospodarsky vysledok - stratu vo vyske -175 139 CZK.
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Povazskej Bystrici, diia: 28.08.2020

Ing. Peter Klenovié
predseda predstavenstva
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