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Uvod

Vyrocna sprava za rok 2019

Povinnost’ vypracovat’ vyro&nti spravu spoloénosti za rok 2019 vyplynula z § 20 zékona
43172002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskor§ich predpisov.

Yieobecné udaje

1.Nazov a sidlo spoloénosti, zostavujicej vyroénii spravu

Spolognost” ORTOTECH, spol. s r.o. (dalej len spolo¢nost’) so sidlom Namestie L.. Svobodu
1, 975 17 Banska Bystrica, ICO: 31619631 bola zalozena dfia 28.10.1994 a bola zapisand do
obchodného registra 05.12.1994 (Obchodny register Okresného sidu v Banskej Bystrici,
oddiel: Sro, vliozka &islo: 2349/S.

2. Hlavni ¢innost’ spoloénosti podl’a vypisu z obchodného registra

kipa tovaru za uelom jeho predaja konednému spotrebitelovi v rozsahu volne;
Zivnosti

kupa tovaru za uéelom jeho predaja inym prevadzkovatelom ivnosti v rozsahu vol'nej
Zivnosti

sprostredkovanie obchodu

vyroba a opravy protetickych pomécok, protéz a ortéz

prendjom strojov a pristrojov

prenajom motorovych vozidiel

faktoring

forfaiting

doprava do zdravotnickeho zariadenia alebo zo zdravotnickeho zariadenia

osobné cestna doprava vykonavana cestnymi osobnymi vozidlami, ktorych celkova
obsaditel'nost’ nepresahuje devat 0sdb vratane vodica s vynimkou vozidiel taxisiuzby

ubytovacie sluzby bez prevadzkovania pohostinskych &innosti

poskytovanie lekarenskej starostlivosti vo vydajni zdravotnicko ortopedicko-
protetickych pomdcok

prendjom nehnutelnosti bez poskytovania inych nez zakladnych sluZieb spojenych s
prenajmom
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- poskytovanie lekdrenskej starostlivosti vo vydajni zdravotnickych pom6cok

- prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia, druh: zariadenia spoloénych vySetrovacich
a lietebnych zloZiek, odborné zameranie: radiologia

3. Priemerny pocet zamestnancov
Priemerny podet zamestnancov spoloc¢nosti v roku 2019 bol 35.
4, Pravny dovod na zostavenie iétovnej zavierky

Uttovna zavierka spolognosti k 31. decembru 2019 za Gi8tovné obdobie od 1. januara 2019 do
31. decembra 2019 je zostavena ako riadna G¢tovnd zavierka podla § 17 ods. 6 zakona ¢.
431/2002 Z.z. o G¢tovnictve.

5. Zoznam ¢lenov $tatutarnych orginov spolocnosti

Spoloénost’ mé4 dvoch konatel'ov, ktorych menuje a odvolava valné zhromazdenie. V mene
spolo¢nosti kona kazdy konatel’ samostatne. Pri pravnych tkonoch, vykonavanych v pisomnej
forme, pripoji k obchodnému menu spolo¢nosti svoj podpis.

Statutirnym organom spoloénosti v roku 2019 boli tito konatelia:

Ing. Draho§ Konder

MUDr. Stela Konderova

6. Struktira spolo¢nikov s uvedenim absoliitnej a relativnej vysky ich podielov na
zakladnom imani.

Struktira spoloénikov spolotnosti: stav k 31.12.2019

L podiel na zdkladnom imani hlasovacie prava
spolocnici
Eur % %
Ing. Draho& Konder 3320 50 50
MUD:r. Stela Konderova 3320 50 50

Valné zhromaZzdenie spolocnosti tvori zakladatel. Valné zhromaZdenie rozhoduje o celej
¢innosti spolo¢nosti. Schadza sa minimélne jedenkrét roéne, spravidla v sidle spolo¢nosti. Do
pdsobnosti valného zhromazdenia patri: schvalovanie rofnej uzavierky, rozhodnutie o
sposobe rozdelenia ¢istého zisku alebo uhrady straty spoloCnosti, rozhodnutie o zvySeni a
zniZeni zdkladného imania spolo¢nosti, rozhodnutie o zruSeni spolo¢nosti a jej vysporiadani, o
pristupeni novych spoloénikov a rozhodnutie o prevode vkladu.
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7. Predpoklad budiceho vyvoja ¢innosti spolo¢nosti

Spolognost’ sa bude vnajblizSom budicom obdobi usilovat nadalej poskytovat
nad§tandardntl lekarensku starostlivost’ kazdému pacientovi vyrobou a vydajom kvalitnych
individudlnych ortopedicko-protetickych zdravotnickych pomodcok. Spoloénost’ sa bude
snazit’ nastavit' udrZatelnd Uroven podnikania, dosiahnut’ vysku trzieb, ktorda pokryje vetky
potreby spoloénosti a vytvori spolo¢nosti primerany zisk. K tomu sa bude usilovat
prispdsobif’ podet zamestnancov a efektivne vynakladat’ s prostriedkami: materidlovo —
tovarové naklady, osobné niaklady a ostatné naklady. Spolo¢nost’ vo svojom podnikatel'skom
plane na rok 2020 neuvaZuje o investiciach do vyrobnych a inych technologii.

Iné informacie, ktoré vyzaduje zikon |

(a)Nenastali ziadne udalosti osobitného vyznamu, ku ktorym by doslo po skon€eni Gétovného
obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro€na spréava.

(b) Spoloénost’ nemé zriadenu organiza¢nu zloZku v zahraniéi.

(c) Spolo¢nost’ v roku 2019 netétovala o nakladoch na vyskum a vyvoj.

(d) Spolo¢nost’ sa nezahriiuje do konsolidovanej ¢tovnej zavierky.

(e) Spolo¢nost’ nie je neobmedzene rudiacim spolonikom v inych spolo¢nostiach.

(f) Spolotnost’ netGctovala o obstardvani vlastnych akeii, do€asnych listov, obchodnych
podielov a akeii ani o obchodnych podieloch ovladajicej osoby.

Enviromentalna politika |

Spolo¢nost’ sa riadi vieobecne platnymi predpismi v oblasti Zivotného prostredia, predovietkym
legislativou v oblasti odpadového hospodarstva.

Spolo€nost’ ma uzatvorent zmluvu s FNsP F.D Roosevelta Banska Bystrica, ktord pre fiu zabezpetuje
odvoz komunélneho odpadu, odpadu pochadzajiiceho zo zdravotnej starostlivosti a ostatnych odpadov.

Personalna politika l

Hlavnym cielom personalnej politiky spoloénosti je zabezpedenie profesijne kvalitnych
zamestnancov na vSetky pracovné pozicie, stabilizacia a dal8i rozvoj pracovného kolektivu.
Je prioritou spolocnosti zabezpelit' pre vetkych zamestnancov dobré pracovné podmienky,

ktoré umoZziiuja ich profesijny rozvoj a rozvoj ich odbornych znalosti. Spolo&nost oceiiuje
kvalitne odvedenu pracu kazdého jednotlivea.

Spolo¢nost’ neustéle rozsiruje systém benefitov a zamestnaneckych vyhod, ktorych cielom je
motivovat naSich zamestnancov:

— systémom odmeriovania

— vzdelavanim sa prostrednictvom odbornych $koleni, kurzov a seminéarov
— vyplacanim prispevku zo socialneho fondu
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Ukazovatele prace a miezd

I 2019
gPoéet zamestnancov i 35
!Mzdové N v tis. Eur ,; 409

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

2018
42
436

2017 |
48
513

Vzdeldvanie zamestnancov je realizované formou u&asti zamestnancov na externych
Skoleniach, kurzoch, semindroch, konferenciach ako aj formou skoleni organizovanych
priamo vo vyrobnych priestoroch spolotnosti. Zamestnanci sa zidastnili mnohych odbornych
seminarov a Skoleni, ako aj Skoleni vyplyvajucich z pravnych noriem, ¢o prispieva k
zvySovaniu ich kvalifikicie, k ziskavaniu odbornych certifikatov, &o im umoZiluje reagovat’

na poZiadavky a trendy trhu.
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Struktira a stav majetku a kapitélu spoloénosti

2019 2018

MAJETOK SPOLU 2077 170 2 665 918

A. Neobezny majetok 1361 964 1 549 534
Al  |Dihodoby nehmotny majetok 32486 633
AIL  {Dlhoby hmotny majetok 1329 478 1 548 901
AJIL | Dlhodoby finanény majetok 0 0
B. Obeiny majetok 708 605 1098 853
B.L Zisoby 154 138 165 266
B.IL. |Dlhodobé pohladavky 1182 845
BJIL |Kratkodobé pohfPadavky 226023 334 868
B.V. [Finandné ficty 327262 597 874
C. Casové rozliSenie 6 601 17 531
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 2077179 2 665 918

A. Viastné imanie 1220327 2 291 338
Al | Zikladné imanie 6 639 6639
AIIL. {Ostatné kapitalové fondy 18 617 18 617
ATV, |Zakonné rezervné fondy 664 664
ANV, |Ostatné fondy zo ziskn 22332 22332
AVIL | Vysledok hospodéarenia minulych rokov 1088 899 2180922
AVIII ; Vysledok hospoddrenia za G¢tovné obdobie po zdanen{ 83176 62 164
B. Zavizky 856 843 374 580
B.L Dlhododobé zavizky 657 79 469
B.L. |Dlhodobé rezervy 0 0
B.IIl.  {Dlhodobé bankové Gvery 0 0
B.IV. |Kratkodobé zavizky 838 391 281 181
B.V. [Kratkodobé rezervy 17795 13 930
B.VIL |BeZné bankové Overy 0 0
C. Casové rozliSenie 0 0
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Ekonomické vysledky hospodarenia spoloénosti
Vynosy a naklady v Eur
2019 2018]
Cisty obrat 2 597 505 2 679 037
Vynosy z hospodérskej &innosti spolu sadet 25977711 2686250
| Trzby z predaja tovaru 90 721 157 601 |
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 2 462 898 2472254
Trzby z predaja sluzicb 43 886 49182
.Zmena stavu zasob " - -9 085
Aktlva01a ......... 7 14 364!
Trzby z predaja DM a materidlu |
Ostatne vynosy z prevadzkovej cmnostl 266 1934
Niklady na hospodirsku &innost spolu 2473750 2 582 520
Naklady vynalozene na obstarame predaneho tovaru 85 655 141 878
Spotreba matenalu energie a ost. neskladovatel nych 1377 634, 1361275
dodéavok
“OP k zasobam
Sluéby 141 971 168 076
Osobné n niklady 583 630 614 555
Dane apoplatty 5 8.40 | 5 534
Odpzsy a opravné poiozky k dlhodobemu nehmotnemu 246 979 251 768
a dIhodobemu hmotnemu maj jetku
Zostatkova cena predaneho diﬂbdobéhé maj etku|
a predaneho materialu
Opravne polozky k pohl adavkam
Ostatné naklady na hospodarsku ginnost 32 041 39434
Vysledok hospodarenia z hospodarskej cmnostl .‘124 021 | 103 730
Vynosy z finanénej éinnosti spolu | ” o
Naklady na finan¢na &innost’ spolu 6 945 10 380
Nakladove uroky 4 Si 5 8 601
' Kurzove staty 6 30
Ostatné naklady na finanéni ¢innost’ 2124: 1749
V}"sledok hospodarenia z finanénej ¢innosti ” - 6945 . 10 380
Vysledok hospodirenia za uétovné obdobie pred 117 676 93 350
zdanenim
Vysledok hospodarema po zdaneni - " 83 176| 62 1%4
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TVORBA ZISKU

| 2019/ 2018

Vynosy z hospodérskej &innosti 2597771 2686250
Naklady z hospodérskej ¢innosti 2 473 750 2 582 520

Vysledok z hospodarskej ¢innosti 124 021 103 730

Vynosy z finanénej &innosti -
Niklady 7 finanénej &innosti 6 945 10 380

Vysledok z finanénej Einndsti -6 945 “ -10 380
Vyslédok hdspodérenia za l’létﬁvné obﬂobie“pred zdam;nim 117 076 | 93 350

Daii z prijmoy 33 900 31186
Vysledok hospodarenia za iétovné obdobie po zdaneni 83176 62 164

NAVRH ROZDELENIA ZISKU

O naloZeni s vysledkom hospodarenia (ziskom) za &tovné obdobie 2019 vo vySke 83 176
Eur rozhodne valné zhromaZdenie. Navrh §tatutrneho organu valnému zhromazdeniu je

takyto:
Zisk za uctovné obdobie 2019 83 176 Eur
Nerozdeleny zisk minulych rokov 83 176 Eur

Prilohy vyroénej spravy

Priloha ¢.1: Schvilena uétovna zavierka

Priloha €.2: Spriva nezdvislého auditora za rok 2019 z preskamania uctovnej zavierky



