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Vyrocnd sprdva za rok 2019 Liptovsky Hridok a.s.

SPRAVA PREDSTAVENSTVA SPOLOCNOSTI O VYSLEDKOCH HOSPODARENIA V ROKU 2019
VéZeni akcionari,

TESLA Liptovsky Hradok a.s. ako vyrobca Sirokého sortimentu produktov a poskytovater sluZieb v oblasti strojarskej vyroby,
elektro vyroby a telekomunikacnej techniky je dlhodobo stabilnym a zodpovednym podnikatelskym subjektom, ktory sa
podiefana podpore spologensky prospesnych aktivit v regione.

VSetky oblasti vyrobného programu sU podporované vyuzitim modernych a v praxi overenych technoldgii, ako aj s podporou
certifikovaného systému riadenia kvality a environmetu.

CNC presné spracovanie plechov:

TESLA zabezpeéuie konstrukciu a vyrobu dielov, suciastok a mechanickych montaznych celkov — stojany, skrine a
prisluSenstvo pre priemyselné aplikacie. Klicové kompetencie spoloénosti su:

* konstrukéna kancelaria a technické stredisko

* CNC vysekavanie a palenie laserom, CNC ohybanie, lisovanie

* montaz, zvéranie, nitovanie, ...

* povrchova Uprava: praskova, galvanicka ...

Sluzby elektronickej vyroby (EMS):

* technické sluzby (konstrukcia pre vyrobu, navrh pre testovanie, )

* navrh a vyroba prototypov

* vyroba neosadenych dosiek plosnych spojov (DPS)

* montaZ dosiek plosnych spojov (UCelové pracoviska pre navrh a vyrobu prototypov, modemé osadzovanie Cipov,
povrchova (SMT) a vyvodova montaz, opticka kontrola AQI)

* montaZ a testovanie finalnych elektronickych systémov

Vyroba telekomunikaénej techniky:

* projekcia, vyroba, indtalacia, servis a idrzba telekomunikacnych zariadeni, ako si malé a stredné digitalne pobogkove
telefonne Ustredne, VolP telefénna Ustrednia, zariadenia pre pristupové siete, digitalne ISDN, VoIP a multifunkéné
telefonne pristroje

* Siroky sortiment hiavnych rozvodov a rozlicnych dopinkovych telekomunikaénych zariadeni.

Obchodna ¢innost spoloénosti Je orientovana na nasledovné hlavné oblasti:
*  Subdodavatelska &innost - presné spracovanie plechov
*  Subdodavatelska ¢innost - elektrotechnické vyrobné sluzby (EMS)
*  Dodéavky telekomunikaénych riegeni

Rok 2019 bol charakteristicky najméa prechodom na novy informacny system SOFTIP Profit Plus. Hlavnym dévodom bolo
zaistenie efektivnosti a prehfadnosti vo vyrobnom procese, zvysenie produktivity a stabilizacia obchodnych vztahov.

V roku 2019 spolo&nost TESLA Liptovsky Hradok dosiahla trzby vo vySke 9 095 tis. €.

St¢asne pokradujeme v rozvijani informacnych systémov a zavadzani nastrojov motivacie a profesionalneho rozvoja
pracovnikov, €o je neoddelitelna stiéast ekonomického rastu spoloénosti TESLA Liptovsky Hradok a.s.

“Ing. arch. Martin Lichardus
predseda predstavenstva



R TESLA

Liptovsky Hradok a.s.

Vyrocnd sprava za rok 2019

PREDSTAVENIE ORGANOV SPOLOCGNOSTI
VALNE ZHROMAZDENIE
Akcionari spolo¢nosti Tesla Liptovsky Hradok a. s.
DOZORNA RADA SPOLOCNOSTI
Ing. Dusan Lichardus - predseda dozomej rady
Ing. Roland Téth - &len dozornej rady
Jan Zavodny - ¢len dozornej rady

PREDSTAVENSTVO SPOLOCNOSTI

Ing. arch. Martin Lichardus - predseda predstavenstva od 9.12.2016
Ing. Rdbert Hliniéan - ¢len predstavenstva od 9.12.2016
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Vyroénd sprdava za rok 2019 Liptovsky Hradok a.s.

INTEGROVANY MANAZERSKY SYSTEM
Zakladnym predpokladom sokojnosti nasich zakaznikov, garancie kvality nasich vyrobkov a sluzieb a dalSicho rozvoja

2

nasej spolocnosti je certifikovany a neustale sa ZlepSujlci integrovany system manazérstva kvality a environment v
sulade s aktualnymi reviziami noriem 1SO.

V roku 2015 doslo k revizii medzinarodnych noriem SO 9001: 2008 a 1SO 14 001: 2004.

Nasa spolocnost sa oboznamila s novou reviziou noriem a v roku 2017 uspeéne ziskala v recertifikatnom audite certifikat
na integrovany system manazérstva podra noriem 1SO 9001:2015

a ISO 14001: 2015. v nasledujicich rokoch boli pravidelne roéne vykonavané dozorové audity na potvrdenie zhody

integrovaného systému manazérstva s aktudlnymi normami, Posledny dozorovy audit bol vykonany v novembri roky
2019 spoloénostou SKQS Zilina.

Dozorovy audit integrovaného manazérskeho systému nezistil Ziadnu nezhodu a potvrdil spravne nastaveny a funkény
systém v oblasti kvality a environmentu podfa poZiadaviek revidovanych noriem 1SO 9001: 2015 a ISO 14 001: 2015.
Vysledok dozorového auditu potvrdil platnost certifikatu na obdobie do decembra 2020, kedy bude vykonany dali
recertifikacny audit s cielom ziskat novy certifikét na integrovany manazérsky systém na obdobie dalSich troch rokov

—

SKJs SKJs
CERTIFIKAT CERTIFICATE

KA SPOLOLNOST PRE A BYSTE St SLOVAK ASSOCIATION FOR QUALITY AND MANAGEMENT SYSTEMS, Ltg.
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@Llptwsky' Hridok a.s.
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; nd mainieins the quality menagement system and
04 sysm kvalty a systérm has imglemenied a:
Oboine vybudovany, udr2oveny a je v sidade s modelom 2 poXiadavkami :MWNHN management system
4 ey conformance it the requiemants
pedzindrodnel of the insmational standact)
IS0 9001: 2008 1SO 1400%2004 ISC 9001: 2008 IS¢
Tento certifikdt mé platnost 3 roky fk :
Lislo odboru 17, 18 f
Cartéka &.: 0158114 \«,&‘VZ,,L Cectficalo No.: 01614 S e
Détum platnosts 1512 2017 ~ é_,m,, Cartifeate axpiry dote 15.12.2017 ek Siors
: y *
26ica 16 12.2014 V! cartBhecni o crging - risdtl SKOS Zoe 16. 12. 2014 Headof Cersseson Body - Director SKQS
Pihas Pahas BEAS Vilas
o, e, AT og. oy C3TRD) a0, Ko CIT0004 | R, Mo, 037008

Dozorovy audit poukazal z pohladuy portfolia zakaznikov na pokracujiice aktivity smerujiice

k stabilizacii obchodnych vztahov a hiadaniy novych prileZitosti. Nové aktivity boli rozvijané

v divizii KOVO - zakaznici Orpak, Hengstler, Embraco a taktiez v divizii ELEKTRO — zakaznik
Tesla Stropkov.
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Pokra¢ovala realizacia zlepSovania pracovnych podmienok — rekonstrukcia priestorov a reorganizacie layoutov. Doslo k
investiciam do vyrobnych a skladovacich technologii — nitovaci kolaborativny robot, zvaraci robot, linka na vyrobu
sendviGovych panelov - GLUESTREAM, skladovaci systém KASYS, inStalacia novej cinovej viny na divizii ELEKTRO.

Z pohfadu environmentalneho spravania sa spolocnosti bolo pozitivne hodnotené vyprazdnenie priestorov byvalej
prevadzky plo$nych spojov ako starej environmentainej zataze.

Pokratovalo sa s postupnou revitalizaciou aredlu spoloénosti — odstranili sa staré plechové sklady v priestoroch
spolocnosti.

Dozorovy audit poukazal na niektoré silné stranky a potencial dalSieho zlepSovania integrovaného systému manaZérstva
v nasej spolognosti:

Silné stranky:
¢ Investicie do rekonstrukcii priestorov, novych zariadeni a liniek
e  Aktivne vyhladavanie novych zakaznikov
= Nabeh novych projektov s vy3Sou pridanou hodnotou
« Optimalizacia a umiestnenie /zoskupenie/ organizacnych jednotiek v ramci arealu spolo¢nosti
=  Spdsob monitorovania a reporting vybranych ukazovatefov a KPI prostrednictvom MIS
Systém hodnotenia zamestnancov
Zavedenie systému iarovych kddov v skiadovom hospodarstve
Minimalizacia papierovych vytlackov zavedenim.digitainej dokumentacie na vyrobky na divizii ELEKTRO
Viyrazny pozitivny progres v riadeni ochrany Zivotného prostredia
Osobné zainteresovanie vedenia na zlepSovani integrovaného manazérskeho systému

Zaroven dozorovy audit poukazal na potencial dalSieho zlepSovania systému:

e Zlepsit pracu majitelov procesov s analyzovanymi rizikami a opatreniami

« Zlepsit proces logistiky a planovania

o Zlepsit systémové uplatiiovanie zasad perspektivy Zivotného cyklu od technickej pripravy vyroby, cez nakup,
technoldgiu, vyrobu, obaly, servis az po vyradenie

Pokragovat v zostihfovani dokumentacie, napr. dokumenty pre environmentéalny manazérsky systém

Zvazit pri uzatvarani zmlav aj aspekty Zivotného prostredia, napr. podnéjom, odpady

Déslednejsie triedit odpady, napr. plasty znecistené nebezpeénou latkou v plastoch

Z pohfadu spoloGenskej zodpovednosti dokonéit planované zlep3enie stavu vodame a neutralizaénej stanice
Analyzovat a preverit opodstatnenost evidence spoloénosti v narodnom registri zneistovania

Pre rok 2020 bud( stanovené v spolocnosti kratkodobé a strednodobé ciele navézujice na poziadavky noriem s ciefom
dalSieho zlepSovania integrovaného manazérskeho systemu.

V oblasti environmentu bude kladeny déraz na vykonavanie vsetkych innosti v silade s platnou legislativou a platnymi
riadiacimi predpismi za U¢elom zvySovania ochrany Zivotného prostredia. Ochrana Zivotného prostredia a environmentélne
spravanie sa spolo¢nosti zostava jednou z hlavnych tloh manazmentu spolo¢nosti.

Plnenie prijatych ciefov a Gloh v oblasti integrovaného manazérskeho systému bude priebezne monitorované vedenim
spolocnosti s ciefom jeho dalsieho zlepSovania.

EEEEEEENNNNENNBENNNWNEDS
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VYROBNY PROFIL T ————

a \Vyroba IP komunikaénych systémov

Dodéavky IP komunikaénych systémov pre komerény trh SR aCR

Q  Zakaznicke rieSenia pre rezort Ozbrojenych sil SR, Ministerstva
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SUBKONTRAKTACNA VYROBA

Strojérenska vyroba
O Presné spracovanie plechov, CNC - palenie laserom, dierovanie, ohybanie, tvarovanie plechov na lisoch

Ohybanie vybranych durhov dielcov na poloautomatickom ohybacom zariadeni Express Bender

Viyroba dielov strihanim, zvaranim, sstruzenim a zvaranim zvéracim robotom Closs

Bodovanie, kapacitné bodovanie, studené bodovanie

Brisenie dielov po zvarani, dizajnové brisenie dielov

NaréaZzanie a lisovanie spojovacich prvkov

Montaz podzostav a findlnych
vyrobkov (celkov)

Uprava povrchov dielov lakovanim
praskovymi farbami na priebeznej linke,
mokra lakovria

a  Galvanické zinkovanie dielov

0 Vyroba izolaénych sendviovych > _ .. '
Panelov na poloautomatickej linke il B ¥ g
Gluestreame : — '
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Elektrotechnické vyroba - findlna montaz

Q

0000000 O

Osadzanie  pevnych  alebo flexibilnych DPS  obojstrannou montazou  SMT  plne
automatickou linkou s naslednym pretavenim, alebo spajkovanim

Osadzanie SMT sgéiastok od velkosti puzdra 0201

Automaticka opticka kontrola - AOI tester

Technolégia olovnatého a bezolovnatého spajkovania

Osadzanie DPS vjvodovou montaZzou s naslednym spajkovanim na cinovej vine, finaina montaZ a testovanie
MontaZ a testovanie finalnych zdrojov

Montaz zaloznych zdrojov

Ozivenie a testovanie zasuvnych jednotiek pre telekomunikagné ustredne

Realizacia zaruénych a pozaruénychoprav
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PERSONALNA POLITIKA

PERSONALNA OBLAST
K 31. decembru 2019 spoloénost TESLA Liptovsky Hradok, a. s. zamestnavala 204 Zamestnancov.

MZDOVA OBLAST

SOCIALNA OBLAST

Sociélnu poliiku spolognost realizuje prostrednictvom Socialneho programu TESLA Liptovsky Hradok, a. s. V ramci
socialnej politiky spoloénost poskytia svojim zamestnancom socialne vyhody v peiaZnej a nepenaznej forme. K
najvyznamnejsim zamestnaneckym vyhodam patril prispevky na stravovanie zamestnancov, prispevok na doplnkové
déchodkové  sporenie, prispevok na dochadzku do zamestnania, zvySen( zdravotn( starostiivost, neformaine stretnutia

ANy

timov, vianocny vegierok, mimoriadne sociaine vypomoci a beziroéné pézicky.

VZDELAVANIE A ROZVOJ ZAMESTNANCOV

Spolo¢nost kiadie déraz na vzdelavanie vSetkych skupin zamestnancov v silade s potrebami rozvoja jednotlivych ttvarov
a stratégiou spolo&nosti. Celkové naklady na vzdelavanie predstavovali v roku 2019 sumu 16 302,- EUR.

Vzdelavanie bolo zamerané na oblasti :

= rozvoj odbornych spdsobilosti a zruénosti zamestnancov

. koucing zamestnancov

. jazykova priprava klugovych zamestnancov

= kvality a zlepSovania procesov, manazérske zrunosti

u zvySovanie manazérskej a odborne;j rovne riadiacich pracovnikov vyroby

. zvySovanie odbornej irovne a viacprofesnosti vyrobnych robotnikov.

V priebehu roka 2019 spolonost TESLA Liptovsky Hradok pokracovala v spolupraci so strednymi odbomymi Skolami
vokrese. Zaroveri spolodnost vstipila do systému duéineho vzdelavania, kde do 1. roénika nastupili 2 Ziaci SOS
Polytechnickej v Liptovskom Mikulasi.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA
Spolocnost kladie velky doraz na zvySovanie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi.
V oblasti ochrany zdravia pri praci sme realizovali merania vplyvu fyzickej zataze pre pracovné prostredie na pracoviskach
Divizie KOVO, realizovali sme preskolenie zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a &kolenia ProtipoZiarnych
hliadok. Kazdy rok preskolujeme zamestnancov pre oblast BOZP a PO a nacviéujeme poZiarny poplach.

Podpora etickych principov
Spolocnost sa zaviazala vo svojom Kodexe vytvarat a udrziavat pracovne prostredie vzajomnej dovery, v ktorom sa s
kaZdym zaobchadza s Gctou a ddstojnostou. Prioritou je uplatiiovanie principu

spravodlivého odmeiovania a zabrafiovanie a predchadzanie diskriminacii,
Eticky kodex prezentuje oéakavania a Standardy spolognosti a predstavuje zavazok podporovat firemn kultdru zaloZen(

na etickom a zakonnom konani, dodrziavani ludskych prav. Jeho repektovanie spoloénost vyzaduje od svojich
zamestnancov, zakaznikov, dodavatelov a obchodnych partnerov.
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PREHLAD POCTU PRACOVNIKOV ZA OBDOBIE 2008 - 2019

TESLA

Liptovsky Hradok a.s.

2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Pracovnici (prep.pocet) 352| 310| 313| 323 321| 299| 278| 275| 271| 259 238| 204
THP 92| 87| 85| 82| 78] T 69| 72| T 66| 64| 46
Robotnici 260| 223| 228 241] 243| 228] 209| 203| 200, 193 174] 158
Prehlad poctu pracovnikov
400
350
300
250
200
150
100
50
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
= THP B Robotnici
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UKAZOVATELE FINANCNEJ ANALYZY

(HYTESLA

Liptovsky Hridok a.s.

TESLA Liptovsky Hradok a.s.
Obdobie 2017 2018 2019
Mesiac 12 12 12
UKAZOVATELE
Bilanény HV (po zdaneni) € -420 652 -623 577 -1315835
Tvorba zdrojov (Bilanény HV + odpisy) € 562 621 362 981 -285 327
| Odpisy € 983 273 986 558 1030 508
EBITDA € 651 006 466 237 -419 693
EBIT € -332267|  -520 321 -1450 201
ZadlZenost €| 7753746| 8012964 8 151 027
Trzby z viastnych vyrobkov a sluZieb € | 10717401 11050 232 8 935 209
Nakupované vstupy k viastnym vyrobkom a sluzbam € 6423272| 6670247 5732893
Podie!l nakup. vstupov k trzbam z viast, vyrobkov a sluZieb % 59,93% 60,36% 64,16%
Podie!l osob. nakladov k trzbam z viast.vyrobkov a sluZieb % 37,19% 37.43% 41,63%
1. Ukazovatele zadiZenosti
1.1 Celkova zadlZenost % 73,95% 75,39% 86,24%
1.2 ZadlZenost na trzby % 72,35% 72,51% 91,22%
2. Ukazovatele kapitalovej Struktiry
2.1 Cisty pracovny kapital (CPK) € 257 745 -518 596 -1487 158
2.2 CPK z beznych aktiv % 6,62% -13,06% -44,02%
2.3 Udrzatelny rast **" % -13,35% -19,25% -50,30% |
3. Likvidita
3.1 Likvidita 1. st. (CAR) 0,00 0,02 0,00
3.2 Likvidita Il. st. (ATR) 0,60 0,53 0,43
3.3 Likvidita Ill. st. (CUR) 1,07 0,88 0,68
4. MarZe
4.1 Pridana hodnota z trzieb z vlastnych vyrobkov a sluZieb % 42,76% 39,77% 34,11%
4.2 EBITDA z trZieb z vlastnych vyrobkov a sluzieb % 6,07% 4,22% -4,70%
| 4.3 Bilanény HV z trieb z viastnjch vyrobkov a sluzieb % -3,92% -5,64% -14,73%
4.4 Prevédzkovy HV z trieb (bez rezerv a opravnych poloziek) | % -2,35% -4,58% -16,07%
4.5 Osobné néklady / Pridana hodnota % 86,96% 94,13% 122,04%
5. Rentabilita
5.1 EBITDA na aktiva % 6,21% 4,39% -4,44%
9.2 EBITDA na Gvery % X X X
5.3 ROA (rentabilita celkového kapitalu) % -4,01% -5,87% -13,92%
5.4 ROE (rentabilita viastného kapitalu) % -15,40% -23,84% -101,21%
9.5 Rentabilita trzieb z vlastnjch vyrobkov a sluzieb % -3,92% -5,64% -14,73%
6. Aktivita
6.1 Doba obratu aktiv dni 343 341 374
6.2 Doba obratu kratk. zaviazkov dni 124 159 208
6.3 Doba obratu krat. zavazkov z obch. styku dni 101 121 105
| 6.4 Doba obratu krétk. pohladavok dni 71 73 79
6.5 Doba obratu krét. pohladavok z obch. styku dni 71 72 79
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6.6 Doba obratu zasob | dni | 56 | 52| 47|
7. Ukazovatele % zmeny 2017/2016  2018/2017  2019/2018
7.1 % zmena trzieb (r.01+ r.05) % -4,03% 1,85% -18,96%
7.2 % zmena trzieb za predaj vl. vyrobkov a sluzieb (r.05) % -6,61% 3,11% -19,14%
7.3 % zmena pridanej hodnoty % 4,92% -4,11% -30,63%
7.4 % zmena osobnych nakladov % 2,90% 3,79% -10,07%
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’ TERITORIALNA STRUKTURA PREDAJA

’ Teritorialna realizacia predaja podra
teritorii za rok 2019 v tis.
Hred Hodnota % pomer
Terierium i oh  triob

Slovensko 2668 | 27,79%
Nemecko 1989| 20,72%
irsko 990 10,31%
Ceska republika 874  9,10%
| Belgicko 842 8,77%
Svajtiarsko 660|  6,87%
Madarsko 614 6,39%
Francuzsko 206 2,14%
Holansko 185 1,93%
Cina 175 1,82%
Dansko 171 1,78%
Taliansko 133 1,39%
Spanielsko 68] 0,71%
Polsko 11 0,11%
zrael 8 0,09%
Velka Britania 6,3 0,07%

TERITORIALNA STRUKTURA PREDAJA _ 2019

2 18| ol % 0%

»

2% 2% 2%

H Slovensko # Nemecko & (rsko @ Ceska republika
# Belgicko & Svajtiarsko ® Madarsko B Franclzsko
# Holansko & Cina W Dansko  Taliansko
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Liptovsky Hradok a.s.

Vyrocna sprava za rok 2019

PREDAJ V STRUKTURE ZA OBDOBIE 2008 ~ 2019

vtis. EUR 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |

Predaj celkom 12367 | 10477| 1123612497 12120 11481| 11492]| 10920 10766| 11019 11222| 9 09

E;f::dc‘)’\',as"‘yc“ 11631] 9932|10748|12005| 11608 10927| 10981 10356] 10037| 9764| 10491| 8512

Predaj sluZieb 708 533| 484| 486 506 548 510 545| 637 954 560 42
Predaj
obchodného tovaru 28| 12 4 6 6 5 0 19 93| 302 172 159

Predaj v Strukture za obdobie 2008-2019
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® Predaj vlastnych vyrobkov » Predaj sluzieb m Predaj obchodného tovaru
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Vyrocnd sprdva za rok 2019 Liptovsky Hradok a.s.
VYVOJ A STRUKTURA ZASOB ZA OBDOBIE 2008 - 2019

vtis. EUR 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Zasoby celkom | 2083| 1814| 1854] 1773| 1730| 1779| 1512] 1613] 1643 1684] 1594] 1172

Materidl 1169] 1007] 1139] 982| 994| 1067] 942 1051| 1111] 1103 1080 881

2“;,‘:7\',‘°"°"’Yr°ba a51|  4a2| a11| at9| aa2| a6| 455 ae5| 81| a4sa| 368 280

Hotové vyrobky 463| 365| 304 372 295 296 115 97| 136] 117 146 11

Vyvoj a Strukttira zasob za obdobie 2008 - 2019
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RIESLA

Vyrocéna sprdva za rok 2019 Liptovsky Hradok a.s.
STRUKTURA KAPITALU A MAJETKU SPOLOCNOSTI

Kapital / majetok k 31.12.2019 suma:

Vlastny kapital: 1 300 094
Cudzi kapital dihodoby: 3183 302
Cudzi kapital kratkodoby: 4813513
Ostatné pasiva 154 212
Dihodoby nehmotny a hmotny majetok: 6 064 598
Zasoby: 1196 887
Pohladavky: 2176 330
Finanéné Ucty, asové rozlisenie: 13 306

Struktura Majetku k 31.12.2019

® DIhodoby nehmotny a hmotny
majetok:

m Z4soby:

= Pohladavky:

= Financné Gcty, Casové rozlisenie:
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Vyrocnd sprava za rok 2019 Liptovsky Hradok a.s.

Struktura Kapitalu k 31.12.2019

® Vlastny kapital:
® Cudzi kapitdl dihodoby:
w Cudzi kapitél kratkodoby:
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Vvroénd sprdva za rok 2019 Liptovsky Hradok a.s.

NAVRH NA VYSPORIADANIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU

Vykonné vedenie spoloénosti predioZilo U&tovnd zévierku auditorovi spoloénosti na posidenie pouZitych ctovnych
metdd, principov, zhodnotenie a overenie dokazov, ktoré st v nej obsiahnuté. Roéné Gétovna zévierka za rok 2019
prediozena na valné zhromaZdenie, ktoré bude zvolané a konané podla regulativy zhromaZd'ovania sa osdb a
nidzového stavu, obsahuje vSetky dostupné a dokladované prijmy a vydavky spolotnosti, udaje o znamych
skutoénostiach ku dfiu jej zostavenia, ktoré mali podstatny vplyv na vykazany vysledok hospodarenia a udalostiach, ktoré
nie st siéastou (&tovnej zavierky a st opisané v poznamkach k uctovnej zavierke.

Predstavenstvo spolognosti, v stilade s platnymi pravnymi predpismi a Stanovami spoloénosti navrhne riadnemu valinemu
zhromazdeniu schvalit nasledovné uznesenie:

Riadne valné zhromazdenie akcionarov spoloénosti schvaluje vysporiadanie straty vo vySke 1315 835 €, ktord
spolo¢nost vykazala za rok 2019 z(étovanim:

e na tarchu Utu 429 (neuhradend strata minulych rokov) vo vyke 1 315 835 €

Predstavenstvo nepredklada riadnemu valnému zhromaZzdeniu navrh uznesenia na vyplatu dividend a pravidiel ich
vyplaty, nakolko neprijalo rozhodnutie ohfadom predloZenia tohto névrhu.
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Liptovsky Hridok a.s.

DOPLNUJUCE INFORMACIE K VYROGNEJ SPRAVE

1. UDALOSTIACH OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONCENI UCTOVNEHO OBDOBIA, ZA
KTORE SA VYHOTOVUJE VYROCNA SPRAVA

V spolocnosti nenastali po skonéeni Gétovného obdobia do diia zostavenia vyrofnej spravy Ziadne vyznamné
neoCakavané udalosti, okrem mimoriadnej situacie vyvolanej ochorenim Covid-19.
Mimoriadna situécia sice aktualne predstavuje uréité stredné rizika, ale vzhladom na buduci vyvoj a opatrenia eliminujlce
straty podnikatefskych subjektov nepredpokladame, Ze mimoriadna situacia bude mat vyznamny negativny vplyv na nadu
schopnost pokracovat nepretrZite v &innosti v roku 2020.

2. INFORMACIE O NADOBUDANI VLASTNYCH AKCIi, DOCASNYCH LISTOV, OBCHODNYCH PODIELOV A
AKCII, DOCASNYCH LISTOV A OBCHODNYCH PODIELOV MATERSKEJ UCTOVNEJ JEDNOTKY PODLA §22

Spoloénost neeviduje k 31.12.2019 viastné akcie.
3. INFORMACIE O NAKLADOCH NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolocnost si neuplatiiuje odpocet nakladov na vyskum a vyvoj podfa osobitného predpisu
(§30c Zakona €. 595/2003 Z.z. v aktuainom zneni).

4. INFORMACIE O TOM, €I UCTOVNA JEDNOTKA MA ORGANIZAGNU ZLOZKU V ZAHRANIGi

Spolo¢nost nema organizaénii zioZku v zahraniéi.

5. INFORMACIE O VPLYVE CINNOSTI UCTOVNEJ JEDNOTKY NA ZIVOTNE PROSTREDIE A NA
ZAMESTNANOST

a) Zivotné prostredie

Spoloénost  obhéjila certifikat noriem SO 9001:2008 a 14001:2004 &im potvrdila pinenie Oloh v oblasti ochrany
Zivotného prostredia a prevencie znetistovania Zivotného prostredia.

Spolocnost sa nachadza v lokalite, ktora hraniéi s chranenou prirodnou oblastou TANAP a NAPANT, medzi Nizkymi a
Vysokymi Tatrami. V tejto oblasti si kladené vysoké naroky na ekologicku nezavadnost vyrobného procesu. Vd'aka
systematickému pristupu sa dari vSetky sledované hodnoty znecistenia udrZat v stlade s platnou legislativou.

b) Zamestnanost

Spolocnost je Elenom Zvézu elektrotechnického priemysiu a dodrziava zavazky vyplyvajlice z Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupiia a Podnikovej kolektivnej zmluvy. Po dni, ku ktorému sa G&tovna zavierka zostavuje nenastali Ziadne
skutoénosti, ktoré by mali vplyv nazamestnanost.

V Liptovskom Hradku, ..................coo......
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