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Interné

CSOB Leasing, a.s.
Poznamky k individudlnef détovnef zavierke

Z&roven k tomuto diiu spolotnost splatita nasledovné bondy v celkovej nominalngj hodnote 960 miliénov
EUR:

BOND Il ma 1SIN; SK4120012360, emisnt hodnotu 51 277 tisic EUR, celkovi nomindinu hodnotu 50 000
tisic EUR (500 ks po 100 000 EUR nomindl), splatnost 5 rokov a bot emitovany 5. decembra 2016 (predaj
05.12.2016), pri kupdne splatnom &tvitroéne vo vyske 3M EURIBOR + 0,80 %, ACT/360, fix2 BD
vopred. Uttovna hodnota k 31. decembru 2019 predstavuje 50 492 tisic EUR.

BOND 11l ma ISIN: SK41200123860, emisnti hodnotu 142 530 tisic EUR, cetkov naminalnu hodnotu

110 000 tisfc EUR (1 100 ks po 100 000 EUR nominal), splatnost 5 rokov a bol emitovany 6. decembra

2018 (predaj 05.06.2017), pri kupdne splatnom Stvrtrotne vo vyike 3M EURIBOR + 0,50 %, ACT/380, fix2
BD vopred. Uttovna hodnota k 31. decembru 2019 predstavuje 111 083 tislc EUR.

BOND IV ma ISIN: SK4120012380, emisni hodnotu 51 020 tisic EUR, celkovi nominalnu hodnofu 50 000
tislc EUR (500 ks po 100 000 EUR nomindl), splatnost’ 5 rokov a bol emitovany 5. decembra 2016 (predaj

04.12.2017), prt kupéne splatnom &tvrtrodne vo vyske 3M EURIBOR + 0,50 %, ACTI36C| fix2 BD
vapred. Udtovna hodnota k 31. decembru 2019 predstavuje 50 492 tisic EUR,

BOND V) ma ISIN: SK4120014804, emisn hodnotu 533 289 tisic EUR, celkovl homindlnu hodnotu 520
000 tislc EUR (5 200 ks po 100 000 EUR nominal), splatnost 5 rokov a bal emitovany 3. decembra 2018
(predaj 03.12.2018), pri kupdne splatnom Stvrtrogne vo vidke 3M EURIBOR + 0,50%, ACT/360, fix2 BD
vopred. Udtovna hodnota k 31. decembru 2018 pradstavuje 530 446 tisic EUR.

BOND VIl ma I18IN: SK4120014804, emisnt hodnotu 234 682 tisic EUR ), celkovii nominalnu hodnotu:
230 000 tisic EUR {2 300 ks po 100 000 EUR nominal) splatnost 4 roky & bol emitovany 3.decembra 2018,
prl kupéne splatnom Stvrtrodne vo vyske 3M EURIBOR + 0,50%, ACT/360, fix2 BD vopred. BOND
k 31.12.2019 ma Gitovna hodnotu 234 603 tislc EUR.

Spolodnost naktpila zmenky emitované spolognostou CSOB Real v nominélnej hodnote 53,375 miliona
EUR za 49,065 miliéna EUR dia 29.1.2020. Uvedené zmenky maji maturitu 17.3.2027. Spo[oénost
k 10.3. 2020 naderpala Gver od KBC vo vySke 49,065 mil EUR s maturitou k 17.3.2027.

Vedenie navrhuje riadnemu valnému zhromaZzdeniu akciondrov zo zisku za rok 2019 vyplatit dividendu vo
vyske 20 287 tis. EUR.

Po 31. decembri 2019 nenastali Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by si vyZadovali Gpravu tejto Individudlne]
udtovne] zavierky.

Vedenie schvalilo tGto ingividudinu Gdtovni zévierku na zverejnenie diia 20. aprila 2020.

¥+

..................................................................

Ing. Richard | Ing. Michal Holly
Predseda predstavenstva Clen predstavenstva ]
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Vyroéna sprava 2019

1 Prihovor predsedu predstavenstva

Vazen{ oebchodni partneri,

rok 2019 bol pre CSOB Leasing opét velmi Uspesnym. Potvrdili sme svoje vedlce postavenie na
lizingovom trhu a udrZali svoj trhovy podiel na viac ako 23%. Prekonali sme tak stanovené obchodné
a finanéné plény a pokragovali v dlhodobych strategickych aktivitach. CSOB Leasing potvrdil tiez svoju
poziciu najefektivnejdej spolodnosti s dosiahnutymi udrzatelnymi vysledkami GIR 42 7%, ktory bol
vyrazne pod priemerom trhu na trovni 50-60% a RAROC vo vyke 14%.

Tieto Gspechy viak neboli v minulom roku jediné. V decembri 2019 presiahlo Zivé porifolio spolatnosti
vysku 1,17 miliardy Eur, &o predstavuje vysku nesplateného dihu u nasledujlicich dvoch aZ troch
lizingovych konkurentov na trhu. K dald(m historickym momentom patrl tiez dosiahnutie najvyssieho
obratu spolo&nosti s abjemom novych obchodov vo vy3ke 641 miliénov Eur, o sa nam podarilo pri
nezmenenej konzervativnej schvalovace] politike. Dalsi narast prijmov z netrokovych vinosov, kioré
sa podielajd na celkovych vynosoch spoloénosti vo vy8ke 34%, priniesol spolo&nosti stabilitu v hrubych
prijmoch a udrzanie Gverovych nakladov na vefmi nizkej trovni a to v prostredf klesajtcich tirokovych
sadzieb.

Okrem toho bude rok 2019 zapfsany do firemnej histérie ako rok legisiativnych zmien a skupinovych
auditov. Vroku 2019 sme Uspedne ukonéili projekt GDPR. Na zaklade odporicani zICT
bezpednostnéha auditu sme pokradovali v projekte IRM, kiory sa zameriava na vylep8enia [CT
bezpetnosti. Zapracovali sme viaceré malé a vetké projekty a iniciativy vzhfadom na rozne legislativne
zmeny. Vykanali sme tieZ detailnd analyzu lizingového portfdlia s pozitivnym vysledkom.

CSOB Leasing aj v minulom roku pokragoval v upeviiovani svojej stratégie smerom k digitalizécii
a netrokovym vynosom prichadzajlcich zo zvy3ovania spotrebitefského komfortu a sluzieb.

Stigastou vystavenej ponuky pre zakaznikov je aj poistenie. Jeho aktuélny padiei na hovych abchodoch
je viac ako 60%. Nérast déleZitosti produktu operativny lizing so sfuzbami, zlepdenie pracesov gj
samotného produktu sa odzrkadlili na jeho zvy3enom podiele na financovani automaobilov.

\v/éienf obchodni partneri, dakujem vam za vau priazefi a prejavent doveru. Aj vdaka vam dosahuje
ES08B Leasing mimoriadne dobré obchodné a finanéné vysledky. V dalSom roku budeme pokracovat
v naplianf nasej vizie byt najlepdou lizingovou spolotnostou pre dihodobé partnerstvo.

Richard Daubner

predseda predstavenstva a generélny riaditel CSO0RB Leasing, a. s.




2 Poslanie spoloénosti CSOB Leasing, a.s.

GSOB Leasing je lidrom na slovenskom lizingovom trhu s ponukou komplexnych lizingovych a
poistovacich rieSenl. Specializuje sa na financovanie podnikatelskych subjektov, ktorym financuje a
poistuje hnutefny a nehnutelny majetok prostrednfctvom vlastnej obchodnej siete a v spolupraci s CSOB
Finan&nou skupinou. Ambiciou CSOB Leasingu je byt najlepsou Ifzingovou spoloénostou pre dihodobeé
partnerstvo prinasajtcou pozitivny zazitok svojim profesionainym pristupom, vyuZivanim inovativnych
technolégil a poskytovanim komplexnej obsluhy s vyuZitim produktov CSOB Finanénej skupiny.

3 Profil spoloénosti k 31. 12. 2019

GSOB leasing je stdastou skupiny KBC a 100 % dcérskou spolognostou spolognosti Ceskoslovenska
obchodna banka, a.s. Na slovenskom trhu pésabl od roku 1998 a so zakladnym imanim vo vyike 49,8
mil. EUR je kapitalovo najsilnej8ou lizingovou spolognostou na Slovensku.

Od svojho zalozenia je CSOB Leasing &lenom Asocidcie leasingovych spolo&nosti v Slovenskej
republike.

Je drzitefom Certifikatu kvality SO 8001:2015, ktory je pre kazdého zéakaznika zérukou vysokej kvality
produkiov a sluZieb.

OBCHODNE MENO:
CSOB Leasing, a.s.

ZAPISANE SIDLO:

DO 11.9.2018
PANONSKA CESTA 11
851 02 BRATISLAVA

0D 12.9.2018
ZIZKOVA 11
815 10 BRATISLAVA — MESTSKA CAST STARE MESTO

PREDMET PODNIKANIA

CSOB Leasing je univerzalna lizingova spoloénast pontkajlica prostrednictvom vlastnej siete pobotiek,
centralneho obchodného timu, obchodnych stredisk CSOB Banky a vybranych dodavatefov, Siroky
sortiment produktov splfiajdcich vysoké naroky trhu a klientov. Uzka spolupraca s obchodnymi partnermi
vyznamne prispieva k dobrym vysledkom a vysokej kvalite sluzieb CSOB Leasingu.

Na trovni dovozcov osobnych automobilov, motocyklov a lahkych Gzitkovych vozidiel CSOB Leasing
spolupracuje so znadkami Hyundai, Kia, Opel, Suzuki, Mitsubishi, Volvo, Jaguar, Land Rover,
Subaru, Harley Davidson a Ducati.

NASI ZAKAZNICI
*  Sikromné osoby
= Fyzické osoby — podnikatelia
=  Pravnické osoby

FINANCOVANE KOMODITY
= QOsobné automobily a lahké uzitkové vozidla
»  Motocykle
Nakladné automobily
Tazné vozidla, privesy, ndvesy a autobusy
Straje, zariadenia a informacné technoldgie
Nehnutelnosti




PRODUKTY SPOLOGNOSTI ESOB LEASING PRE ZAKAZNIKOV
»  Finanény lizing
s Operaiivny lizing so sluzbami
»  Uver
= Specialne produkty:
AGROuver (ver pre polnohospodarske odvetvie)
Financny ramec
Volitefna splatka
Spatné financovanie
Repredaj dofinancovanych predmetov

= Poistenie:
Povinné zmluvné paistenie véeobecnej zodpovednosti za prevadzku motoroveho vozidia
Havarijné poistenie motarového vozidla
Poistenie finangnej straty
Poistenie strojnych a technologickych zariadeni
Poistenie nehnutelnosti

Siet pobogiek spolognosti CSOB Leasing, a.s.

) MAMESTOVD
7ILIMA -
. H x
PRIEVIDZA POPRAD  PRESOV
TRENGT °
" s ;
TAHAYA i N
H ©
o
® s o @
- BANSKA BYSTRICA ‘ !
[ .
. H KoSice © MICHALOVCE
R o MITRA “ LUEEREG
BRATISLAYA
) MOVE ZAMKY
DUNAJERA STREDA
BRATISLAVA TRENCIN POPRAD
Zigkova 11 Josenskéha 2 Hvlezdoslavova 29
816 10 Bratslava 811 01 Trandln 058 01 Poprad
02/5598 7068 032/7434 931 a52/7880 373
hratislava@csoblensing.sk trencin@csobleasing.sk poprad@csobleasing.sk
DUMAISKA STREDA PRIEVIDZA PRESOV
Korzo Bélu Bartoke 14/C Ném. slobody 9 Levodské 3/B
928 01 Dunajska Sireda 971 21 Priavidza 080 01 Preov
0313213 302 046/5186 180 05177680 011
dunajskastreda@esobleasing sk prisvidza@esobleasing.sk presov@csolileasing.sk
TRNAVA ZHLINA KOSICE
Stefanikova 25 Jana Reka 2D Mémestie oslobodilelov §
$17 01 Tmavs 010 & Flina 040 0 Kodlce
03315340 967 QAB0TT 921 0557202 011
trnavaBesobleasing.sk zliine@csobleasing sk kosize@csoblansing.sk
MITRA BANSKA BYSTRICA MICHALOVCE
Frain Majlu 4 Dolna 88 Mlan. oslobadllefoy 50
949 0% Mua 974 07 Banska Bysirica 071 01 tichalovee
03715556 947 0484700 191 0BG/G271 030
nitra@csobleasing sk babystrica®osoblaasing.sk michaloveeTesobleasing.sk
HOVE ZAMKY LUCENEC MAMESTOVO
Tureckd 49 Kubinylho némestle 10 tidbredia 1161

940 02 Mové Zmky
03677704 51
povezamky&csobleasing.sk

984 01 Ludenes
047/4312 260
lugenac@csobleasing.sk

028 01 Némestovo
0802 247 801
halimovicovaesobleasing.sk




4 ¢SOB Leasing poistovaci maklér, s.r.o. 2019

$SOB Leasing poistovacl maklér, s.r.o., pdsobi na slovenskom poistnom trhu od 1. jila 2004, a je
evidovany v Narodnej banke Slovenska ako samostatny finanény agent v sektore poistenia a zaistenia,
podia zakona &. 186/2009 Z.z. o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve.

Je 100 % dcérskou spolo&nostou spolognosti CSOB Leasing, a.s..

Hiavnym predmetom podnikania spolognosti je vykonavanie finantného sprostredkovania na Uzemi
Slovenske] republiky v sekiore poistenia a zaistenia. Co predstavuje sprostredkovanie poistenia
zakaznikom CSOB Leasing, a.s. pre financovany, ale aj nefinancovany majetok.

SOB Leasing poistovaci maklér, s.r.o., je ddleZitym a vyznamnych obchodnym partnerom pre
poisfovne pdsobiace na slovenskom poistnom trhu a naplfia vyznamnu dlohu aj v CSOB Finanénej
skupine v oblasti sprostredkovania poistenia. Naim zakaznikom to prinasa zéaruku kvalitnych sluzieb
a profesionalneho pristupu pri sprostredkovani paistnych produktov.

Portflio poistnych produktov pontkanych zakaznikom pri uzatvarani zmliv zahifia predovietkym
produkty z neZivotného poistenia ato najma poistenie motorovych vozidiel, strojov a zariadeni,
poistenie nehnutelnosti a krytie ostatnych rizik spojenych s financovanim &i viastnictvom majetku.

Délezitou st&astou obchodnej stratégie je aj sprostredkovanie poistenia po ukonéeni financovania, ¢o
prispieva k vyznamnému narastu kmefia poistnych zmluv,

Viyhodou poistenia cez CSOB Leasing, a.s. je jedneduchy a rychly proces dojednévania poistenia, ktory
je integrovany do procesu pripravy zmluvy o financovani. Zakaznik ma moznost uzavriet poistnu zmluvu
stidasne pri dojednavani zmiuvy o financovani, a podpisat oha dokumenty naraz, prostrednictvom
elektronického podpisu. Pri¢om poistné plati spoloéne so splatkami za predmet lizingu a jeho vySka je
garantovana podas celej doby financovania,

Poistenie financovaného majetku prostrednictvom viastného makiéra okrem dadatoéného vynosu z
provizii zabezpedtuje vyznamny pokles operacnych a kreditnych rizik.

V roku 2019 spolodnost CSOB Leasing poistovaci maklér, s.r.o. vyrazne zvysil podiel poistenia
v poisteni motarovych vozidiel, hlavne vkomodite osobnych motorovych vozidiel. \ komodite
nékladnych motorovych vozidiel a vkomodite strojov atechnologickych taktiez spolocnost
zaznamenala narast &0 jej vcelkovom poradi upevnilo poziciu medzi TOP 10 finanénych
sprostredkovatelov z pohladu trzieb finanénych sprostredkovatelov.

K zvyseniu efektivity spoluprace s jednotlivymi distribuénymi obchodnymi kanalmi €SOB leasingu
prispeli pravidelné intenzivne vzdelavacie kurzy zamerané na predaj réznych typov poistenia.

Ciefom spoloénosti CSOB Leasing poistovaci maklér, s.r.o. v nasledujdcich rokoch je ¢o
najefektivnejsie vyuzivat nosné cbchodné distribuéné kanaly so zameranim sa na zakaznlka a jeho
potreby.

5 CSOB Leasing ako stGéast’ CSOB Finanénej skupiny
PROFIL CSOB

Ceskoslovenska obchodna banka, a.s. (dalej uz len ,CSOB" alebo ,banka®) je poprednou slovenskou
bankou s vy3e 50-roénou tradiciou, Patri medzi najvyznamnejdie a najsilnej$ie bankové domy na
slovenskom trhu. CSOB je univerzélinou bankou, ktora poskytuje sluzby pre véetky segmenty klientov:
fyzické osoby, zivnostnikov, malé a stredné podniky, firemnych klientov ako aj intitucionalnych &i
privatnych klientov.

¢s0oB FINANCNA SKUPINA

¢SOB Finan&na skupina poskytuje profesionélne finan&né a poistovacie sluzby. Ped jednou strechou
mézu Klienti najst nielen bankové produkty a sluzby, ale aj poistenie, stavebné sporenie, investitné
produkty, lizing, faktoring a dalsie, Glenmi CSOB Finanénej skupiny boli v roku 2018 okrem




Ceskgslovenskej obchognej banky, a.s. aj CSOB Stavebna spori&el’ﬁa, a.s.; skupina CSOB lLeasing,
a.s., CSOB Real, s.r.0. CSOB nadacia. Sesterskou spolonostou CSOB je CSOB Poistovha, a.s.

CLEN SKUPINY KBC

Materskou spolodnostou a jedinym akcionarom CSOB je belgicka KBC Bank N.V. Skupina KBC patri
medzi najvyznamnej§ich hradov na belgickom bankovom trhu a zarovefi medzi najvyznamnejsie
finan&né institticie v strednej a vychodnej Eurépe. Zastipenie méa aj v dalsich krajindch a regionoch
sveta. Svoje siuzby poskytuje najmé retailovym klientom, ale aj malym a strednym podnikatelom a
privatnej klientele. Jej cielom je upeviiovat poziciu na domécom trhu v Belgicku, ako aj kfuéovych trhoch
v strednej a vchodnej Eurépe, ktorymi st Slovensko, Cesko, Madarsko, Bulharsko, ale aj irsko.

6 Analyza finantnej situdcie
ANALYZA VYKAZU ZISKOV A STRAT

Spolodnost realizovala Statutarny zisk vo vyske 20 401 tislc EUR po zdanenf za obdobhie konéiace
31. decembra 2019, &o predstavuje medziroény pokles o 513 tisic EUR (-2 %).

Vysledky za aktudiny rok boli ovplyvnené pozitivaym vyvojom predavietkym v oblasti prevadzkovych
vynosov a vy&8ou tvorbou opravnych poloziek v porovnani s predchadzajdcim obdobim.

Najvyznamnejie zmeny nastali predovietkym v désledku nasledovného:

o Vy3ie Sisté vynosy z poplatkov a provizii (+59 % oproti roku 2018) pozostavajlice hlavne z vyssich
provizii za uzatvorené poistné zmluvy.

o \y38le prevadzkové vynosy (+7 % oproti roku 2018) boli ovplyvnené spomihanymi vydsimi
proviziami za uzatvorené poistné zmluvy a taktiez vy&&imi Sistymi vinosmi z operativneho lizingu,
ktaré boli spdsobené néarastom produkcie a vy$8imi vynosmi zo sluzieb.

« Vydsie prevadzkové naklady (+5 % oproti roku 2018) boli ovplyvnené vy3simi personalnymi
nakladmi, ako aj vy&&imi nakladmi na najomné priestorov {dotasny stbeh platenia najomneho za
nové aj staré priestory centraly spolo&nosti). Aj napriek mimoriadnym vplyvom si spolognost stale
zachovava velmi dobry pomer nakladov k viynosom vo vyske 41 %.

« Néklady z tvorby opravnych poloZiek vo vy8ke 2 661 tisic EUR (v roku 2018 vynosy vo vyike 1621
tisic EUR). Minuloro&né vinosy sviseli s vplyvom prechodu na vykazovanie otakévanej (verovej
straty podla Medzinarodného &tandardu finan&ného vykaznictva IFRS 9. Naklady na tvorbu
opravnych poloziek dokazala spolotnost v roku 2018 udrzat pod planovanymi hodnotami vdaka
priaznivému vyvoju ekonomickej situacie, dobrej platobnej discipliny klientov @ obozretného
pristupu k riadeniu rizika spolotnosti.

ANALYZA VYKAZU FINANCNEJ POZICIE

Celkové aktiva spolognosti sa zvysili 0 4 % oproti predodlému roku. Prirastok aktiv bol spdsobeny
predovéetkym rastom portfélia vyplyvajiceho z harastu objemu novej produkcie.

Analyza finangénej pozicie 2019 2018 2017
Urokové vynosy a podobné Urokové vynosy (v tisic EUR) 37 086 36 534 38 122
Cisté trokoveé vynosy {v tisic EUR) 32157 32 461 34 058
Zisk/Strata po zdanen( (v tisic EUR) 20 401 20 914 18 099
Aktiva spolu (v tislc EUR) 1204 638 1163110 | 1060015
Vlastné imanie {v tislc EUR) 114 518 115 468 100 728
Pomer prevadzkovych nakladov k vynosom (CiR) 41,01% 42,04% 39,28%
Navratnost viastného kapitalu (ROE) 17,81% 18,11% 18,96%




. . ; 2019 2018 2017
Analyza vynosov podfa produktov tis. € fis. € tis. €
Urokoveé vynosy z finanéného lizingu 22 281 23626 24 508
Urokové vynosy Zo spotrebného tveru 3438 § 981 8708
Spolu M720 32 607 33 214

. _ . . 2019 2018 2017
/fma!yza ostatnych ttrokovych vynosov fis. € tis. € tis. €
Uroky z obchadnych péZiciek a preddavkov
poskytnuktych predajcom vozidiel 687 607 499
E}ankové Groky 1 0 1
Urokpvy vynas z Upravy hodnoty portfélia VB 0 0 1694
Leasing SK
Spolu 688 607 2194
Analyza poplatkov a provizii 2019 2018 2017

fis. € tis. € tis, €
Vynosy z poistnych prov(zii 6007 4 411 3577
Iné poplatky 1322 658 616
spolu 7 329 5 069 4193
Analyza ostatnych vynosov 7201 9 2.01 8 2017

tis. € tis. € tis. €
Viynosy z operativneho lizingu 31503 24 992 20 413
Dividenda z dcérskej spolodnosti 3 331 2680 2293
Vynosy za spoluprace s PSA Finance 0 0 1216
iné prevadzkové vynosy 393 863 585
spolu 35 227 28 535 24 517
Hospodarsky vysiedok na akciu 2019 2018 2017
Zisk/Strata po zdaneni {v tisic EUR) 20 401 20914 19 099
Poget akeil (v ks) 15 000 15000 15 000
Zisk/Strata na 1 akciu (v tisfc EUR) 1,36 1,39 1,27




7 Navrh na vysporiadanie finanéného vysledku spoloénosti za rok 2018

Predstavenstvo spoloénosti CSOB Leasing, a.s. navrhuje rozdelit dosiahnuty zisk po zdaneni [Profit
After Tax (PAT)] za rok konéiaci 31. decembra 2019 vo vyske 20 401 tisic EUR takto:

Rozdelenie zisku 2018
Disponibilny zisk/strata (v tisic EUR) 20 401
Pride! do socidineho fondu (v tislc EUR) 114
Pridel do rezervnéha fondu 0
Vyplata dividend pre akcionara 20 287
Nerozdeleny zisk (+) / strata {-){v tis, EUR) 0

Rezervny fond:

Slovensk4 legislativa vyZaduje, aby 10 % z gistého zisku vykazaného v Utovnej zévierke spoloCnasti
sa prevadzal ako nerozdelitelny do zakonného rezervného fondu az dovtedy, kym tato rezerva
nedosiahne 20 % vy&ky zakladného imania spoloénosti. K 31. decembru 2019 dosiahla suma v tomto
fonde 9 958 tisic EUR, o predstavuje 20 % zakladného imania spologhosti.

Socialny fond:

Predstavenstvo navrhuje previest zo zisku dosiahn

950 EUR.

Nerozdeleny zisk:

ytého v roku 2019 do socidlneho fondu sumu 113

Predstavenstvo navrhuje vyplatit zvySok zisku dosiahnutého v roku 2019 vo vyske 20 287 tisfc EUR ako

dividendu pre akcionara,

Zakladné imanie 2019 2018 2017

Druh kmefiova kmeriova kmefiova
Forma ha meno na meno na meno
Podoba zaknihovana zaknihovana zaknihovana
Potet ks 15 000 15 000 15000
Celkovy objem emisie 49790 850 EUR 49 790 850 EUR 49 790 850 EUR
Nominalna hodnota akcie 3 319,39 EUR 3 319,38 EUR 3 319,39 EUR

Zéakladné imanie

49 780 850 EUR

49 790 850 EUR

49 790 850 EUR

8 $tatutarne organy spoloénosti CSOB Leasing, a.s.

&lenovia predstavenstva CSOB Leasingu, a.s. v roku 2019

Ing. Richard Daubner
Ing. Michal Holly
ing. Vladiml(r Vajge!

Glenovia dozornej rady CSOB Leasingu, a.s. v roku 2019

Ing. Juraj Ebringer
JUDr. Lubod Ondrejko

RNDr. Lucia Rosova




9 Persondlna a mzdovi politika za rok 2019

Rok 2019 bol pre zamestnancov CSOB Leasing, okrem iného, vyznamny aj zmenou sidla spoloCnosti.
Po 17 rokoch sa centrala CSOB Leasing prestahovala do novych priestorov spoloénegj budovy CSOB
Finanénej skupiny na Zizkovej ulici. Aj pri tak velkom projekte, akym stahovanie do novej centraly bolo
sa ukazala profesionalita, organizovanost a vytrvalost nadich zamestnancov. Stahovanie do novej
centraly prebehlo za pinej prevadzky a vdaka profesionalite zamestnancov nasi zékaznici tdto zmenu
hijako nepocitili.

Jednou z Gloh oddelenia ludskych zdrojov je podporovat profesionalitu, redpekt a lctu, otvorenost,
gestnost a partnerskil komunikéciu v spolognosti. Uvedené viastnosti st sicastou nadich firemnych
hodnét, na ich aktfvnu propagaciu a komunikéciu sme sa tento rok opét viac zamerali. Spolotnost chce
aj nadalej zostat lidrom na trhu a uvedomujeme si to aj pri praci s potencialom svojich zamestnancov.
Nadalej aktivne pracujeme so spétnou vdzbu na jednotlivych oddeleniach, orientujeme sa na
zvy8ovanie seniority v timoch a uvolfiovanie kapacit na rozvojové projekty. Pre nas je kvalitny
proces riadenia vykonnosti, hodnotenia zamestnancov a s tym suvisiaci & ich rozvoj podstatnou
siéastou prace.

Rozvoj a vzdelavanie zamestnancov je dolezita slcast riadenia fudskych zdrojov a preto aj v roku 2019
vedenie spoloénosti kladlo velky ddraz na tito oblast. Preto sme vylepsili Adaptatny program pre
novych zamestnancov a vytvorili akadémiu zamerant na vzdeldvacie potreby Back Office pozicii,
Uspesne sme pokradovali v systemickom kougingu manaZérov a pocas roka sme priniesli rozne druhy
rozvojovych a vzdelavacich aktivit, ktoré prispeli k doplfianiu a rozéirovaniu vedomost! a zrugnosti
zamestnancov. Sme presveddeni, Ze investicie do podpory rozvojovych aktivit zamestnancov su
uZitodné a nevyhnutné, aby bola spoloénost’ dspesna.

Zarovel sme sa v roku 2019 zamerali na rozvoj obchodnych zruénostl, na rozvoj znalosti v oblasti
novej legistativy, odbornych ,hard" g interpersonélnych ,soft" zru€nostl rdznymi formami ako napriklad
skolenia, workshopy, projekty, kouding. V rozvoji manazérskych zrugnosti sme sa orientovali na riadenie
zmeny, rozvoj talentov, expertov a kariérny rozvoj.

Nasi zamestnanci maji nadalej k dispozicii $irokt $kalu benefitov, ktoré prispievajd k ich motivacii.
Tvoria ich benefity ako prispevok na doplnkové ddchodkové sparenie, prispevok na Zivotné poistenie,
poskytovanie dalsieho pracovného volna nad ramec Zakonnika prace, preventivne lekarske prehliadky,
kompenzécia praceneschopnosti, realizacia teambuildingovych aktivit, odmeny pri pracovnych
a vyznamnych Zivotnych jubileach a pod., podstatnym benefitom sU aj zvyhodnenia na produktoch celej
CSOB Finanénej skupiny. SnaZime sa o to, aby poskytované benefity odraZali aktualne trendy v tejto
oblasti, preto sme ich pred &asom roz&irili o prispevok na program MultiSport. Organizujeme aj rozne
daldie firemné akcie a aktivity, ktorymi prispievame na starostlivast o zdravie a aktivny Zivot nasich
zamestnhancov.

Za rok 2019 spolodnost dosiahla priemerny eviden&ny podet 2612 zamestnancov. Narast poctu
zamestnancov oproti roku 2018 je spdsobeny rastom, zvySovanim legislativnych poZiadaviek,
posilnenim kapacit v jednotlivych timoch v ramci spolognosti.




Podiel zamestnancov s vysokodkalskym vzdelanim nadale] predstavuje viac ako polovicu. ZvySenie
priemerného sluzobného veku zamestnancov na troveri 7,02 roka (v roku 2018 te bolo 8,94) potvrdzuje
poziciu spoloénosti CSOB Leasing ako atraktivneho a stabilného zamestnavatefa. Rovnako pozitivne
vysledky spolodnost dosahuje aj v demografickom vyvoji zamestnancov. Priemerny fyzicky vek
zamestnancov sa mierne zvysil na Groveii 40,89 roka (v roku 2018 to bolo 40,66 roka). Pomer muzZov a
Zien v spoloénosti bol k 31.12.2019 na trovni 37 % ku 63 %.

Pomer muZov a Zien v spoloénosti k 31.12.2019

10 Zameranie a ciele na rok 2020

Stratégiou spoloénosti CSOBL. Leasing je budovanie dlhodobych parinerstiev zaloZenych na férovom
pristupe a napliiani vzajomnych otakavani. Dlhodobym cielom CSOB Leasing je digitalizacia vybranych
procesov tak, aby sme zakaznikom ¢o najviac zjednodusili pristup k financovaniu. Pre napifianie cielov
v oblasti digitalizacie pokladame za kkidové aj ciele v oblasti zjednodusovanie viastnych procesov tak,
aby sme na elektronizaciu sluZieb prechadzali nie len v oblasti zékaznickej podpory ale aj v nagich
internych procesoch.

Napifianie potrieb a oéakéavani zékaznlkov je nadim hlavnym cielom aj pri priprave novych produktov
& ponuky sluzieb. Dlhodobo sa zamy&tame nad tym, ako Cast' sluZieb, dnes vyhradne spajand
s ponukou operativneho leasingu, pontknut' Sirsiemu portfoliu zékaznikov. MoZnosti financovania tak
chceme doplnit o sluzby spojené s uZlvanim vozidla, jeho prevadzkou & pripadnym repredajom po
skon&eni financovania.




S narastajicim portféliom zakaznikov, portféliom produktov & komplexnosti tem v oblasti digitalizacie
a automatizacie sU velmi dolezité aj ciele v oblasti hfadania kapacit pre administrativnu podporu
procesov a rozvojové aktivity firmy a spravne nagasovanie vyznamnych projektov. Nadim ciefom pre
najblizéie obdobie je navrhnit model fungovania tak, aby sme v dostatonej miere dokézali pokryt
poziadavky na Gpravy procesov z dévodu legislativnych zmien a akcionarskych zadani a rovnako tak
na rozvojové aktivity, ktoré nam z dihodobého pohladu prinaSaji rozdielovy fakior pri hodnoteni nas
a konkurenénych firiem.

Z prieskumov spokojnosti realizovanych medzi hadimi zakaznikmi sa dihodobo ako klticovy faktor pri
hodnoteni spokojnosti ukazuje rychlost rozhodovania a jednoduchast komunikécie. Aj z tohto pohladu
st nade ciele pre rok 2020 smerované do oblasti digitalizacie procesov, zjednoduSovania &i vytvarania
kapacit na rozvoj ukazuji ako spravne.

11 Schvéalenie auditora

Podla Zakona o Udtovnictve, ktory je tdinny od 1. januara 2008, je valné zhromazdsnie povinné {po
adporiugani) potvrdit auditora, ktory overi Udtovn( uzavierku dozornej rady.

Na z&klade navrhu predstavenstva dozorna rada CSOB Leasing, a.s., odporiéa jedinému akcionarovi
schvalit spolodnost PricewaterhouseCaoopers Slovensko, s.r.0., ako auditora spoloénosti.

Ak by skupina KBC Group EXCO v budticnosti rozhodla o zmene osoby auditora, tento sthlas bude
prehodnoteny.

12 Spracovanie hlavnych rizikovych oblasti

Této oblast je spracované v poznamkach k ronej Gétovnej uzavierke.

13 Naklady na vyskum a vyvoj

V uvedenom obdobi spolo&nost nemala Ziadne naklady na vyskum a vyvoj.

14 Pobodéky v zahranigi

Spolotnost nema Ziadnu pobogku mime Slovenska.

15 Ostatné

SpoloZnost CSOB Leasing, a.s. neobstarala v roku 2019 viastné akcie, dotasne listy, obchodné podiely
a akcie, doasné listy a obchodné podiely oviadajlicej osoby. Spolognost nemala vyznmny vplyv na
Zivotné prostredie.

16 Udalosti po stGvahiovom dni

Zatiatkom roka 2020 bal potvrdeny vyskyt nového koronavirusu (Covid-19), ktory sa roziril po
pevninskej Cine i za hranice krajiny, pri¢om narudil normalne fungovanie podnikov a ich obchodnych
aktivit. Spolognost' povaZuje vypuknutie tejto epidémie za udalost po stiivahovom dni, ktora nevyzaduje
tpravu, Odakavany pokles svetovej ako aj doméace]j ekonomiky moze mat vplyv na historicktt a novad
produkeiu, ktory nasledne, v zavislosti od daldieho vyvoja, méze mat negativny a vyznamny vplyv na
finan&né vysledky Spolotnosti. KedZe situacia je nestabilna a kaZdym diiom sa rychlo meni, Spolocnost
nie je v suéasnosti schopna odhadn(t' dopad §irenia koronavirusu na svoju buducu finangnu situaciu a
vysledky svojho hospodarenia. Vplyv tejto epidémie na predpovede vyvoja hospodarstva bude zahrnuty




do odhadoy odakavanych Gverovych strat Spolofnost! v stlade s IFRS 9 v roku 2020, V stéasnosti
prebieha hodnotenie réznych scendrov daldieho vyvoja, kioré Spoloénost pripravuje aj v spolupréci
s ostathymi entitami v skupine KBC, pricom tieto hodnotenia a prijfmané opatrenia budd nasledne
priebeine aklualizovand, tak aby Spolagnost dokdzala vhodrym spésobom gelitt moZnym dopadom.
Spolo&nost ma zabezpedany dostatodng objem likvidity, aby dokazala pokryt potreby na financovanie
svojej ¢innosti, Spolodénost nepredpokladd, Ze by stitasna situacia mohla viest k ohrozeniu jej going-
concern.

Po skonéenf Getavného obdobia Spoloénost uskutotnila zmeny v zdrojoch svojho financovania a tato
skutotnost je bliZ&le popisana v poznamkach k individuzinej t&tovne] zavierke.

Pa skongenl Giétovného obdobia do diia zostavensj vyrognej spravy nenastali ziadne daldie skutodnosti
osobitného vyznamu, ktoré by sivyzadovali Gpravu Gctovnej zdvierky alebo zverejnenie.

17 Spréva o tinnosti dozornej rady spolotnosti C80B Leasing, a.5. v roky 2019

Dozoma rada CSOB Leasing, a. s., ako najyyssi kontrolny organ spologdnosti, bola potas svojich
zagadnutl v roku 2019 podrobne informovand o &innosti predstavenstva, ako aj o pokroku v obehodne
€innosti, olbchodnych vysledkoch spolognosti a realizacit strategickych zamerov spolo&nosti.

V roku 2019 sa konali 4 pravidelné zasadnutia Dozorne] rady:
25, lanudra, 26. aprlla, 23. augusta, 25, okidhra 2019,
V roku 2019 sa konalo 1 pravidefné zasadnutie valngho zhromaZdenia; 7. maja 2019,

V roku 2018 dozornd rada pracovala v nasledovnom zloZent:

Na zasadnutl, ktoré sa konalo 25. januara 2019, holo zloZenie dozorne] rady nasledovné:
ing. Juraj Ebringar, JUDr. Lubos Ondrejko, RNDr. Lucia Rosova

Na zasadnutl, ktore sa konalo 26. aprila 2019, bola zloZenie dozorne] rady nasledavné:
Ing. Jurai Ebringer, RNDr. Lucia Rosova

Na zasadnutl, ktoré sa konalo 23. augusta 2019, bolo zloZenle dozornej rady nasledovne:
Ing. Juraj Ebringer, JUDr, Lubog Ondrejlo

Na zasadnutl, kioré sa konalo 25, oktébra 2019, bolo zloZenie dozomej rady nasledovné:
Ing. Juraf Ebringer, JUDr. Lubod Ondrefko, RNDr, Lucia Rosova

Dozoma rada splnila vietky podmienky s ciefom spinit svoje povinnosti v silade so zakonom a
stanovami spolotnosti a tieZ priebezns dohliadat’ na émnost spolognosti, ako aj na jej riadiace innosti.

i L Ing. Michal Holly
Predseda/predstavenstva Clen predstavenstva }
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