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UvVOD

Predlozend Konsolidovand vyro¢nd sprava Ministerstva prace, sociadlnych veci
arodiny Slovenskej republiky predstavuje komplexny pohl'ad na stav a vyvoj organizacii
Vv posobnosti kapitoly Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako
aj verejnych financii spravovanych rezortom. Je dovfSenim aplikdcie Uuctovnictva
a vykaznictva na medzinarodne akceptovatelnej a porovnatelnej urovni vychadzajicej
z medzinarodnych uctovnych Standardov pre verejny sektor (IPSAS). Jej sucastou je
Konsolidovana uctovna zavierka kapitoly 22 — Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,MPSVR SR, resp. ,,ministerstvo®) za rok 2019, ktora bola
zostavend v stlade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. o Gc¢tovnictve v z. n. p. a Opatrenim
Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 17. decembra 2008 ¢. MF/27526/2008-31,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti o metddach a postupoch konsolidécie vo verejnej sprave
a podrobnosti 0 usporiadani a oznacovani poloziek konsolidovanej uCtovnej zavierky
vo verejnej sprave v platnom zneni.

Cielom aplikéacie novej metodiky Gctovnictva Statnej spravy a samospravy ako sucasti
reformy riadenia verejnych financii je zabezpecit kompatibilitu systému uctovnictva
subjektov verejnej spravy, a teda aj subjektov patriacich do pésobnosti kapitoly MPSVR SR
so systémami $tatov Eurépskej unie (d’alej aj ,,EU*) prostrednictvom aplikacie zakladnych
principov IPSAS a poskytnit’ obraz o kapitole MPSVR SR ako o jednom ekonomickom
konsolidovanom celku.

Konsolidovana vyro¢na sprava MPSVR SR okrem konsolidovanej Gctovnej zavierky
obsahuje zakladné udaje o kapitole MPSVR SR, o postaveni, pdsobnosti, ulohach
ministerstva a organizacii v jej riadiacej posobnosti, o poslani a strednodobom vyhlade,
cieloch a prehl'ade ich plnenia, obsahuje hodnotenie vysledkov rozpoctového hospodarenia
MPSVR SR, rozpoétovych organizacii a prispevkovej organizacie Vv jeho zriadovatel'skej
pOsobnosti  a majetkovej pozicii  kapitoly. Podava celkovy prehlad o majetku,
zavizkoch, vlastnom imani, nakladoch, vynosoch a vysledku hospodarenia kapitoly MPSVR
SR bez vplyvu vzajomnych transakcii medzi uctovnymi jednotkami v pdsobnosti kapitoly.
Konsolidovand uc¢tovnd zavierka bola zostavend metdodou Uplnej konsolidacie, pricom
pozostavala z konsoliddcie kapitalu, konsolidacie pohladavok a zavizkov, konsolidéacie
nakladov a vynosov a jej spracovanie bolo vykonané v prostredi Centralneho konsolida¢ného
systému (d’alej len ,,CKS*).

Konsolidovana uctovna zavierka MSPVR SR ako aj jej sulad s Konsolidovanou
vyrocnou spravou MPSVR SR za rok 2019 zatial' nebola overenad nezavislou auditorskou
spolo¢nostou v sulade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v z. n. p. Je podkladom
pre zostavenie Sthrnnej vyrocnej spravy Slovenskej republiky za prislusné uctovné obdobie.

Konsolidovana uctovna zavierka MSPVR SR a Konsolidovana vyro¢na sprava
MPSVR SR za rok 2019 je spristupnena k nahliadnutiu v sidle MPSVR SR a je zverejnena
V registri U€tovnych zavierok.
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1 IDENTIFIKACIA KAPITOLY MINISTERSTVA PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1.1 Postavenie a pésobnost’ ministerstva

Nazov ministerstva: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava
1CO: 00681156
Tel.: 02/2046 0000
Web: www.employment.gov.sk
rok 2019 rok 2020
Minister: Jan RICHTER, JUDr. Milan KRAJNIAK, Bc.
Statny tajomnik: lvan SVEJNA, Ing. Boris AZALTOVIC, Mgr.
Statny tajomnik: Branislav ONDRUS, Mgr. Sonta GABORCAKOVA, PhDr.
Generalny tajomnik
sluzobného uradu: Jozef VANCO, Ing. Karol ZIMMER, Ing.

Postavenie a posobnost’ ministerstva ustanovuje zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»zakon €. 575/2001 Z. z.%).

Ministerstvo je rozpoctovou organizaciou, ktord je svojimi prijmami a vydavkami
napojena na S$tatny rozpocet podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon €. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach®).

Ministerstvo je pravnickd osoba, v pravnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom mene
alebo v mene Slovenskej republiky, ak to ustanovuju osobitné predpisy.

Ministerstvo je sluzobny urad podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 55/2017 Z. z.
0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ministerstvo riadi a kontroluje vykon $tatnej spravy uskuto¢iiovanej Ustredim préce,
socidlnych veci arodiny (dalej len ,,UPSVR®, resp. ,,Ustredie prace®) auradmi prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,UPSVaR*, resp. ,,irad prace™) podl'a zakona &. 453/2003
Z. z. oorganoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti (d’alej len ,,zakon ¢. 453/2003 Z. z.%).

Ministerstvo riadi akontroluje Narodny inSpektorat prace (dalej len ,NIP®)
a zodpoveda za vykon inSpekcie prace podla zdkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace
a 0 zmene a doplneni zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace®).

Ministerstvo riadi a kontroluje aj organizacie vo svojej zriadovatel'skej pdsobnosti,
a to Institat pre pracovnu rehabilitdciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,IPR*),
Implementa¢nu agentiiru Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,,JA MPSVR SR%), Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych (d’alej len
»RSZP*), Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze (d’alej len ,,CMPODM*)
a Institat pre vyskum prace a rodiny (d’alej len ,,IVPR®).
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Ministerstvo koordinuje so Socialnou poistoviiou pripravu Struktiry a rozsahu
vydavkov Socialnej poistovne na hospodarsku mobilizaciu z prostriedkov Statneho rozpoctu.

1.2 Hlavné alohy ministerstva

Ministerstvo v ramci svojej posobnosti plni najmaé tieto tlohy:
1. v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov vratane odmenovania, ndhrad vydavkov pri vykone
prace, minimalnej mzdy, kolektivneho vyjednavania a tvorby a Cerpania socialneho fondu:

a) vypracuva navrhy politik a koncepcii,

b) plni ulohy vyplyvajice ministerstvu zo zakona ¢&. 2/1991 Z. z. o kolektivnom
vyjednavani vz. n. p., ato najmi ukladanie kolektivnych zmliv vySSieho stupiia,
uréovanie sprostredkovatelov arozhodcov na rieSenie kolektivnych sporov
a rozSirovanie zadviznosti kolektivnych zmluv vyssieho stupiia,

2. Voblasti pravnych vztahov volenych funkcionarov orgédnov tUzemnej samospravy
vypracuva navrhy politik a koncepcii,
3. V oblasti stratégie zamestnanosti, koordinacie jej tvorby a realizacie a politiky trhu prace:

a) vypracuva navrhy na podporu zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti,

b) vypractiva navrhy priorit a opatreni zamestnanosti do Narodného programu reforiem,

C) podiel’a sa na tvorbe systému predvidania potrieb trhu prace v Slovenskej republike,

4. v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, inSpekcie prace a nelegalnej prace

a nelegalneho zamestnéavania:

a) vypracuva navrhy politik a koncepcii,

b) koordinuje ¢innost’ organov $tatnej spravy v oblasti ochrany prace,

c) riadi a kontroluje NIP a zodpoveda za vykon inSpekcie prace,

d) je odvolacim organom vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol NIP,

5. Voblasti socidlneho poistenia, nahrady prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, starobného dochodkového sporenia, doplnkového dochodkového sporenia:

a) vypracuva stratégie a koncepcné zamery v oblasti socialneho poistenia, nahrady prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, viano¢ného prispevku, starobného
dochodkového sporenia a doplnkového dochodkového sporenia,

b) navrhuje arealizuje opatrenia legislativneho a nelegislativneho charakteru v oblasti
socidlneho poistenia, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
viano¢ného  prispevku, starobného  dbochodkového  sporenia  a doplnkového
déchodkového sporenia,

C) podiel'a sa na vypracovani sprav o pokroku Vv implementacii Narodného programu
reforiem za oblast socidlneho poistenia, starobného dochodkového sporenia
a doplnkového dochodkového sporenia,

d) priebezne sleduje, vyhodnocuje a analyzuje dosahované vysledky v oblasti socialneho
poistenia, starobného déchodkového sporenia a doplnkového dochodkového sporenia,
vykonava dozor Statu nad vykonavanim socialneho poistenia anad postupovanim
povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie déchodkovym spravcovskym
spolo¢nostiam Socidlnou poistoviiou,

e) vykonava spolu s Ministerstvom financii Slovenskej republiky (d’alej len ,,MF SR%)
dozor $tatu nad vykonavanim starobného dochodkového sporenia v rozsahu upravenom
zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v z.n. p. anad registrom zmlav
0 starobnom déchodkovom sporeni,
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6. v oblasti socidlnych veci a rodiny na tseku rodinnej politiky a Statnych socidlnych déavok,
socialnych sluzieb, podpory socialneho zac¢lenenia fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim do spolo¢nosti, socidlnej inkliizie a pomoci v hmotnej niidzi a sociadlnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately:

a) vypracuva stratégie a koncep¢né zamery,

b) koordinuje ¢innost’ organov Statnej spravy, samospravy a inych relevantnych subjektov
pri tvorbe a realizacii socialnej politiky,

c) navrhuje a realizuje opatrenia v oblasti socialnej politiky,

d) priebezne sleduje, vyhodnocuje a analyzuje dosahované vysledky v oblasti socidlnej
politiky,

e) riadi, kontroluje a metodicky usmerfiuje vykon $tatnej spravy,

f) poskytuje organom samospravy odborni pomoc, suéinnost’ a spolupracuje s nimi
vo veciach socialnych sluzieb,

g) rozhoduje vo veciach akreditacie na vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately a socialnych sluzieb,

h) vykonava dohl'ad nad poskytovanim socialnych sluzieb,

i) hodnoti podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby,

7. v oblasti politiky rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti:

a) podiel’a sa na realizacii koordinacie a implementovani §tatnej politiky agendy rovnosti
zien a muzov a rovnosti prilezitosti,

b) vypractva a podiela sa na tvorbe legislativy, stratégii a koncepcii stivisiacej s rovnostou
Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v spolupraci s prislusSnymi organmi Statnej spravy
a samospravy,

c) koordinuje realizaciu politiky v oblasti rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti
a urcuje nastroje na jej uplatnovanie v spolupraci s Vyborom pre rodova rovnost’ Rady
vlady Slovenskej republiky pre 'udské prava, narodnostné menSiny a rodova rovnost’,

d) podiel'a sa na tvorbe programov a projektov na podporu rovnosti zien a muzov
a rovnosti prilezitosti,

e) plni tlohu gestora horizontalneho principu nediskriminacia a rovnost muzov a zien
pre vietky programy financované v ramci ESIF,

8. koordinuje Statnu politiku v oblasti ochrany deti pred nasilim a plnenie uloh v tejto oblasti
prostrednictvom Néarodného koordinacného strediska pre rieSenie problematiky nésilia
na detoch; na =zabezpecCenie plnenia Uloh v tejto oblasti vytvara podmienky
pre vzajomnu spolupracu a vymenu informacii medzi organmi $tatnej spravy, Policajnym
zborom, Skolami, Skolskymi zariadeniami, obcami, vyS$§imi Uzemnymi celkami,
poskytovateImi zdravotnej starostlivosti a d’alSimi subjektmi, ktoré pdsobia v oblasti
ochrany deti pred nasilim.

Ministerstvo zabezpeCuje v ramci svojej posobnosti plnenie uloh vyplyvajticich
z &lenstva Slovenskej republiky v Eurdpskej unii (EU), Organizacii Spojenych narodov
(OSN), Organizacii pre bezpetnost a spolupracu v Europe (OBSE), Medzinarodnej
organizacii prace (ILO) a inych medzinarodnych organizaciach. Ministerstvo tiez zabezpecuje
plnenie povinnosti vyplyvajicich z medzinarodnych zmluv a dohovorov Organizécie
Spojenych narodov (OSN), Organizacie pre bezpecnost a spolupracu v Europe (OBSE),
Medzinarodnej organizacii prace (ILO), Rady Europy, ktorymi je Slovenska republika
viazana a ktoré patria do posobnosti ministerstva.
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Ministerstvo Vv spolupraci so Socialnou poistoviiou a organmi Uzemnej samospravy

realizuje socidlne zabezpecenie v krizovych situaciach.

1.3

Iné ulohy ministerstva

Ministerstvo plni d’alSie tlohy ustanovené vSeobecne zaviznym pravnym

predpisom, a to:

1.

vo vztahu k §tatnemu rozpoctu podla zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

pri sprave majetku Statu podla zdkona ¢. 278/1993 Z. z. o sprdve majetku Statu
vz.n.p.,

v oblasti kontrolnej c¢innosti a Statneho dozoru adohladu nad poskytovanim
socialnych sluzieb,

Vv oblasti finan¢nej kontroly, vnutorného auditu a vladneho auditu,

v oblasti krizového manazmentu, krizového planovania, ochrany utajovanych
skuto¢nosti a ochrany osobnych tdajov,

V oblasti medzinarodnej spoluprace,

riadiaceho organu vratane realizacie pomoci poskytovanej Eurépskou tniou,

V oblasti rozvoja informaéného systému verejnej spravy,

pri priprave néavrhov zdkonov ainych vSeobecne zavédznych pravnych predpisov
a pri harmonizacii slovenského pravneho poriadku s pravom Eurépske;j unie,

10. v oblasti Statnej Statistiky,
11. pri spristupniovani informacii podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe

k informaciam a 0 zmene a doplneni mektorych zakonov (zékon o slobode informécii)
vz.n.p.,

12. vo vztahu k prijimatel'om finanénych prispevkov z operacnych programov,
13. iné ulohy ustanovené v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi a uzneseniami vlady

Slovenskej republiky.

Ministerstvo zabezpec€uje plnenie Uloh, ktoré mu ako sluZzobnému uradu vyplyvaju

zo Statnozamestnaneckych vztahov auloh, ktor¢ mu ako zamestnavatelovi vyplyvaju
Z pracovnopravnych vzt'ahov a z pravnych vztahov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

1.4

Vztahy ministerstva k ministerstvam, ostatnym ustrednym orgianom S$tatnej
spravy, d’alSim organom a organizaciam, pravnickym osobam a fyzickym
osobam

Ministerstvo spolupracuje s ministerstvami, ostatnymi ustrednymi organmi Statnej

spravy a inymi organmi Statnej spravy v sulade so zdkonom ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizécii UGstrednej Statnej spravy, inymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a dohodami, ktoré ministerstvo uzatvorilo s ministerstvami a ostatnymi ustrednymi
orgdnmi Statnej spravy.
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Ministerstvo d’alej spolupracuje:

a) so Socialnou poistoviiou v oblasti socialneho poistenia, starobného dochodkového
sporenia a hospodarskej mobilizacie a pri realizacii narodnych projektov v gescii
ministerstva,

b) sNarodnou bankou Slovenska v oblasti starobného doéchodkového sporenia
a doplnkového dochodkového sporenia,

€) so Socialnou poistoviiou a d’al$imi inStiticiami v oblasti tvorby, prevadzky a rozvoja
jednotného informacného systému v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti
a v oblasti jednotného informacného systému hospodérskej mobilizacie,

d) s Hospodarskou asocialnou radou Slovenskej republiky a s reprezentativnymi
organizaciami a orgdnmi odborov a zamestnavatel'ov,

e) s cirkvami, nabozenskymi spolo¢nostami a d’al§imi pravnickymi osobami a fyzickymi
osobami, ktoré pdsobia v socidlnej oblasti,

f) s koordina¢nou komisiou pre vydavanie vestnika vlady Slovenskej republiky,

g) s poradnymi organmi vlady Slovenskej republiky v rozsahu svojej posobnosti,

h) s mimovladnymi organizaciami posobiacimi v oblasti pdsobnosti ministerstva,

i) so Slovenskym narodnym strediskom pre I'udské prava v rozsahu svojej posobnosti,

J) s obcami a samospravnymi krajmi pri zabezpecovani ich uloh v socialnej oblasti.

Ministerstvo v ramci svojej pdsobnosti spolupracuje aj s organmi Eurdpskej unie
(EU), Organizaciou pre bezpeénost a spolupracu v Eurépe (OBSE), Medzinarodnou
organizaciou prace (ILO), Radou Eurépy (COE), organizaciami Organizacie Spojenych
narodov (OSN), Medzinarodnou asociaciou socialneho zabezpecenia (ISSA/MASZ),
Organizaciou pre hospodarsku spolupracu arozvoj (OECD) ainymi medzinarodnymi
organizaciami.

1.5 Organizacie v pésobnosti kapitoly MPSVR SR

Kapitolu MPSVR SR tvori Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ako ustredny organ Statnej spravy a 84 dalSich organizacii v jeho pOsobnosti
(82 statnych rozpoctovych organizacii, 1 $tatna prispevkova organizacia a1l obchodna
spolo¢nost’ so 100 % majetkovou tcast’ou Statu).

Rozpoctové organizacie v pésobnosti kapitoly:

- InStitut pre pracovnu rehabilitdciu obCanov so zdravotnym postihnutim (IPR),

- Rehabilitaéné stredisko pre zrakovo postihnutych (RSZP),

- Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze (CMPODM),

- Implementa¢na agentura Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky (IA MPSVR SR),

- Narodny inSpektorat prace (NIP) a 8 inSpektoratov prace (IP),

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (UPSVR, resp. Ustredie
prace), 46 turadov préace, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR, resp. urady prace) —
vnutorné organiza¢né jednotky UPSVR (VOJ UPSVR) a 68 centier pre deti a rodiny
(CDR).

Prispevkova organizacia v posobnosti kapitoly:
- Institat pre vyskum prace a rodiny (IVPR),

6
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Obchodna spolo¢nost’:
- Technicka inspekcia, a. s.

Schéma 1 Organiza¢na Struktira konsolidovaného celku MPSVR SR

Institat pre pracovni rehabiliticiu
ey ObCanov so zdravotnym postihnutim

- | ODBOR PLATOBNEJ JEDNOTKY 1

I || Rehabilitacné stredisko pre zrakovo
I ________ l postihnutych (RSZP)

OBCHODNA SPOLOCNOST
Technickd in$pekeia, a. . Centrum pre medzinarodnopravnu
ochranu deti a mladeze (CMPODM)

j=d ROZPOCTOVE ORGANIZACIE e

agenttira Mini; a
- préce, socialnych veci a rodiny
| kej republiky (IA MPSVR SR)

Urady préce, socialnych veci a rodiny
(46) - VOJ UPSVR

Ustredje préce, socidlnych veci a rodiny
(UPSVR resp. Ustredie prace)

REPUBLIKY
1

Centré pre deti a rodiny (68)
v zriadovatel'skej posobnosti UPSVR

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY SLOVENSKEJ

— Narodny inpektorat prace (NIP) fr— In3pektoraty prace (8)

bed  PRISPEVKOVA ORGANIZACIA e Vy(slli;";‘”"qg"éce gradiny

1.5.1 Rozpoctové organizacie v posobnosti kapitoly MPSVR SR a ich ¢innost’

1.5.1.1 InStitut pre pracovnu rehabilitaciu obéanov so zdravotnym postihnutim (IPR)

IPR je rozpoctovou organizaciou, ktorej ¢innost’ vychadza zo zriad’'ovace;j listiny IPR
& 4379/91-22 zo dia 28. 6. 1991. Organizaénou sucastou IPR so sihlasom MSVVaS SR
vyjadreného v liste ¢. CD — 2008 -13175/28323 — 1:914 zo dna 8. 7. 2008 je ,,Stredna odborna
Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim*®.

Poslanie IPR:

IPR je zariadenim na poskytovanie pracovnej rehabilitdicie obCanom so zdravotnym

postihnutim s celoslovenskou pdsobnost'ou v sulade s ustanoveniami § 42 ods. 2 pism. a) a b),

ako aj odst. 3 az 6 zdkona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 5/2004 Z. z.

0 sluzbach zamestnanosti®), § 95 a § 97 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

vVZ.n.p.

IPR poskytuje:

a) obc¢anom so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,ZP*) v Strednej odbornej skole pre ziakov
s telesnym postihnutim (d’alej len ,,SOS*) moznost’ ziskat’ stredné odborné vzdelanie alebo
Uplné stredné odborné vzdelanie, pri€om sa vo vychovno-vzdeldvacom procese uplatiiuje
Specificka starostlivost’ (rehabilitatnd, zdravotna, psychologicka a socidlna). Cielom
a tlohou odbornej pripravy v SOS je vytvorit' také podmienky, aby Ziaci po Gspesnom
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absolvovani ucebného alebo Studijného odboru mohli aktivne vykonavat vhodné
kvalifikované zamestnanie na trhu prace.

b) IPR poskytuje obanom so ZP v produktivnom veku cestou pracovnej rehabilitacie
opdtovné ziskanie pracovnej kapacity s naslednou moznostou navratu do pracovného
procesul.

1.5.1.2 Rehabilita¢né stredisko pre zrakovo postihnutych (RSZP)

RSZP ako rozpoctova organizicia je jedinou institiiciou v Slovenskej republike, ktora
poskytuje rehabilitaciu, vzdeldvanie a pripravu pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych,
vo veku od 18 az do 55 rokov. Rehabilitaciu, vzdelavanie a pripravu pre trh prace poskytuje
zrakovo postihnutym obcanom, ktori v podmienkach bez zrakovej kontroly alebo so zniZenou
zrakovou kontrolou neboli pripravovani na pracovné uplatnenie, ale aj tym zrakovo
handicapovanym, ktori sa pracovne neuplatnili v rdmci svojej ziskanej odbornej sposobilosti
podl'a zakona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v z. n. p. azakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti.

Ciele a silohy cinnosti RSZP su dané jeho poslanim vyplyvajicim zo zriad'ovacej
listiny, ktora uklada povinnost’ pripravit’ dospelych, tazko zrakovo postihnutych, na pracovné
uplatnenie. Priprava na pracovné uplatnenie sa uskuto¢niuje formou kurzov vzdeldvania
a prostrednictvom zékladnej — socidlnej rehabilitacie, v ramci ktorej sa dospeli, tazko zrakovo
postihnuti, adaptuju na zmenené Zivotné¢ podmienky s cielom dosiahnut’ ¢o najvyssi stupen
samostatnosti Vv priestorovej orientacii a Vv samostatnom pohybe, spdsoboch pisomnej
komunikacie, sebaobsluznych ¢innostiach, ktoré sa tykaji ovladania r6znych kompenza¢nych
a reedukacnych pomocok, aby si vytvorili dobré predpoklady pre uspesné zvladnutie kurzov
vzdelavania a pripravu pre trh prace a nadvizne aj pre pracovné uplatnenie.

1.5.1.3 Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze (CMPODM)

CMPODM je organ Statnej spravy s posobnost'ou na Uzemi Slovenskej republiky
zriadeny MPSVR SR na zabezpecenie a poskytovanie pravnej ochrany detom a mladezi
vo vztahu k cudzine. Jeho pésobnost’ vymedzuje zakon ¢. 305/2005 Z. z. 0 socialnopravne;j
ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. (d’alej len
»Zakon ¢. 305/2005 Z. z. 0 socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele®).

PIni ulohy organu Urcéeného na vykondvanie medzinarodnych dohovorov

a pravnych aktov EU, a to:

a) ulohy prijimajuceho organu a odosielajuceho organu v oblasti vymahania vyzivného podl'a
medzinarodnych dohovorov,

b) alohy tustredného organu v oblasti tnosov deti a upravy styku rodica s dietatom podla
medzinarodnych dohovorov a pravnych aktov EU,

C) tlohy ustredného organu v oblasti medziStatnych osvojeni podla medzinarodného
dohovoru a pravnych aktov EU,

d) vydava osvedéenia podl'a medzinarodného dohovoru,
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e) poskytuje pravnu pomoc a poradenstvo najmd pri vymahani vyzivného vo vztahu
k cudzine a neopravneného premiestnenia deti,

f) vykonava tkony na zabezpeCenie navratu alebo premiestnenia dietata na Uzemie
Slovenskej republiky,

g) d’alsie ulohy v oblasti socialnopravnej ochrany vo vztahu k cudzine podl'a osobitnych
predpisov,

h) d’alsie tulohy vyplyvajice pre Slovensku republiku z medzindrodnych dohovorov
tykajucich sa socialnopravnej ochrany,

1) poskytuje informacie apomoc V oblastiach vyplyvajucich z Nariadenia Rady (ES)
¢. 2201/2003.

1.5.1.4 Implementa¢na agentura Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (IA MPSVR SR)

Na zaklade rozhodnutia ministra prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 4/12015 zo dna 9. marca 2015 o zruseni prispevkovej organizacie Centrum vzdelavania
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (CV MPSVR SR) a jej
zluCenim s Implementa¢nou agentirou pre Operaény program Zamestnanost a socidlna
inkluzia (IA ZaSl) sa pravnym nastupcom zlucenych organizacii diiom 1. aprila 2015 stala
IA ZaSl. V stulade s Dodatkom €. 4 zo dna 9. marca 2015 K zriadovacej listine Fondu
socialneho rozvoja (FSR) sa nazov ,Implementaéna agentira pre Operaény program
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia“ od 1. aprila 2015 zmenil na ,,Implementa¢na agentura
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky* (IA MPSVR SR).

Poésobnost’ IA MPSVR SR:

IA MPSVR SR plni nasledovné ulohy:

a) implementacia pomoci a podpory z fondov EU;

b) realizacia projektov v oblasti ¢innosti zriad’ovatel'a (MPSVR SR), a to najmé v oblasti:
zamestnanosti,

trhu préce,

rozvoja l'udskych zdrojov,

znizovania a prevencie vzniku nezamestnanosti,

otazok prijmovej a mzdovej politiky,

pracovnych podmienok, socidlneho dialégu a kolektivneho vyjednavania,
socialnej inkluzie a komunitného rozvoja,

znizovania a prevencie vzniku chudoby a socialneho vylucenia,

systémov socialnej ochrany (socialneho poistenia, Statnej socialnej podpory, socidlnej
pomoci, socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately),

10. problematiky rodiny,

11. rodovej rovnosti, rovnosti prilezitosti,

12. demografického vyvoja, vyvoja socidlnej Struktary,

13. Zivotnych podmienok a Zivotnej Grovne.

CoNR~LNE

Predmetom cinnosti IA MPSVR SR je najmi:

a) implementacia narodnych projektov, pilotnych projektov, projektov technickej pomoci
a medzinarodnych projektov,

b) implementacia globalnych grantov,
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C) vykonavanie ¢innosti sprostredovatel’ského organu pod riadiacim organom,

d) vykonavanie vzdelavania, odborného poradenstva a konzulticii v oblastiach ¢innosti
IA MPSVR SR a spolupraca pri tychto aktivitach s inymi subjektmi,

e) zistovanie, analyzovanie a vyhodnocovanie vzdelavacich procesov a tvorba vzdelavacich
Standardov a vzdelavacich programov,

f) analyticka ¢innost’, monitorovanie a hodnotenie,

g) vypracuvanie Studii,

h) informa¢na ¢innost’ V oblastiach posobenia IA MPSVR SR, dokumenta¢na, reSer$na,
edi¢nad a vydavatel'ska ¢innost, ktora bude d’alej bezodplatne verejne Sirena,

i) spolupraca a su¢innost so zriad'ovatelom ainymi S$tatnymi organmi a organizaciami,
organmi Gzemnej a zaujmovej samospravy, d’al§imi subjektmi verejnej spravy a subjektmi
mimovladneho a sitkromného sektora v oblasti predmetu ¢innosti IA MPSVR SR,

j) tvorba, realizacia a podpora opatreni a aktivit na zaklade poziadaviek zriad’ovatel’a.

1.5.1.5 Narodny inSpektorat prace (NIP) a InSpektoraty prace (IP)

Statnu spravu v oblasti in§pekcie prace vykonavaja organy $tatnej spravy, ktorymi st
MPSVR SR, NIP alP. Hlavnym poslanim NIP a|P Vv oblasti inspekcie prace je
presadzovanie ochrany zamestnancov pri praci podla zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace najmd v tychto oblastiach:

a) pracovnopravnych vzt'ahov,

b) bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

C) nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,
d) zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav.

Poslanim tohto systému je:

e vykondvanie Statneho dozoru nad plnenim povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni
predpisov v posobnosti organov inSpekcie prace,

¢ na zéklade zistenych skuto¢nosti nariadit’ vykonanie ndpravnych opatreni.

Strategickym ciel’om inSpekcie prdce je prispievat’ k realizacii zaujmov spolo¢nosti, ktorym
je zabezpecenie rovnovahy medzi obchodnymi a ekonomickymi zaujmami na jednej strane
a pracovnopravnymi zaujmami zamestnancov, pracovnej schopnosti a zdravim zamestnancov
na strane druhej. Tento ciel’ je v sulade s podporou ekonomického a socialneho rozvoja v EU.

Ramcovym ciel’om inSpekcie prdce je svojou ¢innostou aktivne prispievat’:

e Kk vytvaraniu bezpe¢ného a zdraviu neskodného pracovného prostredia, ktoré minimalizuje
moznost’ ohrozenia fyzického a psychického zdravia a socialneho ohrozenia,

e Kk vSestrannému skvalitiovaniu podmienok prace,

e K respektovaniu poziadaviek ustanovujucich pracovnopravne vztahy, upravované najmi
Zakonnikom prace a sivisiacimi predpismi,

e Kk zmene kultary prace a podnikania a pristupu k tymto atribatom,

e Krozsirovaniu informovanosti a prehlbovaniu vedomosti, najmd zamestnavatel'ov
a zamestnancov, smerujucich k zvySeniu bezpecnostnej Urovne prace, k zniZovaniu
vyskytu pracovnych rizik a poruSovaniu predpisov v oblasti pracovnopravnych vztahov.

10
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NIP je podl'a § 5 ods. 1 zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace organ Statnej
spravy v oblasti inSpekcie prace so sidlom v KoSiciach.

Pod NIP spadajt inSpektordty prdace (IP), ktoré sidlia v krajskych mestach. Uzemné
obvody krajov zodpovedaji tzemiam, na ktorych vykonavaju inSpekciu prace. IP
zabezpecuju vykondvanie inSpekcie prace.

1.5.1.6 Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, iirady prace, socidlnych veci a rodiny
a centra pre deti a rodiny

Ustredie prdce, socidlnych veci arodiny (UPSVR, resp. Ustredie price) ako
rozpo&tovéa organizacia $tatu a srady prdce, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR, resp. tirad
prace) ako jej preddavkové organizacie (vnutorné organiza¢né jednotky, d’alej len ,,VOI*) st
zriadené zakonom ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Vykonavaju Statnu
spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti a plnia ulohy podla osobitnych
predpisov na usekoch:

Statnych socidlnych davok,

pomoci v hmotnej nudzi a nahradného vyzivného,

kompenzacie socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia,

socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

sluzieb zamestnanosti,

zamestnavania Statnych prisluSnikov z tretich krajin s miestom vykonu prace na Uzemi

Slovenskej republiky a zamestnavania ob¢anov Slovenskej republiky v zahranii,

7. pripravy arealizacie projektov aprogramov financovanych zo Statneho rozpoctu,
z prostriedkov EU a spolufinancovanych zo $tatneho rozpoétu alebo z inych zdrojov.

oakrwdE

Ustredie prace posobi na zaklade zakona ¢&. 453/2003 Z. z. Tento zakon upravuje
zriadenie a postavenie organov Statnej spravy v oblasti socialnych veci arodiny a sluzieb
zamestnanosti. Ustredie prace je zriadené pre izemné obvody vsetkych uradov prace.

Urad prace bol zriadeny s pdsobnost'ou pre uzemny obvod jedného okresu alebo
viacerych okresov v ramci izemného obvodu kraja. Urad prace je preddavkova organizacia
napojend na rozpocet Ustredia prace.

Centrum pre deti a rodiny (CDR) je zariadenim na vykonavanie rozhodnutia sudu
0 nariadeni ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia a 0 ulozeni vychovného opatrenia.
Centrum pre deti a rodiny doc¢asne nahradza dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo
nahradné rodinné prostredie. Z celkového poctu centier pre deti a rodiny bolo k 31. 12. 2019
na Slovensku 68 tzv. statnych centier pre deti a rodiny zriadenych ur¢enym organom
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately — Ustredim prace. Okrem $tatnych centier
pre deti a rodiny su na Slovensku aj tzv. nestatne centra pre deti a rodiny, zriadené nestatnymi
subjektmi, ktoré maji na tento ucel akreditaciu MPSVR SR podl'a § 49 zakona ¢. 305/2005
Z. 7. 0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele.
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1.5.2 Prispevkova organizacia Vv posobnosti kapitoly MPSVR SR ajej dinnost’ —
Institat pre vyskum prace a rodiny (IVPR)

IVPR je nastupnickou organizaciou Vyskumného ustavu prace, socidlnych veci
arodiny, Medzinarodného strediska pre $tadium rodiny a Vyskumného a vzdelavacieho
ustavu bezpecnosti prace.

Hlavnym poslanim IVPR je realizaciou vedecko-vyskumnej ainej expertiznej
Cinnosti prispievat’ k prehlbovaniu a rozSirovaniu poznatkov v diverzifikovanych agendach
socialnej sféry sliziacich predovsetkym ako podklady pre prijimanie rozhodnuti zriad'ovatela
v strategicko-koncepénej  a legislativnej oblasti a k naplfianiu  jeho priorit v sulade
s jednotlivymi programovymi dokumentmi. Stucastou tohto poslania sa stile vyznamnejSie
a intenzivnejSie stdva Ucast’ v medzindrodnych europskych expertnych sietach (napr. ANED,
INTERLINKS, NETWORK, Eurocacres, European Aliance for Families, European Institute
for Gender Equality) monitorujucich napliianie cielov eurépskeho socialneho modelu
vo vybranych agendach vramci Otvorenej metdody koordinacie. VSetky poznatky boli
spracovavané a interpretované v stlade s medzindrodnymi zavédzkami Slovenska najma
vo vztahu k OSN, EU, Rade Eurépy, OECD, ILO a MMF/IMF.

1.5.3 Obchodna spolo¢nost’ so 100 % majetkovou ticast’ou Statu — Technicka inSpekcia,
a.s.

Technickd inSpekcia, Statna prispevkova organizacia zmenila dilom 14. 7. 2006 pravnu
formu na Technicku inSpekciu, akciova spolo¢nost’, ktora k tomuto datumu bola zapisana
do Obchodného registra Okresného sudu Bratislava I, pod oddielom: Sa, vlozka: 3919/B.
Technicka inSpekcia, a. S. vznikla k uvedenému datumu ako nastupca Technickej inSpekcie,
Statnej prispevkovej organizacie, v sulade s ustanoveniami § 31 Zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v z. n. p.

Ulohou spoloé¢nosti je najmi overovanie plnenia poziadaviek bezpe&nosti technickych
zariadeni vratane posudzovania ich zhody so zékladnymi bezpecnostnymi poZziadavkami
ustanovenymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a medzinarodnymi predpismi.
Spolo¢nost’ vykonava aj cinnost' slvisiacu s postupmi posudzovania zhody, vratane
certifikacie (¢innost notifikovaného organu a autorizovanej osoby, ¢innost akreditovaného
inSpekcného organu a akreditovanych certifikacnych organov). Spolo¢nost’ posudzuje najma,
¢i navrh ureného vyrobku, vyrobok, zariadenie alebo systém kvality su v sulade
s technickymi poziadavkami a preveruje odbornu Uroven zamestnancov, uroven technického
vybavenia, urovei technologickych a inych procesov a pouzivani metodiku.

Spolo¢nost’ vo svojej ¢innosti vychadza z cielov Statnej politiky v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci abezpecnosti technickych =zariadeni. Hlavnym poslanim
spolo¢nosti je podporovat ochranu zivota a zdravia Cloveka, ktory naraba s technickymi
zariadeniami a ochranu majetkovych hodnét.
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2 POSLANIE A STREDNODOBY VYHI’AD

Poslanie a strednodoby vyhl'ad MPSVR SR je postaveny v sulade s Programovym
vyhlasenim vlady SR na roky 2020 — 2024 a Narodnym programom reforiem SR na rok 2020.
v oblasti rodiny, zamestnanosti, socialnych sluzieb, dochodkového systému.

2.1 Zamestnanost’ a socialna inkluzia

2.1.1 Zamestnanost’

Eurdpsky semester

Slovenskej republike sa uz v priebehu roku 2018 podaril splnit’ ciel’ pri dosahovani
narodného ciela Stratégie Eurdpa 2020 v oblasti zamestnanosti dosiahnut’ do roku 2020 mieru
zamestnanosti (20 — 64 rokov) na tGrovni 72 %. Podl'a tidajov Eurostatu v roku 2018 bola
priemerna Groven miery zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 — 64 rokov v SR
na urovni 72,4 %, tj. jej troven v roku 2018 bola o 0,4 p. b. vySSia v porovnani
so stanovenym ndrodnym cielom v ramci stratégie Europa 2020. V roku 2019 miera
zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20 — 64 rokov prekrocila uroven 73,4 %.

Vychéadzajuc zo Specifickych odportic¢ani Rady pre jednotlivé krajiny v oblasti
zamestnanosti sa Slovenské republika v roku 2018 a 2019 zamerala na posilnenie opatreni
na aktivaciu a zvySovanie kvalifikacie, vratane kvalitne cielenej odbornej pripravy
a individualizovanych sluZieb pre znevyhodnené skupiny, najmé prostrednictvom realizécie
akéného planu pre dlhodobo nezamestnanych, ako aj na podporu zamestnanosti zien, a to
predovsetkym cenovo dostupnou a kvalitnou starostlivostou o deti. V suvislosti s tym bola
Slovenské republika v roku 2019 v ramci procesu eurdpskeho semestra a multilateralneho
dohl'adu preskimana vo Vybore pre zamestnanost' v Bruseli v nasledovnych oblastiach —
participacia zien na trhu prace, vzdelavanie, zru€nosti a celoZivotné vzdeldvanie, zapojenie
socidlnych partnerov do narodnych reforiem a socialny dialdog a zaruky pre mladych l'udi.
Prostrednictvom svojich zastupcov MPSVR SR obhgjilo pocas roka 2019 mnozstvo opatreni
a naplnilo odporucania Rady v oblasti zamestnanosti, ¢im si zlepsilo celkové hodnotenie
Europskej komisie v jednotlivych oblastiach.

V roku 2019 boli Specifické odportcania Rady pre Slovensku republiku tykajiice sa
trhu prace prijaté v tomto zneni: ,, Zlepsit' kvalitu a inkluzivnost vzdelavania na vsetkych
urovniach a rozvijat zrucnosti v sulade s potrebami trhu prace.

Zosulad’'ovanie vzdeldvania a trhu prace zostava nad’alej medzi prioritami tvorcov
politik. ZvySovanie zru¢nosti na trhu prace bolo v roku 2019 podporené aj systémom opatreni
na zlepSenie adaptability na zmeny na trhu prace. Od aprila 2019 bol spusteny ndrodny
projekt Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR, ktorého cielom je
zlepSit' predvidanie potrieb v oblasti zrucnosti a zamestnani, zvySit' kvalitu a kapacity
verejnych sluzieb zamestnanosti na dosiahnutie lepsicho suladu ponuky a dopytu na trhu
prace. Aktivne opatrenia trhu prace sa zameriavaju viac na rekvalifikdciu a zvySovanie
zruénosti aj existujicej pracovne;j sily.
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Medzi opatrenia v oblasti zamestnanosti, ktoré sa vlada SR zavizuje plnit podla
Programového vyhlasenia vlady na roky 2020 az 2024, ktoré st sucastou Narodného
programu reforiem SR pre rok 2020 a zaroven reaguju na jednotlivé Specifické odporucania
Rady, patri zlepSovanie efektivnosti a ucinnosti sluzieb zamestnanosti so zameranim
na znevyhodnené skupiny (zavedenie profilacie klientov), integracia ohrozenych skupin,
najmd marginalizovanych romskych komunit (vzdelavanie, trh prace, socidlna inkluzia a iné
oblasti), ako aj zlepSenie podmienok zamestnanosti pre rodicov s malymi detmi.

Situacia na trhu prace Slovenskej republiky bola v roku 2019 nasledovna:

e Priemerny pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) v evidencii uradov prace,
socialnych veci a rodiny dosiahol v roku 2019 168 030 oséb. V porovnani s rokom
2018 (181 703) je to pokles o 13 673 0sdb, t.j. 0 7,52 %.

e Stav celkového poctu UoZ dosiahol v decembri 2019 165 455 0sob. Medziro¢ne
poklesol 04 347 o0sob, ¢o je 0 2,56 % menej (v decembri 2018 169 802 osob).

e Priemerny pocet disponibilnych UoZ dosiahol v roku 2019 137 438 o0sob.
V medziroénom porovnani je to pokles o 11 801 osob, t.j. o 7,91 % (v roku 2018
149 239 UoZ).

e Stav disponibilnych UoZ dosiahol v decembri 2019 135 517 os6b. Medzirocne
poklesol 0 2 681 0sdb, €o je 0 1,94 % menej (v decembri 2018 bol stav 138 198 0sdb).

e Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového po¢tu UoZ dosiahla v priemere za rok
2019 aroveni 6,11 %, o predstavovalo oproti roku 2018 (6,59 %) pokles 0 0,48 p. b.

e Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu UoZ dosiahla v decembri 2019
6,01 %. Medziro¢ne poklesla 0 0,18 p. b. (v decembri 2018 6,19 %).

e Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v priemere za rok 2019 5,00 %,
¢o v porovnani s rokom 2018 (5,42 %) predstavovalo medziro¢ny pokles o 0,42 p. b.

e Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v decembri 2019 4,92 %. Medziro¢ne
poklesla 0 0,12 p. b. (v decembri 2018 5,04 %).

e Priemerny pritok UoZ do evidencie UoZ dosiahol v roku 2019 17 832 osdb.
V porovnani s rokom 2018 (18 152 0s6b), bol zaznamenany pokles priemerného
pritoku 0 320 0s6b, t.j. 01,76 %.

e V roku 2019 priemerny odtok UoZ dosiahol 20 126 0s6b. V porovnani s rokom 2018
(21 429 o0s0b), bol zaregistrovany pokles o 1 303 0s6b, t.j. 0 6,08 %.

Z regiondlneho hladiska najvyS§iu Uurovenn priemerne] miery evidovanej
zaznamenal Trnavsky kraj (2,57 %). Nad uroven celoslovenského priemeru MEN (5,00 %) sa
dostali: Kos$icky kraj s roénym priemerom 7,83 % a Banskobystricky kraj s hodnotou 6,76 %.
Medzirocny pokles priemernej MEN zaznamenali kraje: Kosicky kraj o 0,98 p. b.,
Banskobystricky kraj o 0,81 p. b., PreSovsky kraj o 0,55 p .b., Nitriansky kraj o 0,53 p. b.,
Zilinsky kraj o 0,28 p. b., Tren¢iansky kraj o 0,09 p. b., Bratislavsky kraj o 0,02 p. b.
V Trnavskom kraji bol zaznamenany medziro¢ny nérast o 0,05 p. b. Najvyssi priemerny pocet
UoZ 41 319 o0sdb bol v roku 2019 zaznamenany v PreSovskom kraji. Z pohl'adu priemernych
stavov UoZ, vo vsetkych krajoch SR bol dosiahnuty medziro¢ny pokles. Najvyraznejsi pokles
bol docieleny v KoSickom kraji (o 3 830 osdb) a v Banskobystrickom kraji (o 3 184 osob);
v rdmci SR medziro¢ny pokles predstavoval 13 673 osdb, t.j. 7,52 %.
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Tento celkovy priaznivy vyvoj na pracovnom trhu ovplyvnilo viacero faktorov.
Predovsetkym pozitivne makroekonomické vplyvy, naviazané na rastové trendy v Europskej
unii, najmé v Nemecku, ako i na globélny vyvoj vo svete. V pozitivnom smere pdsobili okrem
vykonnosti hospodarstva cielovo orientované aktivne opatrenia na trhu prace SR a ddsledna
praca uradov pri préci s klientom, najmé dlhodobo nezamestnanym a t'azko umiestnitelnym
UoZ.

Tieto dve skutoCnosti sa priaznivo premietli do rekordného rastu zamestnanosti, resp.
poklesu nezamestnanosti. Napriklad len prostrednictvom AOTP, pri ktorych je UoZ priamo
umiestneny na trh prace v ramci novovytvoreného podporovaného pracovného miesta, bolo
za rok 2019 umiestnenych na trhu prace 16 733 UoZ z celkového poctu 162 689
umiestnenych UoZ na trhu prace, ¢o predstavuje 10,29 %. Dalsich 36 366 o0sdb bolo
podporovanych pocas roka prispevkami na udrzanie v zamestnani na existujucich pracovnych
miestach (ide najmé o zamestnavanie obéanov so zdravotnym postihnutim) a d’al$im 25 224
osobam boli poskytované prispevky na dochadzku za pracou, prestahovanie a na podporu
mobility za pracou, bez ktorych by velka cast’ z nich nebola ochotnd pracovat’ a boli by
v evidencii UoZ.

V roku 2019 nastalo prvé oslabenie ekonomického rastu a naznak miernej recesie
v blizkej buducnosti. Prave v obdobi ekonomickej expanzie sa vSak este viac umocnoval fakt,
Ze problémy na trhu prace v podmienkach SR nevyplyvaju z nedostatocnej tvorby pracovnych
prilezitosti, ale z nedostato¢ného prepojenia systému vzdeldvania s potrebami trhu prace.
Napriek jednoznacne priaznivému vyvoju treba priznat’, Ze po€as hodnoteného obdobia roka
2019 pretrvaval nesulad medzi Struktirou volnych pracovnych miest a Strukturou UoZ
(pretrvava vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych UoZ, UoZ — absolventov, UoZ nad 50
rokov, UoZ s nizkou kvalifikdciou, resp. bez kvalifikdcie). Z doévodu zlozitej Strukturdlnej
situdcie na trhu prace boli zamestnavate'mi v roku 2019 Ziadané aj profesie, po ktorych dopyt
nedokazali trady uspokojit. NajvicSie poziadavky na kvalifikované pracovné sily boli
v profesiach: montaZzny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe, vodi¢ kamidnu, operator
vysokozdvizného vozika, zvéara¢ kovov, pracovnik v sklade skladnik), kuchar (okrem
Séfkuchara), operator stroja na vyrobu vyrobkov z plastov, murar, predavac¢ v obchodnej
prevadzke, vodi¢ ndkladného motorového vozidla, caSnik, servirka, pracovnik fyzickej
ochrany majetku (straZnik), pomocny pracovnik v sklade (skladovy manipulant),
montazny pracovnik inde neuvedeny, upratovacka, tesar, Sicka odevnej a technickej
konfekcie, obrabac¢ kovov, pomocnik v kuchyni, vodi¢ Specidlneho nadkladného motorového
vozidla. Na jednej strane, zamestnavatelia v Case vyraznej expanzie pocituju nedostatok
kvalifikovanych pracovnych sil, na strane druhej sa v evidencii Uradov prace nachddza viac
ako 165 tisic osob.

Medzi Struktirou ponuky a dopytu na trhu prace existuje vyrazny nesulad. Blizime sa
k prirodzenej miere nezamestnanosti, tzv. frik¢nej nezamestnanosti, spésobenej iba do¢asnou
zmenou zamestnania UoZ.

KaZdorocne prichddza na trh prace o 5 — 10 tis. stredoSkolskych absolventov menej
ako si trh prace vyzaduje a o 5 — 10 tis. absolventov vysokych §kol viac. Tato disparita by
mala pretrvavat’ aj v nasledujucich rokoch.

Nedostatok pracovnych sil je a bude citelny aj nadalej predovSetkym
pri stredoskolskych poziciach, kde sa podl'a prognoz vyvoja na trhu prace ocakava, ze do roku
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2021 bude trh prace kazdorocne potrebovat’ o 10 az 15 tis. absolventov strednych §kol viac,
ako realne na trh prace prichddza. V najvdcSej miere sa tento nedostatok prejavuje
pri pracovnych pozicidch v oblasti strojarstva (ndstrojar, programator CNC strojov, rozni
strojarski technici a mechanici, ale aj operatori strojov a zariadeni), ktoré by dokazalo
kazdoro¢ne zamestnat’ o 2 500 az 3 500 absolventov viac, ako pride na trh prace.

Pri vysokoskolskych pozicidch sa nedostatok pracovnych sil prejavuje najmi v oblasti
Informacnych technolégii (zamestnania ako vyvojar softvéru, aplikaény programator, IT
architekt, softvérovy architekt, databazovy analytik, spravca informaéného systému a pod.),
kde kazdorocne na trhu prace chyba a bude chybat’ 1 000 az 1 500 absolventov.

Zamestnavatelia kompenzuju tento nedostatok zamestndvanim absolventov inych
smerov, predovSetkym elektrotechniky a hospodarskej informatiky, ktori maju urcity zaklad
v oblasti programovania. Vyrazny prebytok absolventov v niektorych smeroch sposobuje, ze
tito absolventi si musia hladat uplatnenie v zamestnaniach, ktoré nekoreSponduju
s vyStudovanym odborom vzdelania. Podl'a prognéz vyvoja na trhu prace priblizne 63 %
stredoskolskych a 53 % vysokoskolskych absolventov nepracuje v odbore, ktory vystudovali.
Nedostatok vhodnych pracovnych sil je sice na jednej strane dovodom vyraznejSieho rastu
miezd v hospodarstve SR, ale na strane druhej vyraznou prekdzkou udrzania dynamiky
hospodérskeho rastu a dalSieho zvySovania konkurencieschopnosti ekonomiky daného
predovsetkym rastom produktivity prace v pomere k celkovej cene prace zamestnancov
v narodnom hospodarstve. Nedostatok vhodnych pracovnych sil vedie zamestnavatelov
k rieSeniu hl'adat’ si vhodnych zamestnancov za hranicami Slovenskej republiky. Prave rast
produktivity prace je pritom zasadnou limitaciou pri moznostiach rastu miezd a rast
produktivity prace je ndrocné dosiahnut' bez dostupnosti kvalifikovanych pracovnych sil.
Dlhodoby nestlad medzi Struktirou dopytu a ponuky na trhu prace moze preto v konecnom
dosledku vyustit’ do zniZenia miery ekonomického rastu a nevyuZivania plného rozvojového
potencialu ekonomiky SR.

Ku koncu decembra 2019 bolo k dispozicii 92 316 vol'nych pracovnych miest (VPM),
¢o je 0 18 426 VPM viac ako ku koncu decembra 2018 (ndrast o 24,9 %). Priemerny mesacny
stav VPM v roku 2019 bol 92 361 VPM, ¢o predstavuje medziro¢ny narast o 12 307 miest (t.].
o 15,4 %). Priemerny mesacny pocet VPM vhodnych pre absolventov bol 43 365, co
predstavovalo medzirone néarast o 2 222 miest (tj. 5,4 %) a pre zdravotne postihnutych
obCanov predstavoval mesacny priemer 3 911 VPM, ¢o bol medziro¢ny narast o 806 miest
(t.j. 25,9 %).

Najvyssi po¢et VPM v roku 2019, a to 99 648 VPM bol ku koncu oktdbra, najnizsi
pocet VPM, a to 80 956 ku koncu janudra.

Tym, Ze z aspektu existujucej diverzifikdcie vyrobnotechnickej zakladne sa
v stucasnosti dopyt po praci orientuje predovSetkym na vysokokvalifikovanu a kvalifikovanu
pracovnu silu, hlavne technického smeru, dosledky sa prejavuju v Struktirnej nerovnovahe
obsahu ponuky a dopytu po préaci. Hlavna pri¢ina tkvie v pretrvavajucom nesulade medzi
aktualnymi potrebami trhu prace a existujicimi vzdelavacimi systémami.

16


http://www.fsr.gov.sk/staryweb/sk/EY2010/odkazy/www.employment.gov.sk/

|

T 1 AR
MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VEC A”ﬁ@mm
SLOVENSKEJ REPUBLIKY/

V pozitivnom svetle sa tento vyvoj vztahu odzrkadlil aj v klesajucom previse poctu
UoZ na 1 VPM, a to za celu SR, ako aj vo vSetkych regionoch. Nad’alej vSak pretrvava
nesulad medzi Struktarou UoZ a §trukturou VPM.

Aj napriek existencii vysSie uvedenych pozitivnych vyvojovych tendencii treba mat’
na zreteli, ze Struktira a fungovanie trhu prace si aj nad’alej udrzuje v predmetnej oblasti
vyznamné rezervy, a to tak v dopyte po praci, najmd v tvorbe dlhodobo udrzatel'nych
pracovnych miest a miest pre znevyhodnené a marginalizované skupiny UoZ, ako aj
v Strukture ponuky prace UoZ (vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych UoZ, UoZ —
absolventov, UoZ nad 50 rokov, UoZ s nizkou kvalifikaciou, resp. bez kvalifikacie, UoZ
s nizkou trovilou motivacie, bez pracovnych navykov a pod).

2.1.1.1 Sluzby zamestnanosti

Ulohou aktivnej politiky trhu prace (APTP) financovanej z rozpoétovej kapitoly
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (MPSVR SR) bolo v roku 2019 najma
vytvarat priestor pre ulahCenie a urychlenie prechodu nezamestnanych obcanov
do pracovného procesu, resp. k zacatiu samostatnej zarobkovej ¢innosti a prostrednictvom
Specifickych programov udrziavat a zvySovat schopnost’ 'udi pracovat’ a najst’ si svoje
miesto na trhu prace. V ramci APTP sa realizovali a podporovali opatrenia, programy,
projekty a aktivity, ktoré ulahcuju integraciu a reintegraciu UoZ, najméd znevyhodnenych
na trhu préce, prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP).

AOTP podporované zrozpoctove] kapitoly MPSVR SR napomdhali nielen
k zalenovaniu UoZ na trh prace, zacatiu ich podnikania a samostatnej zarobkovej ¢innosti,
podporovali aj rast vzdelanostnej urovne a odbornych spdsobilosti UoZ a zamestnancov, tiez
vytvaranie novych a udrZiavanie existujicich pracovnych miest a zamestnancov na tychto
podporovanych pracovnych miestach. Prispievali tiez k podpore investicnej pomoci
investorom, sucast'ou ktorej je aj podpora vytvarania novych pracovnych miest. Pravny ramec
na realizdciu tejto APTP tvori zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti‘).

Aj v roku 2019 sa APTP realizovala predovSetkym prostrednictvom programov
a projektov. ISlo najmé o:

- narodné projekty, ktoré schval'uje ministerstvo a realizuje Ustredie alebo urad,

- projekty na zlepSenie postavenia uchadzacov o zamestnanie na trhu prace, ktoré
schval'uje ministerstvo a realizuje Ustredie,

- projekty na zlepSenie postavenia uchadzacov o zamestnanie na trhu prace, ktoré
schval'uje ustredie a realizuje urad,

- projekty na zlepSenie postavenia uchadzaov o zamestnanie na trhu prace, ktoré
schvaluje ministerstvo alebo Ustredie a realizuje urad alebo pravnickd osoba alebo
fyzicka osoba,

- pilotné projekty na overenie novych AOTP, ktoré schval'uje ministerstvo a realizuje
ustredie,

- pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regiondlnej alebo miestne;j
zamestnanosti, ktoré schval'uje tstredie a realizuje trad.
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APTP sa premietla aj v roku 2019 do hlavnych ciel'ov tychto programov a projektov
orientovanych na zvySenie zamestnatenosti UoZ a podporu zamestnanosti, najma
znevyhodnenych skupin UoZ. Financovana bola prevazne z transferu zdrojov z EU, konkrétne
z Eurdépskeho socialneho fondu (ESF) v ramci operacného programu Ludské zdroje, na celom
uzemi Slovenskej republiky, s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja. Az 156 mil. €
(viac ako 84 %) bolo spolufinancovanie z ESF v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje
na roky 2014 — 2020. Realizacia APTP bola ovplyviiovana existujiicimi nariadeniami ES/EU,
ako aj pravidlami pre poskytovanie Statnej pomoci a minimalnej pomoci v pripadoch, kde
prijimatel'mi prispevkov boli podniky vykonavajiice hospodarsku ¢innost’.

Vyhodnotenie uplatnovania AOTP za rok 2019 je podrobne rozpracované v sulade
§ 12 pism. u) zakona o sluzbach zamestnanosti, podl'a ktorého do pdsobnosti Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny patri vyhodnocovat’ uplatnovanie AOTP za uplynuly kalendarny rok
a predkladatt MPSVR SR spravu o tomto vyhodnoteni do 31. mdja nasledujiceho
kalendarneho roka. Blizsie referencie:
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/statistic/aotp 2019/VVyhodnotenie AOTP_2019.pdf
Informacné a poradenské sluzby predstavovali aj v priebehu kalendarneho roku 2019 délezita
sucast’ ovplyviiovania trhu prace stvisiacu so sprostredkovanim zamestnania (nielen ponuka
pracovnych miest pre klientov, ale aj ponuka aktivit, ktorych ambiciou bolo podporit’ usilie
UoZ/ZoZ pri ich =zaclenovani na trh prace poskytnutim potrebnych informécii
a sprostredkovanim uzito¢nych kontaktov). Informacné a poradenské sluzby boli vSetkym
klientom turadov poskytované individualnou alebo skupinovou formou priamo na urade,
v informac¢nych a poradenskych strediskach, u zamestnavatel’a alebo aj na Skolach.

Informacné a poradenské sluzby boli v roku 2019 poskytnuté 174 455 klientom, z toho
bolo 96 475 Zien (55,30 %) a 77 980 muzov (44,70 %). Z celkového poctu klientov bolo
3 145 obcanov so zdravotnym postihnutim (1,80 %). Z hl'adiska veku najvyssi podiel
(13,08 %) tvorili klienti vo veku 25 — 30 rokov v poéte 22 822 klientov, z hl'adiska dizky
evidencie najvy3si podiel (46,28 %) tvorili klienti s dizkou evidencie 0 — 3 mesiacov v poéte
80 745. Z hladiska vzdelania klientov najvyssi podiel (26,70 %) tvorili klienti so zakladnym
vzdelanim v pocte 46 571.

ZvySeny doraz sa kladol na poskytovanie sluzieb, ktoré boli klientom poskytované uz
pri prvej navsteve Uradu, pri informovani o zaradeni do evidencie UoZ, nasledne pri podavani
ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ a pod., ako aj pri planovanych navstevach UoZ, resp.
podla potreby individualnou alebo skupinovou formou.

Krlacova podpora tvorby pracovnych miest bola vykondvana najmé prostrednictvom
AOTP ustanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti. V zmysle zdkona o sluzbach
zamestnanosti sa poskytuji prispevky prostrednictvom nastrojov. AOTP Specifikovanych
priamo v jednotlivych ustanoveniach tohto zakona. Tieto prispevky poskytuju urady. Nové
alebo inovativne nastroje AOTP su rieSené najma prostrednictvom ndrodnych projektov
a projektov zameranych na osobitné cielové skupiny UoZ znevyhodnenych na trhu préce,
ktoré sa realizuju podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti taktieZ prostrednictvom tradov
PSVR.
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V roku 2019 bola poskytnuta podpora a pomoc celkom pre 100 546 UoZ/pracovnych
miest. Celkovy objem cerpanych finan¢nych prostriedkov na tieto projekty predstavuje sumu
95213 933 € (v roku 2018 to bolo 94 237 768 €).

V ramci skupiny prispevkov zameranych na zvySovanie zamestnanosti, najviac
vyuzivanym AOTP bol prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
(§ 505 zdkona o sluzbach zamestnanosti). Prostrednictvom tohto AOTP bolo v roku 2019
podporenych 3 412 znevyhodnenych UoZ. Cerpana suma finanénych prostriedkov bola
15 965 704 €.

Za zmienku stoja aj dalSie, Casto a efektivne pouzivané prispevky na podporu
vytvarania pracovnych miest, ako je napr. prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného UoZ (§ 50), ktorym bolo podporené umiestnenie 856 znevyhodnenych UoZ,
s Cerpanim 3 577 936 € a taktiez napr. prispevky pomadhajuce rozvoju podnikania, ako je
prispevok na samostatni zdrobkovu ¢innost’ (§ 49). V roku 2019 bolo prostrednictvom tohto

prispevku podporenych 1 561 UoZ a celkova Cerpand suma na uvedeny prispevok v roku
2019 bola 7 766 003 €.

Znacna pomoc a tomu zodpovedajice finan¢né zdroje, boli uz tradi¢ne aj v roku 2019
orientované na AOTP stimulujice pracovné uplatnenie a udrZanie existujucich pracovnych
miest, na ktorych st zamestnani ob¢ania so zdravotnym postihnutim (ZP). V tejto skupine
AOTP bolo podporenych spolu 10 765 0sdb so ZP thrnnou sumou 38 674 715 €. Najviac
prostriedkov bolo pouzitych na prevadzkové nédklady chréanenych dielni a chranenych
pracovisk, a to na 9 480 0sdb so ZP v ¢erpanom objeme zdrojov vo vyske 32 022 270 €.

Prinosné boli 1 narodné projekty financované vyhradne z rozpoctovej kapitoly MPSVR
SR. V roku 2019 ide najmi o tieto:

e Narodny projekt ,, Pracuj v Skolskej kuchyni “

Ciel'om projektu je zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatel'nosti
a zamestnanosti UoZ, zniZenie dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti. Realizacia projektu prispeje k zvySeniu personalnych kapacit
v Skolskych kuchyniach v zakladnych Skolach, ktoré zabezpecuju stravovacie sluzby. Projekt
bol realizovany od augusta 2019. Hlavnou aktivitou projektu je podpora zamestnanosti
a zamestnatelnosti UoZ, zamerand je na zlepSenie ich postavenia na trhu prace
prostrednictvom AOTP podla § 54 zdkona o sluZzbach zamestnanosti. V rdmci aktivity ide
o poskytovanie finan¢nych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta v Skolskej
kuchyni na dobu minimélne 6 mesiacov. V ramci projektu bolo v roku 2019 vycerpanych
973966 €. V roku 2019 bolo do tohto projektu zaradenych 1 005 UoZ, z toho 30 muzov
(2,9 %) a 975 Zien (97,1 %). Najvacsiu skupinu zaradenych UoZ do tohto projektu z hl'adiska
vekovej Struktiry tvorili UoZ vo veku od 30 do 49 rokov — 572 UoZ (56,92 %), dalsiu
skupinu tvoria UoZ nad 50 rokov — 353 UoZ (35,12 %) , UoZ vo veku od 25 do 29 rokov
Vv pocte 47 UoZ (4,68 %) a ini UoZ.

e Narodny projekt ,, Pomoz svojej obci “
Zacal sa realizovat’ v decembri 2019. Cielom projektu je podpora a motivovanie UoZ
pomahat’ formou aktivacnej ¢innosti svojej komunite vzdy, ked’ si to situacia bude vyzadovat'.
Cielovou skupinou projektu st UoZ podla § 6 a znevyhodneni UoZ podla § 8 zdkona
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0 Sluzbéach zamestnanosti, odo diia ich zaradenia do evidencie, ktori nie st poberateI'mi davky
v hmotnej ntdzi a nie st fyzickou osobou alebo ¢lenmi domaécnosti v hmotnej nudzi.
Poskytovanie finan¢ného prispevku je na vykonavanie aktivac¢nej ¢innosti podl'a § 54 ods. 1
pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti. Aktiva¢na ¢innost’ formou sluzieb pre obec alebo
samospravny kraj podporuje motivaciu nezamestnaného obcana angazovat’ sa v rdmci vlastnej
komunity.

Typy podporovanej aktivacnej cinnosti:
- udrzba a Cistenie komunikacii a verejnych priestorov,
- odpratavanie snehu, listia, posypového materialu zo zimnej udrzby,
- prace suvisiace s ochranou a zlepSovanim zivotného prostredia,
- prace suvisiace so starostlivostou o kulturne dedi¢stvo,
- rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’alSich ¢innosti v socialnej oblasti,
- podpora vzdelavania, rozvoj a ochrana duchovnych a kulturnych hodnét,
- starostlivost’ o poriadok a bezpecnost’ v obci,
- doplnkové vzdelavanie deti a mladeze, seniorov,
- rozvoj a podpora komunitnej ¢innosti.

Vzhl'adom na to, ze projekt sa zacal realizovat’ v decembri 2019, kedy trady zacali
prijimat’ Ziadosti zamestnavatelov o financné prispevky, udaje budu poskytnuté
v konsolidovanej sprave za rok 2020.

e Narodny projekt ,, Praxou k zamestnaniu 2 v BSK “

Zacal sa realizovat na uzemi BSK v decembri 2019. Jeho cielom je ziskanie alebo
zvySenie a prehlbovanie odbornych zru¢nosti, vedomosti a praktickych sktsenosti mladych
l'udi — NEET do 29 rokov veku formou mentorovaného zapracovania a praxe
u zamestnavatela, ktory vytvori pracovné miesto na dobu minimalne 6 mesiacov za ucelom
umiestnenia mladého ¢loveka a jeho udrzania na trhu prace, pricom pracovny pomer moze
byt uzavrety na poloviény alebo cely pracovny Uvdzok a vytvorené pracovné miesto je
podporované najviac pocas 9 mesiacov. Po¢as mentorovaného zapracovania urad poskytuje
zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a,
ktory na tento Ucel vytvoril pracovné miesto, a to: financny prispevok na thradu casti CCP
zamestnanca; finan¢ny prispevok na mentora a finanény prispevok na thradu casti
nevyhnutnych nékladov.

Vzhl'adom na to, Ze narodny projekt sa zacal realizovat’ v decembri 2019, kedy trady
zacali prijimat’ Ziadosti zamestnavatel'ov o finan¢né prispevky na mentorované zapracovania
a prax, udaje budu poskytnuté v konsolidovanej sprave za rok 2020.

e Narodny projekt ,, Pripraveny na pracu “
NP sa realizuje v zmysle uznesenia vlddy SR k vychodiskdm k opatreniam
na odstranenie bariér pre trvalo udrzate'ny rozvoj automobilového priemyslu na Slovensku.
Tento projekt je rozdeleny na 2 fazy.

V ramci 1. fazy sa realizuje vzdeldavaci program Inkluzivne vzdelavanie, zamerany
na zvySenie kompetencii potrebnych na Tl'ahSie uplatnenie Uc€astnikov projektu v oblasti
strojarenskej a automobilovej vyroby. Po absolvovani Inkluzivneho vzdeldvania st UoZ
pripraveni na pracovnu poziciu operator vyroby.
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Projekt v 2. faze je zamerany na odborné vzdelavanie v akreditovanych vzdelavacich
programoch — Mechatronik, Priemyselny mechanik, Nastrojar, Mechanik pripravkov,
Elektrotechnik automatizacnej techniky, Auto-elektrikar, Auto-mechanik, Mechanik
v automobilovom priemysle, Pracovnik logistiky a skladového hospodarstva, Operator CNC
strojov, Obraba¢ kovov, Strojny mechanik — zamoénik a Pracovnik automatizacie
v strojarskej vyrobe.

Do projektu bolo v roku 2019 zaradenych 11 952 UoZ. Z celkového poctu UoZ
zaradenych v roku 2019 na vzdeldvacie programy projektu Pripraveny na pracu, bolo 9 888
znevyhodnenych (82,73 9%). Najviacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori najmenej 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne
platené zamestnanie v pocte 7 694 (64,37 %).

Celkova vyska finanénych prostriedkov uhradenych v roku 2019 na vzdeldvacie
programy projektu Pripraveny na pracu bola 13 384 259,77 €, z toho prispevok na kurzovné
uhradeny externému poskytovatel'ovi bol vo vyske 11 549 765,00 € a pauSalne prispevky
uhradené UoZ boli vo vyske 1 834 494,77 €.

2.1.1.2 Socialna ekonomika

Prioritou MPSVR SR je nadalej rozvoj socidlnej ekonomiky, a to nielen ako
prostriedku zvySovania zamestnanosti, ale ako dominantnej platformy komplexného rozvoja
regionov ako efektivneho a hodnotovo siln¢ho prieniku verejnej politiky, sikromného sektora
a obcianskej spolo¢nosti.

Narodna rada Slovenskej republiky diia 13. marca 2018 schvalila zakon ¢. 112/2018
Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zdkon 0 socidlnej ekonomike) s ucinnostou od 1. maja 2018, ktory vytvara komplexni
upravu sektora socialnej ekonomiky vSeobecne a socidlnych podnikov zvlast.

Ako uz hovori samotny ndzov zakona, zakon o0 socidlnej ekonomike vytvara
legislativny ramec pre sektor celej socidlnej ekonomiky, nielen pre socidlne podniky. Zakon
0 socidlnej ekonomike vymedzuje socidlnu ekonomiku ako sihrn neStitnych aktivit,
ktorych hlavnym ciePom je dosahovat’ pozitivny socialny vplyv. Dalej zakon 0 socidlnej
ekonomike definuje socialne podnikanie ako osobitny typ podnikania, ktoré pozostava
zo sustavnej ponuky tovarov alebo sluZieb na trh, ale ktorého hlavnym cielom je
dosahovat’ pozitivny socialny vplyv.

Zakonom €. 374/2019 Z. z. zo 16. oktobra 2019 sa menil a doplnil zdkon €. 112/2018
Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a ktorym sa menili a doplnili niektoré zékony, S Gi¢innost’ou od 1. 1. 2020. Hlavnym ciel'om
novely zédkona €. 112/2018 Z. z. je doplnit’ legislativnu upravu sektora socialnej ekonomiky
a vytvorit’ vhodné podmienky na to, aby sa socidlna ekonomika rozvijala a bola prinosom
nielen pre zvySovanie zamestnanosti, ale aj upravit’ systém podpory, ktory bude spolocensky
prijatelny a bude plne dodrziavat pravidla Statnej pomoci. Novela zakona 0 socidlnej
ekonomike je zamerana na odstranenie konkrétnych aplikaénych  problémov
pri uplatiiovani zédkona ako napriklad presnejsia definicia, akym spésobom sa znevyhodnenie
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osoby so zdravotnym postihnutim, ktora nie je uznana za invalidni, ale ma dlhodobé
zdravotné postihnutie znizujuce jej telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej
plnohodnotnému zapojeniu sa do pracovného prostredia, bude preukazovat'.

Zakonom ¢. 94/2020 Z. z., zo 22. aprila 2020, sa menil a doplnil zdkon ¢. 112/2018
Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 374/2019 Z. z., s uc¢innost’ou od 25. 4. 2020.

MPSVR SR predlozilo navrh zdkona 0 socidlnej ekonomike ako iniciativny ndvrh.
PredloZenym navrhom zakona 0 socidlnej ekonomike sa navrhuje v reakcii na aktualnu
situaciu tykajucu sa Sirenia ochorenia Covid-19 upravit’ niektoré podmienky ziskavania
Statitu registrovaného socialneho podniku ako aj zaviest’ alternativne spdsoby plnenia
niektorych povinnosti registrovaného socidlneho podniku. Navrhom sa reaguje na to, ze
registrované socidlne podniky v tejto zloZzitej krizovej situacii prechadzaji Castymi
persondlnymi a inymi zmenami, preto sa navrhuju opatrenia ustretové voci tymto Specifickym
subjektom na trhu prace, ktoré na narodnej a lokélnej urovni podporuji rozvoj regionalnej
zamestnanosti a medzitrh prace a ktoré st zamerané na tvorbu a poskytovanie tovarov
a sluzieb socialne ohrozenym skupindm obyvatel’stva.

Zakon o0 socidlnej ekonomike je sucastou celkovej stratégie rozvoja socialnej
ekonomiky v Slovenskej republike. Socialna ekonomika je postavend na troch pilieroch —
legislativne prostredie, poradenska infrastruktira a finan¢nd podpora. Zakon 0 socidlnej
ekonomike definuje priamu a nepriamu podporu pre socialne podniky.

Na Slovensku doteraz absentoval systém financnej] pomoci na podporu aktivit
socidlnej ekonomiky. Potencial rastu a Sirenia modelu socidlnych podnikov sa preto u nas
doteraz nevyuzival dostatoCne. Socidlne podniky pritom nariZaju na prekazky aj
v pripade trhového ziskavania financénych prostriedkov. Vzh’adom na to, Ze maju
povinnost’ reinvestovat’ vacSinu zisku ¢i zamestnavat’ znevyhodnené alebo zranitel'né
osoby, posobia na finan¢né institicie ¢asto nedoveryhodne, akoby S§lo o rizikovejsie, ¢i
menej rentabilné podniky neZz iné. Socidlne podniky pritom pdsobia na beznom trhu tovarov
a sluZieb a sutazia tak s ostatnymi komerénymi podnikatel'skymi subjektmi. KedZe vSak
uprednostiuju pred ziskom spoloCensky prospech, dostavaju sa v porovnani s podnikmi
zameranymi vyluéne na zisk do nevyhodného postavenia. Tieto problémy boli rozpoznané
a prediskutované v priebehu tvorby zakona 0 socidlnej ekonomiky a zdkonodarca sa ich
nasledne rozhodol rieSit okrem in¢ho aj poskytovanim investicnej alebo kompenzacnej
pomoci. Kompenza¢ni pomoc je mozné poskytnut’ podniku v SirSom priestore socialnej
ekonomiky, ak je v dosledku dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu znevyhodneny
oproti podnikatelom, ktori obdobnu ¢innost’ vykonavajiu na ucel dosiahnutia zisku.
Kompenzaéni pomoc je mozné poskytnut’ vo forme finanéného néstroja — névratného
finanéného prispevku, nenavratného financného prispevku, dotacie alebo podpory
kombinovanej do jednej operacie navratného a nenavratného finanéného prispevku.
Navrhujeme rozpocet mna roky 2019, 2020, 2021, 2022 na dotacie (podpora
zamestnavatel’ov pre socidlnu ekonomiku a socialne podniky) na kazdy rok 100 tis. €.
Jednym z druhov podpory registrovanych socialnych podnikov je pomoc na podporu
dopytu uskuto¢iiovany prostrednictvom odkupovania servisnych poukazok. Servisna
poukdZzka je cenina s nominalnou hodnotou vo vyske 10 €. Priama podpora znamena sumu
zvysenia nominalnej hodnoty servisnej poukazky pre registrovany socidlny podnik a nepriama
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podpora znamend, Ze servisné poukazky su prostriedkom na zvySenie zaujmu o sluzby
starostlivosti o domacnost’ a zdhradu, ktoré poskytuje registrovany socialny podnik. MPSVR
SR zabezpecuje tlac, distribuciu, predaj, odkapenie, spatny vykup, likvidaciu a spravu zasob
servisnych poukdzok, dozerda na ich ochranu a bezpeCnost a kontroluje nakladanie
so servisnymi poukdzkami pri ich distribucii, predaji, odkupeni, spatnom vykupe a likvidacii.
Predbezny planovany rozpocet na roky 2019 a 2020 na servisné poukazky je na kazdy
rok 200 tis. €. Predbezny plinovany rozpocet na roky 2021, 2022 a 2023 na servisné
poukazky je na kazdy rok 150 tis. €.

Podporné aktivity pre uvedeny zakon 0 socialnej ekonomike su realizované
prostrednictvom narodného projektu ,InStitit socidlnej ekonomiky®, ktory realizuje
Implementa¢nd agentira Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
V ramci aktivit projektu je otvorenych 7 regiondlnych centier socidlnej ekonomiky v izemne;j
posobnosti kazdého samospravneho kraja, ktoré spolu so zastipenim v Bratislave zvysujl
povedomie o socidlnej ekonomike, koordinovane poskytuju zdujemcom a potencidlnym
subjektom socidlnej ekonomiky informécie o socidlnom podnikani, informuju o zékone
o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a taktiez usmerniuji a poskytuju nevyhnutna
pomoc a podporu pri rozbehu novovznikajicim socidlnym podnikom. KIt¢ovou ulohou
regionalnych centier je bezplatne poskytovat’ prvotné vseobecné informacie Sirokej verejnosti
v lokalnom prostredi, vyhl'adavat potencialnych zaujemcov a motivovat’ ich k zakladaniu
socialnych podnikov s cielom zvySenia regionalnej zamestnanosti ako i néaslednej
udrzatelnosti. Regiondlne centrd socidlnej ekonomiky v tzemnej pdsobnosti kazdého
samospravneho kraja st otvorené a su k dispozicii potencidlnym klientom. Realizacia
projektu ma vytvorit’ priestor pre socialne orientovanu ekonomiku ako integralnu
sucast’ verejnej ekonomiky spoloc¢nosti.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny realizuje niarodny projekt ,,Podpora
integraénych podnikov*. V ramci NP sa v regionoch prostrednictvom uradov préace,
socidlnych veci a rodiny implementuji aktivne opatrenia na trhu prace podl'a zdkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorSich predpisov zamerané na podporu registrovanych integraénych socialnych podnikov
vo vizbe na zdkon ¢. 112/2018 Z. z. Podpora je realizovana prostrednictvom aktivnych
opatreni na trhu prace podla § 53f a § 53g zakona o sluzbach zamestnanosti. Kompetencia
uplatiiovat’ aktivne opatrenia na trhu prace vyplyva pre trady PSVR priamo zo zékona
o sluzbach zamestnanosti (§ 13 ods. 1 pism. 0). Preto sa povazuje za efektivne a odévodnené
jednym ndrodnym projektom zabezpecit' na celom opravnenom uzemi Slovenskej republiky
vykonanie opatreni podporujucich zamestnanost’, adaptabilitu a zniZzovanie nezamestnanosti
obcanov so zdravotnym postihnutim a inych znevyhodnenych osob, zna¢ne znevyhodnenych
0s0b a zranitel'nych osob.

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny bude realizovat’ d’alii narodny projekt
na podporu rozvoja socialnej ekonomiky a socidlneho podnikania, a to ,Investicna
pomoc pre socidlne podniky — nenavratna zlozka*. Intervencia narodného projektu®) je
zamerana na podporu registrovanych socialnych podnikov (d’alej len RSP*) podla zakona
¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v plathom zneni v stlade s prinosom OP L[Z zameranym
na predchiadzanie nezamestnanosti prostrednictvom podpory podnikania a vytvéarania
podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky. Cielom NP je pilotné overenie funk¢énosti
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nastavené¢ho systému investicnej podpory RSP, aby prezili naroénu pociatocnu fazu
fungovania a dosiahli tUroven stability, ktora im nasledne umozni zlepSit pristup
k zamestnaniu a predchadzat’ nezamestnanosti vo vidzbe na potreby trhu prace a regiondlnych
trhov prace prostrednictvom investiénej pomoci pre RSP. Uéelom NP je podpora RSP formou
povinnej kombinacie ndvratnej pomoci (finanéného nastroja, resp. komer¢ného tuveru)
prostrednictvom financ¢nej inStitucie a nendvratnej pomoci - nenavratného finan¢ného
prispevku (dalej len ,NFP*) prostrednictvom Ustredia PSVR ako prijimatela NP
a poskytovatel'a NFP uzivatelom podl'a zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom
z europskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov. NFP bude poskytovany RSP, ktorym bol
prvotne poskytnuty tUver podla schvéaleného investicného zameru. Ako vyplyva
zo zahrani¢nych skusenosti a z ex ante hodnotenia pre vyuzitie finanénych néstrojov v SR
v programovom obdobi 2014 — 2020, zacinajuce socidlne podniky Casto nutne potrebuju
okrem navratnej pomoci aj nenavratnu zlozku financovania. Z NFP budt pre RSP opravnené
vydavky na obstaranie tovarov, poskytnutie sluzieb a na mzdy, podla stanovenych pravidiel
v stlade so schémou Statnej pomoci na podporu podnikov v SirSom priestore SE, resp.
Schémou pomoci de minimis. Cielovymi skupinami NP su zamestnavatelia (RSP),
zamestnanci, uchadza¢i o zamestnanie a neaktivnhe osoby. Aktivity NP a vydavky
spolufinancované z ESF st opravnené iba pre Gizemie menej rozvinutych regiéonov SR.

2.1.2 Socialna inkluzia

S tc¢innost'ou od 1. jala 2020 sa upravili sumy zivotného minima Opatrenim MPSVR
SR €. 174/2020 Z. z. o Uprave sim Zivotného minima, ktoré méa vplyv na naroky a vySku
niektorych davok a prispevkov definovanych v inych pravnych predpisoch na urenie
prijmovej hranice a iné. Sumy Zivotného minima sa upravili koeficientom rastu Zivotnych
nakladov nizkoprijmovych domécnosti 1,022.

V ramci vydavkov na socidlnu inkliiziu sa budt financovat’ vSetky uplatiiované davky,
prispevky v ramci pomoci v hmotnej nidzi a dotacné programy pre deti z nizkoprijmovych
skupin, davky na podporu rodiny (pridavok na diet’a, rodi€ovsky prispevok, ostatné prispevky
na podporu rodiny), penazné prispevky na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia,
minimalny dochodok, starostlivost’ o ohrozené deti (ndhradna rodinné starostlivost’, vydavky
pre Statne a neStatne centra pre deti a rodiny), viano¢ny prispevok niektorym poberatelom
dochodku, vydavky na podporu socialnych sluzieb a d’alsie davky socialnej pomoci a podpory
(kompenzaény prispevok banikom). Rozpoctovany objem vydavkov na rok 2020 bol
2 447 mil. €, ocakavané vydavky na zaklade doterajsSiecho vyvoja a nadobudnutia ucinnosti
noviel pravnych predpisov v roku 2020 predstavuja 2 540 mil. €.

Na rok 2021 st vydavky navrhnuté vsume 2790 mil. € na rok 2022 v sume
2 834 mil. € ana rok 2023 v sume 2 886 mil. €, avSak zatial' nezohl'adnuju v plnom rozsahu
potrebu vyplyvajicu zo zmeny legislativy.

2.1.2.1 Podpora rodiny
Rodina je nielen zdkladnou bunkou spolo¢nosti, ale aj hlavnou nositel’kou zékladnych

I'udskych, kultirnych, socidlnych, obcianskych a duchovnych hodnét. Pri predkladani
navrhov zdkonov bude vladda Slovenskej republiky zvazovat' ich vplyv na manzelstvo
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a rodinu, najmi zo socialneho, hospodarskeho a finanéného hl'adiska. Podporu rodiny vnima
ako prioritny néstroj na rieSenie negativneho demografického vyvoja.

Dna 1. januara 2019 wvstipila do platnosti novela zakona ¢. 627/2005 Z. z.
0 prispevkoch na podporu néahradnej starostlivosti o dieta. Cielom navrhu zakona bolo
zlepSenie finan¢nej podpory deti v nahradnej starostlivosti. VySka opakovaného prispevku
dietatu sa upravila na Groven uhrady vydavkov na dieta v profesionalnej rodine. U¢elom
bolo posilnenie finan¢nej podpory nahradnej starostlivosti o dieta opakovanym prispevkom
dietat'u, aby ¢o najviac deti vyrastalo v rodinnom prostredi. Rozsiril sa okruh opravnenych
0s0b pre narok na opakovany prispevok nahradnému rodicovi o ndhradnych rodi¢ov, ktori
maju dieta zverené do nahradnej osobnej starostlivosti a nie si jeho pribuznym v priamom
rade. Z dovodu administrativneho a legislativno-technického zjednotenia sa navrhlo sumu
prispevkov vyjadrit’ ako nasobok zivotného minima nezaopatreného diet’ata.

Novelou zakona ¢. 600/2003 Z. z. o0 pridavku na diet’a sa s u¢innost'ou od 1. septembra
2019 zaviedlo jednorazové zvySenie pridavku na dieta. Ide o adresnu, priamu financna
podporu statu rodi¢om deti, ktoré nastipia do prvého ro¢nika zakladnej skoly. Suma pridavku
na diet’a sa zvysi o 100 € za ten kalendarny mesiac, v ktorom nezaopatrené diet'a opravnenej
osoby prvykrat nastipilo do prvého ro¢nika zakladnej Skoly. Samotna vyplata jednorazového
zvySenia pridavku na diet’a je priamo viazand na nastup diet’ata do skoly.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 232/2018 Z. z. o uprave sum pridavku na diet’a a priplatku
k pridavku na dieta sa upravila vysSka pridavku na dieta na 24,34 € avySka priplatku
k pridavku na dieta na 11,41 € s u¢innostou od 1. januara 2019.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 231/2018 Z. z. o ustanoveni sumy rodi¢ovského prispevku
sa upravila vyska rodi€ovského prispevku na 220,70 € s t¢innostou od 1. januara 2019.

2.1.2.2 Socialne sluzby

V priebehu roka 2019 MPSVR SR pripravovalo novelu zdkona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o socidlnych sluzbach®), ktorou sa:

a) vytvorili pravne podmienky na zavedenie informacného systému socidlnych sluzieb,
prostrednictvom ktorého bude vytvorena previazana databaza aktualnych zdrojov dat
na posilnenie analytickej a koncep¢nej €innosti a elektronického vykonu pdsobnosti
prislusnych organov verejnej moci v oblasti socialnych sluzieb. Zamerom navrhovanej
upravy bolo zjednotit’ vykaznictvo v socidlnych sluzbach a pripravit’ novy systém
zberu udajov v socialnych sluzbach v pésobnostt MPSVR SR tak, aby zbierané udaje
boli aktudlne, ale aj overitelné a relevantné pre potreby zistovania udajov
o socialnych sluzbach, vyhodnocovania prijatych opatreni, prijimanie novych opatreni
a celkové nastavovanie parametrov politiky v oblasti socidlnych sluzieb,

b) zaviedla zmena vypoétu finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej
sluzby pre neverejnych poskytovatelov socidlnych sluzieb podmienenych
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odkazanost'ou, ktory im poskytuji obce a vyssie uzemné celky. Podstatou zmeny je,
ze uhrada za poskytovanui oSetrovatel'sku starostlivost’ od zdravotnych poistovni sa
neodpocitava od priemernych beznych vydavkov poskytovatelov socidlnych sluzieb
za predchadzajuci rozpoctovy rok a neznizuje sa vyska finanéného prispevku
na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby v pripade, ak bude mat neverejny
poskytovatel’ socidlnej sluzby vysSie uhrady ako verejni poskytovatelia socialnych
sluzieb.

Od 1. januara 2020 sa na zaklade poznatkov aplikacnej praxe upravili aj zmeny:

- v poskytovani finan¢nej podpory z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR, ktoré
zabezpecCuju posilnenie plnenia ucelu tejto financnej podpory, ako aj
jednoznacnost’ interpretdcie tejto pravnej Upravy (napr. nepritomnost’ prijimatela
socialnej sluzby sa nepovazuje za doévod pre neposkytnutie prispevku, povinnost
viest dennu evidenciu neobsadenych miest pre kazdi formu socidlnej sluzby,
oznacovanie ¢asu prichodu a odchodu prijimatel’a socialnej sluzby pri ambulantnej
forme socidlnej sluzby, Giprava spdsobu vypoctu pomernej Casti prispevku),

- vybranych casti zdkona, a to v zdujme zabezpecenia jednoznacnej interpretacie
pravnej upravy (napr. vedenie Uctovnictva oddelene pre kazdy druh a formu
socialnej sluzby, uprava nepresnej terminoldgie v Casti akreditacii).

Pripravilo sa Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje vyska
finanéného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach podmienenych
odkazanost'ou na rok 2020, nakolko vySku finanéného prispevku na poskytovanie socialnej
sluzby v zariadeniach podmienenych odkdzanostou podla formy socidlnej sluzby a podla
stupnia odkéazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby ustanovi na prisluSny
kalendarny rok vlada Slovenskej republiky nariadenim vlady Slovenskej republiky. Vyska
finanéného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach podmienenych
odkazanostou sa ustanovuje vzdy na obdobie od 1. januira do 31. decembra. Nariadenie
vlady Slovenskej republiky sa uverejni v Zbierke zékonov Slovenskej republiky najneskor
do 30. juna kalendarneho roka predchadzajticeho prislusnému kalendarnemu roku.

Utelom poskytnutia finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby
v zariadeniach podmienenych odkazanost'ou je spolufinancovanie ekonomicky opravnenych
nakladov na mzdy a platy zamestnancov poskytovatela socidlnej sluzby najviac vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu podla zakona €. 553/ 2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné
na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom z tohto prijmu. Poskytnuty finanény prispevok je ucelovo viazany
na spolufinancovanie ekonomicky opravnenych nakladov na mzdy a odvody zamestnancov
poskytovatela socialnej sluzby v konkrétnom zariadeni socialnych sluzieb podmienenom
odk4zanostou. Takto wustanoveny mechanizmus posiliuje viaczdrojové financovanie
socidlnych sluzieb a prispieva k ich dlhodobej udrzatel'nosti a dostupnosti, prispieva taktiez
k podpore zamestnanosti a zamestnatel'nosti a rieSeniu urovne odmenovania zamestnancov
v socialnych sluzbéch.

Vyska finanéného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach
podmienenych odkazanostou na rok 2020 je priamo naviazana na vyvoj minimalnej mzdy
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a jej vysku na rok 2019 (520 €/mesiac). Vzhl'adom na ndrast sumy mesacnej minimalnej
mzdy na rok 2019, navrhovana vyska finanéného prispevku vychadza z 0,2 nasobku sumy
minimalnej mzdy na rok 2019 (520 €/mesiac) pri II. stupni odkazanosti, 0,45 nasobku sumy
minimalnej mzdy na rok 2019 pri III. stupni odkézanosti, 0,6 ndsobku sumy minimalnej mzdy
na rok 2019 pri IV. stupni odkazanosti, 0,85 nasobku sumy minimalnej mzdy na rok 2019
pri V. stupni odkdzanosti a 1,05 nasobku sumy minimalnej mzdy na rok 2019 pri VI. stupni
odkézanosti.

Takto diferencovane urc¢ené ndsobky zo sumy minimalnej mzdy pre jednotlivé stupne
odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby (tieto nasobky sa od II. stupna az
po VL stupen zvysSuju), vychadzaji z diferencovaného priemerného cCasového rozsahu
odkazanosti pri sebaobsluznych tkonoch, resp. potreby dohladu pri tychto sebaobsluznych
ukonoch pri jednotlivych stupiioch odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby.
Vyska finanéného prispevku pri poskytovani ambulantnej socidlnej sluzby v zavislosti
od stupna odkazanosti predstavuje 2/3- t.J. cca 66,67 % z vysky finanéného prispevku
pri poskytovani pobytovej socialnej sluzby/mesiac/miesto.

Vyska finanéného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach
podmienenych odkdzanostou nepredstavuje pokrytie redlnej nakladovosti poskytovania
osobnej starostlivosti, ale ide len o jeden zo zdrojov spolufinancovania socialnej sluzby
v zariadeniach podmienenych odkézanost'ou.

Tab. 1 Vy$Kky finanénych prispevkov na rok 2020
Vyska finanéného prispevku
Stupent odkazanosti Vyska finan¢ného pri poskytovani ambulantne;j
fyzickej osoby prispevku pri poskytovani socialnej sluzby/mesiac/miesto
na pomoc inej fyzickej pobytovej socialnej obsadené najmenej v rozsahu 8 hodin
osoby sluzby/mesiac/miesto ambulantnej prevadzky pocas
pracovného dia
II. stupen 104 € 70 €
I11. stupen 234 € 156 €
IV. stupen 312 € 208 €
V. stupen 442 € 295 €
V1. stupen 546 € 364 €

Pocas roka 2019 sa MPSVR SR venovalo aj podpore zvySovania kvality socidlnych
sluzieb prostrednictvom vykonu hodnotenia podmienok kvality poskytovanych socidlnych
sluzieb (d’alej len ,,hodnotenie kvality*) podl'a zdkona o socidlnych sluzbach, konkrétne podl'a
prilohy €. 2 zakona o socialnych sluzbach. Hodnotiacu ¢innost’ za¢alo ministerstvo vykonavat’
v septembri dané¢ho roka prostrednictvom poverenych Statnych zamestnancov.

2.1.2.3 Podpora prirodzeného rodinného prostredia diet’at’a

Vychéddzajic zo zavédzku z Programového vyhldsenia vlady Slovenskej republiky
na roky 2020 — 2024 sa zacali pripravovat’ kroky pre zjednodusenie procesu akreditacii
a zefektivnenie Cinnosti akreditatnej komisie. Zaroven sa tym sleduje aj ciel' zvySenia
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transparentnosti celého procesu, zvySenia jeho zrozumitelnosti pre Gcastnikov konania a tym
aj zniZzenie administrativnej zataze.

Podpora systému ochrany deti, osobitne ochrany deti, osobitne ochrany zraniteI'nych
deti, podpora prace srodinami vratane nahradnych rodin a podpora procesu
deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti su dlhodobé strategické ciele rezortu.

V roku 2019 sa:

e zaviedli systétmové zmeny V zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately — vznikli Centra pre deti a rodiny. Kazdé centrum ma spracovany program,
$pecializovany program alebo resocializaény program,

e vytvorili v CDR podmienky a zacali sa vykonavat' vybrané opatrenia ambulantnou
formou a/alebo terénnou formou, ktoré su zamerané na poskytnutie odbornej pomoci
a podpore diet'at'u a rodinam,

e zacali aplikovat' ustanovenia zamerané na zvySovanie kvality vykonu opatreni
uréenim novych, resp. precizovanim existujucich podmienok vykonu opatreni (napr.
psychicka sposobilost’, stanovenie poctu a Struktury odporného timu zariadenia
vzhl'adom na rozne ciel'ové skupiny a pocet klientov),

e aktivne podporoval proces transformdcie a deinStitucionalizdcie nahradnej
starostlivosti o diet’a.

Na podporu vyssie uvedenych opatreni sa aktivne vyuZivaju zdroje Statneho rozpoctu,
zdroje z Operaéného programu Ludské zdroje (ndrodné projekty a dopytovo orientované
vyzvy) a z Integrovaného regionalneho opera¢ného programu (dopytovo orientované vyzvy)
ako aj zdroje z Programu na podporu $trukturalnych reforiem EK.

2.1.2.4 Socidlna pomoc osobiam s £azkym zdravotnym postihnutim

Zakon ¢. 447/2008 Z. z. openaznych prispevkoch na kompenzéiciu tazkého
zdravotného postihnutia a 0zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov ustanovuje vySky peniazného prispevku na prepravu a vSetky druhy penazného
prispevku na kompenzaciu zvysenych vydavkov percentom sumy zivotného minima pre jednu
plnoletu fyzicki osobu, ¢im je zabezpecend ich pravidelnd valorizacia v zavislosti
od valorizacie sum zivotného minima. Vyska penazného prispevku na opatrovanie a sadzba
na jednu hodinu osobnej asistencie su sice zdkonom stanovené pevnou sumou, ale podla § 42
ods. 7 zékona o penaznych prispevkoch, moze vldda Slovenskej republiky ustanovit’
nariadenim vySku sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie a vySky petilazného prispevku
na opatrovanie vzdy k 1. julu.

V stlade so zamerom do roku 2020 vySku peniazného prispevku na opatrovanie, ktory
je poskytovany opatrovatelom v produktivnom veku (nepoberaji dochodkovi davku)
priblizit’ vyske Cistej minimalnej mzdy, bolo prijaté nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 172/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuje vySka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie
a vyska penazného prispevku na opatrovanie. S G¢innostou od 1. jula 2019 boli tymto
nariadenim zvySené vysky uvedenych penaznych prispevkov nasledovne:
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e Sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie bola zvySend na sumu 4,18 €. Sadzba
na jednu hodinu osobnej asistencie slizi na vypocet vysSky penazného prispevku
na osobnu asistenciu.

e Penazny prispevok na opatrovanie poskytovany opatrovatel'ovi v tzv. produktivhom veku
bol zvyseny nasledovne, ak:

opatruje jednu fyzicka osobu s tazkym zdravotnym postihnutim (d’alej ,,TZP*)
na sumu 430,35 €,

opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP na sumu 572,36 €,

opatruje jednu fyzicku osobu s TZP, ktorej sa poskytuje ambulantna forma socialnej
sluzby viac ako 20 hodin tyzdenne na sumu 378,70 €,

opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP, ktorym sa viac ako 20 hodin tyzdenne
poskytuje ambulantné forma socialnej sluzby na sumu 532,30 €,

opatruje jednu fyzicka osobu s TZP, ktorej sa viac ako 20 hodin tyzdenne poskytuje
ambulantna forma socialnej sluZby a su¢asne opatruje aj fyzicka osobu s TZP, ktorej
sa neposkytuje alebo poskytuje najviac 20 hodin tyzdenne ambulantnd forma
socialnej sluzby na sumu 555,20 €.

e Penazny prispevok na opatrovanie poskytovany opatrovatelovi poberajicemu niektora
zo zékonom ustanovenych dochodkovych davok bol zvyseny nasledovne, ak:

opatruje jednu fyzicku osobu s TZP na sumu 215,18 €,

opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP na sumu 286,18 €,

opatruje jednu fyzickil osobu s TZP, ktorej sa poskytuje ambulantna forma socialnej
sluzby viac ako 20 hodin tyZzdenne na sumu 189,35 €,

opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP, ktorym sa viac ako 20 hodin tyzdenne
poskytuje ambulantna forma socidlnej sluzby na sumu 266,15 €,

opatruje jednu fyzicka osobu s TZP, ktorej sa viac ako 20 hodin tyzdenne poskytuje
ambulantna forma socialnej sluzby a sti¢asne opatruje aj fyzicka osobu s TZP, ktorej
sa neposkytuje alebo poskytuje najviac 20 hodin tyzdenne ambulantnd forma
socialnej sluzby na sumu 277,60 €.

Aj v roku 2020 bolo prijaté nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 170/2020 Z. z.,

ktorym sa ustanovuje vyska sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie a vyska penazného
prispevku na opatrovanie. Tymto nariadenim boli zvySené vSetky vysky penazného prispevku
na opatrovanie s ic¢innostou od 1. jula 2020. U opatrovatel'ov v produktivnom veku, ktori sa
staraju o jednu fyzicku osobu s tazkym zdravotnym postihnutim bol zvySeny na sumu cistej
minimalnej mzdy pre rok 2020, t.j. 476,74 € mesacne. Tieto legislativne zmeny pozitivne
ovplyvnili podmienky neformalnych opatrovatel'ov fyzickych osob s tazkym zdravotnym
postihnutim.

V nadvéznosti na opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky €. 183/2019 Z. z. o uprave sim Zivotného minima boli s u¢innost'ou od 1. jula 2019
zvySené penazné prispevky na kompenzaciu, ktorych vysky st naviazané na sumy Zivotného
minima nasledovne:

e Penazny prispevok na prepravu zvyseny na sumu 107,25 €.
e Penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov na diétne stravovanie zvyseny:
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- uchordb a portch uvedenych v prvej skupine prilohy ¢. 5 zdkona na sumu 39,02 €,
- u chorodb a poruch uvedenych v druhej skupine prilohy €. 5 zakona na sumu 19,51 €,
- uchordb a portch uvedenych v tretej skupine prilohy €. 5 zdkona na sumu 11,71 €.
e Penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich s hygienou alebo
opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia na sumu 19,51 €.
e Penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov suvisiacich so zabezpecenim
prevadzky osobného motorového vozidla na sumu 35,11 €.
e Penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov suvisiacich so starostlivost'ou
0 psa so Specialnym vycvikom na sumu 46,82 €.

2.1.25 Pomoc v hmotnej nudzi

S uc¢innostou od 1. januira 2020 doSlo k uprave sim pomoci v hmotnej nidzi
na zaklade koeficientu rastu zivotnych nakladov nizkoprijmovych domécnosti 1,025, ktorym
sa upravili sumy Zivotného minima s G¢innost'ou od 1. jila 2019 Opatrenim MPSVR SR ¢.
183/2019 Z. z. o uprave sim zivotného minima. Pravidelny valoriza¢ny mechanizmus bol
zavedeny v systéme pomoci v hmotnej nidzi zdkonom ¢&. 42/2019 Z. z., ktorym sa meni
a doplia zékon ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych
zékonov a ktory nadobudol U¢innost’ od 1. aprila 2019.

V case mimoriadnej situdcie COVID-19 boli prijaté opatrenia, ktorymi sa upravili
postupy, ¢innosti, ndroky a lehoty v konaniach na usekoch pomoci v hmotnej nudzi s cielom
zabezpecit' plynulé konanie o narokoch a aby ziskané naroky zostali zachované v pripadoch,
v ktorych objektivne nie je mozné posudit’ trvanie naroku a pod. Hlavnym zamerom bolo
hmotné zabezpeCenie poberatelov davok a prispevkov aj v staZenych podmienkach v case
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu.

2.2 Socialne poistenie a dochodkové sporenie

V priebehu roku 2019 bolo prijatych viacero legislativnych zmien prostrednictvom
noviel zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»Zakon o socialnom poisteni‘).

S ucinnost'ou od 1. 1. 2019 bola zostladend pravna tprava dorucovania pisomnosti
Socialnou poistovilou so vSeobecnou pravnou upravou dorucovania v spravnom konani.
Doslo k vyznamnej zmene pri dorucovani pisomnosti Socidlnej poistovne. Ak nebol adresat
pisomnosti, ktord sa mu ma dorucit’ do vlastnych ruk, zastihnuty, dorucovatel’ ho vhodnym
sposobom upovedomi, ze pisomnost mu pride znovu dorucit’ v urCeny dent a hodinu.
V pripade, Ze si adresat nevyzdvihne pisomnost’ pocas ulozZenia na poste, za deni dorucenia sa
povazuje dent vratenia nedorucenej pisomnosti pobocke Socidlnej poistovne. Pravnou
Upravou bola odstranena fikcia dorucenia — treti deni po uloZeni zasielky a nahradena lehotou,
pocCas ktorej si adresdt moze prevziat' zésielku kedykol'vek. Predchédzajica pravna prax
neddvodne skracovala mozZnost’ podania opravného prostriedku. Uvedenou novelou sa zvysSila
pravna istota podnikatel'ov, ktori budi mat’ dostato¢ny (dlhsi) Casovy priestor na uplatiiovanie
svojich zdkonnych prav, napr. na podanie odvolania v pripade, ze s rozhodnutim Socialnej
poistovne nesuhlasia.
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Zakon o socialnom poisteni bol taktiez novelizovany v suvislosti s urovanim
vymeriavacieho zadkladu v suvislosti s tzv. 13/14 platom. V nadvédznosti na zavedenie
danovych a odvodovych zvyhodneni mzdy vyplacanej pri prilezitosti letnych dovoleniek (tzv.
13. plat) a pri prilezitosti viano¢nych sviatkov (tzv. 14. plat) schvalenych v roku 2018
a z dovodu problémov, ktoré by vznikli v aplikacnej praxi v suvislosti s touto pravnou
upravou v socidlnom poisteni, bolo potrebné na obdobie pred zacatim vykonavania ro¢ného
zuCtovania v socidlnom poisteni upravit urcenie vymeriavacieho zakladu na platenie
poistného na socidlne poistenie zamestnancom a zamestndvatelom z 13. a 14. platu
poskytnutého zamestnancovi.

V roku 2019 a 2020 zamestnanec ani zamestnavatel’ neplatia poistné na socidlne
poistenie zo 14. platu poskytnutého od kazdého zamestnavatel'a zo sumy do 500 € napriek
tomu, ze oslobodenie od platenia dane zo 14. platu sa na zamestnanca vztahuje do 500 €
spolu od vSetkych zamestnavatel'ov.

Ide o odlisny postup ako je v daniach a poistnom na verejné zdravotné poistenie,
v ktorych sa aplikuje systém rocného zictovania. Zamestnavatelia sice priebezne pocas roka,
ked’ sa 13. resp. 14. plat vyplati, nezrazia daf, resp. nevykonaji odvod poistného na verejné
zdravotné poistenie zo sumy do 500 € od kazdého zamestnavatel'a, ale vysporiadanie sa
vykona v nasledujucom kalenddrnom roku v ramci ro¢ného zuctovania zo sumy do 500 €
v thrne od vsetkych zamestnavatel'ov. Touto pravnou Upravou, ktord ma ucinnost’ od 1. 9.
2019 dochadza k pozitivnemu vplyvu na podnikatel'ské subjekty, nakol'’ko €ast’ z nich nebude
platit’ poistné na socialne poistenie zo 14. platu, ¢o bude znamenat’ zniZenie ich priamych
nakladov.

V d’alSej novele zdkona o socidlnom poisteni s u¢innostou od 1. 12. 2019 boli prijaté
opatrenia, ktoré vedi k dalSiemu zniZovaniu administrativne] zdtaZe zamestnavatelov,
samostatne zarobkovo ¢&innych osob (dalej len ,,SZCO®) a poistencov a zarovefi majL'l
pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie. V stlade s principom ,,jedenkrat a dost™ s
v jednotlivych pravnych predpisoch ukladajucich zakonna povinnost’ fyzickych a pravmckych
0sOb preukazat’® plnenie odvodovych povinnosti vo¢i Socidlnej poistovni prilozenim
potvrdenia k Ziadosti, tieto nahrddzaji elektronickym preverovanim splnenia povinnosti
dotknutych fyzickych a pravnickych oséb prisluSnym organom verejnej moci priamo
v Socialnej poistovni, a to prostrednictvom informacnych systémov. Socidlna poistovia
na ziadost' organu verejnej moci poskytuje bezodkladne a bez suhlasu dotknutych osob
v elektronickej podobe idaje o evidovanych nedoplatkoch na poistnom na socidlne poistenie
na ucely preukédzania skutoCnosti ustanovenej osobitnym predpisom. Ide o odburanie
administrativnej zataZe o. i. pre malych a strednych podnikatel'ov, nakol’ko je netcelné, aby
organy verejne] moci pozadovali preukazovanie skutocnosti uvedenych v dokladanych
listinnych vypisoch prislusnych registrov, ak si tieto skuto¢nosti vedia samé preverit
prostrednictvom informacnych systémov verejnej spravy, alebo st im zndme z ich uradnej
¢innosti.

S ucinnostou od 1. 1. 2020 bola prijata novela zdkona o socialnom poisteni, ktora
upravuje otazky socidlneho poistenia Sportovych odbornikov. Na ucely socidlneho poistenia
fyzickd osoba, ktord uzatvorila zmluvu o vykone ¢innosti Sportového odbornika sa povazuje
za fyzickl osobu v pravnom vztahu na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti, resp. dohody
o brigadnickej praci Studentov. Zamestnavatelia su povinni prihlasovat’ svojich zamestnancov,
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ktori uzatvorili zmluvu o vykone ¢innosti Sportového odbornika, do registra poistencov
a sporitelov starobného dochodkového sporenia ako tzv. dohodarov. Student, ktory pracuje
na zéklade zmluvy o vykone ¢innosti Sportového odbornika, je povazovany za Studenta
pracujuceho na dohodu o brigadnickej préaci Studentov. Z toho mu vplyva moznost’ uplatnenia
odvodovej tlavy (vynimky maximalne 200 € mesacne). Rovnakd moznost’ sa vztahuje aj
na osoby s priznanym starobnym dochodkom, invalidnym déchodkom, vysluhovym
dochodkom pri dovfSeni dochodkového veku, invalidnym vysluhovym déchodkom
s uzavretou zmluvou o vykone ¢innosti Sportového odbornika, nakol’ko budu povazovani
za osoby pracujuce na zdklade dohody o pracovnej Cinnosti. Ide o zjednodusenie zmluvne;j
a s tym suvisiacej administrativnej agendy v Sportovych zvidzoch a Sportovych kluboch.

V sulade s Programovym vyhlasenim vlady Slovenskej republiky na roky 2016 — 2020
sa zdkonom ¢&. 266/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon o socialnom poisteni
s ucinnostou od 1. janudra 2019, ustanovila minimdlna miera valorizacie ddéchodkovych
davok na obdobie rokov 2018 az 2021. Déchodcom sa v zmysle pravnej upravy zvysuju
v uvedenom obdobi déchodkové davky o percento medzirocného rastu spotrebitel'skych cien
za domacnosti dochodcov, najmenej vsak o pevnli sumu uréent ako 2 % z priemernej sumy
prislusného druhu déchodku. Predmetné opatrenie malo vplyv aj na zvySenie nesystémovych
davok (resp. priplatkov) dochodkového poistenia (napr. socidlny doéchodok, zvySenie
dochodku z dovodu tcasti v odboji a rehabilitacie, priplatok k dochodku za Statnu sluzbu),
ktoré st financované z rozpoctu kapitoly MPSVR SR.

Novou pravnou uUpravou sa zmenil sposob urcovania dochodkového veku, ktory sa
stanovil v rokoch a mesiacoch a vztahuje sa na poistencov narodenych po 31. decembri 1956.
S cielom zabezpecit', aby bol dochodkovy vek znamy pre poistencov v dostatocnom ¢asovom
predstihu a bol lepSie zapamétatelny, sa urcuje 5 rokov vopred.

S ucinnostou od 1. januira 2019 sa jednoznacne ustanovila moZznost' subezného
poberania materského otcom a matkou dietata, ak otec po dohode s matkou prevzal
do starostlivosti starSie dieta a matka sa sticasne stard o ich d’alSie dieta. Zaroven sa urcil
priaznivejSi vypocet pravdepodobného vymeriavacieho zdkladu na urcenie materského
pri tzv. retazovych pdrodoch tym, Ze sa ustanovilo, Ze suma materského poistenkyne
pri dalSom dietati nebude vypocitana z tzv. minimalneho vymeriavacieho zakladu ani
v pripade, ak sa v rozhodujucom obdobi vyskytovalo okrem obdobia poberania materského
alebo obdobia prerusenia nemocenského poistenia z dovodu Cerpania rodicovskej dovolenky
(pri SZCO z dovodu &erpania rodiovského prispevku), aj obdobie dolasnej pracovnej
neschopnosti a pravdepodobny denny vymeriavaci zéklad pri d’alSom diet’ati nebude nizsi ako
najvyssi z dennych vymeriavacich zékladov alebo pravdepodobnych dennych vymeriavacich
zékladov, z ktorych boli urené sumy predchadzajucich materskych z toho istého
nemocenského poistenia.

MPSVR SR v zhode s Planom legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky na rok
2019 ako aj v sulade s Programovym vyhlasenim vlady Slovenskej republiky na rok
2016 — 2020 zabezpecit' zvysenie viano¢ného prispevku na dvojnasobok, predlozilo navrh
zdkona, ktorym sa meni a dopifia zdkon & 592/2006 Z. z. o poskytovani viano&ného
prispevku niektorym poberatelom dochodku a o doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. V zmysle uvedené¢ho zakona, ktory nadobudol ucinnost’ 1. septembra

2019, sa zvysila hornd hranica ndroku na vyplatu vianoéného prispevku z povodnych 60 %
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na 65 % priemernej mesacnej mzdy z predchadzajuceho roka a zvySenie sumy viano¢ného
prispevku vratane jednorazového zvysenia na dvojnasobok jeho vtedajsej urovne.

V roku 2019 bol prijaty aj zdkon &. 234/2019 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon
€. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony. Primarnym
cielom tohto zadkona je zvySenie informovanosti sporitelov o ich buducich doéchodkoch
zo systému starobného dochodkového sporenia, konkrétne vytvorenim dokumentu, ktory
sporitelovi ulah¢i chapanie starobného dochodkového sporenia a vplyv jeho vlastnych
rozhodnuti na vysku jeho dochodku z II. piliera. Novy vypis z osobného dochodkového uctu
bude obsahovat’ len vybrané individualizované a vseobecné informacie o starobnom
dochodkovom sporeni, pricom najdolezitejSie informacie, ktoré sa doplnili, st informéacie
o (predpokladanom) déchodkovom veku a prognézach nasporenej sumy v case odchodu
do dochodku, resp. vyske predpokladaného mesacného dochodku. Tieto opatrenia nadvéizuji
na opatrenia rovnakého charakteru, ktoré nadobudli G¢innost’ 1. januara 2019 a tykaju sa
doplnkového déchodkového sporenia.

Vlada Slovenskej republiky sa v Programovom vyhlaseni vlady na roky 2020 az 2024
(dalej len ,,PVV®) a Narodnom programe reforiem Slovenskej republiky na rok 2020
zaviazala zlepsit’ finan¢nu udrzatelnost’ dochodkového systému reformou 1. a II. piliera.
V prvom pilieri sa posilni viazba déchodkovych vydavkov na demograficky vyvoj a zvysi sa
spravodlivost a transparentnost systému. S cielom zamedzit castym zmenam
v dochodkovom systéme a zvysit' jeho kredibilitu sa navySe vldda zaviazala prijat’ Gistavny
zakon definujuci zakladné prvky 1. a Il. piliera.

O konkrétnych navrhoch v oblasti dochodkovej politiky bude podrobne rokovat
novovzniknuta Pracovnd komisia pre reformu dochodkového zabezpecenia, socialneho
poistenia a zavedenia skratenej pracovnej doby, ktord je tvorend zastupcami MPSVR SR
a Ministerstva financii SR. Komisia vznikla v sulade s PVV a bude poskytovat’ nezavisly,
odborny a uceleny pohl'ad na stav dochodkového systému na Slovensku a formulovat
odporucania pre jeho Upravu.

Medzi d’alsie ciele patri skvalitnenie systému dochodkového poistenia 0s6b starajucich
sa o deti, neformalnych opatrovatelov a osobnych asistentov ako poistencov S§tatu
prostrednictvom novely zdkona o socialnom poisteni.

Zmenou uUstavnej legislativy sa umozni pracujicim prispievat’ k dochodku svojich
rodicov urcitym percentom z vymeriavacieho zékladu (napr. asignaciou odvodov).

Vlada Slovenskej republiky sa v PVV zaviazala podporovat’ budiice matky. Podpora
by mala mat’ formu nového prispevku, ktory sa poskytne nemocensky poistenej Zene, resp.
Studentke. Zavedie sa aj dobrovolné nemocenské poistenie Studentiek vysokych $kol,
z ktorého sa bude poskytovat’ vylucne materské.

PVV predpoklada zavedenie automatického vstupu do II. piliera pre poistencov do 35

rokov ako aj zmenu poplatkovej politiky fondov v II. pilieri. Automaticky vstup do II. piliera
zvysi dlhodobu udrzatelnost’ dochodkového systému a zaroven diverzifikuje zdroj prijmov
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jednotlivcov na dochodku. Poistencovi vSak ostane moznost’ zotrvat’ vylu¢ne v L. pilieri, ak sa
tak aktivne rozhodne.

Poplatkova politika v kapitalizatnej schéme by mala rozliSovat pasivny a aktivny
spdsob investovania prostriedkov na dochodok. V pripade pasivneho investovania by sporitel’
nemal platit’ odplatu za zhodnotenie majetku. Naopak pri aktivnom investovani by mala byt
odplata za zhodnotenie naviazand na dosiahnutie vy$Sieho vynosu nez v porovnatelnom
pasivnom indexe.

V zdujme zvySenia  informovanosti  poistencov  atransparentnosti  celého
dochodkového systému sa bude dalej pokracovat v priprave jednotnej informacie
0 dochodkovych narokoch celého dochodkového systému. Prostrednictvom kazdorocného
elektronického vypisu poistenec zisti jeho individualizovanu ocakavanii vysSku ddchodku.
Na zaklade tejto informécie sa bude moct’ lepsie pripravit’ na odchod z trhu prace.

MPSVR SR mé zadmer vytvorit novy osobny dochodkovy produkt s harmonizovanymi
prvkami najmad ¢o sa tyka dlhodobej alokécie tuspor jednotlivcov pocas ich ekonomicky
aktivneho Zivota a foriem vyplaty s dérazom na postupné a dlhodobé Cerpanie uspor. Tento
zamer bude realizovany novym zakonom, ku ktorému uz bola zverejnend predbezna
informacia (P1/2020/123). Ciel'om navrhu zakona je vytvorenie atraktivnheho dobrovolného
sporenia na dochodok, ktoré bude jednoduché, transparentné, bezpecné a ktoré zabezpeci
dostatocnt mieru zhodnotenia a tym aj vysSiu mieru dodatocného zabezpecenia na déchodku.
Regulacia definuje okruh poskytovatel'ov produktu ako aj podmienky pre sporiacu a vyplatni
fazu, pricom je potrebné zaviest' aj efektivne danové a nedanové stimuly, ktoré budu
motivovat’ sporit’ si na dochodok a dokazu pritiahnut’ aj novych sporitel’'ov.

Diia 20. juna 2019 bolo schvalené Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1238 o celoeuropskom osobnom ddéchodkovom produkte (PEPP), ktoré prindSa novo
definovany dlhodoby osobny dochodkovy produkt, ktory nie je viazany na pracovny pomer,
je prenositelny v ramci celej Eurdpskej tinie a ktorého poskytovatelom bude moct byt
dochodkovy fond, poistovna, banka, investicna spolo¢nost” alebo zamestnaneckd dochodkova
spolocnost. Na zdklade splnomociiujuceho ustanovenia ¢lankov 47 a 57 uvedeného
nariadenia pripravuje MPSVR SR navrh regulacie pre sporiacu a vyplatna fazu pre PEPP,
ktorou sa stanovi rozsah a podmienky najmi pokial’ ide o vekovu hranicu pre zacatie sporiacej
fazy, maximalnu a minimélnu vysku prispevkov a ich nepretrzitost, ako aj minimélny vek pre
zaCatie vyplatnej fazy, maximalne obdobie pred dosiahnutim veku odchodu do déchodku
na vstup do systému PEPP, podmienky redemacie pred dosiahnutim minimalneho veku
pre zacatie vyplatnej fdzy, napr. v pripade osobitne tazkej zivotnej situdcie. Vzhl'adom na to,
ze ucel osobného déchodkového produktu ako aj PEPP st viac-menej identické, javi sa ako
vhodné vypracovanie regulécie pre sporiacu a vyplatnt fazu PEPP, zahrnat’ pod navrh zdkona
o osobnom dochodkovom produkte.

Podpora dobrovol'ného dochodkového sporenia zmierfiuje negativne socialne vplyvy
a aj vzhladom na demografické trendy Slovenska MPSVR SR povaZzuje za potrebné
stimulovat’ a podporit’ také rieSenia, ktoré umoznia obyvatel'stvu vyuzivat’ dodato¢né zdroje
na zabezpecenie zvysenia prijmu na dochodku, resp. riesit’ osobitne tazké nepriaznivé zivotné
situacie, ktoré¢ sti¢asna regulacia pokryva iba Ciastocne.
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MPSVR SR na zaklade skusenosti z priebehu ekonomickej krizy v désledku pandémie
sposobenej Sirenim ochorenia COVID-19, ktora poukazala na potrebu zavedenia systémovej
pomoci pre zamestnavatel'ov a zamestnancov s cielom zachovania zamestnanosti aj v obdobi
docasného poklesu ekonomiky, pripravi Navrh zdkona o rezime skratenej prace ,,Kurzarbeit*
(dalej len zakon). Zakon bude definovat kl'ucové parametre trvalého a udrzateI'ného
mechanizmu skratenej prace v podmienkach Slovenskej republiky. Uginnost’ zidkona sa
predpokladé od 1. 1. 2022.

2.3 Politika rovnosti prileZitosti

Dotacie na podporu rozvoja socidlnej oblasti v poOsobnosti rozpoctovej kapitoly
MPSVR SR sa poskytuju v stilade so zdkonom ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Dotacna schéma MPSVR SR na rovnost’ Zien a muzov a rovnost’ prileZitosti
Dotacie sa poskytovali podla zdkona €. 544/2010 Z. z. o dotdciach v pdsobnosti

Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktory bol v novembri
v roku 2012 novelizovany o § 9a, a to na:

a) vzdelavacie aktivity,

b) poradensku ¢innost,

C) osvetovu ¢innost’,

d) edi¢nu ¢innost,

e) analyticku ¢innost.

Cerpanie finanénych prostriedkov vyclenenych na rovnost’ fien a muiov a rovnost’
prileZitosti za rok 2019

Dotacie v roku 2019 boli schvalené vo vyske 81 260 € v prospech 11 projektov.
Cerpana suma k 31. 12. 2019 bola 59 360 € pre 9 Ziadatel'ov, nakolko dvaja Ziadatelia
odmietli dotaciu Cerpat’ z objektivnych dovodov.

Cerpanie finanénych prostriedkov na roky 2020 — 2022

Za kazdy kalendarny rok odbor rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti si bude
uplatiiovat’ v rozpocte finan¢nu ciastku vo vyske 200 000 € na projekty v ramci dotacnej
schémy podla zikona ¢. 544/2010 Z. z. o doticidch v pdsobnosti Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktory bol v novembri v roku 2012

novelizovany o § 9a.

2.4 RiesSenie problematiky nasilia na det’och na narodnej a miestnej arovni

Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 24/2014, ¢. 474/2017 a ¢. 638/2019 rezort prace
prostrednictvom svojho Specializovaného orgamzacneho utvaru, Narodného koordina¢ného
strediska pre rieSenie problematiky nasilia na detoch, koordinuje plnenie strategickych ciel'ov
Slovenskej republiky v oblasti ochrany deti pred nésilim — je gestorom Narodnej stratégie
na ochranu deti pred nésilim (vytvorenie narodného koordinacného rdmca pre rieSenie
problematiky nasilia na detoch, zabezpecCenie systematického monitorovania a hodnotenia
systétmov ochrany deti pred nésilim, predchddzanie inStituciondlnemu a systémovému
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porusovaniu prav dietat’a, zabezpecenie profesionality a kvality vykonu politik, zvySovanie
informovanosti o problematike nasilia na det'och).

Narodné koordina¢né stredisko pre rieSenie problematiky nésilia na detoch utvara
a udrziava mechanizmus komunikacie jednotlivych ministerstiev, Statnych inStitucii, miest,
obci, mimovladnych organizéacii a dalSich subjektov pdsobiacich v oblasti ochrany deti
pred nasilim, tvori, sleduje, vyhodnocuje a aktualizuje v spolupraci s ministerstvami, Stdtnymi
inStitGciami, mestami, obcami, mimovladnymi organizdciami a d’alSimi subjektmi
poOsobiacimi v oblasti ochrany deti pred nésilim ulohy koordina¢ného ramca pre rieSenie
problematiky nasilia pachaného na det'och, podiela sa v spolupraci s uréenymi zastupcami
rezortov zodpovednych za politiky na ochranu Zivota a zdravia deti na tvorbe a definovani
uloh dlhodobého planu vyskumu v oblasti problematiky nasilia na detoch, podiela sa
na zjednocovani postupov v oblasti problematiky nasilia pachaného na detoch na narodne;j
urovni a podporuje zjednocovanie postupov kompetentnych subjektov na miestnej trovni
so zohl'adnenim roznych faktorov problematiky nésilia, podiel'a sa na tvorbe a podporuje
realizaciu Specifickych spolo¢nych vzdeldvacich aktivit subjektov pdsobiacich v oblasti
ochrany deti pred nasilim, podporuje preventivne aktivity zamerané na spristupnenie
informdcii o problematike nésilia, o moznostiach pomoci, spolupracuje s inymi organmi
Statnej spravy, uzemnej samospravy a mimovladnym sektorom pri vykonavani Dohovoru
o pravach dietata a je kontaktnym bodom pre institucie zodpovedné za plnenie Dohovoru
o pravach dietata v Slovenskej republike, je gestorom Narodnej koncepcie ochrany deti
v digitdlnom priestore, spolupracuje pri implementicii prava Eurdpskej tUnie
a medzinarodnych dohovorov v oblasti ochrany prav deti a zabezpecuje tlohy koordinatora
pre vykonavanie Dohovoru Rady Eurdépy o ochrane deti pred sexudlnym vykoristovanim
a sexualnym zneuzivanim.

Strategicky ciel’ ¢ 1 — vytvorenie ndrodného koordinacného rdamca pre rieSenie
problematiky nasilia na det’och

V réamci Narodného projektu Podpora ochrany deti pred nasilim ja podporovana
pracovna pozicia koordinatora ochrany deti pred nasilim. V ramci 46 okresov posobi 55
koordinatorov ochrany deti pred nasilim. Medzi ich zdkladné cinnosti patri vytvaranie
podmienok pre vzajomnu spoluprdcu a vymenu informacii medzi orgdnmi Statnej spravy,
Policajnym zborom, Skolami, Skolskymi zariadeniami, obcami, vys§imi Uzemnymi celkami,
poskytovate'mi zdravotnej starostlivosti a d’al$imi subjektmi, ktoré posobia v oblasti ochrany
deti pred nasilim na regiondlnej Urovni (simultanne a nasledne na narodnej Urovni
medzirezortna spolupraca zabezpeCovana NKS), zabezpeCovanie adekvatneho a cielen¢ho
vzdelavania zamestnancov vysSie uvedenych subjektov, scitlivovanie verejnosti v oblasti
nasilia a analyza vyskytu nasilia. Ulohou koordinacie je nadvizovanie funkénych kontaktov,
vymena informdcii, utvaranie celkového obrazu moznych ohrozeni i1 dietata a jeho rodiny
a nastavovanie mechanizmov U¢innej a v€asnej pomoci diet’atu ohrozenému nasilim.

Od 1. novembra 2019 vstapila do u¢innosti novela ¢. 300/2019 zakona ¢. 453/2003
Z. z. o organoch S$tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, prostrednictvom ktorej sa legislativne zakotvuje
posobnost’ Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR ako ustredného orgénu Statnej
spravy pre koordinaciu Statnej politiky v oblasti ochrany deti pred nésilim a koordinaciu
plnenia uloh v tejto oblasti. Prostrednictvom svojho Specializovaného utvaru, Narodného
koordina¢ného strediska pre rieSenie problematiky nésilia na detoch (vznik na zéaklade
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uznesenia vlady SR €. 24/2014), rezort prace usmerniuje a metodicky riadi koordinaciu
ochrany deti pred nasilim, vytvara podmienky pre vzajomnu spolupracu a vymenu informacii
medzi orgdnmi Statnej spravy, Policajnym zborom, skolami, skolskymi zariadeniami, obcami,
vysSimi uzemnymi celkami, poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti a d’alSimi subjektmi,
ktoré pdsobia v oblasti ochrany deti pred nasilim. Cielom spominanej pravnej Upravy je
posilnenie pravnej istoty pri vzajomnej spolupraci a sucinnosti subjektov, ako aj vyznamné
zlepsenie pristupu ku kvalitnym sluzbam pomoci detom ohrozenych nasilim na celom tzemi
SR. V sucinnosti s relevantnymi partnermi, teda zastupcami ministerstiev vnutra,
zdravotnictva, Skolstva, vedy vyskumu a Sportu, kultary, spravodlivosti a zastupcami
mimovladnych organizacii ako aj d’alSich vstupujucich do problematiky ochrany deti sa
vytvara jednotny postup vSetkych subjektov v predmetnej oblasti.

Strategicky ciel’ ¢. 2 — zabezpeclenie systematického monitorovania a hodnotenia systémov
ochrany deti pred nasilim

V ramci aktualizdcie Narodnej stratégie na ochranu deti pred nasilim bola
identifikovand potreba skumania nielen vyskytu nasilia v populdcii, ale aj skimania stvislosti
medzi nasilim zazitym v detstve a nasledkami — somatickymi, psychickymi, vztahovymi
a inymi v dospelom zivote. Rovnako sa ponutka obraz o pritomnosti nésilia v detstve skimany
na dospelej populécii, ktory ukazuje trend vyskytu nasilia. V ramci $tadii a realizacie
vyskumov si uvedomujeme potrebu zapdjania sa do medzinarodnych vyskumov
a Standardizacie vyskumov na populaciu Slovenska za u¢elom komparacie, ale aj hl'adanie
spolo¢nych rieSeni na medzinarodnej tirovni. Vyskumy budu profesionalizované, realizované
nielen vyskumnymi instituciami, ale aj odbornikmi z oblasti psychiatrie a psycholégie.

Strategicky ciel’ ¢. 3 — predchadzanie inStituciondlnemu a systémovému poruSovaniu prdv
diet’at’a

Jednym z hlavnych néstrojov rieSenia nasilia pachané¢ho na detoch je prevencia.
V stcasnom obdobi digitalizacie bola vypracovand Néarodnd koncepcia ochrany deti
v digitalnom priestore (prijatd uznesenim vlady SR €. 63/2020). Realizuji sa programy prace
s pachatelmi nésilia na detoch so zameranim najmi na detskych pachatel'ov nasilia, ako aj
prehodnocovanie foriem a postupov v starostlivosti o detské obete nasilia v zariadeniach
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately s ndvrhmi na moZnosti vytvorenia domov
komplexnej pomoci detom ohrozenym ndsilim. Postupné zriadovanie Specidlnych
vysluchovych miestnosti pre Ucely vykonu tkonov v trestnom konani s maloletymi je
vyznamnym prinosom v ramci prevencie sekundarnej viktimizacie. V ramci aktualizacie
Nérodnej stratégie na ochranu deti pred nésilim v decembri 2019 a cielov zlepSenia
koordinécie a poskytovania sluzieb detskym obetiam v trestnom konani, zlepSenia postupov
referovania obeti, proaktivnej identifikacie detskych obeti nasilia a podpory
multidisciplindrneho pristupu a detsky prijateI'ného prostredia pri tkonoch organov c¢innych
v trestnom konani, ma NKS ambiciu vytvorit’ najmenej dva domy komplexnej pomoci detom
ohrozenym nésilim (DKP) za G¢elom komplexnej multidisciplindrnej starostlivosti o dieta
v trestnom konani. DKP je vSeobecne definovany ako na deti orientované, bezpetné
prostredie pre deti, sustred’ujuc relevantné sluzby pod jednu strechu za ucelom poskytnit
dietat'u koordinovanu a G¢inni pomoc ako odpoved na zabranenie sekundarnej viktimizacii
a opakovanej traumatizacii pocas vysetrovania a sidneho konania.
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Strategicky ciel’ ¢. 4 — zabezpecenie profesionality a kvality vykonu politik

V ramci implementéacie tohto strategického ciel'a boli prijaté dalSie opatrenia
zamerané na tvorbu a rozvijanie spolo¢nych vzdelavacich aktivit subjektov posobiacich
v oblasti ochrany deti pred nasilim. Na miestnej Grovni tiezZ bolo zrealizovanych mnozstvo
multidisciplinarnych vzdelavacich aktivit za ucelom plnenia ulohy 4.4. ,podporovat
vzdelavanie pracovnikov dotknutych subjektov o problematike vsetkych foriem nasilia
na detoch a vykoristovania“. Na zdklade medzirezortnych pracovnych stretnuti vyplynula
potreba zacat’ diskusie o zhodnoteni prinosu a vytvoreni Specializovanych ,,oddeleni pre deti*
v ramci Policajného zboru.

Strategicky ciel’ ¢. 5 — zvySovanie informovanosti o problematike nasilia na det’och

V ramci plnenia tohto strategického ciela sa pokracuje v realizacii kampani
na zvySovanie povedomia o problematike ochrany deti pred nésilim v online, TV a radio
priestore, osvetové aktivity su organizované a podporované aj na miestnej Urovni (aj
prostrednictvom/s podporou koordinatorov ochrany deti pred nasilim posobiacich
v regidnoch) aj v spolupraci s partnermi z mimovladneho sektora.

V ramci plnenia Narodnej stratégie na ochranu deti pred nésilim, ako aj Programového
vyhlasenia vlady 2020 — 2024 (Systémové opatrenia na prevenciu a eliminaciu nasilia
pachaného na detoch, Zenach a d’alSich zranitenych skupindch, legislativny rdmec ochrany
deti v digitdlnom priestore, podpora ochrany prav deti vo vSetkych politikach Statu, budovanie
systémovych rieSeni na ochranu a podporu obeti doméceho nésilia, vytvorenie podmienok
na koordinovant multidisciplinarnu spolupracu participujucich subjektov v pripadoch nasilia
pachaného na detoch, programy pre pachatelov domdaceho nésilia, zintenzivnenie
identifikacie sexualneho zneuzivania detskych obeti) si d’al§imi ciel'mi v rieSeni problematiky
nasilia na det'och:

o zefektivnenie koordinovanej multidisciplinarnej spoluprace participujucich subjektov
v pripadoch nasilia pAchaného na det'och;

e ukotvenie pracovnej pozicie koordinatora ochrany deti pred nasilim v systéme Statnej
spravy, stabilita vykonu multidisciplinarneho pristupu; tGprava kompetencii
koordinatorov ochrany deti pred nasilim;

e zefektivnenie riadenia koordindtorov ochrany deti pred nasilim a plnenie uloh
Narodnej stratégie na ochranu deti pred nésilim, presunutie riadiacej pdsobnosti
koordinatorov na gestora uloh Ndérodnej stratégie na ochranu deti pred nasilim
(z aplikanej praxe vyplyvaju viaceré nedostatky pri riadiacej poOsobnosti
koordinatorov tradmi prace socidlnych veci a rodiny, ktoré su tieZ jednym
z koordinovanych subjektov);

e podpora tvorby a implementacie zadkona o koordinacii;

e systémové opatrenia na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na det'och, zenach
a d’alSich zraniteInych skupinach;

e podpora multidisciplinarneho pristupu a detsky prijateI'ného prostredia pri tkonoch
organov ¢innych v trestnom konani (Narodné stratégia na ochranu deti pred nésilim,
SC3: Vznik domov komplexnej pomoci) a rozSirenie siete Specializovanych
vysluchovych miestnosti zriadenych policiou SR;
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e programy pre pachatelov domaceho nésilia (programové vyhlasenie vlady)
predovsetkym maloletych a mladistvych, zaradenie programov do celozivotného
vzdelavania;

e systematické podporovanie bezpecného pouzivania informacno-komunika¢nych
technoldgii (Narodna koncepcia na ochranu deti v digitdlnom priestore).

2.5 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

V roku 2020 sa budu nad’alej plnit’ stanovené tlohy v Stratégii bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2016 az 2020 a programu jej realizacie
v zmysle uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 468 z 12. oktobra 2016. V nasledujtcich 2
rozpoctovych rokoch a dalSich rokoch sa budi plnit ulohy, ktoré budi stanovené
v pripravovanej stratégii BOZP na roky 2021 — 2027. Ministerstvo prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky planuje v nasledujicich rokoch aktualizaciu pravnych
predpisov na useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci aj v suvislosti so znizovanim
administrativnej zat'aze podnikatel'ov, ktoré je v stlade s Programovym vyhlasenim vlady
Slovenskej republiky na obdobie rokov 2020 — 2024.

V roku 2020 by mala byt prijatd uznesenim vlady Slovenskej republiky nova Stratégia
BOZP na roky 2021 — 2027, ktorej primarnym cielom bude prijimanie a presadzovanie
ucinnych preventivnych opatreni na Grovni Statu ako aj zamestnavatelov s cielom vytvarat
dlhodobo udrzate'né dostojné pracovné podmienky na udrzanie nizkeho poctu pracovnych
urazov, najmi smrtelnych pracovnych urazov a pracovnych urazov s celozZivotnymi
nasledkami, s viziou nulovej pracovnej Urazovosti, ako aj minimalizovanie pri¢in chordb
z povolania, presadzovanie prevencie, posiliiovanie vyznamu kultary bezpecnosti prace
a Sirenie osvety v oblasti BOZP.

3 LUDSKE ZDROJE A RIADENIE

Schvaleny ro¢ny limit miezd, platov, sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych
vyrovnani na rok 2019 v sume 144 588 025 € bol rozpoctovymi opatreniami a refundaciami
zvyseny na 187201 811 €, ztoho zdroj 111 (prostriedky SR) 166651 153 €,
spolufinancovanie zo SR 3 451 992 € a prostriedky EU 17 098 666 €. Cerpanie miezd, platov,
sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani predstavuje 187 200 310 € (100,0 %).
Prostriedky zo zdroja 111 boli ¢erpané v sume 166 649 652 € (100,0 %), spolufinancovanie
zo SR 3451 992 € (100,0 %) a prostriedky z rozpo&tu EU v sume 17 098 666 € (100,0 %).
V skutocnosti boli vroku 2019 vyplatené vydavky na mzdy vsume 187824 590 €
a Vv porovnani S u¢tovnym Cerpanim na kategoérii 610 boli vyssie o0 624 280 €. K prekroceniu
0 sumu 625673 € doslo v UPSVR v stvislosti s uplatiovanim pausalnych nepriamych
vydavkov narodnych projektov za podmienok OP LZ v programovom obdobi 2014 — 2020.
Pri financovani nepriamych pausalnych vydavkov systémom zalohovych platieb sa takéto
vydavky vykazuji v ramci zdrojov EU na podpolozke EK 637033. Rozdiel v sume 1 393 €
vznikol medzi vydavkami a tdajmi o dosiahnutej skuto¢nosti z vykazu Praca 2-04 za CDR,
ktoré su zhodné s vyskou konec¢ného stavu v nadkladoch Hlavnej knihy. Ide najmé o vratené
preplatky na zéklade ro¢ného zctovania zo zdravotnych poistovni a nespravnym
zauctovanim priebeznych platieb z narodnych projektov v priebehu 4. kvartalu 2019.
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V porovnani srokom 2018 boli mzdové vydavky v Kkategorii 610 vysSie
023253 662 €, ztoho vydavky SR (zdroj 111) 020277 041 € a prostriedky ESF
a spolufinancovania zo SR 0 2 976 621 €. Prostriedky podl'a § 17 ods. 4 zakona &. 523/2004
Z. z. neboli ¢erpané. Dovodom vyrazného zvysenia mzdovych vydavkov zo SR (zdroj 111)
bola valorizacia miezd o 10 % od 1. 1. 2019, novela zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme od 1. 1. 2019 a 1. 9. 2019,
ako aj rast minimalnej mzdy v celkovej sume 16,9 mil. €, d’alej zabezpeCenie zlepSenia
hmotnej zainteresovanosti zamestnancov stustavy UPSVR v sume 4,6 mil. € a Gprava rozpoétu
v suvislosti s finanénym zabezpecenim krytia priplatkov vyplyvajicich zo zdkona ¢. 63/2018
Z. z., ktorym sa meni a doplia zéakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony v sume 0,5 mil. €. Z prostriedkov OP
I’Z — opatrenie Technicka pomoc boli Eerpané vydavky v sume 6 318 495 €. Dalsie vydavky
na mzdy sa tykali technickej pomoci OP FEAD (115 793 €) a HP RMZ a ND financovanej
OP Technicka pomoc (195 168 €). V ramci implementacie projektov ESF prostrednictvom
narodnych projektov boli Gerpané prostriedky EU a spolufinancovania zo SR v sume
13 921 202 €, z toho v sustave UPSVR 11 593 424 €, IA MPSVR SR 2 271 815 €
a na aparate ministerstva 55 963 €.

Uznesenim vlady SR ¢. 453 zo dna 10. oktobra 2018 k navrhu rozpoctu verejnej
spravy na roky 2019 az 2021 bol pre kapitolu MPSVR SR schvéaleny limit poctu
zamestnancov 13 445 osbb, z toho administrativne kapacity osobitne sledované 249 osob.
Na zéklade poZziadavky ministerstva MF SR zvySilo pocet zamestnancov rozpoctovych
organizacii rezortu o 790 o0sob, z toho 697 0s6b na realizaciu narodnych projektov v sustave
UPSVR a 93 o0s6b v IA MPSVR SR. Vzhladom na to, ze mzdové vydavky na tychto
zamestnancov su hradené priamo z rozpoctu prislusSného narodného projektu, uprava poctu
zamestnancov bola bez dopadu na vydavky SR. Limit poétu zamestnancov bol znizeny
v suvislosti s delimitaciou 2 funkénych miest z aparatu ustredného organu na MZVaEZ SR
pre docasne vyslanych zamestnancov na Stéle zastipenie SR pri Eurodpskej unii v Bruseli.

V roku 2019 zamestnaval rezort MPSVR SR v rozpoctovej sfére v priemernom
prepocitanom pocte 14 233 zamestnancov (v Statnej sluzbe 8 281 a pri vykone prace
vo verejnom zaujme 5 952), ¢o je na Urovni upraveného limitu poctu zamestnancov rezortu
(14 233). V porovnani s predchadzajicim rokom bol pocet zamestnancov vyssi o 159 osob.

Rozpoctové organizacie Cerpali mzdové vydavky do vySky rozpoctovanej sumy, a to
IPR pri prepocitanom pocte 111 zamestnancov v sume 1 655 534 €, RSZP pri pocte 34
zamestnancov v sume 451 114 €, CMPODM pri pocte 16 zamestnancov v sume 308 203 €,
IA MPSVR SR pri pocte 273 zamestnancov v sume 5 270 863 €, sustava NIP pri pocte 516
zamestnancov (z toho 63 v NIP a 453 v IP) v sume 8 394 737 € (z toho 1 163 910 € v NIP
a 7230 827 € v IP) a stistava UPSVR pri poéte 12 771 zamestnancov (z toho 732 v UPSVR,
8 120 v uradoch PSVR a 3 919 v CDR) v sume 158 660 993 € (z toho v UPSVR
11 841 753 €, v radoch PSVR 95 872 311 € av CDR 50 946 929 €).

Ustredny organ v porovnani s upravenym limitom poétu zamestnancov 557
zamestnaval v priemernom prepocitanom pocte 512 zamestnancov. Upraveny rozpocet miezd,
platov, sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani zo zdroja 111 v sume
8 386 900 € bol cCerpany v rovnakej vyske (100,0 %). Celkové cerpanie mzdovych
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prostriedkov vratane spolufinancovania zo SR (696 530 €), prostriedkov EU (3 374 043 €)
predstavovalo sumu 12 457 473 € (100,0 %).

Prispevkova organizacia IVPR cerpala mzdové vydavky v sume 687 978 € podla
udajov o dosiahnutej skutocnosti z vykazu Praca 2-04.

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov obchodnej spolo¢nosti Technicka inSpekcia,
a. s. k31. 12. 2018 je 149 osbb, ¢o je pokles 05 0sob oproti roku 2018 (154 osob).
Z priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov k 31. 12. 2019 bol pocet riadiacich
zamestnancov 21 osob. Celkové mzdové naklady andklady na odmeny c¢lenom organov
spolo¢nosti boli v objeme 3 672 212 €, ¢o predstavuje narast v porovnani so skutocnymi
nakladmi roku 2018 0 193 328 €. Priemerné mzdové naklady su v sume 2 054 €.

4 VYSLEDKY ROZPOCTOVEHO HOSPODARENIA KAPITOLY
MPSVR SR

V porovnani so skutone dosiahnutymi vysledkami predchadzajiiceho roka bol
v schvalenom rozpocte zaznamenany celkovy pokles prijmov o 131 169 040 € a pokles
vydavkov 030781 270 €. Vysledny schodok rozpoctovych organizacii dosiahol
2415799 970 €, je 0 213 074 005 € vyssi oproti schvalenému rozpoctu a o 3 175 631 € nizsi
oproti upravenému rozpoCtu. Medziro¢ne sa schodok zvysil 0313461 775 € (14,9 %).
Vysledny schodok prispevkovej organizacie dosiahol sumu 152 061 €, ¢o je o 1 008 936 €
niz8i oproti upravenému rozpoctu. V porovnani srokom 2018, kedy bol zaznamenany
prebytok rozpoctového hospodarenia prispevkovej organizacie v sume 236 481 €, bolo
vysledné saldo jej rozpoctového hospodarenia zhorSené 0 388 542 €.

Schvaleny rozpocet vydavkov v sume 2 300 897 817 € bol 0 1,7 % (40 352 603 €)
nizsi oproti roku 2018. Zamerany bol najmé na oblast’ socidlnej inkluzie, vykon $tatnej spravy
na useku socialnych veci, rodiny, prace a zamestnanosti, podporu rastu zamestnanosti a APTP
a zvySenie zamestnatel'nosti. V priebehu roka na zaklade jednotlivych rozpoétovych opatreni
doSlo k uprave schvalenych vydavkov, ktoré boli zvySené o 352 913 849 € aupravené
na 2653815 666 €. Skutocné vydavky boli Cerpané v sume 2652944 641 € a boli
0 352 046 824 € vyssie oproti schvalenému rozpoctu a 0 871 025 € niZSie oproti upravenému
rozpoctu. V porovnani s rokom 2018 sa celkové vydavky zvysili 0 321 265 554 € (o0 13,8 %).
Vydavky kryté prostriedkami z rozpoétu EU boli éerpané v sume 230 378 838 € (medziro¢ny
narast 0 31 241 684 €), vydavky SR 2 422 503 201 € (medziro¢ny narast o 290 003 070 €),
z toho spolufinancovanie zo SR 40 924 651 € (medziro¢ny narast 0 7 082 703 €) a prostriedky
podla § 17 ods. 4 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 62 602 €. Skuto¢né celkové vydavky prispevkove;j
organizacie boli ¢erpané v sume 1 636 494 € formou beznych vydavkov a boli 0 103 410 €
niZSie oproti upravenému rozpoctu.

Prijmy rozpoctovych organizacii kapitoly boli rozpoctované v sume 98 171 852 €.
V priebehu roka na zéklade jednotlivych rozpoctovych opatreni doSlo k Gprave schvélenych
prijmov, ktoré boli zvySené o 136 668 213 € a upravené na 234 840 065 €. V skutocnosti
celkové prijmy rozpoctovych organizacii dosiahli sumu 237 144 671 €, ¢o je 0 138 972 819 €
viac oproti schvalenému rozpoc¢tu a 0 2 304 606 € viac v porovnani s upravenym rozpoctom.
Celkové prijmy rozpocétovych organizacii boli 07803 779 € (0o 3,4 %) vysSie oproti
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predchadzajicemu roku. Prijmy prispevkovej organizacie boli rozpoctované v sume
565 777 €. Rozpocet bol upraveny na sumu 578 907 €. V skutoCnosti dosiahli sumu
1484 433 €.

V Struktare prijmov kapitoly bol zavdazny ukazovatel rozpoctovany V sume
18 750 000 € na urovni Schvaleného rozpoctu roka 2018. Podstatnu ¢ast’ nedanovych prijmov
tvorili vratené platby z poskytnutych davok socialnej pomoci a z prispevkov poskytnutych
vramci APTP, odvody za neplnenie povinného podielu zamestndvania obcanov
so zdravotnym postihnutim, prijmy zblokovych pokat apokut za poruSovanie
pracovnopravnych predpisov a predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
ulozenych organmi Statneho dozoru v oblasti inSpekcie prace a iné. Prispevkova organizécia
v posobnosti kapitoly MPSVR SR dosiahla celkové prijmy v sume 1484 433 €, z toho
nedanové prijmy v sume 145 861 € a granty a transfery v sume 1 338 572 €. Z uvedenej sumy
prostriedky SR (zdroj 111) predstavujii 528 989 €, prostriedky EU 652 952 €, prostriedky
na spolufinancovanie zo SR 152 227 €, zahrani¢né granty (zdroj 11E1 a 11E3) 4 496 € a iné

zdroje (zdroj 46) 145 769 €.

Tab. 2 Celkovy prehPad prijmov a vydavkov rozpo¢tovych organizacii kapitoly MPSVR SR

v tis. €
Ukazovatel r. 2019 r. 2018 r. 2017
azovate SchR UR Skut., SchR UR SKut. SchR UR Skut.
1. PRIJMY spolu 98 172 234 840 237145 221317 226 875 229 341 221 644 180 547 182 534
A. Daiiové prijmy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Nedariové prijmy 18793 18 811 21116 18793 13 690 16 156 18 750 14 850 16 480
1, | Prijmy z podnikania a z 56 229 231 235 258 258 265 266 266
vlastnictva majetku
2, | Administrativne poplatky a iné 18 665 6974 7063 7613 6 600 6794 7964 7671 7897
poplatky a platby
3. | Kapitalové prijmy 0 3645 3649 2 000 49 91 2000 35 36
Uroky z tuzemskych tiverov,
4. | pozi¢iek, navratnych finanénych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vypomoci, vkladov a 4zio
Uroky zo zahrani¢nych averov,
5. | pozi¢iek, navratnych finan¢nych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vypomoci a vkladov
6. | Iné nedafiové prijmy 72 7 963 10173 8 945 6783 9013 8521 6878 8281
C. Granty a transfery 79 379 216 029 216 029 202 524 213185 213185 202 894 165 697 166 054
1 Tuzemské bezné granty a 7 P 2 7 2 2 0 0 279
transfery
2 Tuzemské kapitalové granty a 0 0 0 0 0 0 0 0 9
transfery
3. | Zahrani¢né granty 0 0 0 0 0 0 0 0 76
4. | Zahranicné transfery 79 307 216 027 216 027 202 452 213183 213183 202 894 165 697 165 697
1. | VYDAVKY spolu 2300898 | 2653815 | 2652944 | 2341250 | 2332618 | 2331679 [ 2251962 | 2186719 | 2185926
A BeZné vydavky 2294154 | 2645604 | 2644733 | 2336198 | 2327583 | 2326648 | 2246969 | 2180761 | 2179948
1, | Mzdy, platy, sluzobné prijmy a 144 588 187 202 187 200 135 697 163 956 163 947 125 643 153 165 153 180
ostatné osobné vyrovnania
2, g;’;:;‘;evsipmp“"k do 50 542 69581 69 583 47 426 60 165 60 164 43912 56 285 56 288
3. | Tovary a sluzby 101 665 103 902 103 896 156 737 100 635 100 629 158 953 93814 94222
4. | Bezné transfery 1097359 | 2284919 | 2284054 | 1996338 | 2002827 | 2001908 | 1918461 | 1877497 | 1876258
z toho :
- Prispevkovej organizcii 516 2163 2163 516 1742 1742 516 1157 1157
- Statnemu udelovému fondu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Verejnej vysokej Skole 0 239 239 0 41 41 0 0 0
- Obci 62 557 123 048 122 310 98 589 65 716 65 382 55 640 66 330 66 227
- Vys§iemu uzemnému celku 0 295 295 0 1811 1811 0 1691 1691
- Obtianskemu zdruzeniu, 12 610 28535 28535 6730 18795 18 777 6717 15 154 15 152
nadacii a neinvesticnému fondu
- Na platen¢ poistné za 259 549 280 960 280 960 304 381 295 381 295 381 224915 242 915 242 915
skupiny 0s6b ustanovené
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zdkonom
- Transfery nefinanénym
subjektom a transfery
prispevkovym organizaciam
nezaradenym vo verejnej sprave 267 13 442 13 442 0 559 559 0 59 59
v registri organizécii vedenom
Statistickym uradom Slovenske;j
republiky
- Odvody do rozpoctu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eurdpskej tinie
5. | Splacanie urokov a ostatné
platby stvisiace s uverom, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pdzi¢kou, navratnou finan¢nou
vypomocou a fin. prendjmom
B. Kapitilové vydavky 6 744 8211 8211 5 052 5035 5031 4993 5958 5978
1. | Obstaravanie kapitalovych aktiv 5820 7019 7019 5052 4052 4052 4993 5035 5 055
2. | Kapitalové transfery 924 1192 1192 0 983 979 0 923 923
z toho :
- Prispevkovej organizacii 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Verejnej vysokej Skole 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Obci 0 194 194 0 164 164 0 314 314
- Vy§§iemu uzemnému celku 0 359 359 0 270 269 0 312 312
- Transfery jednotlivcom a
neziskovym pravnickym 924 639 639 0 549 546 0 297 297
osobam
- Transfery nefinanénym
subjektom a transfery
prispevkovym organizaciam
nezaradenym vo verejnej sprave 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v registri organizacii vedenom
Statistickym tiradom Slovenskej
republiky
L-11. Prebytok (+), schodok (-) -2202726 | -2418975 | -2415799 | -2119933 | -2105743 | -2102338 | -2030318 | -2006 172 | -2 003 392
Tab. 3 Celkovy prehPad prijmov a vydavkov prispevkovej organizacie kapitoly MPSVR SR
v tis. €
. r. 2019 r. 2018 r. 2017
Ukazovatel SchR UR SKut. SchR UR SKut. SchR UR SKut.
PRIJMY spolu 566 579 1484 647 746 1284 647 927 1152
A. Daiiové prijmy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Nedatiové prijmy 50 50 146 46 46 94 131 131 38
1 Prijm)f z podnikania az 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vlastnictva majetku
2 Administrativne poplatky a iné 50 50 146 46 6 04 131 131 38
" | poplatky a platby
3. | Kapitalové prijmy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uroky z tuzemskych tverov,
4. | poziciek, navratnych finanénych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vypomoci, vkladov a 4zio
Uroky zo zahrani¢nych averov,
5. | pozi¢iek, navratnych finan¢nych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vypomoci a vkladov
6. | Iné nedanové prijmy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Granty a transfery 516 529 1338 601 700 1190 516 796 1114
1, | Tuzemské bezné granty a 516 529 1334 516 615 1190 516 796 796
transfery
2 Tuzemské kapitalové granty a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
transfery
3. | Zahrani¢né granty 0 0 4 85 85 0 0 0 0
4. | Zahrani¢né transfery 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. VYDAVKY spolu 566 1740 1636 647 1384 1048 647 1431 1327
A Bezné vydavky 566 1740 1636 647 1384 1048 647 1431 1327
1. | Mzdy, platy, sluzobné prijmy a 304 705 688 342 645 493 310 516 503
ostatné osobné vyrovnania
2. | Poistné a prispevok do poistovni 121 394 355 141 336 228 116 272 262
3. | Tovary a sluzby 135 629 589 158 390 319 215 581 529
4. | Bezné transfery 6 12 4 6 13 8 6 62 33
5. | Splacanie urokov a ostatné platby
SL}V]SIB.CC S UVCI'E)H’I, po%lckou, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
navratnou finanénou vypomocou
a fin. prendgjmom
B. Kapitalové vydavky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1. | Obstaravanie kapitalovych aktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. | Kapitalové transfery 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-l Prebytok (+), schodok (-) 0 -1161 -152 0 -638 236 0 -504 -175

Na rozpocet kapitoly mali v roku 2019 vplyv tieto legislativne zmeny:

Dna 1. januara 2019 nadobudla tuc¢innost novela zékona ¢. 627/2005 Z. z.
o prispevkoch na podporu néhradnej starostlivosti o dieta (novelizécia zdkonom ¢. 61/2018
Z. z.). Jej cielom bolo zlepsenie finan¢nej podpory deti v ndhradnej starostlivosti. Vyska
opakovaného prispevku dietatu sa upravila na uroven tuhrady vydavkov na dieta
v profesionalnej rodine. Ugelom bolo posilnenie finanénej podpory nahradnej starostlivosti
o dieta opakovanym prispevkom diet’at'n, aby ¢o najviac deti vyrastalo v rodinnom prostredi.
Rozsiril sa okruh opravnenych osdb pre narok na opakovany prispevok ndhradnému rodicovi
o nahradnych rodicov, ktori maji dieta zverené do ndhradnej osobnej starostlivosti a nie su
jeho pribuznymi v priamom rade. Z dovodu administrativneho a legislativno-technického
zjednoduSenia sa navrhlo sumu prispevkov vyjadrit ako nasobok zivotného minima
nezaopatrené¢ho diet’at’a.

Po zohl'adneni novely zdkona jednotlivé prispevky na podporu nadhradne;j starostlivosti
boli s u¢innostou od 1. januara 2019 upravené:
- jednorazovy prispevok pri zvereni dietat’a na 517,70 €,
- jednorazovy prispevok zaniku ndhradne;j starostlivosti 954,90 €,
- opakovany prispevok dietatu zverenému do nahradnej starostlivosti zo sumy 142,98 €

- na 187,30 € pre diet'a do 10 rokov veku,

- na 215,40 € pre dieta nad 10 rokov do 15 rokov veku,

- na 234,10 € pre dieta nad 15 rokov veku,

- opakovany prispevok ndhradnému rodi¢ovi na 182,60 €,
- zvySeny opakovany prispevok ndhradnému rodi¢ovi na 130,20 €,
- osobitny opakovany prispevok na 74,90 €.

Novelou zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky sa od 1. januara 2019 zaviedla moznost
poskytovat’ dotaciu na stravu pre vSetky deti, ktoré navstevuju posledny ro€nik vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania materskej Skoly. Zaroven sa ponechala moznost’ poskytovania
dotacie na stravu aj detom vo veku od 3 rokov (pripadne 2 rokov veku) do 5 rokov veku,
resp. do zaatia navStevovania posledného ro¢nika vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania materskej Skoly, ako aj detom plniacim si povinnil Skolskii dochadzku
na zékladnych Skoléach, ak ziji v domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi,
alebo ktorej prijem je najviac vo vySke zivotného minima, alebo ktoré navstevuju matersku
Skolu alebo zakladnu Skolu, v ktorej je najmenej 50 % deti z domacnosti, ktorym sa poskytuje
pomoc v hmotnej niidzi. Dotécia na stravu sa poskytovala v sume 1,20 € na den, v ktorom sa
dieta zucastnilo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti v materskej Skole alebo vyucovania
v zakladnej Skole a odobralo obed. Od 1. septembra 2019 sa v zmysle predmetnej novely
zékona zaviedlo ploSne poskytovanie dotacie na stravu vSetkym ziakom zadkladnych $kol
za podmienok stanovenych uvedenym zdkonom.

Zakon ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR bol novelizovany tiez zdkonom ¢. 222 z 20. juna 2019. Touto legislativnou
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upravou sa navysila suma stanovend v § 6 ods. 7 pre dotdcie na podporu rekondi¢nych
pobytov pre osoby poberajuce starobny, predcasny starobny alebo vysluhovy dochodok
a nevykonavaju ¢innost’, ktora zaklada prijem, a to o 100 000 €.

Novelou zakona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na diet’a sa s t¢innost'ou od 1. septembra
2019 zaviedlo jednorazové zvySenie pridavku na dieta. Ide o adresnt, priamu finan¢nu
podporu Statu rodi¢om deti, ktoré nastipia do prvého ro¢nika zakladnej Skoly. Suma pridavku
na diet’a sa zvysila o 100 € za ten kalendarny mesiac, v ktorom nezaopatrené diet’a opravnenej
osoby prvykrat nastipilo do prvého ro¢nika zakladnej Skoly. Samotna vyplata jednorazového
zvysenia pridavku na dieta je priamo viazand na nastup diet’at’a do skoly.

Podmienky poskytovania peniaznych prispevkov na kompenzéiciu ustanovuje zékon
¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu t'azkého zdravotného postihnutia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon
o kompenzaciach®). Podl'a § 42 ods. 7 zédkona o kompenzaciach méze vlada Slovenskej
republiky ustanovit’ nariadenim vysku sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie podla § 22
ods. 9 zdkona o kompenzécidch a vysku penazného prispevku na opatrovanie podla § 40
ods.7 az 10 zadkona o kompenzécidch vzdy k 1. jalu.

Nariadenim vlady Slovenskej republiky €. 172/2019 Z. z. z 29. méja 2019, ktorym sa
ustanovuje vySka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie a vyska penazného prispevku
na opatrovanie, boli s u¢innostou od 1. jila 2019 upravené uvedené vysky nasledovne: sadzba
na jednu hodinu osobnej asistencie bola zvySend zo sumy 3,82 € na sumu 4,18 € (navysenie
00,36 €).

Penazny prispevok na opatrovanie:
A. poskytovany opatrovatelovi v tzv. produktivnom veku (nepoberaju ziadnu zo zakonom
ustanovenych déchodkovych davok) bol zvySeny nasledovne:

a) ak opatruje jednu fyzicka osobu s tazkym zdravotnym postihnutim (dalej ,,TZP*)
zo sumy 369,36 € na sumu 430,35 €,

b) ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP zo sumy 492,34 € na sumu 572,36 €,

c) ak opatruje jednu fyzicku osobu s TZP, ktorej sa poskytuje ambulantna forma socialnej
sluzby viac ako 20 hodin tyzdenne zo sumy 326,16 € na sumu 378,70 €,

d) ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP, ktorym sa viac ako 20 hodin tyzdenne
poskytuje ambulantna forma socidlnej sluzby zo sumy 461,81 € na sumu 532,30 €,

e) ak opatruje jednu fyzicka osobu s TZP, ktorej sa viac ako 20 hodin tyzdenne poskytuje
ambulantna forma socialnej sluzby a si¢asne opatruje aj fyzicku osobu s TZP, ktorej sa
neposkytuje alebo poskytuje najviac 20 hodin tyZzdenne ambulantna forma socidlnej
sluzby zo sumy 480,05 € na sumu 555,20 €.

B. poskytovany opatrovatelovi, ktory pobera niektora zo zakonom ustanovenych
déchodkovych davok bol zvySeny nasledovne:
a) ak opatruje jednu fyzicka osobu s TZP zo sumy 184,71 € na sumu 215,18 €,
b) ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP zo sumy 246,20 € na sumu 286,18 €,
c) ak opatruje jednu fyzicku osobu s TZP, ktorej sa poskytuje ambulantna forma socialnej
sluzby viac ako 20 hodin tyzdenne zo sumy 163,06 € na sumu 189,35 €,
d) ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP, ktorym sa viac ako 20 hodin tyzdenne
poskytuje ambulantna forma socialnej sluzby zo sumy 230,88 € na sumu 266,15 €,
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e) ak opatruje jednu fyzicka osobu s TZP, ktorej sa viac ako 20 hodin tyzdenne poskytuje
ambulantna forma socialnej sluzby a sti¢asne opatruje aj fyzicka osobu s TZP, ktorej sa
neposkytuje alebo poskytuje najviac 20 hodin tyzdenne ambulantna forma socidlnej
sluzby zo sumy 240,00 € na sumu 277,60 €.

Vysky ostatnych opakovanych peniaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych
dosledkov TZP su stanovené percentom sumy Zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicka
osobu. Opatrenim Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny SR €. 183/2019 Z. z. o uprave
sum zivotného minima boli s uc¢innostou od 1. jila 2019 zvySené sumy Zivotného minima.
Nasledne od tohto datumu boli zvysené aj uvedené opakované penazné prispevky.

V oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately nadobudol uc¢innost’ zdkon
&. 61/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane
deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony. Systémové, obsahové zmeny
v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately boli zamerané najmi
na vytvaranie ambulancii, skupin uréenych na tzv. dobrovolné pobyty a napihanie
personalnych podmienok. V roku 2019 nastala aj zmena systému financovania neStatnych —
akreditovanych zariadeni, najmd byvalych resocializacnych stredisk (v stcasnosti centra
pre deti a rodiny s resocializacnym programom).

V nelegislativnej oblasti mala vplyv na rozpocet kapitoly aktivna podpora procesu
deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti, ktord je podporovana zo Statneho rozpoctu ako
aj z prostriedkov Operacného programu Ludské zdroje a Integrovaného regionalneho
operacného programu.

V zmysle zakona ¢. 42/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 417/2013 Z. z.
o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a ktory nadobudol
uc¢innost'ou od 1. aprila 2019 sa:

- zvysili sumy pomoci v hmotnej nidzi o 5 %, a to ddvka v hmotnej niidzi na vSetkych
Siestich Urovniach, aktivacny prispevok, ochranny prispevok a prispevok
na nezaopatrené dieta,

- v zaujme zachovania realnej hodnoty predmetnych sim v Case, na zéklade vyvoja
socialnoekonomickej situacie v krajine, sa zaviedol pravidelny valoriza¢ny
mechanizmus, ktorym sa upravia sumy pomoci v hmotnej nidzi od 1. januéra
kalendarneho roka, a to koeficientom, ktorym boli k 1. julu predchadzajiceho
kalendarneho roka upravené sumy zivotného minima,

- rozdelil aktivaény prispevok na dve urovne, vo vysSSej sume sa poskytuje osobam,
ktoré maju prijem zo zavislej ¢innosti najmenej vo vySke mesacnej minimalnej mzdy
s cielom zvySenia a posilnenia motivacie pracovat’,

- predizilo obdobie poskytovania osobitného prispevku na 18 mesiacov, pri¢om
vo vySSej sume sa osobitny prispevok poskytoval 12 mesiacov a v nizsej sume d’alSich
6 mesiacov s cielom d’alSieho posilnenia motivacie najst’ si zamestnanie a pracovat.
Zaroven sa v zaujme podpory celej domdcnosti v hmotnej nudzi zaviedlo
poskytovanie osobitného prispevku priamo prijemcovi pomoci v hmotnej nidzi.

Zakonom ¢. 331/2017 Z. z. bol s G¢innost'ou od 1. januara 2018 novelizovany zédkon
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb.
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o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov v zneni
neskorSich predpisov. Cielom novely bolo, v stlade so =zavizkom vyplyvajicim
z Programového vyhldsenia vlady SR na roky 2016 — 2020, ,zefektivnit' systém
viaczdrojového financovania socidlnych sluzieb zavedenim prispevku podla stupia
odkédzanosti pre vSetkych zriadovatelov rovnako®. Vytvorila tiez pravne podmienky
na medziro¢nu Upravu vysky finanéného prispevku nariadenim vlady SR.

Nariadenim vlady SR ¢. 185/2018 Z. z. bola s u¢innost'ou od 1. januara 2019 upravena
vyska finan¢ného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach pre fyzické
osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili
dochodkovy vek.

Vyska finan¢ného prispevku pri poskytovani pobytovej socidlnej sluzby na mesiac a miesto
podrla stupiia odkazanosti bola nasledovna:

- 1L stupen - zvySenie z 87,00 € na 96,00 €,

- 1IL stupeni - zvySenie zo 198,75 € na 216,00 €,

- IV. stupen - zvySenie z 261,00 € na 288,00 €,

- V. stupei - zvySenie z 369,75 € na 408,00 €,

- VL stupen - zvySenie zo 456,75 € na 504,00 €,
¢o predstavuje medziro¢ne zvysenie o 10,34 %.

Vyska finanéného prispevku pri poskytovani ambulantnej socidlnej sluzby na mesiac
a miesto, obsadené¢ najmenej v rozsahu 8 hodin podla stupiia odkézanosti:
- |l. stupen - zvySenie zo 43,50 € na 64,00 €,
[11. stupen - zvySenie zo 97,88 € na 144,00 €,
IV. stupeni - zvysenie zo 130,50 € na 192,00 €,
- V. stupei - zvySenie zo 184,88 € na 272,00 €,
- VL. stupeni - zvySenie z 228,38 € na 336,00 €,
¢o predstavuje medziro¢ne zvysenie o 47,12 %.

V roku 2019 nadobudli Gc¢innost’ ustanovenia novely tykajuce sa dohl'adu a kontroly
kvality a boli vytvorené podmienky pre zabezpecenie hodnotenia podmienok kvality
poskytovanych socialnych sluzieb.

Zakonom ¢. 289/2018 Z. z., ktorym bol s tuc¢innostou od 1. novembra 2018
novelizovany zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona
¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov v zneni neskorSich predpisov bola ustanovend moznost’ zo zavaznych dévodov
rozhodnit o odpusteni zmeSkania terminu podania Ziadosti o poskytnutie finan¢ného

prispevku.

V roku 2019 bola ministerstvom pripravend a schvalené (zakonom ¢. 280/2019 Z. z.)
d’alSia legislativna uprava zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnych sluzbach®).

Novelou zdkona o socidlnych sluzbach sa od 1. oktdbra 2019 zaviedla zmena vypoctu
finan¢ného prispevku na prevadzku pre neverejnych poskytovatelov sociadlnych sluzieb
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podmienenych odkazanost'ou, ktory im poskytuji obce a vysSie uzemné celky. Podstatou
zmeny je, ze:

- uhrada za poskytovanu oSetrovatel'skil starostlivost od zdravotnych poistovni sa
nebude odpocitavat’ od priemernych beznych vydavkov poskytovatelov socialnych
sluzieb za predchadzajuci rozpoctovy rok,

- nebude sa znizovat’ vyska prispevku na prevadzku v pripade, ak bude mat’ neverejny
poskytovatel’ socialnej sluzby vysSie thrady ako verejni poskytovatelia socidlnych
sluzieb.

Ciel'om novely zakona o socidlnych sluzbach bolo vytvorenie pravnych podmienok
na zavedenie informacného systému socidlnych sluzieb, prostrednictvom ktorého bude
vytvorena previazana databdza aktudlnych zdrojov dat na posilnenie analytickej a koncepénej
¢innosti a elektronického vykonu posobnosti prislusSnych orgénov verejnej moci v oblasti
socialnych sluzieb. Implementdcia viacerych ustanoveni novely zikona sa dotkne aZ
nasledujucich rokov, avSak uz v roku 2019 boli na budovanie Informacného systému
socialnych sluZzieb zabezpecené kapitalové vydavky v sume 2,4 mil. € /presunom v rdmci
limitu vydavkov kapitoly MPSVR SR/.

Dohl’ad, kontrola, kvalita:

- boli zriadené, materidlne vybavené a personalne obsadené detaSované pracoviska
v Ziline, Nitre a Kosiciach, ktoré spustili svoju ¢innost’ v oblasti hodnotenia
podmienok poskytovanej socialnej sluzby v roku 2019.

- poskytovali stc¢innost” a metodicki podporu pre realizaciu narodného projektu
»Kvalita socidlnych sluzieb*“ realizovaného Implementacnou agentirou MPSVR
SR. V tejto sucinnosti sa bude pokracovat’ pocas celej doby implementacného
projektu.

- Vnasledujicom obdobi sa vramci pripravovanych reforiem pristupi aj
k prehodnoteniu doterajsieho spdsobu vykonavania hodnotenia podmienok kvality
a legislativnych ramcov pre podmienky kvality socidlnych sluzieb.

S uéinnostou od 1. jula 2019 doSlo v stlade s Opatrenim MPSVR SR ¢. 183/2019
Z. z. k zvySeniu sum Zivotného minima na zaklade koeficientu rastu Zivotnych nakladov
nizkoprijmovych domécnosti, ktory dosiahol hodnotu 1,025 (t.J. april 2019/april 2018).

Sumy zivotného minima sa upravili nasledovne:
- zo sumy 205,07 € na 210,20 € mesacne, ak ide o jednu plnoletu fyzicku osobu,
- zo sumy 143,06 € na 146,64 € mesacne, ak ide o d’alSiu spolo¢ne posudzovanu
plnoletu fyzickl osobu,
- zo sumy 93,61 € na 95,96 € mesacne, ak ide o zaopatrené neplnoleté dieta
a o nezaopatrené dieta.

Zivotné minimum nezakladd narok na Zziadnu davku ani prispevok, ma vplyv
na naroky a vysku niektorych socidlnych davok a Statnych prispevkov, na uréenie prijmove;j
hranice a iné. Uprava sim Zivotného minima mé priamy vplyv na vysku ndhradného
vyzivného, na vysku prispevkov na podporu nahradnej rodinne;j starostlivosti, ako aj na vysky
opakovanych peflaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych ddésledkov tazkého
zdravotného postihnutia, ¢o sa nasledne prejavilo aj na rozpocte kapitoly MPSVR SR.
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Opatrenim MPSVR SR ¢. 232/2018 Z. z. o uprave sum pridavku na dieta a priplatku
k pridavku na dieta sa upravili tieto sumy s u¢innost’ou od 1. januara 2019:
- pridavok na diet'a z 23,68 € na 24,34 €,
- priplatok k pridavku na dieta z 11,10 € na 11,41 €.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 231/2018 Z. z. o ustanoveni sumy rodi¢ovského prispevku
sa upravila vyska rodi¢ovského prispevku s ti¢innost'ou od 1. januéara 2019:
-z 214,70 € na 220,70 €.

Nariadenim vlady SR ¢. 300/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy
na rok 2019, sa s uc¢innost'ou od 1. januara 2019 zvysila minimalna mzda:
- zo sumy 480,00 € na 520,00 € za mesiac pre zamestnanca odmenované¢ho mesa¢nou
mzdou,
- zosumy 2,759 € na 2,989 € za kazdu hodinu odpracovant zamestnancom.

Zakon &. 63/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony uz
s uéinnostou od 1. 5. 2018, okrem iné¢ho, ustanovil povinnost zamestnavatela vyplacat’
zamestnancom, ktorych odmenovanie sa spravuje ustanoveniami mzdovej ¢asti Zakonnika
prace nové mzdové zvyhodnenia (mzdové zvyhodnenie za pricu v sobotu a mzdové
zvyhodnenie za pracu v nedelu), zvysil sadzbu mzdového zvyhodnenia za no¢ni pracu
a zvysil sadzbu mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok. S ucinnostou od 1. 5. 2019
ustanovil, Ze mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u
a mzdové zvyhodnenie za no¢nl pracu zvysuje opédtovne. Priznanie, zvySenie (od 1. 5. 2018)
a opdtovné zvysenie (od 1. 5. 2019) mzdovych zvyhodneni v dvoch fazach bolo ustanovené
z dovodu, aby zamestnavatel'om nevznikli naraz vysoké nidklady na mzdy zamestnancov, ale
vznikali postupne.

Zakonom &. 347/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zédkon &. 91/2010 Z. z. o podpore
cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zdkony
bol, okrem inych zakonov, s u¢innostou od 1. januara 2019 doplneny aj zdkon ¢. 311/2001
Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov §-om 152a. Bolo ustanovené, Ze
zamestnavatel, ktory zamestndva viac ako 49 zamestnancov a pri presne stanovenych
zakonnych podmienkach, na Ziadost zamestnanca poskytne zamestnancovi prispevok
na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 € za kalendarny
rok. Prispevok sa poskytuje aj na organizované aktivity a zotavovacie podujatia pocas
Skolskych prazdnin na uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca, ktoré navstevuje
zakladni Skolu alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemrocnym
vzdeladvacim programom (za presne stanovenych zikonnych podmienok) a za dieta
zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti
na zadklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim stdu o osvojeni alebo aj iné dieta zijuce so zamestnancom v spoloc¢ne;j
domaécnosti.

Podla § 152a ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49
zamestnancov, je povinny zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, poskytnut’ prispevok na rekredciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 € za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory
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ma dohodnuty pracovny pomer na krat§$i pracovny c¢as, sa najvysSia suma prispevku
na rekredciu 275 € za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému
Casu. Prispevok na rekredciu moze za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnut’
zamestnancovi aj zamestnavatel’, ktory zamestndva menej ako 50 zamestnancov.

Diiom 1. maja 2019 nadobudla ucinnost Vyhlaska MPSVR SR ¢. 115/2019 Z. z.,
ktorou sa vykondvaju niektoré ustanovenia zédkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike
a sociadlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov upravujice servisné
poukazky. Predmetny vSeobecne zavdzny pravny predpis ustanovuje vysku zlavy
z nominalnej hodnoty servisnej poukazky pre odkazani osobu na ucely urcenia kipnej ceny
takejto poukazky, a to vo vzt'ahu ku konkrétnej sluzbe a urcuje sumu zvysenia nomindlnej
hodnoty servisnej poukazky na Gcely uréenia sumy za odktpenie servisnej poukazky, a to
vo vztahu ku konkrétnej sluzbe. Ustanovuje taktiez technické parametre, graficki upravu,
vzhlad servisnych poukéazok, ako aj podrobnosti o spdsobe ich pouzitia a podrobnosti
o spdsobe nakladania s nimi.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 176/2019 Z. z. o sumach stravného sa zvysili sumy
stravného pre tuzemské pracovné cesty s ucinnost’ou od 1. jala 2019:
- pre ¢asové pasmo 5 hodin az 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 4,80 € na 5,10 €,
- pre casové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty zo 7,10 €
na 7,60 €,
- pre ¢asové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z 10,90 € na 11,60 €.

Zvysenie sumy stravného pre casové pasmo 5 — 12 hodin ma vplyv aj na aplikéciu
§ 152 ods. 3 a 4 Zakonnika prace (prispevok zamestnavatel'a na stravovanie, minimalna
hodnota stravovacej poukézky).

V nadvéznosti na valorizacny mechanizmus ustanoveny v § 8 zékona ¢. 283/2002
Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov sa Opatrenim MPSVR SR
¢. 143/2019 Z. z. s ¢innost'ou od 1. juna 2019 zvysili sumy zékladnej ndhrady za kazdy 1 km
jazdy pri pouziti cestného motorového vozidla pri pracovnych cestach nasledovne:
- pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,050 € na 0,053 €,
- pre osobné cestné motorove vozidla z 0,183 € na 0,193 €.

Na zéklade zakona &. 222/2019 Z. z., ktorym sa meni a doplia zékon &. 592/2006 Z. z.
o poskytovani viano¢ného prispevku niektorym poberatel'om a o doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 544/2010 Z. z. o dotaciach
v pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni
neskorSich predpisov, sa zdvojnasobila suma viano¢ného prispevku.

Suma viano¢ného prispevku je:
- 200 €, ak suma dochodku alebo thrn sim déchodkov za december 2019 je najviac
v sume Zivotného minima pre jednu plnoleta fyzickt osobu (210,20 €),
- od 200 € do 124,33 €, ak suma dochodku alebo thrn sim déchodkov za december
2019 je v rozpiti od 210,21 € do 420,40 €,
- od 98,85 € do 13,14 €, ak suma dochodku alebo uhrn sim déchodkov za december
2019 je od 420,41 € do 658,50 €.
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Od 1. januara 2019 boli valorizované¢ doéchodkové a niektoré trazové davky
na zéklade zékona &. 266/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré
zékony. Predmetné opatrenie malo vplyv aj na zvysSenie vybranych nesystémovych davok
dochodkového poistenia, ktoré su financované z rozpoctu kapitoly MPSVR SR.

4.1 Prijmy kapitoly MPSVR SR

Celkové prijmy rozpoctovych organizacii a prispevkovej organizacie kapitoly boli
rozpo¢tované v sume 98 737 629 €. Rozpocet bol upraveny na sumu 235418 972 €.
V skutocnosti dosiahli sumu 238 629 104 €. Rozhodujucu cast’ prijmov predstavuji prijmy
z rozpoétu EU vratane spolufinancovania zo SR v celkovej sume 218 061 123 €, ¢o je 93,4 %
celkovych prijmov. Vlastné prijmy prispevkovej organizacie boli v objeme 145 769 €.

Prehlad plnenia prijmov kapitoly v ¢leneni podla organizicii je wuvedeny
Vv nasledujtcich tabul’kach.

Tab. 4 Plnenie prijmov rozpoctovych organizacii kapitoly MPSVR SR V€
Organizacia Schvéleny rozpocet Upravf“y Skuto¢énost’ Plnenie v %
rozpocet
IPR 28 000 32859 32 859 100,0
RSZP 0 6 744 6 745 100,0
CMPODM 0 8704 8704 100,0
IA MPSVR SR 0 138 305 138 305 100,0
sustava NIP 3134000 4 227 450 4 317 226 102,1
stistava UPSVR 15 550 300 10 518 359 10 691 870 101,6
MPSVR SR 5 447 596 14 970 608 14 938 780 99,8
Odbor PJ 74 011 956 204 937 036 207 010 182 101,0
Spolu 98 171 852 234 840 065 237144 671 101,0
Tab. 5 Plnenie prijmov prispevkovej organizacie kapitoly MPSVR SR v €
Organizacia Schvaleny rozpocet Upraveveny Skuto¢nost’ Plnenie v %
rozpocet
IVPR 565 777 578 907 1484 433 256,4
Spolu 565 777 578 907 1484 433 256,4

Prevaznii Gast prijmov kapitoly MPSVR SR tvoria prijmy ststavy UPSVR, NIP
a ustredného organu vratane prijmov odboru PJ.

Sustava UPSVR (Ustredie prace, urady prace a CDR) dosiahla prijmy v sume
10 691 870 € (101,6 %), medzirocne boli vyssie o 1 422 078 € (15,3 %). Nedanové prijmy
tvoria najmé vratky z poskytnutych davok socidlnej pomoci v sume 5 712 039 €, ktoré
zaznamenali medziroény nérast o 322 031 €, vratky z prispevkov poskytnutych v rdimci APTP
v predchéadzajucich rokoch v sume 1 638 654 € (nédrast o 1 014 380 €) a odvody za neplnenie
povinného podielu zamestnavania obfanov so zdravotnym postihnutim podla § 65 zékona
o sluzbach zamestnanosti v sume 1 748 683 €, ktoré medziro¢ne poklesli o 65 524 € (3,6 %).
Dalsie nedafiové prijmy tvoria prijmy z dobropisov (239 675 €), za sluzby poskytované
v CDR (356 635 €), ostatné pokuty za poruSenie predpisov (536 605 €), prijmy z prendjmu
budov a pozemkov (125 086 €), z predaja kapitalovych aktiv a pozemkov (2 085 €), prijmy
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za stravné (1 069 €) a iné. Prijmy z roku 2018 (zdroj 131I) v sume 103 146 € predstavovali
predovsetkym prijmy z vratiek. Prijmy podl'a § 17 ods. 4 zékona €. 523/2004 Z. z. (51 910 €)
tvoria prostriedky prijaté z poistného plnenia (50 016 €) a prostriedky od tiradu PSVR podl'a
osobitného predpisu (1 894 €).

NIP dosiahol prijmy za celi sustavu (NIP a IP) v sume 4 317 226 € (102,1 %),
medzirocne boli vyssie o 83 003 € (2,0 %). Podstatnt ¢ast’ nedaniovych prijmov tvoria prijmy
z blokovych pokat a pokut za porusovanie pracovnopravnych predpisov a predpisov
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré dosiahli 4 241 799 €. Dalsie prijmy
stvisia najmi s prenidjmom budov, poskytovanymi ubytovacimi sluzbami v Skoliacom
zariadeni Huty (5 032 €) a vo Vzdelavacom a rekreacnom stredisku Malé Lucivna (51 589 €),
refunddciami cestovnych néhrad pri zahrani¢nych pracovnych cestach, s dobropismi,
s vratkami a s prijmami z predaja kapitalovych aktiv (3 665 €). Prostriedky prijaté z poistného
plnenia (zdroj 72e) predstavuju 2 450 €.

Prijmy ustredného organu, ktoré dosiahli sumu 14 938 780 €, boli medziro¢ne vyssie
0 5690 074 €. Najvyssi objem prijmov predstavuju prostriedky EU na OP FEAD v sume
11 090 427 €. Na prijmové ucty odboru PJ boli poukazané financné prostriedky v sume
207 010 182 € (101,0 %), z toho prostriedky z rozpodtu EU 206 406 041 €, prostriedky
na spolufinancovanie zo SR 564 655 € a prijmy SR (zdroj 111) 39 486 € (vynosy z tirokov
kone¢nych prijimatel'ov). Medziro¢ne boli vyssie 0 466 131 € (0 0,2 %).

Prijmy IPR v sume 35 859 € (100,0 %) tvoria nedanové prijmy, ato najmai
za prenajom pozemkov pod reklamnymi panelmi a z prendjmu budov, za stravné a za predaj
vyrobkov ziakov (kozmetika) ainé nedanové prijmy (vratené poistné zo zdravotnych
poist'ovni).

V RSZP prijmy v sume 6 745 € (100,0 %) predstavuju prijmy z predaja pozemkov
Mestu Levoca, za stravné a preplatky z ro¢ného za¢tovania zdravotného poistenia za rok 2018
a preplatky zo Socialnej poist'ovne.

Prijmy IA MPSVR SR v sume 138 305 € (100,0 %) tvoria prijmy z dobropisov,
vratiek a vratenie nezGétovanej zalohovej platby od Konfederacie odborovych zviazov SR
v sume 135 957 €.

Prijmy IVPR v celkove] sume 1484 433 € pozostavali z prispevku na c¢innost’
od zriad'ovatel'a (528 907 €), prijmov z vratiek (82 €), prijmov z predaja vyrobkov, tovarov
a sluzieb a z vratiek (145 769 €), z prostriedkov EU vratane spolufinancovania (805 179 €)
a zo zahrani¢nych grantov (4 496 €). Medziro¢ne boli vyssie 0 199 966 € (0 15,6 %).

4.1.1 Prijmy kapitoly MPSVR SR podl’a ekonomickej klasifikacie

Prehl'ad prijmov podla ekonomickej klasifikacie v porovnani s vySkou schvalenou
zékonom o SR a upravenou vyskou na zdklade vykonanych rozpoc¢tovych opatreni:
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Tab. 6 Prehlad prijmov rozpo¢tovych organizacii podl’a ekonomickej klasifikacie v€
r. 2019 r. 2018 r. 2017
Schvél?ny Uprav?ny Skuto¢nost’ Schvélgny Upravgny Skuto¢nost’ Sc}wélf’ny Upravsny Skuto¢nost’
rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet
200 | Nedafiové prijmy 18793000 | 18810708 | 21115314 | 18793000 | 13689527 | 16155645 | 18750000 | 14850000 | 16 479 366
210 1;1?]3% podnikania a z vastnictva 56 275 220464 | 231000 | 234864 | 257783 | 258273 | 264839 | 266144 266 423
220 g:ﬁﬁ(‘;‘;agg ‘tlgyp"platky ainé 18665125 | 6973746 | 7063131| 7613040 | 6599441 | 6793479 | 7964503 | 7671362 7896 508
230 | Kapitalové prijmy 0| 3644996| 3648577| 2000000 48971 91161 | 2000000 34 567 35616
290 | Iné nedafiové prijmy 71600 | 7962 502 | 10172606 | 8945096 | 6783332| 9012732| 8520658 | 6877927 8280 819
300 | Granty a transfery 79378852 | 216029 357 | 216 023 357 | 202 524 043 | 213 185066 | 213 185 247 | 202 894 408 | 165 696 577 | 166 054 404
310 | Tuzemské bezné granty a transfery 72 300 1894 1894 72 300 2329 2510 0 0 272 588
311 | -granty 0 0 0 0 0 0 0 0 267 447
312 | - transfery 72 300 1894 1894 72 300 2329 2510 0 0 5141
320 | Tuzemské kapitalové granty 0 0 0 0 0 0 0 0 8720
330 | Zahrani¢né granty 0 0 0 0 0 0 0 0 76 519
340 | Zahranicné transfery 79306552 | 216 027 463 | 216 027 463 | 202 451 743 | 213182 737 | 213 182 737 | 202894 408 | 165 696 577 | 165 696 577
341 | - prostriedky z rozpoctu EU 79306552 | 216 027 463 | 216 027 463 | 202 451 743 | 213182 737 | 213 182 737 | 202 894 408 | 165 696 577 | 165 696 577
Spolu 98171852 | 234840 065 | 237 477 671 | 221 317 043 | 226 874 593 | 229 340 892 | 221 644 408 | 180 546 577 | 182 533 770
Tab. 7 Prehlad prijmov prispevkovej organizacie podPa ekonomickej klasifikacie vE€
r. 2019 r. 2018 r. 2017
Sompotet | vopoget | Skutotmose | S et | Skutotnost | ST | orater | Skutotnost
200 | Nedafiové prijmy 50 000 50 000 145 861 46 500 46 500 93831 131 200 131 200 38 440
220 ?f;;&l;t?sg ‘:gyp"p'atky ainé 50 000 50 000 145 754 46 500 46 500 93831 131200 131 200 38432
290 | Iné nedanové prijmy 0 0 107 0 0 0 0 0 8
300 | Granty a transfery 515 777 528 907 1338572 600 777 699 777 1190 635 515 777 795777 | 1113585
310 | Tuzemské bezné granty a transfery 515 777 528 907 1334076 515 777 614 777 1190 635 515 777 795 777 795 777
312 | - transfery 515 777 528 907 1334076 515 777 614 777 1190 635 515 777 795 777 795 777
330 | Zahraniéné granty 0 0 4496 85 000 85 000 0 0 0 317 808
331 | - berné 0 0 4496 85 000 85 000 0 0 0 317 808
340 | Zahrani¢né transfery 0 0 0 0 0 0 0 0 0
341 | - prostriedky z rozpo&tu EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 515 777 528 907 1484 433 647 277 746 277 1284 466 646 977 926977 | 1152025

Najvyssie prijmy vroku 2019 boli na polozke 341

prostriedky z rozpoétu EU

a predstavovali 91,1 % celkovych dosiahnutych prijmov rozpoctovych organizacii. Prevazna
Cast’ tychto prijmov tvorili prijmy odboru PJ v sume 207 010 182 €, ktoré¢ boli v roku 2019
prijaté z rozpo&tu EU na OP ZaSI a OP ['Z za schvalené a scertifikované Ziadosti o platbu
prijimatel'ov a nerozpo€tované prijmy (zmluvné pokuty, vratky, nezrovnalosti a vratenie
neztctovanych zalohovych platieb). Vynosy z trokov konecnych prijimatel'ov (zdroj 111)
dosiahli 39 486 €. Aparat ministerstva odviedol do prijmov Statneho rozpoctu prijmy
za schvalené a scertifikované ziadosti 0 platbu v ramci OP FEAD v sume 11 090 427 €.

4.2 Vydavky kapitoly MPSVR SR

Vydavky rozpoctovych organizacii kapitoly MPSVR SR boli rozpo¢tované v sume
2 300 897 817 €, po uprave rozpoctu 2 653 815 666 €. Cerpané boli v sume 2 652 944 647 €
(100,0 %), v porovnani s rokom 2018 boli vysSie 0321265 554 € (13,8 %). Vydavky
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prispevkovej organizacie kapitoly MPSVR SR boli rozpoctované vsume 565 777 €,
po uprave rozpoctu 1739 904 €. Cerpané boli v sume 1636 494 € (94,1 %), v porovnani
s rokom 2018 boli vyssie 0 588 508 € (56,2 %).

Vydavky rozpoétovych organizacii hradenych z prostriedkov SR rozpoétované v sume
2 221 475 965 €, po uprave rozpoctu 2 423 374 226 €, boli Cerpané v sume 2 422 503 201 €
(100,0 %) amedziroéne boli vyssie 0290003 070 € (13,6 %). Z vydavkov SR vydavky
na spolufinancovanie zo SR predstavuju 40 924 651 € aboli plnené na 100 %. Vydavky
rozpoétovych organizacii MPSVR SR z rozpoétu EU rozpoétované v sume 79 306 552 €,
po uprave rozpoc¢tu 230 378 838 €, boli ¢erpané v sume 230 378 838 € (100 %). Rozpoctové
prostriedky podl'a § 17 ods. 4 zakona ¢. 523/2004 Z. z. boli ¢erpané v sume 62 602 €, z toho
na zdroji 72e v sume 60 708 € a na zdroji 72h v sume 1 894 €. Vydavky prispevkovej
organizacie hradené z prostriedkov EU aprisluného spolufinancovania boli v sume
936 458 €.

Tab. 8 Cerpanie vydavkov rozpoctovych organizacii v €
Organizacia S:(:lz‘:‘olée:f Iig;::;ggty Skuto¢nost® Plnenie v %
IPR 2543 161 2872695 2872625 100,0
RSZP 639 930 739 487 439 260 100,0
CMPODM 499 072 558 6660 558 487 100,0
IA MPSVR SR 992 825 21703 254 21703 249 100,0
ststava NIP 12 679 028 14 507 065 14 506 801 100,0
ststava UPSVR 1601 444 009 1867 342115 1866 480 846 100,0
MPSVR SR 592 413 461 712 076 116 712 067 105 100,0
Odbor PJ 89 686 331 34 016 268 34016 268 100,0
Spolu 2300 897 817 2653 815 666 2 652 944 641 100,0
Tab. 9 Cerpanie vydavkov prispevkovej organizicie v €
Organizacia S:(:lz‘;:g:f [if));;zg:f Skutoénost’ Plnenie v %
IVPR 565 777 1739 904 1636 494 24,1

V rozpocte kapitoly MPSVR SR boli rozpoctované tzv. limitované prostriedky

v sume 1906 803 084 €, po Uprave rozpoctu 2 052 426 474 €, ktoré boli Cerpané v sume
2051583844 € (100,0 %) na pomoc Vv hmotnej ntdzi, podporu rodiny, kompenzaciu
socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, nahradnu rodinnt starostlivost
(1355470 053 €), nesystémové davky socialneho poistenia (93 817 663 €), vianocny
prispevok niektorym poberatelom dochodku (154 318 573 €), podporu socialnych sluzieb
(132908 179 €), statom platené poistné za osoby starajice sa o dieta
(280 959 736 €), individualnu Statnu pomoc (1 659 011 €) a narodné programy na rozvoj
APTP a zvysSenie zamestnatel'nosti (32 450 629 €).

4.2.1 Vydavky kapitoly MPSVR SR podl'a ekonomickej klasifikacie

Vydavky kapitoly v ¢leneni podl'a ekonomickej klasifikacie boli cerpané nasledovne:
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Tab. 10 Cerpanie vydavkov rozpoc¢tovych organizacii kapitoly podl'a ekonomickej klasifikacie v €
r. 2019 r. 2018 r. 2017
SChVﬂ? ny Upravsny Skuto¢nost’ Schvﬂl?ny Upravsny Skuto¢nost’ Schvélgn‘y U'"““f“f Skuto¢nost’
rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozp rozp
600 | Bezné vydavky 2294154 011 | 2645604727 | 2644733985 | 2336197 950 | 2327582 967 | 2326647 783 | 2246969402 | 2180761137 | 2179 947 651
610 xﬁfnyy zlg(y)’\s,'“i"b“é 144588025 | 187201811 | 187200310 | 135697021 | 163955843 | 163946648 | 125643190 153165339 | 153179783
620 g (‘jii;:,‘;évzip“’s"ev"k do 50 541 896 69 581 274 69 583 409 47 426 108 60 165 246 60 164 015 43912 296 56 284 925 56 288 002
630 | Tovary a sluzby 101664742 | 103902356 | 103896444 | 156737294 | 100634869 | 100629520 | 158952820 93814 142 94221 571
640 | Bezné transfery 1997 350 348 | 2284919286 | 2284053822 | 1996337527 | 2002827009 | 2001907 600 | 1918461096 | 1877496731 | 1876 258 295
700 | Kapitalové vydavky 6743 806 8210 939 8210 656 5052 470 5034 577 5031 304 4993 470 5958 166 5978 479
710 | Obstardvanie 5819 470 7018 825 7018 740 5052 470 4052 399 4052 389 4993 470 5035 711 5056 120
kapitalovych aktiv
720 | Kapitalové transfery 924 336 1192 114 1191916 0 982 178 978 915 0 922 455 922 359
Spolu 2300897 817 | 2653815666 | 2652944641 | 2341250420 | 2332617544 | 2331679087 | 2251962872 | 2186719303 | 2185926 130
Tab. 11 Cerpanie vydavkov prispevkovej organizacie kapitoly podPa ekonomickej klasifikacie v €
r. 2019 r. 2018 r. 2017
Schvéleny Upraveny Skutotnost’ Schvéleny Upraveny Skutotnost’ Schvéleny Upraveny Skutognost’
rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet
600 | Bezné vydavky 565 777 1739 904 1 636 494 647 277 1384313 1047 986 646 977 1430 840 1327022
610 | Mzdy; platy, sluzobné 304 090 704 725 687 978 342 340 644 931 493105 310 280 515 560 502 441
prijmy a OOV
620 Egi‘z;‘;izi"r“pev"k do 120 439 394 025 354 827 141 009 336 169 227718 116 211 271 834 262 343
630 | Tovary a sluzby 135433 629 129 589 645 158 113 389 789 319 263 214 458 581 323 529 313
640 | Bené transfery 5815 12 025 4044 5815 13424 7900 6028 62123 32925
700 | Kapitalové vydavky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obstaravanie
710 kapitalovych aktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 565 7777 1739 904 1 636 494 647 277 1384 313 1047 986 1047 986 646 977 1430 840

Bezné vydavky rozpoctovych organizécii rozpoCtované v sume 2 294 154 011 €,
po vykonanych rozpoctovych opatreniach 2 645604 727 €, boli

cerpané v sume

2 644 733 985 € (100 %), medziro¢ne boli vyssie 0 38 086 202 € (13,7 %). Bezné vydavky
prispevkovej organizacie rozpoctované v sume 565 777 €, po vykonanych rozpoctovych
opatreniach 1739 904 €, boli cerpané v sume 1636 494 € (94,1 %), medziro¢ne vysSie
0 588 508 € (56,2 %).

Cerpanie mzdovych vydavkov v rozpodtovych organizaciach kapitoly za vietky zdroje
predstavuje sumu 187 200 310 € (100 % upraveného rozpo¢tu) a v medziro¢nom porovnani
predstavuje narast 0 23 253 662 € (14,2 %). Cerpanie mzdovych vydavkov v prispevkovej
organizacii kapitoly za vSetky zdroje predstavuje sumu 687 978 € (97,6 % upraveného
rozpoctu) a V medziro¢nom porovnani predstavuje narast 0 194 873 € (39,5 %).

Vydavky na poistné a prispevok do poist'ovni v rozpoctovych organizaciach boli
Cerpané v sume 69 583 409 € (100 % upraveného rozpo¢tu) a v medziro¢nom porovnani boli
vyssie 0 9 419 394 € (15,7 %). Vydavky tejto kategorie v prispevkovej organizacii vykazovali
skuto¢né Cerpanie v sume 354 827 € (90,1 % upraveného rozpoctu), medziro¢ne boli vyssie
0 77 109 € (33,9 %).

V rozpoctovych organizaciach vydavky na tovary a sluZby boli Cerpané v sume
103 896 444 € (100,0 % upraveného rozpoctu) a medziro¢ne boli vysSie 0 3 266 924 €
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(3,2 %). Vydavky prispevkovej organizacie na obstaranie tovarov a sluzieb boli ¢erpané
v sume 589 645 € (93,7 % upraveného rozpocétu) a medzirone boli vyssie 0270 382 €
(84,7 %).

Beiné transfery rozpoctovych organizacii boli poskytnuté v celkovej sume
2 284 053 822 € (100 %) upraveného rozpoc¢tu; medziroény narast o 282 146 222 € (14,1 %),
a to subjektom vramci verejnej spravy (126 10 318 €), jednotlivcom a neziskovym
pravnickym osobam (2 143972 849 €), nefinanénym subjektom a pravnickym osobam
(13 442 402 €) a do zahranicia (528 253 €). Najvacsia Cast’ tychto prostriedkov (99,9 %) bola
poskytnuta v sustave UPSVR v sume 1573 477 765 €, predovietkym na vydavky na pomoc
vV hmotnej nidzi, podporu rodiny, kompenzaciu socidlnych doésledkov tazkého zdravotného
postihnutia a nahradnti rodinnii starostlivost’ uhradzané prostrednictvom tradov prace
(1 354 257 458 €), na individudlnu Staitnu pomoc velkym investorom na tvorbu novych
pracovnych miest (1659 011 €) ana ndrodné programy na rozvoj APTP a zvySenie
zamestnatelnosti (21 559 341 €). Nad ramec prostriedkov zo SR Ustredie prace (vratane
VOJ — urady prace) poskytli bezné transfery na APTP z prostriedkov EU a spolufinancovania
zo SR vsume 170693 168 €, spolu 192252 510 €. Dalej zbeznych transferov boli
poskytnuté transfery v zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(4 013 283 €), transfery poskytnuté nestatnym subjektom (19 579 625 €). Ustredny organ
poskytol vydavky na plnenie, ktoré podl'a § 82b, § 168a a § 285 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v z. n. p. uhradza §tat prostrednictvom kapitoly MPSVR SR v objeme
93 817 663 € (skutocné Cerpanie 94 141 422 €), viano¢ny prispevok dotknutym subjektom
vo védzbe na zdkon ¢. 592/2006 Z. z. o poskytovani vianocného prispevku niektorym
poberatelom dochodku a 0 doplneni niektorych zdkonov v sume 154 31 573 € (skuto¢né
cerpanie 149 910 857 €), vydavky na Statom platené poistné na starobné poistenie a prispevky
na starobné doéchodkové sporenie, invalidné poistenie a poistné do rezervného fondu
solidarity za osoby podla § 128 ods. 5 zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v Z. n. p.
v sume 280959 736 € (skuto¢né cerpanie 291 439 389 €). Rozdiel medzi poskytnutymi
rozpoctovymi prostriedkami a skutoénym cEerpanim je predmetom zuctovania finanénych
vztahov so SR za rok 2019. Podl'a zakona ¢&. 544/2010 Z. z. 0 dotaciach v pdsobnosti MPSVR
SR v zneni neskorSich predpisov boli poskytnuté dotacie formou beznych transferov v sume
2 034 639 € na podporu rozvoja socidlnych sluzieb a vykonavania opatreni socialnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately (726 240 €), podporu rekondi¢nych aktivit (792 566 €),
podporu ¢lenstva v medzinarodnej organizacii v socialnej oblasti (55 853 €), podporu edi¢ne;j
¢innosti (144 270 €), fyzickym osobdm na podporu humanitarnej pomoci V krizovej zivotnej
situacii alebo v mimoriadne nepriaznivej socialnej situacii (156 420 €) a na podporu rodovej
rovnosti (59 360 €). Z hladiska pravnej formy prijemcu dotacie boli rozpoctové prostriedky
poskytnuté obciam a vy$Sim uzemnym celkom pre =zariadenia vich zriadovatel'skej
posobnosti vsume 356 535 €, obcianskym zdruzeniam v sume 898 621 €, odborovym
organizaciam Vv sume 347 000 €, neziskovym organizaciam v sume 168 249 €, cirkevnym
organizaciam v sume 27 414 € a fyzickym osobam v sume 236 820 €. MPSVR SR poskytlo
Vv zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a ozmene adoplneni zikona
¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v z. n. p. G¢innej od 1. 1.
2018 rozpoctové prostriedky na spolufinancovanie socidlnych sluzieb verejnych i neverejnych
poskytovatel'ov, pricom skuto¢né Cerpanie rozpoétovych prostriedkov —predstavuje
132908 179 €. Odbor PJ cerpal bezné transfery v sume 34 016 268 € na dopytovo —
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orientované projekty prijimatelom z verejného a sukromného sektora, ktori implementuju
projekty v stilade s OP Z.

Kapitalové vydavky rozpoCtovych organizacii boli ¢erpané v sume 8210 656 €
(100 %), v medziro¢nom porovnani boli vyssie 03 179 352 € (0 63,2 %). V prispevkovej
organizacii neboli kapitalové vydavky Cerpané.

Tab. 12 Cerpanie kapitalovych vydavkov rozpoétovych organizicii podl’a organizacii v €

Organizacia Schvaleny rozpocet | Upraveny rozpocet Skutoénost’ Plnenie v %
IPR 257 000 150 486 150 436 100,0
RSZP 10 000 10 135 10 134 100,0
ststava NIP 179 600 459 600 459 566 100,0
stistava UPSVR 5 395 906 5718938 5718938 100,0
MPSVR SR 901 300 1871780 1871582 100,0
Spolu 6 743 806 8210939 8 210 656 100,0

Obstardvanie kapitilovych aktiv bolo realizované v sume 7018 740 €, ztoho
realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia (4 020 954 €; 57,3 %), nakup dopravnych
prostriedkov vSetkych druhov (1 179 503 €; 16,8 %), nakup strojov, pristrojov, zariadeni,
techniky anaradia (1 146 262 €; 16,3 %), nakup budov, objektov aich Casti (247 558 €;
3,6 %), ndkup pozemkov a nehmotnych aktiv (196 112 €; 2,8 %), pripravna a projektova
dokumentacia (149 338 €; 2,1 %) arekonsStrukcia, modernizicia strojov a zariadeni
(79 013 €; 1,1 %).

Kapitdlové transfery boli poskytnuté v sume 1 191 916 € (0 213 001 € viac ako v roku
2018) formou dotacii podl'a zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti MPSVR SR
na podporu rozvoja socialnych sluzieb a na podporu vykonédvania opatreni socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately v sume 916 156 € a formou prispevkov pre neStatne centra
pre deti a rodiny v sume 275 760 €.

4.2.2 Vydavky kapitoly MPSVR SR podPa funkénej klasifikacie

Vydavky rozpoétovych organizacii kapitoly vsume 2652944 641 € boli
v Strukturalnom triedeni podla ich ucelu (funkénej klasifikacie) cerpané prevazne v oddiele
10 Socialne zabezpecenie v sume 2 390 291 462 € (90,1 %). Ich podiel v porovnani s rokom
2018 vrastol 00,3 %. V oddiele 04 Ekonomicka oblast’” dosiahli vydavky 261 048 986 €
(9,8 %), v oddiele 05 Ochrana Zzivotného prostredia 1 044 088 €, v oddiele 01 Vseobecné
verejné sluzby 513 023 € av oddiele 02 Obrana 47 082 €. V ramci oddielu 10 Socialne
zabezpecenie, kde bolo realizované najvyssie Cerpanie vydavkov, boli vydavky Cerpané na:

Tab. 13 Cerpanie vydavkov rozpo&tovych organizicii v ramci oddielu 10 Sociilne zabezpeéenie v €

. Cerpanie
Shfgliie: 2019 2018 2017
10.1 | Choroba, invalidita a fazké zdravotné postihnutic 395881578| 293219372 244 160 833
10.2 | Staroba 381044 415| 280331466 252 869 295
10.3 | Pozostali 4037693| 4069760 4080 467
10.4 | Rodina a deti 938512062 | 833352300| 815 176 257
10.5 | Nezamestnanost 45111685| 36826 199 42 436 349
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10.7 | Socialna pomoc obéanom v hmotnej a socialnej niidzi 138 012 731 | 155001 985 185 874 130
10.8 | Vyskum a vyvoj v oblasti socidlneho zabezpecenia 528 907 614 777 792 477
10.9 | Socialne zabezpecenie inde neklasifikované 487 162 391 | 491 115 275 426 005 694
10 | Socidlne zabezpecenie 2390291462| 2094591134 | 1971395502

Vydavky prispevkovej organizacie Kkapitoly vsume 1636 494 € boli Cerpané
v §trukturalnom triedeni podl'a ich ucelu (funkénej klasifikacie) iba v oddiele 10 Socialne
zabezpecenie.

4.3 Vysledok rozpoctového hospodarenia kapitoly MPSVR SR

Tab. 14 Vysledok rozpoétového hospodarenia rozpoctovych organizacii kapitoly MPSVR SR v €

Ukazovatel’ Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutocnost’
Prijmy spolu 98 171 852 234 840 065 237 144 671
z toho: prijaté z rozpotu EU 79 306 552 216 027 463 217 496 468
Vydavky spolu 2300 897 817 2 653 815 666 2 652 944 641
z toho: kryté prostriedkami EU 79 306 552 230 378 838 230 378 838
Saldo prijmov a VYdaVkoy -2 202 725 965 -2 418 975 601 -2 415799 970
z toho: z prostriedkov EU 0 -14 351 375 -12 882 370

Tab. 15 Vysledok rozpoétového hospodarenia prispevkovej organizacie kapitoly MPSVR SR v €

Ukazovatel’ Schvileny rozpocet Upraveny rozpocet Skutoc¢nost’
Prijmy spolu 565 777 578 907 1484433
z toho: prijaté z rozpoctu EU 0 0 652 952
Vydavky spolu 565 777 1739904 1 636 494
z toho: kryté prostriedkami EU 0 791 849 759 319
Saldo prijmov a VS/daquv 0 -1 160 997 -152 061
z toho: z prostriedkov EU 0 -791 849 -106 367

V porovnani so skutocne dosiahnutymi vysledkami predchadzajiceho roka bol
v schvalenom rozpocte zalozeny celkovy pokles prijmov rozpoc¢tovych organizacii
0131 169 040 € a pokles vydavkov o 30 781 270 €. Pri zostavovani rozpoétu prispevkovej
organizacie IVPR sa predpokladal nizsi objem prijmov avydavkov ako v schvalenom
rozpocte na rok 2018 0 81 500 €.

V schvalenom rozpocte kapitoly na rok 2019 boli obsiahnuté finanéné vzt'ahy
krozpodtu EU, ato olakavané rozpodtové prijmy zrozpoétu EU v celkovej sume
79306 552 € avydavky kryté prostriedkami EU v rovnakej sume. Schvaleny rozpodet
prijmov rozpoctovych organizacii celkom bol v sume 98 171 852 €. V struktire prijmov bol
zavéazny ukazovatel rozpoctovany v sume 18 750 000 € na Grovni schvaleného rozpoctu roka
2018. Podstatni Cast' nedanovych prijmov tvorili vratené platby z poskytnutych dévok
socidlnej pomoci a z prispevkov poskytnutych v ramci APTP, odvody za neplnenie povinného
podielu zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim, prijmy z pokat ulozenych
organmi §tatneho dozoru v oblasti in$pekcie prace ainé. Prijmy zrozpoétu EU v sume
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217 496 468 € sa na celkovych rozpoctovanych prijmoch kapitoly podielali 91,7 %
S narastom oproti schvalenému rozpo¢tu roku 2018 0 15 044 725 € (7,4 %).

Schvéleny rozpocet vydavkov rozpoctovych organizacii v sume 2 300 897 817 € bol
01,7 % (40 352 603 €) nizsi oproti roku 2018. Zamerany bol najmi na oblast’ socialnej
inklazie, vykon Statnej spravy na useku socialnych veci, rodiny, prace a zamestnanosti,
podporu rastu zamestnanosti a APTP a zvysenie zamestnatelnosti.

V priebehu roka na zaklade jednotlivych rozpoctovych opatreni doslo k tuprave
schvalenych prijmov a vydavkov. Schvélené prijmy boli zvySené o 136 668 213 € a upravené
na 234 840 065 € a celkové vydavky boli zvySené 0352 917 849 € na 2 653 815 666 €.
Povodny rozpoctovany schodok vo vyske 2 202 725 965 € bol upraveny na 2 418 975 601 €.
V désledku vykonanych rozpoctovych opatreni boli prijmy prispevkovej organizacie zvysené
0 13 130 € na hodnotu 578 907 € a vydavky zvySené o 1 174 127 € na sumu 1 739 904 €.

V skutocnosti dosiahli celkové prijmy sumu 237 144 671 €, ¢o je o 138 972 819 € viac
oproti schvalenému rozpoctu a o 2 304 606 € viac v porovnani s upravenym rozpoctom.
Celkové prijmy boli o 7083 779 € (3,4 %) vysSie oproti predchddzajucemu roku. Zavizny
ukazovatel’ (zdroj 111) bol plneny v sume 18 917 800 € (medzirocny pokles 0 5 164 455 €),
prijmy prijaté z rozpoétu EU 217 496 468 € (medziroény néarast o 3 655 236 €), prijmy
zo spolufinancovania zo $tatneho rozpoctu 564 655 € (medziro¢ny pokles o 1 073 609 €)
a prijmy podl'a § 17 ods. 4 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 62 602 € (medziro¢ny narast o 18 099 €).
Celkové prijmy prispevkovej organizacie dosiahli v skuto¢nosti sumu 1484 433 €, ¢o je
0 918 656 € viac oproti schvalenému rozpoctu a 0 905 526 € viac v porovnani s upravenym
rozpo¢tom. Medziro¢ne boli vyssie 0 199 966 € (o 15,6 %).

Celkové vydavky boli ¢erpané v sume 2 652 944 641 € a boli 0 352 046 824 € vyssie
oproti schvalenému rozpoctu a o 871 025 € nizsie oproti upravenému rozpoctu. V porovnani
s rokom 2018 sa celkové vydavky zvysili 0321265 554 € (13,8 %). Vydavky kryté
prostriedkami z rozpoétu EU boli &erpané v sume 230378 838 € (medziroény nérast
0 31 241 684 €), vydavky SR 2 422 503 201 € (medziroény nérast o 290 003 070 €), z toho
spolufinancovanie zo SR 40 924 651 € (medziro&ny narast o 7 082 703 €) a prostriedky podl'a
§ 17 ods. 4 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 62 602 €. Celkové vydavky prispevkovej organizécie
boli Cerpané v sume 1636 494 € aboli 01070 717 € vyssie oproti schvalenému rozpoctu
a 0103 410 € nizsie oproti upravenému rozpoctu. V porovnani s rokom 2018 sa celkové
vydavky prispevkovej organizacie zvysili 0 588 508 € (0 56,2 %).

Vysledny schodok rozpoctovych organizacii dosiahol 2415799 970 €, je
0 213 074 005 € vyssi oproti schvalenému rozpoc¢tu a o 3 175 631 € nizsi oproti upravenému
rozpoCtu. Medziro¢ne sa schodok zvysil 0313461 775 € (14,9 %). V prispevkovej
organizacii vznikol schodok v sume 152 061 €.

5 KOMENTAR KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
KAPITOLY MPSVR SR ZA ROK 2019

Konsolidovana uctovna zavierka kapitoly 22 — Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky za rok 2019 nenahradza individualne 0Gétovné zavierky
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jednotlivych organizacii v posobnosti ministerstva. Jej tlohou je doplnit’ a rozsirit’ informécie
o0 konsolidovanom celku MPSVR SR z pohladu jeho finan¢nej pozicie a hospodarenia
na akrualnom principe. Na rozdiel od agregovanych dat neobsahuje vzajomné vztahy, ktoré
boli identifikované medzi subjektmi tvoriacimi konsolidovany celok MPSVR SR. Bola
zostavend v sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o Gc¢tovnictve v z. n. p. a Opatrenim MF SR
zo 17. decembra 2008 ¢. MF/27526/2008-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o metdodach
a postupoch konsolidacie vo verejnej sprave a podrobnosti o0 usporiadani a oznaCovani
poloziek konsolidovanej uctovnej zavierky vo verejnej sprave v platnom zneni. Zakladnym
ramcom pre vyssie uvedené normy si Medzinarodné uctovné Standardy (IPSAS).

Konsolidovany celok MPSVR SR v roku 2019 pozostava z 85 organizacii. Tvori ho
materskd G¢tovna jednotka (MPSVR SR) a 84 dcérskych uctovnych jednotiek (82 Statnych
rozpo¢tovych organizacii, 1 Stitna prispevkovd organizdcia al obchodna spolo¢nost
so 100 % majetkovou tcast'ou Statu).

Dcérske G¢tovné jednotky boli zahrnuté do konsolidovaného celku MPSVR SR v plnej
miere pouzitim metod Uplnej konsolidacie. Uplatnili sa také metddy a postupy konsolidacie,
aby sa v konsolidovanom celku MPSVR SR zabezpecili rovnaké sposoby oceniovania majetku
a zaviazkov, prepoctu cudzich mien na €. Uplatnili sa rovnorodé poziadavky na rozsah
a upravu udajov konsolidovanej Uctovnej zavierky MPSVR SR. VSetky dcérske uctovné
jednotky predlozili potrebné udaje zo svojho uctovnictva v zmysle Metodického pokynu
k Struktire udajov z Gctovnictva Gétovnej jednotky zahrnutej do konsolidovanej uctovnej
zéavierky kapitoly Statneho rozpoctu a konsolidovanej uctovnej zavierky ustrednej spravy
podla § 22a zdkona o Uctovnictve — Konsolidacny balik.

Konsolidovand uctovna zavierka MPSVR SR bola zostavend metédou uplnej
konsolidécie, ktora pozostdvala z konsolidacie kapitalu, konsolidacie pohl'adavok a zavéazkov
a konsolidacie nakladov a vynosov a jej spracovanie bolo vykonané v prostredi CKS.

Sucastami konsolidovanej uctovnej zavierky MPSVR SR su:
= Konsolidovana stivaha ictovnej jednotky verejnej spravy
= Konsolidovany vykaz ziskov a strat uctovnej jednotky verejnej spravy
= Poznamky konsolidovanej ctovnej zavierky uctovnej jednotky verejnej spravy

Konsolidovana u¢tovna zavierka MPSVR SR vratane vSetkych jej stcasti sa uvadza
ako priloha Konsolidovanej vyro¢nej spravy MSPVR SR.
5.1 Konsolidovana suivaha MPSVR SR

Konsolidovana suvaha kapitoly MPSVR SR je uvedena ako 1. sucast’ prilohy (KUZ
MPSVR SR) Konsolidovanej vyro¢nej spravy MPSVR SR. V d’alSom texte st hodnotené

vybrané udaje aktiv a pasiv, teda majetku a zdrojov jeho krytia kapitoly MPSVR SR
po konsolidacii.
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Tab. 16 Konsolidované aktiva MPSVR SR v skratenej Struktiire v €
SPOLU MAJETOK 1 254530 731,10 235236 010,17 269 345 472,34
A Neobezny majetok 2 138 638 507,90 143 489 076,80 155 315 695,38
Al Dlhodoby nehmotny majetok 8 5514 570,09 7532123,34 14 206 771,45
Al2. Softvér 5 5497 079,19 7503 448,34 11 540 599,75
Al3. Ocenitel'né prava 6 0,00 17 875,00 2666 171,70
A.L6. Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 9 17 490,90 0,00 0,00
A.lT. Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 10 0,00 10 800,00 0,00
Al Dlhodoby hmotny majetok 12 132 987 329,52 135 820 345,17 140 972 315,64
Alll. | Pozemky 13 14114 321,06 14 059 728,40 14 670 911,07
A.l.2. | Umelecké diela a zbierky 14 118 970,13 121 288,39 121 288,39
A.ll.4. | Stavby 16 102 828 109,33 105 030 246,13 105 262 140,20
A.lL5. Samostatné hnutel'né veci a stibory hnutelnych veci 17 8 136 096,91 10 935 033,29 14 294 667,28
A.l.6. | Dopravné prostriedky 18 3848 084,96 3412 201,86 3699 766,79
A.11.9. | Drobny dlhodoby hmotny majetok 21 672 745,45 1160 520,20 1769 276,05
A.11.10. | Ostatny dlhodoby hmotny majetok 22 499 856,10 369 640,83 378041,21
A.ll.11. | Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 23 2769 145,58 731 686,07 776 224,65
Al Dlhodoby finanény majetok 25 136 608,29 136 608,29 136 608,29
AllLL ;‘a‘#giﬁge cenné papiere a podiely v deérskej uctovnej 26 136 608,20 136 608,20 136 608,20
B. ObeZny majetok 35 114 427 386,94 87 032 155,67 111 538 028,20
B.I. Zasoby 36 3200 085,42 2 456 547,28 1645 237,61
B.I.1. Material 37 3195 878,90 2451 819,45 1641 414,90
B.I.3. Vyrobky 39 0,00 0,00 0,00
B.1.5. Tovar 41 4 206,52 472783 3822,71
B.11. Zuétovanie medzi subjektmi verejnej spravy 42 44 147,44 36 472,70 0,00
B.I14 fgg;‘(’)ﬁ‘gjﬁiﬁf‘;‘;ﬁuﬂ’ Stétneho rozpodtu v ramei 46 44 147,44 36 472,70 0,00
B. 111 Dlhodobé pohPadavky 50 595 801,76 712 947,20 560 533,77
B.111.11. | Iné pohladavky 61 595 801,76 712 947,20 560 533,77
B.IV. Kratkodobé pohladavky 63 72 725 255,30 54 017 268,78 79 946 320,01
B.IV.1. | Odberatelia 64 774 446,90 796 411,41 690 616,52
B.IV.4. | Poskytnuté prevadzkové preddavky 67 23477 922,25 2716 282,03 1525 215,37
B.IV.6. | Pohl'adavky z nedanovych rozpoctovych prijmov 69 17144751,71 19 191 869,37 17 323 279,57
B.IV.10. | Pohladavky vo¢i zamestnancom 73 3897,51 3832,26 4 163,04
B.IV.12. | Da z prijmov 75 0,00 0,00 29 509,51
B.IV.15. | Ostatné dane a poplatky 78 0,00 0,00 448,92
B.IV.21. | Iné pohladavky 84 31324 236,93 31308 873,71 60 327 796,08
B.IV.24 | Transfery a ostatné z¢tovanie so subjektmi mimo VS 87 0,00 0,00 45 291,00
B.V. Finan¢né ucty 88 37862 097,02 29808 919,71 29 385 936,81
B.V.1. | Pokladnica 89 1305,18 2297,93 255470
B.V.2. | Ceniny 90 9982,81 12 822,00 3711,15
B.V.3. | Bankové udty 91 37850 809,03 29793799,78 29379 670,96
B.VI. Poskytnuté navratné finan¢éné vypomoci dlhodobé 101 0,00 0,00 0,00
B.VII. Poskytnuté navratné finanéné vypomoci kratkodobé 107 0,00 0,00 0,00
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C. Casové rozliSenie 113 1464 836,26 4714 777,70 2491 748,76
C.l. Néklady budicich obdobi 114 1 464 820,09 4714 759,08 2491 730,14
C.3. Prijmy budtcich obdobi 116 16,17 18,62 18,62
D. Vztahy k u¢tom klientov Statnej pokladnice 117 0,00 0,00 0,00

Uétovna hodnota majetku konsolidovaného celku MPSVR SR je po konsolidécii
V netto vyjadreni v sume 254 530 731,10 € (z toho RO 249 787 599,11 €, PO 379 826,17 €
a OS 4 363 305,82 €). Viac ako 98 % majetku je v sprave rozpoctovych organizacii kapitoly
MPSVR SR. V porovnani s rokom 2018 je objem majetku konsolidovaného celku MPSVR
SR v netto vyjadreni vyssi 019294 720,93 € (0 8,2 %), ¢o je spOsobené predovsetkym
zvySenim objemu obezného majetku 0 27 395 231,27 € (0 31,5 %) za sGcasného znizenia
neobezného majetku 0 4 850 568,90 € (0 3,4 %) a zvySenia Casového rozliSenia na strane
aktiv 0 3 249 941,44 € (0 68,9 %).

Graf 1 Vyvoj objemu majetku v netto vyjadreni podPa druhu

300 000 000,00 -
¥ 250 000 000,00 - 3
% 200 000 000,00 A v .
= | E@Neobezny majetok
£ 150 000 000,00 - 4 Obezny majetok
E 100 000 000,00 - | uCasové rozligenie
E 50 000 000,00 - ' uMAJETOK SPOLU

0,00

rok 2019 1ok 2018  rok 2017
Objem majetku podl’a rokov

Z celkovej hodnoty majetku netto predstavuje neobezny majetok 138 638 507,90 €;
54,5 % (z toho RO 138 078 € a OS 559 809,93 €) a obezny majetok 114 427 386,94 €;
45,0 % (z toho RO 110 322 199,41 €, PO 377 976,92 € a OS 3 727 290,61 €). Celkovy narast
objemu obezného majetku oproti predchadzajicemu obdobiu o 27 395 231,27 € (0 31,5 %)
bol zapriCineny v najvdcSej miere zvySenim objemu inych kratkodobych pohl'adavok
0 18 707 986,52 € (0 34,6 %). Na MPSVR SR 0 20 960 992,41 €, predovsetkym z dovodu
vyssieho objemu poskytnutych a neztcétovanych zalohovych platieb za 3. programové
obdobie OP Ludské zdroje.

Casové rozliSenie predstavuje sumu 1 464 836,26 € (z toho RO 1 386 781,73 €, PO
1 849,25 € a OS 76 205,28 €), z toho naklady buducich obdobi 1464 820,09 € (v tom RO
1386 781,73 €, PO 1 849,25 € a OS 76 189,11 €) a prijmy buducich obdobi 16,17 € su iba
v OS. Na celkovom poklese ¢asového rozlisenia aktiv oproti roku 2018 (0 3 249 941,44 €;
68,9 %) sa najviac podielal pokles casovo rozlisenych nakladov budtcich obdobi
(0 3249 938,99 €). Uvedené bolo sposobené najmé poklesom nakladov z buduceho odvodu
prijmov v RO na UPSVR (0 3 292 987,35 €) z dovodu niZ§ieho objemu nakladov tykajucich
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sa d’alSich obdobi, ktoré boli vyfakturované v roku 2019 (napr. za sluzby informacnej, datovej
a technickej podpory).

Zostatkovi hodnotu dlhodobého majetku v sprave konsolidovaného celku MPSVR
SR vsume 138 638 507,90 € tvori hodnota dlhodobého nehmotného majetku v objeme
5514 570,09 € (4,0 %), dlhodobého hmotného majetku v objeme 132 987 329,52 € (95,9 %)
a dlhodobého finan¢ného majetku v objeme 136 608,29 € (0,1 %). Najvyznamnejsie polozky
Vv oblasti neobezného majetku predstavuju stavby (102 828 109,33 €; 74,2 %), pozemky
(14 114 321,06 €; 10,2 %), samostatné hnutelné veci asubory hnutelnych veci
(813609691 €; 59 %), softvér (5497079,19 €; 4,0 %), dopravné prostriedky
(3848 084,96 €; 2,8 %), obstaranie dlhodobého hmotného majetku (2 769 145,58 €; 2,0 %)
atd’. V sutvislosti s obstaravanim dlhodobého majetku je vykazované obstaranie dlhodobého
hmotného majetku (2 769 145,58 €) predovsetkym v stvislosti s obstaravanim, modernizaciou
a projektovou dokumentéciou stavieb.

Graf 2 Druhova Struktira dlhodobého majetku

Rok 2019

m Softvér 2.8% 2,0%  4.0%
5.9% 10,2%

m Ocenitel'né prava I
m Ostatny dlhodoby nehmotny majetok
m Obstaranie dlhodobého nehmotného maje
® Pozemky
m Umelecké diela a zbierky
m Stavby
m Samostatné hnuteI'né veci a subory hnutel'nych veci
= Dopravné prostriedky
® Drobny dlhodoby hmotny majetok
m Ostatny dlhodoby hmotny majetok

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku

Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej tictovnej jednotke
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V porovnani s rokom 2018 sa $truktura dlhodobého majetku podl'a druhov zmenila len
mierne, nad’alej prevlada vyrazny podiel stavieb na celkovom objeme dlhodobého majetku
(74,2 %), ¢o vyplyva aj z hlavnej ¢innosti organizacii kapitoly MPSVR SR.

Obezny majetok organizacii tvoriacich konsolidovany celok MPSVR SR v celkovom
objeme 114 427 386,94 €, pozostava zo zasob (3200085,42 €; 2,8 %), dlhodobych
pohladavok (595 801,76 €; 0,5 %), kratkodobych pohladavok (72 725 255,30 €; 63,6 %)
a kratkodobého finanéného majetku — finan¢nych uctov (37 862 097,02 €; 33,1 %).

Graf 3 Druhova Struktira obeZzného majetku
Rok 2019

m Material

m Vyrobky

m Tovar 2.8%
33.1%

B Zucétovanie transferov zo statneho rozpodtu v ramci
konsolidovaného celku
m [né pohladavky - dlhodobé
m Odberatelia
m Poskytnuté prevadzkoveé preddavky
m Pohl'adavky z nedanovych rozpoc¢tovych prijmov
m Pohl'adavky vodi zamestnancom
m Dan z prijmov
m Ostatné dane a poplatky
m Iné pohTadavky - kratkodobé
Transfery a ostatné zii¢tovanie so subjektmi mimo VS
Pokladnica
Ceniny

Bankové ucty
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Zasoby vsume 320008542 € (v tom RO 3196631,69 € aOS 3453,73 €)
pozostavaji z materialu (3 195 878,90 €) a tovarov (4 206,52 €). Na celkovych zasobach sa
najvi¢sou mierou podielajii zasoby UPSVR (2 841 050,25 €), IPR (80 176,97 €) a MPSVR
SR (61 676,14 €), pricom ide prevazne o material na sklade (kancelarske potreby, kancelarsky
papier, tonery do tlaciarni a kopirovacich strojov, pracovné pomocky a zasoby vypoctovej
techniky PC a jeho komponenty, ¢istiace a hygienické potreby atd’.). Medziro¢ne sa objem
zasob brutto zvysil 0 743 538,14 € (30,3 %), na com sa najvacsou mierou podielalo zvysenie
stavu materidlu o 744 059,45 €. Najvyznamnej$i narast materidlu bol na Ustredi prace
predovsetkym z dovodu, Ze vroku 2019 doslo k predzasobeniu sa tonermi do tlaciarni,
kopirovacich strojov a vypoctovej techniky.

PohPadavky organizicii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR su v netto
vyjadreni vykazané vsume 73 321057,06 €, maju charakter dlhodobych pohladavok
(595 801,76 €) a kratkodobych pohladavok (72 725 255,30 €) v ¢leneni na pohladavky
rozpo¢tovych organizacii v sume 72476 094,54 € apohladavky obchodnej spolocnosti
Technickej inSpekcie, a. s. v sume 844 962,52 €. Podl'a svojho charakteru pozostavaji najméi
z inych pohladavok (31920 038,69 €; 43,5 %), poskytnutych prevadzkovych preddavkov
(2347792225 € 32,0 %), pohladavok znedanovych rozpoétovych prijmov
(17 144 751,71 €; 23,4 %), pohl'adavok voci odberatelom (774 446,90 €; 1,1 %). V porovnani
srokom 2018 doslo k narastu objemu pohl'adavok spravovanych organizaciami patriacimi
do konsolidovaného celku MPSVR SR v netto vyjadreni o 18 590 841,05 € (0 34,0 %).
Na tomto ndraste sa najvacSou mierou podielal narast poskytnutych prevadzkovych
preddavkoch 020 761 640,22 € (0o 764,3 %), predovSsetkym na MPSVR SR z dévodu
vyssieho objemu poskytnutych a neztcétovanych zalohovych platieb za 3. programové
obdobie OP Ludské zdroje.

Konsolidovany celok MPSVR SR disponuje kratkodobym finanénym majetkom
(financné 1ucty) v celkovej sume 37 862 097,02 € (v tom RO 3460524574 €, PO
377 976,92 € a OS 2 878 874,36 €), ktory tvoria hotovost’ v pokladnici Technickej inSpekcie,
a. S. vsume 1 305,18 €, ceniny rozpoctovych organizacii v sume 9 982,81 € a nehotovostné
prostriedky na samostatnych bankovych uétoch v sume 37 850809,03 € (v tom RO
34595 262,93 €, PO 377976,92 € aOS 2877 569,18 €). NajvyznamnejSou polozkou su
nehotovostné prostriedky rozpoc€tovych organizécii stustredované k 31. 12. 2019 na ucte
cudzich prostriedkov v sume 23 201 871,09 € vsulade s § 26 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
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0 rozpoctovych pravidlach v stvislosti s vydavkami na mzdy a prislachajicimi odvodmi
za mesiac december predchadzajuceho roka vyplacané v januari nasledujiceho roka.
Na samostatnom beznom Géte su zaroveni sustredované prostriedky EU v celkovej sume
8 489 993,38 €, v suvislosti s OP FEAD na Slovensku pre obdobie 2014 — 2020. OP FEAD je
zamerany na zmiernenie potravinovej a materidlnej deprivacie najodkézanejSich osob
V zaujme znizenia celkového ekonomického zat'azenia rizikovych skupin nachddzajicich sa
V systéme pomoci v hmotnej nidzi. Celkovy planovany objem vydavkov v rdmci realizacie
OP FEAD v sulade s planom financovania do roku 2020 predstavuje 64 838 286 € (z toho
prostriedky EU 55 112 543 € a spolufinancovanie zo SR 9 725 743 €).

V porovnani k celkovému agregovanému majetku konsolidovaného celku MPSVR
SR (369 305 072,37 €) je celkovy majetok kapitoly MPSVR SR po konsolidacii v sume
254 530 731,10 €. Pokles objemu majetku vsume 114 774 341,27 € bol spOsobeny
konsolidaénymi tdpravami vyplyvajucimi z eliminacii transferov (-112 053 887,80 €),
konsolidacie  kapitdlu (2049 293,00 €), douctovania  pohladavok/zavizkov
anakladov/vynosov svplyvom na vysledok hospodarenia (21 971,99 €), eliminacie
vzajomnych pohladavok/zaviazkov (-475 022,20 €) a Gpravy ocenenia majetku a zaviazkov
precenenych na redlnu hodnotu (-218 110,26 €).

Zdroje krytia majetku konsolidovaného celku MPSVR SR po konsolidacii
v celkovej sume 254 530 731,10 € pozostavaju z vlastného imania (-38 450 429,18 €),
zavazkov (291 461 501,68 €) a ¢asového rozlisenia (1 519 658,60 €).
v €

Tab. 17 Konsolidované pasiva MPSVR SR v skratenej Struktire

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 118 254530 731,10 235236 010,17 269 345 472,34

A. Vlastné imanie 119 -38 450 429,18 -33 755 608,11 -162 743 148,55
A.l Oceiiovacie rozdiely 120 0,00 0,00 0,00
All Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavizkov 121 0,00 0,00 0,00
Al Fondy 123 0,00 0,00 0,00
Allll. Vysledok hospodarenia (+/-) 126 -38 450 429,18 -33 755 608,11 -162 743 148,55
AL, | Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 127 -33822 632,23 -162 792 489,57 -36 328 924,62
A.lll.2. | Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 128 -4 627 796,95 129 036 881,46 -126 414 223,93
AlV. Podiely inych uc¢tovnych jednotiek 129 0,00 0,00 0,00
B. ZavazKky 130 291 461 501,68 267 424 911,65 430 587 592,35
B.I. Rezervy 131 10 555 495,60 10 945 983,65 10 660 340,04
B.l.2. Ostatné rezervy 133 10 043 432,96 10 241 099,70 10 048 200,16
B.1.3. Rezervy zakonné kratkodobé 134 5 864,00 5582,00 6 828,00
B.1.4. Ostatné kratkodobé rezervy 135 506 198,64 699 301,95 605 311,88
B.11. Zxctovanie medzi subjektmi verejnej spravy 136 218 458 108,51 205 604 344,25 224 016 256,14
B.ILL. ggig"zznclfu"z‘ﬁ’;;gzafgf"v rozpottovych organizcii 137 46 484 244,81 48 643 437,67 53 433 692,52
B.Il.2. Zuc¢tovanie transferov $tatneho rozpoctu 138 171 673 631,86 156 960 632,62 170 352 873,49
B.IL.7. Zuctovanie transferov medzi subjektmi verejnej spravy 143 231,84 273,96 229 690,13
B.II. Dlhodobé zavizky 144 1233 739,06 816 729,54 582 154,24
B.II1.1. | Ostatné dlhodobé zavizky 145 545 679,31 64 216,90 0,00
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B.Il.4. | Zavdzky zo socialneho fondu 148 663 631,03 670 512,64 500 154,24
B.IL9. | Iné zavdzky 153 24 428,72 82 000,00 82 000,00
z toho: odlozeny datiovy zaviazok 154 0,00 0,00 0,00
B.IV. Kratkodobé zavizky 156 61214 158,51 50 057 854,21 195 328 841,93
B.IV.1. | Dodavatelia 157 1139 387,82 1182 159,79 2266 127,74
B.IV.3. | Prijaté preddavky 159 75 025,79 65 784,31 58 268,40
B.IV.4. | Ostatné zavizky 160 278 169,83 10 341,05 9 668,79
B.IV.5. | Nevyfakturované dodavky 161 4142 125,40 2 057 675,33 1952 599,00
B.IV.9. | Iné zavizky 165 22906 172,07 21863 159,58 165 793 962,41
B.IV.10. 6&;;?;7 z upisanych nesplatenych cennych papierov a 166 0,00 0,00 0,00
B.IV.12. | Zamestnanci 168 13 014 059,36 11 313 435,30 10 996 638,77
B.IV.13. | Ostatné zaviazky voc¢i zamestnancom 169 91 651,65 73 097,67 70 674,01
B.IV.14. ggiitt(é;?:ie s organmi socialneho poistenia a zdravotného 170 8 803 999 87 7554 894,74 733176543
B.IV.15. | Dat z prijmov 171 49 281,16 5607,76 0,00
B.IV.16. | Ostatné priame dane 172 2026 136,02 1690 607,70 1600 726,44
B.IV.17. | Dan z pridanej hodnoty 173 108 958,00 121 751,01 108 431,99
B.IV.18. | Ostatné dane a poplatky 174 75,56 356,59 169,89
B.IV.20. | Zuctovanie s Europskymi spolocenstvami 176 8512 290,69 4058 316,44 5091 382,31
B.IV.2L. Igfgif:jrzpﬁ‘r;j;at"é Zitovanie so subjektmi mimo 177 66 825,29 60 666,94 48 426,75
B.V. Bankové tvery a vypomoci 178 0,00 0,00 0,00
C. Casové rozlisenie 185 1519 658,60 1566 706,63 1501 028,54
C.lL Vydavky buducich obdobi 186 21,35 30,29 109,36
c.2. Vynosy buducich obdobi 187 1519 637,25 1566 676,34 1500 919,18
D. Vzt'ahy k uétom klientov $tatnej pokladnice 188 0,00 0,00 0,00

Vlastné imanie je tvorené vysledkom hospodarenia za uctovné obdobie roka 2019
v sume -4 627 796,95 € (v tom RO -4 756 268,02 €, PO -20 568,70 € a OS 149 039,77 €),
nevysporiadanym vysledkom hospodarenia minulych rokov v sume -33 822 632,23 € (v tom
RO -36 700 364,48 €, PO 222 820,83 € a OS 2654 911,42 €). V porovnani s rokom 2018
doslo k zmene oceniovacich rozdielov Technickej inSpekcie, a. S. V zmysle postupov
uctovania pre podnikatel'ov Technicka inSpekcia, a. S. vroku 2019 prerozdelila vysledok
hospodarenia minulych rokov k1. 1. 2019 v sume 107 048,38 € na tvorbu Statutarnych
a ostatnych fondov (21 409,68 €), socialneho fondu (32 114,51 €) a vyplatené dividendy
(53 524,19 €). Zakonny rezervny fond a Statutarne fondy boli v ramci konsolidacnych uprav
presunut¢ zuétu 421 — Zakonny rezervny fond a427 — Ostatné fondy na ucet
428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov v celej sume 1 350 484,11 €.
Zakladné imanie uvedenej obchodnej spolo¢nosti v sume 2049293,00 € vramci
eliminacnych Uprav (konsolidacia kapitalu) bolo vysporiadané s i¢tovnou hodnotou podielov
materskej uctovne] jednotky (MPSVR SR) na prislusnej dcérskej uctovnej jednotke
(Technicka inSpekcia, a. s.). Dividendy vyplatené v roku 2019 za rok 2018 boli eliminované
vsume 53524,19 €. Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov Vv ramci
konsolidované¢ho celku MPSVR SR k 31. 12. 2019 predstavuje stratu minulych Gétovnych
obdobi v sume 33 822 632,23 €, pricom vysledok hospodarenia i¢tovného obdobia roku 2019
je strata v sume 4 627 796,95 €. Uvedeny zaporny vysledok hospodarenia bezného ti¢tovného
obdobia roka 2019, ktory bol stanoveny ako rozdiel celkovych nakladov a vynosov, v zmysle
postupov Uctovania pre rozpoctové organizacie, prispevkové organizécie, Statne fondy, obce
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avysSie uzemné celky (Opatrenie MF SR ¢. MF/16786/2007-31 v platnom zneni) sa
Vv nasledujicom  U¢tovnom  obdobi  vysporiada  jeho  preictovanim na  Gcet
428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov. Vlastné imanie
konsolidovaného celku MPSVR SR (teda vlastné zdroje krytia majetku) na zaklade
uvedenych udajov je v sume -38 450 429,18 €.

Graf 4 Vyvoj zdrojov krytia majetku
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Hodnota zdrojov krytia majetku v €

Celkové zaviazKky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR
vsume 291461501,68 € (z toho RO 28989222783 € PO 991922 € aOS
1559 354,63 €) pozostavaju zrezerv vsume 1055549560 €; 3,6 % (z toho RO
10 220 934,60 € a OS 334 561,00 €), zavazkov rozpoctovych organizacii zo zuctovania medzi
subjektmi verejnej spravy v sume 218 458 108,51 €; 75,0 % (len RO 218 458 108,51 €),
dlhodobych zaviazkov v sume 1233739,06 €; 04 % (z toho RO 1227 187,35 €, PO
1152,63 € aOS 5399,08 €) akratkodobych zavazkov v sume 61 214 158,51 €; 21,0 %
(z toho RO 59 985 997,37 €, PO 8 766,59 € a OS 1 219 394,55 €).
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Graf 5 Druhova $truktara zavizkov
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Ako z uvedenych grafov vyplyva, Struktira cudzich zdrojov krytia majetku je
relativne stala, pricom hodnota majetku je v prevaznej miere kryta zavazkami, predovsetkym
zaviazkami zo zOCtovania medzi subjektmi verejnej spravy a kratkodobymi zavédzkami.
Uvedené suvisi so sposobom financovania beznych a kapitalovych vydavkov organizacii
konsolidovaného celku MPSVR SR azvySenym objemom kratkodobych zavizkov.
V porovnani srokom 2018 doslo knarastu celkovych zavizkov o 24036 590,03 €
(0 9,0 %), na ktorom sa podiel'al najmé narast za¢tovania transferov zo Statneho rozpoctu
a zuctovania s Eurépskou uniou.

Zvecného hladiska sa rezervy Cclenia na ostatné dlhodobé rezervy v sume
10 043 432,96 € (95,2 %; tvorené rozpoctovymi organizaciami), rezervy zakonné kratkodobé
v sume 5 864,00 € (tvorené Technickou inSpekciou, a. S.) a ostatné kratkodobé rezervy v sume
506 198,64 €; 6,4 % (z toho RO 193 701,64 € a OS 312 497,00 €).

Dlhodobé rezervy sa tvorili asi vykazované ako ostatné rezervy na prebiehajice
a hroziace sudne spory v sume 10 043 432,96 €. Ocakavané zniZenie ekonomickych uzitkov
vyjadrenych prostrednictvom dlhodobych rezerv na prebiehajuce a hroziace sidne spory
k 31. 12. 2019 v celkovej sume 10 043 432,96 € su vykazované¢ MPSVR SR (9 739 669,44 €),
InSpektoratom prace Presov (149 000,00 €), CDR Zitavce (80 000,00 €), CDR Vranov
nad Toplou (56 418,50 €), Technickou in§pekciou, a. s. (16 200,00 €) a UPSVR (2 145,02 €).
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Ide o sudne spory vedené s fyzickymi a pravnickymi osobami vo veciach nahrady s$kody
spolu s trovami konania a nakladmi na pravne zastupovanie.

Kratkodobé rezervy sa vytvarali ako zédkonné aj ostatné, pricom ocCakdvand suma
tychto neistych budtcich zaviazkov k 31. 12. 2019 je 512 062,64 € (5 864,00 € rezervy
zékonné kratkodobé a 506 198,64 € ostatné kratkodobé rezervy). Druhovo sa kratkodobé
rezervy Clenia na rezervy na nevyfakturované dodavky a sluzby (99 204,48 €), iné rezervy
(317 331,00 €), rezervy na prebichajuce a hroziace sudne spory (94 147,16 €) anaklady
na zostavenie, overenie, zverejnenie uctovnej zavierky a vyroCnej spravy tykajlicej sa
vykazovaného tuctovného obdobia (1 380,00 €). Najvacsi podiel kratkodobych rezerv
(62,0 %) predstavujt iné rezervy.

V porovnani s rokom 2018 sa zaznamenal pokles rezerv o 390 488,05 €; 3,6 %, ktory
bol tvoreny poklesom ostatnych dlhodobych rezerv o 197 666,74 €, ostatnych kratkodobych
rezerv 0 193 103,31 € a prirastkom zakonnych kratkodobych rezerv 0 282,00 €. Pokles rezerv
na prebichajuce ahroziace sudne spory suvisi S prehodnotenim mozného vysledku
existujucich sudnych sporov vzniknutych v predchadzajucich uétovnych obdobiach vo vizbe
na nové dokazné situdcie a iné skutocnosti ovplyviiujice priebeh a vysledky sidnych konani
a je vysledkom uplatiovania zasady opatrnosti v uctovnictve.

Zavizky vyplyvajuce zo zictovania medzi subjektmi verejnej spravy su tvorené
zdvizkami zo zOC¢tovania odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu
zriad'ovatel'a v sume 46 484 244,81 € (21,4 %), zavazkami zo zactovania transferov Statneho
rozpoétu v sume 171673 631,86 € (78,6 %) a zavazkami zo zGctovania transferov medzi
subjektmi verejnej spravy v sume 231,84 €, pricom tieto zavizky vyplyvaji zo Specifickych
postupov  uctovania beZznych a kapitdlovych transferov rozpoctovych organizécii
a prispevkovej organizacie ustrednej spravy. ZvySenie objemu zavizkov zo z(¢tovania medzi
subjektmi verejnej spravy o 12 853 764,26 € (0 6,3 %) bolo zapri¢inené predovsetkym
narastom zavdzkov vyplyvajucich zo zuctovania transferov  Statneho rozpoctu
014 712 999,24 € (0 9,4 %).

NajvyznamnejSiu Cast’” dlhodobych zavizkov tvoria zaviazky zo socidlneho fondu
v celkovej sume 663 631,03 € (53,8 %). Ostatné dlhodobé zavizky eviduje UPSVR
Vv suvislosti s prijatim najmd zabezpek vyplyvajicich zramcovych dohdd o vzdeldvani
a priprave na trh prace uchadzacov o zamestnanie v ramci OP Ludské zdroje 2014 — 2020
v sume 292 380 € a zabezpeka od spolocnosti SOFTIP, a. s. v zmysle zmluvy o poskytovani
servisnych sluzieb v sume 123 071,33 €.

Kratkodobé zaviazky pozostavaju najmid zo zéaviazkov voc¢i dodavatelom v sume
1139 387,82 € (z toho RO 1060 222,85 € a OS 79 164,97 €), prijatych preddavkov v sume
75 025,79 € (z toho RO 63831,15 € aOS 11194,64 €), ostatnych zavidzkov v sume
278 169,83 € (z toho RO 268 725,61 € a OS 9 444,22 €), zaviazkov z nevyfakturovanych
dodavok v sume 4 142 125,40 € (z toho RO 4 133 358,81 € a PO 8 766,59 €), inych zavizkov
vsume 22906 172,07 € (z toho RO 22905228,88 € aOS 943,19 €), zavizkov voci
zamestnancom v sume 13 014 059,36 € (z toho RO 12546 156,12 € a OS 467 903,24 €),
ostatnych zaviazkov voc¢i zamestnancom v sume 91 651,65 € (z toho RO 19 768,69 € a OS
71 882,96 €), zaviazkov vyplyvajicich zo zuctovania s orgdnmi socidlneho poistenia
a zdravotného poistenia v sume 8803999,87 € (z toho RO 7850462995 € aOS
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299 369,92 €), zavizkov z dane z prijmov v sume 49 281,16 € (OS 49 281,16 €), zavizkov
vyplyvajucich z ostatnych priamych dani v sume 2 026 136,02 € (z toho RO 1904 322,01 €
a OS 121 814,01 €), zavidzkov z dane z pridanej hodnoty v sume 108 958 € (z toho RO
567,42 € a OS 108 390,58 €), zaviazkov z ostatnych dani a poplatkov v sume 75,56 € (z toho
RO 69,90 € aOS 5,66 €), zaviazkov zo zuctovania s EU vsume 8512 290,69 € (RO
8 512 290,69 €) a zaviazkov rozpoctovych organizacii vyplyvajicich z transferov od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy vsume 60 825,29 €. Najvacsi podiel na celkovych
kratkodobych zaviazkoch predstavuju Iné zavizky (37,4 %) vyplyvajace predovSetkym
z predpisu zaviazku vo¢i MF SR z titulu vratenia nevycerpanych financnych prostriedkov
Z poskytnutych dotacii za rok 2019, zaviazky voci zamestnancom V suvislosti so mzdami
za mesiac december 2019 (21,3 %) a suvisiace odvody (14,4 %), zaviazky vyplyvajice
zo zuétovania s EU (14,0 %), predovietkym v stvislosti s realizaciou OP FEAD. V porovnani
srokom 2018 doslo knarastu celkovych kratkodobych zaviazkov o 11156 304,30 €
(0 22,3 %), predovsetkym zactovanie s EU (04453 974,25 €; 0110,0 %). Cely narast tychto
zaviazkov bol len na MPSVR SR, stvisel s operanym programom FEAD.

Graf 6 Struktira a vyvoj kratkodobych zavizkov
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Casové rozlifenie na strane pasiv vsume 1519 658,60 € sa sklada z vynosov
buducich obdobi v sume 1519 637,25 € vykazované rozpo¢tovymi organizaciami prevazne
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Vv suvislosti s prijatymi transfermi od subjektov mimo verejnej spravy a vydavkov buducich
obdobi v sume 21,35 €.

V porovnani k celkovym agregovanym zdrojom krytia majetku konsolidovaného
celku MPSVR SR (369305072,37 €) su celkové pasiva kapitoly MPSVR SR
po konsolidacii v sume 254 530 731,10 €. Pokles objemu pasiv v sume 114 774 341,27 € bol
sposobeny  konsolidaénymi  dpravami  vyplyvajicimi  z eliminacii  transferov
(-112053887,80 €), konsolidacie  kapitalu  (-2049 293,00 €), douctovania
pohladavok/zavazkov  a nakladov/vynosov  svplyvom na vysledok hospodarenia
(21971,99 €), eliminacie vzajomnych pohladavok/zavizkov (-475022,20 €), Gpravy
ocenenia majetku a zaviazkov precenenych na realnu hodnotu (-218 210,26 €).

5.2 Konsolidovany vykaz ziskov a strat MPSVR SR

Konsolidovany vykaz ziskov a strat kapitoly MPSVR SR je uvedeny ako 2. sucast’
prilohy (KUZ MPSVR SR) Konsolidovanej vyroénej spravy MPSVR SR. V d’alsom texte su
hodnotené vybrané udaje nékladov a vynosov, teda nepriamo aj vysledku hospodarenia
kapitoly za rok 2019 po konsolidacii za hlavnii (rozpo¢tové organizacie a prispevkova
organizacia) aj podnikatel'skt ¢innost’ (obchodna spolo¢nost’ Technicka in$pekcia, a. S.).

Tab. 18 Konsolidované naklady MPSVR SR v skratenej Struktiire v€
50 Spotrebované nakupy 001 33 475 605,01 30 059 779,95 29184 739,74
501 Spotreba materialu 002 27 109 934,36 24586 430,16 23771 357,60
502 Spotreba energie 003 6 346 869,22 5456 810,34 5395 695,54
504,507 | Predany tovar 005 18 801,43 16 539,45 17 686,60
51 Sluzby 006 56 582 801,95 50 944 472,97 50 675 825,65
511 Opravy a udrziavanie 007 5 004 288,66 5122 532,94 373 130,50
512 Cestovné 008 2386 131,84 2178 668,48 2029 522,26
513 Naklady na reprezentaciu 009 176 475,14 151 389,75 137 309,38
518 Ostatné sluzby 010 49 015 906,31 43 491 881,80 44 135 863,51
52 Osobné naklady 011 279 888 353,62 244 059 076,35 227 794 886,79
521 Mzdové naklady 012 195 618 444,97 170 889 542,81 159 471 509,77
524 Zakonné socialne poistenie 013 67 441 041,01 59 028 498,43 55 220 085,67
525 Ostatné socialne poistenie 014 4068 917,48 2708 120,97 2 552 479,76
527 Zakonné socialne naklady 015 12 527 137,65 11138 713,29 10 267 945,20
528 Ostatné socialne naklady 016 232812,51 294 200,85 282 866,39
53 Dane a poplatky 017 655 138,07 661 366,85 636 471,84
531 Dan z motorovych vozidiel 018 11 335,16 10 307,11 9 395,40
532 Daii z nehnutelnosti 019 277 843,53 288 806,99 285 664,17
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538 Ostatné dane a poplatky 020 365 959,38 362 252,75 341 412,27
54 Ostatné naklady na prevadzkova ¢innost’ 021 1317077 214,13 1211 528 966,57 1305534 175,84
R
542 Predany material 023 139,95 467,65 22,64
544 Zmluvné pokuty, penéle a uroky z omeskania 024 41,79 191,13 285,54
545 Ostatné pokuty, penale a tiroky z omeskania 025 1744 860,80 8427 678,86 133 105 332,99
546 Odpis pohl'adavky 026 5 355 725,69 6 254 466,38 12 171 076,08
548 Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ 027 1309 486 593,47 1196 135796,56 | 1160247 911,85
549 Manka a $kody 028 13 217,47 13 208,79 147787
Odpisy, rezervy a opravné polozKy z prevadzkovej
55) ¢innosti a finanénej ¢innosti a zic¢tovanie ¢asového 029 21 356 539,98 24 093 477,57 26 035 626,29
rozliSenia
551 Sigii%ﬁlﬁi‘;’;iﬂ" nehmotného majetku a dlhodobého | o3, 12254 916,26 1476034068 | 1673664513
Rezervy a opravné polozky z prevadzkovej ¢innosti 031 9101 623,72 9 333 136,89 9298 981,16
552 Tvorba zakonnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 032 7 244,00 12 382,00 6 828,00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 033 567 857,11 795 666,48 1900 989,47
557 ;l;\rflcr)lr:;izékonnych opravnych poloziek z prevadzkovej 034 0,00 0,00 0,00
55 | 1vorha ostatnfeh opravnych poloziek  previdziovej 035 8526 522,61 8525 088,41 7391 163,69
Rezervy a opravné polozky z finan¢nej ¢innosti 036 0,00 0,00 0,00
56 Finanéné naklady 040 452 051,45 446 541,48 424 464,61
563 Kurzové straty 043 987,25 1710,37 2 056,14
568 Ostatné finan¢né naklady 047 451 064,20 444 831,11 422 408,47
57 Mimoriadne naklady 050 67,00 56,21 33,20
572 Skody 051 67,00 56,21 33,20
58 Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov 055 235 297 335,14 224 591 693,82 180 326 190,62
587 Naklady na ostatné transfery 062 564,93 96,44 0,00
588 Néklady z odvodu prijmov 063 232 68 452,42 219874 177,05 175 649 488,76
589 Néklady z budiiceho odvodu prijmov 064 2668 317,79 4717 420,33 4 676 701,86

Celkové naklady organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR su
v objeme 1944785 106,35 € (ztoho RO 1936 338 646,09 €, PO 1568 565,31 € a OS
6 877 894,95 €). Prevazuju naklady vyplyvajuce z hlavnej ¢innosti v sume 1 937 907 211,40 €
(99,7 %), pricom naklady v suvislosti s podnikatel'skou ¢innostou vykazuje len obchodna
spolo¢nost’ Technicka inSpekcia, a. s. (6 877 894,95 €; 0,3 %). Vzhladom na Struktaru
konsolidovaného celku MPSVR SR (prevazujici pocet rozpoctovych organizacii) sa
na celkovych nakladoch v najvaésej miere (99,6 %) podielaju naklady rozpoctovych
organizacii.

Podl'a druhového ¢lenenia naklady pozostavaju z ndkladov na spotrebované
nakupy v sume 33 475 305,01 €; 1,7 % (z toho RO 33 258 838,93 €, PO 32 943,34 € a OS
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183 822,74 €), nakladov na sluzby vsume 5658280195 €; 29 % (ztoho RO
55210 998,72 €, PO 153966,40 € aOS 1217 836,83 €), osobnych nakladov v sume
279888 353,62 €, 144 % (ztoho RO 273538222,78 €, PO 137979502 € aOS
4 970 335,82 €), ostatnych dani a poplatkov v sume 655 138,07 € (z toho RO 640 335,80 €,
PO 458,22 € a0OS 14 344,05 €), ostatnych ndkladov na prevadzkovi cinnost v sume
1317077 214,13 €; 67,7 % (z toho RO 1 317 047 162,11 €, PO 852,87 € a OS 29 199,15 €),
odpisov, rezerv, opravnych poloziek a z(¢tovania c¢asového rozliSenia v sume
21 356 539,98 €; 1,1 % (z toho RO 20728 929,95 €, PO 379,87 € a OS 460 975,15 €),
finan¢nych nakladov v sume 452 051,45 € (z toho RO 450 500,65 €, PO 169,59 € a OS
1 381,21 €), mimoriadnych nikladov v sume 67,00 € (RO) a nédkladov na transfery a ndkladov
z odvodu prijmov v sume 235 297 335,14 €; 12,1 % (RO).

Graf 7 Druhova Struktura nakladov

Rok 2019 Lo

12,1% 2,9%

B Spotrebované nakupy
m Sluzby

® Osobné naklady

m Dane a poplatky

m Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’

m Qdpisy, rezervy a opravné polozky z prevadzkovej ¢innosti a finanéne;j
¢innosti a zactovanie ¢asového rozlisenia
m Financ¢né naklady

= Mimoriadne naklady

Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov

Rok 2018 Rok 2017

1,7%

12,6% 2.9% 9,9% 2,8%
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NajvyznamnejSiu ¢ast’ z celkovych nakladov tvoria ostatné ndaklady
na prevadzkovu ¢innost’ (ucet 548) v objeme 1317 077 214,13 € (67,7 %) pri relativne
konsStantnom S$trukturdlnom cleneni. Ostatné naklady na prevadzkovi Cinnost v najvicsej
miere suvisia s poskytovanim prispevkov rozneho druhu, napr. penazného prispevku
na kompenzaciu socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia (395 098 182,22 €),
pridavku na dieta (322 616 424,61 €), rodicovského prispevku (377 191 514,66 €), davku
Vv hmotnej nudzi a prispevku k davke (111 017 051,86 €), prispevku pri narodeni dietat’a
(43 589 077,56 €), prispevku na podporu nahradnej starostlivosti o dieta (23 538 650,34€),
prispevku na starostlivost’ o dieta (11 604 890,99 €), nahradného vyzivného (5 230 808,23 €)
a prispevku na pohreb (4 037 772,96 €) atd’.

Vyznamné st taktiez osobné naklady vsume 279888 353,62 €, na mzdy
(195 618 444,97 €), zakonné socialne poistenie (67 441 041,01 €), ostatné socialne poistenie
(4 068 917,48 €), zakonné socialne naklady (12 527 137,65 €) a ostatné socialne naklady
(232 812,51 €).

Naklady na transfery anaklady zodvodu prijmov Vv celkovej sume
235297 335,14 € stvisia spovinnostou odvodu prijmov rozpoctovych organizacii
do rozpoctu zriad’ovatela (v tomto pripade Statneho rozpoctu).

Z celkovych nakladov na sluzby v objeme 56 582 801,95 € s najvyznamnejsie
ostatné sluzby (49 015 906,31 €) s vyraznym podielom nakladov na telekomunikaéné sluzby
(7 814 750,52 €), ostatné postové sluzby (5 232 653,22 €) a iné sluzby (28 463 442,29 €).

Medziro¢ne doSlo k celkovému narastu objemu nakladov 0 158 399 674,58 €
(0 8,9 %). Zapric¢ineny bol predovSetkym narastom ostatnych nakladov na prevadzkovu
¢innost’ 0105548 247,56 € (o 8,7 %), narastu osobnych nakladov o 35829 277,27 €
(0 14,7 %) a zvysenim nakladov na transfery a naklady z odvodu prijmov 0 10 705 641,32 €
(4,8 %).

V porovnani s rokom 2018 sa zaznamenal pokles ostatnych pokit, pendl a tirokov
z omeSkania (0¢et 545) 0 6 682 818,06 €, ktory bol sposobeny predovsetkym na MPSVR SR
z dévodu nizsieho objemu novovzniknutych technickych nezrovnalosti v roku 2019.

V ramci ostatnych ndakladov na prevadzkovu cinnost’ (GCet 548) bol zaznamenany
medziro¢ny narast v celkovej sume 113350 796,91 €. V najvdcSej] miere bol narast
na UPSVR vsume 113 135 243,74 € najmid z dovodu vyssej vysky poskytnutych davok
socidlnej pomoci a Statnych socialnych davok /socialna inkluzia/.

Medziroény ndrast osobnych ndkladov 0 35 829 277,27 € (o 14,7 %) sa najviac
premietol v prirastkoch mzdovych nakladov (o 24 728 902,16 €), nakladov na zakonné
socialne poistenie (o 8 412 542,58 €), zakonnych socialnych nakladov (o 1388 424,36 €)
a ostatného socialneho poistenia (0 1 360 796,51 €) a v ubytku ostatnych socialnych nakladov
(o 61 388,34 €). Dévodom zvySenia osobnych nakladov bola valorizacia miezd (o 10 %
od 1. 1. 2019), zabezpecenie zlepSenia hmotnej zainteresovanosti zamestnancov sustavy
UPSVR aV suvislosti s finanénym zabezpedenim krytia priplatkov vyplyvajicich zo zakona
& 63/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskor$ich predpisov.
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Naklady na spotrebované nakupy s dosiahnutou celkovou uroviiou 33 475 605,01 €
zaznamenali medziro¢ny narast v objeme 3415825,06 € (11,4 %). Tvorené si najmi
nakladmi na spotrebu materidlu v sume 27 19 934,36 € andkladmi na spotrebu energie
v sume 6 346 869,22 €. Najvicsi podiel tychto nakladov vznikol na Ustredi prace v sume
22 621 770,23 € (67,6 %), z ¢oho st naklady na spotrebu materialu v sume 19 467 957,26 €
anaklady na spotrebu energie vsume 3153 812,97 €, ktoré vznikli najméd v suvislosti
so spotrebou energii roznych druhov, ndkupom drobného hmotného majetku (vypoctovej
techniky, drobnych prevadzkovych strojov, pristrojov, techniky a naradia), spotrebou
vSeobecného materialu (kancelarskeho materialu a hygienickych potrieb) a spotrebou
pohonnych latok, maziv, olejov a Specialnych kvapalin.

Naklady na transfery a ndklady z odvodu prijmov naréstli 010 705 641,32 €
(0 4,8 %) v dosledku zvySenia nakladov z odvodu prijmov o 12 754 275,37 € (o 5,8 %)
a suc¢asného poklesu nakladov z budiuceho odvodu prijmov o 2 049 102,54 € (0 43,4 %).
Vyznamny narast nakladov zodvodu prijmov na MPSVR SR o0 45546 258,71 € bol
spOsobeny najméd vysSim objemom schvalenych a suicasne aj uhradenych stthrnnych ziadosti
o platbu (dalej len ,,SZP*) zo strany MF SR, va&sim objemom scertifikovanych ZoP OP
FEAD a prevodu financnych prostriedkov zo samostatného Gc¢tu na prijmovy acet a z ddvodu
predaja nehnutenosti MPSVR SR.

V medziroénom porovnani doslo k poklesu nakladov v stvislosti S odpismi
dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (0 2 505 424,42 €; 17,0
%) anakladov suvisiacich s tvorbou ostatnych rezerv z prevadzkovej Cinnosti
(0 227 809,37 €; 28,6 %).

V ramci ndkladov na sluzby rdoznych druhov bol zaznamenany medziroény narast
05638328,98 € (11,1 %), ktory bol sposobeny narastom nakladov na ostatné sluzby
(05524 024,51 €), nakladov na cestovné (0 207 463,36 €) anakladov na reprezentaciu
(0 25 085,39 €) a sucasnym znizenim nakladov na udrziavanie (0 118 244,28 €).

Financéné ndklady v celkovej sume 452 051,45 € su tvorené najméd ostatnymi
finanénymi nakladmi v sume 451 064,20 € (99,8 %) pri ich relativne konStantnom objeme
Vv porovnani s rokom 2018 (celkovy narast finan¢nych nékladov v medziroénom porovnani
predstavuje 5509,97 €, 52 %). Ostatné finanéné naklady su tvorené predovsetkym
nakladmi na poistenie nehnutelnosti (151 981,25 €), nakladmi na poistenie dopravnych
prostriedkov (189 926,52 €), ostatné poistenie (97 104,94 €), nakladmi na bankové
vydavky/poplatky (10 543,22 €) a ostatnymi finanénymi nakladmi (1 508,27 €). Najvacsi
objem ostatnych finanénych nakladov vznikol na Ustredi prace (210 430,28 €; 46,7 %).

Tab. 19 Konsolidované vynosy, daii z prijmov a vysledok hospodarenia MPSVR SR v skratenej

Struktare v €
60 Trzby za vlastné vykony a tovar 66 7 104 045,01 6 650 937,34 6 087 637,73
601 Trzby za vlastné vyrobky 67 670,76 2753,05 1 079,76
602 Trzby z predaja sluzieb 68 7 086 859,35 6 633 463,70 6 070 765,26
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604 Trzby za tovar 69 16 514,90 14 720,59 15792,71
61 Zmena stavu vnitroorganizac¢nych zasob 70 0,00 0,00 0,00
614 Zmena stavu zvierat’ 74 0,00 0,00 0,00
62 Aktivacia 75 3457,50 2 849,90 2515,59
622 Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 7 3457,50 2 849,90 2 515,59
63 Dariové a colné vynosy a vynosy z poplatkov 80 0,00 0,00 0,00
64 Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 84 232 853 475,75 357 099 735,05 182 889 309,36
641 Trzby z prf:daja dlhoc]iobéhoA nehmotného majetku 85 3 658 092,00 2683 052,34 48 466,34
a dlhodobého hmotného majetku
642 Trzby z predaja materialu 86 71,76 447,77 22,64
644 Zmluvné pokuty, penale a Giroky z omeskania 87 103 137,52 25 157,22 32 438,36
645 Ostatné pokuty, pendle a uroky z omeskania 88 9943 718,89 10 694 819,74 10876 161,62
646 Vynosy z odpisanych pohl'adavok 89 5 796,22 3204,00 3061,70
648 Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 90 219 142 659,36 343 693 053,98 171929 158,70
Zuctovanie rezerv a opravnych poloziek z
65 prevadzkovej ¢innosti a finanénej ¢innosti a 91 7 379 933,38 7 666 393,65 16 478 797,58
zuctovanie casového rozliSenia
éZ;(;t(())svt?me rezerv a opravnych poloziek z prevadzkove;j 92 77379933,38 7 666 393,65 16 478 797,58
652 Zuctovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 93 12 382,00 6 828,00 11 956,00
653 Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 94 953 207,16 344 448,15 3219 837,32
657 Zﬁéw\{anie zélfc)vrllnych ppravnych poloziek 95 0,00 0,00 0,00
z prevadzkovej Cinnosti
g5 | Zuctovanic ostatnjch opravnjch polozick % 6414 344,22 731511750 | 13247 004,26
z prevadzkovej ¢innosti
VZ.uctove_lme rezerv a opravnych poloziek z finan¢nej 97 0,00 0,00 0,00
cinnosti
66 Finanéné vynosy 101 301,54 316,36 19781,11
662 Uroky 103 292,33 294,36 292,60
663 Kurzové zisky 104 6,46 15,09 19 481,92
668 Ostatné finanéné vynosy 109 2,75 6,91 6,59
Podiel konsolidujucej tctovnej jednotky na vysledku
hospodarenia pridruzenych uctovnych jednotiek verejnej 110 0,00 0,00 0,00
spravy
67 Mimoriadne vynosy 111 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov v
68 Statnych rozpoctovych organizaciach a prispevkovych 116 1692 864 013,97 1544034 259,21 | 1488 722 091,06
organizaciach
681 Vynosy z beznych transferov zo Statneho rozpoctu 117 1668 933 743,22 1519582 429,42 | 1461 216 602,20
682 Vynosy z kapitalovych transferov zo $tatneho rozpoctu 118 12 422 808,72 15 210 818,65 16 302 273,45
683 Vynqsy z be?n)’lch transferov od ostatnych subjektov 119 1224125 6 605,61 1613 104,82
verejnej spravy
684 Vynqsy z ka,pltalovych transferov od ostatnych subjektov 120 612480 5 298,60 5 298,60
verejnej spravy
685 | vymosy zbeznych transferov od Eurdpskych 121 11151 464,01 8 944 956,12 9202582,71
spolocenstiev
686 Vyno§y zZ lfapitélovych transferov od Eurdpskych 122 10 600,76 6 622,16 1651,00
spolocenstiev
687 Vynosy z l?ezpychrtransferov od ostatnych subjektov 123 239 933,23 213 463,64 317 890,61
mimo verejnej spravy
688 Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov 124 8709798 64 065,01 62 687,67

mimo verejnej spravy
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Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov v
obciach, vysSich izemnych celkoch a v rozpoctovych
69 organizaciach a prispevkovych organiziciach 126 0,00 0,00 0,00
zriadenych obcou alebo vy$$im izemnym celkom
(r. 127 aZ r. 135)
Uétova trieda 6 celkom 136 1940 205 227,15 1915454 491,51 | 1694 200 132,43
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 137 -4 579 879,20 129 069 059,74 -126 412 282,15
591 Splatna dan z prijmov 138 47 917,75 32178,28 194178
Vysledok hospodarenia po zdaneni 140 -4 627 796,95 129 036 881,46 -126 414 223,93
z toho: pripadajuci na podiely inych uétovnych jednotiek 141 0,00 0,00 0,00

Vynosy su vykazované v celkovom objeme 1940205 227,15 € (z toho RO
1931584 670,63 €, PO 1548 176,45 € a OS 7 072 308,07 €). Z celkovych vynosov stvisia
s vykonavanim podnikatel'skej Cinnosti len vynosy obchodnej spoloc¢nosti Technickej
inSpekcie, a. s. vsume 7 072 308,07 €. Podobne ako pri nakladoch, z dévodu prevazujiuceho
poctu rozpoctovych organizécii tvoriacich konsolidovany celok MPSVR SR, sa na celkovych
vynosoch najviac podiel’aju vynosy rozpo¢tovych organizacii, a to 99,6 %-mi.

Podla druhu sa vynosy c¢lenia na trzby za vlastné vykony atovar vsume
7104 045,01 €; 0,4 % (z toho RO 88 413,23 €, PO 145754,00 € aOS 6 869 877,78 €),
aktivdciu  vnuatroorganizacnych sluzieb vsume 3457,50 € (RO), ostatné vynosy
z prevadzkovej ¢innosti v sume 232 853 475,75 €; 12,0 % (z toho RO 232 821 532,37 €, PO
107,15 € a OS 31 836,23 €), zuctovanie rezerv a opravnych poloziek z prevadzkovej ¢innosti
v sume 7379933,38 €; 0,4 % (z toho RO 7209 565,36 € aOS 170 368,02 €), financné
vynosy v sume 301,54 € (z toho RO 2,84 €, PO 0,66 € a OS 298,04 €) a vynosy z transferov
a rozpo¢tovych prijmov v Statnych rozpoctovych organizaciach a prispevkovej organizacii
v sume 1 692 864 013,97 €; 87,2 % (z toho RO 1 691 461 699,33 € a PO 1 402 314,64 €).

Objemovo najvyznamnejSie si vynosy z transferov arozpocétovych prijmov
v sume 1692 864 013,97 € atvoria az 87,2 % celkovych vynosov. Suvisia so za¢tovanim
beZznych a kapitdlovych transferov tak zo Statneho rozpoctu, ako aj z rozpoctu ostatnych
subjektov verejnej spravy a mimo verejnej spravy, resp. od EU.

Vzhl'adom na charakter vykonavanej podnikatel'skej ¢innosti obchodnou spolo¢nost'ou
Technicka insSpekcia, a. s., jej vynosy z predaja sluzieb (6 869 207,02 €) tvoria az 96,9 %-ny
podiel na celkovych trzbach za predané sluzby v ramci kapitoly MPSVR SR.

V skupine ostatnych vynosov z prevadzkovej c¢innosti s celkovou dosiahnutou
uroviiou vynosov v hodnote 232 853 475,75 € boli najvyznamnejSie vynosy z ostatnych
pokut, penal a urokov z omeskania (9 943 718,89 €; 4,3 %) a ostatné vynosy z prevadzkove;j
¢innosti (219 142 659,36 €; 94,1 %). Vynosy z ostatnych pokut, penal a urokov z omeskania
vykazované Ustredim prace (jeho prislusnymi VOJ - tradmi prace) a in$pektoratmi prace
prevazne suvisia s uplatnenim odvodov za neplnenie podielu zamestnavania obcanov
so zdravotnym postihnutim v zmysle § 63 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a s uplatnenim sankcii za poruSenie ustanoveni zakona ¢. 125/2006 Z. z.
0 inSpekcii prace. Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti boli najvyznamnejsSie na MPSVR
SR (205711783,79 €) ana Ustredi prace (12693918,08 €). Na MPSVR SR vznikli
predovietkym na PJ z dovodu wétovania pohl'adavok voéi MF SR z titulu schvalenych SZP
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za 3. programové obdobie a vynosov z nezrovnalosti a finanénych oprav pri poskytnuti
prostriedkov ~ zo  Strukturalnych  fondov ana aparate zdovodu odaétovanych
systémovych/technickych nezrovnalosti, ktoré¢ boli uhradené rozpoctovym opatrenim alebo
aktualizované na nizsiu vysku. Na Ustredi prace z celkovych dosiahnutych ostatnych vynosov
z prevadzkovej ¢innosti (12 693 918,08 €) tvorili najvacsi podiel vratky z poskytnutych davok
socialnej pomoci (socialna oblast) a vratky z prispevkov poskytnutych v ramci APTP
v predchadzajicich rokoch (spolu vsume 9 765857,91 €), iné vynosy z prevadzkovej
¢innosti — najomné (75 149,00 €), ostatné vynosy z nezrovnalosti za narodné projekty
(2 131 349,82 €) a ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti, ktoré vznikli z titulu nezrovnalosti
na zéklade rozhodnuti Uradu vladneho auditu (1 039 685,66 €).

Graf 8 Druhova Struktura ostatnych vynosov z prevadzkovej ¢innosti

Rok 2019 16% 4,3%
m Trzby z predaja dlhodobého nehmotného

majetku a dlhodobého hmotného majetku
B Trzby z predaja materialu
u Zmluvné pokuty, pendle a iroky z omeskania

m Ostatné pokuty, penale a Giroky z omeskania

m Vynosy z odpisanych pohl'adavok

m Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti

Rok 2018 Rok 2017

3,0% 3,9%

Medziro¢ne doSlo k celkovému narastu objemu vynosov 024750 735,64 €
(0 1,3 %). Sposobeny bol predovsetkym zvySenim ostatnych vynosov z transferov
arozpoctovych prijmov Vv Statnych rozpoctovych organizicidch a prispevkovej
organizacii 0 148 829 754,76 €, najma v dosledku zvySenia ostatnych vynosov z beznych
transferov zo Statneho rozpoctu 0149 351 313,80 €. Taktiez sa zaznamenalo medzirocné
zvySenie vynosov Z trzieb za vlastné vykony a tovar 0 453 107,67 € najméa z dovodu zvysenia
vynosov z trzieb z predaja sluzieb o 453 395,65 €.
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Porovnanim nakladov a vynosov sa dosiahla strata za bezné uctovné obdobie
pred zdanenim v sume 4579 879,20 €. Po zapoditani splatnej dane z prijmov v sume
47 917,75 € je vysledok hospodarenia kapitoly MPSVR SR strata v objeme
4 627 796,95 €.

PodrobnejSie udaje o Struktire a zmene konsolidovaného celku MPSVR SR,
pouzivanych Gétovnych zasadach a étovnych metddach, aplikovanych metodach a postupoch
konsolidacie ako aj konsolidovanych aktivach, pasivach, nadkladoch, vynosoch, vysledku
hospodarenia, inych aktivach a pasivach st uvedené v Poznamkach konsolidovanej i¢tovne;j
zavierky, ktoré tvoria 3. stéast’ prilohy (KUZ MPSVR SR) Konsolidovanej vyroénej spravy
MPSVR SR.

5.3 Udalosti osobitného vyznamu po skonceni ti¢tovného obdobia

Po 31. decembri 2019 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykazanie v konsolidovanej vyro¢nej sprave za rok 2019.
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Konsolidovana vyrotna sprdva Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky za rok 2019 obsahuje aj zakladné adaje o kapitole MPSVR SR,
postavenie, posobnost’, ulohy ministerstva aorganizacii v jej posobnosti, poslanie
a strednodoby vyhlad, ciele aprehl'ad ich plnenia, hodnotenie vysledkov rozpoctového
hospodarenia kapitoly, rozpoctovych organizacii a prispevkovej organizacie v jej pdsobnosti
a majetkovej pozicie kapitoly.

Jej sucastou je Konsolidovana uctovna zavierka MPSVR SR, ktora bude overena
nezavislou auditorskou spolo¢nostou v stilade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi az
v roku 2021, a ktorej cielom bude primerané uistenie, ze predlozena konsolidovana G¢tovna
zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Uvedeny material uzko suvisi s doviSenim aplikacie novej metodiky u¢tovnictva
Statnej spravy asamospravy v podmienkach MPSVR SR ako sucasti reformy riadenia
verejnych financii prostrednictvom aplikacie zékladnych principov medzinarodnych
uctovnych Standardov pre verejny sektor. Predpokladame, Ze postupnou implementaciou
jednotlivych odporicani externych auditorov k overovanej konsolidovanej G€tovnej zavierke
kapitoly MPSVR SR ako aj komplexnou prezentaciou kapitoly MPSVR SR ako jedného
ekonomického konsolidovaného celku, sa bude vypovedacia schopnost” a pridand hodnota
tejto konsolidovanej vyrocnej spravy zvySovat tak pre laicka ako aj odbornt verejnost’.

v Bratislave 18. 11. 2020 ﬂ;j\ (/Pl gy

miesto a datum Ing. Karol Zimmer
generalny tajomnik sluzobného dradu
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Konsolidovana uctovna zavierka Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky k 31. 12. 2019
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Priloha k opatreniu ¢é. MF/21230/2014-31

KONSOLIDOVANA UCTOVNA ZAVIERKA

UCTOVNEJ JEDNOTKY VEREJNEJ SPRAVY
k 31. 12. 2019

Prilozené sicasti
Konsolidovana sivaha uctovnej jednotky verejnej spravy Kons SUJVS U¢ 1-01
Konsolidovany vykaz ziskov a strat uétovnej jednotky verejnej spravy Kons VZaS UJ VS Ug 2 -01

Poznamky konsolidovanej ictovnej zavierky actovnej jednotky verejnej spravy

Za obdobie

Mesiac Rok Mesiac Rok
od [0]1] [2]0]1]9] o |1][2] [2]o][1]9]
I¢o

[ofofefafr1[1]5]6]
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Podpisovy zaznam 3tatutarneho organu alebo ¢lena Statutameho
organu Gétovnej jednotky: A/\




Kons S UJ VS UE 1-01

o
§ STRANA AKTIV Cisto 2019 2018
e riadku
S
Netto Netto
a b c 1 2
SPOLU MAJETOK
002 +r.035+r. 113+ r. 117 001 254 530 731,10 235236 010,17
Neobezny majetok
A 003 +1.012 +r. 025 002 138 638 507,90 143 489 076,80
Dlhodoby nehmotny majetok
Al stéet (r. 004 az 011) 003 5514 570,09 7532 123,34
A.L1.|Aktivované naklady na vwyvoi (012) - (072+091AU) 004
2.|Softvér (013) - (073+091AU) 005 5497 079,19 7 503 448,34
3.[Ocenitené prava (014) - (074+091AU) 006 0,00 17 875,00
4.]Goodwill z konsolidacie kapitalu alebo zaporny goodwill z konsolidacie kapitalu (+/-) 007
5.|Drobny dlhodoby nehmotny majetok (018) - (078+091AU) 008 0,00
6.[Ostatny dlhodoby nehmotny maijetok (019) - (079+091AU) 009 17 490,90
7.|Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041) - (093) 010 0,00 10 800,00
8. [Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051) - (095AU) 011
Dlhodoby hmotny majetok
All stdet (r. 013 az 024) 012 132 987 329,52 135 820 345,17
AJll1.{Pozemky (031) - (092AU) 013 14 114 321,06 14 059 728,40
2.|Umelecké diela a zbierky (032) - (092AU) 014 118 970,13 121 288,39
3.[Predmety z drahych kovov (033) - (092AU) 015
4.|Stavby (021) - (081+092AU) 016 102 828 109,33 105 030 246,13
5.|Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci (022) - (082+092AU) 017 8 136 096,91 10 935 033,29
6.[Dopravné prostriedky (023) - (083+092AU) 018 3 848 084,96 3412 201,86
7.|Pestovatelské celky trvalych porastov (025) - (085+092AU) 019
8.[Zakladné stado a tazné zvierata (026) - (086+092AU) 020
9.|Drobny dlhodoby hmotny majetok (028) - (088+092AU) 021 672 745,45 1160 520,20
10.|Ostatny dihodoby hmotny majetok (029) - (089+092AU) 022 499 856,10 369 640,83
11.|Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042) - (094) 023 2769 145,58 731 686,07
12.[Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052) - (095AU) 024
Dlhodoby finanény majetok
Adll sucet (r. 026 + r. 027 + r. 029 az 034) 025 136 608,29 136 608,29
A.lll.1.| Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej Uétovnei iednotke (061) - (096AU) 026 136 608,29 136 608,29
2.|Podielové cenné papiere a podiely v_spolognosti s podstatnym vplyvom (062) - (096AU) 027
z toho: goodwill 028
3.[Realizovatelné cenné papiere a podiely (063) - (096AU) 029
4.1Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065) - (096AU) 030
5. [PéZicky uctovnej jednotke v konsolidovanom celku (066) - (096AU) 031
6.[Ostatné pozicky (067) - (096AU) 032
7.|Ostatny dlhodoby finanény majetok (069) - (096AU) 033
8.| Obstaranie dlhodobého finandného majetku (043) - (096AU) 034
Obezny majetok
B r. 036 +r.042 +r. 050 + r. 063 +r. 088+ r. 101 +r. 107 035 114 427 386,94 87 032155,67
Zasoby
B.L sudet (r. 037 a2 041) 036 3200 085,42 2456 547,28
B.1.1.|Material (112 + 119) - (191) 037 3 195 878,90 2451 819,45
2.[Nedokonéena vyroba a polotovary (121 + 122) - (192 + 193) 038
3.[Vyrobky (123) - (194) 039
4.|Zvieratéd (124) - (195) 040
5.|Tovar (132 + 133 + 139) - (196) 041 4 206,52 472783
Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy
B.II. siidet (r. 043 a r. 049) 042 44 147,44 36 472,70
B.Il.1. [Zuctovanie odvodov prijmov rozpo&tovych organizécii do rozpoctu zriadovatela (351) 043
2.|Zuctovanie transferov $tatneho rozpoctu (353) 044
3.[Zuctovanie transferov rozpoctu obce a vy$sieho uzemného celku (355) 045
4.|Zugtovanie transferov zo §tatneho rozpoétu v ramci konsolidovaného celku (356) 046 44 147,44 36 472,70
5.[Ostatné zuctovanie rozpoctu obce a vy$Sieho tzemného celku (357) 047
6.[Zuctovanie transferov zo Statneho rozpoétu inym subjektom (358) 048
7.|Zuctovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy a iné zuctovania (359) 049
Dlhodobé pohladavky
B. I sidet (r. 051 aZ 061) 050 595 801,76 712 947,20
B.IIL1.| Odberatelia (311AU) - (391AU) 051
2.|Zmenky na inkaso (312AU) - (391AU) 052
3.[Pohladavky za eskontované cenné papiere (313AU) - (391AU) 053
4.|Ostatné pohladavky (315AU) - (391AU) 054
5.|Pohladavky vogi zamestnancom (335AU) - (391AU) 055
6.[Pohladavky vodi zdruzeniu (369AU) - (391AU) 056
7.|Pohladavky a zavézky z pevnych terminovych operécii (373AU) - (391AU) 057
8.|Pohladévky z najmu (374AU) - (391AU) 058
9. [Pohladavky z vydanych dlhopisov (375AU) - (391AU) 059
10.|Nakupené opcie (376AU) - (391AU) 060
11.|Iné pohladéavky (378AU) - (391AU) 061 595 801,76 712 947,20
z toho: odlozend dariova pohladavka 062 67 289,87 33 824,70




Kons S UJ VS UE 1-01

o
§ STRANA AKTIV Cisto 2019 2018
e riadku
S
Netto Netto
a b c 1 2
Kratkodobé pohladavky
B.IV. siéet (r. 064 az 087) 063 72725 255,30 54 017 268,78
B.IV.1.|Odberatelia (311AU) - (391AU) 064 774 446,90 796 411,41
2.[Zmenky na inkaso (312AU) - (391AU) 065
3.[Pohladavky za eskontované cenné papiere (313AU) - (391AU) 066
4.|Poskytnuté prevadzkové preddavky (314) - (391AU) 067 23 477 922,25 2716 282,03
5.|Ostatné pohradavky (315AU) - (391AU) 068
6.|Pohladavky z nedafiovych rozpodtovych prijmov (316) - (391AU) 069 17 144 751,71 19 191 869,37
7.|Pohfadavky z daitovych a colnych rozpogtovych priimov (317) - (391AU) 070
Pohladavky z nedariovych prijmov obci a vyééich’ uzemnych celkov a rozpoétovych organizacii zriadenych
8.]obcou a vy$§im uzemnym celkom (318) - (391AU) 071
9.[Pohladavky z dafiowych priimov obci a vyasich uzemnych celkov (319) - (391AU) 072
10.|Pohladévky vogi zamestnancom (335AU) - (391AU) 073 3897,51 3832,26
11.|Zagtovanie s organmi socidlneho poistenia a zdravotného poistenia (336) - (391AU) 074
12.|Datl z prijmov (341) - (391AU) 075
13.|Ostatné priame dane (342) - (391AU) 076
14.[Dan z pridanej hodnoty (343) - (391AU) 077
15.|Ostatné dane a poplatky (345) - (391AU) 078
16.[Pohladavky voéi zdruzeniu (369AU) - (391AU) 079
17.{Pohladavky a zavézky z pevnych terminovanych operécii (373AU) - (391AU) 080
18.[Pohladavky z najmu (374AU) - (391AU) 081
19.|Pohladavky z vydanych dlhopisov (375AU) - (391AU) 082
20.|Nakupené opcie (376AU) - (391AU) 083
21.]Iné pohladavky (378AU) - (391AU) 084 31324 236,93 31308 873,71
22.|Spojovaci uget pri zdruzeni (396AU) 085
23.|Zactovanie s Eurépskou uniou (371AU)- (391AU) 086
24.|Transfery a ostatné zuétovanie so subjektami mimo verejnej spravy (372A0) - (391A0) 087
Finanéné ucty
B.V. sudet (r. 089 az 100) 088 37 862 097,02 29808 919,71
B.V.1.|Pokladnica (211) 089 1305,18 2297,93
2.[Ceniny (213) 090 9982,81 12 822,00
3.[Bankové Ugty (221AU +/- 261) 091 37 850 809,03 29793 799,78
4.[Ugty v bankach s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221AU) 092
5.|Vydavkovy rozpoctovy ucet (222) 093
6.[Prijmovy rozpoctovy ucet (223) 094
7.[Majetkové cenné papiere na obchodovanie (251) - 291AU) 095
8.[Dlhove cenné papiere na obchodovanie (253) - (291AU) 096
9.[Dlhové cenné papiere so splatnostou do jedného roka drzané do splatnosti (256) - (291AU) 097
10.[Ostatné realizovatelné cenné papiere (257) - (291A0) 098
11.|Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259) - 291AU) 099
12.| Uty Statnej pokladnice (uclova skupina 28) 100
y é navratné fi vyp
B.VI sucet (r. 102 aZ r. 106) 101
B.VI. 1.|Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subjektom v ramci konsolidovaného celku (271AU) - (291AU) 102
2. [Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym subjektom verejnej spravy (272AU) - (291AU) 103
3.[Poskytnuté navratné finanéné vypomoci podnikatelskym subjektom (274AU )- (291AU) 104
4. [Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym organizaciam (275AU) - (291AU) 105
5.[Poskytnuté navratné finanéné ﬂEOmOCI fEICka osobam (277AU) - (291AU) 106
Poskytnuté navratné fi ¢né vyp
B.VI suéet (r. 108 az r. 112) 107
B.VIL.1. | Poskytnuté navratné finanéné vypomocl subjektom v ramci konsolidovaného celku (271AU) - (291AU) 108
2.|Poskytnuté navratné finanéné omoci ostatnym subjektom verejnej spravy (272AU) - (291AU) 109
3.[Poskytnuté navratné finanéné ﬂEOmOCI podnikatel'skym subjektom (274A0) - (291A0) 110
4.|Poskytnuté navratné finanéné omoci ostatnym organizaciam (275AU) - (291AU) 111
5. [Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym osobam (277AU) - (291AU) 112
Casové rozliSenie
C. stcet (r. 114 az r. 116) 13 1464 836,26 4714777,70
C. 1.|Naklady buducich obdobi (381) 114 1464 820,09 4714 759,08
2.|Komplexné naklady buddcich obdobi (382) 115
3.|Prijmy budtcich obdobi (385) 116 16,17 18,62
D. [vztahy k uétom Klientov Statnej p ice (Uctova skupina 20) 117




Kons S UJ VS U¢ 1-01

o

c =

8 STRANA PASIV Cislo 2019 2018

c riadku

S

a b c 3 4
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
118 +1.130 +r. 185 + . 188 118 254 530 731,10 235 236 010,17
Vlastné imanie

A 120+ 1. 123 +1. 126 + 1. 129 119 -38 450 429,18 -33 755 608,11
Oceiovacie rozdiely

Al sucet (r. 121 +r. 122) 120 0,00

A.l.1.|Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (+/— 414) 121 0,00
2.|Ocerovacie rozdiely z kapitalovych Gcastin (+/— 415) 122

Fondy

AL sucet (r. 124 +r. 125) 12 0.00

A.Il.1.|Zakonny rezervny fond (421) 124 0,00
2.|Ostatné fondy (427) 125 0,00

Vysledok hospodarenia (+/-)
Al stet (r. 127 a2 128) 126 -38 450 429,18 -33 755 608,11

A.IIl.1.|Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+/— 428) 127 -33 822 632,23 -162 792 489,57

Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie (+/-)r. 001 - (r.120 +r. 123 +r.127 +r.129 +r. 130 -4 627 796,95 129 036 881,46
2.[+r. 185 +r. 188) 128
A.IV. |Podiely inych uétovnych jednotiek 129 0,00
Zavazky
B. sucet (r. 131 +r. 136 +r. 144 +r. 156 + r. 178) 130 291461 501,68 267 424 911,65
Rezervy
B.L suget (r. 132 a2 135) 131 10 555 495,60 10 945 983,65
B.l.1.|Rezervy zakonné dihodobé (451AU) 132
2.|Ostatné rezervy (459AU) 133 10 043 432,96 10 241 099,70
3.|Rezervy zakonné kratkodobé (323AU, 451AU) 134 5 864,00 5 582,00
4.|Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 459AU) 135 506 198,64 699 301,95
.||, | ZiCtovanie medzi subjektami verejnej spravy 136 218458108,51| 205 604 344,25
sucet (r. 137 azr. 143)

B.I1.1.| Zugtovanie odvodov prijmov rozpogtovych organizécii do rozpodtu zriadovatela (351) 137 46 784 244,81 48 643 437,67
2.|Zactovanie transferov $tatneho rozpo&tu (353) 138 171673 631,86 156 960 632,62
3.|Zuctovanie transferov rozpoctu obce a vys$Sieho Uzemného celku (355) 139
4.]|Zuctovanie transferov zo $tatneho rozpoctu v rdmci konsolidovaného celku (356) 140
5.|Ostatné zuctovanie rozpoctu obce a vysSieho uzemného celku (357) 141
6. |Zuctovanie transferov zo $tatneho rozpoctu inym subjektom (358) 142
7.|Zugtovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy a iné zGctovania (359) 143 231,84 273,96

Dlhodobé zavazky

B.II. stéet (r. 145 az 153 + 1. 155) 144 1233 739,06 816 729,54

B.III.1.|Ostatné dlhodobé zavazky (479AU) 145 545 679,31 64 216,90
2.|DIhodobé prijaté preddavky (475AU) 146
3.|DIhodobé zmenky na thradu (478AU) 147
4.|Zavézky zo socialneho fondu (472) 148 663 631,03 670 512,64
5.|zavazky z naimu (474AU) 149
6.[DIhodobé nevyfakturované dodavky (476AU) 150
7.|Pohladavky a zavazky z pevnych terminovych operacii (373AU) 151
8.|Predané opcie (377AU) 152
9.|Iné zavazky (379AU) 153 24 428,72 82 000,00

z toho: odloZeny dariovy zavazok 154
10.|Vydané dlhopisy dlhodobé (473AU ) - (255AU) 155
Kratkodobé zavazky
B.IV. stéet (r. 157 a2 177) 156 61214 158,51 50 057 854,21
B.IV.1.[Dodavatelia (321) 157 1139 387,82 1182 159,79
2.[Zmenky na uhradu (322, 478AU) 158
3.|Prijaté preddavky (324, 475AU) 159 75 025,79 65 784,31
4.|Ostatné zavézky (325, 479AU) 160 278 169,83 10 341,05
5.|Nevyfakturované dodavky (326, 476AU) 161 4 142 125,40 2 057 675,33
6.|Zavazky z najmu (474A0) 162
7.|Pohladavky a zavazky z pevnych terminovych operacii (373AU) 163
8.|Predané opcie (377AU) 164
9.|Iné zavazky (379AU) 165 22 906 172,07 21863 159,58
10.|Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 166
11.|Zavazky voci zdruZeniu (368) 167
12.|Zamestnanci (331) 168 13 014 059,36 11 313 435,30
13.|Ostatné zavéazky vo&i zamestnancom (333) 169 91 651,65 73 097,67
14.|Zugtovanie s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia (336) 170 8 803 999,87 7 554 894,74
15.|Dan z prijmov (341) 171 49 281,16 5 607,76
16.|Ostatné priame dane (342) 172 2026 136,02 1690 607,70
17.|Dan z pridanej hodnoty (343) 173 108 958,00 121 751,01
18.|Ostatné dane a poplatky (345) 174 75,56 356,59
19.|Spojovaci téet pri zdruzeni (396AU) 175
20. [Zu&tovanie s Eurdpskou tniou (371AU) 176 8512 290,69 4058 316,44
21.|Transfery a ostatné zagtovanie so_subjektami mimo verejnej spravy (372AU) 177 66 825,29 60 666,94
Bankové uvery a vypomoci

BV | et (r. 179 az 184) 178

B.V.1.|Bankové Gvery dihodobé (461AU ) 179
2.|Bezné bankové uvery (461AU, 221AU, 231, 232) 180
3.|Vydané dlhopisy kratkodobé (473AU, 241 ) - (255AU) 181
4.|Ostatné kratkodobé finanéné vypomoci (249) 182
5.|Prijaté navratné finanéné vypomoci od subjektov vereinej spravy dlhodobé (273AU) 183
6.|Prijaté navratné finandné vypomoci od subjektov verejnej spravy kratkodobé (273AU) 184

Casové rozliSenie
C. stdet (r. 186 + r. 187) 185 1519 658,60 1 566 706,63
C.1.|Vydavky budtcich obdobi (383) 186 21,35 30,29
2.|Vynosy buducich obdobi (384) 187 1519 637,25 1 566 676,34
D. |Vztahy k Gétom klientov Statnej pokladnice (iétova skupina 20) 188
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Cislo Gétu Gislo 2019
alebo Néklady riadku .. | Poanikaterska 2018
skupiny Hlavna ¢innost . s Spolu
€innost
a b c 1 2 3 4
50 (s:’::;:‘i’fggsr;ak"py 001 33291 782,27 183 822,74 33 475 605,01 30 059 779,95
501 Spotreba materialu 002 26 926 111,62 183 822,74 27 109 934,36 24 586 430,16
502 Spotreba energie 003 6 346 869,22 6 346 869,22 5456 810,34
503 Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok 004
504, 507 |Predany tovar, Predana nehnutelnost’ 005 18 801,43 18 801,43 16 539,45
51 Sluzby s 006 55 364 965,12 1217 836,83 56 582 801,95 50 944 472,97
(r. 007 azr. 010)
511 Opravy a udrZiavanie 007 4971 651,00 32 637,66 5 004 288,66 5122 532,94
512 Cestovné 008 1857 406,17 528 725,67 2386 131,84 2178 668,48
513 Naklady na reprezentaciu 009 155 214,27 21 260,87 176 475,14 151 389,75
518 Ostatné sluzby 010 48 380 693,68 635 212,63 49 015 906,31 43 491 881,80
52 3?3?;2;:“;::;’ 011 274918 017,80 497033582|  279888353,62| 244059 076,35
521 Mzdové naklady 012 192 056 859,10 3 561 585,87 195 618 444,97 170 889 542,81
524 Zakonné socialne poistenie 013 66 250 558,36 1190 482,65 67 441 041,01 59 028 498,43
525 Ostatné socialne poistenie 014 4002 069,03 66 848,45 4068 917,48 2708 120,97
527 Zakonné socialne naklady 015 12 375 718,80 151 418,85 12 527 137,65 11138 713,29
528 Ostatné socialne naklady 016 232 812,51 232 812,51 294 200,85
53 zf"gfaaa’;'.":;;‘)’ 017 640 794,02 14 344,05 655 138,07 661 366,85
531 Dari z motorovych vozidiel 018 11 335,16 11 335,16 10 307,11
532 Daii z nehnutefnosti 019 277 843,53 277 843,53 288 806,99
538 Ostatné dane a poplatky 020 362 950,49 3 008,89 365 959,38 362 252,75
54 3_83‘;;‘;;:";::;’ na prevadzkovii Einnost 021 1317 048 014,98 29199,15| 1317077 214,13 1211 528 966,57
541 ﬁ;sot?r:ﬁ\éan:::jr;?kﬁredaneho dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého 022 476 634,96 476 634,96 697 157,20
542 Predany material 023 139,95 139,95 467,65
544 Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania 024 41,79 41,79 191,13
545 Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeskania 025 1744 760,80 100,00 1744 860,80 8 427 678,86
546 Odpis pohfadavky 026 5 349 654,29 6 071,40 5 355 725,69 6 254 466,38
548 Ostatné naklady na prevadzkovu cinnost 027 1309 463 650,08 22 943,39 1309 486 593,47 1196 135 796,56
549 Manka a $kody 028 13 133,11 84,36 13 217,47 13 208,79
Odpisy, rezervy a opravné polozky z prevadzkovej ¢innosti a finanénej
55 cinnosti a zuctovanie ¢asového rozliSenia 029 20 895 564,83 460 975,15 21 356 539,98 24 093 477,57
(r. 030 +r. 031 +r. 036 +r. 039)
551 Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku 030 12 128 502,11 126 414,15 12 254 916,26 14 760 340,68
Rezervy a opravné poloZky z prevadzkovej éinnosti 031 8767 062,72 334 561,00 9101 623,72 9333 136,89
(r. 032 az r. 035)
552 Tvorba zakonnych rezerv z prevadzkovej Cinnosti 032 7 244,00 7 244,00 12 382,00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej cinnosti 033 240 540,11 327 317,00 567 857,11 795 666,48
557 Tvorba zakonnych opravnych poloZiek z prevadzkovej innosti 034
558 Tvorba ostatnych opravnych poloZiek z prevadzkovej Cinnosti 035 8 526 522,61 8526 522,61 8 525 088,41
Rezervy a opravné polozky z financnej éinnosti 036
(r. 037+ r. 038)
554 Tvorba rezerv z finanénej ¢innosti 037
559 Tvorba opravnych poloZiek z finan¢nej innosti 038
555 Zuctovanie komplexnych nékladov budtcich obdobi 039
Finanéné naklad:
56 (r. 041 a3 r. 049) v 040 450 670,24 1381,21 452 051,45 446 541,48
561 Predané cenné papiere a podiely 041
562 Uroky 042
563 Kurzové straty 043 979,07 8,18 987,25 1710,37
564 Naklady na precenenie cennych papierov 044
566 Naklady na kratkodoby finanény majetok 045
567 Naklady na derivatové operacie 046
568 Ostatné finanéné naklady 047 449 691,17 1373,03 451 064,20 444 831,11
569 Manka a $kody na finanénom majetku 048
Podiel konsolidujucej uctovnej jednotky na vysledku hospodarenia pridruzenych 049

uctovnych jednotiek verejnej spravy




Kons VZaS UJ VS U¢ 2 - 01

Cislo Gétu Gislo 2019
alebo Naklady riadku ... | Podnikaterska 2018
skupiny Hlavna ¢innost . s Spolu
€innost
a b [ 1 2 3 4
Mimoriadne naklady
57 (r. 051 a2 . 054) 050 67,00 67,00 56,21
572 Skody 051 67,00 67,00 56,21
574 Tvorba rezerv 052
578 Ostatné mimoriadne naklady 053
579 Tvorba opravnych poloZiek 054
sg  |Naklady matransfery a niklady z odvodu prijmov 055 235297 335,14 235297 335,14| 224591 693,82
(r. 056 az r. 064)
581 Naklady na transfery zo $tatneho rozpoctu do $tatnych rozpoctovych organizacii 056
a prispevkovych organizacii
582 Naklady na transfery zo $tatneho rozpoctu ostatnym subjektom verejnej spravy 057
583 Naklady na transfery zo $tatneho rozpoctu subjektom mimo verejnej spravy 058
Naklady na transfery z rozpoétu obce alebo z rozpoctu vyssieho tzemného
584 celku do rozpoctovych organizacii a prispevkovych organizacii zriadenych 059
obcou alebo vy$§im uzemnym celkom
Naklady na transfery z rozpoétu obce alebo z rozpoctu vyssieho tzemného
585 . h PN 060
celku ostatnym subjektom verejnej spravy
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo z rozpoctu vy$sieho tzemného
586 . N o . 061
celku subjektom mimo verejnej spravy
587 Naklady na ostatné transfery 062 564,93 564,93 96,44
588 Naklady z odvodu prijmov 063 232 628 452,42 232 628 452,42 219 874 177,05
589 Naklady z budiceho odvodu prijmov 064 2668 317,79 2668 317,79 4717 420,33
Uctove skupiny 50 - 58 065 1937 907 211,40 6877894,95) 194478510635 1786 385 431,77

sucet (r.001 +r.006 +r.011 +r.017 +r.021 +r.029 + r.040 + r.050 + r.055)
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P 2019
Cislo uétu ) . - ) o Gislo
s::le:i:y Vynosy, daii z prijmov a vysledok hospodarenia riadku Hlavnd Einnost Pod'rfikatel‘ské Spolu 2018
¢innost’
a b c 1 2 3 4
o |Tr2byzaviastné vikony a tovar 066 234167,23 6860 877,78 7104 045,01 6 650 937,34
(r. 067 az r. 069)
601 Trzby za vlastné vyrobky 067 670,76 670,76 2 753,05
602 Trzby z predaja sluZieb 068 217 652,33 6 869 207,02 7 086 859,35 6 633 463,70
604, 607 |Trzby za tovar, Vynosy z nehnutelnosti na predaj 069 16 514,90 16 514,90 14 720,59
61 Zmena stavu vnutroorganizaénych zasob (+/-) 070
(r. 071 az r. 074)
611 Zmena stavu nedokonc&enej vyroby 071
612 Zmena stavu polotovarov 072
613 Zmena stavu vyrobkov 073
614 Zmena stavu zvierat 074
Aktivacia
62 (r. 076 a3 r. 079) 075 3 457,50 3 457,50 2 849,90
621 Aktivéacia materidlu a tovaru 076
622 Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 077 3 457,50 3 457,50 2 849,90
623 Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 078
624 Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 079
63 Daiiové a colné vynosy a vynosy z poplatkov 080
(r. 081 az r. 083)
631 Dariové a colné vynosy $tatu 081
632 Dariové vynosy samospravy 082
633 Vynosy z poplatkov 083
4 |Ostatné vynosy z prevadzkovej Einnosti 084 232 821 639,52 31836,23 232853 475,75 357 099 735,05
(r. 085 az r. 090)
641 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku 085 3 646 892,00 11 200,00 3658 092,00 2683 052,34
642 Trzby z predaja materialu 086 71,76 71,76 447,77
644 Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania 087 103 137,52 103 137,52 25 157,22
645 Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeskania 088 9943 718,89 9943 718,89 10 694 819,74
646 Vynosy z odpisanych pohladavok 089 5721,09 75,13 5 796,22 3 204,00
648 Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 090 219 122 098,26 20 561,10 219 142 659,36 343 693 053,98
ZaGc ie rezerv a op! ych poloziek z preva j Cil iafi ¢nej
65 ¢innosti a zuctovanie ¢asového rozlisenia 091 7 209 565,36 170 368,02 7379 933,38 7 666 393,65
(r. 092 + r. 097 +r. 100)
Z rezerva h poloziek z preva j Cil
(r. 093 az r. 096) v o he 092 7 209 565,36 170 368,02 7379 933,38 7 666 393,65
652 Zuctovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej innosti 093 12 382,00 12 382,00 6 828,00
653 Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 094 796 049,16 157 158,00 953 207,16 344 448,15
657 Zuctovanie zakonnych opravnych poloZiek z prevadzkovej ¢innosti 095
658 Zuctovanie ostatnych opravnych poloZiek z prevadzkovej Cinnosti 096 6413 516,20 828,02 6 414 344,22 7315 117,50
ZaGc ie rezerv a op! ych poloziek z finanénej cinnosti 097
(r. 098 +r. 099)
654 Zugtovanie rezerv z finanénej ¢innosti 098
659 ZUgtovanie opravnych poloZiek z finanénej &innosti 099
655 Zugtovanie komplexnych nakladov buducich obdobi 100
Finanéné vynos
8 | 1020z o o)y 101 3,50 298,04 301,54 316,36
661 Trzby z predaja cennych papierov a podielov 102
662 Uroky 103 292,33 292,33 294,36
663 Kurzové zisky 104 0,75 5,71 6,46 15,09
664 Vynosy z precenenia cennych papierov 105
665 Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 106
666 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 107
667 Vynosy z derivatovych operacii 108
668 Ostatné finanéné vynosy 109 2,75 2,75 6,91
Podiel kon§oliduj_ucej uétgvr!ej jednotky na vysledku hospodarenia pridruzenych 110
uctovnych jednotiek verejnej spravy
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Ry x 2019
Cislo uétu Gislo
:Ieb.o Vynosy, daii z prijmov a vysledok hospodarenia riadku Hlavnd Einnost Podnikatel'ska ol 2018
skupiny ¢innost' P
a b c 1 2 3 4
Mimoriadne vynosy
57 (r. 112 az r. 115) m
672 Nahrady $kod 112
674 ZUgtovanie rezerv 113
678 Ostatné mimoriadne vynosy 114
679 Zuctovanie opravnych poloZiek 115
Vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov v Statnych rozpoctovych
68 organizaciach a prisp ych organizaciach 116 1692 864 013,97 1692864 013,97 1544 034 259,21
(r. 117 az r. 125)
681 Vynosy z beznych transferov zo $tatneho rozpoctu 117 1668 933 743,22 1668 933 743,22 1519 582 429,42
682 Vynosy z kapitalovych transferov zo $tatneho rozpoctu 118 12 422 808,72 12 422 808,72 15210 818,65
683 Vynosy z beznych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy 119 12 241,25 12 241,25 6 605,61
684 Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy 120 6 124,80 6 124,80 5 298,60
685 Vynosy z beznych transferov od Eurépskej Unie 121 11 151 464,01 11 151 464,01 8944 956,12
686 Vynosy z kapitalovych transferov od Eurépskej Unie 122 10 600,76 10 600,76 6 622,16
687 Vynosy z beznych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 123 239 933,23 239 933,23 213 463,64
688 Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 124 87 097,98 87 097,98 64 065,01
689 Vynosy z odvodu rozpodtovych prijmov 125
Vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov v obciach, vyssich u ych celkoch
69 a v rozpoétovych organizaciach a prispevkovych organizaciach zriadenych obcou 126
alebo vy$$im izemnym celkom
(r. 127 az r. 135)
Vynosy z beznych transferov z rozpoctu obce alebo z rozpoctu vyssieho izemného celku
691 v rozpo¢tovych organizacidch a prispevkovych organizéciach zriadenych obcou alebo 127
vy$$im izemnym celkom
Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu obce alebo z rozpoctu vyssieho tzemného
692 celku v rozpodtovych organizéciach a prispevkovych organizaciach zriadenych obcou 128
alebo vy$8im uzemnym celkom
693 Vynosy samospravy z beznych transferov zo $tatneho rozpoctu a od inych subjektov 129
verejnej spravy
694 Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo $tatneho rozpoctu a od inych 130
subjektov verejnej spravy
695 Vynosy samospravy z beznych transferov od Eurépskej tnie 131
696 Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od Eurdpskej Gnie 132
697 Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 133
698 Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej 134
spravy
699 Vynosy samospravy z odvodu rozpod&tovych prijmov 135
Ugtova trieda 6
stcet (r.066 +r.070 +r. 075+ r. 080 +r. 084 +r.091 +r. 101 +r. 111 +r. 116 +r. 136 1933 132 847,08 7072 380,07 1940 205 227,15| 1915 454 491,51
126)
Vysledok hospodrenia pred zdanenim 137 -4774 364,32 194 485,12 -4579879,20| 129069 059,74
(r. 136 minus r. 065) (+/-)
591 |Splatna’ dar z prijmov 138 47 917,75 47 917,75 32 178,28
595 |Dodatoéne platena dari z prijmov 139
Vysledok hospodarenia po zdaneni
r. 137 minus (r. 138, r. 139) (+1-) 140 -4774 364,32 146 567,37 -4 627 796,95 129 036 881,46
z toho: pripadajuci na podiely inych G¢tovnych jednotiek 141
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MINISTERSTVO PEACE SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY/

Poznamky konsolidovanej uétovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2019

.  VSEOBECNE UDAJE

1. Identifikacné udaje konsolidujucej uctovnej jednotky

Nazov konsolidujucej ictovnej jednotky: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo konsolidujucej u¢tovnej jednotky: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava
ICO konsolidujucej Uctovnej jednotky: 00681156

Datum zaloZenia/zriadenia konsolidujucej u¢tovnej jednotky: 1. 7. 1990

Konsolidovana uctovna zavierka konsolidovaného celku Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
len ,MPSVR SR, resp. ,ministerstvo®) bola zostavena v sulade so zakonom €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov a v sulade s Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky (dalej len ,MF SR") zo dnha 17. decembra 2008
€. MF/27526/2008 — 31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o metédach a postupoch konsolidacie vo verejnej sprave
a podrobnosti o usporiadani a oznacovani poloziek konsolidovanej u¢tovnej zavierky vo verejnej sprave v zneni opatrenia MF
SR z 9. decembra 2009 ¢. MF/22110/2009-31, opatrenia MF SR z 11. decembra 2013 ¢. MF/19567/2013-31 a opatrenia MF SR
z 10. decembra 2014 ¢. MF/21230/2014-31.

Konsolidovana uctovna zavierka a konsolidovana vyro¢na sprava je spristupnena k nahliadnutiu v sidle konsolidujucej uctovne;j
jednotky MPSVR SR a je zverejnena v registri U¢tovnych zavierok (www.registeruz.sk).

Den, ku ktorému bola zostavena konsolidovana uctovna zavierka (31. 12. 2019) je zhodny s driom, ku ktorému bola zostavena
individualna uctovna zavierka konsolidovanych uctovnych jednotiek a konsolidujucej uctovnej jednotky.

2. Informacie o konsolidovanom celku

Konsolidovany celok MPSVR SR k 31. 12. 2019 pozostava z 85 organizacii. Tvori ho materska u¢tovna jednotka MPSVR SR
a 84 dcérskych uctovnych jednotiek (82 Statnych rozpoctovych organizacii, 1 Statna prispevkova organizacia a 1 obchodna
spolo¢nost so 100 % majetkovou Ucastou Statu — Technicka inSpekcia, a. s.). Identifikacné udaje vSetkych uctovnych jednotiek
konsolidovaného celku MPSVR SR su uvedené v Tabulke ¢. 1 — Udaje o konsolidovanom celku tabulkovej &asti poznamok
konsolidovanej uctovnej zavierky, pricom schéma organiza¢nej Struktury konsolidovaného celku MPSVR SR je uvedena nizSie.
V stlade s § 22, ods. 10 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v z. n. p. do konsolidovaného celku verejnej spravy nebola
zahrnuta dcérska obchodna spolo¢nost’ Technickej in§pekcie, a. s. s nazvom Tl China Daou Technology Consulting Co., Ltd.
so sidlom v Sanghaiji (Cina).

Schéma 1 Organizaéna $truktira konsolidovaného celku MPSVR SR

Institut pre pracovni rehabilitaciu
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L __ Yo postihnutych (RSZP)

OBCHODNA SPOLOCNOST

Technicka inSpekcia, a. s. Centrum pre medzinarodnopravnu
ochranu deti a mladeze (CMPODM)

9

b4 ROZPOCTOVE ORGANIZACIE | Implementacna agentira
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Poznamky konsolidovanej ﬁ'étovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2019

4. Zmena konsolidovaného celku

V roku 2019 nenastala Ziadna zmena konsolidovaného celku MPSVR SR. Individualna Gétovna zavierka k 31. 12. 2019 85
organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR vratane materskej u¢tovnej jednotky (MPSVR SR) bola zostavena
za predpokladu nepretrzitého pokracovania tychto u¢tovnych jednotiek vo svojej €innosti.

S ucinnostou od 1. 1. 2019 sa v zmysle novely zakona €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zakonom €. 61/2018 Z. z. podla znenia jeho § 100w
zmenili detské domovy na centra pre deti a rodiny.

5. Informacie o vysledku hospodarenia z dovodu predaja majetku medzi ucétovnymi
jednotkami konsolidovaného celku MPSVR SR

V priebehu uétovného obdobia roku 2019 sa medzi Uétovnymi jednotkami konsolidovaného celku MPSVR SR neuskutoénil
nakup, resp. predaj majetku.

6. Informacie o uc¢tovnych zasadach a tuctovnych metédach

Rozpoctové organizacie (RO) a prispevkova organizacia (PO), ktoré su dcérskymi uctovnymi jednotkami MPSVR SR
a MPSVR SR ako materska U¢tovna jednotka, v roku 2019 postupovali v sulade so zakonom ¢&. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve
v z. n. p. as Opatrenim MF SR €. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Gétovania a ramcovej
uctovej osnove pre rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vysSie uzemné celky v z. n. p.
Finan¢né vykazy predkladali v sulade s Opatrenim MF SR &. MF/017353/2017-352, ktorym sa ustanovuje usporiadanie,
obsahové vymedzenie, spdsob, termin a miesto predkladania informacii z u¢tovnictva a udajov potrebnych na ucely hodnotenia
plnenia rozpoctu verejnej spravy v z. n. p. Individualnu uctovnu zavierku zostavili a predlozili v zmysle Opatrenia MF SR
€. MF/25755/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani, oznaovani a obsahovom vymedzeni poloziek
individualnej uctovnej zavierky, terminy a miesto predkladania uctovnej zavierky pre rozpocltové organizécie, prispevkové
organizacie, $tatne fondy, obce a vysSie Uzemné celky v z. n. p. Technicka inSpekcia, a. s., ako obchodna spolo¢nost,
postupovala pri vedeni Gétovnictva podla Opatrenia MF SR &. 19930/2015-74, ktorym sa meni a dopifia opatrenie MF SR
€. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Uétovania a ramcovej Uctovej osnove pre podnikatelov
Uctujucich v sustave podvojného Uétovnictva v z. n. p. a predlozila svoju individualnu uétovnu zavierku v sulade s Opatrenim MF
SR ¢. 23377/2014-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o individualnej uctovnej zavierke na zverejnenie pre velké uctovné
jednotky a subjekty verejného zaujmu v z. n. p.

Ugtovnictvo sa vedie na zaklade dodrzania asovej a vecnej svislosti nakladov a vynosov — akruélny princip. Za zaklad sa
beru vSetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuju na uctovné obdobie bez ohlfadu na datum ich platenia.

Pri ocefiovani majetku a zavazkov sa uplatfiuje zasada opatrnosti, t.j. beru sa za zaklad vSetky rizika, straty a zniZzenia hodnoty,
ktoré sa tykaju majetku a zavazkov a st zname ku dniu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Pohladavky a zavazky sa v suvahe vykazuju ako dlhodobé alebo kratkodobé podla zostatkovej doby splatnosti ku driu,
ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka. Cast dlhodobej pohladavky a &ast dlhodobého zavézku, ktorych splatnost nie je
dihSia ako jeden rok odo dna, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka, sa vykazuje v suvahe ako kratkodoba pohladavka
alebo kratkodoby zavazok.

Do 31. 12. 2018 sa v detskom domove (od 1. 1. 2019 nazov centrum pre deti a rodiny, skratka CDR) predpisovali mesacne
uhrady za starostlivost v pripadoch umiestnenia dietata na z&klade rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti.
Priradovanie zaplateného vyzivného k uhradam za starostlivost bolo uplatiované zasadou priority, ¢o znamena, Ze bolo
priradené k najstarSej evidovanej pohladavke, resp. k najstarSiemu dlhu na uhrade, ak povinny neuviedol inak.

Od 1. 1. 2019 v zmysle § 61 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele v z. n. p. boli prijaté
nové postupy uctovania pohfadavok v CDR:

a) Uhrada za vykonavanie opatreni pobytovou formou v zmysle § 61 ods.1 pism. a) - dietata, ktoré je v CDR na zaklade
rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti sa spaja so zaplatenym vyzivnym, alebo sirotskym déchodkom
alebo sirotskym vysluhovym déchodkom, pri€om predpis sa Uétuje v momente zaplatenia. Dlh na Uhrade z dévodu
nezaplateného vyzivného sa neeviduje v uctovnictve CDR, ani v ramci inych aktiv ani na podstuvahovom ucte.
Na ucely sledovania prijatého vyzivného, resp. dlhu na vyzivnom a vysky stanovenej uhrady za vykonavanie opatreni
za prisluSny mesiac (zaplatenej a nezaplatenej) sluzi podrobna operativna evidencia v osobnom spise dietata, ktora je
vedena socialnym pracovnikom.

b) Uhrady za vykonavanie opatreni pobytovou formou - predpisy pohladavok sa G&tuji mesadne a v pripade
nezaplatenia uhrady do splatnosti sa s tymito pohladavkami naklada obdobne ako s pohladavkami vzniknutymi do 31.
12. 2018, pricom na tieto sa uz nevztahuje vynimka zo zverejfiovania v Centralnom registri pohladavok.

Postupy, dohodnuté na pracovnom stretnuti zastupcov MPSVR SR, MF SR a Ustredia PSVR zo dfia 31. 5. 2019 k novele
zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov boli
zapracované do internej normy Ustredia PSVR: IN - & 033/2019, s nazvom: Stanovenie jednotného postupu zamestnancov
centier pre deti a rodiny pri ur€ovani Uhrady za vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
s ucinnostou od 1. jula 2019, ktora je zavazna pre zamestnancov CDR.



a1 3 N
MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECEA R@QQAN
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Poznamky konsolidovanej ﬁétovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2019

Zmena v postupe Uc¢tovania pohladavok mala vplyv na vykazanu hodnotu pohfadavok na uéte 316 — Pohladavky z nedarnovych
rozpoctovych prijmov a na Ucte 648 — Ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti v celkovej sume 1 043 286,50 € za vSetky CDR.

Ugtovné jednotky kapitoly MPSVR SR poskytuji svojim zamestnancom rézne typy zamestnaneckych poZitkov vyplyvajticich
z Kolektivnej zmluvy vySSieho stupria, kolektivnych zmlav jednotlivych uctovnych jednotiek a z relevantnej legislativy. MF SR
vytvorilo metodicky ramec vyuzitelny pre vypocet rezervy na odchodné a iné zamestnanecké pozitky podla kolektivnych zmlav
jednotne pre vSetky kapitoly Statneho rozpoctu. V sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v z. n. p. a opatrenim MF
SR z 8. augusta 2007 ¢. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Uc¢tovania a ramcovej uctovej
osnove pre rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vySSie uzemné celky v z. n. p. je tato rezerva
od roku 2015 centralne vypocéitana MF SR a zarover sumarne zauétovana a vykazovana v Suhrnnej Gétovnej zavierke verejnej
spravy.

a) Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok obstarany kupou sa ocenuje obstaravacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania a naklady suvisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.). Sucastou obstaravacej ceny dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku nie su uroky z Uverov. Zlava z ceny, ktort poskytol dodavatel k majetku, sa Uctuje ako znizenie nakladov na predany
alebo spotrebovany majetok.

Hodnota obstaravaného dlhodobého hmotného majetku, ktory sa pouziva, sa trvalo znizi o opravky, ktoré zodpovedaju vySke
opotrebenia majetku. O opravnych polozkach sa Uctuje v pripade prechodného znizenia hodnoty majetku ku driu, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou sa oceruje vlastnymi nakladmi. Za vlastné naklady sa povazuju vSetky priame
naklady vynalozené na vyrobu alebo inu €innost' a vSetky nepriame naklady vztahujuce sa na vyrobu alebo inu &innost.

Dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom pri splynuti, zli€eni, rozdeleni alebo pri prevode spravy sa ocenuje
cenou, v ktorej sa doteraz viedol v GUétovnictve. Ak cenu nie je mozné zistit, oceruje sa realnou hodnotou. Dlhodoby nehmotny
a hmotny majetok obstarany inym spdsobom (napr. bezodplatne nadobudnuty majetok, delimitovany, novo zisteny majetok
pri inventarizacii) sa ocenuje realnou hodnotou.

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok odpisovany sa odpisuje podla odpisového planu, ktory bol zostaveny
na zaklade predpokladanej doby jeho pouzivania a predpokladaného priebehu jeho moralneho a fyzického opotrebenia.
U¢tovna jednotka odpisuje majetok na zaklade zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v z. n. p. a Uétuje o Uctovnych odpisoch.

b) Dlhodoby finanény majetok

Finan¢né investicie, cenné papiere a majetkové UCasti sa ocenuju obstaravacou cenou, vratane nakladov suvisiacich
s obstaranim (provizie maklérom, poplatky burze).

c) Zasoby

Zasoby nakupované sa ocefuju obstaravacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania a naklady suvisiace s obstaranim (clo,
dovoznu prirdzku, prepravu, poistné, provizie, skonto a pod.). Uroky z cudzich zdrojov nie su sucastou obstaravacej ceny.
Nakupované zasoby su ocenované vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien. Technicka inSpekcia, a. s.
pri oceneni Ubytku rovnakého druhu zasob pouZiva metddu FIFO. Ugtovanie obstarania a Gbytku zasob sa vykonava spdsobom
A. Zasoby vytvorené vlastnou €innostou sa oceruju vlastnymi nakladmi. Zasoby ziskané darovanim alebo delimitaciou sa
oceriuju realnou hodnotou. Toto ocenenie sa upravuje o zniZzenie hodnoty zasob.

d) Pohladavky

Pohladavky pri ich vzniku sa ocenuju menovitou hodnotou. Pohladavky pri odplathom nadobudnuti alebo pohladavky
nadobudnuté vkladom do zakladného imania sa oceruju obstaravacou cenou, t.j. vratane nakladov suvisiacich s obstaranim.
Opravna polozka sa vytvara napr. k pohladdvkam po splatnosti a nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko
nevymozitelnosti pohladavok.

e) Finanéné ucéty

Penazné prostriedky a ceniny sa oceruju menovitou hodnotou.

f) Naklady budtcich obdobi a prijmy buducich obdobi

Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi su vykazané vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti s uc¢tovnym obdobim.

g) Rezervy

Rezervy su zavazky s neurcitym €asovym vymedzenim alebo vySkou a oceruju sa v oCakavanej vySke zavazku. V uctovnej
zavierke sa tvorili rezervy na prebiehajuce a hroziace sudne spory, na nevyfakturované dodavky a sluzby ainé (napr.
na naklady na overenie UCtovnej zavierky a vyro€nej spravy tykajucej sa vykazovaného uctovného obdobia, na pokuty
a penale).
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h) Zavazky

Zavazky sa pri ich vzniku ocefiuju menovitou hodnotou a pri ich prevzati sa ocenuju obstaravacou cenou. Ak sa
pri inventarizacii zisti, Ze suma zavazkov je ina ako ich vySka v Uctovnictve, uvedu sa zavazky v uctovnictve a v uctovnej
zavierke v tomto zistenom oceneni.

i) Vydavky buducich obdobi a vynosy budtcich obdobi

Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi su vykazané vo vySke, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

j) Cudzia mena

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaju na slovenski menu euro referenénym vymennym kurzom
uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v dern predchadzajuci driu
uskuto€nenia uctovného pripadu alebo v iny defi, ak to ustanovuje osobitny predpis, resp. v defi, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka.

k) Dan z prijmov splatna

Podla zékona o dani z prijmov sa splatné dane z prijmov uréuju z uétovného zisku pri sadzbe 21 % po Upravach o niektoré
polozky na danové ucely. Platitelom dane z prijmov je z konsolidovaného celku MPSVR SR len Technicka inSpekcia, a. s.

)] Dan z prijmov odlozena

O odloZenej dani z prijmov Uétuje z konsolidovaného celku MPSVR SR len Technicka indpekcia, a. s. pri do¢asnych rozdieloch
medzi Uétovnou hodnotou majetku a zavazkov vykazanych v sivahe a ich darfiovou zakladriou. Pri uréeni vysky odloZzenej dane
z prijmov sa pouzila sadzba dane z prijmov vo vySke 21 %, ktora bude platna v roku 2020, kedy mdze prist k zmene vysky
odloZenej dane v suvislosti so zmenami v polozkach, ku ktorym bola odloZena dar pocitana.

m) Dan z pridanej hodnoty (DPH)

RO/PO a MPSVR SR nie su platitelmi dane z pridanej hodnoty. V pripadoch, ked dodavatelia su platitelmi DPH, fakturovana
DPH je sucastou ocenenia dlhodobého majetku, zasob, nakladov. Technicka inSpekcia, a. s. je platitefom DPH. Od 1. 1. 2011
v zaujme zabezpecenia spravneho postupu pri uplatiiovani zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v z. n. p. a podia
Metodického usmernenia MF SR &. MF/9147/2011-73 pre pravnické osoby, ktoré nie su zdanitelnymi osobami a su registrované
pre dan z pridanej hodnoty podla § 7 zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v z. n. p., RO a PO patriace
do konsolidovaného celku MPSVR SR boli zaregistrované pre dar podla § 7 zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
vz. n. p. Vznikla im teda povinnost zdanit v tuzemsku kazdy nadobudnuty tovar a sluzbu ziného &lenského &tatu EU
(samozdanenie), podat danové priznanie k dani z pridanej hodnoty a dafn odviest do S$tatneho rozpoctu. Nemaju vSak
postavenie platitela dane, a preto dar vztahujiucu sa na nadobudnuty tovar nemaju pravo odpoditat.

n) Vynosy

Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuju DPH. Su tiez znizené o zlavy a zrazky (rabaty, bonusy, skonta, dobropisy a pod.)
bez ohladu na to, ¢i zdkaznik mal vopred na zlfavu narok, alebo &i ide o dodato€ne uznanu zfavu. Trzby su uctované ku driu
splnenia dodavky alebo sluzby.

II.  INFORMACIE O METODACH A POSTUPOCH KONSOLIDACIE

1. Informacie o pouzitych metédach konsolidacie

Konsolidovany celok MPSVR SR tvori:

Materska tctovna jednotka: MPSVR SR, ako spravca kapitoly Statneho rozpoctu, ktory ma v zriadovatelskej pésobnosti 82 RO,
1 PO a 1 obchodnu spolo¢nost podia § 22 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p. — Technickl in$pekciu, a. s.,
za ktoru ako akcionar so 100 %-nou majetkovou ucastou Statu, zabezpecuje vykon prav a povinnosti Statu.

Dcérske uctovné jednotky: RO (Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, centra pre deti a rodiny v zriadovatelskej pdsobnosti
Ustredia prace, Narodny inSpektorat prace, inSpektoraty prace, Implementacna agentura Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky, Rehabilitatné stredisko pre zrakovo postihnutych, Institit pre pracovnu rehabilitdciu ob&anov
so zdravotnym postihnutim, Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze), PO (Institat pre vyskum prace a rodiny)
a obchodna spolo¢nost (Technicka inSpekcia, a. s.).

Konsolidujuca uctovna jednotka: MPSVR SR

Konsolidované uctovné jednotky: RO, PO a obchodna spolo¢nost v sprave kapitoly MPSVR SR

Dcérske uctovné jednotky boli zahrnuté do konsolidovaného celku MPSVR SR v plnej miere pouzitim metéd dpinej
konsolidacie. Uplatnili sa také metddy a postupy konsolidacie, aby sa v konsolidovanom celku MPSVR SR zabezpecili rovnaké
spbsoby oceriovania majetku a zavdzkov, prepoctu cudzich mien na eura. Uplatnili sa rovnorodé poziadavky na rozsah
a Upravu udajov konsolidovanej uctovnej zavierky MPSVR SR. VSetky dcérske uctovné jednotky predlozili potrebné udaje
zo svojho Uctovnictva v zmysle Metodického pokynu k Struktire udajov z tcétovnictva uctovnej jednotky zahrnutej
do konsolidovanej uctovnej zavierky kapitoly Statneho rozpoctu a konsolidovanej uctovnej zavierky ustrednej spravy
podla § 22a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve — Konsolidacny balik. Technicka inSpekcia, a. s. z dévodu, Ze ako
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obchodna spolo¢nost postupuje pri vedeni Uc&tovnictva podla postupov Uétovania pre podnikatelsky sektor, pouzila
pri predloZeni potrebnych udajov zo svojho uctovnictva ,Prevodovy mostik ku konsolidacnému baliku podnikatelia“ (tzv.
konverznu zakladriu). Pouzitim tohto prevodového mostika vykazala tato obchodna spolo¢nost Udaje zo svojho uctovnictva tak,
ako keby aj ona postupovala pri vedeni U€tovnictva podla postupov platnych pre rozpoétové organizacie, prispevkové
organizacie, Statne fondy, obce a vysSSie Uzemné celky. Tymto spdsobom sa zabezpecila rovnoroda udajova zakladia
pripravena pre agregaciu Udajov za konsolidovany celok MPSVR SR.

Konsolidovana uctovna zavierka MPSVR SR bola zostavena metédou upinej konsoliddcie. Pouzitim metddy Uplnej
konsolidacie sa do konsolidovanej U¢tovnej zavierky MPSVR SR zahrnuli udaje z Uétovnych zavierok dcérskych uctovnych
jednotiek. Konsolidacia metédou uplnej konsolidacie pozostavala z:

a) konsoliddcie kapitalu — pri konsolidacii kapitalu sa eliminovala uctovna hodnota podielov materskej uctovnej
jednotky (MPSVR SR) na dcérskej Uctovnej jednotke (Technicka inSpekcia, a. s.) patriacich materskej uétovnej
jednotke s tou ¢astou majetku a zavazkov dcérskej uctovnej jednotky, ktora na tieto podiely pripada. Konkrétne sa
eliminovala hodnota Podielovych cennych papierov a podielov v dcérskej Uctovnej jednotke (ucet 061) u MPSVR SR
v sume 2 049 293,00 €, so zakladnym imanim Technickej inSpekcie, a. s. Prva konsolidacia kapitalu sa vykonala
k 1. 1. 2009. Vynosy z vyplatenych dividend sa eliminovali v sume 53 524,19 €.

b) konsoliddcie pohladdvok a zavézkov — pri konsolidacii pohladavok a zavazkov sa vylucili vSetky vztahy v ramci
konsolidovaného celku MPSVR SR, ktoré mali charakter pohladavok a ¢asového rozliSenia na strane majetku
a rezerv, zavazkov a ¢asového rozlienia na strane zavéazkov.

c) konsoliddcie nakladov a vynosov — pri konsolidacii nakladov a vynosov sa vylucili vSetky naklady a vynosy, ktoré
vyplyvali z operacii v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR.

Konsolidacia medzivysledku, resp. konsolidacia vysledku hospodarenia v poloZzkach majetku, pri ktorej sa vylu€uje kladny alebo
zaporny vysledok hospodarenia z operacii v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR, nebola relevantna, nakolko nedo$lo
k takej hospodarskej operacii medzi uc¢tovnymi jednotkami patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR SR, pri ktorej by vznikal
kladny alebo zaporny vysledok hospodarenia (medzivysledok).

Po agregovani individualnych dat za bezné uc¢tovné obdobie pre uctovné jednotky patriace do konsolidovaného celku
MPSVR SR, pri zachovani postupnosti krokov metédy uUplnej konsolidacie, boli vykonané eliminaéné (konsolidaéné) tpravy
v Sivahe na strane aktiv aj pasiv a vo Vykaze ziskov a strat, ¢im sa ziskali oCistené data za bezné uctovné obdobie
za konsolidovany celok MPSVR SR. Konsolidaéné uUpravy sa vykonali z dévodu oductovania suvahy z dévodu zmeny KC,
douétovania pohladavok/zavazkov a nakladov/vynosov s vplyvom na vysledok hospodarenia, eliminacie pohladavok
a zavazkov, eliminacie transferov, konsolidacie kapitalu, eliminacie opravnych poloZiek k pohladavkam a eliminacie rezerv,
eliminacie dividend, Upravy ocenenia majetku a zavazkov precenenych na redlnu hodnotu, eliminacie dani
v pohladavkach/zavazkoch, resp. nakladoch/vynosoch, reklasifikacie nakladov/vynosov a pohladavok/zavazkov medzi uctami
hlavnej knihy, eliminacie nakladov/vynosov a ostatného ziuc¢tovania po konsolidacii kapitalu.

Oductovanie stvahy z dévodu zmeny KC predstavuje eliminaciu pohybov v ramci prirastkov a ubytkov na uétoch dlhodobého
nehmotného a hmotného majetku v sume 12982 018,14 € a prislichajucich uctoch opravok vsume 10052 298,34 €
na zaklade zmluv o prevode spravy majetku Statu medzi uctovnymi jednotkami patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR
SR.

Douctovanie pohladdvok/zavédzkov s vplyvom na vysledok hospodadrenia bolo v celkovom objeme 21 971,99 €. ISlo
o dougtovanie pohladavok z nedafiovych rozpoétovych prijmov (15 877,79 €) na Ustredi prace zloZenej zo sumy 14 364,00 €
(predpis pohladavok za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim, o ktorych sa
prisludny Urad prace dozvie pri predlozeni ,Ro¢ného vykazu o plneni povinného podielu zamestnavania ob&anov so zdravotnym
postihnutim“ zamestnavatelom do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka za predchadzajuci kalendarny rok na urad
préace v lzemnom obvode ktorého ma sidlo), sumy 1 124,33 € (dotGétovanie vystavenej faktiry UPSVR voéi Ministerstvu vnitra
SR za sluzby tykajlce sa roku 2019 a sumu 389,46 € (douctovanie vystavenej faktiry UPSVR vo&i MPSVR SR). Zarovefi do$lo
k douctovaniu inych pohladavok z dévodu refakturacie (6 025,42 €) na Ustredi prace voci Ministerstvu vnatra SR a MPSVR SR.
Douctovanie nakladov z buduceho odvodu prijmov suvztazne s u¢tom zuctovania odvodov prijmov rozpoc¢tovych organizacii
do rozpoctu zriadovatela vo vyske 15 879,97 € suvisel s douctovanymi pohfadavkami uétovanych do vynosov.

Pohladavky/zavdazky boli eliminované vramci aktiv v celkovej sume -475 022,20 € ana strane pasiv v celkovej sume
-475 022,20 €, z ¢oho je eliminacia inych pohladavok ainych zavazkov predovSetkym z dévodu oductovania vzajomnych
pohradavok/zavazkov medzi MPSVR SR a Ustredim prace z titulu nezrovnalosti v sume -445 612,28 € a MPSVR SR a IVPR
v sume -21 825,00 € z titulu nezrovnalosti identifikovanej Uradom viadneho auditu na projekte Koordinadno-metodické centrum
pre rodovo podmienené a domace nasilie.

V polozkach suvahy doSlo k elimindcii transferov v sume -112 053 887,80 €, pri ktorom do$lo k vylu¢eniu vzajomnych
transakcii vyplyvajucich z poskytnutych kapitalovych transferov RO/PO a nepouzitych beznych transferov PO na uctoch
Zugtovanie transferov zo Statneho rozpoctu vramci konsolidovaného celku (Ucet 356) a Zuctovanie transferov Statneho
rozpoctu (Ucet 353).

V ramci konsoliddcie kapitdlu sa eliminovala Uctovna hodnota podielov MPSVR SR ako materskej uctovnej jednotky
na dcérskej uctovnej jednotke Technicka inSpekcia, a. s. s tou Castou majetku a zavazkov dcérskej uctovnej jednotky, ktora
na tieto podiely pripada. V sivahe sa eliminovala hodnota Podielovych cennych papierov a podielov v dcérskej uctovnej
jednotke (Ucet 061) u MPSVR SR v sume 2 049 293,00 €, so zakladnym imanim dcérskej obchodnej spolo¢nosti.
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Vynosy z vyplatenych dividend sa eliminovali v sume 53 524,19 € vylu€enim vynosu z dlhodobého finanéného majetku
na strane MPSVR SR a nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov na strane Technickej inSpekcie, a. s.
Dividendy boli vyplatené z prerozdeleného vysledku hospodarenia za rok 2018 Technickou inSpekciou, a. s.

Opravné polozky k pohladavkam arezervy vramci konsolidovaného celku MPSVR SR boli eliminované v celkovej sume
368,00 €, pricom sa tykali ostatnych kratkodobych rezerv z prevadzkovej €innosti.

V ramci reklasifikacie nakladov/vynosov a pohladdvok/zavdzkov medzi uctami hlavnej knihy bola najvyznamnejSia
reklasifikacia z dévodu neuplatnenia prevodového mostika Technickej inSpekcie, a. s pri vykazani tvorby, pouzitia a zruSenia
zakonnych a ostatnych rezerv z nakladovych Gétov 521 — Mzdové naklady (-110 626,00 €), 524 — Zakonné socialne poistenie
(-55 310,00 €), 527 — Zakonné socialne naklady (-4 505,00 €) a 518 — Ostatné sluzby (5420,00 €) na nakladové ucty
552 — Tvorba zakonnych rezerv z prevadzkovej €innosti (7 244,00 €), 553 — Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej €innosti
(327 317,00 €), na vynosoveé Ucty 652 — Zuctovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej €innosti (12 382,00 €) a 653 — Zuctovanie
ostatnych rezerv z prevadzkovej €innosti (157 158,00 €).

Vzdjomné naklady a vynosy medzi subjektmi patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR SR boli vylu¢ené v celkovej sume
-1 406 460,47 € v nakladoch, v sume -1 414 571,55 € vo vynosoch, s vplyvom na vysledok hospodarenia v celkovej sume
-8 111,08 €. Uvedené eliminacné operacie sa tykali nasledovnych skupin nakladov: spotrebované nakupy (-74 969,36 €), sluzby
(-15 511,72 €), ostatné naklady na prevadzkovu ¢&innost (-1 315 963,96 €), financné naklady (-15,46 €) a vynosov: trzby
za vlastné vykony a tovar (-2 722,12 €), ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti (-1 411 849,43 €). V nakladoch boli v najvacsej
miere eliminované ostatné naklady na prevadzkovu cinnost (-1 279 142,98 €) a ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania
(-36 820,95 €). Vo vynosoch boli v najvaésej miere eliminované ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti (-1 402 849,43 €), ktoré
vyplyvali napr. z uhrad nezrovnalosti a odvodu vratiek vo¢i PJ MPSVR SR ako aj z uhrad nakladov za prenajaté priestory
v budove MPSVR SR a s tym suvisiace prevadzkové naklady.

Eliminécia dani v nakladoch/vynosoch v celkovej sume -8 111,08 € suvisela s refundaciou UPSVR alikvotnych nakladov
za prenajaté priestory za predchadzajuce uétovné obdobie a tykala sa dane z nehnutelnosti (-5 575,34 €) a ostatnych dani
a poplatkov — poplatky za komunalny odpad (-2 535,74 €).

Ostatné zuctovanie po konsoliddcii kapitalu suvisi s preuctovanim zakonného rezervného fondu prispevkovej organizacie
(-744 865,69 €) a preuctovanie zakonného rezervného fondu Technickej inSpekcie, a. s. (-284 233,93 €) a ostatnych fondov
(-321 384,49 €) na nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (1 350 484,11 €).

V rdmci dprav ocenenia majetku a zavdazkov precenenych na redlnu hodnotu boli oduétované precenenia Technickej
inSpekcie, a. s. na ucte 061 — Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej uctovnej jednotke v sume 89 367,38 € a na ucte
311 — Odberatelia v sume 128 742,88 € suvztazne s uc¢tom 414 — Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov
v celkovej sume 218 110,26 €.

. INFORMACIE O UDAJOCH NA STRANE AKTIiV A PASIiV SUVAHY

Konsolidovana uctovna zavierka konsolidovaného celku MPSVR SR bola k 31. decembru 2019 zostavena jedenastykrat. VSetky
informacie o stave majetku a zavazkov konsolidovaného celku k 1. januaru 2019 predstavuju konsolidované hodnoty majetku
a zavazkov na zaklade konsolidovanej uctovnej zavierky k 31. 12. 2018 za podmienok zachovania principu bilanénej kontinuity.
Porovnatelné udaje v pripade nakladov a vynosov roku 2018 su v konsolidovanej U¢tovnej zavierke konsolidovaného celku
MPSVR SR k 31. 12. 2019 uvedené v konsolidovanom vykaze ziskov a strat v stipci 4 za bezprostredne predchadzajiice
uctovné obdobie.

1. Dlhodoby majetok

Zostatkova hodnota dlhodobého hmotného, nehmotného a finanéného majetku v sprave konsolidovaného celku MPSVR
SR predstavuje sumu 138 638 507,90 €, z ¢oho je hodnota dlhodobého nehmotného majetku 5514 570,09 €, dlhodobého
hmotného majetku 132 987 329,52 € a dlhodobého finanéného majetku 136 608,29 €. Jednotlivé polozky majetku predstavuju:
stavby (102 828 109,33, €), pozemky (14 114 321,06 €), samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci (8 136 096,91 €),
softvér (5 497 079,19 €), dopravné prostriedky (3 848 084,96 €), umelecké diela a zbierky (118 970,13 €), ocenitelné prava
(17 490,90 €), drobny dlhodoby hmotny majetok (672 745,45 €), ostatny dlhodoby hmotny majetok (499 586,10 €), obstaranie
dlhodobého hmotného majetku (2 769 145,58 €) a podielové cenné papiere a podiely v dcérskej UGctovnej jednotke
(136 608,29 €). Najvacsi objem dlhodobého majetku v netto vyjadreni podla organizécii malo v sprave Ustredie prace
(64 748 805,77 €), MPSVR SR (23217 173,84 €), IPR (6360471,14 €) aCentrum pre deti arodiny Bratislava —
Réntgenova (3 037 933,42 €). DIhodoby majetok v netto sume v sprave rozpoctovych organizacii v zriadovatel'skej pdsobnosti
MPSVR SR je v objeme 138 078 697,97 € avo vlastnictve obchodnej spolo¢nosti Technicka inSpekcia, a. s. v objeme
559 809,93 €. Oproti roku 2018 sa zaznamenal pokles objemu dlhodobého majetku v netto vyjadreni celkom o 4 850 568,90 €.

Celkové prirastky dlhodobého nehmotného majetku vroku 2019 boli v brutto sume 84 286,54 €, pricom pozostavali
z prirastkov softvéru (64 296,94 €) a prirastku ostatného dlhodobého nehmotného majetku (19 989,60 €). Najvyznamnejsi
prirastok softvéru (39 339,94 €) vykazuje MPSVR SR, ktoré v ramci tejto sumy obstaralo doplnenie novych funkcionalit systému
EN Evosevis.

Ubytok dihodobého nehmotného majetku v brutto sume 53 452,49 € z dévodu jeho vyradenia nastal v poloZkach softvér
(40 260,50 €), drobny dlhodoby nehmotny majetok (2 391,99 €) a obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (10 800,00 €).
Ustredie prace vyradilo fyzickou likvidaciou softvér v celkovej vySke 40 260,50 €.
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Prirastok opravok k dlhodobému nehmotnému majetku v suvislosti s jeho Ciastoénym moralnym opotrebovanim bol
v celkovej sume 2 091 039,79 € a vztahoval sa k softvéru (2 070 666,09 €), ocenitelnym pravam (17 875,00 €) a ostatnému
dlhodobému nehmotnému majetku (2 498,70 €).

Celkovy ubytok opravok k dlhodobému nehmotnému majetku v objeme 42 652,49 € v ¢leneni na Ubytok opravok k softvéru
(40 260,50 €) ak drobnému dlhodobému nehmotnému majetku (2 391,99 €) bol spdsobeny ubytkom uvedeného pine
odpisaného dlhodobého nehmotného majetku z dévodu jeho vyradenia.

V roku 2019 boli celkové prirastky dlhodobého hmotného majetku v brutto vyjadreni v sume 7 910 172,67 €, pricom
pozostavali z prirastkov pozemkov (173 271,59 €), stavieb (2 775 738,87 €), samostatnych hnutelnych veci a suboru
hnutefnych veci (1261 071,56 €), dopravnych prostriedkov (1 302 893,94 €), drobného dlhodobého hmotného majetku
(120 813,60 €), ostatného dlhodobého hmotného majetku (155 275,45 €) a obstarania dlhodobého hmotného majetku
(2 121 107,66 €). Obstaranie dlhodobého hmotného majetku bolo realizované napr. odplatnym nadobudnutim (kupou),
bezodplatnym prevodom spravy majetku Statu, zamenou a darovanim.

V ramci obstardvania pozemkov vykazovalo najvyznamnejSiu polozku Centrum pre deti a rodiny Mlynky — Biele vody, ktoré
kupilo 2 pozemky v celkovej sume 101 380,00 € od fyzickych os6b.

Obstardvanie stavieb bolo v celkovej sume 2 775 738,87 € najvyznamnejSie na MPSVR SR, predovSetkym iSlo o obstaranie
stavieb na zaklade Zmluv oprevode spravy nehnutelného majetku Statu od rozpoctovych organizacii patriacich
do konsolidovaného celku MPSVR SR. V pripade UPSVR doslo k prirastku stavieb v sume 1 508 977,62 €. Prirastok stavieb
bol na Ustredi prace najma vo forme technického zhodnotenia budov v rdmci zniZenia energetickej naroénosti na objektoch.
Dalsi vyznamny prirastok stavieb vsume 209 975,14 € bol v Centre pre deti arodiny Sari§ské Michalany z dévodu
rekons$trukcie hlavnej budovy. V Centre pre deti arodiny Tfnie vroku 2019 obstaral formou kupy rodinny dom v sume
195 300,00 €.

Prirastok v polozke samostatné hnutel'né veci a subory hnutel'nych veci bol najvacsi na MPSVR SR v sume 627 589,48 €,
predovSetkym z dévodu kupy novych multifunkénych zariadeni v sume 313 980,00 €, serveru v sume 148 499,00 €, monitorov
v sume 96 930,00 € a notebookov v sume 31 178,40 €. Okrem toho doslo k obstaraniu kipou samostatnych hnutefnych veci
a stboru hnutelnych veci aj na Ustredi prace v celkovej sume 354 570,73 €. I$lo predovéetkym o obstaranie vypo&tovej
techniky. Technicka inSpekcia, a. s. v ramci planu investicii pre rok 2019 obstarala nakupom samostatné hnutefné veci a subory
hnutefnych veci v sume 208 072,07 € (meracie pristroje v sume 26 421,02 €, kancelarske stroje - servery v sume 112 995,82 €,
pocitate a notebooky vsume 53 012,20 €, klimatizaciu vsume 1287,00 € azariadenie kancelarii — nabytok v sume
14 355,13 €).

Dopravnych prostriedkov nadobudlo najviac Ustredie prace (369 580,52 €). K tomuto narastu do$lo z dévodu kupy osobnych
motorovych vozidiel v suvislosti s obnovou vozového parku na dradoch prace. Na MPSVR SR bol prirastok dopravnych
prostriedkov v celkovej sume 140 611,33 € na zaklade Zmluvy o prevode spravy majetku $tatu Ustredia prace (12 744,15 €)
a kupou novych osobnych motorovych vozidiel (127 867,18 €). Posledny vyznamny prirastok motorovych vozidiel bol v 27
centrach pre deti a rodiny.

Drobny dihodoby hmotny majetok v roku 2019 narastol iba na MPSVR SR v sume 120 813,60 € z dévodu obnovy vypoctovej
techniky (ProBooky a monitory).

Ndrast objemu ostatného dlhodobého hmotného majetku v sume 155 275,45 € bol na Ustredi prace (144 181,45 €),
v Centre pre deti a rodiny Secovce (7 494,00 €) a v Centre pre deti a rodiny Istebné (3 600,00 €).

Objem obstaravaného dlhodobého hmotného majetku zaznamenal prirastok v celkovej sume 2 121 107,66 € s najvacsim
podielom obstaravania na Ustredi prace v sume 1 868 847,46 €, ktoré sa tykalo rekonstrukcie a modernizacie budov dradov
prace v ramci znizenia ich energetickej naro¢nosti obstarania, ktoré k 31. 12. 2019 neboli zaradené do uzivania. V IPR prirastok
Uctu obstarania dlhodobého hmotného majetku v sume 137 212,36 € tvori rekonStrukcia ubytovacich a socialnych buniek.

Ubytok dihodobého hmotného majetku z dévodu jeho predaja, vyradenia likvidaciou, prevodu spravy majetku $tatu a iného
ubytku nastal napr. v polozkach pozemky (120 574,93 €), umelecké diela a zbierky (2 318,26 €), stavby (971 235,82 €),
samostatné hnutelné veci a subory hnutefnych veci (682 738,50 €), dopravné prostriedky (1 208 678,77 €), drobny dlhodoby
hmotny majetok (42 448,96 €), ostatny dlhodoby hmotny majetok (185 317,15 €) a obstaranie dlhodobého hmotného majetku
(17 547,15 €).

Ubytok pozemkov bol v celkovej sume 120 574,93 €. Najvyraznej$im bolo vyradenie pozemkov na MPSVR SR v sume
96 873,33 € z na zaklade kupno-predajnych zmluav.

Z celkového ubytku stavieb v objeme 971 235,82 € vykazuje najvacsie ubytky MPSVR SR v sume 965 837,77 €. Vyradenie
stavieb bolo z dévodu predaja prebyto€ného majetku v obstaravacej cene, ktory MPSVR SR nevyuzivalo a ani do buducna
neplanovalo vyuzivat.

V polozke samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci doslo k ubytku dihodobého majetku v celkovej sume
682 738,50 €. Vyznamny uUbytok z dovodu fyzickej likvidacie bol zaznamenany na Ustredi prace (483 970,36 €). NIP vyradil
z dévodu neupotrebitelnosti pine odpisany majetok v sume 44 249,79 €.

Motorové vozidlé boli vyradené celkom v obstaravacej cene 1 208 678,77 €, z toho najviac na Ustredi prace (801 997,54 €).
I1Slo predovSetkym o vyradenie fyzickou likvidaciu.
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Objem drobného dlhodobého hmotného majetku zaznamenal pokles celkom v sume 42 448,96 €, s najvac¢Sim podielom
Ustredia prace (26 524,58 €) a Technickej indpekcie, a. s. (12 116,32 €) z dévodu vyradenia a fyzickej likvidacie pine
odpisaného neupotrebitelného majetku Statu (kancelarsky nabytok, neopravitelné drobné elektrospotrebiCe ainy drobny
dlhodoby majetok).

Ostatny dlhodoby hmotny majetok bol na MPSVR SR vyradeny v sume 183 113,72 €.
zhodnotenia stavby, ktord MPSVR SR predalo.

ISlo o vyradenie technického

Zaroven doslo k ubytku obstaravaného dlhodobého hmotného majetku v celkovej sume 17 547,15 € s najvacéSim podielom
Centra pre deti a rodiny KoSice - Hurbanova (15 452,15 €). Prehodnotenim efektivnosti kapitalovej investicie sa v minulosti
obstarané projektové dokumentacie stali nepouzitelnymi, a preto doslo k zauc¢tovaniu do nakladov ako zmarena investicia.

Presuny dlhodobého hmotného majetku z dévodu jeho zaradenia boli realizované najma v Centre pre deti a rodiny Pdchov
z UCtu obstarania dlhodobého hmotného majetku (-44 365,00 €) na ucet stavby (44 365,00 €). Presun z uctu obstarania
dlhodobého hmotného majetku na ucet stavby predstavovalo zaradenie projektovej dokumentacie v sume 6 410,00 €.

Prirastok opravok k dlhodobému hmotnému majetku v suvislosti s riadnymi a mimoriadnymi odpismi, ako aj pri realizacii
prevodu spravy majetku $tatu, resp. inych pohybov opravok bol v celkovej sume 11 134 853,42 € a vztahoval sa k stavbam
(5590 958,21 €), samostatnym hnutefnym veciam a suborom hnutelnych veci (4 058 676,57 €), dopravnym prostriedkom
(851 570,11 €), drobnému dlhodobému hmotnému majetku (608 588,35 €) a k ostatnému dlhodobému hmotnému majetku
(25 060,18 €).

Celkovy ubytok opravok k dlhodobému hmotnému majetku v objeme 3 622 524,64 € v ¢leneni na Ubytok opravok k stavbam
(1520 113,36 €), samostatnym hnutelnym veciam a suborom hnutefnych veci (681 407,13 €), dopravnym prostriedkom
(1 193 238,04 €), drobnému dlhodobému hmotnému majetku (42 448,96 €) a ostatnému dlhodobému hmotnému majetku
(185 317,15 €) bol spdsobeny ubytkom uvedeného dlhodobého hmotného majetku z dévodu jeho vyradenia predajom,
likvidaciou, prevodom spravy majetku Statu.

Udaje o stave a pohybe dlhodobého hmotného, nehmotného a finanéného majetku od 1. januara 2019 do 31. decembra 2019
sa nachadzaju v Tabulke &. 2 — Neobezny majetok tabulkovej ¢asti konsolidovanych poznamok.

PodrobnejSie udaje o majetkovom podiele §tatu spravovanym prostrednictvom MPSVR SR v obchodnej spolo¢nosti
Technicka inSpekcia, a. s. si uvedené v Tab. ¢. 1 Prehlad o dlhodobom finanénom majetku vratane konsolidacnej upravy
z dévodu konsolidacie kapitalu. MPSVR SR spravuje majetkovy podiel len v uvedenej uétovnej jednotke, pricom nevlastni
Ziadne dalSie podielové cenné papiere a podiely v spolo¢nosti s podstatnym vplyvom, ani realizovatelné cenné papiere.
Na zaklade rozhodnutia jediného akcionara, ktorym je Slovenska republika, v mene ktorej kona podla § 31 ods. 2 zakona
€. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov MPSVR SR, bola v roku
2014 zalozena obchodna spolognost v Cine so 100 % majetkovou G&astou spoloénosti Technicka indpekcia, a. s. ZaloZenie
obchodnej spoloénosti v Cine vychadzalo z kompetencie spoloénosti podla &l. 2 bod 2.4 stanov spolognosti, podla ktorej moze
byt Technicka inSpekcia, a. s. zakladatelom obchodnych spolo€nosti. ZaloZenie pobocky Technickej inSpekcie, a. s. formou
dcérskej obchodnej spolo¢nosti v 100 % vlastnictve Technickej inSpekcie, a. s. mimo Uzemia Slovenskej republiky vychadzalo
zo zvySenia efektivnosti vykonov indpektorov v Cine. V stlade s § 22 ods. 10 zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v z. n. p.,
Technické inSpekcia, a. s., ako materska uctovna jednotka nemala povinnost zostavit konsolidovanu uétovnu zavierku.

Majetkovy podiel Statu (100 %) v spoloCnosti Technicka inSpekcia, a. s., spravovaného prostrednictvom MPSVR SR
pred konsolidaciou predstavuje sumu zakladného imania spoloénosti (2 049 293,00 €). V procese konsolidacie (konsolidacia
kapitalu) sa vysporiadala u¢tovna hodnota podielov materskej uctovnej jednotky (MPSVR SR) na dcérskej uctovnej jednotke
(Technicka inSpekcia, a. s.) stou €astou majetku a zavazkov dcérskej Uétovnej jednotky, ktora na tieto podiely pripada.
Konkrétne sa eliminovala hodnota Podielovych cennych papierov a podielov v dcérskej uc¢tovnej jednotke (Ucet 061) u MPSVR
SR v sume 2049 293,00 € so zakladnym imanim Technickej inSpekcie, a. s. Prva konsolidacia kapitalu sa vykonala k 1. 1.
2009. Podiel Technickej inSpekcie, a. s., ako materskej Uctovnej jednotky v dcérskej uctovnej jednotke TI China Daou
Technology Consulting Co., Ltd. sa nekonsolidoval.

Tab. 1 Prehlad o dlhodobom finanénom majetku v€

Majetkové podiely v inych spolo¢nostiach
(podielové cenné papiere a podiely v dcérskej uétovnej jednotke a v spolo€nosti s podstatnym vplyvom)

Podiel na
Nézov Pravna forma Zgkladné Podiel na hlasovacich Vlastné imanie Vlastné imanie Zostatok Zostatok
spoloénosti imanie (ZI) ZI (v %) pravach k 31.12. 2019 k 31.12. 2018 k 31.12. 2019 k 31. 12. 2018
v %)
_ Technicka akoiové | 2049 293,00 100 100 3022 061,45 2930 663,75 2 049 293,00 2049 293,00
inSpekcia, a.s. spolo¢nost
TI China Daou x .
Technology Spol9cngst
Consulting s ruéenim 136 608,29 100 100 225 975,67 197 979,04 136 608,29 136 608,29
Co. Ltd. obmedzenym
Konsolida¢na Uprava — konsolidacia kapitalu -2 049 293,00 -2 049 293,00
Spolu po konsoliddcii kapitalu 136 608,29 136 608,29
2. Zasoby

Celkové zasoby v brutto vyjadreni v sprave konsolidovaného celku MPSVR SR k 31. 12. 2019 su v sume 3 200 085,42 €,
pri€om objemovo najvyznamnejSou polozkou je Material na sklade v sume 3 195 878,90 €.
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Podrobnejsie Uudaje o zasobach su uvedené v Tab. 2 Zasoby.

Tab. 2 Zasoby vE€
Polozka zasob Zostatok (brutto) k 31. 12. 2019 Zostatok (brutto) k 31. 12. 2018

Material

112 Material na sklade 3195 878,90 2 451 819,45
119 Material na ceste 0,00 0,00
Vyrobky

123 Vyrobky 0,00 0,00
Zvierata

124 Zvierata 0,00 0,00
Tovar

132 Tovar na sklade 4 206,52 4 727,83
139 Tovar na ceste 0,00 0,00
Zasoby spolu 3200 085,42 2 456 547,28

Najvaési objem zasob vykazuje UPSVR (2 841 050,25 €), IPR (80 176,97 €) a MPSVR SR (61 676,14 €). Ustredie prace
disponuje zasobami materialu na sklade v hodnote 435 526,16 €, ktory pozostava predovSetkym z kancelarskych potrieb,
kancelarskeho papiera, hygienickych potrieb, pracovnych pomécok a zo zasob vypoétovej techniky v hodnote 2 378 725,83 €
(PC a notebooky, mobilné telefony a tonery do tlagiarni a kopirovacich strojov). Hodnota zostatku pohonnych latok v nadrziach
dopravnych prostriedkov na Ustredi prace a prislusnych VOJ ¢&inila 26 758,52 €. V pripade IPR zasoba materialu na sklade
pozostava z kancelarskeho materidlu, Cistiacich potrieb, dielenského materialu, potravin, materidlu na udrzbu, zdravotnickeho
materialu a PHM. Objem materialu na MPSVR SR tvoria predovSetkym tonery v hodnote 53 670,16 €, kancelarsky material
v hodnote 5 733,97 € a pohonné latky v nadrziach dopravnych prostriedkov v hodnote 2 272,01 €.

MedziroCne sa objem zasob zvysil o 743 538,14 € (30,27 %), na Com sa najvacSou mierou podieflalo zvySenie stavu materialu
na sklade o 744 059,45 €. NajvyraznejSie sa stav zasob oproti predchadzajucemu uctovnému obdobiu zmenil na UPSVR, kde
vzrastol o 783 704,05 €, pricom najvacsi narast nastal pri vSeobecnom materiali — vypoctovej technike o 710 447,33 €.

3. Pohlradavky

Pohladavky v celkovej sume brutto 153 641 905,00 € predstavuju kratkodobé pohladavky v sume 153 046 103,24 € a dlhodobé
pohladavky v sume 595 801,76 €. Pozostavaju z pohladavok voci odberatefom (785 122,77 €), poskytnutych prevadzkovych
preddavkov (23 477 922,25 €), pohladavok z nedafiovych rozpoc¢tovych prijmov (78 889 903,95 €), pohladavok vo i
zamestnancom (3 897,51 €), inych pohladavok (dlhodobych 595 801,76 € a kratkodobych 49 889 256,76 €).

K pochybnym a nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko nevymozitelnosti, bola vytvorena opravna polozka.
Vyvoj opravnych poloziek k pohladavkam ako aj prehlad pohladavok z hladiska ich splatnosti su uvedené v Tab. 3 Pohladavky

podla doby splatnosti a v Tabulke ¢. 8 — Opravné polozky k pohladavkam a Tabulke ¢. 9 — Pohladavky podla doby splatnosti
tabulkovej €asti konsolidovanych poznamok.

Tab. 3 Pohladavky podla doby splatnosti v €
Pohradévky Brutto hodnota Brutto hodnota
k 31.12. 2019 k 31.12.2018
Pohl'adavky v lehote splatnosti v tom: 26 728 029,31 7114 650,16
Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 26 132 227,55 6 401 702,96
Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 546 556,03 659 126,70
Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pét rokov 49 245,73 53 820,50
Pohl'adavky po lehote splatnosti 126 913 875,69 125 907 965,32
Pohladavky spolu 153 641 905,00 133 022 615,48

Kratkodobé pohladavky v celkovej sume netto 72 725 255,30 € pozostavaju z pohladavok voci odberatelom (774 446,90 €),
poskytnutych  prevadzkovych preddavkov (23477 922,25 €), pohladavok znedafiovych rozpoétovych prijmov
(17 144 751,71 €), pohladavok voci zamestnancom (3 897,51 €) ainych pohladavok (31 324 236,93 €). K dlhodobym
pohladavkam nebola vytvorena opravna polozka, teda aj v netto aj v brutto vyjadreni si dlhodobé pohfadavky v objeme
595 801,76 €.

V porovnani s rokom 2018 doSlo k narastu objemu kratkodobych pohfadavok spravovanych organizaciami patriacimi
do konsolidovaného celku MPSVR SR v netto vyjadreni o 18 707 986,52 € a k poklesu objemu dlhodobych pohladavok v netto
vyjadreni o 117 145,44 €. Na naraste kratkodobych pohladavok v netto vyjadreni sa najvaéSou mierou podielal narast
poskytnutych prevadzkovych preddavkov o 20 761 640,22 € spdsobeny predovSetkym narastom objemu poskytnutych
prevadzkovych preddavkov na PJ MPSVR SR o0 20 763 064,04 €.

Z celkovej ¢iastky kratkodobych pohladavok brutto 153 046 103,24 € predstavuju pohladavky voéi uétovnym jednotkdm verejnej
spravy v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR pohladavky v hodnote 27 631 978,05 €. PodrobnejSie Udaje o Struktire
kratkodobych pohladavok z hfadiska ich splatnosti a v ¢leneni voci u€tovnym jednotkdm mimo, resp. v ramci verejnej spravy su
uvedené v Tab. 4 Kratkodobé pohladavky podla splatnosti a subjektu, Tab. 5 Kratkodobé pohladavky podla zaradenia subjektu
do verejnej spravy. V Tabulke ¢. 8 — Opravné polozky k pohladavkam tabulkovej €asti poznamok ku konsolidovanej uctovnej
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zavierke su zverejnené udaje o stave o pohybe opravnych poloziek k pohfadavkam a v Tabulke ¢. 9 — Pohladavky podla doby
splatnosti tabulkovej €asti konsolidovanych poznamok su uvedené suhrnné data pohfadavok v ¢leneni podla doby splatnosti.

Tab. 4 Kratkodobé pohlFadavky podla splatnosti a subjektu

vE€

Kratkodobé pohladavky

Zostatok brutto k 31. 12. 2019

SC

Mimo SC |

Spolu

Pohladavky podla doby splatnosti

Pohladavky v lehote splatnosti

112 841,45

26 019 386,10

26 132 227,55

Pohladavky po lehote splatnosti

27 519 136,60

99 394 739,09

126 913 875,69

Spolu 27 631 978,05 125414 125,19 153 046 103,24

Tab. 5 Kratkodobé pohladavky podla zaradenia subjektu do verejnej spravy vE€
. . . 14 Zostatok brutto Opravna polozka Zostatok netto Zostatok netto
Kratkodobé pohradavky k 31. 12. 2019 k 31. 12. 2019 k 31. 12. 2019 k 31. 12. 2018

SC 27 631 978,05 0 27 631 978,05 27 631 685,07
Mimo SC 125414 125,19 80 320 847,94 45 093 277,25 26 385 583,71
Spolu 153 046 103,24 80 320 847,94 72 725 255,30 54 017 268,78

Kratkodobé pohladavky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR vykazované voci uctovnym
jednotkam verejnej spravy su k 31. 12. 2019 v sume 27 631 978,05 €, z ¢oho po lehote splatnosti s pohladavky v sume
27 519 136,60 € ado lehoty splatnosti vsume 112 841,45 €. Objemovo najvyznamnejSou pohladavkou PJ MPSVR SR
(vnutornej organizacnej jednotky) vykazovanej na ucte 378 — Iné pohladavky je pohladavka voc¢i MF SR vsume
27 510 210,54 €, ¢o vyplyva zo Specifickych postupov Uétovania PJ MPSVR SR (suma neuhradenych stuhrnnych Ziadosti
o platbu).

Celkové kratkodobé pohladavky obchodnej spolo€nosti Technicka inSpekcia, a. s. vyplyvajuce z jej podnikatel'skej ¢innosti voci
subjektom verejnej spravy su len voci odberateflom v sume 43 912,80 €. Dlhodoba odlozena danova pohladavka je vo vySke
67 289,87 €. Celkova vyska pohladavok k 31. 12. 2019 vodéi subjektom patriacim do suhrnného celku predstavovala sumu
111 202,67 €.

DIhodobé pohladévky v celkovej sume 595 801,76 € su tvorené predovsetkym pohladavkami Ustredia prace (201 057,59 €),
MPSVR SR (137 802,59 €), InSpektoratu prace Banska Bystrica (49 710,00 €) a In$pektoratu prace Zilina (45 200,00 €), pricom
sa tykaju pohladavok, ku ktorym bola v sulade s § 7 zakona €. 374/2014 Z. z. o pohladavkach Statu a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v z. n. p. uzavreta dohoda o splatkach a Vyjadl'UJU celkovy objem splatok pripadajucich na nasledujuce
uctovné obdobia.

4. Casové rozlisenie aktiv

V Tab. 6 Qasové rozli$enie na strane aktiv a v Tabulkach &. 10 — Casové rozli$enie na strane aktiv — Naklady buducich obdobi
a €. 11 — Casové rozliSenie na strane aktiv — Prijmy buducich obdobi tabulkovej ¢asti konsolidovanych poznamok su uvedené
polozky ¢asového rozliSenia aktiv.

Tab. 6 Casové rozli$enie na strane aktiv v€
Nazov &asového rozlisenia Hodnota_ k 31.12.2019 Hodnota_ k 31.12.2018
sC [ mimosCc | Spolu SC [ mimosC ] Spolu
Naéklady budtcich obdobi
najomné 0,00 188 752,55 188 752,55 0,00 86 766,14 86 766,14
najomné reklamnych pléch,
vysielacieho ¢asu, inzertného 0,00 1 097,85 1097,85 0,00 671,71 671,71
priestoru
predplatné 1181,37 32 376,46 33 557,83 1323,02 35 337,24 36 660,26
predplatné poistné 0,00 278 169,99 278 196,99 0,00 254 202,07 254 202,07
ostatné 402 011,87 560 982,50 962 994,37 1219 179,75 3116 928,29 4 336 108,04
naklady z budiceho odvodu
prl’ij\YV RO 220,50 0 220,50 350,86 0,00 350,86
Spolu ndklady budtcich obdobi 403 413,74 1061 406,35 1464 820,09 1220 853,63 3493 905,45 4714 759,08
Prijmy buducich obdobi
najomné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
poistné plnenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatné 16,17 0,00 16,17 18,62 0,00 18,62
Spolu prijmy budticich obdobi 16,17 0,00 16,17 18,62 0,00 18,62
Casové rozliSenia aktiv spolu 403 429,91 1061 406,35 1464 836,26 1220 872,25 3493 905,45 4714 777,70

Casové rozli$enie na strane aktiv (naklady buducich obdobi a prijmy budtcich obdobi) je k 31. 12. 2019 za konsolidovany
celok MPSVR SR v sume 1 464 836,26 €, pricom naklady buducich obdobi si v sume 1 464 820,09 € a prijmy buducich obdobi
su v sume 16,17 €.

Najvyznamnejsie polozky nakladov budtcich obdobi tvoria ostatné naklady buducich obdobi (962 994,37 €), predplatné
poistné (278 196,99 €), najomné (188 752,55 €) a predplatné (33 557,83 €). Na celkovom poklese ¢asového rozliSenia aktiv
oproti roku 2018 v objeme 3 249 941,44 € sa najviac podielal pokles ostatnych nakladov buducich obdobi o 3 373 113,67 €,
ktory bol spdsobeny predovietkym na UPSVR o 3 304 544,75 € a na MPSVR SR o 81 698,56 €. Na Ustredi prace bol pokles
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v ostatnych nakladoch buducich obdobi najma voci organizaciam mimo suhrnného celku o 2 505 665,62 € predovSetkym
v suvislosti s poklesom v ramci zabezpecenia bezpec€nostnej a technickej podpory informacnych systémov na dalSie obdobia.
MPSVR SR vykazovalo v roku 2019 nizSi zostatok oproti roku 2018 o 81 698,56 € tykajuci sa sluzieb informacnej, datovej
a technickej podpory na rok 2020, ktoré tvoria prevaznu €ast medziroéného rozdielu. Naklady buducich obdobi z titulu
predplatného poistného (278 196,99 €) a najomného (188 752,55 €) sa vykazuju vyluéne vocCi subjektom mimo suhrnného
celku, teda voci organizaciam, ktoré nepatria do verejnej spravy. NajvyznamnejSie polozky tvori predplatné poistné hradené
Ustredim prace komerénym poistovniam z titulu predplateného poistného pripadajuceho na nasledujice Uétovné obdobie
(125 923,06 €), nadjomné za prenajaté priestory MPSVR SR vsume 76 221,15 €, Technickej inSpekcie, a. s. (Ustredie
a jednotlivé pracoviska) v sume 50 849,49 € a IA MPSVR SR v sume 42 800,88 €. Predplatné je v najvacSej miere vykazované
MPSVR SR (17 036,34 €). Voci subjektom suhrnného celku sa vykazuju naklady buducich obdobi ako predplatné, ostatné
naklady buducich obdobi a naklady buducich obdobi, ktoré vyplyvaju z budiceho odvodu prijmov v RO. Uvedené naklady
buducich obdobi vykazované voé&i subjektom verejnej spravy su v sume 403 413,74 €. Ostatné naklady buducich obdobi
vykazované voci subjektom verejnej spravy su v celkovej sume 402 011,87 €, pricom najvyznamnejSie su buduce naklady voci
Slovenskej poste, a. s. v sume 400 910,18 € za postové sluzby hradené prevazne prostrednictvom vyplatného stroja dialkovo
kreditovaného - tzv. frankovacieho stroja. Naklady buducich obdobi z titulu predplatného plateného subjektom verejnej spravy
su v celkovej sume 1 181,37 €, v ramci ktorych je vykazovanych voéi Slovenskej poste, a. s. vsume 986,38 €. Naklady
z budticeho odvodu prijmov v RO v sume 220,50 € vyplyvaju z postupov tétovania ROPO, SF, obci a VUC a st vykazované
vyluéne voci MF SR.

Prijmy buducich obdobi tvoria ostatné prijmy buducich obdobi (16,17 €) voci subjektom v ramci suhrnného celku verejnej
Spravy.

5. Vlastné imanie

O ocenovacich rozdieloch z precenenia majetku a zavazkov na ucte 414 — Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku
a zavazkov Uctovala len Technicka inSpekcia, a. s., pricom v roku 2019 nedos$lo k zmene ocerovacich rozdielov vo vazbe
na ucet 311 — Odberatelia, ale doSlo k zmene ocerovacich rozdielov vo vazbe na ucet 061 — Podielové cenné papiere a podiely
v dcérskej Uctovnej jednotke. V ramci konsolidaénych uprav sa zauctoval ubytok (zruSenie) ocefiovacich rozdielov v sume
218 110,26 €, aby sa zabezpecil princip pouzitia rovnakych u¢tovnych metdd a zasad na zaklade opatrenia Ministerstva financii
SR z 10. decembra 2015 &. MF/21572/2015-31, ktorym sa meni a dopifia opatrenie Ministerstva financii SR z 8. augusta 2007
€. MF/16786/2007-31. Technicka inSpekcia, a. s. v roku 2019 prerozdelila vysledok hospodarenia minulych rokov k 1. 1. 2019
v sume 107 048,38 € na tvorbu Statutarnych a ostatnych fondov (21 409,68 €), socialneho fondu (32 114,51 €) a vyplatené
dividendy (53 524,19 €). Zakonny rezervny fond a Statutarne fondy boli v ramci konsolidacnych Gprav presunuté z uctu 421 —
Zakonny rezervny fond a 427 — Ostatné fondy na ucet 428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov v celej
sume (1350 484,11 €). Zakladné imanie Technickej inSpekcie, a. s. vsume 2 049 293,00 € v ramci eliminaénych uUprav
(konsolidacia kapitalu) bolo vysporiadané s u¢tovnou hodnotou podielov materskej uctovnej jednotky na prislusnej dcérskej
uctovnej jednotke. Dividendy vyplatené v roku 2019 za rok 2018 boli eliminované v sume 53 524,19 €. Nevysporiadany
vysledok hospodarenia minulych rokov v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR k 31. 12. 2019 predstavuje stratu minulych
uctovnych obdobi v sume 33 822 632,23 €, pricom vysledok hospodarenia uctovného obdobia roku 2019 je strata v sume
4 627 796,95 €. Vlastné imanie konsolidovaného celku MPSVR SR na zaklade uvedenych udajov je v sume -38 450 429,18 €.

Prehlad o pohybe vlastného imania konsolidovaného celku MPSVR SR od 1. januara 2019 do 31. decembra 2019 je uvedeny
v Tabulke ¢.12 - Vlastné imanie tabulkovej Casti konsolidovanych poznamok.

6. Rezervy

Prehlad rezerv konsolidovaného celku MPSVR SR v ¢leneni na zakonné a ostatné, dlhodobé a kratkodobé od 1. januara 2019
do 31. decembra 2019 je uvedeny v Tabulke ¢. 13 — Rezervy zakonné a Tabulke ¢. 14 — Rezervy ostatné tabulkovej Casti
konsolidovanych poznamok. Zaroven v Tab. 7 Rezervy je uvedena prehladna Struktara jednotlivych druhov rezerv aj z pohladu
ich vykazania voc€i subjektom v ramci, resp. mimo suhrnného celku.

Suma rezerv, ktoré vyjadruju predpokladané rizika a straty uctovnych jednotiek konsolidovaného celku MPSVR SR je k 31. 12.
2019 v sume 10 555 495,60 €.

Dlhodobé rezervy sa tvorili asu vykazované ako ostatné rezervy na prebiehajice a hroziace sudne spory vsume
10 027 232,96 € ainé vsume 16 200,00 €. Oc¢akavané znizenia ekonomickych UGzitkov vyjadrenych prostrednictvom
dlhodobych rezerv na prebiehajuce a hroziace sudne spory k 31. 12. 2019 su vykazované najma na MPSVR SR v sume
9739 669,44 € ana InSpektorate prace PreSov v sume 149 000,00 €. Sudne spory su vedené s fyzickymi a pravnickymi
osobami vo veciach nahrady $kéd spolu s trovami konania a nakladmi na pravne zastupovanie.

Kratkodobé rezervy sa vytvarali ako zakonné aj ostatné, pricom o€akavana suma tychto neistych buducich zavazkov
k 31. 12. 2019 je 512 062,64 € (5 864,00 € rezervy zakonné kratkodobé a 506 198,64 € ostatné kratkodobé rezervy).

Tab. 7 Rezervy v€
Stav k 3L, 12. " . Stav k 31, 12.
Rezervy 2018 Presun Tvorba Pouzitie Zrusenie 2019
Rezervy spolu 10 945 983,65 0,00 575 101,11* 190 186,60 775 402,56* | 10 555 495,60
CRjiﬁ"’y spolu v rémoi stihrnného 24 340,00 0,00 28 410,00 20 418,97 3921,03 28 410,00
f‘jﬁj"’y spolumimo - sdhrnného | 14 951 643 65 0,00 546 691,11* 169 767,63* 771 481,53* | 10 527 085,60
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Rezervy ostatné dlhodobé 10 241 099,70 235 686,50 112 485,63* 702,67* 545 136,20* 10 043 432,96
Rezervy v réamci suhrnného celku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IS:’r:ilr))l/ehajuce a hroziace  sudne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rezervy mimo suhrnného celku 10 241 099,70 235 686,50 112 485,63* 702,67 545 136,20* 10 043 432,96
;;f)‘r’;,ehaluce ahroziace sdne | 4541 gg9,70 235 686,50 96 285,63 702,67+ 545 136,20* | 10 027 232,96
Iné 459 0,00 0,00 16 200,00 0,00 0,00 16 200,00
Rezervy zakonné kratkodobé 5582,00 0,00 5 864,00 5 582,00 0,00 5 864,00
Rezervy v ramci suhrnného celku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rezervy mimo suhrnného celku 5 582,00 0,00 5 864,00 5 582,00 0,00 5 864,00
Iné 323 5 582,00 0,00 5 864,00 5582,00 0,00 5 864,00
Ostatné kratkodobé rezervy 699 301,95 -235 686,50 456 751,48 183 901,93 230 266,36 506 198,64
Rezervy v ramci suhmného celku 24 340,00 0,00 28 410,00 20 418,97 3921,03 28 410,00
Nevyfakturované dodavky a sluzby 24 340,00 0,00 28 410,00 20 418,97 3921,03 28 410,00
Rezervy mimo suhrnného celku 674 961,95 -235 686,60 428 341,48 163 482,96 226 345,33 477 788,64
Iné 323 157 258,00 0,00 311 467,00 105 511,00 51 747,00 311 467,00
Nevyfakturované dodavky a sluzby 59 397,29 0,00 70 794,48 47 628,21 11 769,08 70 794,48
Naklady na zostavenie, overenie,

zverejnenie UZ avyronej spravy 6 800,00 0,00 1 380,00 6 800,00 0,00 1 380,00
tykajucej sa vykazovaného UO

Sgi?;egguce ahroziace  sudne 349820,16 |  -134 000,00 44 700,00 3543,75 162 829,25 94 147,16
Prebiehajuce a hroziace sudne

spory 459 101 686,50 -101 686,50 0,00 0,00 0,00 0,00

*Uvedené sumy su rozdielne oproti tabulkovej €asti poznamok z dévodu vykéazania nabalenych obratov tvorby, pouzitia
a zruSenia rezerv. Spravne sumy su uvedené v tejto tabulke.

Druhovo sa kratkodobé rezervy €lenia na:
a) nevyfakturované dodavky a sluzby 99 204,48 € - ostatné kratkodobé rezervy (28 410,00 € voci subjektom SC,
70 794,48 € voci subjektom mimo SC),
b) iné rezervy 317 331,00 € (zakonné kratkodobé rezervy voci subjektom mimo SC 5 864,00 € a ostatné kratkodobé rezervy
voci subjektom mimo SC 311 467,00 €),
c) prebiehajuce a hroziace sudne spory 94 147,16 € (ostatné kratkodobé rezervy mimo SC 94 147,16 €),
d) naklady na zostavenie, overenie, zverejnenie Uctovnej zavierky a vyrocnej spravy tykajucej sa vykazovaného uétovného
obdobia 1 380,00 € (ostatné kratkodobé rezervy mimo SC 1 380,00 €).

Zakonné kratkodobé rezervy tvorila len obchodna spoloCnost Technickd inSpekcia, a. s. vo€i subjektom nepatriacim
do suhrnného celku verejnej spravy. Celkova suma tychto zakonnych rezerv k 31. 12. 2019 je 5 864,00 €, pricom ucelom
rezervy su buduce zavazky na mzdy na dovolenku vratane socidlneho zabezpecenia a zdravotného poistenia.

Ostatné kratkodobé rezervy boli vykazované v celkovej sume 506 198,64 €. Voci subjektom suhrnného celku za rok 2019
v celkovej sume 28 410,00 € boli vykazované rezervy na nevyfakturované dodavky a sluzby. Tieto rezervy tvorili rezervy
vytvarané Ustredim prace najma vodi Ministerstvu obrany SR (12 750,00 €), Ministerstvu pédohospodarstva a rozvoja vidieka
SR (10 000,00 €), Finanénému riaditel'stvu SR (3 500,00 €), Okresnému sudu Namestovo (1 700,00 €), Ministerstvu vnatra SR
(100,00 €) a Leteckej vojenskej nemocnici (40,00 €) za nevyfakturované dodavky.

V celkovej sume rezerv su vykazané tieto rezervy voci uétovnym jednotkam suhrnného celku:

Tab. 8 Polozky rezerv voci uétovnym jednotkam suhrnného celku vE€
Stav k 31. Dévod tvorb Predpokladany
Popis rezervy Vytvorené voci uctovnej jednotke decembru rezery y rok pouzitia
2019 y rezervy
Nevyfakturované
Kratkodobé rezervy — Nevyfakturované Ministerstvo obrany Slovenskej 12 750.00 dodavky za energie 2020
dodavky a sluzby (ostatné) republiky ! (elektrina, vodné
a stocné, teplo)
. . . - o . Nevyfakturované
Kratlfodobe rezervy — Neyyfakturovane M|n|sterstv9 podohospodarstva ] 10 000,00 | dodavky za energiu 2020
dodavky a sluzby (ostatné) a rozvoja vidieka Slovenskej republiky (lyn)
. . . Nevyfakturované
Krétkodobeé rezervy — Nevyfakturované | oo g riaditefstvo 3500,00 | dodavky za reijné 2020
dodavky a sluzby (ostatné) naklady
. . . Nevyfakturované
Krat!(odobe rezervy — Neyyfakturovane Okresny sud Namestovo 1700,00 | dodavky za energie 2020
dodavky a sluzby (ostatné) (teplo)
. . . - . . Nevyfakturované
Kratlfodobe rezervy — Neyyfakturovane M|n|st(_arstvo vnutra Slovenskej 420,00 | dodévky za energie 2020
dodavky a sluzby (ostatné) republiky (elektrina, teplo)
. . . Nevyfakturované
Krat!(odobe rezervy - Neyyfakturovane Letecka vojenska nemocnica a. s. 40,00 | dodavky za 2020
dodavky a sluzby (ostatné) L
zdravotné vykony
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7. Zavazky

Sumarny prehlad zavazkov podla doby splatnosti je uvedeny v Tabulke ¢. 15 — Zavézky podla doby splatnosti tabulkovej Casti
poznamok ku konsolidovanej u¢tovnej zavierke. Prehlady zavazkov z hfadiska ich vekovej Struktary, z hladiska splatnosti
a podla subjektov su taktiez uvedené v Tab. 9 Zavézky podla doby splatnosti, Tab. 10 Dlhodobé zavézky podla splatnosti
a subjektu, Tab. 11 Dlhodobé zavédzky podla zaradenia subjektu do verejnej spravy, Tab. 12 Kratkodobé zavézky podia

splatnosti a subjektu a Tab. 13 Kratkodobé zavézky podla zaradenia subjektu do verejnej spravy.

Tab. 9 Zavazky podla doby splatnosti

vE€

Zavazky

Stav k 31. 12. 2019

Stav k 31. 12. 2018

Zavézky v lehote splatnosti v tom:

43 495 782,11

32 351 744,97

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane

42 262 043,05

31535 015,43

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane

1233 739,06

816 729,54

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dih§ou ako pat rokov

0,00

0,00

Zavézky po lehote splatnosti

18 952 115,46

18 522 838,78

Zavazky spolu

62 447 897,57

50 874 583,75

Tab. 10 Dlhodobé zaviazky podla splatnosti a subjektu vE€
Dlhodobé zavizk | Stav k 31. 12. 2019 Stav k 31. 12. 2018
Y | sCc ] Mimo SC [ Spolu SC [ MimoSC [  Spolu
Zavazky podla doby splatnosti
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zavgzk_y so zostatkovou dobou splatnosti od jedného roka 0,00 1233 739,06 1233 739,06 0,00 816 729,54 816 729,54
do piatich rokov
rZoakvoavzky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako péat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 0,00 1233 739,06 1233 739,06 0,00 816 729,54 816 729,54
Tab. 11 Dlhodobé zavazky podla zaradenia subjektu do verejnej spravy vE€
Dlhodobé zavazky Stav k 31. 12. 2019 Stav k 31. 12. 2018
SC 0,00 0,00
Mimo SC 1233 739,06 816 729,54
Spolu 1233 739,06 816 729,54
Tab. 12 Kratkodobé zavazky podla splatnosti a subjektu v€
Kratkodobé zavizk | Stav k 31. 12. 2019 Stav k 31. 12. 2018
Y] sC [ MimosC_ | Spolu SC [ MimosSC | Spolu

Zavazky podla doby splatnosti

Zavazky v lehote splatnosti

12 839 867,43

29 422 175,62

42 262 043,05

10 219 225,43

21 315 790,00

31 535 015,43

Zavazky po lehote splatnosti

18 942 264,01

9 851,45

18 952 115,46

18 513 376,67

9462,11

18 522 838,78

Spolu

31782 131,44

29 432 027,07

61 214 158,51

28 732 602,10

21 325 252,11

50 057 854,21

Tab. 13 Kratkodobé zavazky podla zaradenia subjektu do verejnej spravy

v€

Kratkodobé zavazky

Stav k 31. 12. 2019

Stav k 31. 12. 2018

SC 31782 131,44 28 732 602,10
Mimo SC 29 432 027,07 21 325 252,11
Spolu 61 214 158,51 50 057 854,21

Z celkovych zavazkov (62 447 897,57 €) sa zavazky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR druhovo
¢lenia na:

Dlhodobé zavézky (1 233 739,06 €), z Eoho su zavazky zo socidlneho fondu v sume 663 631,03 €, iné zavazky (24 428,72 €)
a ostatné zavazky (545 679,31 €) v suvislosti s prijatim zabezpek pri realizacii verejnych obstaravani.

Kratkodobé zavidzky (61214 158,51 €), ktoré pozostavaji zo zavazkov voci dodavatelom (1139 387,82 €), prijatych
preddavkov (75 025,79 €), ostatnych zavazkov (9 444,32 €), ostatnych dlhodobych zavazkov (268 725,61 €), zavazkov
vyplyvajucich z nevyfakturovanych dodavok (4 142 125,40 €), inych zavazkov (22 906 172,07 €), zavazkov voci zamestnancom
(13 014 059,36 €), ostatnych zavazkov voéi zamestnancom (91 651,65 €), zavazkov zo zuctovania s orgdnmi socialneho
poistenia a zdravotného poistenia (8 803 999,87 €), zavazkov z dani z prijmov (49 281,16 €), zavazkov z ostatnych priamych
dani (2 026 136,02 €), zavazkov z odvodu dane z pridanej hodnoty (108 958,00 €), zavazkov z ostatnych dani a poplatkov
(75,56 €), zavazkov, ktoré vyplyvaju zo zuctovania s Eurdpskou uniou (8 512 290,69 €) a zavazkov z transferov a ostatného
zUc¢tovania so subjektmi mimo verejnej spravy (66 825,29 €).

Z celkového objemu zavazkov su najvyznamnejsie Iné zavazky v sume 22 906 172,07 €, zavazky voci zamestnancom v sume
13 014 059,36 €, zavazky vyplyvajuce zo zuctovania s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia v sume
8 803 999,87 € a zavazky vyplyvajuce zo zucétovania s Eurdpskou uniou v sume 8 512 290,69 €. Najvacsi objem zavazkov
vyplyvajlcich zo zlGétovania s Eurépskou Uniou predstavuju zavazky MPSVR SR (8 489 993,38 €), predovSetkym v suvislosti
s Operaénym programom potravinovej a zakladnej materidlnej pomoci na Slovensku (OP FEAD) pre obdobie 2014 — 2020. OP
FEAD je zamerany na zmiernenie potravinovej a materialnej deprivacie najviac odkazanych oséb v zaujme znizenia celkového
ekonomického zatazenia rizikovych skupin nachadzajucich sa v systéme pomoci v hmotnej nudzi. Planovany objem vydavkov
vramci OP FEAD v sllade s planom financovania do roku 2020 predstavuje 64 838 286,00 € (z toho prostriedky EU
55 112 543,00 € a spolufinancovanie SR 9 725 743,00 €).
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Z celkovej Ciastky zavazkov, ktoré Cinia 62 447 879,57 € (okrem rezerv a zavazkov zo zUcétovania medzi subjektmi verejnej
spravy) predstavuju zavazky voéi uctovnym jednotkam verejnej spravy v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR zavazky
v hodnote 31 782 134,39 €.

Celkové kratkodobé zavazky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR su v sume 61 214 158,51 €, pricom
kratkodobé zavazky voci organizaciam verejnej spravy su vsume 31782131,44 € (z toho po lehote splatnosti
18 942 264,01 €) avoci ostatnym subjektom mimo verejnd spravu v sume 29 432 027,07 € (z toho po lehote splatnosti
9 851,45 €).

Objemovo najvyznamnejSimi polozkami zavazkov v ramci verejnej spravy su zavazky:

a) zo zuctovania s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia v ramci SC (7 461 192,51 €), z ¢oho zavazky vodi
VSeobecnej zdravotnej poistovni, a. s. su v sume 1 568 054,25 € a voci Socialnej poistovni v sume 5 893 138,26 €,

b) voéi MF SR v celkove] sume 24 223 435,31 € na uUctoch 342 — Ostatné priame dane (2 026 136,02 €), 341 — Dan
z prijmov (49 281,16 €), 343 — Dan z pridanej hodnoty (108 958,00 €), 345 — Dar z motorovych vozidiel (5,66 €) a 379 —
Iné zavazky (22 039 054,07 €),

c) voCi Slovenskej poste, a. s. vcelkovej sume 66 973,83 € na U¢toch 321 — Dodavatelia (6 403,20 €) a 326 —
Nevyfakturované dodavky (60 570,63 €).

Celkové zavazky suvisiace s pouzitim transferov (beznych aj kapitalovych) su v objeme 218 458 108,51 €, prevazne voc&i MF
SR (218 457 876,67 €). Vyznamné zavazky vyplyvajuce z odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu zriadovatela
sU zavazky vykazované na ucte 351 v sume 46 784 244,81 € vo¢i MF SR a zavazky vyplyvajuce zo zUcétovania kapitalovych
transferov zo $tatneho rozpoctu u RO a PO a nevycerpanych beznych transferov zo $tatneho rozpoctu u PO v celkovej sume
171 673 631,86 € vykazované na ucte 353 taktiez vo¢i MF SR.

8. Bankové uvery a ostatné prijaté navratné finanéné vypomoci

V rdmci konsolidovaného celku MPSVR SR ani jedna organizacia neprijala ziadne bankové Gvery ani iné navratné finanéné
vypomoci (bankové uUvery dlhodobé, bezné bankové uvery, ostatné kratkodobé finanéné vypomoci, prijaté navratné finanéné
vypomoci od subjektov verejnej spravy).

9. Casové rozlisenie pasiv

V Tab. 14 C":asov(g rozliSenie na strane pasiv a v Tabulkach &. 17 — Casové rozlienie na strane pasiv — Vydavky budtcich
obdobi a €. 18 — Casové rozliSenie na strane pasiv — Vynosy buducich obdobi tabulkovej ¢asti konsolidovanych poznamok su
uvedené polozky ¢asového rozliSenia pasiv.

Tab. 14 Casové rozli$enie na strane pasiv v€
Nazov &asového rozlisenia Hodnota k 31.12. 2019 Hodnota k 31.12. 2018
SC [ mimosC ] Spolu SC [ mimosC | Spolu

Vynosy buducich obdobi

najomné 0,00 1565,14 1565,14 0,00 1565,78 1565,78
predplatné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zaplatené pausaly 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zostatky v suvislosti s emisnymi

kvotami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transfery 14 887,40 1488 819,13 1503 706,53 0,00 1549 220,64 1549 220,64
vylggsy z budtceho odvodu prijmov 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
v ) ) ) ) ) )
ostatné 0,00 14 365,58 14 365,58 2500,00 13 389,92 15 889,92
Spolu vynosy buducich obdobi 14 887,40 1504 749,85 1519 637,25 2 500,00 1564 176,34 1566 676,34
Vydavky budtcich obdobi

najomné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatné 0,00 21,35 21,35 0,00 30,29 30,29
Spolu vydavky budtcich obdobi 0,00 21,35 21,35 0,00 30,29 30,29
Casové rozliSenie pasiv spolu 14 887,40 1504 771,20 1519 658,60 2 500,00 1564 206,63 1566 706,63

Casové rozlisenie na strane pasiv v sume 1519 658,60 € je k 31. 12. 2019 za konsolidovany celok MPSVR SR v &leneni
na vynosy buducich obdobi (1 519 637,25 €) a vydavky buducich obdobi (21,35 €).

NajvyznamnejSou polozkou vynosov buducich obdobi su transfery (1 503 706,53 €), obsahuju transfery od subjektov mimo
verejnej spravy, napr. dary, granty atd. ako aj od subjektu v ramci verejnej spravy, v tomto pripade konkrétne od Ministerstva
financii SR, ktoré poskytlo transfer CDR Sec€ovce. Ostatné vynosy buducich obdobi (14 365,58 €) sa vykazuju voci subjektu voci
subjektom mimo konsolidovany celok verejnej spravy a maju suvis s pohladavkami zaplatenymi vopred, resp. predpisom
pohladavok, ktorych vynosy €asovo a vecne suvisia s nasledujucim uctovnym obdobim. NajvyznamnejSou polozkou tychto
ostatnych vynosov buducich obdobi st vynosy MPSVR SR (14 145,08 €), ktoré predstavuju najma krytie zostatkovej hodnoty
strojov v rekondi€énom centre v sidle MPSVR SR hradenych z finanénych prostriedkov socialneho fondu MPSVR SR.

Ako je uvedené v Tabulke & 18 Casové rozliSenie na strane pasiv — Vynosy buddcich obdobi tabulkovej asti konsolidovanych
poznamok, €asové rozliSenie na strane pasiv obsahuje aj vynosy buducich obdobi, ktoré predstavuju v roku 2019 alebo
v predchadzajucich uctovnych obdobiach prijaté kapitalové transfery a nespotrebované bezné transfery. Ich blizSie Clenenie
podra poskytovatela transferu je uvedené v nasledovnom prehlade (Tab. 15 Casové rozli$enie na strane pasiv — transfery):
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Tab. 15 Casové rozlienie na strane pasiv — transfery vE€
Poskytovatel transferu Stav k 31. decembru 2019
Organizacia verejnej spravy SR 14 887,40
Organizacia mimo verejnej spravy SR 1488 819,13
Prostriedky Eurépskej Unie 0,00
Spolu 1503 706,53
10. VYNOSY

Vynosy konsolidovaného celku MPSVR SR su vykazované v celkovom objeme 1 940 205 227,15 € a podl'a druhu sa ¢lenia
na trzby za vlastné vykony atovar (7 104 045,01 €), aktivaciu vnutroorganizaénych sluzieb (3 457,50 €), ostatné vynosy
z prevadzkovej €innosti (232 853 475,75 €), zuctovanie rezerv a opravnych poloziek z prevadzkovej €innosti (7 379 933,38 €),
finanéné vynosy (301,54 €) a vynosy z transferov a rozpoc¢tovych prijmov v Statnych rozpoc¢tovych organizaciach a prispevkovej
organizacii (1 692 864 013,97 €). Objemovo najvyznamnejSie su vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov, ktoré tvoria az
87,25 % celkovych vynosov. Suvisia so zuétovanim beznych a kapitalovych transferov tak zo $tatneho rozpoctu, ako aj
z rozpoctu ostatnych subjektov verejnej spravy a mimo verejnej spravy, resp. od Eurépskej unie. V skupine ostatnych vynosov
z prevadzkovej ¢innosti s celkovou dosiahnutou Uroviiou vynosov v hodnote 232 853 475,75 € boli najvyznamnejSie ostatné
vynosy z prevadzkovej Cinnosti (219 142 659,36 €), ostatné pokuty, penale a uroky z omeSkania (9 943 718,89 €) a trzby
z predaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (3 658 092,00 €). Medziro¢ne doslo
k celkovému narastu objemu vynosov o 24 750 735,64 € (0 1,29 %). Sposobeny bol predovSetkym medziroénym zvySenim
vynosov z transferov zo Statneho rozpoCtu o 148 829 754,76 €, trzieb za vlastné vykony a tovar 0 453 107,67 € a sucasne
vyznamnym poklesom ostatnych vynosov z prevadzkovej €innosti o 124 246 259,30 €, zuctovania rezerv a opravnych poloziek
z prevadzkovej ¢innosti a finanénej ¢innosti a zGuétovania asového rozliSenia o 286 460,27 €.

V Tab. 16 Vynosy av Tabulke ¢. 22 - Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti tabulkovej asti konsolidovanych poznamok je
uvedené detailné Clenenie vybranych poloziek vynosov konsolidovaného celku MPSVR SR uétovného obdobia roku 2019.

Tab. 16 Vynosy vE€

Vynosy podla Hodnota k 31.12. 2019

druhu €innosti Hlavna c¢innost’ Podnikatel'skd ¢innost’ Spolu
Druh/Popis vynosov sC [ mimosc | Spolu SC] mimoSC[ Spolu sC [ mimosc | Spolu
Ostatné vynosy
z prevadzkovej
éinnosti
Dobropisy,
refundacie nakladov 144816,38| 1539031,89| 1683848,27| 0,00 0,00 0,00 144816,38| 1539031,89| 168384827
minulého uétovného
obdobia
Vynosy z prenajmu 5064,38] 144 527,52 149 591,90] 0,00 0,00 0,00 5064,38] 144 527,52 149 591,90
Poistné plnenia 181,85 61 426,72 61 608,57| 0,00] 10 648,07 10 648,07 181,85 72 074,79 72 256,64
Inventdme prebytky 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nahrada za skodu 0,00 10 032,95 10 032,95 0,00]  133,52] 133,52 0,00 10 166,47 10 166,47
Ostatné 205 486 238,78] 11 730 777,79] 217 217 016,57| 0,00] 9779,51] 9 779,51 205 486 238,78] 11 740 557,30] 217 226 796,08
Spolu vynosy
z prevéddzkovej 205 636 301,39 13 485 796,87| 219 122 098,26 0,00| 20 561,10| 20 561,10| 205 636 301,39| 13 506 357,97| 219 142 659,36
c¢innosti
Kurzové zisky
Realizované 0,00 0,75 0,75] 0,00 5,71 5,71 0,00 6,46 6,46
Nerealizované 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
z‘s’f(’;“ kurzové 0,00 0,75 0,75/ 0,00 571 571 0,00 6,46 6,46
Spolu vynosy
z dihodobého 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanéného
majetku
Spolu vynosy
z krétkodobého 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanéného
majetku
;’gglr:"e VYNOSY | 205 636 310,39| 13 485 797,62| 219 122 099,01| 0,00 20 566,81| 20 566,81| 205 636 301,39| 13 506 364,43| 219 142 665,82

Medziro€ne doslo k poklesu vybranych druhov vynosov za konsolidovany celok MPSVR SR o 124 550 403,27 €, ¢o bolo
sposobené predovsetkym poklesom vynosov z prevadzkovej ¢innosti o 124 246 259,30 € prevazne z dévodu poklesu ostatnych
vynosov z prevadzkovej €innosti (0 125 587 451,73 €), vynosov z prenajmu (o 41 901,54 €) a narastom vynosov z dobropisov,
refundacii nakladov minulého uétovného obdobia (o 1 048 926,77 €), vynosov z poistnych plneni (o 30 412,85 €).

Ostatné vynosy z prevadzkovej €¢innosti za konsolidovany celok MPSVR SR su v sume 219 142 659,36 €, priom v ramci
hlavnej ¢innosti su tieto ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti v sume 219 122 098,26 € a v ramci podnikatelskej ¢innosti
v sume 20 561,10 €. Zaroven z celkovych ostatnych vynosov z prevadzkovej ¢innosti su vynosy vykazované voci Uétovnym
jednotkam patriacim do suhrnného celku verejnej spravy v sume 205 636 301,39 € a voci subjektom, ktoré nie su subjektmi
verejnej spravy v sume 13 506 357,97 €.
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Vybrané vynosy z podnikatel'skej €innosti vykazuje len obchodna spolo¢nost Technicka inSpekcia, a. s., ato len voci
subjektom mimo verejnej spravy v celkovej sume 20 561,10 € v €leneni na vynosy z poistnych plneni (10 648,07 €), nahrady
za Skodu (133,52 €) a ostatné (9 779,51 €). Ostatné subjekty patriace do konsolidovaného celku MPSVR SR vykazuju ostatné
vynosy z prevadzkovej ¢innosti, ktoré vyplyvaju zich hlavnej Cinnosti v celkovej sume 219 122 098,26 € a kurzové zisky
z hlavnej €innosti v sume 0,75 €.

K 31. decembru 2019 st ako vynosy konsolidovaného celku MPSVR SR vykazané aj vynosy voci uétovnym jednotkam
konsolidovaného celku verejnej spravy. Prehfad jednotlivych vynosovych Gctov je uvedeny v nasledovnej Tab. 17 Viynosy voci

uctovnym jednotkéam konsolidovaného celku verejnej spravy.

Tab. 17 Vynosy voéi uétovnym jednotkam suhrnného celku verejnej spravy vE€

Vyska vynosov voéi UJ Vyska vynosov voci UJ

Nazov uctu vynosov konsolidovaného celku konsolidovaného celku

VS k 31.12. 2019 VS k 31.12. 2018

602 — Trzby z predaja sluzieb 233 243,48 247 269,09
604 — Trzby za tovar 0,00 78,07
641 — ;r;l;)t/kzlj predaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 0,00 1620 000,00
645 — Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania 122 400,24 156 195,00
648 — Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 205 636 301,39 330 007 964,59
653 — Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej €innosti 24 340,00 24 386,97
662 — Uroky 292,33 294,36
681 — VVynosy z beznych transferov zo Statneho rozpoétu 1 668 933 743,22 1519 582 429,42
682 — VVynosy z kapitalovych transferov zo Statneho rozpoé¢tu 12 422 808,72 15 210 818,65
683 — Vynosy z beznych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy 5 506,05 0,00
684 — Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov verejnej spavy 826,80 0,00
Spolu 1887 379 461,63 1866 849 436,15

Celkové vynosy konsolidovaného celku MPSVR SR vo€i uétovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy su
v sume 1 887 379 461,63 €. V porovnani s rokom 2018 doSlo k narastu celkovych vzajomnych vynosov o 20 530 025,48 €, ¢o
bolo spésobené predovsetkym vy$sim objemom vynosov z beznych transferov zo Statneho rozpoétu (o 149 351 313,80 €)
a zaroven nizSim objemom ostatnych vynosov z prevadzkovej €innosti (o 124 371 663,20 €) a nizS§im objemom vynosov
z kapitalovych transferov zo Statneho rozpoctu (o 2 788 009,93 €). Uvedené vynosy su zaroven najvyznamnejSimi polozkami
vzajomnych vynosov, ktoré su vykazované vo¢i MF SR (vynosy z bezZnych transferov zo Statneho rozpoctu v sume
1668 933 743,22 €, vynosy z kapitalovych transferov zo Statneho rozpoc¢tu v sume 12 422 808,72 € a prevazna cCast
z ostatnych vynosov z prevadzkovej €innosti v sume 205 456 542,20 €).

Vzdjomné vynosy z ostatnych pokut, penal a urokov z omeskania v celkovej sume 122 400,24 € su vykazované Ustredim
prace a inSpektoratmi prace a vyplyvaju z plnenia ich hlavnej €innosti. Suvisia prevazne s uplatnenim odvodov za neplnenie
podielu zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim (115 100,24 €) v zmysle § 63 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a zmien a s uplatnenim
sankcii za poruSenie ustanoveni zakona €. 125/2006 Z. z. a 0 zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (7 300,00 €). V porovnani
srokom 2018 doSlo k poklesu tychto vzajomnych vynosov sankéného charakteru voci subjektom suhrnného celku
033794,76 €.

Vzdjomné vynosy z trZieb z predaja sluzieb v celkovej sume 233 243,48 € su v celej miere vynosmi Technickej inSpekcie,
a. s. vyplyvajuce z jej podnikatel'skej €innosti v oblasti overovania poziadaviek bezpe€nosti technickych zariadeni, posudzovania
zhody technickych poziadaviek na vyrobky, certifikacie vyrobkov a systémov manazérstva a certifikacie os6b a vzdelavania
v oblasti ochrany prace.

Celkové vzdjomné ostatné vynosy z prevddzkovej ¢innosti v sume 205 636 301,39 € sa €lenia na vynosy z dobropisov
a refundacii nakladov minulého uétovného obdobia vykazované v sume 144 816,38 €, na vynosy z prenajmu v sume 5 064,38 €
za prenajom budov, objektov alebo ich &asti najma Ustredim prace a na ostatné vynosy v sume 205 486 238,78 €, vykazované
predov§etkym MPSVR SR a Ustredim prace.

Vynosy Ustredia prace zo ziétovania ostatnych rezerv z prevddzkovej éinnosti v sume 24 340,00 € vyplyvaji z pouzitia,
resp. z rozpustania rezerv voci organizaciam suhrnného celku verejnej spravy za dodavky sluzieb réznych druhov.

Technickej indpekcii, a. s. boli pripisané vynosové troky od Statnej pokladnice v objeme 292,33 €.
11. NAKLADY

Celkové naklady organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR za rok 2019 su v objeme 1 944 785 106,35 €,
pricom pozostdvaju z nakladov na spotrebované nakupy (33 475 605,01 €), nakladov na sluzby (56 582 801,95 €), osobnych
nakladov (279 888 353,62 €), ostatnych dani a poplatkov (655 138,07 €), ostatnych nakladov na prevadzkovu c&innost
(1317 077 214,13 €), odpisov, rezerv, opravnych poloziek a zu¢tovania €asového rozliSenia (21 356 359,98 €), finan€nych
nakladov (452 051,45 €), mimoriadnych nakladov (67,00 €) anakladov na transfery anakladov zodvodu prijmov
(235 297 335,14 €). Najvyznamnejsiu cast z celkovych nakladov tvoria naklady Uctovej skupiny ostatné naklady
na prevadzkovu €innost v sume 1 317 077 214,13 €. V najvacsej miere su tvorené ostatnymi nakladmi na prevadzkovu €innost
(ucet 548) v sume 1309 486 593,47 € v suvislosti s poskytovanim prispevkov rézneho druhu, nakladmi z dévodu odpisu
pohladavok v sume 5 355 725,69 € a nakladmi za ostatné pokuty, pendle a Uroky z omes$kania v sume 1 744 860,80 €. V ramci
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skupiny ostatnych nakladov na prevadzkovu c¢innost, ktorej celkové naklady su v porovnani srokom 2018 vysSie
0 105 548 247,56 €, bol zaznamenany najvy$Si narast ostatnych nakladov na prevadzkovu €innost o 113 350 796,91 €
za sucasného poklesu ostatnych pokut, penal a urokov z omeskania o 6 682 818,06 € a nakladov z dévodu odpisu pohladavok
0898 740,69 €. NajvyznamnejSie medzirocné zvySenie nakladov na ucte 548 — Ostatné naklady na prevadzkovu ¢Einnost
0 113 350 796,91 € bolo spbsobené najma vy$Sim objemom poskytnutych davok socialnej pomoci a Statnych socialnych davok
UPSVR SR za rok 2019. V medziro€nom porovnani do$lo k znizeniu nakladov na ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania
0 6 682 818,06 €, a to hlavne z dévodu nizSieho objemu systémovych nezrovnalosti na MPSVR SR. Celkovy objem odpisanych
pohladavok z dévodu trvalého upustenia od ich vymahania ako aj z dévodu ich postupenia na Slovensku konsolida¢nu, a. s.
vsullade s § 22 zakona €. 374/2014 Z. z. o pohladavkach Statu a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa znizil
0 898 740,69 €, pricom celkova menovita hodnota odpisanych pohladavok Statu dosiahla hodnotu 5 355 725,69 €. Vyznamné
su taktieZ osobné naklady v sume 279 888 353,62 €, z toho naklady na mzdy 195 618 444,97 €, zakonné socialne poistenie
67 441 041,01 €, ostatné socialne poistenie 4 068 917,48 €, zakonné socialne naklady 12 527 137,65 € a ostatné socialne
naklady 232 812,51 €. Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov v celkovej sume 235 297 335,14 € suvisia
s povinnostou odvodu prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu zriadovatela. Z celkovych nakladov na sluzby v objeme
56 582 801,95 € su najvyznamnejSie ostatné sluzby (49 015 906,31 €) s vyraznym podielom nakladov na telekomunikaéné
sluzby (7 814 750,52 €), ostatné postové sluzby (5232543,32 €) ainé sluzby (28 463 442,29 €). Medziroéne doslo
k celkovému ndrastu objemu nakladov o 158 399 674,58 € (0 8,87 %). Zapri€ineny bol predovSetkym narastom ostatnych
nakladov na prevadzkovu ¢innost o 105 548 247,56 €, osobnych nakladov o 35 829 277,27 €, nakladov na transfery a nakladov
z odvodu prijmov o 10 705 641,32 €, nakladov na sluzby o5 638 328,98 € a spotrebovanych nakupov o 3 415 825,06 €
za sucasného znizenia uctovej skupiny 55 — Odpisy, rezervy a opravné polozky z prevadzkovej Cinnosti a finan€nej Cinnosti
a zUctovanie ¢asového rozlienia o 2 736 937,59 €.

Osobné naklady narastli predovdetkym na Ustredi prace (o 11 736 212,58 €), IA MPSVR SR (0 2 666 754,75 €), MPSVR SR

(0 2 456 632,28 €) a CDR PreSov (0 699 644,65 €). K uvedenému zvySeniu doslo najma z nasledovnych dévodov:
. 553/2003 Z. z. o odmerovani niektorych zamestnancov

pri vykone prace vo verejnom zaujme od 1. 1. 2019 a od 1. 9. 2019 ako aj rast minimalnej mzdy,
- zabezpedenie zlep$enia hmotnej zainteresovanosti zamestnancov sustavy UPSVR,

valorizacia miezd 010 % od 1. 1. 2019, novela zakona ¢

- finanéné zabezpecenie krytia priplatkov vyplyvajucich zo zakona

&. 63/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon

€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

V nadvaznosti na zvy$enie poctu zamestnancov a poctu uzatvorenych dohdd o vykonani prace a valorizaciu miezd vzrastli
taktiez vSetky zlozky osobnych nakladov (poistné, stravné, tvorba socialneho fondu a iné).

Celkovy pokles tvorby rezerv a opravnych poloZiek z prevadzkovej €innosti o 2 736 937,59 € bol zapriineny najma nizsim
objemom odpisov DHM a DNM o 2 505 424,42 € a tvorby ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti o 227 809,37 €.

V Tab. 18 Néklady a v Tabulkach ¢. 19 — Néklady na sluzby, 20 — Ostatné naklady na prevadzkovi ¢innost a 21 — Ostatné
financné naklady tabulkovej Casti konsolidovanych poznamok je uvedené detailné clenenie vybranych poloziek nakladov
konsolidovaného celku MPVSR SR u&tovného obdobia roku 2019.

Tab. 18 Naklady vE€
Naklady podla druhu Hodnota k 31. 12. 2019
Cinnosti Hlavna ¢innost’ Podnikatel'ska ¢innost Spolu
Druh/Popis nékladov SC_ |  mimoSC ] Spolu SC__ | mimoSC | Spolu SC mimo SC | Spolu
Ostatné sluzby
gj;‘;ﬁ’k'y“’enc” alicencné 995,27 151 090,15 152 085,42 000| 156900 1569,00 995,27 152 659,15 153 654,42
Doprava, preprava 0,00 134 802,30 134 802,30 000 49454 494,54 0,00 135 296,84 135 296,84
Prenajom (lizing) 0,00 72043,02 72043,02 0,00 0,00 0,00 0,00 72043,02 72043,02
gli”gg’;ﬁ gabslt‘id"vyv Objekly | 5616132  240128291| 242744423 000| 302141,05|  302141,05| 2616132| 270342396 272058528
r’:‘fg;’tngk; dopravné 0,00 154 364,84 154 364,84 0,00 0,00 0,00 0,00 154 364,84 154 364,84
N&jomné - iné 3772,60 100 388,79 104 161,39 0,00 0,00 0,00 3772,60 100 388,79 104 161,39
Pravne, ekonomické a iné 14 587,19 309 346,95 323 934,14 0,00 0,00 000  14587,19 309 346,95 323 934,14
poradenstvo
:;’f;awda"ft"" - hardware, 0,00 2996925 2996925 0,00 0,00 0,00 0,00 2996925 2996925
::r:rz"ep;ig:da' rektama, 49500{ 169289338 1693 388,38 0,00 417225 4172,25 49500 169706563 1697 560,63
Skolenia, kurzy, seminare,
porady, konferencie, 20 881,89 819 738,02 840 619,91 0,00 1780043 17800,43|  20881,89 837 538,45 858 420,34
sympozia
ﬁ:ﬁ;’;‘;‘m“"“e arezine 0,00 36 270,33 36 270,33 0,00 0,00 0,00 0,00 26 270,33 36 270,33
Strazna sluzba 3497,28 982 305,71 985 802,99 0,00 0,00 0,00 3497,28 982 305,71 985 802,99
Telekomunikaéné sluzby 2160]  7741791,25] 774181285 0,00 7293767 72937 67 2160]  781472892] 7814 750,52
Studie, expertizy, posudky 262,97 92 047 47 92 310,44 0,00 0,00 0,00 262,97 92 047,47 92 310,44
Konkurzy a sitaze 0,00 68 698,44 68 698,44 0,00 0,00 0,00 0,00 68 698,44 68 698,44
Spotreba posStovych
znamok a postové sluzby 0,00 61 067,55 61 067,55 0,00 0,00 0,00 0,00 61 067,55 61 067,55
hradené hotovostne
Ostatné postové sluzby 5009 881,91 182930,62] 519227253 34809,04] 5461,75 40272,79] 5044 690,95 18775237 5232543,32
Naklady na overenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(gtovnej zavierky
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Naklady na uistovacie

auditorské sluzby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

S vynlmkou overenia

Uctovnej zavierky

Naklady na suvisiace 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

auditorské sluzby

Naklady na darové

poradensvo poskytnuté 0,00 0,00 0,00 0,00 203028 2030,28 0,00 2030,28 2030,28

auditorom alebo

auditorskou spoloénostou

Naklady na ostatné

neauditorské sluzby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

poskytnuté auditorom alebo

auditorskou spoloénostou

Iné sluzby 4129174  2822835420] 2826964567 444580] 189350,82] 19379662  4547327| 2841770502 28463442,29

Spolu ostatné sluzby 5121848,50| 43 258845,18| 48380 693,68| 39254,84| 595957,79|  635212,63| 5161103,34| 43854802,97| 49 015 906,31

Ostatné naklady na

prevadzkovu ginnost’

Nahrada zodpovednosti za 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

spdsobené Skody

Nahrady cestovnych

nakladov inym nez viastnym 0,00 24601,23 24601,23 0,00 0,00 0,00 0,00 24601,23 24 601,23

zamestnancom

Nahrada mzdy a platov

inym nez viastnym 0,00 10 118,40 10 118,40 0,00 0,00 0,00 0,00 10 118,40 10 11,40

zamestnancom (poslancom,

¢lenom komisii a pod)

Odmeny a prispevky inym

nez viastnym 0,00 1990,00 1990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1990,00 1990,00

zamestnancom (poslancom,

¢lenom komisii a pod.)

Clenské prispevky 0,00 514 520,94 514 520,94 000 593500 5 935,00 0,00 520 455,94 520 455,94

Iné 1318 178,50| 1307 594 241,01] 1308 912 419,51 0,00] 1700839 17 008,39] 1318 178,50] 1307 611 249,40] 1 308 929 427,90

Spolu ostatné naklady na | 4 340 175 50| 1 308 145 471,58| 1309 463 650,08 0,00 2294339 22943,39| 1318 178,50| 1 308 168 414,97| 1 309 486 593,47

prevadzkovi ¢innost

Kurzové straty

Realizované 0,00 979,07 979,07 0,00 8,18 8,18 0,00 987,25 987,25
erealizovane A A A ) s ) ) , ,

Nerealizované 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spolu kurzové straty 0,00 979,07 979,07 0,00 8,18 8,18 0,00 987,25 987,25

Ostatné finanéné naklady

Poistenie nehnutelnosti 13,68 151 967,57 151 981,25 0,00 0,00 0,00 13,68 151 967,57 151 981,25

Poistenie dopravnych

rostriedkon 0,00 189 926,52 189 926,52 0,00 0,00 0,00 0,00 189 926,52 189926,52

Ostatné poistenie 0,00 97 104,94 97 104,97 0,00 0,00 0,00 0,00 97 104,94 97 104,94

Bankove vydavky/poplatky 756547 1616,72 9182,19] _ 1361,03 0,00 1361,03 8 926,50 1616,72 10 543,22

Ostatné finanéné naklady 0,00 1496,27 1496,27 0,00 12,00 12,00 0,00 1508,27 150827

ﬁg;(’,’: d‘;S‘a'"e financné 757915 442 112,02 449691,17|  1361,03 12,00 1373,09 8940,18 442 124,02 451064,20

Splatna dari z prijmov

Splatna daft z prijmov 0,00 0,00 0,00] 81327,04 0,00 81327,04] _ 81327,04 0,00 81327,04

Odlozena dar z prijmov 0,00 0,00 0,00] -33465,17 000  -3346517|  -33465,17 0,00 -33 465,17

Dafl z prijmov vyberand 0,00 0,00 0,00 55,88 0,00 55,88 55,88 0,00 55,88

zrazkou

gﬁf# j”’a'"" dari z 0,00 0,00 0,00 47917,75 0,00 47917,75|  47917,75 0,00 47917,75

Vybrané naklady spolu 6447 606,15] 1 351 847 407,85] 1358 295 014,00] 88 533,62] 618921,36] 707 454,98] 6536 139,77| 1 352 466 329,21 |1 359 002 468,98

Naklady na ostatné sluzby za konsolidovany celok MPSVR SR st v sume 49 015 906,31 €, pri¢om v ramci hlavnej ¢innosti su
tieto ostatné sluzby z hlavnej ¢innosti v sume 48 380 693,68 € a v ramci podnikatelskej ¢innosti v sume 635 212,63 €. Zarovef
z celkovych nakladov na ostatné sluzby st naklady vykazované voéi UJ patriacim do konsolidovaného celku verejnej spravy
vsume 5161103,34 € avoli subjektom, ktoré nie su subjektmi verejnej spravy v sume 43854 802,97 €. Naklady
z podnikatelskej ¢innosti vykazuje len obchodna spolo€nost Technicka inSpekcia, a. s. V ramci nakladov na ostatné sluzby
v suvislosti s podnikatelskou €innostou voc€i subjektom verejnej spravy (39 254,84 €) su len naklady obchodnej spolo€nosti
za ostatné posStové sluzby, v najvacsej vyske vocli Slovenskej poste, a. s. Naklady z hlavnej ¢innosti na ostatné sluzby vykazuju
RO/PO patriace do konsolidovaného celku MPSVR SR voéi subjektom verejnej spravy v celkovej sume 5 121 848,50 €, pricom
najvacsi podiel z tychto nakladov predstavuju naklady na ostatné postové sluzby v sume 5 009 881,91 € voci Slovenskej poste,

a.s.

Ostatné naklady na prevadzkovu éinnost’ za konsolidovany celok MPSVR SR su v celkovej sume 1 309 486 593,47 €,
priCom v ramci hlavnej €innosti su tieto ostatné naklady na prevadzkovu cinnost v sume 1 309 463 650,08 € av ramci
podnikatel'skej ¢innosti v sume 22 943,39 €. Z celkovych ostatnych nakladov na prevadzkovu &innost su naklady vykazované
vogi UJ patriacim do konsolidovaného celku verejnej spravy v sume 1 318 178,50 € a vodi subjektom, ktoré nie st subjektmi
verejnej spravy v sume 1 308 168 414,97 €. Ostatné naklady na prevadzkovu &innost vyplyvajice z podnikatelskej €innosti
vykazuje len obchodna spolo€nost Technicka inSpekcia, a. s. v sume 22 943,39 € vyluéne voci subjektom mimo verejnej spravy
v druhovom ¢leneni na ¢lenské prispevky (5 935,00 €) ainé (17 008,39 €). Ostatné naklady na prevadzkovu €innost, ktoré
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suUvisia s hlavnou ¢&innostou, su vykazované v celkovej sume 1 309 463 650,08 € v ¢leneni voci subjektom verejnej spravy
v sume 1 318 178,50 € a voci subjektom mimo verejnej spravy v sume 1 308 145 471,58 €.

Na inych ostatnych nakladoch na prevadzkovu c&innost vramci hlavnej €innosti v celkovej sume 1 308 912 419,51 € sa
v najvaésej miere podielali naklady na davky socidlnej pomoci a $tatne socialne davky (socidlna inklizia) UPSVR v sume
1299 936 441,65 € v suvislosti s poskytovanim napr. rodi¢ovského prispevku (377 191 514,66 €), pridavku na dieta
(322 616 424,61 €), penazného prispevku na kompenzaciu socialnych dbsledkov tazkého zdravotného postihnutia
(395098 182,22 €), davky v hmotnej nudzi a prispevok k davke (111017 051,86 €), prispevku pri narodeni dietata
(43 589 077,56 €), prispevku na podporu nahradnej starostlivosti o dieta (23 538 350,34 €), prispevku na starostlivost o dieta
(11 604 890,99 €), nahradného vyzivného (5 230 808,23 €) a prispevku na pohreb (4 037 772,96 €). V roku 2019 bolo vyplatené
aj zvySenie pridavku na dieta pri nastupe do prvého ro€nika zakladnej Skoly vo vysSke 5 396 900,00 €. Celkovo naklady
na davky socialnej pomoci a Statne socialne davky (socialna inkluzia) zaznamenali v roku 2019 narast oproti roku 2018
0119974 476,78 €.

Kurzové straty v celkovej sume 987,25 € su vykazované len voci subjektom nepatriacim do sektora verejnej spravy v ¢leneni
na kurzové straty vyplyvajuce z hlavnej ¢innosti (797,07 €) a kurzové straty vyplyvajlce z podnikatel'skej ¢innosti (8,18 €).

Ostatné finanéné naklady za konsolidovany celok MPSVR SR su v sume 451 064,20 €, pricom v ramci hlavnej ¢innosti su
tieto ostatné finanéné naklady v sume 449 691,17 € a v ramci podnikatelskej ¢innosti v sume 1 373,03 €. Zaroven z celkovych
ostatnych finanénych nakladov st naklady vykazované voéi UJ patriacim do konsolidovaného celku verejnej spravy v sume
8 940,18 € a vodi subjektom, ktoré nie su subjektmi verejnej spravy v sume 442 124,02 €. Obchodna spoloénost Technicka
indpekcia, a. s. vykazuje ostatné finanéné naklady v ramci podnikatelskej ¢innosti len ako bankové vydavky/poplatky voci
subjektu verejnej spravy (Statnej pokladnici) v sume 1 361,03 € a vodi ostatnym subjektom mimo verejnej spravy v sume
12,00 €. Ostatné finanéné naklady vyplyvajluce z hlavnej ¢innosti RO/PO patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR su
v sume 449 691,17 € v ¢leneni voci subjektom verejnej spravy v sume 7 579,15 € a voéi subjektom mimo verejnej spravy
v sume 442 112,02 €. Vzajomné ostatné finanéné naklady z hlavnej €innosti predstavuju bankové vydavky/poplatky vykazované
vodi Statnej pokladnici v sume 7 565,47 €.

Platitelom dane z prijmov z podnikatelskej ¢innosti je Technicka inSpekcia, a. s. a z uvedeného dbévodu z jej €innosti sa
vykazuje splatna dan z prijmov voéi MF SR v sume 81 327,04 €, dan z prijmov vyberana zrazkou 55,88 € v suvislosti
so zdanenim vynosovych urokov a odloZena dari z prijmov v sume -33 465,17 €.

Medziroéne sa zaznamenal ndrast vo vybranych druhoch nakladov v sume 118 896 070,86 €, ¢o bolo spdsobené
predovSetkym zvySenim ostatnych nakladov na prevadzkovu ¢innost o0 113 350 796,91 €. Na naraste nakladov na prevadzkovu
ginnost' v porovnani s rokom 2018 mali najvagsi podiel naklady UPSVR, ktoré sa tykali poskytnutych davok socialnej pomoci
a Statnych socialnych davok /socialna inkluzia/.

K 31. decembru 2019 su ako naklady konsolidovaného celku MPSVR SR vykazané aj naklady voci uctovnym jednotkam
konsolidovaného celku verejnej spravy. Prehlad jednotlivych nakladovych uctov je uvedeny v nasledovnej Tab. 19 Naklady voci
uctovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy.

Tab. 19 Naklady voci uc¢tovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy vE€
Vyska nakladov voéi UJ Vyska nakladov voéi UJ
Nazov uctu nakladov konsolidovaného celku VS konsolidovaného celku VS
k 31.12.2019 k 31.12.2018
501 — Spotreba materialu 4877,78 11 534,51
502 — Spotreba energie 58 664,65 47 320,53
511 — Opravy a udrZiavanie 3403,11 2 555,67
512 — Cestovné 100,00 140,00
518 — Ostatné sluzby 5161 103,34 5369 831,10
524 — Zakonné zdravotné a socialne poistenie 60 227 664,13 52 679 980,43
527 — Zakonné socialne naklady 4 278,77 2 854,27
531 — Dan z motorovych vozidiel 11 335,16 10 307,11
532 — Daii z nehnutelnosti 272 958,55 286 398,57
538 — Ostatné dane a poplatky 320 927,81 324 382,33
544 — Zmluvné pokuty, pendle a uroky z omeskania 0,00 33,00
545 — Ostatné pokuty, pendle a Uroky z omeskania 1526 509,73 8412 827,09
548 — Ostatné naklady na prevadzkovu €innost’ 1318 178,50 8 090 468,50
553 — Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej innosti 28 410,00 24 340,00
568 — Ostatné finanéné naklady 8 940,18 8 880,15
588 — Naklady z odvodu prijmov 232 628 452,42 219 874 177,05
589 — Naklady z budiceho odvodu prijmov 2668 317,79 4717 420,33
591 — Splatna dan z prijmov 47 917,75 32178,28
Spolu 304 292 039,67 299 895 628,92

Celkové naklady konsolidovaného celku MPSVR SR voéi uétovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy su
vsume 304 292 039,67 €. NajvyznamnejSimi polozkami vzajomnych nakladov su naklady vykazované voc¢i MF SR
(238 045 949,19 €), ktoré vyplyvaju z nakladov z odvodu prijmov v sume 232 628 452,42 €, z nakladov z budiceho odvodu
prijmov v sume 2 668 317,79 €, z dane z motorovych vozidiel vsume 11 335,16 €, z ostatnych pokdut, penal a urokov
z omeskania v sume 1526 509,73 €, z ostatnych nakladov na prevadzkovu ¢innost v sume 1 163 410,34 €, zo splatnej
dane z prijmov v sume 81 327,04 €, z odloZenej dane z prijmov v sume -33 465,17 € a z dane z prijmov vyberanej zraZzkou
v sume 55,88 €.
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Vzdjomné naklady vyplyvajice zo spotreby materialu su v celkovej sume 4 877,78 € s najvacsim podielom nakladov z titulu
predplatného €asopisov v objeme 2 692,15 € voci Slovenskej poste, a. s.

Vzdjomné naklady za spotrebu energie su vykazované voci energetickym spolo€nostiam (dodavatelom energii réznych
druhov) patriacich do verejnej spravy a vo€i ostatnym subjektom verejnej spravy z dévodu refakturacii prislusnych nakladov
v celkovej sume 58 664,65 €, najviac voci Ministerstvu obrany SR v sume 22 291,59 €, Technickému skuSobnému ustavu
Piestany, $. p. v sume 14 226,99 € a voci Ministerstvu vnatra SR v sume 12 04,50 €.

Z celkovych vzdjomnych nakladov na opravy a udrZiavanie vsume 3 403,11 € tvoria najvacsiu ¢ast naklady na opravu
Centra pre deti a rodiny Banska Bystrica voc¢i Automobilovych opravovniam Ministerstva obrany SR v sume 1 705,63 €.

V roku 2019 cestovné néklady vodi UJ konsolidovaného celku verejnej spravy vykazuje len Ustredie prace v sume 100,00 €.

Vzdjomné naklady z titulu poskytnutia ostatnych sluzieb subjektmi verejnej spravy v celkovej sume 5161 103,34 €
pozostavaju z nakupu licencii a licenénych poplatkov (995,27 €), najomného za budovy, objekty alebo ich Casti (26 161,32 €),
iného najomného (3 772,60 €), nakladov na propagaciu, reklamu a inzerciu (495,00 €), nakladov na $kolenie, kurzy, seminare,
porady, konferencie, sympodzia (20 881,89 €), pravne, ekonomické a iné poradenstvo (14 341,19 €), nakladov na straznu sluzbu
(3 497,28 €), nakladov na telekomunika¢né sluzby (21,60 €), nakladov na $tudie, expertizy a posudky (262,97 €), ostatnych
postovych sluzieb (5 044 690,95 €) a nakladov na iné sluzby (45 983,27 €).

Poskytovatelom licenénych sluzieb v sume 95,27 € bola Organizacia pre informatiku verejnej spravy - IVES.

Vzajomné naklady vyplyvajlice z ndjomného vztahu za prenajom budov tvoria najma naklady Ustredia prace vogi Ministerstvu
vnutra SR a Slovenskej poste, a. s. v celkovej sume 15 590,77 € a naklady MPSVR SR voci Sprave sluzieb diplomatického
zboru, a. s. a Socialnej poistovni v celkovej sume 10 431,60 €.

Vzajomné naklady z iného ndjomného su v sume 3 788,10 € voci Slovenskej poste, a. s. za prenajom postovych priecinkov.

Naklady na propagaciu, reklamu a inzerciu v sume 495,00 € vykazalo MPSVR SR voci Agrokomplexu — vystavnictvo Nitra,
Statny podnik.

Najvacsiu Cast’ vzajomnych nakladov na Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympdzia (20 881,89 €) predstavuju
naklady UPSVR v sume 8 309,90 €, predov$etkym vodi HOREZZA, a. s. v sume 2 563,33 €, vo&i Kancelarii Narodnej rady
Slovenskej republiky v sume 1 459,80 € a voci Agroinstitatu Nitra, Statny, §. p. v.sume 1 105,09 € a naklady IA MPSVR SR
v sume 6 319,20 € len voci Kancelarii Narodnej rady Slovenskej republiky.

Straznu sluzbu pre Ustredie prace atri centra pre deti a rodiny poskytuje Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky, pri¢om
celkové vzajomné naklady na tento Gcel boli vynalozené v sume 3 497,28 €.

Vzajomné naklady na ostatné postové sluzby su vykazované v celkovej sume 5 044 690,95 € voci Slovenskej poste, a. s.,
pricom najvacsiu €ast tychto nakladov predstavuju naklady Ustredia prace v sume 4 875 664,76 €.

Najvyznamnejia ast vzajomnych nakladov na Iné sluzby (45 983,27 €) je vykazovana vodi Uradu pre normalizaciu, metrolégiu
a skusobnictvo Slovenskej republiky v celkovej sume 26 268,30 €, ato NIP (22 432,50 €) a Technicka inSpekcia, a. s.
(3835,80 €). Dal$iu vyznamnl &ast vzajomnych nakladov na Iné sluzby v sume 15 395,43 € vykazuje UPSVR voéi UJ
konsolidovaného celku verejnej spravy, z ¢oho najvyznamnejsiu sumu (8 398,71 €) vykazuje voci Technickému skusobnému
Ustavu Piestany, §. p.

Naklady zakonného zdravotného a socialneho poistenia v sume 59 165 189,09 € su vykazované voci VSeobecnej zdravotnej
poistovni, a. s. (12 380 123,26 €) a Socialnej poistovni (46 785 065,83 €).

Vzajomné zakonné socialne naklady v sume 4 278,77 € su vykazované centrami pre deti a rodiny vo¢i Univerzitnej nemocnici
Martin (3 505,85 €) a Nemocnici Poprad, a. s. (772,92 €) za vykon povinnych lekarskych prehliadok zamestnancov centier
pre deti a rodiny (poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby).

Dan z motorovych vozidiel je nakladom Technickej inSpekcie, a. s. v suvislosti s vykonom jej hlavnej €innosti a je vykazovana
voc¢i MF SR v sume 11 335,16 €.

Dan z nehnutelnosti platena subjektom verejnej spravy v celkovej sume 272 958,55 € je vykazovana voCi organizaciam
Uzemnej samospravy — prislusnym obciam a mestam, pri¢om najvacsi objem tejto dane prislicha Hlavnému mestu Slovenskej
republiky Bratislava v celkovej sume 56 693,15 €, dalej Mestu KoSice (26 653,53 €), Mestu Martin (14 102,54 €), Mestu Banska
Bystrica (12 721,63 €) a Mestu PreSov (12 151,10 €). Najviac tejto dane v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR plati
Ustredie prace v celkovej sume 151 631,55 €, MPSVR SR v sume 50 245,57 € a Centrum pre deti a rodiny Martin v sume
10 907,61 €.

Ostatné dane a poplatky vyplyvajuce zo vzajomnych vztahov s organizaciami verejnej spravy predstavuju sumu 320 927,81 €
a vyplyvaju predovSetkym z uhrad poplatkov za komunalny odpad a dalSich poplatkov Uzemnej samosprave v sume
288 045,63 €, z uhrad koncesionarskych poplatkov voCi Rozhlasu a televizii Slovenska v sume 19 628,52 € a voci Narodnej
dialni¢nej spolo€nosti, a. s. vsume 12 516,68 €. NajvyznamnejSie Ciastky su poplatky Ustredia prace v sume 184 707,29 €
a poplatky MPSVR SR v celkovej sume 16 726,89 €.
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Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania v celkovej sume 1526 509,73 €. Tato suma je v najvacSej miere tvorena
nakladom IA MPSVR SR v sume 762 716,20 € a MPSVR SR v sume 749 740,11 € vo¢i MF SR najma z dévodu zauétovania
systémovych nezrovnalosti a korekcie za 3. programové obdobie Ludské zdroje.

Vzajomné ostatné naklady na prevadzkovu cinnost’ v sume 1 318 178,50 € pozostavali z inych nakladov na prevadzkovu
¢innost UPSVR v sume 1 163 410,34 € voc¢i MF SR a inych nakladov v prevaznej miere platenych Statnymi centrami pre deti
a rodiny Skolskym a predskolskym, pripadne reedukaénym zariadeniam za chovancov centier pre deti a rodiny (149 727,10 €).

Ostatné rezervy z prevéadzkovej éinnosti vodi subjektom suhrnného celku boli tvorené Ustredim prace v celkovej sume
28 410,00 € na nevyfakturované dodavky a sluzby rézneho charakteru. Najvyznamnejsi odhad nevyfakturovanych plneni
vykazuje Ustredie prace vogi Ministerstvu obrany Slovenskej republiky vsume 12 750,00 € avo& Ministerstvu
pbdohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky v sume 10 000,00 €. V ramci ostatych rezerv z prevadzkovej ¢innosti
vyznamnejSie sumy vykazuje Ustredie prace voéi Finanénému riaditelstvu Slovenskej republiky v sume 3 500,00 € a vodi
Okresnému sudu Namestovo v sume 1 700,00 €.

Objem vzajomnych finanénych nakladov je 8 926,50 €, ktory vyplyva z bankovych vydavkov a poplatkov voéi Statnej
pokladnici.

Splatna dan z prijmov vykazuje obchodna spoloénost Technicka inSpekcia, a. s. vo¢i MF SR v sume 81 327,04 €, ktora suvisi
s odvodom dane z prijmov z jej podnikatelskej €innosti. Zarovern obchodna spolo€nost Technicka indpekcia, a. s. eviduje voci
MF SR odlozend dan z prijmov (-33 465,17 €), ktora vyplyva z docasnych rozdielov medzi Uétovnou hodnotou majetku
a zavazkov vykazanou v suvahe aich danovou zakladfiou. Dan z prijmov vyberana zrazkou vsume 55,88 € suvisi
so zdanenim vynosovych urokov.

IV. INE AKTIVA A PASIVA
1. Pripadné d'alSie pohladavky a zavazky

Pripadné dalSie pohladavky, resp. zavazky konsolidovaného celku MPSVR SR, ktoré sa nesleduju v beznom uctovnictve
a neuvadzaju sa v suvahe, su uvedené v Tabulke ¢. 23 — Informéacie o inych aktivach a inych pasivach tabulkovej Casti
konsolidovanych poznamok, kde sa deklaruju existujuce a hroziace sudne spory, ktoré v sucasnosti prebiehaju a ktorych
vysledok je neisty v odhadovanej sume 452 320 392,89 € ako iné pasiva (pasivne sudne spory) a ako iné aktiva v sume
589 340,14 € (aktivne sudne spory). Uvedena vyska inych aktiv v tabulkovej ¢asti poznamok mala byt v spravnej vyske za rok
2019 v sume 589 340,14 € aza rok 2018 v sume 879 275,14 €. Vyska inych pasiv v tabulkovej ¢asti poznamok ma byt
v spravnej vyske za rok 2019 v sume 452 320 392,89 € aza rok 2018 v sume 454 905 011,11 €. Organizacie patriace
do konsolidovaného celku MPSVR SR netvorili v stvislosti s pasivnymi sidnymi spormi vykazovanymi ako iné pasiva Ziadne
rezervy, nakolko sa nepredpoklada, Zze by vysledky tychto sudnych sporov mali negativny dopad na ich finanénu situaciu.
V ramci inych aktiv je realna vySka mozného budiceho prijmu z aktivnych stdnych sporov v sume 589 340,14 €, ¢o predstavuje
pokles v porovnani s rokom 2018 o 289 935,00 €. Pokles nastal na UPSVR (0 171 130,58 €) a na MPSVR SR (0 118 804,42 €).
V rdmci aktivnych stdnych sporov celkové podmienené aktiva sa tykaju takych sudnych sporov, v ktorych Ustredie prace
vystupuje v pozicii Zalobcu prevazne z dévodu podozrenia zo vzniku nezrovnalosti, nezuctovanych dotacii poskytovanych
zo S$tatneho rozpocétu a poruSenia zmluvnych podmienok. Skutoéné podmienené pasiva v suUvislosti s prebiehajucimi
a hroziacimi studnymi spormi su v objeme 452 320392,89 €. V porovnani s predchadzajucim rokom ide o pokles
02584 618,22 € zlozeny najma z poklesu na MPSVR SR 0 2 139 322,58 € a na Ustredi prace o 503 732,44 €. Iné pasiva
na MPSVR SR boli v roku 2019 v sume 451 089 539,91 € a tvorili ich najma sudne spory s fyzickou osobou o nahradu $kody
v sume 450 000 000,00 €.

Zoznam nehnutelnych kultdrnych pamiatok spravovanych ucétovnymi jednotkami patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR
SR je uvedeny v Tabulke ¢. 24 — Zoznam nehnutelnych kulturnych pamiatok spravovanych Gétovnou jednotkou tabulkovej Casti
konsolidovanych poznamok v odhadovanom oceneni celkom 6 039 562,53 €. V ramci tabulkovej Casti poznamok nie je
vykazana nehnutelna kultdrna pamiatka centra pre deti a rodiny s aredlom na Ul. Na Dolinach v Tren€ine — Zlatovciach, ktory
bol na zaklade Rozhodnutia Pamiatkového uradu Slovenskej republiky vyhlaseny za narodni kultirnu pamiatku v oceneni
1823 002,77 € (stavby vo vySke 873 789,47 € a pozemky vo vyske 949 213,30 €). Medziro€né zniZenie o 238 877,28 € bolo
z dévodu predaja pozemku a stavby — Vajanského nabrezie.

2. Ostatné finanéné povinnosti
Konsolidovany celok MPSVR SR nema Ziadne ostatné finanéné povinnosti.

V. SKUTOCNOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA
ZAVIERKA, DO DNA JEJ ZOSTAVENIA

V roku 2020 po zostaveni a vymenovani novej vlady nastala vymena ministra, Statnych tajomnikov a generalneho tajomnika
sluzobného uradu:

Minister (meno, priezvisko, titul): Milan Krajniak, Bc.
Statny tajomnik (meno, priezvisko, titul): Boris Azaltovi¢, Mgr.
Statny tajomnik (meno, priezvisko, titul): Sona Gabor¢akova, PhDr.

Generalny tajomnik sluzobného Uradu (meno, priezvisko, titul): Karol Zimmer, Ing.
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Poznamky konsolidovanej uctovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2019

VI. POUZITE SKRATKY

€ mena euro

a pod. a podobne

a.s. akciova spolo¢nost

atd. a tak dalej

DCR Centrum pre deti a rodiny

CMPODM Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze

¢. Cislo

¢l. ¢lanok

DHM dlhodoby hmotny majetok

DNM dlhodoby nehmotny majetok

DPH dan z pridanej hodnoty

EU Eurépska Unia

FIFO first in first out (prvy do skladu prvy zo skladu)

IA MPSVR SR Implementaéna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
ICO identifikacné cislo organizacie

IPR In&titut pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym postihnutim
IVPR In&titat pre vyskum prace a rodiny

KC konsolidovany celok

MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MPSVR SR, resp. ministerstvo Ministerstvo prace, sociélny ch veci a rodiny Slovenskej republiky
napr. napriklad

NIP Narodny inSpektorat prace

ods. odsek

OP FEAD Operaény program potravinovej a zakladnej materialnej pomoci
PC pocitac

PHM pohonné hmoty

pism. pismeno

PJ MPSVR SR platobna jednotka Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
PO prispevkova organizacia

postupy uctovania ROPO, SF,obcia  postupy Gétovania pre rozpoétové organizacie a prispevkové organizacie, $tatne fondy, obce a vyssie
vuc uzemné celky

resp. respektive

RO rozpoctova organizacia
RSZP Rehabilitatné stredisko pre zrakovo postihnutych
SC suhrnny celok

SR Slovenska republika
SF §tatny fond

S.p. Statny podnik

SR $tatny rozpodet

t. to jest

tab. tabulka

tzv. takzvany

uJ G8tovna jednotka
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Poznamky konsohdovanej uctovnej zavnerky zostavenej kK 31 decembru 2019

urad prace Urad prace, socialnych veci a rodiny
UPSVR, resp. Ustredie prace Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
vz.nop. Vv zneni neskor$ich predpisov

VOJ vnutorna organiza¢na jednotka

VS verejna sprava

vuc Vy$§i uzemny celok

Z. z. Zbierka zakonov

Al zakladné imanie
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Tabulka &.1 - Udaje o konsolidovanom celku

Podiel na - Sucast'ou suhrnného celku Sidlo
Nazov ; ) Podiel na hla§ovac ch::::;d
Gétovnej jednotky ICO Druh vzt'ahu Pravna forma ylastl"iom !ch podiel ) ) . B i )
imani (%) P"?:Z;Ch (%) odo diia do diia Ulica a &islo PsC Nazov obce
Centrum pre deti a rodiny Banska Bystrica 00624454 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Kollarova 29 97401 Banska Bystrica
Centrum pre deti a rodiny Bernolakovo 00180271 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Trnavska 62 90027 Bernolakovo
Centrum pre deti a rodiny Bratislava - Réntgenova 31753485 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Rontgenova 6. 85101 Bratislava
Centrum pre deti a rodiny Bratislava - UCitel'ska 31746659 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Ucitel'ska 42 82106 Bratislava
Centrum pre deti a rodiny Bytéa 00185574 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Razusova 798/52 1401 Bytéa
Centrum pre deti a rodiny Dedina Mladeze 00350311 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Brigadnicka ¢&. 1 94603 Dedina Mladeze
Centrum pre deti a rodiny Dobsina 00597392 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Nova 809 4925 Dobsina
Centrum pre deti a rodiny Dunajska Streda 00180513 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Nezabudkova ¢. 474/3 92901 Dunajska Streda
Centrum pre deti a rodiny Gelnica 00493970 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Hlavna 50 5601 Gelnica
Centrum pre deti a rodiny Hnusta 37955411 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Budovatelov 801 98101 Hnusta
Centrum pre deti a rodiny Holi¢ 00181951 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Rodinné domky 1 90851 Holi¢
Centrum pre deti a rodiny Hrifiova 35678445 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Krivec ¢.171 96205 Hriflova
Centrum pre deti a rodiny llava - Klobusice 31116001 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | M. NeSpora 104/16 1901 llava
Centrum pre deti a rodiny Istebné 00183521 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Istebné 258 2753 Istebné
Centrum pre deti a rodiny Jesenské 35994517 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Mieru 155 98002 Jesenské
Centrum pre deti a rodiny Kolarovo 00350303 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Rabska 12 94603 Kolarovo
Centrum pre deti a rodiny Kolifiany 00513865 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Hlavna 499 95178 Kolinany
Centrum pre deti a rodiny Komarno 35628383 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Ul.mieru ¢.3 94501 Komarno
Centrum pre deti a rodiny KoSice - Hurbanova 00610798 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Hurbanova 42 4001 Kosice
Centrum pre deti a rodiny KoSice - Uralska 00610801 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Uralska 1 4012 Kosice
Centrum pre deti a rodiny KosSicka Nova Ves 31968040 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | MlieCna 20A 4014 Kosice
Centrum pre deti a rodiny Kremnica 37997734 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Dolna 49/21 96701 Kremnica
Centrum pre deti a rodiny Levice 50640429 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | U. 29. augusta €. 76/60 93401 Levice
Centrum pre deti a rodiny Liptovsky Hradok 00634786 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Hviezdoslavova 149 03301 Liptovsky Hradok
Centrum pre deti a rodiny Lu¢enec 42499488 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Zelezni¢na 1213/26 98401 Lucenec
Centrum pre deti a rodiny Malacky 31781535 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Hviezdoslavova 73 90101 Malacky
Centrum pre deti a rodiny Martin 17335604 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Hviezdoslavova 62 3601 Martin
Centrum pre deti a rodiny Medzilaborce 42029481 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Kpt. Nalepku 369/5 6801 Medzilaborce
Centrum pre deti a rodiny Michalovce 35568844 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | FrantiSka Kubaca 7 7101 Michalovce
Centrum pre deti a rodiny Mlynky - Biele Vody 17336228 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | €.263 Biele Vody 5376 Mlynky
Centrum pre deti a rodiny Myjava 00182516 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Brezovska 473/3 90701 Myjava
Centrum pre deti a rodiny Necpaly 00184152 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Necpaly ¢. 44 3812 Necpaly
Centrum pre deti a rodiny Nitra 35628391 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | DIha 179 94901 Nitra
Admin. budova Bidovce
Centrum pre deti a rodiny Nizna Kamenica 00352063 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | 206 4445 Bidovce
Centrum pre deti a rodiny Nova Bara 35678402 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Moyzesova ¢€.39 96801 Nova Bana
Centrum pre deti a rodiny Pe€eriady 00351644 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | PeCenady 66 92207 Pecenady
Centrum pre deti a rodiny Pezinok 00163261 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Nova ul. 9 90203 Pezinok
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Centrum pre deti a rodiny Piestany 00351636 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Sasinkova 11 92159 Piestany
Centrum pre deti a rodiny Polomka 35678461 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Dimitrovova 12 97666 Polomka
Centrum pre deti a rodiny Poprad 00186775 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Pavlovova 4375/11 5801 Poprad
Centrum pre deti a rodiny PreSov 00610607 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Poziarnicka 3 8001 PresSov
Centrum pre deti a rodiny Prievidza 34057773 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | 8. Zavodnika 494/24 97101 Prievidza
Centrum pre deti a rodiny Puchov 35995106 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Stefanikova 832 2001 Puchov
Centrum pre deti a rodiny Remetské Hamre 17071054 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Remetské Hamre 31 7241 Remetské Hamre
Centrum pre deti a rodiny Rimavska Sobota 37955420 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Cukrovarska 127/17 97901 Rimavska Sobota
Centrum pre deti a rodiny Ruzomberok 30227283 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Kalvarska 35 3401 Ruzomberok
Centrum pre deti a rodiny Sari§ské Michalany 00352306 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Kpt. Nalepku 45/22 8222 Sariské Michalany
Centrum pre deti a rodiny Secovce 17071046 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Starova 535/2 7801 Secovce
Centrum pre deti a rodiny Semetes 51270986 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Semetes &. 1208 2355 Vysoka nad Kysucou
Centrum pre deti a rodiny Sered 00180661 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Andrea Hlinku 1139/11 92601 Sered
Centrum pre deti a rodiny Skalica 35629126 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Pri potoku 10 90901 Skalica

Slovenské Nové

Centrum pre deti a rodiny Slovenské Nové Mesto 17071038 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Hlavna 28/137 7633 Mesto
Centrum pre deti a rodiny Snina 00520608 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Partizanska 1057/21 6901 Snina
Centrum pre deti a rodiny SpiSska Bela 17081343 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Tovarenska 19/5 5901 Spisska Bela
Centrum pre deti a rodiny SpiSska Nova Ves 45005877 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Lipova 13 5361 Spisské Vlachy
Centrum pre deti a rodiny Stos 00610526 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Stés 125 4426 Stos
Centrum pre deti a rodiny Stuarovo 00181641 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Namestie slobody €. 13 94301 Starovo
Centrum pre deti a rodiny Svidnik 00188298 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Partizanska 306/6 8901 Svidnik
Centrum pre deti a rodiny Topol¢any 34015434 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Kalin¢iakova 4295 95501 Topol¢any
Centrum pre deti a rodiny Tornala 35678411 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Mierova 1 98201 Tornala
Centrum pre deti a rodiny Trenc&in 00182486 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Jilemnickeho 40 91101 Trencin
Centrum pre deti a rodiny Trnava 00351628 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Botanicka 46 91708 Trnava
Centrum pre deti a rodiny Tfnie 37949926 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Ttnie €. 90 96234 Ttnie
Centrum pre deti a rodiny Valaska 00610461 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Chalupkova ¢.2 97646 Valaska
Centrum pre deti a rodiny Velké KapuSany 35556871 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Juraja Dézsu 32 7901 Velké KapuSany
Centrum pre deti a rodiny Vranov nad Toplou 00188778 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Daxnerova 90 9301 Vranov nad Toplou
Centrum pre deti a rodiny Zitavce 00181391 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Hlavna102 95201 Zitavce
Centrum pre deti a rodiny Zlatovce 00350061 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Na dolinach 27 91105 Trencin - Zlatovce
Centrum pre medzinarodno-pravnu ochranudeti a
mladeze 30811457 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Spitalska 8 81499 Bratislava
Implementaéna agentura Ministerstva prace, 3
socialnych veci a 30854687 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Spitalska 6 1455 Bratislava
InSpektorat prace Banska Bystrica 00166375 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Partizanska cesta 98 97433 Banska Bystrica
InSpektorat prace Bratislava 00166367 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Za kasarnou 1 83264 Bratislava
InSpektorat prace KoSice 00166383 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Masarykova 10 4001 KoSice
InSpektorat prace Nitra 00398551 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Jelenecka 49 95038 Nitra
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In8pektorat prace Presov 35531088 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Konstantinova 6 8001 Presov
InSpektorat prace Trenéin 35627620 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Hodzova 36 91101 Trencin
InSpektorat prace Trnava 35627361 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | J.Bottu ¢.4 91701 Trnava
In8pektorat prace Zilina 35993499 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Hlavna 2 1009 Zilina
In&titat pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so
zdravotnym po 00603457 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Mokrohajska 1 84240 Bratislava
Institut pre vyskum prace a rodiny 30847451 Dcérska uctovna jednotka Prispevkova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Zupné namestie 5-6 81241 Bratislava
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej repu 00681156 Materska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Spitalska 4,6,8 81643 Bratislava
Narodny inSpektorat prace 00166405 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Masarykova 10 4001 Kosice
Rehabilitaéné stredisko pre zrakovo postihnutych 00691941 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Kasarenska 16 5401 Levoca
Technicka inSpekcia, a.s. 36653004 Dcérska uctovna jednotka Akciova spolo¢nost 100.00 100.00 100.00 1.1.2019 31.12.2019 | Trnavska cesta 56 82101 Bratislava
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny 30794536 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2019 31.12.2019 | Spitalska ¢. 8 81267 Bratislava




Tabulka €. 2 - Neobezny majetok

N Obstaravacia cena Opravky
5 . Cislo
Polozka majetku riadku
2018 Prirastky Ubytky Presuny 2019 2018 Prirastky Ubytky Presuny 2019
a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Aktivované naklady na vyvoj 01
Softvér 02 48 613 489,56 64 296,94 40 260,50 48 637 526,00 41110 041,22 2070 666,09 40 260,50 43 140 446,81
Ocenitelné prava 03 13 489 341,25 13 489 341,25 13 471 466,25 17 875,00 13 489 341,25
Goodwill alebo zaporny goodwill z konsolidacie 04
kapitalu
Drobny dlhodoby nehmotny majetok 05 14 456,59 2 391,99 12 064,60 14 456,59 2 391,99 12 064,60
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 06 19 989,60 19 989,60 2 498,70 2 498,70
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 07 10 800,00 10 800,00
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny 08
majetok
Dlhodoby nehmotny majetok spolu (stucet r. 01 az 09
08) 62 128 087,40 84 286,54 53 452,49 62 158 921,45 54 595 964,06 2091 039,79 42 652,49 56 644 351,36
Pozemky 10 14 059 728,40 173 271,59 120 574,93 1896,00 14 114 321,06
Umelecké diela a zbierky 11 121 288,39 2318,26 118 970,13
Predmety z drahych kovov 12
Stavby 13 193 695 205,72 2775 738,87 971 235,82 64 205,00 195 563 913,77 88 664 959,59 5590 958,21 1520 113,36 92 735 804,44
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci 14 35605 858,15 1261 071,56 682 738,50 36 184 191,21 24 670 824,86 4 058 676,57 681 407,13 28 048 094,30
Dopravné prostriedky 15 13 831 976,26 1302 893,94 1208 678,77 13926 191,43 10 419 774,40 851 570,11 1193 238,04 10 078 106,47
Pestovatelské celky trvalych porastov 16
Zakladné stado a tazné zvierata 17
Drobny dlhodoby hmotny majetok 18 5085 958,97 120 813,60 42 448,96 5164 323,61 3925 438,77 608 588,35 42 448,96 4491 578,16
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 19 2 037 540,59 155 275,45 185 317,15 2007 498,89 1667 899,76 25 060,18 185 317,15 1507 642,79
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 20 1142 915,08 2121 107,66 17 547,15 -66 101,00 3180 374,59
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 21
Dlhodoby hmotny majetok spolu (stcet r. 10 az 22
21) 265 580 471,56 7910 172,67 3230 859,54 270 259 784,69 129 348 897,38 11 134 853,42 3622 524,64 136 861 226,16
Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej 23
uctovnej jednotke 136 608,29 136 608,29
Podielové cenné papiere a podiely v spolo¢nosti s 24
podstatnym vplyvom
Realizovatelné cenné papiere a podiely 25
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti 26
Po&zicky uctovnej jednotke v konsolidovanom celku 27
Ostatné pozicky 28
Ostatny dlhodoby finanény majetok 29
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku 30
Dlhodoby finanény majetok spolu (sucet r. 23 az 31
30) 136 608,29 136 608,29
Neobezny majetok spolu (r. 09 +r. 22 +r. 31) 32 327 845 167,25 7 994 459,21 3284 312,03 332 555 314,43 183 944 861,44 13 225 893,21 3665177,13 193 505 577,52




Tabulka €. 2 - Neobezny majetok

Opravné polozky

Zostatkova hodnota

Polozka majetku rgz:& -
2018 Prirastky Ubytky Presuny 2019 2018 2019

a b 11 12 13 14 15 16 17
Aktivované naklady na vyvoj 01
Softvér 02 7 503 448,34 5497 079,19
Ocenitelné prava 03 17 875,00
Goqd’will alebo zaporny goodwill z konsolidacie 04
kapitalu
Drobny dlhodoby nehmotny majetok 05
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 06 17 490,90
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 07 10 800,00
Po§kytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny 08
majetok
Dlhodoby nehmotny majetok spolu (sucet r. 01 az 09
08) 7532 123,34 5514 570,09
Pozemky 10 14 059 728,40 14 114 321,06
Umelecké diela a zbierky 1" 121 288,39 118 970,13
Predmety z drahych kovov 12
Stavby 13 105 030 246,13 102 828 109,33
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 14 10 935 033,29 8 136 096,91
Dopravné prostriedky 15 3412 201,86 3 848 084,96
Pestovatelské celky trvalych porastov 16
Zéakladné stado a tazné zvierata 17
Drobny dlhodoby hmotny majetok 18 1160 520,20 672 745,45
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 19 369 640,83 499 856,10
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 20 411 229,01 411 229,01 731 686,07 2769 145,58
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 21
Dlhodoby hmotny majetok spolu (stcet r. 10 az 22
21) 411 229,01 411 229,01 135 820 345,17 132 987 329,52
!?9die|oyg’ cenné papiere a podiely v dcérskej 23
uctovnej jednotke 136 608,29 136 608,29
Podielové cenné papiere a podiely v spolo¢nosti s 24
podstatnym vplyvom
Realizovatelné cenné papiere a podiely 25
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti 26
Po6zi¢ky uctovnej jednotke v konsolidovanom celku 27
Ostatné pozicky 28
Ostatny dlhodoby finanény majetok 29
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku 30
Dlhodoby finanény majetok spolu (sucet r. 23 az 31
30) 136 608,29 136 608,29
Neobezny majetok spolu (r. 09 +r. 22 +r. 31) 32 411 229,01 411 229,01 143 489 076,80 138 638 507,90




Tabulka €. 3 - Majetkové podiely (podielové cenné papiere a podiely v dcérskej ictovnej jednotke a v spolo¢nosti s podstatnym vplyvom)

Podiel na Podiel na
Druh cenného papiera Nazov Gétovnei iednotk Pravna forma zakladnom Zakladné imanie hlasovacich Hodnota podielu Hodnota podielu Hodnota vilastného Hodnota vlastného
pap 11 y imani pravach 2019 2018 imania 2019 imania 2018
(v %) (v %)
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
ostatné podiely DA OU Technicka inSpekcia Spol.s ruéenim obmedzenym 100 225 975,67 100 136 608,29 136 608,29 225 975,67 197 979,04
Spolu 225 975,67 136 608,29 136 608,29 225 975,67 197 979,04




Tabulka €. 8 - Opravné polozky k pohfadavkam

Cislo Gétu Nazov uétu Zo::)a:::;ll(qtl)gmvsnej Tvroba Znizenie ZruSenie Zo:ﬁ:;l;;zm\gnej
a b 1 2 3 4 5
311 Odberatelia 20 069,38 10 675,87 20 069,38 10 675,87
316 Pohladavky z nedariovych rozpoétovych prijmov 59 401 746,03 7 855 992,78 4 224 529,99 1288 056,58 61745 152,24
378 Iné pohladavky 18 870 584,09 670 509,83 348 707,94 627 366,15 18 565 019,83
Spolu 78 292 399,50 8537 178,48 4573 237,93 1935 492,11 80 320 847,94
Tabulka €. 9 - Pohladavky podla doby splatnosti
Pohladavky podla doby splatnosti r:(sjllfu Zostatok 2019 Zostatok 2018
a b 2

Pohladavky v lehote splatnosti v tom: 01 26 728 029,31 7 114 650,16

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 02 26 132 227,55 6401 702,96

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 03 546 556,03 659 126,70

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako pat rokov 04 49 245,73 53 820,50
Pohladavky po lehote splatnosti 05 126 913 875,69 125 907 965,32
Spolu (r. 01 + r. 05) 06 153 641 905,00 133 022 615,48
Tabulka &. 10 - Casové rozliSenie na strane aktiv - naklady budtcich obdobi
Naklady buducich obdobi Zostatok 2019 Zostatok 2018
Najomné 188 752,55 86 766,14
Naklady z budiceho odvodu prijmov RO 220,50 350,86
Najomné reklamnych ploch, vysielacieho ¢asu, inzertného priestoru 1 097,85 671,71
Predplatné 33 557,83 36 660,26
Predplatné poistné 278 196,99 254 202,07
Ostatné 962 994,37 4 336 108,04
Spolu 1 464 820,09 4714 759,08
Tabulka &. 11 - Casové rozliSenie na strane aktiv - prijmy budtcich obdobi
Prijmy buducich obdobi Zostatok 2019 Zostatok 2018
Najomné
Poistné plnenie
Ostatné 16,17 18,62
Spolu 16,17 18,62




Tabulka €. 12 - Vlastné imanie

Ocenovacie rozdiely

Ocenovacie rozdiely

Zakonny rezervny

Nevysporiadany
vysledok

Vysledok

Podiely inych

Nazov polozky .z precen’e nia z ka!o vltalo’vych fond Ostatné fondy hospodarenia hospodarenia uctovnych jednotiek
majetku a zavazkov ucastin L
minulych rokov
a 1 2 3 4 5 6 7

Zostatok 2018 -162 792 489,57 129 036 881,46

Prirastky 119 922,10 -4 627 796,95

Ubytky 101 307,52 85 638,70

Presun 128 951 242,76 -128 951 242,76

Zostatok 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 -33 822 632,23 -4 627 796,95 0,00




Tabulka €. 13 - Rezervy zakonné

Nazov polozky I'g:::l,.l Zostatok 2018 Presun Tvorba Pouzitie ZruSenie Zostatok 2019
a b 1 2 3 4 5 6
Rezervy zakonné dlhodobé
Rekultivacia pozemku, uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po jej 01
uzatvoreni
Naklady suvisiace s odstranenim znecistenia zivotného prostredia, odpadov a obalov 02
Iné 03
Spolu rezervy zakonné dlhodobé (stucet r. 01 azr. 03) 04
Rezervy zakonné kratkodobé
Rekultivacia pozemku, uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po jej 05
uzatvoreni
Naklady suvisiace s odstranenim znedistenia Zivotného prostredia, odpadov a obalov 06
Iné 07 5 582,00 5 864,00 5 582,00 5 864,00
Spolu rezervy zakonné kratkodobé (sucet r. 05 az r. 07) 08 5 582,00 5 864,00 5 582,00 5 864,00
Tabulka €. 14 - Rezervy ostatné
Nazov polozky r(i;'::(ou Zostatok 2018 Presun Tvorba Pouzitie ZruSenie Zostatok 2019
a b 1 2 3 4 5 6
Rezervy ostatné dlhodobé
Rekultivacia pozemku, uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po jej 01
uzatvoreni
Zamestnanecké pozitky 02
Naklady suvisiace s odstranenim znecistenia Zivotného prostredia, odpadov a obalov 03
Prebiehajuce a hroziace sudne spory 04 10 241 099,70 235 686,50 654 090,50 12 699,34 1090 944,40 10 027 232,96
Iné 05 16 200,00 16 200,00
Spolu rezervy ostatné dlhodobé (sucet r. 01 az r. 05) 06 10 241 099,70 235 686,50 670 290,50 12 699,34 1090 944,40 10 043 432,96
Rezervy ostatné kratkodobé
Rekultivacia pozemku, uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po jej 07
uzatvoreni
Zamestnanecké pozitky 08
Naklady suvisiace s odstranenim znecistenia zivotného prostredia, odpadov a obalov 09
Nevyfakturované dodavky a sluzby 10 83 737,29 99 204,48 68 047,18 15 690,11 99 204,48
Naklady na zostavenie, overenie, zverejnenie Uctovnej zavierky a vyro¢nej spravy 11
tykajucej sa vykazovaného uc¢tovného obdobia 6 800,00 1 380,00 6 800,00 1 380,00
Prebiehajuce a hroziace sudne spory 12 451 506,66 -235 686,50 44 700,00 3 543,75 162 829,25 94 147,16
Iné 13 157 258,00 311 467,00 105 511,00 51 747,00 311 467,00
Spolu rezervy ostatné kratkodobé (sucetr. 7 azr. 13) 14 699 301,95 -235 686,50 456 751,48 183 901,93 230 266,36 506 198,64




Tabulka €. 15 - Zavazky podla doby splatnosti

Zavéazky podla doby splatnosti r?ai(s:lllfu Zostatok 2019 Zostatok 2018
a b 1 2

Zavazky v lehote splatnosti v tom: 01 43 495 782,11 32 351 744,97
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 02 42 262 043,05 31535 015,43
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 03 1233 739,06 816 729,54
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako pat rokov 04

Zavazky po lehote splatnosti 05 18 952 115,46 18 522 838,78

Spolu (r. 01 + r. 05) 06 62 447 897,57

50 874 583,75




Tabulka ¢. 17 - Casové rozliSenie na strane pasiv - Vydavky budtcich obdobi

Vydavky buducich obdobi rf;i'lfu Zostatok 2019 Zostatok 2018
a b 1 2
Najomné 01
Ostatné 02 21,35 30,29
Spolu 03 21,35 30,29
Tabulka ¢&. 18 - Casové rozli$enie na strane pasiv - Vynosy budtcich obdobi
. - . Cislo
Vynosy budtcich obdobi riadku Zostatok 2019 Zostatok 2018
a b 1 2
Najomné 01 1565,14 1 565,78
Predplatné 02
Vynosy z budiceho odvodu prijmov RO 03
Zaplatené pausaly 04
Zostatky v suvislosti s emisnymi kvotami 05
Transfery 06 1503 706,53 1549 220,64
Ostatné 07 14 365,58 15 889,92
Spolu 08 1519 637,25 1 566 676,34




Tabulka €. 19 - Naklady na sluzby

Naklady na sluzby rg(sillfu Hlavna ¢innost’ Podnikatelska ¢innost’ Spolu 2019 Spolu 2018

a b 1 2 3 4
Nakup licencii a licenéné poplatky 01 152 085,42 1 569,00 153 654,42 375 936,78
Doprava, preprava 02 134 802,30 494,54 135 296,84 132 195,42
Prenajom (lizing) 03 72 043,02 72 043,02 57 878,70
Najomné - budovy, objekty alebo ich ¢asti 04 2 427 444,23 302 141,05 2729 585,28 2363 831,88
Najomné - dopravné prostriedky 05 154 364,84 154 364,84 146 006,63
Najomné - iné 06 104 161,39 104 161,39 117 201,47
Pravne, ekonomické a iné poradenstvo 07 323 688,14 323 688,14 207 510,48
Poradenstvo - hardware, software 08 29 969,25 29 969,25 24 898,06
Propagacia, reklama, inzercia 09 1 693 388,38 4 172,25 1697 560,63 696 276,65
Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympézia 10 840 619,91 17 800,43 858 420,34 1004 840,67
Administrativne/Rezijné naklady 11 36 270,33 36 270,33 30 285,13
Strazna sluzba 12 985 802,99 985 802,99 975 087,27
Telekomunikaéné sluzby 13 7 741 812,85 72 937,67 7 814 750,52 8 434 468,60
Studie, expertizy, posudky 14 92 310,44 92 310,44 112 302,09
Konkurzy a sutaze 15 68 698,44 68 698,44 3 630,22
Spotreba postovych znamok a postové sluzby hradené hotovostne 16 61 067,55 61 067,55 52 099,75
Ostatné postové sluzby 17 5192 272,53 40 270,79 5232 543,32 5415 263,51
Naklady na overenie uctovnej zavierky 18
Naklady na uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia Gctovnej
zavierky 19
Naklady na suvisiace auditorské sluzby 20
Naklady na darnoveé poradenstvo poskytnuté auditorom alebo
auditorskou spolo¢nostou 21 2 030,28 2 030,28 1 155,00
Naklady na ostatné neauditorské sluzby poskytnuté auditorom alebo
auditorskou spolo¢nostou 22
Iné sluzby 23 28 269 891,67 193 796,62 28 463 688,29 23 341 013,49
Spolu 24 48 380 693,68 635 212,63 49 015 906,31 43 491 881,80
Tabulka €. 20 - Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’
Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ r?ai(sjllfu Hlavna ¢innost’ Podnikatelska ¢innost’ Spolu 2019 Spolu 2018

a b 1 2 3 4
Nahrady zo zodpovednosti za spdsobené Skody 01 270,00
Nahrady cestovnych nakladov inym nez vlastnym zamestnancom 02 24 601,23 24 601,23 14 208,78
Nahrada mzdy a platov inym nez vlastnym zamestnancom 03 10 118,40 10 118,40 34 844,03
Odmeny a prispevky inym nez vlastnym zamestnancom (poslancom,
¢lenom komisii a podobne) 04 1 990,00 1990,00 2 388,00
Clenské prispevky 05 514 520,94 5935,00 520 455,94 545 604,97
Iné 06 1308 912 419,51 17 008,39 1308 929 427,90 1195 538 480,78
Spolu 07 1 309 463 650,08 22 943,39 1 309 486 593,47 1196 135 796,56




Tabulka €. 21 - Ostatné finan¢né naklady

cislo

Ostatné finanéné naklady riadku Hlavna ¢éinnost’ Podnikatel'ska ¢innost’ Spolu 2019 Spolu 2018

a b 1 2 3 4
Poistenie nehnutelnosti 01 151 981,25 151 981,25 161 209,42
Poistenie dopravnych prostriedkov 02 189 926,52 189 926,52 169 584,38
Ostatné poistenie 03 97 104,94 97 104,94 99 648,77
Bankové vydavky/poplatky 04 9182,19 1361,03 10 543,22 12 248,50
Ostatné finan¢né naklady 05 1496,27 12,00 1508,27 2 140,04
Spolu 06 449 691,17 1373,03 451 064,20 444 831,11
Tabulka €. 22 - Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti r?aizllfu Hlavna ¢innost’ Podnikatel'ska €innost’ Spolu 2019 Spolu 2018

El b 1 2 3 4
Dobropisy, refundacie nakladov minulého u¢tovného obdobia 01 1683 848,27 1683 848,27 634 921,50
Vynosy z prenajmu 02 149 591,90 149 591,90 191 493,44
Poistné plnenia 03 61 608,57 10 648,07 72 256,64 41 843,79
Inventirne prebytky 04
Nahrada za $kodu 05 10 032,95 133,52 10 166,47 10 547,44
Ostatné 06 217 217 016,57 9779,51 217 226 796,08 342 814 247,81
Spolu 07 219 122 098,26 20 561,10 219 142 659,36 343 693 053,98




Tabulka €. 23 - Informacie o inych aktivach a inych pasivach

Iné aktiva a iné pasiva "Ca'::::] Zostatok 2019 Zostatok 2018
a b 1 2
Buduce pravo zo servisnych zmluv, poistnych zmlav, koncesionarskych zmlav, licenénych zmlav 01
Aktivne sudne spory 02 616 340,14 919 275,14
Ostatné iné aktiva 03
Zavazky z poskytnutych zaruk 04
Zavazky z existujucich alebo hroziacich sudnych sporov 05 452 293 392,89 454 865 011,11
Zavazky zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov 06
Zavazky z rucenia 07
Zavazky suvisiace s odstranenim znecistenia zZivotného prostredia a environmentalnych zatazi 08
Ostatné iné pasiva 09
Povinnosti z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov 10
Povinnosti z opénych obchodov 11
Zakonna alebo zmluvna povinnost’ odobrat urcité produkty, napriklad z dodavatelskych zmlav 12
alebo odberatelskych zmluv
Povinngsti z finanénéhp pr_enéjfmf, néjom'nych zmluv,'servisn’y/ch zmluv, poistnych zmldy, 13
koncesionarskych zmluv, licenénych zmlav a podobnych zmlav
Iné povinnosti 14




Tabulka €. 24 - Zoznam nehnutelnych kultarnych pamiatok spravovanych tuétovnou jednotkou

Nehnutelna kultirna pamiatka Spravca nehnutelnej kultirnej pamiatky Hodnota
a 1 2

Administr.dom, Puskinova 5, KoSice Ustredie PSVR, drad 141 Kosice 317 753,87
Kasiel PecCenady Centrum pre deti a rodiny Pecenady 66 222,34
Kastiel Hertnik MPSVR SR 1178 644,59
Kastiel Zitavce, Hlavna 102 Centrum pre deti a rodiny Zitavce 152 496,88
Kastiel, Stés &. 125, 044 26 Stés Centrum pre deti a rodiny, Stés 32610,79
Mestiansky dom, Krmanova 18, KoSice Ustredie PSVR, trad 141 Kosice 344 409,05
Pozemok Necpaly MPSVR SR 76 086,36
Pozemok parcela 2.93 - Hertnik MPSVR SR 11 724,09
Stavba Istebné MPSVR SR 158 892,09
Stavba Necpaly MPSVR SR 29 297,65
Stavba Tajna MPSVR SR 146 843,12
Zupny dom, ul. Majstra Pavla 59, Levoéa Ustredie PSVR, urad 136 Poprad 1701 578,93
Spolu 4 216 559,76
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