DAG SLOVAKIA, a. s.
Volgogradska 9, 080 01 PreSov

VYROCNA SPRAVA za rok 2019



1. Zakladné udaje o spolo¢nosti

Obchodny nazov spolocnosti: DAG SLOVAKIA, a. s.

Sidlo spoloc¢nosti: Volgogradska 9, 080 01 Presov

Spolo¢nost’ zapisana: Obchodny register Okresného sudu PreSov v odd. Sa, vlozka
¢. 10421/P

Datum zapisu spolocnosti: 24. jul 2009

ICO/DIC: 44886021 / 2022857749

Zakladny kapital: Zakladné imanie spolo¢nosti je 30.000 € a je rozdelené na 30
kusov akcii. Nominalna hodnota 1 akcie je 1.000 €.

Statutarny orgéan: predseda predstavenstva

Predmet podnikania:

- uskutoéilovanie stavieb a ich zmien,

- pripravné prace k realizacii stavby,

- dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov,

- vykon ¢innosti stavbyvediceho - pozemné stavby,

- vykon ¢innosti stavebného dozoru — pozemné stavby,

- kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod),

- prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych
S prenajmom.

Spolo¢nost’ nemé vytvorenu organiza¢nu zlozku v zahraniéi.
Spolocnost’ v priebehu roka nenadobudla Ziadne akcie, docasné listy a obchodné podiely.

2. Sprava o ¢innosti spolo¢nosti

Finanéna situicia

V roku 2019 spoloc¢nost’ dosiahla celkové vynosy v objeme 16.052 tis.€, ¢o je vyznamny 71,6 %-tny
medzirocny narast. Spravny vyber uskutoctiovanych zakaziek, orientacia na objemovo aj stavebne
naro¢nejsie zakazky a posilnenie 'udskych kapacit sa hlavnymi dévodmi zvySenia trzieb z hlavnej, t.j.
stavebnej ¢innosti 0 69,6 %. V r. 2019 bolo realizovanych 29 zakaziek, z toho bolo 19 novych a 10
bolo zacatych v predoslych rokoch. Kvalitné spracovanie rozpoctov stavieb s primeranou kalkulaciou
zisku, vhodny vyber subdodavatel'ov a désledné presadzovanie navySenia ceny diela za dodato¢né
prace mali pozitivny vplyv na hospodarenie firmy. Vykazany zisk po zdaneni vo vyske 1.553 tis.€
predstavuje narast o 171 % oproti predoslému roku.

Pretrvavajica tendencia rastu cien stavebnych a elektromontaznych prac ovplyvnila zvySenie podielu
nakladov na poddodavky stavebnych prac zo 48,6 % v r. 2018 na 53,5 % v r. 2019. Opacny trend bol
zaznamenany u spotreby vyrobného materialu. VyhodnejSie ndkupné ceny a bonusy pri zrealizovani
vécsieho objemu dodavok sa odrazili na medzirocnom poklese spotreby materialu 0 4,82 %.

Naklady na pracovnu silu stapli o 222 tis.€ oproti roku 2018, priemerna mzda sa zvysila o 221 €
arastla aj produktivita prace o 53,5 %. Vyznamnejs$i medzirocny narast bol zaznamenany u vydavkov
na najomné 0 91 tis.€, za odvoz a zneskodnenie odpadu o 66 tis.€ ana tvorbu opravnych poloziek
k rizikovym pohl'adavkam o 32 tis.€. Naklady na reklamu klesli o 68,8 tis.€.

V roku 2019 pokracovala obnova vozového parku, ¢o si vyziadalo investicie na nakup vozidiel vo
vyske 1849 tis.€. Investicie do in¢ho majetku predstavuji 6,6 tis.€.

Vlastné imanie spolo¢nosti sa v roku 2019 zvysilo o 1.439 tis.€ a k 31.12.2019 predstavuje 2.622 tis.€.

Hlavné ciele spolocnosti pre d’alSie obdobie ostavaji nezmenené. Su to hlavne zlepSovanie kvality
vykonavanych prac, zvySovanie odbornosti formou ziskania novych certifikatov a licencii na vykon
Specifickych stavenych ¢innosti, aktivne vyhl'adavanie novych zakaziek vo verejnom aj sukromnom
sektore a vo finan¢nej oblasti zameranie na zvySovanie obratu a zisku spolo¢nosti.



Graf: Vyvoj celkového obratu
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Vyvoj celkového obratu

Rezervy a opravné polozky
V roku 2019 spolo¢nost’ tvorila v stlade so zakonom o uctovnictve a postupmi utovania pre
podnikatel’ov :

- rezervu na mzdy za dovolenku, vratane socialneho zabezpecenia 50,1 tis.€,

- rezervu na zarucné opravy a reklamacie 45,1 tis.€,
Spolo¢nost’ eviduje opravné polozky k pohladavkam v konkurze vo vyske 185,2 tis.€. V roku 2019
boli vytvorené opravné polozky vo vyske 37,4 tis.€ Kk neuhradenym pohl'adavkam po lehote splatnosti
nad 365 dni, u ktorych je riziko, ze nebuda uhradené.

Vyznamné rizika
Rizika a neistoty, ktorym je spolo¢nost’ vystavena pri vykonavani svojich podnikatel'skych aktivit,
okrem tych, ktoré su zohl'adnené vo vytvorenych rezervach a opravnych polozkach, nie st vyznamné.

Prehl'ad hospodarenia, aktiv a zavizkov je uvedeny v nasledovnej tabul’ke (v tis.€):

Ukazovatel’ r. 2019 r. 2018 2019/2018
Trzby za sluzby 15.904 9.387 169,43%
Spotreba mat. a energie 3.287 2.376 138,34%
Sluzby 9.453 5.275 179,20%
Osobné naklady 941 719 130,88%
Dane, odpisy, opravné polozky 139 78 178,21%
Zisk/strata z predaja tovaru 2 1 200,00%
Zisk/strata z predaja dlhodobého

majetku a materialu 20 19 105,26%
Ostatné prevadzkové vynosy- naklady -46 -185 24,86%
Zisk z hosp. cinnosti 2.060 774 266,15%




Strata z financnej cinnosti -65 -51 127,45%
Zisk za uct. obdobie pred zdanenim 1.995 723 275,93%
Dar z prijmov 442 150 294,67%
Zisk za Gict. obdobie po zdaneni 1.553 573 271,03%
AKTIVA 7.457 3.702 201,43%
Dlhodoby majetok 293 214 136,92%
Obezny majetok 7.139 3.476 205,38%
Zasoby 417 377 110,61%
Pohl'adavky 4,578 2.669 171,52%
Finan¢ni majetok 2.144 430 498,60%
Casové rozlisenie 25 12 208,33%
PASIVA 7.457 3.702 201,43%
Vlastné imanie 2.622 1.183 221,64%
Zéakladni kapital 30 30 100,00%
Emisné azio 3 3 100,00%
Fondy zo zisku 6 6 100,00%
Ostatné kapitalové fondy 500 500 100,00%
Vysledky hospodarenia 2.083 644 323,45%
Cudzie zdroje 4.835 2.519 191,94%
Rezervy 157 112 140,18%
Zavazky dlhodobé a kratkodobé 4.678 2.407 194,35%
Bankové tvery 0 0 0,00%

Navrhované pouzitie dosiahnutého zisku za rok vo vyske 1.553,3 tis.€ je nasledovné:
- 310,7 tis.€ vyplata podielov na zisku,
- 1.242,6 tis.€ preuctovanie na Gcet nerozdelenych ziskov minulych obdobi.

Zavizky

31.12.2019 31.12.2018
Podra splatnosti:
- do lehoty splatnosti 3.806 tis.€ 2.090 tis.€
- po lehote splatnosti 1.030 tis.€ 429 tis.€
Celkom 4.836 tis.€ 2.519 tis.€

PohPadavky z obchodného styku v obstaravacej cene

31.12.2019 31.12.2018
Podra splatnosti:
- do lehoty splatnosti 3.681 tis.€ 1.733 tis.€
- po lehote splatnosti 666 tis.€ 596 tis.€
Celkom 4.347 tis.€ 2.329 tis.€



FINANCNA ANALYZA

UKAZATEL RENTABILITY 2019 2018
Rentabilita celkovych aktiv v % 20,8 15,5
Rentabilita trzieb v % 9,7 6,1
ANALYZA AKTIVITY 2019 2018
Doba obratu pohl'adavok v dioch 104,1 104,1
Doba obratu zasob v diioch 9,5 14,7
Doba obratu zavazkov v diioch 106,4 93,9
ANALYZA ZADLZENOSTI 2019 2018
Celkova zadlZenost” aktiv v % 64,8 68,1
ZadlZenost’ vlastného imania v % 1845 213,0
ANALYZA LIKVIDITY 2019 2018
Likvidita hruba 15 15
Likvidita rychla 1,4 14

Finan¢na situacia spolocnosti sa zlepsila vplyvom vyrazného zvysenia trzieb a zisku vr. 2019.
Rentabilita trzieb vzrastla 0 59 % a dosiahla 9,7 %. Celkova zadlzenost’ klesla 0 3,3 % na hodnotu
64,8 % z objemu celkovych aktiv. Firma je solventna, uroveni likvidity je nezmenena, koeficient
hrubej likvidity ostal na urovni r. 2018 vo vyske 1,5. V pripade potreby je krytie kratkodobého
prechodného nedostatku finan¢nych prostriedkov zabezpeCené cerpanim kontokorentného uveru
s limitom 750 tis.€. Kratka takmer 10-diiova doba obratu zasob je optimalna, jej d’alSie skracovanie by
mohlo ohrozit' plynulost vyroby. DlhSie doby obratu pohladavok a zavdzkov su ovplyvnené
dlhodobym zadrznym, ktoré tvori 11,7 % z objemu pohl'adavok a 6,2 % z objemu zavizkov a jeho
splatnost’ je spravidla 5 rokov od ukonéenia diela. K 31.12.2019 klesol oproti predo§lému roku podiel
dlhodobych zavizkov na celkovych zavazkoch z 11,5 % na 7,9 %, ¢o vzhl'adom na 11,8 %-tny podiel
dlhodobych pohl'adavok na celkovych pohladavkach, zvySuje potrebu inych zdrojov financovania.

Ludské zdroje

K 31.12.2019 spolo¢nost’ zamestnavala 56 zamestnancov, z toho 43 v hlavhom pracovnom pomere
a 13 na dohodu o vykonani prac.

Organiza¢na §truktra zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere bola k 31.12.2019 nasledovna:

Vedenie spolo¢nosti 2 osoby

Oddelenie vyroby 11 os6b

Oddelenie technickej pripravy vyroby ASR 9 0s6b

Divizia technickej pripravy vyroby ELI 14 0s6b, vV tom 2 na skrateny uvédzok
Ekonomické oddelenie 4,5 osoby, v tom 1 na rodi¢ovskej dovolenke
Oddelenie verejného obstaravania 2,5 osoby



Graf: Podiel Zien a muzov
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Podiel Zien na celkovom pocte pracovnikov ma niekol’ko rokov klesajicu tendenciu, v r. 2019 klesol
0 1 % oproti roku 2018.
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Ukazovatel’ 2019 2018

Priemerny prepocitany pocet pracovnikov 38 34
Priemerna mesacnd mzda v € (za hlavny pracovny pomer) 1491 1270
Produktivita prace v € 422 425 275196




Vyskum a vyvoj
Spolo¢nost’ nevykonava ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja, preto ani v roku 2019 neuctovala o
tychto ndkladoch.

Zivotné prostredie

Pri vykone stavebnych prac vznika stavebny odpad, ktorého likvidacia je zabezpecovana
prostrednictvom S$pecializovanych spolo¢nosti, ktoré odpad aj separuji a odborne zneskodnuju
nebezpecny odpad. Naklady na likvidaciu odpadu v roku 2019 boli vo vyske 146 tis.€.

Udalosti po uzavierkovom dni
Po skonceni ¢tovného obdobia nenastali v spolo¢nosti Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by
vyznamnym sposobom ovplyvnili aktiva a pasiva spoloc¢nosti.

3. Kratkodoby vyhrad

Spolo¢nost’ zostavila G¢tovnu zavierku k 31.12.2019 za predpokladu jej nepretrzitého trvania. Pre rok
2020 st stanovené hlavné ciele:

- udrzanie obratu na arovni r. 2019, t.j. 16 mil. €,

- dosiahnutie ¢istého zisku spolo¢nosti na urovni 4 - 5 % z celkovych vynosov.

Prehl'ad vybranych planovanych ukazovatel'ov za rok 2020 (v tis.€):

Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb 15 850
Spotreba materialu a energie 3 500
Nakupované sluzby 10 400
Osobné naklady 910
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 130
Ostatné prevadzkové vynosy 150
Ostatné prevadzkové naklady 95
Prevadzkovy vysledok hospodarenia 965
Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti -65
Vysledok hospodarenia za ictovné obdobie pred

zdanenim (+/-) 900
Dan z prijmov 200
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie po

zdaneni (+/-) 700

Prilohy:

1. Sprava auditora
2. Uttovna zavierka k 31.12.2019

Presov, 04.11.2020



