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ÚVODNÉ SLOVO 
VÝKONNÉHO RIADITEĽA SPOLOČNOSTI 
 

V roku 2019 poskytovanie zdravotnej starostlivosti v oblasti ortopedickej 
techniky ovplyvňoval nejednoznačný právny rámec v mnohých aspektoch 
individuálneho zhotovovania, opráv, úprav a výdaja ortopedickoprotetických 
zdravotníckych pomôcok, ako aj nesystematické zavádzanie elektronizácie v tejto 
oblasti s neustálymi zmenami a nejednotným prístupom zdravotných poisťovní 
k jednotlivým procesom. 

Horeuvedené faktory ovplyvňujúce v roku 2019 trh s ortopedickoprotetickými 
zdravotníckymi pomôckami na mieru, ktorých zhotovovanie aj v uplynulom roku 
tvorilo hlavný predmet činnosti spoločnosti, sa premietli do 14% medziročného 
poklesu počtu nových zákaziek z 54 321 pomôcok na mieru v roku 2018 na 46 683 
pomôcok na mieru v roku 2019. Celkovo sa však pokles počtu ošetrených pacientov 
premietol do poklesu tržieb z predaja vlastných výrobkov len o necelých 3,5%, 
konkrétne z 7,787 mil. Eur v roku 2018 na 7,525 mil. Eur v roku 2019.  

 

 

           Mgr. Róbert Wágner, MBA 
výkonný riaditeľ a konateľ spoločnosti 
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PROFIL SPOLOČNOSTI 
 

 

Obchodné meno:   NEOPROT spoločnosť s ručením obmedzeným 
     NEOPROT spol. s r.o. (v skratke) 
 
Sídlo:     Záhradnícka 42, 821 08 Bratislava 
 
IČO:     35 686 324 
 
Deň vzniku:    18. 3. 1996 
 
Právna forma:   spoločnosť s ručením obmedzeným 
 
Predmet činnosti: NEOPROT spol. s r.o. je jeden z najväčších poskytovateľov 
individuálne vyhotovovaných ortopedickoprotetických zdravotníckych pomôcok 
v Slovenskej republike s licenciami na poskytovanie lekárenskej zdravotnej 
starostlivosti vo výdajniach ortopedickoprotetických zdravotníckych pomôcok podľa 
zákona č. 362/2011 Z. z. a poskytovanú tiež na výdajňami zriadených merných 
miestach na území Slovenskej republiky podľa vyhlášky MZ SR č. 129/2012 Z. z. 

Komplexný sortiment spoločnosti tvoria na mieru zhotovované ortopedické vložky    a 
podpätenky, ortopedická obuv,  bandážne aj nebandážne ortézy horných a dolných 
končatín, trupu a hlavy, vrátane skoliotických korzetov, polohovacích ortéz trupu      a 
vertikalizátorov, ako aj protézy horných a dolných končatín, vrátane 
mikroprocesorom riadených, myoelektrických, bionických a silikónových protéz.  

Spoločnosť od roku 2012 využíva pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti 
špecializované CAD/CAM technológie vo viacerých oblastiach. 

 
Výška základného imania: 9 960 Eur 

Zloženie vlastníkov:  MUDr. Ján Koreň     40 % 
     Glick, a. s.      35 % 
     Ing. Miroslav Bachratý                                   25 % 

Dcérske spoločnosti:  Pensen, spol. s r.o.                                   100 % 
 
Spoluzriadovateľ n. o.:  Špecializovaná nemocnica 

pre ortopedickú protetiku Bratislava, n. o. 
 
 
Spoločnosť nemá organizačnú jednotku v zahraničí. 
 
Spoločnosť s ručením obmedzeným v účtovnom období neobstarávala vlastné 
obchodné listy, obchodné podiely, akcie, alebo dočasné listy materskej účtovnej 
jednotky. 
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ZÁKLADNÉ UKAZOVATELE 

Ukazovateľ 31. 12. 2017 31. 12. 2018 31. 12. 2019 

Výnosy 10 000 811,-€ 8 698 871,- € 8 646 820,- € 

Náklady 9 051 152,-€ 8 268 211,- € 8 132 847,- € 

Zisk pred zdanením 1 060 659,-€ 430 660,- € 513 973,- € 

Počet fakturovaných zákaziek  64 560 ks 53 950 ks 46 933 ks 

Počet nových zákaziek 64 421 ks 54 321 ks 46 683 ks 

Rentabilita tržieb 10,6 4,95 5,90 

Priemerný výnos na zákazku 158,80 € 165,90 € 179,00 € 

Priemerný počet zamestnancov 90,90 90,95 88,00 
 

ORGÁNY SPOLOČNOSTI k 31. 12. 2019 

Valné zhromaždenie 

MUDr. Ján Koreň 
spoločník od 26. 7. 2007  

Glick, a. s. 
spoločník od 18. 12. 2008 

Ing. Miroslav Bachratý 
spoločník od 18. 3. 1996 
 
Konatelia spoločnosti 

Ing. Miroslav Bachratý 
konateľ od 18. 3. 1996 

Mgr. Róbert Wágner, MBA 
konateľ od 1. 10. 2002 
 
Manažment spoločnosti 

Mgr. Róbert Wágner, MBA 
výkonný riaditeľ od 1. 10. 2002 

Andrea Riháková 
riaditeľka odboru ekonomiky od 1. 11. 2019 

Ing. Vladimír Čajkovič 
riaditeľ odboru výroby od 1. 11. 2002 

Mgr. Andrea Černá 
zástupkyňa riaditeľa odboru výroby od 1. 7. 2006    
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SPRÁVA VÝKONNÉHO RIADITEĽA 
O ČINNOSTI NEOPROT spol. s r.o. V ROKU 2019 
 

Spoločnosť v roku 2019 získala o 7 638 zákaziek na zhotovenie 
ortopedickoprotetických zdravotníckych pomôcok na mieru menej ako v roku 2018, 
čo predstavuje medziročný pokles o 14%. V roku 2019 klesol aj počet vyrobených 
individuálnych zákaziek, a to o 7 017 kusov. Tieto skutočnosti sa prejavili aj v 
medziročnom znížení tržieb z predaja vlastných výrobkov o necelých 3,5%, konkrétne 
7,787 mil. Eur v roku 2018 na 7,525 mil. Eur v roku 2019. Celkové výnosy 
z hospodárskej činnosti klesli z 8,699 mil. Eur v roku 2018 na 8,647 mil. Eur v roku 
2019. 

Zisk pred zdanením sa však zvýšil z 0,431 mil. Eur v roku 2018 na 0,514 mil. Eur 
v roku 2019, teda o takmer 20%. Pridaná hodnota stúpla z 2,890 mil. v roku 2018 na 
3,021 mil. Eur v roku 2019. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení sa 
zvýšil z 334 417 Eur v roku 2018 na 398 721 Eur v roku 2019.  

 

Vývoj počtu realizovaných zákaziek a služieb zákazníkom 
 
 Dôsledkom výrazných zmien z hľadiska dostupnosti zdravotnej starostlivosti 
a výšky úhrad na trhu s ortopedickoprotetickými zdravotníckymi pomôckami na 
mieru v roku 2019 bol medziročný pokles počtu vyrobených a fakturovaných zákaziek 
o 7 017 kusov, a to z 53 950 zákaziek v roku 2018 na 46 933 zákaziek v roku 2019, čo 
predstavuje zníženie o 13%.  
 
 V štruktúre pacientov z hľadiska ich príslušnosti k jednotlivým zdravotným 
poisťovniam podobne nenastali výraznejšie zmeny. Z celkového počtu pacientov 
ošetrených v roku 2019 ortopedickoprotetickými zdravotníckymi pomôckami na 
mieru naďalej tvorili väčšinu poistenci Všeobecnej zdravotnej poisťovne, nasledovaní 
poistencami zdravotných poisťovní Dôvera a Union. 

 

Vývoj zamestnanosti 
 

K 31. 12. 2019 spoločnosť zamestnávala 88 zamestnancov, čo predstavuje o 3 
osoby menej oproti koncu roka 2018. Podiel zamestnávania žien na celkovom 
evidenčnom počte zamestnancov predstavoval 65%. Priemerný vek zamestnancov sa 
zvýšil z 45,03 rokov v roku 2018 na 45,55 rokov v roku 2019.  
 

Výdavky na činnosť v oblasti výskumu a vývoja 
 

Spoločnosť v roku 2019 neinvestovala finančné prostriedky do výskumu 
a vývoja nových výrobkov. 
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Vplyv činnosti spoločnosti na životné prostredie 
     
Spoločnosť svojou činnosťou nezasahuje bezprostredne a negatívnym 

spôsobom do životného prostredia. Spracováva dodávané materiály a tovary, ktoré 
nakupuje od subjektov oprávnených obchodovať s predmetnými materiálmi 
a tovarmi, pričom má od roku 2004 zavedený manažérsky systém riadenia vplyvov  
na životné prostredie podľa medzinárodnej normy ISO 14001. V rámci svojej činnosti 
sa spoločnosť usiluje o maximálnu mieru spracovania použitých materiálov a ich 
hospodársky účelné využitie, vrátane recyklácie obalových materiálov. Spoločnosť 
neznečisťuje životné prostredie žiadnymi jedovatými, ani inými zdravie 
poškodzujúcimi alebo ohrozujúcimi látkami. 

 

Významné riziká a neistoty, ktorým je spoločnosť vystavená 
 
Z hľadiska predmetu činnosti spoločnosti v rezorte zdravotníctva sa spoločnosť 

zúčastňuje hospodárskej súťaže v bežnom trhovom prostredí a z neho vyplývajúcich 
rizík. Ide o bežné riziká spôsobené obvyklým konkurenčným prostredím 
a závislosťou na regulácii zdravotníckeho sektoru viacerými právnymi predpismi. 

  

Udalosti osobitného významu 
 

Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje výročná správa bola 
vládou SR vyhlásená mimoriadna situácia v dôsledku pandémie šírenia koronavírusu 
spôsobujúceho ochorenie COVID-19, v ktorej dôsledku spoločnosti klesli tržby o viac 
ako 70% a došlo k výraznému obmedzeniu jej jednotlivých prevádzok.  
 
Strategické zámery na rok 2020 
 

Spoločnosť ako účtovná jednotka plánuje pokračovať vo svojej činnosti aj 
v kalendárnom roku 2020. V rámci elektronizácie zdravotníctva plánuje prechod na 
verziu 5 eZdravia. 

 
Rozhodnutie valného zhromaždenia spoločnosti o použití zisku 

     
Vytvorený zisk spoločnosti za rok 2019 sa plánuje v plnej výške ponechať 

v spoločnosti na účte nerozdelených ziskov minulých období. 
 
Príloha 
 

Prílohou výročnej správy je účtovná závierka za účtovné obdobie, za ktoré sa 
vyhotovuje výročná správa.  

 
V Bratislave, dňa 29. 4. 2020 

Mgr. Róbert Wágner, MBA 
           výkonný riaditeľ spoločnosti 


