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Analyza vyvoja spolocnosti

Firma europlac posobi na priemyselnom trhu uz od
roku 1994. Hlavny predmet Cinnosti, ktorym je vyroba
dyhovanych plosnych materidlov a nabytkovych diel-
cov sa nemenil. Napriek tragickej udalosti: Umrtia ma-
jitela firmy p. Reinholda Réhra a ndasledne po roku,
Umrtia aj zakladatela firmy p. Josefa Rohra, spolo¢nost
uspesne pod vedenim p. Andrey Bangovej a p. Mariny
Rohr, ktora bola v roku 2019 zvolena do predstaven-
stva zdruZenia Initiative flr Furnier und Nature
r.V.(IFN) (Iniciativa pre dyhu a prirodu) v Nemecku, kto-
rého cielom je podpora vyrobcov a spracovatelov dy-
hovanych materialov, pokracuje v naplfiani vizie stabil-
nej, Uspesnej a inovativnej rodinnej spolo¢nosti.

V roku 2019 boli uvedené na trh nase dalSie nové pro-
dukty, pretoze len ten, kto je inovativny, ma pred se-
bou buducnost. Tato skutocnost je v europlacu hlboko
zakorenena. Europlac zavadza neustdle inovacie na trh
v oblasti poZiarnej ochrany, povrchov a struktir dyho-
vanych dosiek. Portfélio vyrobkov sa rozsirilo o novy
produkt VARIOPLEX, ktory ziskal ocenenie v sutazi ICO-
NIC AWARDS 2019. Zvlastnostou tohto produktu, ktory
vznikol pouZitim najnovsich vyrobnych technoldgii
a inovativneho vyvoja, je mnohostrannost, ktora nesta-
via Ziadne hranice kreativnym moZnostiam moderného
interiérového dizajnu. Je k dispozicii vo viac ako 140 us-
lachtilych drevinach na sklade. Okrem tejto sutaze zis-
kal ocenenie aj v sutazi German design award 2020. Zu-
Castnili sme sa aj niekolkych vystav a to: Branchentag
Kolin, Bau und Betrieb von Hotels Mnichov a Interzum
Kolin. Spdsob ako najlepsie spoznat nase vyrobky,

Analyse der Entwicklung des Unternehmens

Die Gesellschaft europlac ist auf dem Industriemarkt
schon seit dem Jahr 1994 tatig. Der grundlegende Un-
ternehmensgegenstand, die Herstellung von furnierten
Edelholzwerkstoffe und Mobelteilen, anderte sich auch
nach dem Tod des Firmeninhabers Reinhold R6hr und
des Firmengriinders Josef Rohr nicht. Die Gesellschaft,
gefuhrt von Frau Andrea Bangova und Frau Marina
Ro6hr, dieim Jahr 2019 in den Vorstand des Vereins "Ini-
tiative fiir Furnier und Natur r. V.“ (IFN) in Deutschland
gewahlt wurde, erfiillt weiterhin erfolgreich die Vision
eines stabilen erfolgreichen und innovativen Familien-
unternehmen. Innovation ist Zukunft!

Dieser Leitsatz der in der Gesellschaft europlac tief ver-
wurzelt ist, ist auch im Jahr 2019 erfolgreich beschrit-
ten worden. Europlac bringt stdndige Innovationen im
Bereich von Brandschutz, Oberflachen und Furnierplat-
tenstruktur auf den Markt. Das Portfolio unserer Pro-
dukte wurde um das neue Produkt VARIOPLEX erwei-
tert, das eine Auszeichnung im Wettbewerb ICONIC A-
WARDS 2019 gewann. Eine Besonderheit dieses Pro-
dukts, das unter Verwendung neuester Herstellungs-
technologien und innovativer Entwicklung entstand, ist
die Vielseitigkeit, die den kreativen Moglichkeiten der
modernen Innenarchitektur keine Grenzen setzt. Es
steht in mehr als 140 vorratigen Edelholzarten zur Ver-
figung. AuRerdem erhielt es eine Auszeichnung im
Wettbewerb German Design Award 2020. Europlac
nahme auch an diversen Ausstellungen teil: Branchen-
tag KoIn, Bau und Betrieb von Hotels Miinchen und In-
terzum Koln. Der beste Weg, wie man unsere Produkte
kennenlernt, ist ein Besuch bei uns in europlacHouse in
Tettnang in Deutschland, wo wir das ganze Programm
unserer Produkte und alle Moglichkeiten der Platten-
materialien aus echtem Holz, die fiir Wande, FuBboden
oder Decken verwendet werden, auf einer Flache von
1500 m? prasentieren. Auch das Angebot eines profes-
sionellen Musterservices ist selbstverstandlich.

Im Jahr 2019 erhohte die Gesellschaft europlac ihren
Nettoumsatz um 3,33% im Vergleich zum Jahr 2018.
Die Hohe der Produktion erreichte 33,7 Mio. €, sie pro-
duzierte 2137 Tsd. m? furnierte Mébelteile (Anstieg um
2,4% im Vergleich zum Jahr 2018). Der Mehrwert ging
um 2,9% zuriick. Dieser Rickgang wurde durch die ho-
heren Betriebskosten verursacht, die um 6,33% gestie-
gen sind. Zum Vergleich: die Betriebskosten beliefen
sich im Jahr 2018 auf 96,29% des Nettoumsatzes und
im Jahr 2019 auf 99,08% des Nettoumsatzes.



je mozZnost navstivit nas v europlacHouse v Tettnangu
v Nemecku, kde na 1500 m2 prezentujeme celu $kalu
nasich produktov a vSetky mozZnosti panelovych mate-
ridlov z pravého dreva, ktoré sa pouzivaju na stenach,
podlahach alebo stropoch. Samozrejmostou je aj po-
nuka profesionalneho vzorkového servisu.

Firma europlac v roku 2019 zvysila Cisty obrat 0 3,33 %
oproti roku 2018 a vySka produkcie dosiahla 33,7 mil.
€, vyprodukovala 2137 tis. m2 dyhovanych nabytko-
vych dielcov (ndrast 0 2,4 % oproti roku 2018). Pridana
hodnota poklesla 0 2,9%. Tento pokles sp6sobili vyssie
prevadzkové naklady, ktoré vzrastli o 6,33%. Na porov-
nanie: prevadzkové naklady tvorili v roku 2018 96,29 %
Cistého obratu a v roku 2019 99,08% Ccistého obratu.
Osobné naklady vzrastli 0 4,11% Umerne so zvysenim
priemerného poctu zamestnanych a zvySenim miezd.
Napriek tomu, Ze rast hrubého domaceho produktu na
Slovensku sa vyraznejsie spomalil (Uroven 2,3% oproti
roku 2018 4%). Mierny prepad rastu HDP spdsobil slab-
nuci zahrani¢ny dopyt a ochladzovanie v sektore prie-
myslu. Tym, Ze znacna Cast slovenského priemyslu je
orientovana na export a dopyt zo zahranicia sa znizil,
tuto skutocnost pocitila aj nasa ekonomika. Tento ne-
gativny vyvoj priemyselnej vyroby v ekonomike celej
eurozony ma potencial nadalej zhorsovat situaciu v slo-
venskom priemysle. O to viac nds tesi skutoénost, Ze
sme popri tychto okolnostiach boli schopni dosiahnut
aj také vysledky, akymi su stabilita, konkurencieschop-
nost, popredné miesto v drevospracujicom priemysle
aistota pre zamestnancov
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Die Personalkosten stiegen um 4,11% proportional
zum Anstieg der durchschnittlichen Beschaftigtenzahl
und der Lohne.

Das Wachstum des Bruttoinlandsprodukts in der Slo-
wakei verlangsamte sich deutlich (2,3% im Vergleich zu
4% im Jahr 2018). Der leichte Riickgang des BIP-Wachs-
tums wurde durch die Abschwachung der Auslands-
nachfrage und durch die Abklhlung im Industriesektor
verursacht. Da ein bedeutender Teil der slowakischen
Industrie Exportorientiert ist und die Nachfrage aus
dem Ausland zurlickging, splirte auch unsere Wirt-
schaft diese Tatsache. Diese negative Entwicklung der
Industrieproduktion in der Wirtschaft der gesamten
Euro-Zone hat das Potential, die Situation in der slowa-
kischen Industrie weiterhin zu verschlechtern. Umso-
mehr freut uns die Tatsache, dass wir unter diesen Um-
standen nicht nur den Export in EU-Landern gesteigert
haben, sondern sehr gute Ergebnisse, in der Stabilitat,
der fuhrenden Position in der holzverarbeitenden In-
dustrie und der Sicherheit flir Mitarbeiter erreichen
konnten.

ELHOLZ

. ELEMENT




Zamestnanost a rozvoj ludskych zdrojov

Nezamestnanost v roku 2019 poklesla na historické mi-
nimum. Zamestnavatelia museli doslova ,bojovat”
0 zamestnancov aj za cenu ponukania vysSich miezd.
Priemerna mesacnd nomindlna mzda zamestnanca
hospodarstva v SR v roku 2019 dosiahla vysku 1092€
(SU SR). Priemerna mesaéna mzda vyrobného zamest-
nanca vo firme europlac dosiahla vysku 1107€ (t.j.
0 4,43% viac v porovnani s rokom 2018).

Europlac sa s priemernym poctom 235 zamestnancov
zaraduje medzi stredne velké podniky v drevospracuju-
com priemysle. Zamestnanecka politika je zaloZend na
principe rovnakého prdva na prdcu a zakazu diskrimi-
nacie. Moznost zamestnat sa maju vsetci, ale udrzia sa
len schopni. Jej ciefom je stabilizacia kvalifikovanych
zamestnancov a poskytovanie efektivnej personalnej
starostlivosti. Ludsky faktor je kli¢ovym prvkom vo vy-
robnom procese, preto je dolezité klast déraz na zvySo-
vanie zodpovedného pristupu zamestnancov k praci.
Mzdova politika sa riadi dodrZiavanim zakonnika prace
a internymi predpismi v systéme odmenovania, ktoré
su dolezité v oblasti motivacie zamestnancov.

V spolocnosti europlac bol k 31.12.2019 fyzicky stav
229 zamestnancov (pokles oproti roku 2018 239 za-
mestnancov). Bolo uzatvorenych 40 novych hlavnych
pracovnych pomerov, 17 dohdd, 47 pracovnych pome-
rov bolo ukonéenych. Snahou firmy je vzdelavat si pra-
covnu silu ,,na mieru”, preto vstupila do projektu dudl-
neho vzdeldvania a zamestnala dalSich 2 Studentov.
Celkovy pocet studentov v dualnom vzdelavani je 3. Po-
cet novych praceneschopnosti vzrastol oproti roku
2018 na 159 (r.2018 133), boli 3 pracovné Urazy a 12
mimopracovnych. ZvySenie poctu praceneschopnosti
bolo zaznamenanych u novoprijatych zamestnancov,
¢oho désledkom bol narast fluktuacie, ktory suavisel
s nespokojnostou zamestnavatela s ich pracovnymi vy-
konmi. Spolo¢na komunikacia, spolocné riesenie prob-
Iémov, zodpovedny pristup k praci a ziskanie respektu
u podriadenych, je kft¢om zniZenia fluktudcie.

Cerpanie socidlneho fondu bolo zamerané na prispevky
na stravovanie zamestnancov, socialnu vypomoc pri Zi-
votnych jubileach, svadbéch a narodeni dietata. Firma
poskytla zamestnancom prispevky na rekredciu.

Firma kazdorocne organizuje pre vSetkych svojich za-
mestnancov, vyznamnych dodavatelov, odberatelov
a zamestnancov sesterskej firmy v Nemecku, viano¢ny
vecierok s hudbou a tombolou, ktory mal velky Uspech.

Beschaftigtenzahl und Entwicklung von Humanresso-

urcen

Die Zahl der Arbeitslosigkeit fiel im Jahr 2019 auf histo-
risches Minimum. Die Arbeitgeber mussten buchstab-
lich um Arbeitnehmer , kampfen®, wodurch sie hohere
Lohne anbieten mussten. Der durchschnittliche monat-
liche Nominallohn eines Arbeitnehmers in der slowaki-
schen Wirtschaft erreichte im Jahr 2019 € 1092 (Statis-
tisches Amt der Slowakischen Republik). Der durch-
schnittliche monatliche Lohn eines Produktionsmitar-
beiters bei europlac erreichte € 1107 (d. h. um 4,43 %
mehr im Vergleich zum Jahr 2018).

Europlac gehort mit der durchschnittlichen Mitarbei-
terzahl von 235 zu den mittelstéandischen Unterneh-
men in der holzverarbeitenden Industrie. Die Beschaf-
tigungspolitik basiert auf dem Prinzip des gleichen
Rechts auf Arbeit und des Diskriminierungsverbots. Das
Recht auf eine Beschaftigung muss gewahrleistet wer-
den, jedoch setzt sich im Einzelnen die Qualifizierung
durch. Das Ziel ist es, das qualifizierte Personal zu for-
dern, sowie zu halten und eine effektive personliche
Betreuung zu leisten. Der menschliche Faktor ist ein
wesentliches Element im Produktionsprozess, deshalb
ist es uns wichtig, den Schwerpunkt auf die Steigerung
des verantwortlichen Umgangs der Mitarbeiter mit ih-
rer Arbeit zu legen. Die Lohnpolitik unterliegt der Ein-
haltung des Arbeitsgesetzbuches und der internen Vor-
schriften im Belohnungssystem, die fiir eine positive
Mitarbeitermotivierung wichtig sind.

Zum 31. Dezember 2019 waren 229 Mitarbeiter bei eu-
roplac beschaftigt (Riickgang im Vergleich zum Jahr
2018 - 239 Mitarbeiter). 40 neue Hauptarbeitsverhalt-
nisse und 17 Vereinbarungen wurden abgeschlossen
und 47 Arbeitsverhaltnisse wurden beendet. Das Un-
ternehmen ist bestrebt, das Personal ,mafgeschnei-
dert” auszubilden, deshalb trat es dem Dual-Bildungs-
Projekt bei und stellte 2 weitere Studenten ein. Die Ge-
samtzahl der Studenten in der dualen Ausbildung be-
tragt 3. Die Zahl der neuen Krankenstande stieg im Ver-
gleich zum Jahr 2018 auf 159 (im Jahr 2018 133), es gab
3 Arbeitsunfalle und 12 Nichtsbetriebsunfalle. Bei den
neu eingestellten Arbeitnehmern war ein Anstieg der
Krankmeldung zu verzeichnen. Das flhrte zu einer
kurzfristigen Fluktuation. Der Schllssel zur Reduktion
der Arbeitskraftefluktuation sind gemeinsame Kom-
munikation, gemeinsame Losung von Problemen, ver-
antwortungsvoller Arbeitsansatz und Respektgewin-
nung bei den Mitarbeitern.



Die Inanspruchnahme des Sozialfonds wurde auf Bei-
trage fir Verpflegung der Mitarbeiter, auf Boni bei Le-
bensjubilden, Hochzeiten und Geburt eines Kindes ge-
richtet. Die Firma hat den Mitarbeitern Erholungsbei-
hilfen ausgezahit.

Das Unternehmen organisiert alljdhrlich fir alle seine
Mitarbeiter, bedeutende Lieferanten, Kunden und Mit-
arbeiter der Tochterfirma in Deutschland eine Weih-
nachtsfeier mit Musik und Tombola, die einen grof3en
Erfolg hatte.

Struktdra podla dosiahnutého vzdelania k 31.12.2019/
Struktur der Angestellten nach Ausbildung
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Struktura podla pohlavia k 31.12.2019/Struktur der Angestellten nach Geschlecht



Environmentalna politika

Skoleniami o bezpeénosti prace a ochrane Zivotného
prostredia chceme vytvorit u zamestnancov pozitivny
vztah k prirode. Zvysujeme ich povedomie, aby sa ak-
tivne zapajali do systému triedenia odpadov a predcha-
dzali jeho vzniku. Ochrana environmentdlnych aktiv
ako Cisty vzduch, voda a lesy su hlavnym ciefom firmy
europlac. Vlastnime certifikaty FSC a PEFC a spracova-
vame iba legélne vytazené drevo. Sme dlhoro¢nym cle-
nom environmentalnej spolocnosti Interseroh, ktora sa
zaobera recyklaciou odpadu.

Drevny odpad, ktory vznika vo vyrobe vyuzivame pro-
strednictvom drevostiepkovej kotolne na vyrobu tepla
pre technologické zariadenia, ako aj na vykurovanie vy-
robnych hal pocas zimnych mesiacov. Kovovy odpad
odovzdavame na recykldciu. Prostrednictvom externe;j
firmy sme zabezpecovali pravidelnu kontrolu, servis
a meranie hodn6t emisii v odpadovych plynoch na za-
riadeniach, ktoré si zdrojom znecistovania ovzdusia.
Investovali sme do kupy dalsich novych odsavacich za-
riadeni. Opakovane a v pravidelnych intervaloch kon-
trolujeme formou testov v autorizovanej skisobni nase
produkty, ktoré su zamerané na emisie E1 podla
EN717-1, obsah volného formaldehydu a zaroven aj na
ostatné technické vlastnosti produktov.

Sucastou stratégie manazmentu je riesit dopady vyrob-
nych procesov na Zivotné prostredie uz vopred pri vy-
stavbe novych hal a aj kipe novych technologickych za-
riadeni, ktoré su Setrné voci Zivotnému prostrediu. Hla-
daju sa nové moznosti ako znizit objem odpadu, opti-
malizovat spotrebu elektrickej energie (v roku 2019
sme dokoncili rekonstrukciu osvetlenia vo vyrobnych
halach vymenou za LED svietidla) a racionalne vyuzivat
pitnu vodu.

Umweltpolitik

Durch Schulungen zur Arbeitssicherheit und dem Um-
weltschutz wollen wir eine positive Beziehung der Mit-
arbeiter zur Nachhaltigkeit und Natur bilden. Wir sen-
sibilisieren sie dafiir, aktiv an der Abfalltrennung betei-
ligt zu sein und Entstehung von Abfall zu verhindern.
Das Hauptziel von europlac ist der Schutz von Umwelt-
glitern, wie saubere Luft, Wasser und Walder sind. Wir
besitzen die FSC- und PEFC-Zertifikate und verarbeiten
nur legal gewonnenes Holz. Wir sind langjahriges Mit-
glied der Umweltgesellschaft Interseroh, die sich mit
der Verwertung von Abfallen beschaftigt.

Den Holzabfall, der in der Produktion entsteht, verwen-
den wir in dem Holzhackschnitzelkesselraum zur War-
meerzeugung flr technologische Anlage sowie zur Be-
heizung der Produktionshallen in den Wintermonaten.
Das Altmetall geben wir zum Recycling ab. Durch eine
externe Firma stellten wir regelmaRige Kontrolle, Ser-
vice und Messung der Emissionswerte in Abgasen der
Anlagen sicher, die fiir einen Teil der Luftverschmut-
zung verantwortlich sind. Wir investierten in den Kauf
neuer Absauganlagen. In Form von Tests in einer auto-
risierten Prifstelle kontrollieren wir wiederholt und in
regelmaRigen Intervallen unsere Produkte. Die Kon-
trollen konzentrieren sich auf die E1-Emissionen ge-
malk EN717-1, den freien Formaldehyd-Gehalt und zu-
gleich auf andere technische Eigenschaften der Pro-
dukte.

Ein Teil der Managementstrategie ist es, die Auswir-
kungen der Produktionsprozesse auf die Umwelt schon
im Voraus beim Bau neuer Hallen und beim Kauf neuer
umweltfreundlicher Technologien zu I6sen. Wir suchen
neue Moglichkeiten zur Reduktion von Abfallmengen,
zur Optimierung des Elektroenergieverbrauchs (im Jahr
2019 beendeten wir den Umbau der Beleuchtung in
den Produktionshallen, indem wir die LED-Leuchten
einsetzten) und zur rationellen Trinkwassernutzung.




Rozdelenie zisku

Za rok 2019 spoloénost dosiahla disponibilny zisk vo
vyske 949 tis. EUR. Valnému zhromazdeniu bude pred-
loZeny navrh na prevod zisku na ucet nerozdeleného
zisku minulych rokov.

Gewinnausschiittung

Im Jahr 2019 erzielte die Gesellschaft einen Bilanzge-
winn von 949 Tsd. EUR. Ein Vorschlag fiir die Ubertra-
gung des Gewinns auf das Konto des unverteilten Ge-
winns wird der Hauptversammlung vorgelegt.
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V priebehu uplynulého roku boli pouZité viastné kapi-
talové prostriedky na obstaranie hmotného investic-
ného majetku vo vyske 413 tis.€ v ¢leneni: 144 tis.€ tvo-
rili vystavné stanky, 124 tis.€ klimatizacia a odsavacie
zariadenie, 43 tis. € technoldgia a 102 tis.€ tvorili inves-
ticie do technického zhodnotenia vyrobnych hal a tran-
sformacnej stanice. Bol poskytnuty aj preddavok vo
vySke 263 tis. € na nakup robotov za ucelom dalsej au-
tomatizacie vyroby v roku 2020.

V rdmci investicie do nehmotného majetku vo vyske 12
tis. € sa v druhej polovici roku 2019 zacalo s implemen-
taciou nového skladového systému, ktory je zdokona-
lenim predchddzajuceho skladového IS a zabezpecil
presnu evidenciu skladovych zasob, celkovy pohyb ma-
teridlu v ramci spoloc¢nosti — prijem, vydaj materidlu a
presnu lokalizdciu jednotlivych poloZiek skladového
materiadlu. Zaroven je novy IS pre uZivatelov ovela pri-
stupnejsi a ma jednoduchsie pouzivanie. Najvac¢sou vy-
hodou tohto systému je online pristup ku vsetkym skla-
dovym zasobam, ¢o umozni nasej spolo¢nosti flexibil-
nejsie arychlejSie poskytnut dodavky objednanych
produktov nasim zakaznikom.

ach Steuern (tsd. EUR) |

Investitionen

Im Laufe des vergangenen Jahres wurden eigene Kapi-
talmittel zur Beschaffung von materiellen Vermégens-
werten in Hohe von 413 Tsd. € in dieser Gliederung an-
gewendet: 144 Tsd. € betrugen die Messestdnde, 124
Tsd. € die Klima- und Absauganlage, 43 Tsd. € Techno-
logie und 102 Tsd. € betrugen die Investitionen in die
technische Verwertung der Produktionshallen und der
Trafostation. Fir den Kauf der Roboter zum Zweck der
weiteren Produktionsautomatisierung im Jahr 2020
wurde eine Vorauszahlung in Hohe von 263 Tsd. € ge-
wahrt.

Im Rahmen der Investition in immaterielles Vermogen
in Hohe von 12 Tsd. € wurde in der zweiten Halfte 2019
mit der Implementierung eines neuen Lagersystems
begonnen, das eine Verbesserung des vorherigen La-
gerinformationssystems darstellt. So stellten wir der
genaue Lagerbestand, die Gesamtmaterialbewegung
im Rahmen der Gesellschaft - der Materialannahme
und Materialentnahme - und der genauen Lokalisie-
rung der einzelnen Lagerartikel sicher. Zugleich ist das
neue Informationssystem fir die Benutzer viel bedie-
nungsfreundlicher. Der groRte Vorteil dieses Systems
ist der Online-Zugriff auf alle Lagervorrate.



Cielom zavedenia tohto moderného skladového sys-
tému bolo pokracovanie dalSej etapy implementacie
digitalizacie celého vyrobného procesu v spoloc¢nosti.

V roku 2019 sa nam podarilo vyvinut systém na efek-
tivnu spravu cennikov. Je priamo integrovany a prepo-
jeny do nasho IS CRM. Pokryva vSetky nasSe potreby
a umoznuje robit rychle hromadné zmeny, prehladne
uchovavat histdriu cien aje plne prispdsobitelny na
konkrétneho zakaznika. Casova naroénost na spravu
cennikov sa zniZila oproti predchadzajucemu spracova-
niu na 50%.

Das gibt uns die Moglichkeit, unsere Kunden mit den
bestellten Produkten flexibler und schneller zu belie-
fern.

Das Ziel der Implementierung dieses modernen Lager-
systems war die Fortsetzung der nachsten Etappe der
Digitalisierung des ganzen Herstellungsprozesses bei
unserem Unternehmen.

Im Jahr 2019 gelang es uns, ein System fir die effektive
Preislistenverwaltung zu entwickeln. Es ist direkt inte-
griert und mit unserem IS CRM verbunden. Es deckt alle
unseren Anforderunge ab und ermoglicht es uns,
schnelle MaRanderungen vorzunehmen, die Preisent-
wicklung klar zu pflegen und es ist auf jeden einzelnen
Kunden individuell anpassbar. Der Zeitaufwand fir die
Verwaltung der Preislisten wurde im Vergleich zur vor-
herigen Version auf 50% reduziert.

Struktura a pohyb DHM* v tis.Eur

Struktur und Bewegung der immateriellen Vermogensgegenstinde (Tsd.Eur)

Zostatok k/
Saldo zum
31.12.19

Zostatok k/ Prirastok kipou, le-
Saldo zum asingom/
31.12.18 Zunahme

Ubytok/
Minderung

Pozemky/
Grundstiicke

Stavby/Bauten

SHaNV*/KBuUV*

Ostatny DHM/
Sonstige Sachanlagen

SPOLU/Gesamt

OPRAVKY/
Berichti-gungen
Pozemky/Grundstiicke

NEW A ENE

SHaNV/KBuUV

Ostatny DHM/Sonstige
Sachanlagen

SPOLU/Gessamt




Struktira a pohyb DNM* v tis.Eur
Struktur und Bewegung der immateriellen Vermogensgegenstiande (Tsd.Eur)
Zostatok k / Prirastok kupou, Zostatok k/
Saldo zum leasingom/ Saldo zum
31.12.18 Zunahme 31.12.19

Ubytok/
Minderung

Softwér/Software
Ocenitelné prava/
Bewerbare Rechte
Ostatny DNM/

Sonstige immaterielle
Vermogensgegenstande
SPOLU/Gesamt
OPRAVKY/
Berichti-gungen
Softwér/Software
Ocenitelné prava/
Bewerbare Rechte
Ostatny DNM/

Sonstige immaterielle
Vermogensgegenstande
SPOLU/Gessamt

Prehlad vybranych ekonomickych ukazovatelov

Ausgewahlte 6konomische Kenziffern

2019 2018 2017
Ukazovatel/Indikator
Pohotové/Vorhandene Liquiditdt 0,38 0,40 0,46
Beina/Gewdhnliche Liquiditdt 0,89 0,85 0,84
Celkova/Gesamtliquiditdt 2,25 2,04 1,59
Doporuceny int. (1,6-2,5)/Empfohlenes Intervall (1,6-2,5)
Doba obratu zasob (v diioch)/Lagerumschlag 50 41 36
Doba obratu pohladavok/Umsatzdauer der Forderungen 26 27 27
Doba obratu zavazkov/Umsatzdauer der Verbindlichkeiten 45 47 38
Ukazovatele rentability/Indikatoren der Rentabilitdit
Rentabilita miezd/Rentabilitét der Léhne 0,27 0,42 0,30
Produktivita prace (v m2)/Arbeitsproduktivitét (in m?) 9092,79 10 330,89 9 535,38

Ukazovatele zadlzenosti/Indikatoren der Verschuldung ‘ 28,54 30,87 34,70
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Prehl'ad vybranych ekonomickych ukazovatelov

Doba inkasa pohladavok 26 dni je nizsSia oproti roku
2018 (27 dni) a svedci o tom, Ze firma ma portfdlio od-
beratelov s dobrou platobnou mordlkou, velmi nizky
podiel nedobytnych pohladavok (nad 180 dni 0,5 %).
Cim kratsia doba, tym je mensi pocet dni, po¢as ktorych
firma ,financuje” svojich odberatelov.

Doba obratu zavazkov 45 dni predstavuje dobu, s akou
spolocnost priemerne uhradza svoje zavazky z obchod-
ného styku. Je to délezity udaj pre doddavatelov a od-
raza likvidna situaciu firmy z hladiska cash flow. Vysku
tohto ukazovatela ovplyviiuju aj dlhodobé zavazky.
Firma v znac¢nej miere vyuziva moznost platenia zavaz-
kov s pouzitim skonta, v kratsej lehote splatnosti.

Ukazovatel doby obratu zdsob meria dobu, za ktoru
spolo¢nost priemerne preda svoje zasoby. Z hladiska
cash flow, ¢im je ukazovatel niZsi, tym menej zdrojov
na financovanie zdsob firma potrebuje. Vyssia hodnota
ukazovatela 50 dni oproti roku 2018 41 dni, mdze byt
spésobena navysenim skladovych zasob, vzhladom na
nové poziadavky odberatelov a vyssiu flexibilitu v do-
dacich terminoch. V skutoénosti je ukazovatel esSte
vyssi, lebo v hodnote trzZieb je zapoditand marza.

Ukazovatele likvidity su vSetky v rdmci doporuéeného
intervalu. Firma je solventna a nema problémy s uhra-
dzanim svojich zavazkov.

Nizsi 28,54% podiel celkovych zavazkov na celkovych
aktivach vykazuje finanénd stabilitu a samostatnost
firmy.
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Ubersicht ausgewahlter Wirtschaftskennziffer

Die Inkassozeit der Forderungen von 26 Tagen ist im
Vergleich zum Jahr 2018 kiirzer (27 Tage). Das zeugt
von einem Kundenportfolio mit guter Zahlungsmoral
und einen sehr niedrigen Anteil von uneinbringlichen
Forderungen hat (0,5 % mehr als 180 Tage). Je kiirzere
Zeit, desto weniger Tage, an denen das Unternehmen
seine Abnehmer ,finanziert”.

Die Umsatzzeit von 45 Tagen bei Verbindlichkeiten ent-
spricht der Zeit, in der die Gesellschaft ihre Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen im Durchschnitt
bezahlt. Es ist eine wichtige Information fiir Lieferanten
und spiegelt die Liquiditdt der Gesellschaft aus der
Sicht von Cashflow wider. Die Hohe dieser Kennziffer
ist auch durch langfristige Verbindlichkeiten beein-
flusst. Die Firma benutzt im hohen MalRe die Méglich-
keit, die Verbindlichkeiten mit Skonto zu bezahlen
durch eine kirzere Falligkeitsfrist.

Die Kennziffer der Lagerumschlagszeit misst die Zeit, in
der die Gesellschaft ihre Vorrate verkauft. Je niedriger
die Kennziffer beim Cashflow ist, desto weniger Quel-
len braucht die Gesellschaft fir die Finanzierung der
Vorrate. Der hohere Wert der Kennziffer von 50 Tagen
im Vergleich zum Jahr 2018 (41 Tage) kann, angesichts
neuer Kundenanforderungen und héherer Flexibilitat
bei den Lieferzeiten, durch Erhéhung von Lagerbestan-
den verursacht worden sein. In Wirklichkeit ist diese
Kennziffer noch hoéher, weil die Spanne im Wert des
Umsatzes angerechnet ist.

Alle Liquiditatskennziffern liegen im Rahmen des emp-
fohlenen Intervalls. Die Gesellschaft ist hiermit solvent.

Der niedrigere Anteil von 28,54% der Gesamtverbind-
lichkeiten an der Aktivsumme zeigt die finanzielle Sta-
bilitat und Unabhéangigkeit des Unternehmens auf.
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111,56%

Predpokladany budtci vyvoj, plany, vizie

Realizovat investi¢ny ciel na rok 2021, ktorym je vybu-
dovanie skladovej haly X., realizacia nadstavby admi-
nistrativnej budovy a nadalej pokracovat v robotizacii
vyrobného procesu.

Spolo¢nost europlac by chcela dobyt trh ako ,$pecia-
lista” pre vysoko kvalitné materidly na baze dreva pro-
strednictvom cielenych investicii a stratégii .

,Len toho, kto ide vlastnou cestou, neméze nikto pred-
behnut.”

Na zaklade tohto motta nasleduje europlac svoju viziu,
uspokojit zakaznikom ich individuélne a $pecifické po-
Ziadavky, vyhotovit kreativne riesenia z prirodnej dyhy,
aby vytvoril ludom s jedine¢nou pdsobivostou uslach-
tilého dreva zdravé prostredie na pracu a Zivot.

Vyskum a vyvoj

Firma v roku 2019 nevynakladala Ziadne financie na vy-
skum a vyvoj.
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Erwartete zukiinftige Entwicklung, Plane und Visio-

nen

Das Investitionsziel fur das Jahr 2021 ist die Realisie-
rung von einer neuen Lagerhalle, die Erweiterung vom
Verwaltungsgebdude und die weitere Automatisation
und die Digitalisierung des Produktionsprozesses fort-
zusetzen.

Jahren vermehrt begleiten werden, moéchte europlac
durch gezielte Investitionen und Strategien Neupositi-
onierung den Markt als ,der Spezialist” fiir hochwer-
tige Holzwerkstoffe erobern.

,Nur wer seinen eigenen Weg geht, kann von nieman-
dem Uberholt werden.”

Nach diesem Motto befolgt europlac die Vision kun-
denindividuelle, kreative Furnierlésungen herzustellen,
um mit der einzigartigen Ausstrahlungskraft von ech-
tem Holz den Menschen wohngesunde Arbeits- und Le-
bensrdaum zu erschaffen.

Forschung und Entwicklung

Die Firma gab keine Finanzmittel flir Forschung und
Entwicklung im Jahr 2019 aus.



Doplnujuce informacie

Spolo¢nost europlac nema organiza¢nu zlozku v zahra-
nici.

Necerpala zZiadne bankové Uvery. Na hospoddrenie vy-
uzivala iba kontokorentny uver, ktory ma zaloZeny
v SLSP a vlastné zdroje krytia.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po ukon-
¢eni roku 2019

Po0 31.12.2019 nenastali Ziadne udalosti osobitného vy-
znamu, ktoré by ovplyvnili verné zobrazenie uctovnej
zavierky, zostavenej za rok 2019.

Zaciatkom roku 2020 sa zjavili prvé spravy z Ciny, tyka-
juce sa pandémie COVID-19. V mesiaci marec virus za-
siahol aj nase Uzemie i Uzemie celej Eurdpy. V dosledku
toho sa ocakdval aj negativny dopad na hospoddarenie
a vysledky nasej firmy. KedZe sme spolo¢nost s 96%
orientdciou na zahrani¢né trhy, manazment predpokla-
dal v ¢ase zverejnenia vyrocnej spravy pokles trzieb,
v dosledku zmensSenia poctu zdkazok. Vedenie firmy
neustale monitoruje potencionalny dopad poklesu sve-
tovej ekonomiky na hospodarenie firmy. Snazi sa pod-
niknut vsetky mozné kroky na zmiernenie nasledkov.
Ako sa im to podarilo sa uvidi az v Uctovnej zavierke za
rok 2020.

DA'S

FRDECHEWERINSES

SALZBURG MOUNTAIN RESORT

FAMILIE HETTEGGER

Hotel Edelweiss
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Erganzende Informationen

Europlac hat keine Organisationseinheit im Ausland.
Die Gesellschaft nahm keine Bankkredite in Anspruch.

Fir die Wirtschaftstatigkeit verwendete sie nur einen
Kontokorrentkredit, den sie bei SLSP (Sparkasse) hat,
sowie die eigenen Deckungsquellen.

Ereignisse von besonderer Bedeutung, die nach
Jahresende 2019 eintraten
Nach dem 31.12.2019 traten keine Ereignisse von be-
sonderer Bedeutung ein, die sich auf die treue Darstel-

lung des fur das Jahr 2019 erstellten Jahresabschlusses
auswirken wirden.

Am Anfang des Jahres 2020 kamen die ersten Berichte
aus China Uber die COVID-19-Pandemie. Im Marz trat
der Virus dann auch in ganz Europa auf. Infolge dessen
waren auch negative Auswirkungen auf die Wirtschaft
und auf Ergebnisse unserer Firma zu erwarten. Da wir
eine Gesellschaft mit der 96% Ausrichtung auf auslan-
dische Markte sind, erwartete das Management zum
Zeitpunkt der Veroffentlichung des Jahresberichtes ei-
nen Umsatzriickgang aus dem Grund der verringerten
Anzahl von Bestellungen. Die Firmenleitung Giberwacht
standig die potentiellen Auswirkungen des Riickgangs
der Weltdkonomie auf Wirtschaft unserer Gesellschaft.
Sie bemiiht sich, alle moglichen Schritte zur Milderung
der Folgen zu tun. Wie es ihr gelang, werden wir erst
im Jahresabschluss fiir das Jahr 2020 sehen.



SPA in Kiefer astig
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Prehlad vysledkov (2017-2019)/

Ubersicht der Ergebnisse (2017-2019) 2017 2018 2019
AKTIVA/AKTIVA
. Neobezny majetok/Anlagevermdgen 7605 8 269 7 806
NNLERY Obezny majetok/Umlaufvermdgen 5476 6 246 7 414
tis.EUR/ Casové rozlisenie/Zeitliche Abgrenzung 52 36 48
Bilanz in Spolu/Gesamt 13133 14 551 15 268
Tsd.EUR PASIVA/PASSIVA
Vlastné imanie/Eigenkapital 8 456 9843 10 740
Zavazky/Verbindlichkeiten 4 557 4 492 4 358
Casové rozli$enie/Zeitliche Abgrenzung 120 216 170
Spolu/Gesamt 13133 14 551 15 268
NAKLADY/KOSTEN
Naklady vynaloZené na obstar.pred.tovaru/Aufwendungen zur Anschaffung von verkaufen
Waren 0 0 0
Vyrobna spotreba/Produktionsverbrauch 23 140 24 881 26 529
Osobné naklady/Personalaufwand 3 966 4718 4913
Dane a poplatky/Steuern und Gebiihren 26 29 29
Odpisy DNM a DHM/Abschreibungen der immateriellen Vermogensgegenstande und Sa-
chanlagen 1134 1148 1324
Zostatkova cena predaného DM a materialu/Restbuchwert des verkauften Anlagevermdégens
VAL GrAr41 o) 2T und Materials 327 387 373
ezt ek = 014 Nakladové droky/Zinsaufwand 114 106 104
Gewinn- und Tvorba OP k pohladavkam/Bildung der Wertberichtigungsposten zu Forderungen 49 8 4
Ostatné naklady na hospodarsku innost/Sonstige betriebliche Aufwendungen 108 227 215
Verlustrech- — B — =
q Ostatné naklady na finan¢nu €innost/Sonstige finanzielle Aufwendungn 112 4 5
nung in Kurzové straty/Kursverlust 1 2 4
Tsd.EUR Dan z prijmov z beznej Cinnosti/Einkommensteuer der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit 305 339 274
Odlozena dar/Gestundene Steuer -71 57 -6
Spolu/Gesamt 29 211 31 906 33 768
VYNOSY/ERLOSE
Trzby z predaja tovaru/Umsatzerlése aus dem Verkauf von Waren 0 0 0
Vyroba/Produktion 29 378 32 608 34 032
TrZby z predaja DM a materidlu/Ertrdge aus dem verkauften Anlagevermégen und Material 490 552 536
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti/Sonstige betriebliche Ertrage 111 75 67
Kurzoveé zisky/Kursgewinn 0 0 1
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Vynosové uroky/Zinsertrage 0 0 0

Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti/Sonstige finanzielle Ertrage 0 0 0

Ostané vynosy z cennych papierov a podielov 79 89 81

Spolu/Gesamt 30 058 33 324 34 717

Vysledok hospoddrenia/Wirtschaftsergebnis 847 1418 949

Cisté pefiazné toky z prevadzkovej &innosti/Netto Cash Flow aus Betriebstatigkeit 1729 1493 1206

Cisté pefiazné toky z investiénych &innosti/Nett Cash Flow aus Investitionstatigkeiten -1 458 -1 812 -857

Cisté pefiazné toky z finanénej &innosti/Netto Cash Flow aus finanziellen Tatigkeiten -830 -3 -304

Prehlad o pe- Cisté zvySenie/zniZenie pefiaznych prostriedkov/Netto Erhéhung/Herabsetzung der Fi-
nanzmittel -559 -322 45

naznych to-
koch v

Stav pefiaznych prostriedkov a pef.ekvivalentov na zaciatku uctovného obdobia/
Bestand der Geldmittel und der flissigen Aquivalente am Anfang der Rechnungsperiode 521 1554 1232

tis. EUR/Cash & pefiaznych prostriedkov a pefi.ekvivalentov na konci iétovného obdobia/
Flow in Bestand der Geldmittel und der flissigen Aquivalente am Ende der Rechnungsperiode 1554 1232 1277

Tsd.EUR Kurzové rozdiely ku driu zostavenia Uctovnej zavierky/
Kursunterschiede zum Tag der Aufstellung des Rechnungsabschlusses 0 0 0

Zostatok penaznych prostriedkov a peri.ekvivalentov ku koncu uctovného obdobia/
Riickstand der Geldmittel und der fliissigen Aquivalenten am Ende der Rechnungspe-
riode 1554 1232 1277
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