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1. Uvodné slovo

V roku 2019 pokracovali projekty na vystavbe tunelov v Nemecku , ktoré sa
zacali uz v roku 2017 a 2018. Tunel Albvorland a tunel Atcost 21 —tieto zakazky
zacali v septembri a oktobri 2017 a prace na tychto zakazkéach prebiehali pocas
celého roku 2018 a prechadzali aj do roku 2019.

Dalej sme vykonavali stavebné préce ako subdodavatel na projekte tunel
Ovdéiarsko .

Pokles dihodobych projektov na Slovensku nés prindtil aj nadalej sa
presadzovat’ v tvrdej konkurencii v zahranici, kde sme véak uspelia s
vysledkom nasej kvalitnej prace zahraniéni odberatelia vyjadrili uplnu
spokojnost.

Realizacia védcésieho podielu prac v zahraniéi ako na Slovensku bola skutoé&ne
realitou aj v roku 2019. Je vel'mi délezité , 7e sme zakazky ziskané

v zahraniénej tvrdej konkurencii dobre zviadli a takto pokracujeme dalej

s dobrymi vysledkami.

Cielavedomou ¢innostou a snahou manazmentu sa spoloénost’ snazila
Ziskavat’ nové projekty a vysledkom bolo ziskanie novych zakazok v Nemecku.
Na konci roku 2019 spoloénost’ zamestnavala 245 zamestnancov , o
znamenalo narast zhruba o 30 % oproti koncu roku 2018.

V roku 2019 sa éinnost’ spoloénosti nad’alej zameriavala hlavne na prace pre
tunelové stavby .

Na Slovensku sme spoloénosti Doprastav poskytli technickit pomoc
prostrednictvom nasich zamestnancov .

V poslednom kvartali sme ziskali na domacom trhu este kratkodobt zikazku
na tuneli Ovéiarsko a poskytli sme aj zamestnancov na prenajom slovenskej
spoloc¢nosti .

Do konca marca pokracovali prace na realizécii tunela v Berline a takties prace
na vystavbe tunela Albaufstieg, ktoré pokracuji az do roku 2020.

V oktobri 2018 zacal d'al$i novy projekt — Tunel Cannstatt, ktory prebiehal
pocas celého roka 2019 a pokraéuje taktiez do roku 2020.

Aj prace na tuneli ATCOST S 21 prebiehali poéas celého roka 2019 a pokracuju
az do roku 2020.

Vo Svédsku mame zmluvu so spolo¢nostou Subterra a poéas celého roka
2019 pokracovali prace na ziskanej zakazke— projekte Skirholmen.

Na tzemi Pol'ska sme v roku 2019 nemali Ziadne zakazky , preto3e sa situacia
na trhu zmenila .Organizaéna zlozka vsak este zrusena nebola, pretoze sa aj
v budicnosti budeme uchadzat’ o zékazky v tejto krajine, bola véak
pozastavena na obdobie maximalne 2 rokov.



Stavby v zahrani¢i vyznamne prispeli k dosiahnutiu hospodarskeho vysledku
spoloc¢nosti, a preto sa nam v tomto roku uZ podarilo dosiahnut’ zisk .

STl je spoloénostou na slovenskom stavebnom trhu, ktorej histéria sa pise uz
29 rokov. DIhymi rokmi préace sa vyprofilovala na stabilni spoloénost’, ktorej
vysledky su viditefné doma aj v zahraniéi.

Odborny potencial pracovnikov a skiisenosti st vyhodami spoloénosti,
s ktorymi sa dokaze prispésobit’ poZiadavkam a potrebam siucéasného trhu.

Stavebno — tunelarske prace realizuje spoloénost’ aj prostrednictvom svojich
organizacnych zloziek v zahraniéi.

V Malmo vo Svédsku Jje zaloZena organizacna zloZka s nazvom - STISWED,
Spol. S.r.o., Slovakien so sidlom v Handene za ti¢elom realizécie tunelarskych
prac .

V Katowicach v Pol'sku je zaloZena organizacéna zlozka

s nazvom - STI SPOL.SRO SPOLKA Z ORGAN.ODPWIEDZ. ODDZIAL

W POLSCE so sidlom v Katowicach pre potreby realizovania prac na
dialniénych komunikaciach.

STI aj v nasledujicom roku sustredi svoju éinnost’ a usilie na to, aby uspela
v sutaZiach o nové kontrakty hlavne na zahraniénom trhu a to v Nemecku

a vo Svédsku, ale samozrejme sa bude usilovat’ ziskat’ nové kontrakty aj na
Slovensku .



Pracovné vysledky na doteraz ukonéenych projektoch s vyrazom skutoénosti,
Ze kvalitou, odbornost'ou a presnostou sa STl dokaze presadit’ nielen na
Slovensku , ale aj v zahraniéi.

Oproti roku 2018 spoloénost’ dosiahla v roku 2019 vysSsi obrat zhuba o 55 % .
Bola to vel'mi vyrazna zmena , ktora mala za nésledok aj zvysovanie poétu
pracovnikov v priebehu celého roka, na konci roka sme zamestnévali 245
zamestnancov, ¢o predstavuje nérast zhruba o 30 % oproti predchadzajicemu
roku.

Majetok, ktory bol uz zastarany a nefunkény , nespirial technické

a bezpe¢nostné parametre a opravy by boli nerentabilné , bol vyradeny

Z evidencie .

Spoloénost’ bola nitena obnovit’ vozovy park pre dopravu zamestnancov na
stavby a aj nakupit’ nové vozidla.

Zaroveri sme pokracéovali v splatkach leasingov na stroje a zariadenia ,
pretoze mame rozpracovant zakazku na Slovensku , ktora sa mala pévodne
zacat’ uz koncom roka 2017, no prietahy vo vybavovani odsunuli jej zaéiatok.
Aj na Slovensku mame rozbehnutt pripravu prevadzky na tazbu a predaj
Strkov .

Spolocénici na valnom zhromazdeni dria 7.12.2020 boli obozniémeni s uctovnou
zavierkou roku 2019, vyskou dosiahnutého uétovného zisku.

Na zaklade opatreni vzhladom na Covid 19 bolo mozné odpodéitat’ stratu

z predchadzajicich obdobi , preto spoloénici odsthlasili odpocet dariovej
straty za rok 2016 a ¢iastoéne za rok 2017 do vys$ky zakladu dane.

Spoloénici predniesli navrh , aby zisk spolo¢nosti bol rozdeleny

nasledovne :

Preuctovanie ¢istého zisku na vysporiadanie neuhradenej straty minulych
rokov vo vyske 671 680,02 EUR

Uvedeny navrh rozdelenia zisku za rok 2019 bol na valnom zhromazdeni
schvaleny.
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2. Profil, organy a organizaéna S$truktura

Spoloénost’ bola zaloZzena spolo¢enskou zmluvou dria 15.11.1991 podla
Obchodného zakonnika ako spoloénost’s ruéenim obmedzenym.

Profil spolo¢nosti

Obchodné meno STI, spol. s r.o.

Sidlo Hlavna 74, 053 42 Krompachy

Datum zaloZzenia  15.11.1991

Datum zapisu 11.12.1991

Registracia Obchodny register Okresného sudu Kosice |,

Oddiel Sro, vioZzka ¢.904/V
Identifika¢né éislo 00 618 900

Hlavny predmet éinnosti

- Cinnost’vykonavana banskym spésobom

- prenajom hnutelného majetku

- inZinierska éinnost’

- podnikatel'ské poradenstvo

- nakladna cestna doprava vozidlami do celkovej hmotnosti 3,5 t vritane
pripojného vozidla

- inzinierska éinnost’

- vykonavanie bytovych , obéianskych, inZinierskych priemyselnych
stavieb vratane udrzby a rekonstrukcie stavieb

Organy spoloénosti

Najvyssim organom spoloénosti je valné zhromazdenie. Pé6sobnost’ valného
zhromaZdenia vykonavaji spoloénici spoloénosti.

Statutarnym organom spoloénosti st konatelia, ktori riadia éinnost’
spoloénosti a konaju v jej mene.



3. Vysledky podnikatel'skej éinnosti

Vybrané ukazovatele sivahy

Rok 2019 2018 2017 2016
EUR __EUR EUR EUR
2 862

NeobezZny majetok 877 551 913 926 1052 472 455 386
Dlhodoby nehmotny majetok 1125 3825
Dlhodoby hmotny majetok 877 551 913 926 1051 347 451 561
Dlhodoby finanény majetok

2874424 1941 426 1593 041 2692 010
Zasoby
Kratkodobé pohladavky 1740330 1529989 1110725 1790123
Finanéné Ucty 1126 453 240 091 383 098 896 418
Casové rozligenie 7 641 171 346 109 218 5469

318| 28628

Viastné imanie 929 359 257 679 275 422 412 632
Zakladné imanie 6 640 6 640 6 640 6 640
Kapitalové fondy 1000000 1000000 1333915 333 916
Fondy zo zisku 4763 4763 4763 4763
Neroz.zisk min.r. 2880
Neuhr.strata min.rokov -753 724
Vysledok hospod.za uét. obd. 671 680 -17 744 -1 069 896 64 433
Zavazky 2836976 2605106 2 395 422 2757 202
Rezervy 79 232 85 550 58 844 143 763
Dlhodobé zavézky 38 121 28 241 25779 21 809
Kratkodobé zavazky 2719623 2491315 2310 799 2591 630
Bankové Uvery a vypomoci
Casové rozligenie 583 32




Vybrané ukazovatele vykazu ziskov a strat

Rok 2019 2018 2017 2016
EUR EUR EUR EUR
Trzby z predaja sluzieb 13462385 8639357| 5437 833| 7434489
Zmeny stavu vnutroorg. zasob
Aktivacia
Vyrobna spotreba 3 525 750 2 535 302 2538 576 2 864 628
Spotreba materidlu, energie 208 575 170 203 601 438 172 014
Sluzby 3317175 2 365099 1937 138 2692614
Pridana hodnota 9 936 635 6 104 055 2 899 257 4 569 861
Osobné naklady 8 898 515 5238 812 3109 876 4 029 376
Dane a poplatky 34 494 390 410 161 832 366 738
Odpisy dlhod. NHM, HM 266 430 234 506 192 912 59 793
:Triby«?z*fpred‘;a‘[a*dlhOd. maj. 11 570 10 067 489 115 5750
Zostatkova cena pred. majetku 3475
,Ostatn‘é;*vy,nosy?i'hos;pf.?réinf. B 211 067 13 309 477 069 | 3372084
Ostatné naklady na hosp. éinn. 147 462 96 499 884 094 3 375836
Vynosové troky 41 182 6 9403
Nakladové troky
Kurzové zisky 12 316 10 776 5083 | 9 438
Kurzové straty ’ 17 450 23 868 38 569 13 757
'Ostatné vynosy z fin. &in. f
Ostatné naklady na fin. ¢in. 3789 4097 2 517 5748
Dan z prijmov z beZ. &in. 105 143 122 833 46 250 48 259
splatna 111 276 114 967 39 144 71010
odlozena -6 133 7 866 7 106 -22 751




Ak by sme mali porovnat’ vysledky hospodarenia v roku 2019 s
predchadzajicim obdobim, tak trzby oproti roku 2018 vzréstli. Rok 2019 bol

Z hl'adiska zakazok ale aj trZieb po dlhom obdobi lep$i ako predchadzajiice
roky.

Finanéné ucty sa na vyssej drovni ako v predchadzajicom roku a aj
kratkodobé zavizky su vyssie.

Spoloénost’v roku 2019 zvysSovala stav zamestnancov , priemerny stav poéas
celého roka bol 228 , ale skutoény stav ku koncu obdobia sa zvysil na urovern
245 zamestnancov.

Vzhladom na pocet zakaziek bol to nepomerne lepsi rok ako predchadzajtci
rok, odzrkadlilo sa to aj na kladnom hospodarskom vysledku pred zdanenim, aj
po zauctovani dane sa dosiahol oproti minulému obdobiu zisk , preto bolo
mozné aspori ¢iastocne vysporiadat’ stratu z minulych obdobi.

Co sa tyka majetku spoloc¢nosti, v tomto bol zaznamenany nérast, pretoze sa
nakupoval novy dlhodoby majetok. Vela finanénych prostriedkov sa vioZilo aj
do oprav existujiiceho majetku spoloénosti, hlavne dopravnych prostriedkov,
ktorymi sa dopravujii zamestnanci na jednotlivé stavby aj do zahranidia.
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4. Zamestnanost' a l'udské zdroje

Silnou strankou a najvyssou hodnotou spoloénosti st zamestnanci, ktori
preukazuju svoju vysoku profesionalitu.

Priemerny evidenény poéet zamestnancov za uvedené obdobie roku 2019

bol 228, ¢o predstavuje néarast oproti predchadzajicemu obdobiu . Je to
preto , lebo poc¢as celého roka sme prijimali zamestnancov na nové zakazky ,
ktoré pokracuji az do roku 2020.

Vekova Struktira zamestnancov sa za posledné roky trochu zmenila, pretoze
ciefom je prijimat’ do pracovného pomeru aj mladych l'udi, aby sme z nich
postupne vychovali profesionalne zdatnych a zodpovednych zamestnancov ,
ktori budu vyraznou mierou prispievat’ k celkovej stabilite firmy .



V sticasnosti méa spoloénost’ zastiupené vsetky banicke profesie, ¢im je plne
sebestacna realizovat’ prace vykonavané banskym spésobom. Odborné
vedenie banickych prac zabezpeéuje technikmi s vysokoskolskym

a stredoskolskym vzdelanim banského smeru s dlhodobou odbornou praxou.
Kvalifikovani a profesionélne zdatni robotnici zaruéuji kvalitu, presnost’

a terminy vykonavanych préc.

Vychova a vzdelavanie zamestnancov R- kategoérie je zamerana hlavne na
ziskanie a udrZovanie opravneni na obsluhu a vykon éinnosti.

Socialna politika a program starostlivosti o zamestnancov Jje nastrojom
kolektivneho a individualneho rozvoja l'udskych zdrojov spoloénosti. Ich
cielom je vytvorit’ optimalne podmienky pre zamestnancov na ich pracovny
vykon a v SirSom kontexte aj na zvy$ovanie ich spokojnosti, stabilizacie

a spolupatri¢nosti k firme.

Vyélenené financné prostriedky socialneho fondu a bezné prevadzkové
finanéné prostriedky si poskytované podfa firemnych zasad v oblasti
stravovania zamestnancov v externych stravovacich zariadeniach, lekarska
starostlivost’ poskytovana prostrednictvom zmluvného zariadenia a rekondiéné
vstupenky pre zamestnancov v zariadeni Vitalneho sveta v meste sidla
spolocénosti.

Audit uctovnej zavierky za rok 2019 vykonala auditorska spolocnost’
EKONAUDIT SERVICES, s.r.o., Nalepkova 47, 053 11 Smizany, zapisana
v obchodnom registri Okresného sudu Kosice I., v odd. Sro, viozka éislo:
26015/V, Licencia SKAU 318.

Zodpovedna auditorka v sprave skonstatovala, Ze Gétovna zavierka verne
zobrazuje stav majetku, zavézkov a finanénd situaciu spoloc¢nosti k 31.12.2019,
vysledok hospodarenia za rok 2019 a Ze je zostavena v sulade so Z3k. &
431/2002 Zb. o uctovnictve a osobitnymi predpismi. Stiéasne auditorka overila
zhodu udajov a skutoénosti uvedenych v Uctovnej zavierke ku 31.12.2019

s udajmi a skuto¢nostami uvedenymi vo vyroénej sprave nasej spoloénosti za
rok 2019 a navrhla valnému zhromazdeniu schvalit’ uétovnd zavierku a vyroénu
spravu. Sprava auditora je stiast'ou vyroénej spravy spoloénosti za rok 2019.

Prerokované: 7.12.2020

Schvalené: 7.12.2020
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