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Spoločnosť TR ANS-
PETROL, a. s., patrí 
medzi strategické 
podniky slovenské-
ho hospodárstva. J e 
vlastníkom a  prevádz-
kovateľom ropovod-
ného systému, zabez-
pečuje vnútroštátnu 
a  tranzitnú prepravu 
ropy a  jej skladovanie 
tak, aby bolo k dispozí-
cii potrebné množstvo 
ropy pre slovenské 

hospodárstvo a pre ostatných obchodných partnerov.

Spoločnosť TRANSPETROL, a. s., si počas svojej existen-
cie vybudovala stabilnú pozíciu na trhu posilnenú dôverou 
obchodných partnerov a to bez narušenia ekologickej sta-
bility a ohrozenia bezpečnosti a zdravia ľudí. V roku 2019 
bolo prvoradou úlohou technicko-investičného rozvoja 
spoločnosti TR ANSPETROL, a. s., zabezpečiť spoľahlivú 
a efektívnu prevádzku ropovodného systému s využitím naj-
novších technických a technologických prostriedkov, ktoré 
sú porovnateľné s  prostriedkami prevádzkovateľov ropo-
vodných sietí v zahraničí, pri dodržaní najprísnejších kritérií 
na environmentálne aspekty procesov. V rámci zvyšovania 
a  zdokonaľovania environmentálnej bezpečnosti systému 
ropovodnej siete spoločnosť TR ANSPETROL, a. s., ne-
ustále zefektívňuje prevádzku ropovodného systému, ako aj 
ďalšie prvky riadiaceho a informačného systému ropovodu. 
Spoľahlivosť ropovodného systému vo vzťahu k životnému 
prostrediu dokazuje skutočnosť, že sme dlhodobo nezazna-
menali žiadnu havarijnú udalosť alebo poškodenie potrubia 
s vážnymi dôsledkami na ekológiu v okolí trasy ropovodu či 
prečerpávacích staníc.

Spoločnosť TR ANSPETROL, a. s., v  roku 2019 prepra-
vila celkovo cez ropovodné systémy DRUŽ BA a  ADRIA 
takmer 9 miliónov ton ropy, pričom plán prepravy za rok 
2019 bol prekročený v TRANSPETROL, a. s., o viac ako 
14 percent. Hlavnú úlohu z  hľadiska realizovaných tržieb 
a  využívania prepravnej kapacity ropovodu v  prevádzke 
TRANSPETROLU, a. s., zohráva naďalej slovenská rafinéria	
SLOVNAFT, a. s., Vlčie hrdlo Bratislava, s podielom na roč-
nej preprave ropy 57,5 percenta.

Významnú úlohu z hľadiska realizovaných tržieb a využíva-
nia prepravnej kapacity ropovodu DRUŽ BA v  prevádzke 
TRANSPETROLU, a. s., zohráva aj rafinéria v Č eskej re-
publike UNI PETROL R PA, s.r.o., L itvínov. V   roku 2019 
prepravila spoločnosť TR ANSPETROL, a. s., tranzitným 
spôsobom cez územie Slovenskej republiky pre tohto od-
berateľa z celkového množstva prepravenej ropy 42,5 per-

centa. Spoločnosť TRANSPETROL, a. s., okrem prepravy 
stredne ťažkej ropy REBCO z Ruskej federácie zabezpečo-
vala v roku 2019 prepravu aj alternatívnej ropy cez ropovod 
ADRIA, ktorý sa napája na ropovod DRUŽBA v prečerpá-
vacej stanici PS4 Tupá. Táto alternatívna ropa bola určená 
výlučne pre potreby rafinérie SLOVNAFT, a. s., Vlčie hrdlo 
Bratislava.

Nemenej významnou oblasťou podnikateľskej činnosti spo-
ločnosti TR ANSPETROL, a. s., je skladovanie ropy pre 
hlavných odberateľov a ďalších zákazníkov. Veľkokapacitné 
skladovacie nádrže zodpovedajú prísnym legislatívnym po-
žiadavkám slovenských noriem a  európskym štandardom 
na ochranu a rozvoj životného prostredia.

Projekty a investície súvisiace s výstavbou nových meracích 
staníc ropy, spôsobilých zabezpečovať spoľahlivú kontrolu 
a správne meranie vlastností ropy v súlade s platnou legis-
latívou, ako aj projekty súvisiace s výstavbou veľkokapacit-
ných nádrží či s modernizáciou riadiaceho informačného 
systému ropovodu, sú neoddeliteľnou a strategickou súčas-
ťou rozvoja spoločnosti TRANSPETROL, a. s., v nasledujú-
cich rokoch.

Rozvoj potenciálu a  ľudských zdrojov treba podporiť aktív-
nou snahou a  motiváciou všetkých zamestnancov, aby sa 
spoločnosť TRANSPETROL, a. s., mohla pustiť do nových 
rozvojových projektov s  cieľom zabezpečiť napredovanie 
spoločnosti TR ANSPETROL, a. s., a  ďalšie posilnenie jej 
postavenia na európskom trhu.

Touto cestou sa chcem poďakovať všetkým zamestnancom 
spoločnosti TR ANSPETROL, a. s., ktorí svojou zodpo-
vednou a svedomitou prácou a  svojím veľkým nasadením 
prispeli k našim spoločným úspechom a k napĺňaniu stano-
vených cieľov.

01	 	Príhovor predsedu predstavenstva
	 	a generálneho riaditeľa spoločnosti TRANSPETROL, A. S.

Ing. Ján Horkovič
predseda predstavenstva

a generálny riaditeľ spoločnosti 
TRANSPETROL, a. s.
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The company TRANS-
PETROL, a. s., is one 
of the strategic enter-
prises of the Slovak 
economy. I t is the 
owner and operator 
of the oil pipeline sys-
tem, provides domes-
tic and transit trans-
portation of oil and its 
storage, thus ensuring 
the necessary amount 
of oil is available for 
the Slovak economy 

and other trading partners.

During its existence, the company TR ANSPETROL, a. s., 
has built a stable position on the market, strengthened 
by the trust of business partners, without compromising 
ecological stability or endangering public safety or health. 
In 2019, the primary task of the technical and investment 
development activities of TR ANSPETROL, a. s., was to 
ensure reliable and efficient operation of the oil pipeline 
system using the latest technical and technological means, 
which are comparable with the means of oil pipeline opera-
tors abroad, while complying with the strictest criteria for 
environmental aspects of processes. As part of increasing 
and improving the environmental safety of the oil pipeline 
system, TRANSPETROL, a. s., constantly streamlines the 
operation of the pipeline system, as well as other elements 
of the pipeline management and information system. The 
reliability of the oil pipeline system in relation to the envi-
ronment is proved by the fact that we have not recorded any 
accident or damage to the pipeline with serious consequen-
ces for the ecology in the vicinity of the pipeline route nor 
withing pumping stations for a long time.

In 2019, TRANSPETROL, a. s., has transported a total of 
almost 9.0 million tons of crude oil through the DRUŽBA 
and ADRIA oil pipeline systems, while the transportation 
plan for 2019 was exceeded by more than 14 percent. The 
main role in terms of realized revenues and utilization of the 
transmission capacity of the pipeline in the TR ANSPET-
ROL, a. s., operation plays the Slovak refinery SLOVNAFT, 
a.s. Vlčie hrdlo Bratislava, with a share of 57.5 percent in 
annual oil transportation.

Furthermore, an important role in terms of realized revenues 
and utilization of the transmission capacity of the DRUŽBA 
pipeline in the TRANSPETROL, a. s., operation is played 
by the refinery in the Czech Republic - UNIPETROL RPA, 
s.r.o. L itvínov. I n 2019, the amount of transported oil by 
TRANSPETROL, a. s., for this customer represented 42.5 
percent of the total amount transited through the territory 

of the Slovak Republic. I n addition to the transport of me-
dium-heavy crude oil REBCO from the Russian Federation, 
TRANSPETROL, a. s., in 2019 also transported alternative 
OTHER crude oil via the ADRIA pipeline, which is connec-
ted to the DRUŽBA pipeline at the PS-4 Tupá pumping sta-
tion. This alternative oil was intended exclusively for the ne-
eds of the rafinery SLOVNAFT, a.s. Vlčie hrdlo Bratislava.

Another important area of business activity of TRANSPET-
ROL, a. s., is the storage of oil for major customers and 
other customers. L arge-capacity storage tanks meet the 
strict legislative requirements of Slovak standards and Eu-
ropean standards for the protection and development of the 
environment.

Projects and investments related to the construction of new 
oil metering stations, capable of ensuring reliable control 
and correct measurement of oil properties in accordance 
with applicable legislation, as well as projects related to the 
construction of large-capacity tanks or modernization of the 
pipeline management information system are an integral 
and strategic part of TR ANSPETROL‘s development in 
upcoming years.

The development of potential and human resources must 
be supported by the active efforts and motivation of all 
employees so that TRANSPETROL, a. s., could start new 
development projects in order to ensure its progress and 
further strengthening its position on the European market.

I would like to take this opportunity to thank all the employe-
es of TRANSPETROL, a. s., who, through their responsible, 
conscientious work and great commitment, have contribu-
ted to our joint success and fulfilment of the set goals.

01	 	Address by the Chairman of the Board of Directors
	 	and the CEO of TRANSPETROL, a. s.

Ing. Ján Horkovič
Chairman of the Board of Directors

and Chief Executive Officer
Transpetrol, a. s.
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02	 	o spoločnosti

PREDSTAVENSTVO

Ing. Ján Horkovič 
predseda predstavenstva od 15. 6. 2020

Ing. Ivan Krivosudský
predseda predstavenstva do 14. 6. 2020

RNDr. Martin Ružinský, Phd.
podpredseda predstavenstva od 17. 10. 2016

Ing. Milan Rác, MBA
člen predstavenstva od 15. 6. 2020

Ing. Marián Lokša
člen predstavenstva od 15. 6. 2020

Ing. Peter Zelinka
člen predstavenstva od 15. 6. 2020

JUDr. Stanislav Rehuš
člen predstavenstva do 14. 6. 2020

Ing. Martin Šustr, PhD.
člen predstavenstva do 14. 6. 2020

DOZORNÁ RADA

JUDr. Dušan Mach
predseda dozornej rady od 27. 3. 2017

Ing. Peter Grófik
podpredseda dozornej rady od 27. 3. 2017

Ing. Viktor Palko
člen dozornej rady od 27. 3. 2017

JUDr. Milan Valášik
člen dozornej rady od 27. 3. 2017

Ing. Eva Jedlovská
členka dozornej rady od 27. 3. 2017

Ing. Marek Zálom
člen dozornej rady od 9. 12. 2016

Ing. Iveta Gajdácsová
členka dozornej rady od 9. 12. 2016

Ing. Vendelín Migra
člen dozornej rady od 25. 10. 2019

Ing. Milan Staňo
člen dozornej rady od 1. 11. 2019

Ing. Adriana Bujdáková
členka dozornej rady do 28. 6. 2019

Ing. Ľubica Kostovičová
členka dozornej rady do 25. 10. 2019
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02	 	about the company

BOARD OF DIRECTORS

Ing. Ján Horkovič
President of the Board of Directors since 15. 6. 2020

Ing. Ivan Krivosudský
President of the Board of Directors until 14. 6. 2020

RNDr. Martin Ružinský, PhD.
Vice-president of the Board of Directors since 17. 10. 2016

Ing. Milan Rác, MBA
Member of the Board of Directors since 15. 6. 2020

Ing. Marián Lokša
Member of the Board of Directors since 15. 6. 2020

Ing. Peter Zelinka
Member of the Board of Directors since 15. 6. 2020

JUDr. Stanislav Rehuš
Member of the Board of Directors until 14. 6. 2020

Ing. Martin Šustr, PhD.
Member of the Board of Directors until 14. 6. 2020

SUPERVISORY BOARD

JUDr. Dušan Mach
President of the Supervisory Board since 27. 3. 2017

Ing. Peter Grófik
Vice-president of the Supervisory Board since 27. 3. 2017

Ing. Viktor Palko
Member of the Supervisory Board since 27. 3. 2017

JUDr. Milan Valášik
Member of the Supervisory Board since 27. 3. 2017

Ing. Eva Jedlovská
Member of the Supervisory Board since 27. 3. 2017

Ing. Marek Zálom
Member of the Supervisory Board since 9. 12. 2016

Ing. Iveta Gajdácsová
Member of the Supervisory Board until 9.1 2. 2016

Ing. Vendelín Migra
Member of the Supervisory Board until 25. 10. 2019

Ing. Milan Staňo
Member of the Supervisory Board since 1. 11. 2019

Ing. Adriana Bujdáková
Member of the Supervisory Board until 28. 06. 2019

Ing. Ľubica Kostovičová
Member of the Supervisory Board until 25. 10. 2019
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03	 	ROPOVODNÁ SIEŤ V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

SPOLOČNOSŤ TRANSPETROL, a. s., je jediným pre-
vádzkovateľom ropovodného s ystému v  Slo-
venskej republike, p reto pa trí medzi s trate-
gické po dniky s lovenského hospo dárstva. 
Pre svojich zákazníkov zabezpečuje tranzitnú 
a  vnútroštátnu p repravu ropy. Strategická	
geografická po loha a   relatívne veľká p re-
pravná kapacita  ropovodov na s lovenskom 
území vytvárajú reálne predpoklady na jeho 
napojenie na európske tranzitné cesty.

Medzinárodný ropovod D ružba so svojimi 5-tisíc kilometrami 
patrí medzi najdlhšie ropovody sveta, začína sa v stredoruskom 
Almatjevsku (Samarská oblasť – mesto Samara), kam sa zbie-
ra ropa z Kazachstanu, Kaukazu a zo západnej Sibíri. Následne 
ropovod smeruje k západným hraniciam Ruska, kde sa v meste 
Uneča rozdeľuje. Delí sa na vetvu, smerujúcu po území Bielo-
ruska cez Polovo a  Pobaltie do prístavov v L itve a L otyšsku, 
a vetvu Družby ďalej pokračujúcu do bieloruského Mozyru. Tu 
sa D ružba rozdeľuje na severnú vetvu smerujúcu do Poľska 
a južnú vetvu, ktorá pokračuje cez Brody až do ukrajinskej obce 
Veľké Gejevce, kde sa delí na vetvu smerujúcu na Slovensko 
a do Českej republiky a vetvu smerujúcu do Maďarska.
Trasa ropovodu sa v  Slovenskej republike začína na ukrajin-

sko-slovenskej hranici v  katastri obce R uská, pokračuje cez 
prečerpávacie stanice PS1 Budkovce, PS2 Moldava nad Bod-
vou, PS3 Rimavská Sobota, PS4 Tupá, kde vyúsťuje aj ropovod 
Adria, ktorý vstupuje z Maďarska na Slovensko v katastri obce 
Tešmak. Hlavná vetva pokračuje z  PS4 T upá do PS5 Buča-
ny, kde sa rozdeľuje na dve vetvy. Jedna smeruje do Slovnaftu 

v Bratislave, druhá smeruje severozápadne k česko-slovenskej 
hranici, kde sa v katastri obce Kátov pri rieke Moravena sloven-
skej strane končí. 
 
Dĺžka územia na Slovensku, cez ktoré prechádzajú ropovody, 
je zhruba 510 km. Ropovodné potrubie je na väčšine územia 
zdvojené, okrem úseku ropovodu Adria, úseku medzi PS5 Bu-
čany a Slovnaftom Bratislava a úseku od koncového zariadenia 
v  katastri obce R adošovce, kde je zhruba v  51. kilometri od 
PS5 potrubie DN 700 ukončené ježkovacou komorou. Odtiaľ-
to pokračuje ďalej už len jedno potrubie DN 500, pričom pred 
priechodom cez rieku Moravu vystupuje na povrch a  je vede-
né v tvare sínusoidy v dĺžke zhruba 2 km na povrchu, osadené 
na klzných pätkách. Existuje aj krátky úsek ropovodov, kde sú 
v  jednej línii až štyri potrubia, a  to v  úseku od PS4 T upá po 
obec Jur nad Hronom, pričom v prevádzke sú len dva výstupy 
smerom na PS5, DN 500 a DN 700. Potrubie 2x DN 500 po 
Jur nad Hronom je ukončené ježkovacími komorami, ekologic-
ky vyčistené, dočasne odpojené od živej časti ropovodu a za-
konzervované. Potrubia sú v  zmysle STN  650204 osadené 
pred a za dôležitými križovaniami ciest, železníc a väčších tokov 
trasovými uzávermi, ktorými je možné v prípade potreby daný 
úsek uzavrieť. Týchto uzáverov je celkovo 177 ks, pričom v rám-
ci údržby sme v roku 2016 vymenili jeden trasový uzáver DN 

700 a  jeden DN 300. Táto výmena sa vykonala v spolupráci 
s Ministerstvom obrany SR. V nasledujúcom období sa plánuje 
výmena ďalších 4 uzáverov na trase ropovodu Tupá - Bučany. 
Pre možnosti jednoduchšej údržby a prípadného údržbárske-
ho zásahu do niektorého z potrubí sú navzájom prepojené, a to 
okrem prepojenia pri koncových zariadeniach v katastri obce 

Rafinéria Slovnaft
Ropovod Družba
Odesa – ropovod Brody
Ropovod Adria
Ropovod AWP
Ropovod TAL
Ropovod IKL
Ropovod v správe spoločnosti
TRANSPETROL, a. s.
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03	 	OIL NETWORK IN THE SLOVAK REPUBLIC

TRANSPETROL, a. s., IS THE SOLE OPERATOR OF THE 
CRUDE OIL PIPELINE SYSTEM IN THE SLOVAK REPUB-
LIC, AND T HEREFORE IT I  S ONE  OF T HE  STRATEGIC 
ENTERPRISES OF T HE  SLOVAK EC ONOMY. IT EN  -
SURES TRANSIT AND NATIONAL TRANSPORT OF OIL 
FOR IT S CU STOMERS. T HE  STRATEGIC GE OGRAPHI-
CAL LOCATION AND RELATIVELY LARGE TRANSPORT 
CAPACITY  OF  OIL  PIPELINES IN  SLOVAK TERRIT ORY 
CREATES REAL GROUNDS FOR IT S CONNECTION TO 
EUROPEAN TRANSIT ROUTES.

The international DRUŽBA oil pipeline with its 5,000 kilome-
ters is one of the longest oil pipelines in the world. It starts in 
the city in central Russia - Almetyevsk (Samara region - the city 
of Samara), where oil is collected from Kazakhstan, the Cau-
casus and western Siberia. Subsequently, the pipeline goes to 
the western border of Russia, where it is divided in the city of 
Unecha. It is divided into a branch running through the territory 
of Belarus via Polovo and the Baltics to ports in Lithuania and 
Latvia, and a branch of DRUŽBA continuing to the Belarusian 
Mozyr. Here, DRUŽBA is divided into a northern branch lead-
ing to Poland and a southern branch which continues through 
Brody to the Ukrainian village of Velyki Heyivtsi, where it is di-
vided into a branch leading to Slovakia and the Czech Republic 
and a branch heading to Hungary.

The route of the oil pipeline in the Slovak Republic starts at 
the U krainian-Slovak border in the village R uská, continues 
through pumping stations PS1 Budkovce, PS2 Moldava nad 
Bodvou, PS3 Rimavská Sobota, PS4 Tupá, where the Adria 
oil pipeline also enters Slovakia in the village T ešmak. T he 
main branch continues from PS4 Tupá to PS5 Bučany, where 
it is divided into two branches. One is heading to Slovnaft in 

Bratislava, the other is heading northwest to the Czech-Slovak 
border, where it ends in the village of Kátov by the Morava River 
on the Slovak side.

The length of the territory in Slovakia, through which oil pipe-
lines pass, is about 510 km. The oil pipeline is doubled in most 
areas, except for the section of the Adria oil pipeline, the sec-
tion between PS5 Bučany and Slovnaft Bratislava and the sec-
tion from the terminal in Radošovce, where the DN 700 pipe-
line terminates in a diving chamber at about 51 kilometers from 
PS5. From here, only one DN 500 pipeline continues, and be-
fore the crossing of the Morava River it rises to the surface and 
is led in the sinusoid shape to the Morava River in the length 
of about 2 km, mounted on sliding feet. There is also a short 
section of oil pipelines where there are up to four pipelines in 
one line - in the section from PS4 Tupá to the village of Jur nad 
Hronom, while there are only two outlets in operation towards 
PS5, DN 500 and DN 700. Pipeline 2x DN 500 after Jur n. 
Hronom is terminated by diving chambers. These are ecologi-
cally cleaned, temporarily disconnected from the living part of 
the pipeline and preserved. In accordance with STN 650204, 
the pipes are installed in front of and behind important cross-
ings of roads, railways and larger streams with route closures, 
which can be used to close the section if necessary. There are 
177 of these closures in total. During maintenance in 2016, 

we replaced one route closure DN 700 and one DN 300. This 
replacement was carried out in cooperation with the Ministry 
of Defense. In the following period, we plan to replace another 
4 closures on the route of the T upá - Bučany oil pipeline. I n 
order to allow for easier maintenance and maintenance inter-
vention in any of the pipelines, these are interconnected not 
only at the terminal facilities in Jur nad Hronom and Radošovce 

Refinery Slovnaft
Druzhba crude oil pipeline
Odessa – Brody crude oil pipeline
Adria crude oil pipeline
AWP crude oil pipeline
TAL crude oil pipeline
IKL crude oil pipeline
Crude oil pipeline in the administration	
of TRANSPETROL, a. s.
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Jur nad Hronom a v R adošovciach ešte v  ďalších deviatich 
miestach: v  katastrálnom území obcí Stárňa, Slanské N ové 
Mesto, Káloša, Rimavská Sobota, Tupá, Turá II , Dyčka, Trstín 
a Jablonica. Tieto prepojenia umožňujú premanipulovanie toku 
ropy tak, že určitý úsek potrubia možno odstaviť z prevádzky, 

pričom sa nepreruší preprava ropy. Všetky uvedené armatúry 
sú ovládané diaľkovo z  operátorského pracoviska, prípadne 
elektricky pomocou servopohonov z miesta, ktoré boli v roku 
2019 kompletne vymenené a  ich ovládanie bolo zmoderni-
zované. Pri výpadku elektrickej energie ich možno uzatvoriť 
aj ručne. Každá armatúra je osadená v samostatnom objekte 
nazvanom armatúrna šachta (AŠ). AŠ  sú napájané a  ovláda-
né zo 70 elektrostaníc (ES), nachádzajúcich sa po celej línii 
ropovodu, v  ktorých sa nachádzajú telemetrické podstanice 
a  optické prenosové systémy. K   danej armatúre prislúcha 
ostatná technológia, ako už spomínané motorické ovládanie, 
čiže servopohon na diaľkové ovládanie uzatváracích trasových 
armatúr, monitorovanie prevádzkových pomerov ropovodu, t. j. 
snímanie teploty, tlaku ropy, snímanie prechodu elementu a po-
dobne. T ieto údaje sú prenášané prostredníctvom telemetrie 
a  optického kábla do riadiaceho systému SCADA na operá-
torské strediská jednotlivých prečerpávacích staníc, kde ich 
stála služba nepretržite monitoruje a v prípade potreby vykoná 
potrebné opatrenia. Keďže ropovody vo vlastníctve spoločnosti 
TRANSPETROL, a. s., patria medzi strategické prvky sloven-
ského hospodárstva, je zabezpečená nepretržitá ochrana ro-
povodného systému bezpečnostnými systémami a  prvkami. 
Medzi hlavné bezpečnostné prvky v  objektoch armatúrnych 
šachiet a elektrostaníc patrí kamerový systém, ktorý zabezpe-
čuje on-line prenos obrazu z každého jedného objektu a ten je 
sledovaný a vyhodnocovaný oprávnenou organizáciou. Systém 
bol budovaný od roku 2010. N eustále sa však modernizuje 

tak, aby ochrana objektov bola zabezpečená na najvyššej mož-
nej úrovni. Jednou z modernizácií je výmena všetkých dverí na 
objektoch AŠ a ES za bezpečnostné. Zároveň sa objekty ES 
zabezpečujú klimatizáciami s možnosťou vykurovania a s doda-
točnou ventiláciou, ktorých stav bude diaľkovo monitorovaný 

a nastaviteľný. Do objektov AŠ pribudli hlášky, prostredníctvom 
ktorých sa bude dať v prípade núdze hlásiť na zvolené centrá-
ly. Táto obnova bola započatá v roku 2019 a bude dokončená 
v roku 2020. 
V roku 2001 bola ukončená pokládka optického kábla, ktorý 
je uložený súbežne s ropovodom, a zároveň bola ukončená re-
alizácia prenosu telemetrických údajov do riadiaceho systému 
zo všetkých úsekov líniovej časti ropovodu. S ohľadom na bez-
pečnosť technologickej siete pre riadiaci systém bola použitá 
kruhová technológia prenosovej siete, ktorá v prípade výpadku 
jednej časti prepne sieť do záložného stavu a obnoví prenos za 
pár desiatok milisekúnd. V rokoch 2011 a 2012 došlo k zvý-
šeniu kapacity optických vlákien na trase Rimavská Sobota -−
Tupá, čo umožnilo vybudovanie uceleného prenosového systé-
mu komplexnej ochrany trasy ropovodu. V rámci rekonštrukcie 
ropovodu Adria došlo k prepojeniu komunikačných sietí spo-
ločnosti TRANSPETROL, a. s., a MOL. čo umožňuje spoloč-
nostiam odovzdávať si údaje a parametre o prepravovanej rope 
on-line. V   rámci ochrany ropovodného systému sa z  bezpeč-
nostného hľadiska zabezpečila nepretržitá ochrana trasových 
lokalít, vykonávaná oprávnenou organizáciou.
V oblastiach s významnými vodnými zdrojmi je ropovod navy-
še vybavený systémom LEOS na sledovanie drobných únikov 
uhľovodíkov do podložia. Sú to lokality Žitný ostrov, VZ Boldog, 
VZ Nenince a Slovenský kras - oblasť pri obci Silica. V minu-
lých rokoch prešiel kompletnou rekonštrukciou. Okrem uve-
dených systémov sledovania prevádzky potrubia je na celom 

Rafinéria Slovnaft

Prečerpávacia stanica

Ropovod Družba (  700 mm)

Ropovod Družba (  500 mm)

Ropovod Adria (  450 mm)
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but also in nine other places: in the area of Stárňa, Slanské 
Nové Mesto, Káloša, Rimavská Sobota, Tupá, Turá II , Dyčka, 
Trstín and J ablonica. T hese connections make it possible to 
over-manipulate the oil flow so that a certain section of the 
pipeline can be taken out of operation without interrupting the 

transport of oil. All the above-mentioned fittings are controlled 
remotely from the operator’s workplace or locally with the help 
of electric actuators which were completely replaced in 2019 
and the control mechanism was modernized. In the event of a 
power failure, it is also possible to close them manually. These 
fittings are each installed in a separate building called a valve 
shaft (VS). VS are powered and controlled from 70 power sta-
tions (PS) located along the entire line of the pipeline, in which 
there are telemetry stations and optical transmission systems. 
A valve also includes other technologies, such as the already 
mentioned motor control, ie. the actuator for remote control of 
shut-off line valves, monitoring of the operating conditions of 
the oil pipeline, sensing temperature, oil pressure, sensing the 
transition of the element and the like. All this data is transmitted 
via telemetry and optical cable to the SCADA control system to 
the operator centers of individual pumping stations, where the 
permanent service staff continuously monitors this data and, 
if necessary, takes the necessary measures. As the pipelines 
owned by TR ANSPETROL, a. s., is the strategic element of 
the Slovak economy, the continuous protection and security of 
the oil pipeline system with security systems and elements is 
ensured. The main security elements in the buildings of valve 
shafts and power stations include a camera system, which en-
sures online transmission of images from each object and this 
is monitored and evaluated by an authorized organization. The 
system has been under construction since 2010. Since then, 
however, it has been constantly modernized so that the protec-

tion of buildings is ensured at the highest possible level. Under 
modernizations efforts, all doors in the VS and PS buildings 
were replaced with security ones. At the same time, PS build-
ings are equipped with remotely monitored and controlled air 
conditioners with the possibility of heating and additional ven-

tilation. Announcements have been added to the VS buildings, 
through which it will be possible to report to the selected head-
quarters in the event of an emergency. These modernization 
effort started in 2019 and will be completed in 2020.
In 2001, the laying of the optical cable, which is laid in par-
allel with the pipeline, was completed. I n the same year the 
transmission of telemetry data to the control system from all 
sections of the line part of the pipeline was completed, too. 
With regard to the security of the technological network for 
the control system, circular transmission network technology 
was used. In the event of a failure of one part, it switches the 
network to a backup and resumes transmission in a few tens 
of milliseconds. In 2011 - 2012, the capacity of optical fibers 
on the R .Sobota-Tupá route was increased, which enabled 
the construction of a comprehensive transmission system for 
the comprehensive protection of the pipeline route. As part of 
the renovation of the ADRIA oil pipeline, the communication 
networks of TRANSPETROL, a. s., were interconnected with 
MOL, thus allowing companies to upload data and parameters 
about transported oil online. As part of the protection of the oil 
pipeline system, continuous protection of route sites from the 
safety point of view was provided by an authorized organization.
In areas with significant water resources, the pipeline is addi-
tionally equipped with a LEOS system to monitor small hydro-
carbon leaks into the subsoil. These areas include: Žitný ostrov, 
VZ Boldog, VZ Nenince and Slovenský kras - an area near the 
village of Silica. I n recent years, it has undergone a complete 
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potrubí zabudovaný systém katódovej ochrany potrubia, ktorý 
na potrubí vytvára aktívnu protikoróznu ochranu. Ten pozostá-
va z 56 staníc katódovej ochrany, čiže z 56 zdrojov usmerne-
ného napätia s  vlastnými anódovými uzemneniami. N apriek 
tejto ochrane sa na potrubí s určitou pravidelnosťou vykonáva 
vnútorná inšpekcia, výsledky ktorej sa vyhodnocujú a podľa ich 
závažnosti sa pristupuje k opravám chýb na potrubí metódou 
kovových objímok s delenou tlakovou a beztlakovou objímkou 
s epoxidovou nosnou výplňou, metódou Clock Spring a kom-
pozitnou uhlíkovou bandážou RES-Q. Po poslednej vnútornej 
inšpekcii ropovodov, ktorá sofistikovaným spôsobom odhalila 
chyby na našich potrubiach, sme aj v  roku 2019 pokračovali 
v postupných opravách. Dosiaľ bolo v  rokoch 2015 až 2019 
opravených 78 najzávažnejších chýb. Ďalším dôležitým projek-
tom, s ktorým sme začali v roku 2019, je sanácia pôvodných 
spodových vývodov na telese ropovodu z dôvodu plánovaného 
zvyšovania prepravných tlakov a  zefektívnenia prepravy ropy 
pomocou tranzitného čerpania. T áto rekonštrukcia prebieha 
patentovanou technológiou UN OP, ktorá umožňuje sanáciu 
týchto bodov za plnej prevádzky ropovodného systému. Ob-
zvlášť dôležitým dielom, ktoré sa zrealizovalo samostatne, bola 
oprava poruchy v lokalite Radošovce. Riešila sa výmenou (vý-
rezom) potrubia DN  500 v  dĺžke 30 m. Z istená porucha na 
potrubí patrila podľa výsledkov inšpekcie k tým najzávažnejším 
a nachádzala sa pod telesom štátnej cesty I. triedy v existujúcej 
chráničke DN 1200. Zároveň bola zrekonštruovaná a spevne-
ná prechodová chránička pod cestou. Efektívnym spôsobom, 
ako zabrániť hromadnému usádzaniu nečistôt a  parafínov 
v potrubiach, a tak priamo zvýšiť efektivitu plynulého prúdenia 
ropy v  ropovode, je v  pravidelných intervaloch vykonávať čis-
tiace ježkovanie. Spoločnosť na základe vopred dohodnutých 
harmonogramov vykonávala aj v  roku 2019 toto čistenie na 
všetkých líniách ropovodu. V ďaka minimalizovaniu trenia kva-
paliny v rúre dochádza nepriamo k zníženiu spotreby elektric-
kej energie v jednotlivých prečerpávacích staniciach a ochrane 
ropovodu. Medzi ďalšie preventívne a pravidelné kontroly pat-
ria: letecká a  pochôdzková kontrola ropovodov, kontrola pod-
chodov riek potápačmi, tlaková skúška tesnosti ropovodov, 
inšpekcia potrubí metódou N O PIG, meranie stavu izolácie 
intenzívnou metódou, v  rámci ktorej sa vykonáva aj kontrola 
hĺbky uloženia potrubia a iné. Komplexné meranie stavu izolá-
cie sa opakuje v pravidelných intervaloch, pričom v roku 2019 
bolo vykonané meranie v  úsekoch hranica U krajina – PS1 
Budkovce - UBU, PS1 Budkovce – PS2 Moldava nad Bodvou 
- BUM, PS1 Budkovce – Vojany – BVO, OSR Bratislava - PS5 
Bučany - BUB, PS4 Tupá – PS5 Bučany - TBU I. etapa. V dl-
hodobom pláne do obdobia jedného roku by malo byť vyko-
nané meranie všetkých úsekov ropovodu v správe spoločnosti	
TRANSPETROL, a. s. 
V minulých rokoch bola uskutočnená rekonštrukcia uzavretého 
kamerového systému vo všetkých prečerpávacích staniciach 
vrátane odovzdávacej stanice ropy v  Slovnafte. Systém bol 
budovaný s ohľadom na prepravované médium vo vyhotovení 
do výbušného prostredia. Tento systém umožňuje sledovanie 
technologických prvkov prepravy do najmenších detailov, čím 

zvyšuje bezpečnosť čerpania. TR ANSPETROL, a. s., každo-
ročne investuje nemalé finančné prostriedky do rekonštrukcie 
a modernizácie ropovodu podľa najnovších dostupných techno-
lógií, preto sa ropovodná sieť Slovenskej republiky ako centrál-
ny tranzitný koridor vyznačuje vysokou prevádzkovou spoľahli-
vosťou a bezpečnosťou.

03	 	ROPOVODNÁ SIEŤ V SLOVENSKEJ REPUBLIKE
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renovation. In addition to the above-mentioned pipeline opera-
tion monitoring systems, a cathodic protection system of the 
pipeline is built into the entire pipeline. I t provides active cor-
rosion protection on the pipeline. This consists of 56 cathodic 
protection stations, i.e. 56 sources of rectified voltage with their 
own anode groundings. Despite this protection, the pipeline is 
subjected to regular internal inspections. The results of inspec-
tions are evaluated and according to their severity the pipeline 
defects are repaired using the metal sleeve method with split 
pressure and non-pressure sleeve with epoxy support, Clock 
Spring method and composite carbon bandage RES-Q. After 
the last internal inspection of oil pipelines, which revealed de-
fects in our pipelines in a sophisticated way, we continued to 
make gradual repairs in 2019. So far, 78 most serious defects 
were corrected in 2015-2019. Another important project we 
started in 2019 is the rehabilitation of the original bottom out-
lets on the body of the pipeline due to the planned increase 
in transport pressures and streamlining of oil transportation 
through transit pumping. This renovation is being carried out 
using the patented UNOP technology, which enables the reha-
bilitation of these points during full operation of the oil pipeline 
system. A particularly important work, which was carried out 
separately, was the renovation of the defect in the Radošovce 
locality. It was carried out by exchanging (cutting) the DN500 
pipe in the length of 30 m. According to the results of the in-
spection, the detected defect on the pipeline was one of the 
most serious and was located under the body of the 1st class 
state road in the existing DN 1200 protection. At the same 
time, the passage protection under the road was renovated and 
strengthened. An effective way to prevent the accumulation of 
dirt and paraffins in the pipelines, and thus directly increase 
the efficiency of the smooth flow of oil in the pipeline, is to per-
form pigging at regular intervals. T he company, on the basis 
of pre-agreed schedules, also carried out this type of cleaning 
on all its pipeline lines in 2019. Minimizing the fluid friction in 
the pipeline indirectly leads to reduction in the consumption of 
electricity in the individual pumping stations and the protection 
of the oil pipeline. Other preventive and regular inspections in-
clude: aerial and walking inspection of oil pipelines, inspection 
of river subways by divers, pressure test of oil pipelines, inspec-
tion of pipelines by NO PIG method, measurement of insulation 
by intensive method, which also includes inspection of pipeline 
placement depth and many others. The complex measurement 
of the condition of insulation is carried out at regular intervals, 
while in 2019 the measurement was performed in the sections 
Ukraine - PS1 Budkovce - UBU, PS1 Budkovce - PS2 Molda-
va nad Bodvou - BUM, PS1 Budkovce - V ojany - BVO, OSR 
Bratislava - PS 5 Bučany BUB, PS 4 Tupá - PS5 Bučany TBU 
I. stage. As a part of the long - term plan (within a period of 
one year), all sections of the pipeline under the management 
of TRANSPETROL, a. s., are to be measured.
In recent years, the closed camera system has been ren-
ovated at all pumping stations, including the oil transfer sta-
tion at Slovnaft. T he system was built with regard to the 
transported medium and thus is suitable to be used in an 

explosive environment. T his system makes it possible to 
monitor the technological elements of transport down to 
the smallest detail, thus increasing the safety of pumping.	
TRANSPETROL, a. s., annually invests considerable funds 
in the renovation and modernization of the pipeline according 
to the latest available technologies, and therefore the pipeline 
network of the Slovak Republic as a central transit corridor is 
characterized by high operational reliability and safety.

03	 	OIL NETWORK IN THE SLOVAK REPUBLIC
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04	 	Preprava a skladovanie ropy

TRANSPETROL, a . s ., p rostredníctvom s vojho 
ropovodného s ystému, jediného  na  Sloven-
sku, zabezpečuje tranzitnú a   vnútroštátnu 
prepravu ropy a   jej s kladovanie tak, ab y za-
bezpečila po trebné množstvo  ropy p redo-
všetkým pre slovenské hospodárstvo a ostat-
ných ob chodných pa rtnerov. V nútroštátna 
a  tranzitná p reprava  ropy a   jej s kladovanie 
sú hlavnou hospodárskou aktivitou akciovej 
spoločnosti. Prepravná kapacita ropovodu je 
20 miliónov ton ROPY ročne.

TRANSPETROL, a. s., v  roku 2019 prepravil celkovo 
8 997 635 ton ropy. Hlavnú úlohu z hľadiska realizovaných 
tržieb a využívania prepravnej kapacity ropovodu v prevádzke 
spoločnosti TRANSPETROL, a. s., zohráva rafinéria Slovnaft, 
a. s., v Bratislave. Celková preprava ropy do tejto spoločnosti 
bola v roku 2019 na úrovni 5 096 289 ton ropy, čo predsta-
vuje približne 56,64 % prepraveného množstva ropovodom 
Družba v  danom roku. Preprava ruskej ropy bola na úrovni 
4 963 227 t a preprava inej ropy cez ropovod Adria bola na 
úrovni 133 062 t. Slovnaft, a. s., je momentálne aj jediným od-
berateľom ropy na Slovensku.

Rok 2016 bol z  hľadiska prepravy v  histórii spoločnosti 
TRANSPETROL, a. s., prelomový. Po prvýkrát bola úspešne 
zrealizovaná preprava iného druhu ropy ako ropy REB (stred-
ne ťažká ropa z Ruskej federácie) do rafinérie Slovnaft, a. s. 

Bola to ropa KBT (stredne ťažká ropa s vyšším obsahom síry 
z Blízkeho východu), zakontrahovaná pre Slovnaft, a. s. Logis-
tika prepravy K BT  ropy na európskom kontinente spočívala 
v dopravení tankerov do chorvátskeho prístavu Omišalj, v ná-
slednej preprave cez maďarskú Százhalombattu zrekonštruo-
vaným ropovodom Adria do PS4 Tupá, kde po vykonaní záko-
nom predpísaných colných náležitosti a  laboratórnych testov 
bola prepravená do rafinérie Slovnaft, a. s.. Množstvo a kvalita 
jednotlivých dávok inej ropy bola zabezpečená novovybudova-
ným systémom sledovania pohybu dávok v riadiacom systéme. 
V roku 2019 spoločnosť TRANSPETROL, a. s., prepravila do	
Slovnaftu, a. s., inú ropu v množstve 133 062 ton. 

Druh a množstvo inej prepravenej ropy v daných mesiacoch
Február: 19 932 ton ropy DSW Crude Oil 
Marec: 20 675 ton ropy CPC 
Apríl: 19 177 ton ropy CPC 
Máj: 18 586 ton ropy CPC 
Júl: 19 194 ton ropy CPC 
September: 15 928 ton ropy CPC 
December: 19 570 ton ropy Azeri Crude Oil 
Spolu: 133 062 ton ropy

Významnú úlohu z  hľadiska realizovaných tržieb a  využíva-
nia prepravnej kapacity ropovodu v  prevádzke spoločnosti 
TRANSPETROL, a. s., zohráva UNI PETROL R PA, s. r. o. 
V roku 2019 prepravil TRANSPETROL, a. s., do UNIPETRO-
LU spolu 3 820 946 ton ropy.

Popri preprave ropy zostáva dôležitým obchodným prvkom 
v  obchodnej činnosti spoločnosti TR ANSPETROL, a. s., aj 
skladovanie ropy. Svoje voľné kapacity využíva na uskladne-

nie ropy pre Slovnaft, a. s., Unipetrol alebo iného odberateľa. 
V roku 2019 bolo priemerné denné fakturované množstvo za 
skladovanie 2 720,67 tony ropy.

Za svoj prioritný záujem považuje TR ANSPETROL, a. s., 
neustále upevňovanie svojej strategickej pozície v  preprave 
a skladovaní ropy pre slovenské hospodárstvo a čoraz efektív-
nejšie pôsobenie na európskom ropnom trhu.

Spoločnosť identifikovala riziká, ktoré by mohli ovplyvniť jej vý-
voj v najbližšom období. Medzi najvýznamnejšie riziko spoloč-
nosť považuje negatívny vývoj v oblasti prepravy ropy. 

Za svoj prioritný záujem považuje TR ANSPETROL, a. s., 
neustále upevňovanie svojej strategickej pozície v  preprave 
a skladovaní ropy pre slovenské hospodárstvo a čoraz efektív-
nejšie pôsobenie na európskom ropnom trhu.

Spoločnosť identifikovala riziká, ktoré by mohli ovplyvniť jej vý-
voj v najbližšom období. Medzi najvýznamnejšie riziko spoloč-
nosť považuje negatívny vývoj v oblasti prepravy ropy.

Celkové množstvá prepravenej ropy podľa jednotlivých odberateľov v rokoch 2015 – 2019 v tis. ton

	 Odberateľ	 2015	 2016	 2017	 2018	 2019

	 Rafinéria Slovnaft	 5 955	 5 747	 5 531	 5 457	 5 096

	 Rafinérie v ČR	 3 919	 3 424	 4 001	 4 003	 3 821

	 Iní odberatelia	 58	 0	 50	 0	 80

	 Spolu	 9 932	 9 171	 9 582	 9 460	 8 997

Skladovacie kapacity spoločnosti TRANSPETROL, a. s., v rokoch 2015 – 2019 v tis. ton

	 Skladovacie kapacity	 2015	 2016	 2017	 2018	 2019

	 	 január	 december	 január	 december	 január	 december	 január	 december	 január	 december

	 bez spodkov	 289,2	 289,2	 289,2	 289,2	 289,2	 289,2	 289,2	 289,2	 289,2	 289,2

	 spodky	 37,2	 37,2	 37,2	 37,2	 37,2	 37,2	 37,2	 37,2	 37,2	 37,2

	 so spodkami	 326,4	 326,4	 326,4	 326,4	 326,4	 326,4	 326,4	 326,4	 326,4	 326,4
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TRANSPETROL, a. s., through its oil pipeline sys-
tem, the only one in Slovakia, provides transit 
and domestic transportation o f o il a nd its 
storage to ensure the necessary amount of 
oil, especially for the Slovak economy a nd 
other trading pa rtners. Do mestic a nd tran-
sit transportation of oil and its storage are 
the main economic activities of the joint stock 
company. The transport capacity of the pipeli-
ne is 20 million tons per year.

TRANSPETROL, a. s., in 2019 transported a total of 
8,997,635 tons of oil. The main role in terms of realized reve-
nues and utilization of the transmission capacity of the pipeline 
in the operation of TRANSPETROL, a. s., played the Slovnaft 
refinery, a. s. in Bratislava. T he total transportation of crude 
oil to this company in 2019 was at the level of 5,096,289 
tons of crude oil, which represents approximately 56.64% of 
the transported amount through the Družba pipeline in that 
year. The transportation of Russian crude oil was at the level 
of 4,963,227 tons and the transportation of other crude oil 
through the Adria pipeline was at the level of 133,062 tons. 
Slovnaft, a. s. is currently the only oil purchaser in Slovakia.

The year 2016 was in the history of TRANSPETROL, a. s., 
groundbreaking. For the first time, the transportation of crude 
oil other than REB (medium - heavy crude oil from the Russi-
an Federation) to the Slovnaft refinery was successfully com-

pleted. I t was K BT  (medium - heavy, higher - sulfur oil from 
the Middle East) contracted for Slovnaft a.s.. The logistics of 
transporting KBT crude oil on the European continent consi-
sted of transporting tankers to the Croatian port of Omišalj, 
followed by transport via Százhalombatta in Hungary via the 
reconstructed Adria oil pipeline to PS4 T upá, where it was 
transported to the Slovnaft refinery after customs regulations 
and laboratory tests. The quantity and quality of individual bat-
ches of other crude oil was ensured by a newly built system 
for monitoring the movement of batches in the control system. 
In 2019, TRANSPETROL, a. s., transported to Slovnaft, a.s. 
other crude oil in the amount of 133,062 tons.

Type and quantity of other oil transported in the given months:
February: 19,932 tons of DSW Crude Oil
March: 20,675 tons of CPC oil
April: 19,177 tons of CPC oil
May: 18,586 tons of CPC oil
July: 19,194 tons of CPC oil
September: 15,928 tons of CPC oil
December: 19,570 tons of Azeri Crude Oil
Total: 133,062 tons of oil

An important role in terms of realized revenues and utilization 
of the transmission capacity of the pipeline in the operation 
of TRANSPETROL, a. s., was played by UNIPETROL RPA, 
s.r.o. I n 2019, TR ANSPETROL, a. s., transported a total of 
3,820,946 tons of crude oil to UNIPETROL.

04	 	Oil transportation and storage 

Total quantities of oil transported by individual customers in 2015 - 2019 in thousands of tons

	 Customer	 2015	 2016	 2017	 2018	 2019

	 Refinery Slovnaft	 5,955	 5,747	 5,531	 5,457	 5,096

	 Refineries in the Czech Republic	 3,919	 3,424	 4,001	 4,003	 3,821

	 Other customers	 58	 0	 50	 0	 80

	 Total	 9,932	 9,171	 9,582	 9,460	 8,997

In addition to the transportation of crude oil, oil storage 
remains an important business element in TR ANSPET-
ROL, a. s.,business. I t uses its spare capacity to store oil for	

Slovnaft, a. s., U nipetrol and other customers. I n 2019, the 
average daily invoiced amount for storage was 2,720.67 tons 
of crude oil.

TRANSPETROL, a. s., believes that it should focus on contin-
uous consolidation of its strategic position in oil transportation 
and storage for the Slovak economy and improving the effec-
tive operation on the European oil market.

The company has identified risks that could affect its develop-
ment in the near future. The company considers the negative 
development in the area of oil transportation to be one of the 
most significant risks.

Storage capacities of TRANSPETROL, a. s., in the years 2015 - 2019 in thous. tons

	 Storage capacity	 2015	 2016	 2017	 2018	 2019

	 	 January	 December	 January	 December	 January	 December	 January	 December	 January	 December

	 Without bottoms	 289.2	 289.2	 289.2	 289.2	 289.2	 289.2	 289.2	 289.2	 289.2	 289.2

	 Bottoms	 37.2	 37.2	 37.2	 37.2	 37.2	 37.2	 37.2	 37.2	 37.2	 37.2

	 With bottoms	 326.4	 326.4	 326.4	 326.4	 326.4	 326.4	 326.4	 326.4	 326.4	 326.4
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05	 	Ľudské zdroje a sociálna politika

TRANSPETROL, a. s., si vysoko cení odbornosť a profesiona-
litu svojich zamestnancov, ktorá je nevyhnutným predpokla-
dom poskytovania kvalitných služieb v tranzitnej a vnútroštát-
nej preprave ropy.

V  oblasti rozvoja ľudských zdrojov sa zameriava na zabez-
pečovanie kontinuálneho získavania, obnovovania a  rozširo-
vania odbornej spôsobilosti zamestnancov, ktorá je jedným 
z  prostriedkov udržania konkurencieschopnosti spoločnosti 
TRANSPETROL, a. s., v  rámci európskeho priestoru. K om-
plexnou starostlivosťou o  zamestnancov a  realizáciou sociál-
nej politiky vytvára spoločnosť podmienky na ich spokojnosť, 
sebarealizáciu a stabilizáciu.

V roku 2019 spoločnosť TRANSPETROL, a. s., zamestnáva-
la v priemere 304 zamestnancov, z  toho 48 žien. Štruktúra 
zamestnancov spoločnosti podľa pracovných kategórií bola 
takáto: 
•	44,41 % technicko-hospodárskych pracovníkov, 
•	33,87 % robotníkov, 
•	21,73 % pracovníkov pomocného a obslužného personálu. 
K 31. decembru 2019 mala spoločnosť TRANSPETROL, a. s., 
313 zamestnancov, z toho 48 žien.

Vzdelanostná štruktúra zamestnancov spoločnosti k  31. de-
cembru 2019:
•	33,23 % vysokoškolské vzdelanie,	 	 	
•	51,76 % úplné stredoškolské vzdelanie s maturitou, 
•	14,69 % stredoškolské vzdelanie, vyučenie v odbore,
•	 0,32 % základné vzdelanie. 	 	 	  

Priemerný vek zamestnancov spoločnosti TR ANSPETROL, 
a. s., k 31. decembru 2019 bol 46,84 roka.

Na vzdelávanie zamestnancov vynaložila spoločnosť TRANS-
PETROL, a. s., v roku 2019 celkovo 106 628,08 eura.

V  oblasti rozvoja zamestnancov spoločnosť dbá okrem bez-
pečnosti pri práci a  ochrane životného prostredia aj o  ďalší 
rozvoj vzdelanosti. Popri plnení legislatívnych požiadaviek kla-
die dôraz na odborné školenia a profesijnú prípravu zamest-
nancov a jazykové kurzy vrcholového a vyššieho manažmentu. 
Štruktúra nákladov, vynaložených v  oblasti vzdelávania, bola 
takáto:
•	85,63 % odborná príprava, 
•	14,37 % jazyková príprava.		 	  	

Zamestnanci mali možnosť v  roku 2019 využiť široké spek-
trum benefitov ako komplexné preventívne zdravotné prehliad-
ky, príspevky na stravu, dopravu do zamestnania, dioptrické 
okuliare, relax, šport, kultúru, doplnkové dôchodkové poiste-
nie. Spoločnosť vynaložila na poskytnuté benefity zo sociálne-
ho fondu sumu 228 126,40 eura.

V  rámci realizácie sociálnej politiky spoločnosť TRANSPET-
ROL, a. s., pokračovala v  zabezpečovaní doplnkového dô-
chodkového sporenia pre zamestnancov, pričom príspevok 
zamestnávateľa na toto sporenie predstavoval v  roku 2019 
sumu 216 036,38 eura. Možnosť doplnkového dôchodkové-
ho sporenia využilo v uplynulom roku 84,98 % zamestnancov 
spoločnosti.	 	
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05	 	Human resources and social policy

TRANSPETROL, a. s., highly values the expertise and profes-
sionalism of its employees, which is a necessary precondition 
for providing quality services in transit and domestic oil trans-
portation.

In the field of human resources development, it focuses on 
ensuring the continuous acquisition, renewal and expansion 
of professional competence of employees, which is one of the 
means of maintaining the competitiveness of TR ANSPET-
ROL, a. s., within the European area. Through comprehensive 
care for employees and the implementation of social policy, 
the company creates conditions for their satisfaction, self-re-
alization and stability.

In 2019, TRANSPETROL, a. s., employed an average of 304 
employees, of which 48 were women. T he structure of the 
company’s employees by job category was as follows:
•	44.41% of technical and economic workers,
•	33.87% of workers,
•	21.73% of support and service staff.
As of 31 December 2019, TRANSPETROL, a. s., had 313 
employees, of which 48 were women.

Educational structure of the company’s employees as of 31 
December 2019:
•	33.23% higher education,
•	51.76% complete secondary education with GCSE,
•	14.69% secondary education, apprenticeship in the field,
•	0.32% basic education.

The average age of TRANSPETROL employees, a. s. as of 31 
December 2019 was 46.84 years.

In 2019, TR ANSPETROL, a. s., spent a total of EUR 
106,628.08 on education of its employees.

In the area of employee development, in addition to occupa-
tional safety and environmental protection, the company also 
takes care of the further development of education. In addition 
to meeting legislative requirements, it emphasizes the profes-
sional training and vocational training of employees and lan-
guage courses for top and senior management. The structure 
of costs incurred in the field of education was as follows:
•	85.63% professional training,
•	14.37% language training.

In 2019, employees had the opportunity to make use a wide 
range of benefits such as comprehensive preventive health 
examinations, food allowances, transport to work, prescription 
glasses, relaxation, sports, culture, and supplementary pen-
sion insurance. The company spent EUR 228,126.40 on the 
benefits provided from the social fund.

As part of the implementation of social policy, the company 
TRANSPETROL, a. s., continued to provide supplementary 
pension savings for employees, while the employer’s contribu-
tion to this savings in 2019 amounted to EUR 216,036.38. 
Last year, 84.98% of the company’s employees used the op-
tion of supplementary pension savings.
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06	 	TECHNICKÝ A INVESTIČNÝ ROZVOJ

Tak ako po minulé roky aj v roku 2019 pokračoval v spoloč-
nosti TR ANSPETROL, a. s., proces technického a  inves-
tičného rozvoja, ktorý nadväzujúc na kontinuálny progres 
z predchádzajúcich rokov priniesol ďalší posun v zabezpečo-
vaní nielen modernizácie a obnovy, ale najmä výstavby nových 
technických, technologických a  bezpečnostných zariadení, 
stavieb a objektov, ktoré prispievajú k ekonomickej, ekologic-
kej, bezpečnej a spoľahlivej prevádzke ropovodnej siete a cho-
du našej spoločnosti. Na uvedený technický a investičný roz-
voj boli v roku 2019 vynaložené finančné prostriedky vo výške 
31,72 mil. eura.

V  oblasti výstavby veľkokapacitných nádrží ropy možno kon-
štatovať pokračovanie vo výstavbe novej modernej dvojplášťo-
vej nádrže ropy č. 236 s objemom 50-tisíc m3 v PS1 Budkov-
ce. Prevažná väčšina dodávok materiálov a  prác je zmluvne 
zabezpečená, pri zostávajúcich objektoch (protipožiarne za-
bezpečenie, časť elektro, MaR a SRTP a príslušenstvo) pre-
bieha výberové konanie na zhotoviteľa. Predpokladaný termín 
ukončenia prác a  uvedenia nádrže č. 236 do prevádzky je 
začiatok roka 2021.

Ďalším významným zámerom našej spoločnosti v oblasti skla-
dovacích kapacít je vybudovanie novej nádrže ropy č. H101B 
s  objemom 75-tisíc m3 v  areáli PS4 T upá. D o konca roka 
2018 boli zrealizované pilóty pod základom nádrže pod zák-
ladovými pätkami stožiarov nesúcich lanový systém ochrany 
pred bleskom. V priebehu roka 2019 bola zrealizovaná zák-
ladová doska a bolo ukončené výberové konanie na dodáva-
teľa plechov a na ich opracovanie a montáž. Následne budú 
pokračovať práce na realizácii základu a dna samotnej nádrže 
ropy , ako aj plášťov ochrannej nádrže či samotnej nádrže ropy 
č. H101B.

V roku 2019 možno opätovne konštatovať kontinuálne zvyšo-
vanie a zdokonaľovanie environmentálnej bezpečnosti systé-
mu ropovodnej siete, zefektívnenie prevádzky ropovodného 
systému, ako aj ďalšie zdokonalenie riadiaceho a  informač-
ného systému ropovodu (RIS). Za všetky investičné projekty 
z tejto oblasti treba vyzdvihnúť najmä úspešné ukončenie re-
konštrukcie komunikácií v PS2 Moldava nad Bodvou, výstav-
by systému merania prietoku v PS5 Bučany alebo rekonštruk-
ciu pomocných čerpadiel a motorov v ČS 224 s frekvenčným 
meničom v PS4 Tupá.

Vzhľadom na rozsah a náročnosť niektorých investičných akcií 
sa bude pokračovať s ich realizáciou aj v roku 2020. Spome-
dzi nich treba spomenúť najmä uvedené pokračovanie výstav-
by ochranného systému ropovodu, nádrže ropy č. 236 v PS1 
Budkovce, nádrže ropy č. H101B v PS4 Tupá alebo novej me-
racej stanice ropy MSR ADRIA v PS4 Tupá.

Aj v  roku 2019 bolo prvoradou úlohou technicko-investič-
ného rozvoja našej spoločnosti zabezpečiť spoľahlivú a efek-
tívnu prevádzku ropovodného systému so snahou o  využitie 
najnovších technických a  technologických riešení, porovna-
teľných s prevádzkovateľmi ropovodných sietí v zahraničí, pri 
dodržaní najprísnejších požiadaviek na environmentálne as-
pekty procesov. Všetky procesy technicko-investičného rozvo-
ja spoločnosti sa riadili platnou politikou integrovaných mana-
žérskych systémov.
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06	 	Technical and Investment Development 

As in previous years, in 2019 the process of technical and 
investment development of the company TR ANSPETROL, 
a. s., continued. F ollowing the continuous progress of previ-
ous years, the development activities brought about not only 
modernization and renewal, but especially the construction of 
new technical, technological and safety equipment, structures 
and facilities which contribute to economic, environmental 
and safe and reliable operation of the oil pipeline network and 
the company as such. In 2019, funds in the amount of 31.72 
million EUR were spent on this technical and investment de-
velopment.

In the area of construction of large-capacity oil tanks, we con-
tinue with the construction of a new modern double-skinned 
oil tank no. 236 with a volume of 50,000 m3 in PS1 Bud-
kovce. T he vast majority of supplies of materials and works 
are contractually secured, with the remaining buildings (fire 
protection, electrical, instrumentation and SRTP and accesso-
ries) are subject to a tender for the contractor. Expected date 
of completion of works and introduction of tank no. 236 into 
operation is the beginning of 2021.

Another important intention of our company in the field of 
storage capacities is to build a new oil tank no. H101B with 
a volume of 75,000 m3 in the PS4 Tupá complex. By the end 
of 2018, piles were built under the base of the tank under 
the base of the masts carrying the lightning protection rope 
system. I n the course of 2019, the foundation slab was de-
ployed and the tender for the supplier of the sheets and their 
subsequent processing and assembly was completed. Subse-
quently, works will continue on the implementation of the base 
and bottom of the oil tank itself, as well as the shells of the 
protective tank and the oil tank no. H101B itself.

In 2019, we witnessed a continuous increase and improve-
ment in the environmental safety of the oil pipeline system, 
streamlining of the operation of the oil pipeline system, as well 
as further improvement of the oil pipeline management and 
information system (RIS). For all investment projects in this 
area, the successful completion of the renovation of roads in 
PS2 Moldava nad Bodvou, the renovation of a flow measure-
ment system in PS5 Bučany and the renovation of auxiliary 
pumps and motors in ČS 224 with a frequency converter in 
PS4 Tupá should be highlighted.

Given the scope and complexity of some investment projects, 
their implementation will continue well into 2020. Among 
them, it is necessary to mention the continued construction 
of the protection system of the oil pipeline, oil tank no. 236 in 
PS1 Budkovka, oil tanks no. H101B in PS4 Tupá or the new 
oil measuring station MSR ADRIA in PS4 Tupá.

Much like in previous years, the primary task of technical 
and investment development of our company in 2019 was to 
ensure reliable and efficient operation of the oil pipeline sys-
tem and use the latest technical and technological solutions 
comparable to oil network operators abroad, while complying 
with the strictest requirements for environmental aspects of 
processes. All processes of technical and investment devel-
opment of the company were governed by the valid policy of 
integrated management systems.
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06	 	TECHNICKÝ A INVESTIČNÝ ROZVOJ

Na úseku riadenom riaditeľom pre prevádzku 
a prepravu boli v roku 2019 vykonané tieto opravy 
a služby:	

	 1.	 Výstavba odvodňovacej sústavy suterénu ČS222 v PS1 
Budkovce

	 2.	 Prebieha výstavba nádrže N236 v PS1 Budkovce
	 3.	 Vykonanie servisu TO MSR v PS1 Budkovce 
	 4.	 Výstavba prístrešku pre mobilný prover v PS1 Budkovce
	 5.	 Čistenie zbernej nádrže ropy s obj. 48 150 m3 v  PS1 

Budkovce 
	 6.	 Rekonštrukcia laboratória v PS1 Budkovce
	 7.	 Rekonštrukcia mostového žeriavu v obj. 223 sklad ZHÚ 

v PS1 Budkovce
	 8.	 Rekonštrukcia podzemných priestorov AB v  PS1 Bud-

kovce
	 9.	 Rekonštrukcia antikorózneho systému nádrže N 232 

PS1 Budkovce
	10.	 Rekonštrukcia MB ČOV v PS2 Moldava nad Bodvou
	11.	 Rekonštrukcia komunikácií v PS2 Moldava nad Bodvou
	12.	 Modernizácia olejového hospodárstva Č S222 v  PS2 

Moldava nad Bodvou
	13.	 Rekonštrukcia administratívnej budovy v PS4 Tupá - ex-

teriér
	14.	 Rekonštrukcia objektu SHZ  č. 414 K AROSA v  PS4 

Tupá 
	15.	 Rekonštrukcia vstupných priestorov dielní ADRIA v PS4 

Tupá
	16.	 Rekonštrukcia verejného osvetlenia v PS4 Tupá
	17.	 Rekonštrukcia objektu 290 Elektrorozvodňa v PS3 Ri-

mavská Sobota
	18.	 Izolácia strechy objektu 290 E lektrorozvodňa v  PS4 

Tupá 
	19.	 Rekonštrukcia odvodnenia SHZ v PS4 Tupá
20.	 Vyčistenie kanála dažďovej vody a koryta rieky Štiavnica 

nad haťou čerpacej stanice požiarnej vody v PS4 Tupá 
	21.	 Oprava krytov šachiet a  čistenie kanalizácie vyčistenej 

vody ČOV v PS4 Tupá
22.	 Oprava odkvapového chodníka ČS221 v PS4 Tupá 
23.	 Oprava sociálnych priestorov objektu 065 v PS4 Tupá 
	24.	 Oprava náterov strechy vrátnice v PS4 Tupá 
25.	 Oprava časti strechy a omietky ČS224 v PS4 Tupá 
26.	 Oprava prejazdov dažďovej kanalizácie v PS4 Tupá 
	27.	 Odstránenie komína kotolne v PS4 Tupá 
28.	 Oprava stáčacej plochy zberných nádrží H104A 

a H104B v PS4 Tupá
29.	 Výmena vonkajšieho osvetlenia v PS5 Bučany
30.	 Rekonštrukcia rozvádzačov RM 1.7 v PS5 Bučany
	31.	 Rekonštrukcia káblových kanálov v PS5 Bučany
32.	 Revízia 2 ks hlavných elektromotorov a 1 ks pomocného 

elektromotora z ČS 223 v PS4
33.	 Revízia 4 ks hlavných a 2 ks pomocných elektromotorov 

z ČS 222 v PS1

34.	 Kontroly a  nastavenie 6 kV  ochrán v  PS1, PS2, PS4 
a PS5

35.	 Regenerácia transformátorových olejov v 110 kV  trans-
formátoroch v PS1 a PS2

36.	 Odstránenie porúch na elektroohrevoch v rámci PS4 
	37.	 Revízie a  kontroly nepriebojných poistných armatúr 

v PS1, PS2, PS3, PS4, PS5 a OSR1
38.	 Opravy 31 ks nepriebojných poistných armatúr
39.	 Oprava 6 ks poruchových predohrevov na požiarnych 

čerpadlách CAT 3412 v PS1, PS4 a PS5
	40.	 Termovízne merania 110 kV rozvodní v TP, a. s. 
	41.	 Nákup nového hlavného čerpadla ropy Q – NEF... do ČS 

221 v PS4
42.	 Oprava 3 ks analyzátorov sietí v PS1, PS4 a PS5
43.	 Kalibrácie 72 ks prevodníkov tlaku z prevádzok TP, a. s. 
44.	 Rozbor transformátorových olejov v 110 kV transformáto-

roch v PS1, PS2, PS4 a PS5
45.	 Revízie a prehliadky všetkých ohrevov v PS1, PS2, PS4, 

PS5 a OSR1

Aktivity na úseku riadenom riaditeľom pre pre-
vádzku a prepravu týkajúce sa prepravy ropy

	46.	 V  rámci harmonogramu pravidelných kontrol podľa OS 
8/2004 boli vykonané tesnostné skúšky skladovacích, 
zberných nádrží a záchytných vaní zberných nádrží vrá-
tane priľahlých potrubných rozvodov v  súlade so záko-
nom o  vodách č. 364/2004 a  s vyhláškou MŽ P SR	
č. 200/2018 Z. z.

	47.	 Vyčistenie skladovacej nádrže ropy N235 PS1 Budkov-
ce metódou ITC S a  výkon technickej kontroly a  defek-
toskopickej skúšky nádrže N235 v rámci harmonogramu 
pravidelných kontrol podľa OS 8/2004

48.	 Vyčistenie veľkokapacitnej nádrže ropy H101C  PS4 
Tupá, výkon technickej kontroly a  defektoskopickej 
skúšky nádrže H101C v rámci harmonogramu pravidel-
ných kontrol podľa OS8/2004

49.	 Rekonštrukcia antikorózneho systému nádrže H.101A 
v PS4 Tupá

50.	 Oddelenie potrubí DN500 ropovodu ADRIA v PS4 Tupá 
	51.	 Oprava odpúšťacieho potrubia DN125 PN16 pri nádrží 

H230.06 v PS4 Tupá
52.	 Oprava havarijných objímok odpúšťacích armatúr pri 

nádržiach H101C a H230.06 v PS4 Tupá 
53.	 Oprava pracovnej plošiny pri odvzdušňovacích armatú-

rach výstupných potrubí ČS224 v PS4 Tupá 
54.	 Oprava roštov pod ježkovacími komorami v PS4 Tupá 
55.	 Uvedenie do prevádzky meracej stanice ropy DN  500 

PS5 Bučany
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The following repairs and services were performed 
in 2019 on the section managed by the Director of 
Operations and Transport:

	 1.	 Construction of the drainage system of the basement 
ČS222 in PS1 Budkovka

	 2.	 The construction of the N236 tank in PS1 Budkovce is 
in progress

	 3.	 Execution of TO MSR service in PS1 Budkovce
	 4.	 Construction of a shelter for mobile inspection in PS1 

Budkovce
	 5.	 Cleaning of the oil collection tank vol. 48 150 m3 in PS1 

Budkovce
	 6.	 Renovation of the laboratory in PS1 Budkovce
	 7.	 Renovation of the bridge crane in 223 warehouse ZHÚ 

in PS1 Budkovce
	 8.	 Renovation of underground spaces AB in PS1 Budkov-

ce
	 9.	 Renovation of the anti-corrosion system of the N 232 

PS1 Budkovce tank
	10.	 Renovation of MB WWTP in PS2 Moldava nad Bodvou
	11.	 Renovation of roads in PS2 Moldava nad Bodvou
	12.	 Modernization of oil management ČS222 in PS2 Molda-

va nad Bodvou
	13.	 Renovation of an administrative building in PS4 Tupá - 

exterior
	14.	 Renovation of SHZ  building no. 414 K AROSA in PS4 

Dumb
	15.	 Renovation of the entrance areas of the ADRIA work-

shops in PS4 Tupá
	16.	 Renovation of public lighting in PS4 Tupá
	17.	 Renovation of building 290 Electrical substation in PS3 

Rimavská Sobota
	18.	 Insulation of the roof of the building 290 Electrical sub-

station in PS4 Tupá
	19.	 Renovation of SHZ drainage in PS4 Tupá
	20.	 Cleaning of the rainwater channel and the Š tiavnica ri-

verbed above the fire water pumping station hut in PS4 
Tupá

	21.	 Repair of shaft covers and cleaning of sewage treatment 
of WWTP in PS4 Tupá

	22.	 Repair of gutter sidewalk ČS221 in PS4 Tupá
	23.	 Repair of social areas of building 065 in PS4 Tupá
	24.	 Repair of gatehouse roof coatings in PS4 Tupá
	25.	 Repair of part of the roof and plaster ČS224 in PS4 Tupá
	26.	 Repair of rainwater crossings in PS4 Tupá
	27.	 Removing the boiler room chimney in PS4 Dull
	28.	 Repair of the filling area of collection tanks H104A and 

H104B in PS4 Tupá
	29.	 Replacement of external lighting in PS5 Bučany
	30.	 Renovation of switchboards RM 1.7 in PS5 Bučany
	31.	 Renovation of cable ducts in PS5 Bučany
	32.	 Revision of 2 main electric motors and 1 auxiliary electric 

motor from ČS 223 in PS4
	33.	 Revision of 4 main and 2 auxiliary electric motors from 

ČS 222 in PS1

	34.	 Controls and settings of 6 kV protections in PS1, PS2, 
PS4 and PS5

	35.	 Regeneration of transformer oils in 110 kV transformers 
in PS1 and PS2

	36.	 Troubleshooting of electric heaters within PS4
	37.	 Revisions and inspections of non-penetrating safety val-

ves in PS1, PS2, PS3, PS4, PS5 and OSR1
	38.	 Repairs of 31 pieces of non-penetrating safety fittings
	39.	 Repair of 6 faulty pre-heatings on fire pumps CAT 3412 

in PS1, PS4 and PS5
	40.	 Thermal imaging measurements of 110 kV substations 

in TP a. with.
	41.	 Purchase of a new main oil pump Q - NEF ... to ČS 221 

in PS4
	42.	 Repair of 3 network analyzers in PS1, PS4 and PS5
	43.	 Calibration of 72 pcs of pressure transducers from ope-

rations of TP a.s.
	44.	 Analysis of transformer oils in 110 kV  transformers in 

PS1, PS2, PS4 and PS5
	45.	 Revisions and inspections of all heaters in PS1, PS2, 

PS4, PS5 and OSR1

Activities in the area managed by the Director of 
Operations and Transport related to oil transpor-
tation

	46.	 As part of the schedule of regular inspections pursuant 
to OS 8/2004, leak tests were performed on storage 
and collection tanks, including adjacent pipelines, in ac-
cordance with the Water Act no. 364/2004 and Decree 
of the Ministry of the Environment of the Slovak Republic 
no. 200/2018 Coll.

	47.	 Cleaning of the N235 PS1 Budkovce oil storage tank by 
the ITCS method and performance of technical inspec-
tion and defectoscopic testing of the N235 tank within 
the schedule of regular inspections according to OS 
8/2004

	48.	 Cleaning of large-capacity oil tank H101C  PS4 Blunt, 
performance of technical inspection and defectoscopic 
test of tank H101C within the schedule of regular inspec-
tions according to OS8 / 2004

	49.	 Renovation of the anti-corrosion system of the H.101A 
tank in PS4 Tupá

	50.	 Separation of the DN500 pipeline of the ADRIA oil pipe-
line in PS4 Tupá

	51.	 Repair of drain pipe DN125 PN16 at tank H230.06 in 
PS4 Tupá

	52.	 Repair of emergency sleeves for discharge fittings at tan-
ks H101C and H230.06 in PS4 Tupá

	53.	 Repair of the work platform at the vent fittings of the 
ČS224 outlet pipes in PS4 Tupá

	54.	 Repair of gratings under hedgehog chambers in PS4 
Tupá

	55. 	 Commissioning of oil measuring station DN  500 PS5 
Bučany
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Informačné technológie v  roku 2019 pokračovali v  obnove 
komponentov sieťovej infraštruktúry, modernizáciou a zrýchle-
ním prenosu zavedením nových technológií DWDM. Na zvý-
šenie spoľahlivosti, bezpečnosti a pre potrebu znižovania ná-
kladov na support nepodporovanej techniky bola naplánovaná 
výmena serverovej infraštruktúry. Postupne sme uskutočnili 
na trasách a čerpacích staniciach výmenu PLC riadiaceho sys-
tému, UPS a záložných napájaní. Vymenené boli rozvádzače 
AP – aktívnych prvkov pre jednotlivé lokality prevádzky.

Rozvojové činnosti informačných systémov a inovácií softvéro-
vých aplikácií sa týkali najmä systému IRISP - integrovaného 
ropovodného systému prevádzky, ktorý umožňuje publikovať 
a zobrazovať všetky potrebné informácie prevádzky.

Riadiaci systém – upgrade PLC a SCADA
V rámci výmeny HW v roku 2019 sa pokračovalo v prácach 
začatých v roku 2018 a bola dokončená výmena PLC GE na 
všetkých trasách ropovodu Družba, na všetkých prečerpáva-
cích staniciach (Budkovce, M oldava nad Bodvou, T upá, Bu-
čany) a v odovzdávacej stanici ropy (OSR) v areáli Slovnaftu, 
a. s. Z ároveň bola zrealizovaná aj výmena všetkých PLC  na 
ČOV v areáloch prečerpávacích staníc (Budkovce, Rimavská 
Sobota, Tupá) na jednotnú platformu GE Rx3i. Súčasťou na-
sadzovania nových PLC bola realizovaná aj konverzia progra-
mov PLC s úpravami podľa požiadaviek prevádzky. Súbežne 
s prácami na upgrade PLC boli realizované príslušné úpravy 
v riadiacom systéme SCADA. 

Integračný nástroj Orchestra
V minulých rokoch sme implementovali integračný nástroj Or-
chestra pre viac ako 17 scenárov informačných systémov, kto-
rý integruje dáta štandardnými ESB nástrojmi. Keďže prenosy 
dát zabezpečuje aj z riadiaceho systému, naplánovať zvýšenie 
produkčnej verzie je dosť náročné a je nutná dôsledná prípra-
va na testovacích systémoch. Vylúčili sme tak vznik akejkoľvek 
chyby v produkčnom prostredí, ktorá by mohla vzniknúť pre-
chodom na novú verziu softvéru.

Zvolili sme postup fyzickej inštalácie a testovania migrácie na 
novú verziu integračnej platformy Orchestra, ktorú sme úspeš-
ne uviedli v roku 2019 do produktívnej prevádzky.

Výmena centrálneho archívu za nové úložisko elek-
tronických dokumentov
V roku 2019 sme postupne implementovali nové efektívnej-
šie úložisko na archiváciu dát a elektronické dokumenty. Pred-
chádzajúce riešenie systému IBM FileNet bolo dosť náročné 
na údržbu a správu. Uskutočnili sme implementáciu aplikácie 
ScanView − Metasonic Doc, ktorá umožňuje modernejšie funk-
cie vytvárania, vyhľadávania a ukladania elektronických doku-
mentov. Umožňuje však aj pokročilejšie možnosti ako verzo-
vanie dokumentov, organizovanie dokumentov do súborovej 
štruktúry, vyhľadávanie podľa špecifických kritérií alebo full-
textové vyhľadávanie, lepšiu organizáciu dokumentov. Apliká-

cia ponúka lepšie organizovanie prístupových práv, zadávanie 
metadát, ktoré možno upravovať podľa potreby používateľa. 

Pripravili sme kompletnú migráciu historických dokumentov 
a dát zo systému IBM FileNet a otestovali jej priebeh na testo-
vacích systémoch. Následne plánujeme spustiť ostrú migráciu 
všetkých dokumentov a nastavenie pravidiel pre efektívne po-
užívanie nového úložiska elektronických dokumentov.

Kybernetická bezpečnosť 
Dňa 1. 4. 2018 nadobudol účinnosť zákon č. 69/2018 Z. z. 
o kybernetickej bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov (ďalej len „ZoKB“), ktorý ustanovuje postavenie a mi-
nimálne požiadavky na zabezpečenie kybernetickej bezpeč-
nosti, v dôsledku čoho ukladá povinnosti viacerým subjektom, 
medzi nimi aj prevádzkovateľom základných služieb (§ 19 
ZoKB).

Podľa definície základnej služby § 3 pís. k) bod 3 je TRANS-
PETROL, a. s., prevádzkovateľom základnej služby, ktorá je 
prvkom kritickej infraštruktúry alebo je k nej priamo pripojená, 
v  oblasti ropovodov v  sektore „energetika“, podsektor „ropa 
a  ropné produkty“, a  zároveň spravuje a  prevádzkuje systé-
my, ktoré sú prvkom kritickej infraštruktúry podľa zákona č. 
45/2011 Z . z. o  kritickej infraštruktúre. Z oznam povinností 
prevádzkovateľa základnej služby určuje § 19 zákona o  ky-
bernetickej bezpečnosti, zoznam bezpečnostných opatrení 
určuje § 20.

Počas roku 2019 prebiehali v oblasti kybernetickej bezpeč-
nosti aktivity spojené s dosiahnutím súladu ZoKB. Mieru roz-
dielu k  odporúčanému stavu implementácie kybernetickej 
bezpečnosti voči nariadeniam Z oKB opisuje G AP analýza, 
na základe ktorej boli prijímané príslušné opatrenia. Z   tohto 
dôvodu bol vypracovaný katalóg, ktorý zahŕňa aktíva delené 
na príslušné logické oblasti. Každé aktívum bolo ohodnotené 
z hľadiska dôvernosti, dostupnosti a  integrity a posudzované 
s  ohľadom na riadenie rizík a  hrozieb voči prijímaným alebo 
už existujúcim protiopatreniam z dôvodu eliminácie rizika na 
najnižšie možné. N a základe ustanovení vo vyhláške N árod-
ného bezpečnostného úradu č. 362/2018 Z. z., ktorá určuje 
samotný obsah bezpečnostných opatrení, obsah a štruktúru 
bezpečnostnej dokumentácie a rozsah všeobecných bezpeč-
nostných opatrení, bola vypracovávaná bezpečnostná doku-
mentácia spoločnosti TRANSPETROL, a. s. Aktivity spojené 
s dosiahnutím súladu budú kontinuálne pokračovať aj v nasle-
dujúcom období.

Podpora výkonu prevádzky – vyhradené technické 
zariadenia
Modul IRISP Podpora výkonu prevádzky – vyhradené technic-
ké zariadenia (PVP - VTZ) automatizuje procesy riadenia ak-
tív spoločnosti s cieľom dosiahnutia ich bezpečnej prevádzky. 
Modul PVP - VTZ je primárne zameraný na podporu prevádz-
kovej bezpečnosti vyhradených technických zariadení v zmys-
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In 2019, information technologies continued to renew net-
work infrastructure components, modernizing and accelerat-
ing transmission by introducing new DWDM technologies. To 
increase reliability, security and to reduce the cost of support-
ing unsupported technology, a replacement of the server infra-
structure was planned. We gradually replaced the PLC control 
system, UPS and backup power supplies on the routes and 
filling stations. Switchboards of AP - active elements for indi-
vidual locations of operation were replaced.

The development activities of information systems and soft-
ware application innovations mainly concerned the IRI SP 
system - an integrated oil pipeline system of operation, which 
enables the publication and display of all necessary informa-
tion on the operation.

Control system - PLC and SCADA upgrade
As part of the HW replacement in 2019, works which began 
in 2018 continued and the replacement of the GE PLC was 
completed on all routes of the Družba pipeline, at all pump-
ing stations (Budkovce, Moldava nad Bodvou, Tupá, Bučany) 
and at the oil transfer station (OSR) in Slovnaft a.s. premises. 
At the same time, all PLCs at the WWTP (wastewater treat-
ment plant) in the areas of the pumping stations (Budkovce, 
Rimavská Sobota, Tupá) were replaced by a single GE Rx3i 
platform. As part of the deployment of new PLCs, the conver-
sion of PLC programs with modifications according to the re-
quirements of operation was also carried out. Simultaneously 
with the work on the PLC upgrade, appropriate modifications 
were made in the SCADA control system.

Orchestra integration tool
In recent years, we have implemented the Orchestra’s inte-
gration tool, which integrates data with standard ESB tools, 
in more than 17 information system scenarios. Since it also 
provides data transfers from the control system, plans to in-
crease the production version proved quite demanding and a 
thorough preparation of test systems is necessary. We have 
thus ruled out any error in the production environment that 
could be caused by switching to a new version of the software.
We chose the procedure of manual installation and migration 
testing to the new version of the Orchestra integration plat-
form, which we successfully put into operation in 2019.

Replacement of the central archive with a new repo-
sitory of electronic documents
In 2019, we gradually implemented a new, more efficient 
repository for archiving data and electronic documents. The 
previous IBM FileNet solution was quite demanding in terms 
of maintenance and administration. We implemented the 
ScanView - Metasonic Doc application, which enables more 
modern functions for creating, searching and storing electron-
ic documents. I t also allows more advanced options such as 
document versioning, organizing documents into a file struc-
ture, searching according to specific criteria or full-text search 

- better document organization in general. The application of-
fers better organization of access rights and entering metada-
ta, which can be modified according to user needs.

We prepared a comprehensive migration of historical docu-
ments and data from the expensive IBM FileNet system and 
tested them on test systems. Subsequently, we plan to launch 
a sharp migration of all documents and set rules for the effec-
tive use of the new electronic document repository.

Cyber security
On 1 April 2018, Act no. 69/2018 Coll. on Cyber Security 
and on Amendments to Certain Acts (hereinafter referred to 
as “ZoKB”), which establishes the status and minimum re-
quirements for ensuring cyber security, as a result of which it 
imposes obligations on several entities, including the operator 
of basic services Art. 19 ZoKB) was adopted.

According to the definition of basic service Art. 3, letter (k), 
point 3 is TRANSPETROL, a. s. the operator of the basic ser-
vice, which is an element of critical infrastructure or is directly 
connected to it, in the field of oil pipelines in the “energy” sec-
tor, subsector “oil and petroleum products”, and at the same 
time manages and operates systems that are an element of 
critical infrastructure according to Act no. 45/2011 Coll. on 
critical infrastructure. The list of obligations of the basic ser-
vice operator is determined by Art. 19 of the Cyber Security 
Act, the list of security measures is determined by Art. 20.

During 2019, activities related to the achievement of ZoKB 
compliance took place in the field of cyber security. The dif-
ference between the recommended state of implementation 
of cyber security against Z oKB regulations is described by 
the GAP analysis, on the basis of which appropriate measures 
were taken. F or this reason, a catalog has been prepared, 
which includes assets divided into relevant logical areas. Each 
asset was evaluated for confidentiality, availability and integrity 
and assessed for risk and threat management against coun-
termeasures taken or already in place to eliminate the risk 
to the lowest possible level. Based on the provisions in the 
Decree of the National Security Office no. 362/2018 Coll., 
which determines the content of safety measures, the content 
and structure of safety documentation and the scope of gener-
al safety measures, the safety documentation of TRANSPET-
ROL, a. s., was prepared. Compliance activities will continue 
in the upcoming period.

Operation support - dedicated technical equipment
IRISP module Operational Performance Support - Dedicated 
Technical Equipment (PVP - VTZ) automates the company’s 
asset management processes in order to secure their safe 
operation. T he PVP - VTZ  module is primarily focused on 
supporting the operational safety of reserved technical equip-
ment in accordance with the Decree of the Ministry of Labor 
and Social Affairs of the Slovak Republic no. 508/2009 Coll. 
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le vyhlášky MPSVaR SR č. 508/2009 Z. z. Zabezpečuje cen-
trálnu evidenciu VTZ a kontrolu nad plánovaním a realizáciou 
ich odborných skúšok a prehliadok. V priebehu roka 2019 bol 
modul rozšírený o novú funkcionalitu.

Časť zmien bola vyvolaná zvyšovaním počtu evidovaných VTZ, 
revízií a  súvisiacej dokumentácie v  databáze systému. T ieto 
skutočnosti vyvolali potrebu poskytnúť funkcionalitu hromad-
ných operácií, ktorá umožňuje používateľovi spraviť viac zmien 
za kratší čas. U možňuje plošné plánovanie, resp. ukončenie 
revízií − jednoducho a rýchlo podľa lokality, typu zariadenia, prí-
padne iného kritéria.

Evidencia vo VTZ  je úzko previazaná s  databázou objektov 
v RIS a ďalej ju obohacuje o VTZ špecifické údaje. V  rámci 
rozvoja sa ďalej rozšírili možnosti práce s objektmi RIS v rámci 
VTZ, čím sa sprístupnili zamestnancom prevádzky napr. po-
známky k objektom z RIS priamo v systéme VTZ.

Podpora výkonu prevádzky – podzemné odpadové 
vody
Modul Podpora výkonu prevádzky – podzemné odpadové 
vody (PVP - POV) komplexne zastrešuje procesy plánovania 
a realizácie vzorkovacích prác za súčasnej automatizácie pre-
berania, spracovania a analýzy výsledkov vykonaných akredi-
tovaných laboratórnych skúšok získaných vzoriek podzemnej  
vody (PV) a odpadovej vody (OV).

Systém automatizovane spracováva výsledky z laboratórnych 
IS, kontroluje prevzaté výsledky a  analyzuje prekročené li-
mitné hodnoty. Modul je integrovaný s DMS, ActiveDirectory 
a MS Exchange formou príslušných rozhraní. Výsledky z labo-
ratórneho IS sú do systému nahrávané formou XML súborov, 
ktoré sú následne automatizovane spracované systémom. Vý-
stupné dokumenty sú ukladané do DMS systému.

Workflow systém na spracovanie žiadostí
Workflow systém slúži na spracovávanie, pripomienkovanie, 
schvaľovanie a evidenciu prijatých žiadostí o vyjadrenie k stre-
tu záujmov v  ochrannom pásme ropovodov a  podzemných 
telekomunikačných vedení v správe spoločnosti. Spoločnosť 
ako vlastník, resp. prevádzkovateľ vydáva stanoviská k žiados-
tiam na základe platnej normy STN 650204 a zákona o ener-
getike 251/2012 Z. z. Systém bol od januára 2019 uvedený 
do produktívnej prevádzky a prepojený so systémom správy 
registratúry ActiveRegistratura. V   systéme je zabezpečená 
tvorba stanoviska pomocou vopred definovaných a  právnym 
odborom schválených šablón, pripomienkovanie a  viacstup-
ňové schvaľovanie stanoviska v zmysle metodického pokynu. 
Schválené stanovisko je na konci procesu odoslané do Active-
Registratura spolu s vytvorením doručovacej úlohy. Žiadatelia 
môžu žiadosti podávať aj prostredníctvom portálu elektronic-
kých služieb. T ie sú následne zaregistrované do ActiveRe-
gistratura a prevzaté na spracovanie v systéme rovnako ako 
listinné žiadosti.

V roku 2019 bol systém po prvotnom nábehu užšie prepoje-
ný s ActiveRegistratura s cieľom automatizácie ďalších krokov 
spracovania – vytvárania doručovacej úlohy a  ukončovania 
procesu vo WFS po fyzickom odoslaní stanoviska.

Elektronizácia procesu umožnila jednoznačne vyhodnotiť dĺž-
ku trvania jednotlivých krokov procesu. Analýzou zistených 
informácií bola identifikovaná potreba umožniť pripomien-
kovanie a schvaľovanie aj v  teréne prostredníctvom mobilnej 
aplikácie. Aplikácia pre platformu Android bola vyvinutá ku 
koncu roka, v  súčasnosti prebieha implementácia aplikácie 
pre platformu iOS.
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It provides a central register of VTZ and controls the planning 
and implementation of the professional tests and inspections. 
During 2019, the module was expanded with new function-
ality.

Part of the changes was caused by an increase in the number 
of registered VTZ, revisions and related documentation in the 
system database. These facts have given rise to the need to 
provide bulk operations functionality that would allow the user 
to make more changes in less time. Moreover, it enables area 
planning and/or completion of revisions - easily and quickly 
according to the location, type of equipment, or other criteria.
Entries in VTZ are closely linked to the database of objects in 
RIS and further enrich the database with VTZ-specific data. 
As part of the development, the possibilities of working with 
RIS facilities within the VTZ were further expanded, making 
them available to employees of the operation, e.g. notes on 
objects from RIS directly in the VTZ system.

Support of operation - groundwater
The Operation Support M odule - G roundwater Wastewater 
(PVP - POV) comprehensively covers the processes of plan-
ning and implementation of sampling works while automating 
the acceptance, processing and analysis of the results of ac-
credited laboratory tests of groundwater (PV) and wastewater 
(OV) samples.

The system automatically processes the results from the 
laboratory’s IS, checks the received results and analyzes the 
exceeded limit values. T he module is integrated with DM S, 
ActiveDirectory and MS Exchange through suitable interfac-
es. The results from the laboratory’s I S are uploaded to the 
system in the form of XML files, which are then automatically 
processed by the system. Output documents are stored in the 
DMS system.

Workflow system for processing applications
The workflow system is used to process, comment on, ap-
prove and record the received requests for a statement on 
the conflict of interests in the protection zone of oil pipelines 
and underground telecommunications lines under the com-
pany’s administration. The company, as the owner and oper-
ator, issues opinions on applications on the basis of the valid 
standard STN 650204 and the Energy Act 251/2012 Coll. 
The system was put into operation in January 2019 and was 
connected to the ActiveRegistratura registry management 
system. The system creates opinions using pre-defined and le-
gally approved templates, comments and multi-stage approval 
of an opinion in accordance with the methodological instruc-
tion. The approved opinion is sent to ActiveRegistratura at the 
end of the process together with a delivery task. Applicants 
can also submit applications through the electronic services 
portal. T hese are then registered in ActiveRegistratura and 
taken over for processing in the system the same way as pa-
per applications.

In 2019, after the initial start-up, the system was more closely 
connected to ActiveRegistratura in order to automate the next 
steps of processing - creating a delivery task and terminating 
the process in WFS after the paper version of the opinion was 
sent.

The shift to electronic version of the process made it possi-
ble to unambiguously evaluate the duration of the individual 
process steps. The analysis of the obtained information iden-
tified the need to enable making comments and approvals in 
the field through a mobile application. The application for the 
Android platform was developed at the end of the year, and 
the application for the iOS platform is currently being imple-
mented.
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Ropovodný informačný systém prešiel avizovanou zmenou 
používateľského rozhrania. Do produkcie bola nasadená nová 
aplikácia RIS3, ktorá priniesla okrem nového vzhľadu aj pre-
chod na nový typ databázy. V šetky dáta postupne transfor-
mujeme z  formátu MapInfo do SQL databázy a postupne sa 
dopĺňajú do používateľského prostredia.

Používatelia desktopového rozhrania RI S3 budú mať k  apli-
kácii prístup pomocou Citrix Recievera. Ide o bezpečnú tech-
nológiu, cez ktorú používateľ pristupuje na vzdialený server, 
na ktorom je nainštalovaná aplikácia bez SQL databázy, ktorá 
je nainštalovaná samostatne na inom mieste. Používateľsky 
prijateľnejšie prostredie prinieslo vylepšenú funkcionalitu 
a efektivitu práce, napr. vytváranie používateľských rolí s cie-
ľom priraďovania zobrazovaných dát podľa pracovných pozícií. 
Aplikácia poskytuje online podkladové mapy a ukladacie služ-
by, napr. MWS, WFS ako podporu pre používateľov. 

Zachovali sa štandardné procesy aktualizácie RI S databázy 
a dopĺňali sa nové dáta, napr. optické trasy v Bratislave, zame-
rané IS v blízkosti elektrostaníc a iné podklady z DTM. V rámci 
roka sa vykonalo viacero preventívnych opráv na trase ropovo-
du a každá z nich je po geodetickom zameraní doplnená do 
databázy opravy porúch na potrubí. RIS ako podporný nástroj 
pri opravách musí poskytovať aktuálne a presné údaje o ropo-
vode, preto sme ešte vylepšili presnosť identifikácie jednotli-
vých rúr implementovaním korekcie súradníc zvarov rúr. Vďa-
ka tomuto opatreniu vieme efektívnejšie vykonávať výkopové 
práce a minimalizovať prácnosť, ktorá vznikala pri dohľadávaní 
konkrétnych identifikačných miest (zvarov) na ropovodných 
potrubiach.

Rozšírenie funkcionality priniesol nový IK AO modul v apliká-
cii RIS3, ktorý analyzuje dáta z vonkajšej kontroly ropovodu. 
V RI Se sa fyzicky namerané technické hodnoty kombinujú 
s inými vrstvami vplyvu (napr. vrstvy pôdnych druhov, pH pôdy, 
hladina podzemnej vody, križovania, elektrické vedenia a pod.) 
a posudzuje sa vplyv na efektivitu katódovej ochrany a vonkaj-
šej izolácie potrubia. Funkcionalita IKAO modulu je ilustrovaná 
na obrázku a  spočíva vo vytvorení tematických máp, na kto-
rých sú zobrazené dáta podľa potreby v určitých kategóriách. 

 

V  praxi to znamená kategoricky ohodnotené riziká pôdnych 
druhov, pH pôdy, krajinnej štruktúry, podzemnej vody a  inci-
dentu na izolácií potrubia v určitej lokalite. Takto spracované 
dáta pomáhajú prijímať preventívne opatrenia na zachovanie 
bezproblémovej a bezpečnej prevádzky. 

Z hľadiska geodetických dát bolo vytvorených viacero podstat-
ných vstupov. Okrem iných štandardných aktualizácií DTM sa 
spracovávali výsledky z vonkajšej inšpekcie potrubia v zmysle 
nedostatočného krytia, inak povedané zníženej efektivity kató-
dovej ochrany. V tomto prípade boli výstupom z geodetických 
meraní 3D  modely reliéfu v  kritických úsekoch a  vypočítalo 
sa, koľko kubíkov zeminy treba naviezť na určite miesto, aby 
bola zabezpečená efektívna ochrana potrubia. T ento násyp 
bol zobrazený v 3D modeli, ktorý bude slúžiť ako podklad pre 
pracovné skupiny v teréne. Je to len jeden z viacerých nových 
geodetických vstupov, vďaka ktorým sa rozrastá a spresňuje 
databáza RIS a poskytujú sa čoraz lepšie podklady pre bez-
pečnú a efektívnu prevádzku ropovodov na Slovensku. 
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The pipeline information system has undergone an announced 
change in the user interface. A new RI S3 application was 
deployed in production. I n addition to a new look, it brought 
about a new type of database. We are gradually transforming 
all data from the MapInfo format into an SQL database and 
adding them to the user environment.

RIS3 desktop users will be able to access the application us-
ing C itrix R eciever. I t is a secure technology through which 
the user accesses a remote server on which an application 
is installed without an SQL database. The SQL database is 
installed separately in another location. A more user-friendly 
environment has improved functionality and work efficiency, 
e.g. creating user roles in order to assign the displayed data 
according to job positions. T he application provides online 
background maps and storage services, e.g. MWS, WFS as 
support for users.

Standard processes for updating the RIS database have been 
maintained and new data have been added, e.g. optical routes 
in Bratislava, detected IS near power stations and other data 
from DTM . D uring the year, several preventive repairs were 
carried out on the pipeline route. Each of them was added to 
the pipeline fault repair database after a geodetic survey. RIS, 
as a support tool for repairs, must provide up-to-date and ac-
curate data on the pipeline, so we have further improved the 
accuracy of the identification of individual pipes by implement-
ing the correction of pipe weld coordinates. T hanks to this 
measure, we can perform excavation works more efficiently 
and minimize the work connected with searching for specific 
identification points (welds) on oil pipelines.

The new IKAO module in the RIS3 application extended the 
functionality of the system which analyses data from the ex-
ternal inspection of the pipeline. In RIS, physically measured 
technical values are combined with other layers of influence 
(e.g. soil layer, soil pH, groundwater level, crossings, power 
lines, etc.) and the impact on the effectiveness of cathodic 
protection and external insulation of pipelines is assessed. 
The functionality of the IKAO module is illustrated in the fig-
ure. The fundamental task of the module is to create thematic 
maps displaying data in certain categories as needed.

 

In practice, this means risks assess according to categories of 
soil types, soil pH, landscape structure, groundwater and the 
type of an incident on the pipeline insulation in a particular lo-
cality. The data processed in this way helps to take preventive 
measures to maintain trouble-free and safe operation.

In terms of geodetic data, several essential inputs were cre-
ated. I n addition to other standard DTM updates, the results 
of the external inspection of the pipeline were processed in 
terms of insufficient coverage, in other words reduced effi-
ciency of the cathodic protection. I n this case, the output of 
the geodetic measurements were 3D relief models in critical 
sections. We also calculated how many cubic meters of soil 
need to be brought to a certain place in order to ensure ef-
fective protection of the pipeline. This embankment was dis-
played in a 3D model, which will serve as a basis for groups 
working in the field. It is just one of several new geodetic in-
puts thanks to which the RIS database is growing and refining, 
and continuously better data are being provided for the safe 
and efficient operation of oil pipelines in Slovakia.
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Strategickou prioritou spoločnosti TRANSPETROL, a. s., je po-
skytovať kvalitnú službu bez narušovania ekologickej stability 
ekosystémov a ohrozovania bezpečnosti a zdravia ľudí. Trvalo 
uplatňovanou zásadou spoločnosti je udržiavať ropovodný sys-
tém SR na úrovni najlepšej dostupnej technológie, s osobitným 
dôrazom na bezpečnú prepravu a skladovanie ropy.

TRANSPETROL, a. s., poskytuje službu tranzitnej a vnútroštát-
nej prepravy ropy zákazníka ropovodným systémom SR  a  jej 
skladovania vo vlastných zásobníkoch.
Politika integrovaných manažérskych systémov je vypracovaná 
v súlade s energetickou bezpečnosťou štátu a posilňuje ener-
getickú bezpečnosť v strednej Európe, plní strategické zámery 
spoločnosti TRANSPETROL, a. s., a  je záväzná pre všetkých 
zamestnancov. Ochrana životného prostredia a bezpečnosť ľudí 
sa chápu ako integrálna súčasť rozhodovacieho procesu spo-
ločnosti.

TRANSPETROL, a. s., má vypracovaný integrovaný mana-
žérsky systém, ktorý spĺňa požiadavky na ochranu životného 
prostredia, kvalitu poskytovanej služby aj ochranu osôb na 
medzinárodne porovnateľnej úrovni podľa medzinárodne uzná-
vaných noriem ISO 14001:2015, I SO 9001:2015 a OHSAS 
18001:2007, ktorý rozvíjame. Pracujeme na recertifikácii pod-
ľa normy ISO 45001:2018.

Program MS vychádza z dosiahnutých výsledkov v jednotlivých 
oblastiach starostlivosti o  životné prostredie, pracovné pros-
tredie a  kvalitu poskytovaných služieb a  zohľadňuje rozvojové 
aktivity na dodržanie legislatívnych povinností a  iných záväz-
kov, ktoré sa spoločnosť TRANSPETROL, a. s., zaviazala plniť 
v oblastiach, ako sú ochrana ovzdušia, ochrana vôd, nakladanie 
s odpadmi, pracovné prostredie, kvalita. 
Pri realizácii politiky integrovaných manažérskych systémov 
uplatňujeme nasledujúce zásady.

Všeobecné zásady
•	Dodržiavanie právnych predpisov v oblasti ochrany životného 

prostredia, kvality a bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 
a iných záväzkov, ktoré sa spoločnosť TRANSPETROL, a. s., 
zaviazala plniť.

•	Detailné analýzy sú vstupom pre kompetentné rozhodovanie.
•	Dlhodobé a krátkodobé ciele spoločnosti TRANSPETROL, 

a. s., v  oblasti ochrany životného prostredia, kvality a  bez-
pečnosti a ochrany zdravia pri práci sú zakotvené v programe 
MS, v programe BOZP a v programe prevencie ZPH, ktoré 
pravidelne aktualizujeme.

•	Efektívnym riadením procesov neustále zlepšovať zavedené 
integrované manažérske systémy a zvyšovať výkonnosť tých-
to procesov.

•	Predchádzať vzniku rizík procesov, aplikovať vhodné opa-
trenia a príležitosti k  riadeniu rizík a  znižovanie ich vplyvov, 
uprednostňovať preventívne opatrenia pred nápravnými. 

•	Zvyšovanie kvalifikačnej úrovne a  vedomostí našich za-	
mestnancov a rozvíjanie ich povedomia o požiadavkách integ-	
rovaných manažérskych systémov pravidelnými školeniami.

•	Otvorené informovanie dotknutých orgánov štátnej správy 
a  verejnosti o  našich aktivitách aj o  dosahovaných výsled-
koch.

•	Vrcholový manažment spoločnosti všetkými dostupnými 
prostriedkami podporuje plnenie vyhlásenej politiky a cieľov 
manažérskych systémov a vytvára potrebné zdroje na ich re-
alizáciu.

Environmentálne zásady
•	Chápanie riešenia environmentálnych otázok v duchu zásady 

Čo je ekologické, je aj ekonomické.
•	Venovanie zvýšenej pozornosti bezpečnej prevádzke zaria-

dení a  ich komplexnému havarijnému a  požiarnemu zabez-
pečeniu s cieľom znížiť nebezpečenstvo skorohavárií a havárií 
s  rizikom poškodenia životného prostredia a  technickej in-
fraštruktúry krajiny a posilňovať environmentálne správanie.

Kvalitatívne zásady
•	Kvalita poskytovaných služieb je dôležitým faktorom 

konkurencieschopnosti spoločnosti.
•	Náš zákazník je najvyššou prioritou pre všetky činnosti 

spoločnosti. Prehlbovaním spolupráce so zákazníkmi získa-
vať poznatky o  spokojnosti s  kvalitou nami poskytovaných 
služieb a o možnostiach ich inovácie.

Zásady BOZP
•	Riadením zdravotných a  bezpečnostných rizík znižovať po-

tenciálne nebezpečenstvo skoroúrazov a  úrazov s  rizikom 
poškodenia zdravia zamestnancov a obyvateľstva v priľahlom 
osídlení.

•	Napĺňaním potrieb a  očakávaní zamestnancov spoločnosti 
TRANSPETROL, a. s., vytvárať vhodné pracovné prostredie 
a tvorivú atmosféru na pracoviskách.

Všetci zamestnanci akciovej spoločnosti sú povinní riadiť sa 
uvedenými zásadami.

SNAS akreditoval naše laboratóriá na akreditované skúšobné 
laboratóriá pre odbery a  analýzy ropy a  vody. R ozbory odpa-
dových vôd zadávame nezávislým akreditovaným laboratóri-
ám. Spôsobilosť vykonávať skúšky nestranne a  dôveryhodne 
laboratóriá preukazujú plnením požiadaviek normy I SO/IEC 
17025:2017.

Pravidelne analyzujeme environmentálne aspekty činností a slu-
žieb spoločnosti TRANSPETROL, a. s., ktoré môžu mať vplyv na 
životné prostredie, ako aj riziká závažných priemyselných havárií 
a riziká nielen pre bezpečnosť a zdravie zamestnancov spoloč-
nosti, ale aj zamestnancov zmluvných firiem vykonávajúcich 
svoju činnosť v objektoch TRANSPETROL, a. s., a obyvateľov 
dotknutých území, ktorých štvrťročne otvorene informujeme 
o výsledkoch.

Výsledky posudzovania rizík premietame do riadiacej doku-
mentácie a slúžia ako vstupy pre plány údržby a plány opráv.
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TRANSPETROL’s strategic priority is to provide a quality 
service without compromising the ecological stability of eco-
systems and endangering human safety and health. The com-
pany’s long-standing principle is to maintain the oil pipeline 
system of the Slovak Republic at the level of the best available 
technology, with special emphasis on the safe transport and 
storage of oil.

TRANSPETROL, a. s., provides the service of transit and do-
mestic transportation of the customer’s oil through the oil pipe-
line system of the Slovak Republic and its storage in its own 
storage facilities.
The policy of integrated management systems is developed in 
accordance with the energy security of the state and strength-
ens energy security in the Central Europe. Furthermore, it ful-
fills the strategic goals of TRANSPETROL, a. s., and is binding 
for all employees. E nvironmental protection and human safe-
ty are understood as an integral part of the company’s deci-
sion-making process.

TRANSPETROL, a. s., has developed an integrated manage-
ment system that meets the requirements for environmental 
protection, quality of service and protection of persons at an 
internationally comparable level according to internationally 
recognized standards I SO 14001: 2015, I SO 9001: 2015 
and OHSAS 18001: 2007, which we are developing. We are 
working on recertification according to the ISO 45001: 2018 
standard.

The MS program is based on the achieved results in individu-
al areas of care for the environment, working environment and 
quality of services provided and takes into account develop-
ment activities to comply with legislative obligations and other 
obligations that TRANSPETROL has committed itself to fulfill 
in areas such as air protection, water protection, waste disposal, 
working environment and quality.
We apply the following principles when implementing the poli-
cy of integrated management systems.

General principles
•	Compliance with legal regulations in the field of environ-

mental protection, quality and safety and health at work and 
other obligations that TR ANSPETROL, a. s., has under-	
taken to fulfill.

•	Detailed analyzes are the input for competent decision-mak-
ing.

•	The long-term and short-term goals of TR ANSPET-	
ROL, a. s., in the field of environmental protection, quality 
and safety and health protection at work are enshrined in the 
MS program, in the OHS program and in the ZPH prevention 
program, which we regularly updated.

•	Continuously improving the established integrated manage-
ment systems and increasing the efficiency of these process-
es by effective process management.

•	Preventing the emergence of process risks, applying ap-

propriate measures and opportunities to manage risks and 
reducing their effects, prioritizing preventive measures over 
corrective ones.

•	Increasing the qualification level and knowledge of our em-
ployees and developing their awareness of the requirements 
of integrated management systems through regular training.

•	Openly informing the relevant state administration bod-
ies and the public about our activities as well as about the 
achieved results.

•	The top management of the company supports the fulfillment 
of the announced policy and goals of management systems 
by all available means and creates the necessary resources 
for their implementation.

Environmental principles
•	Understanding the solution of environmental issues in the 

spirit of the principle What is ecological is also economic.
•	Paying increased attention to the safe operation of facilities 

and their comprehensive emergency and fire protection in 
order to reduce the risk of accidents and incidents, the risk 
of damage to the environment and technical infrastructure of 
the country and to strengthen environmental behavior.

Qualitative principles
•	The quality of services provided is an important factor in the 

company’s competitiveness.
•	Our customer is the highest priority in all company activities. 

By deepening cooperation with customers, we strive at gain-
ing knowledge about satisfaction with the quality of services 
we provide and about the innovation possibilities.

Health and safety principles
•	By reducing risks related to health and safety, we also reduce 

the potential risk of near accidents and injuries and the risk 
of harm to the health of employees and the population in the 
adjacent settlements.

•	To create a suitable working environment and creative atmos-
phere at workplaces by fulfilling the needs and expectations 
of TRANSPETROL, a. s., employees.

All employees of the joint-stock company are obliged to follow 
the stated principles.

SNAS accredited our laboratories to accredited testing labo-
ratories for oil and water sampling and analysis. We outsource 
wastewater analyzes to independent accredited laboratories. 
The ability to perform tests impartially and reliably was demon-
strated by laboratories by meeting the requirements of I SO / 
IEC 17025: 2017.

We regularly analyze the environmental aspects of TR ANS-
PETROL’s, a. s., activities and services which may have an 
impact on the environment, as well as the risks of major indus-
trial accidents and risks not only for the sake of the safety and 
health of the company’s employees but also employees of con-
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1. Dozorový audit v roku 2019 potvrdil súlad integrovaného manažérskeho systému TRANSPETROL, a. s., s požiadavkami noriem 
ISO 14001, ISO 9001 a OHSAS 18001.

Certifikáty IQNet na súlad s ISO 14001:2015, ISO 9001:2015, OHSAS 18001:2007
Certifikáty na súlad s DQS ISO 14001:2015, ISO 9001:2015, OHSAS 18001:2007
Certifikát akreditovaného skúšobného laboratória SNAS
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tractors operating in TRANSPETROL, a. s., facilities and the inhabitants of the affected areas, whom we openly inform about the 
results quarterly.

We disclose the results of the risk assessment in the management documentation. These also serve as inputs for maintenance 
plans and repair plans.

1. The supervisory audit in 2019 confirmed the compliance of the integrated management system of TRANSPETROL, a. s., with 
the requirements of ISO 14001, ISO 9001 and OHSAS 18001 standards.

IQNet certificates for compliance with ISO 14001: 2015, ISO 9001: 2015, OHSAS 18001: 2007
Certificates for compliance with DQS ISO 14001: 2015, ISO 9001: 2015, OHSAS 18001: 2007
Certificate of the accredited testing laboratory SNAS
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Spoločnosť TRANSPETROL, a. s., je monopolným prevádz-
kovateľom ropovodného systému Družba na území Slovenskej 
republiky. Jej významné postavenie v oblasti prepravy a skla-
dovania ropy sa odzrkadľuje každoročne aj v stanovovaní a ná-
slednom plnení čoraz náročnejších cieľov. T ie sú zamerané 
predovšetkým na udržateľnosť a zvyšovanie objemov prepravy 
ropy spolu s jej bezpečnosťou a plynulosťou, ako aj na oblasť 
skladovania ropy a, samozrejme, na zvyšovanie úrovne envi-
ronmentálnej bezpečnosti všetkých týchto činností. V ýsled-
kom takto vytýčených a  následne splnených cieľov je ďalší 
rozvoj spoločnosti.

Posledné obdobie je poznačené turbulentným vývojom eko-
nomík a  hospodárstiev jednotlivých krajín sveta – región 
strednej E urópy nevynímajúc. T ento vývoj sa bezprostredne 
dotýka aj oblasti ťažby a následnej prepravy, resp. spracovania 
ropy. Prioritou spoločnosti TRANSPETROL, a. s., v nasledujú-
com období musí byť a bude zabezpečenie plynulosti a stabili-
ty prepravy ropy, resp. jej skladovania. Súčasne s týmto cieľom 
bude TRANSPETROL, a. s., prihliadať na potreby neustáleho 
zvyšovania ekologickej bezpečnosti v  rámci uvedených čin-
ností a to v zmysle, resp. nad rámec legislatívy platnej na území 
SR, resp. v medzinárodnom kontexte.

Využívanie a  aplikovanie najmodernejších technologických 
postupov, techník či technológií tak v  oblasti prepravy ropy, 
ako aj jej skladovania bude tiež nevyhnutnou súčasťou činnos-
ti spoločnosti. V rámci tohto cieľa bude TRANSPETROL, a. s., 
kontinuálne zdokonaľovať vlastný riadiaci informačný systém, 
ktorý umožňuje získavať detailné informácie o preprave ropy 
na celom úseku ropovodu v rámci územia SR. Spolu s ďalšími 
technickými či technologickými inováciami chce TRANSPET-
ROL, a. s., patriť aj v nasledujúcom období medzi lídrov v ob-
lasti bezpečnosti prepravy a skladovania ropy.

Za zásadný a  strategický cieľ v  najbližšom období považuje 
TRANSPETROL, a. s., intenzifikáciu objemu prepravy ropy 
územím Slovenskej republiky. Preprava ropy, resp. využívanie 
prepravnej kapacity slovenského ropovodného systému je do 
značnej miery ovplyvnené požiadavkami trhu a  zákazníkov. 
Trendy a vývoj v posledných rokoch nie sú v tejto oblasti veľmi 
priaznivé. N evyužitá prepravná kapacita ropovodného systé-
mu na území SR je preto pre TRANSPETROL, a. s., veľkou 
výzvou do budúcnosti. V   tejto oblasti stojí za pozornosť nie-
koľkoročné úsilie o  realizáciu projektu ropovodu Bratislava - 
Schwechat Pipeline, prostredníctvom ktorého by mala prúdiť 
ropa z  ropovodného systému D ružba do rakúskej rafinérie 
OMV. Realizácia tohto projektu by okrem významne zvýšené-
ho objemu prepravy ropy mala nezastupiteľný význam aj v ob-
lasti energetickej bezpečnosti v rámci krajín EÚ, keďže tento 
ropovod je projektovaný ako reverzný.

Vývoj legislatívy platnej na území SR, ktorá podmieňuje mož-
nosti realizácie tohto projektu v pôvodne plánovanom variante 
trasovania, si však vyžaduje hľadanie alternatívnych riešení 

tak, aby bolo možné splniť všetky legislatívne, ale aj technické, 
ekologické, ekonomické parametre projektu či iné požiadav-
ky.

Spoločnosť TRANSPETROL, a. s., v rámci úsilia o naplnenie, 
resp. priblíženie sa k celkovej prepravnej kapacite slovenské-
ho ropovodu však bude vyhľadávať aj ďalších potenciálnych 
odberateľov. T ýka sa to nielen prepravy ropy, ale aj sklado-
vania. Práve táto oblasť totiž môže kompenzovať obmedzené 
možnosti, resp. záujem odberateľov v  oblasti prepravy ropy. 
Skladovanie bude teda pre TRANSPETROL, a. s., výzvou na 
spracovanie zásadných rozvojových aktivít, plánov, resp. cie-
ľov v oblasti zvyšovania skladovacích kapacít ropy. Narastajú-
ci záujem o  tento druh služieb a naplnenie tejto výzvy spolu 
s nájdením vhodných riešení v oblasti zvýšenia prepravy ropy 
prostredníctvom ropovodu Družba bude súčasťou strategické-
ho rozvoja spoločnosti TRANSPETROL, a. s., v nasledujúcom 
období.
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TRANSPETROL, a. s., is the monopoly operator of the Druž-
ba oil pipeline system in the Slovak Republic. Its important po-
sition in the field of oil transportation and storage is reflected 
every year in the set goals which the company aims to fulfill. 
These are aimed primarily at the sustainability and increasing 
volumes of transported oil, paying attention to safety and con-
tinuity, as well as oil storage and, of course, at increasing the 
level of environmental safety of all these activities. These goals 
set help us further develop the company.

The last period was marked by the turbulent development 
of the economies of individual countries around the world 
-including the region of C entral E urope. T his development 
directly affects mining, transport and oil refining. The priority 
of TRANSPETROL, a. s., in the coming period is to ensure 
the smoothness and stability of oil transportation and its stor-
age. At the same time, TRANSPETROL, a. s., will take into 
account the need to continuously improve ecological safety of 
the above-mentioned activities beyond the scope of legislation 
valid in the territory of the Slovak Republic and international 
regulations.

The use and application of the most modern technological 
procedures, techniques and technologies both in the field of 
oil transportation and storage will also be a necessary part 
of the company’s activities. Under this objective, the goal of 
TRANSPETROL, a. s., is to continuously improve its own 
management information system, which enables the acquisi-
tion of detailed information on oil transportation on the entire 
section of the oil pipeline within the territory of the Slovak Re-
public. Together with other technical or technological innova-
tions, TR ANSPETROL, a. s., aims to be one of the leaders 
in the field of safety of oil transportation and storage in the 
following period.

TRANSPETROL, a. s., considers intensification of the volume 
of oil transportation through the territory of the Slovak Repub-
lic to be a fundamental and strategic goal in the near future. 
Oil transportation, i.e. the use of the transmission capacity of 
the Slovak oil pipeline system is to a large extent influenced 
by the requirements of the market and customers. Trends and 
developments in recent years are not very favorable, though. 
Unused transport capacity of the oil pipeline system in the 
territory of the Slovak Republic is therefore a great challenge 
for the future of TRANSPETROL, a. s. In this regard, several 
years of efforts to implement the Bratislava - Schwechat Pipe-
line through which oil should flow from the Družba oil pipeline 
system to the Austrian OMV refinery are worth noting. The im-
plementation of this project would, in addition to a significantly 
increased volume of transported oil, be of irreplaceable impor-
tance in the field of energy security within the EU countries, as 
this pipeline is designed as a reverse.

However, the development of legislation valid in the Slovak 
Republic, which conditions the possibilities of implementing 

this project in the originally planned route, requires the search 
for alternative solutions so that it is possible to meet all legisla-
tive as well as technical, environmental, economic parameters 
of the project in line with other requirements.

The TRANSPETROL, a. s., company will seek other poten-
tial customers in order to make use of the total transport 
capacity of the Slovak oil pipeline. T his applies not only to 
oil transportation but also to its storage. I n this way we can 
compensate for the limited possibilities and limited interest 
of customers in the field of oil transportation. The issue of oil 
storage will therefore be for TRANSPETROL, a. s., a call for 
proposing fundamental development activities, plans, i.e.. tar-
gets for increasing oil storage capacity. The growing interest 
in this type of services together with the finding of suitable 
solutions in the area of increasing oil transport through the 
Družba pipeline, will be part of the strategic development of	
TRANSPETROL, a. s., in the coming period.
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11	 	Ekonomické výsledky za rok 2019

Hospodársky výsledok (v EUR)

	  	 2015	 2016	 2017	 2018	 2019

	 Výnosy celkom	 56 186 981	 54 948 711	 58 541 984	 57 923 792	 63 633 595

	 Náklady celkom	 46 631 430	 48 591 289	 52 345 289	 51 783 277	 56 662 514	

	 Účtovný zisk pred zdanením	 9 555 551	 6 357 422	 6 196 695	 6 140 515	 6 971 081

Rozhodujúce finančné ukazovatele (v EUR)

	  	 2015	 2016	 2017	 2018	 2019

	 Zisk po zdanení	 7 130 143 	 4 607 650 	 3 611 811 	 4 051 322	 4 777 420

	 Celkové aktíva	 352 709 391 	 345 464 583 	 356 014 996 	 366 360 932	 367 754 937

	 Vlastné imanie	 317 512 575 	 314 845 858 	 318 240 540 	 322 044 087	 325 606 360

	 	 	 	 	

	 Rentabilita aktív (ROA) v %	 2,02	 1,33	 1,01	 1,11	 1,30

	 Rentabilita vlast. imania (ROE) v %	 2,25	 1,46	 1,13	 1,26	 1,47

Výnosy (v EUR)

	  	 2015	 2016	 2017	 2018	 2019

	 Tržby z predaja služieb	 53 663 260	 52 738 339	 55 915 904	 56 374 027	 62 106 563

	 Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu	 872 503	 768 168	 515 593	 73 676	 52 747

	 Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti	 1 154 053	 1 190 563	 1 229 507	 1 112 596	 1 081 559

	 Tržby z predaja tovaru a aktivácia služieb	  52 492	 78 926	 87 255	 89 614	 97 729

	 VÝNOSY Z HOSPODÁRSKEJ

	 ČINNOSTI SPOLU	 55 742 308	 54 775 996	 57 748 259	 57 649 913	 63 338 598

	 Výnosy z dlhodobého finančného majetku	 411 342	 168 026	 793 158	 273 155	 294 373

	 Výnosy z predaja cenných papierov a podielov	  - 	  - 	  - 	  - 	  -

	 Výnosové úroky	 31 250	 1 016	 328	 338	 314

	 Kurzové zisky	 2 081	 3 673	 239	 386	 310

	 Ostatné výnosy z finančnej činnosti	  - 	  - 	  - 	  - 	  -

	 VÝNOSY Z FINANČNEJ ČINNOSTI SPOLU	 444 673	 172 715	 793 725	 273 879	 294 997

	 V Ý N O S Y  C E L K O M	 56 186 981	 54 948 711	 58 541 984	 57 923 792	 63 633 595

Jediný akcionár spoločnosti TRANSPETROL, a. s., vykonávajúci pôsobnosť riadneho valného zhromaždenia rozhodnutím zo dňa 4. júna 2020 schválil 
nasledujúce rozdelenie zisku po zdanení:
Prevod na nerozdelený zisk: 4 572 731,27 eura.
Prídel do sociálneho fondu: 204 689,05 eura.
Po 31. decembri 2019 do vydania výročnej správy nenastali také udalosti, ktoré by si vyžadovali vykázanie v účtovnej závierke za rok 2019.

V súvislosti s epidemiologickou situáciou týkajúcou sa šírenia vírusu COVID-19 prijala spoločnosť TRANSPETROL, a. s., viacero opatrení na zamedzenie 
jeho šírenia (zriadenie krízového štábu, denné meranie telesnej teploty zamestnancom a osobám vstupujúcim do objektov, kontrola dodržiavania bezpeč-
ných rozostupov, nosenie rúšok v spoločných priestoroch, dezinfekcia rúk, v prípade odôvodnenej potreby umožnenie práce z domu).
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Economic result (in EUR)

	  	 2015	 2016	 2017	 2018	 2019

	 Total revenues	 56,186,981	 54,948,711	 58,541,984	 57,923,792	 63,633,595

	 Total costs	 46,631,430	 48,591,289	 52,345,289	 51,783,277	 56,662,514

	 Profit before tax	 9,555,551	 6,357,422	 6,196,695	 6,140,515	 6,971,081

Critical financial indicators (in EUR)

	  	 2015	 2016	 2017	 2018	 2019

	 Profit after tax	 7,130,143	 4,607,650	 3,611,811	 4,051,322	 4,777,420

	 Total assets	 352,709,391	 345,464,583	 356,014,996	 366,360,932	 367,754,937

	 Equity 	 317,512,575	 314,845,858	 318,240,540	 322,044,087	 325,606,360 

	 	 	 	 	

	 Return on assets (ROA) %	 2.2	 1.33	 1.01	 1.11	 1.3

	 Return on equity (ROE) %	 2.25	 1.46	 1.13	 1.26	 1.47

Revenues ( in EUR)

	  	 2015	 2016	 2017	 2018	 2019

	 Revenues from services	 53,663,260	 52,738,339	 55,915,904	 56,374,027	 62,106,563

	 Sale of fixed assets and raw material	 872,503	 768,168	 515,593	 73,676	 52,747

	 Other revenues from operation	 1,154,053	 1,190,563	 1,229,507	 1,112,596	 1,081,559

	  Revenues from sale of goods and services	 52,492	 78,926	 87,255	 89,614	 97,729

	 TOTAL REVENUES

	 FROM OPERATIONS	 55,742,308	 54,775,996	 57,748,259	 57,649,913	 63,338,598

	 Revenues from non-current financial assets	 411,342	 168,026	 793,158	 273,155	 294,373

	 Revenues from sale of securities and shares	  -    	  -    	  -    	  -    	  -

	  Interest income	 31,250	 1,016	 328	 338	 314

	 Exchange rate gains	 2,081	 3,673	 239	 386	 310

	 Other financial revenues	  -    	  -    	  -    	  -    	  -

	 TOTAL REVENUES FROM FINANCING ACTIVITIES	 444,673	 172,715	 793,725	 273,879	 294,997

	 T O T A L   R E V E N U E S	 56,186,981	 54,948,711	 58,541,984	 57,923,792	 63,633,595

The sole shareholder of TRANSPETROL, a. s., exercising the powers of the Ordinary General Meeting, by decision of 4 June 2020, approved the following 
distribution of profit after tax:
Transfer to retained earnings: EUR 4,572,731.27.
Social fund allocation: EUR 204 689.05.
After 31 December 2019, until the issue of the annual report, there were no such events that would require recognition in the financial statements for 2019.

In relation to the epidemiological situation regarding the spread of COVID-19 virus, TRANSPETROL, a. s., has applied several measures to prevent its	
spreading (establishment of a crisis staff, daily measurement of body temperature by employees and persons entering the premises, control of compliance 
with safe spacing, wearing face masks in common areas, hand disinfection, in case of justified need - working from home).
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Náklady (v EUR)

	  	 2015	 2016	 2017	 2018	 2019

	 Spotreba materiálu, energie a ostatných

	 neskladovateľných dodávok 	 5 558 816	 5 216 264	 5 657 279	 6 065 587	 7 196 086

	 Náklady vynaložené na obstaranie

	 predaného tovaru	 11 938	 12 687	 13 283	 18 447	 15 899

	 Opravné položky k zásobám	 81 008	 82 069	 112 713	  -	 4 785

	 Služby	 10 896 274	 10 940 826	 10 465 016	 11 296 913	 13 801 681

	 Osobné náklady	 9 516 113	 8 241 620	 10 330 715	 11 383 342	 12 388 869

	 Odpisy dlhodobého hmotného

	 a nehmotného majetku	 17 098 254	 17 547 894	 16 984 718	 17 414 340	 18 517 321

	 Opravné položky k pohľadávkam	  9 811	 -1 607	 -160	  -	 -655

	 Dane a poplatky	 478 098	 335 931	 716 821	 693 034	 626 938

	 Ostatné náklady na hospodársku činnosť	 1 707 415	 2 683 885	 1 679 328	 2 042 830	 1 824 024

	 Zostatková cena predaného dlhodobého majetku	 505 957	 208 908	 126 202	 19 750	 6 919

	 NÁKLADY NA HOSPODÁRSKU

	 ČINNOSŤ SPOLU	 45 863 684	 45 268 477	 46 085 915	 48 934 243	 54 381 867

	 Predané cenné papiere a podiely	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 

	 Kurzové straty	 6 043	 4 663	 2 229	 1 522	 1 323

	 Opravné položky k finančnému majetku	 756 500	 3 312 470	 6 251 664	 2 840 497	 2 272 032

	 Ostatné náklady na finančnú činnosť	 5 203	 5 679	 5 481	 7 015	 7 292

	 NÁKLADY NA FINANČNÚ

	 ČINNOSŤ SPOLU	 767 746	 3 322 812	 6 259 374	 2 849 034	 2 280 647

	 	 	 	 	

	 N Á K L A D Y  C E L K O M 	 46 631 430	 48 591 289	 52 345 289	 51 783 277	 56 662 514
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	  	 2015	 2016	 2017	 2018	 2019

	 Consumption of raw materials, energy

	 and other non - inventory items 	 5,558,816	 5,216,264	 5,657,279	 6,065,587	 7,196,086

	 Costs for procurement

	 of sold goods	 11,938	 12,687	 13,283	 18,447	 15,899

	 Corrective items for supplies	 81,008	 82,069	 112,713	 -	 4,785

	 Services	 10,896,274	 10,940,826	 10,465,016	 11,296,913	 13,801,681

	 Personnel costs	 9,516,113	 8,241,620	 10,330,715	 11,383,342	 12,388,869

	 Depreciation of tangible

	 and intangible assets	 17,098,254	 17,547,894	 16,984,718	 17,414,340	 18,517,321

	 Corrective items for supplies	 9,811	 -1,607	 -160	 -	 -655 

	 Taxes and fees	 478,098	 335,931	 716,821	 693,034	 626,938

	 Other operating costs	 1,707,415	 2,683,885	 1,679,328	 2,042,830	 1,824,024

	 Net book value of non - current assets sold	 505,957	 208,908	 126,202	 19,750	 6,919

	 TOTAL COSTS OF

	 OPERATING ACTIVITIES	 45,863,684	 45,268,477	 46,085,915	 48,934,243	 54,381,867

	 Costs of financial assets and shares sold	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 

	 Foreign exchange loses	 6,043	 4,663	 2,229	 1,522	 1,323

	 Value adjustments to financial assets	 756,500	 3,312,470	 6,251,664	 28,40,497	 2,272,032

	 Other financial costs	 5,203	 5,679	 5,481	 7,015	 7,292

	 TOTAL COSTS

	 OF FINANCIAL ACTIVITIES	 767,746	 3,322,812	 6,259,374	 2,849,034	 2,280,647

	 	 	 	 	

	 T O T A L  C O S T S	 46,631,430	 48,591,289	 52,345,289	 51,783,277	 56,662,514

Cost (in EUR)
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Individuálna súvaha v skrátenom rozsahu (v EUR)

	 	 2015	 2016	 2017	 2018	 2019

	 	 Netto	 Netto	 Netto	 Netto	 Netto

	 SPOLU MAJETOK	 352 709 391	 345 464 583	 356 014 996	 366 360 932	 367 754 937

	 Neobežný majetok	 325 620 234	 311 327 138	 310 734 752	 324 184 977	 334 095 015

	 Dlhodobý nehmotný majetok	 11 388 890	 10 024 991	 10 354 592	 12 394 551	 13 352 572

	 Dlhodobý hmotný majetok	 233 641 283	 227 850 428	 227 917 843	 241 454 069	 251 631 490

	 Dlhodobý finančný majetok	 80 590 061	 73 451 719	 72 462 317	 70 336 357	 69 110 953

	 Obežný majetok 	 25 429 169	 32 333 777	 43 653 464	 40 408 243	 25 511 291

	 Zásoby 	 1 407 254	 1 296 530	 1 167 253	 1 076 162	 977 911

	 Krátkodobé pohľadávky	 3 969 180	 10 052 907	 4 916 483	 7 378 563	 8 164 849

	 Finančné účty	 20 052 735	 20 984 340	 37 569 728	 31 953 518	 16 368 531

	 Časové rozlíšenie 	 1 659 988	 1 803 668	 1 626 780	 1 767 712	 8 148 631

	 	 	 	 	

	 SPOLU VLASTNÉ IMANIE

	 A ZÁVÄZKY	 352 709 391	 345 464 583	 356 014 996	 366 360 932	 367 754 937

	 Vlastné imanie 	 317 512 575	 314 845 858	 318 240 540	 322 044 087	 325 606 360

	 Základné imanie	 130 850 748	 231 860 090	 231 860 090	 245 867 958	 252 871 892

	 Kapitálové fondy 	 9 985 055	 9 985 055	 9 985 055	 9 985 055	 9 985 055

	 Fondy zo zisku	 150 372 187	 49 218 621	 49 157 732	 51 853 378	 53 227 405

	 Výsledok hospodárenia minulých rokov	 19 174 442	 19 174 442	 23 625 852	 10 286 374	 4 744 588

	 Výsledok hospodárenia 

	 za účtovné obdobie (+/-)	 7 130 143	 4 607 650	 3 611 811	 4 051 322	 477 420

	 Záväzky	 30 736 982	 26 563 079	 34 178 360	 41 340 818	 39 674 766

	 Dlhodobé a krátkodobé rezervy	 1 166 046	 872 832	 1 060 798	 1 577 728	 1 598 810

	 Dlhodobé záväzky	 17 047 464	 18 043 141	 19 695 779	 21 281 991	 22 506 603

	 Krátkodobé záväzky	 12 523 472	 7 647 106	 13 421 783	 18 481 099	 15 569 353

	 Časové rozlíšenie	 4 459 834	 4 055 646	 3 596 096	 2 976 027	 2 473 811
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Individual short-form balance sheet (in EUR)

	 	 2015	 2016	 2017	 2018	 2019	

	 	 Netto	 Netto	 Netto	 Netto	 Netto

	 TOTAL ASSETS	 352,709,391	 345,464,583	 356,014,996	 366,360,932	 367,754,937

	 Non - current assets	 325,620,234	 311,327,138	 310,734,752	 324,184,977	 334,095,015

	 Intangible assets	 11,388,890	 10,024,991	 10,354,592	 12,394,551	 13,352,572

	 Tangible assets	 233,641,283	 227,850,428	 227,917,843	 241,454,069	 251,631,490

	 Finacial assets	 80,590,061	 73,451,719	 72,462,317	 70,336,357	 69,110,953

	 Current assets 	 25,429,169	 32,333,777	 43,653,464	 40,408,243	 25,511,291

	 Inventory 	 1,407,254	 1,296,530	 1,167,253	 1,076,162	 977,911

	 Receivables	 3,969,180	 10,052,907	 4,916,483	 7,378,563	 8,164,849

	 Financial accounts	 20,052,735	 20,984,340	 37,569,728	 31,953,518	 16,368,531

	 Accruals 	 1,659,988	 1,803,668	 1,626,780	 1,767,712	 8,148,631

	 	 	 	 	

	 TOTAL EQUITY

	 AND LIABILITIES	 352,709,391	 345,464,583	 356,014,996	 366,360,932	 367,754,937

	 Total equity 	 317,512,575	 314,845,858	 318,240,540	 322,044,087	 325,606,360

	 Share capital	 130,850,748	 231,860,090	 231,860,090	 245,867,958	 252,871,892

	 Capital funds 	 9,985,055	 9,985,055	 9,985,055	 9,985,055	 9,985,055

	 Profit reserves	 150,372,187	 49,218,621	 49,157,732	 51,853,378	 53,227,405

	 Retained earnings from the past	 19,174,442	 19,174,442	 23,625,852	 10,286,374	 4,744,588

	 Net income/loss

	 for fiscal period (+/-)	 7,130,143	 4,607,650	 3,611,811	 4,051,322	 477,420

	 Liabilities	 30,736,982	 26,563,079	 34,178,360	 41,340,818	 39,674,766

	 Non - current and current reserves	 1,166,046	 872,832	 1,060,798	 1,577,728	 1,598,810

	 Non - current liabilities 	 17,047,464	 18,043,141	 19,695,779	 21,281,991	 22,506,603

	 Current liabilities	 12,523,472	 7,647,106	 13,421,783	 18,481,099	 15,569,353

	 Accruals 	 4,459,834	 4,055,646	 3,596,096	 2,976,027	 2,473,811
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Individuálny výkaz ziskov a strát v skrátenom rozsahu (v EUR)

	 	 2015	 2016	 2017	 2018	 2019

	 Tržby z predaja služieb, tovaru, aktivácia	 53 715 752	 52 817 265	 56 003 159	 56 463 641	 62 204 292

	 Spotreba materiálu, energie,

	 tovaru a opravné položky k zásobám	 5 651 762	 5 311 020	 5 783 275	 6 084 034	 7 216 770

	 Služby	 10 896 274	 10 940 826	 10 465 016	 11 296 913	 13 801 681

	 Osobné náklady	 9 516 113	 8 241 620	 10 330 715	 11 383 342	 12 388 869

	 Dane a poplatky	 478 098	 335 931	 716 821	 693 034	 626 938

	 Odpisy DNM a DHM	 17 098 254	 17 547 894	 16 984 718	 17 414 340	 18 517 321

	 Tržby z predaja DM a materiálu	 872 503	 768 168	 515 593	 73 676	 52 747

	 Zostatková cena predaného

	 dlhodobého majetku a materiálu	 505 957	 208 908	 126 202	 19 750	 6 919

	 Tvorba a zúčtovanie

	 opravných položiek k pohľadávkam	 9 811	 -1 607	 -160	  -	 -655

	 Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti	 1 154 053	 1 190 563	 1 229 507	 1 112 596	 1 081 559

	 Ostatné náklady na hospodársku činnosť	 1 707 415	 2 683 885	 1 679 328	 2 042 830	 1 824 024

	 Výsledok hospodárenia

	 z hospodárskej činnosti	 9 878 624	 9 507 519	 11 662 344	 8 715 670	 8 956 731

	 Predané cenné papiere a podiely	  - 	  - 	  - 	  - 	  -

	 Výnosy z dlhodobého finančného majetku	 411 342	 168 026	 793 158	 273 155	 294 373

	 Výnosy z precenenia CP

	 a výnosy z derivátových operácií	  - 	  - 	  - 	  - 	  -

	 Výnosové úroky	 31 250	 1 016	 328	 338	 314

	 Nákladové úroky	  - 	  - 	  - 	  - 	  -

	 Ostatné výnosy z finančnej činnosti	 2 081	 3 673	 239	 386	 310

	 Ostatné náklady na finančnú činnosť	 11 246	 10 342	 7 710	 8 537	 8 615

	 Opravné položky k finančnému majetku	 756 500	 3 312 470	 6 251 664	 2 840 497	 2 272 032

	 Výsledok hospodárenia

	 z finančnej činnosti	 -323 073	 -3 150 097	 -5 465 649	 -2 575 155	 -1 985 650

	 Daň z príjmov z bežnej činnosti	 2 425 408	 1 749 772	 2 584 884	 2 089 193	 2 193 661

	 	 	 	 	

	 Výsledok hospodárenia

	 za účtovné obdobie	 7 130 143	 4 607 650	 3 611 811	 4 051 322	 4 777 420
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11	 	economic Results for 2019

Short individual profit and loss statement (in EUR)

	 	 2015	 2016	 2017	 2018	 2019

	 Revenues from services, goods, activation	 53,715,752	 52,817,265	 56,003,159	 56,463,641	 62,204,292

	 Consumption of raw material, energy,

	 goods and adjusting entries to supplies	 5,651,762	 5,311,020	 5,783,275	 6,084,034	 7,216,770

	 Services	 10,896,274	 10,940,826	 10,465,016	 11,296,913	 13,801,681

	 Personal costs	 9,516,113	 8,241,620	 10,330,715	 11,383,342	 12,388,869

	 Taxes and fees	 478,098	 335,931	 717	 693,034	 626,938

	 Depreciation of tangible and intangible assets	 17,098,254	 17,547,894	 16,984,718	 17,414,340	 18,517,321

	 Sale of non - current assets and material sold	 872,503	 768,168	 515,593	 73,676	 52,747

	 Net book value of non-current assets

	 and materials sold	 505,957	 208,908	 126,202	 19,750	 6,919

	 Creation and reversal of adjsuting

	 entries  to receivables	 9,811	 -1,607	 -160	 -	 -655

	 Other revenues from operations 	 1,154,053	 1,190,563	 1,229,507	 1,112,596	 1,081,559

	 Other costs of operations	 1,707,415	 2,683,885	 1,679,328	 2,042,830	 1,824,024

	 Income/loss

	 from operating activities	 9,878,624	 9,507,519	 11,662,344	 8,715,670	 8,956,731

	 Sold securities and shares	  - 	  - 	  - 	  - 	  -

	 Revenues from non-current financial assets	 411,342	 168,026	 793,158	 273,155	 294,373

	 Revenues from revaluation of securities

	 and revenues from derivative transactions	  - 	  - 	  - 	  - 	  -

	 Interest income	 31,250	 1,016	 328	 338	 314

	 Interest expense	  - 	  - 	  - 	  - 	  -

	 Other financial revenues	 2,081	 3,673	 239	 386	 310

	 Other financial costs, foreign exchange losses	 11,246	 10,342	 7,710	 8,537	 8,615

	 Corrective items for financial assets	 756,500	 3,312,470	 6,251,664	 2,840,497	 2,272,032

	 Income/loss

	 from financing activities	 -323,073	 -3,312,470	 -5,465,649	 -2,575,155	 -1,985,650

	 Income tax on ordinary activities	 2,425,408	 1,749,772	 2,584,884	 2,089,193	 2,193,661

	 	 	 	 	

	 Income/loss

	 for accounting period	 7,130,143	 4,607,650	 3,611,811	 4,051,322	 4,777,420
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