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ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O SPOLOČNOSTI 
 
 
 
Obchodné meno: 
BMW Slovenská republika s.r.o. 
 
 
Sídlo spoločnosti:  
Karadžičova 8, 821 08 Bratislava 
 
 
Právna forma: 
Spoločnosť s ručením obmedzeným. 
 
 
Deň zápisu do obchodného registra 
4.4.2018, zapísaná v obchodnom registri: Okresný súd Bratislava I, oddiel: Sro, 
vložka: 122411/B. 
 
 
Identifikačné a daňové údaje: 
IČO: 51 112 736 
IČ DPH: SK 21205 91066 
DIČ: 21205 91066 
 
 
Orgány spoločnosti: 
Výkonní riaditelia:  
Thomas Michael Kordys (do 31.12.2019). 
Oliver Rademacher (od 01.01.2020). 
Anna Rita Tonini. 
 
 
Hlavné oblasti pôsobenia: 
Veľkoobchod v oblasti osobných motorových vozidiel a príslušenstva značky BMW 
na Slovensku. 
 
 
Štruktúra spoločníkov: 
Jediným spoločníkom je spoločnosť BMW Vertriebs GmbH, Salzburg, Rakúsko. 
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ĽUDSKÉ ZDROJE 
 

 
V roku 2019 spoločnosť zamestnávala celkom 26 zamestnancov. Priemerný 

vek interného zamestnanca je 38 rokov. Zo zamestnancov v hlavnom pracovnom 
pomere bolo v spoločnosti 65% mužov a 35% žien.  
 
 

V rámci rozvoja zamestnancov spoločnosť pokračovala v zlepšovaní 
manažérskych zručností a komunikácii zamestnancov. V oblasti komplexného 
rozvojového programu podporuje kariérny rast interných zamestnancov.  
 

Spoločnosť tiež venuje neustále pozornosť pracovným a sociálnym 
podmienkam zamestnancov a bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, kde sa 
zameriava najmä na prevenciu a systém cyklického vzdelávania zamestnancov.  
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Prehľad o vývoji majetku spoločnosti a o tvorbe hospodárskeho výsledku 
a vývoji tržieb za predchádzajúce a aktuálne obdobie 
 
 
 

I. Stav majetku (v EUR) 
 
Obdobie 2019 2018 
   
Majetok             40 452 024 33 844 506 
Vlastné imanie 5 206 351 5 802 642 
Základné imanie 35 000 35 000 
HV za účtovné obdobie 903 709 1 806 821 

 
 
 
II. Tvorba hospodárskeho výsledku a vývoj tržieb (v EUR) 
 
 

Obdobie 2019 2018 
   
Tržby z predaja tovaru a služieb   163 577 610 165 178 729 
Výrobná spotreba                              161 060 665 162 503 772 
Pridaná hodnota 3 386 073 3 344 177 
Osobné náklady 1 450 317 1 394 192 
Odpisy hmotného a nehmot. majetku 35 963 42 461 
Splatná daň z bežnej činnosti 1 607 919 868 136 
HV za účtovné obdobie 903 709 1 806 821 

 
 
 
 
Finančno-ekonomická analýza spoločnosti: 
 
Vybrané ekonomické ukazovatele  
 
 

Ukazovateľ       2019 2018 
   
ROCE (rentabilita investovaného kapitálu) 11,1% 13,8% 
Quick ratio (bežná likvidita) 2,0 1,7 
Debt ratio (celková zadlženosť)                              82,3% 77,1% 
Debt to equity (zadlženosť k vlastnému imaniu)                  639,7% 449,9% 
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1. 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅 = 𝑍𝑍𝑍𝑍𝑍𝑍𝑍𝑍 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑧𝑧𝑝𝑝𝑧𝑧𝑧𝑧𝑝𝑝𝑧𝑧í𝑚𝑚 𝑧𝑧 ú𝑝𝑝𝑟𝑟𝑍𝑍𝑚𝑚𝑍𝑍
𝑉𝑉𝑉𝑉𝑧𝑧𝑍𝑍𝑉𝑉𝑧𝑧é 𝑍𝑍𝑚𝑚𝑧𝑧𝑧𝑧𝑍𝑍𝑝𝑝

 𝑥𝑥 100 
 
 
Ukazovateľ ROCE predstavuje rentabilitu vlastného imania, teda hodnotu zisku 
pred zdanením a úrokmi na 1 EUR investovaného vlastného kapitálu.  
 
Spoločnosť dosahuje veľmi priaznivé hodnoty ROCE. Medziročný vývoj je 
následkom kumulácie nerozdelených ziskov minulých období. 
 
 
 
2. 𝐵𝐵𝐵𝐵ž𝑛𝑛á 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙 = 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑝𝑝ž𝑧𝑧é 𝑧𝑧𝑍𝑍𝑉𝑉í𝑣𝑣𝑧𝑧−𝑍𝑍á𝑍𝑍𝑟𝑟𝑂𝑂𝑠𝑠

𝐾𝐾𝑝𝑝á𝑉𝑉𝑍𝑍𝑟𝑟𝑝𝑝𝑟𝑟𝑂𝑂é 𝑧𝑧á𝑣𝑣ä𝑧𝑧𝑍𝑍𝑠𝑠
 

 
Ukazovateľ bežnej likvidity predstavuje schopnosť spoločnosti uhrádzať svoje 
krátkodobé záväzky prostredníctvom likvidnejších položiek obežného majetku po 
odpočítaní zásob. 
 
Spoločnosť navýšila svoju bežnú likviditu zvýšením finančných prostriedkov 
prostredníctvom dosiahnutia zisku bežného obdobia a efektívnejšieho inkasovania 
pohľadávok. 
 
 
3. 𝑅𝑅𝐵𝐵𝑙𝑙𝑙𝑙𝐶𝐶𝑙𝑙á 𝑧𝑧𝑙𝑙𝑙𝑙ĺž𝐵𝐵𝑛𝑛𝐶𝐶𝑒𝑒ť = 𝑍𝑍á𝑣𝑣ä𝑧𝑧𝑍𝑍𝑠𝑠

𝐴𝐴𝑍𝑍𝑉𝑉í𝑣𝑣𝑧𝑧
 𝑥𝑥 100 

 
Ukazovateľ celkovej zadlženosti informuje o finančnej štruktúre spoločnosti, teda 
aký je podiel cudzieho kapitálu na celkových aktívach. 
 
Spoločnosť medziročne zvýšila financovanie svojich aktivít prostredníctvom 
cudzích zdrojov. 
 
 
4. 𝑍𝑍𝑙𝑙𝑙𝑙ĺž𝐵𝐵𝑛𝑛𝐶𝐶𝑒𝑒ť 𝑙𝑙 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑒𝑒𝑙𝑙𝑛𝑛é𝑚𝑚𝑚𝑚 𝑙𝑙𝑚𝑚𝑙𝑙𝑛𝑛𝑙𝑙𝑚𝑚 = 𝑍𝑍á𝑣𝑣ä𝑧𝑧𝑍𝑍𝑠𝑠

𝑉𝑉𝑉𝑉𝑧𝑧𝑍𝑍𝑉𝑉𝑧𝑧é 𝑍𝑍𝑚𝑚𝑧𝑧𝑧𝑧𝑍𝑍𝑝𝑝
 𝑥𝑥 100 

 
 
Spoločnosť medziročne efektívne zvýšila financovanie svojich aktivít 
prostredníctvom vlastných zdrojov, najmä vďaka kumulovaniu nerozdeleného zisku 
minulých období ale aj vďaka dosiahnutému zisku bežného obdobia. 
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VÝDAVKY V OBLASTI VÝSKUMU A VÝVOJA 
 
Spoločnosť nevynaložila žiadne výdavky súvisiace s výskumom alebo vývojom 
v priebehu roka 2019. 
 
 
VPLYV NA ŽIVOTNÉ PROSTREDIE 
 
Činnosť účtovnej jednotky nemá vplyv na životné prostredie. 
 
 
NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU ROKU 2019 
 
Návrh na rozdelenie hospodárskeho výsledku za rok 2019 - zisku - vo výške 
903 709 EUR bol nasledovný: 
  
Rozdelenie zisku spoločníkom                        1 300 000 EUR 
Rozdelenie podielu na zisku roku 2019 spoločníkom       903 709 EUR 
Čerpanie z nerozdeleného zisku minulých rokov              396 291 EUR 
 
 
 
OBSTARANIE AKCIÍ, PODIELOV A DOČASNÝCH LISTOV 
 
Spoločnosť v sledovanom období nenadobudla žiadne nové akcie, podiely respektíve 
dočasné listy buď vlastné alebo materskej účtovnej jednotky.  
 
 
ORGANIZAČNÉ ZLOŽKY 
 
Spoločnosť nemá žiadnu organizačnú zložku v zahraničí. 
 
 
PREDPOKLADANÝ BUDÚCI VÝVOJ ČINNOSTI ÚČTOVNEJ 
JEDNOTKY 
 
 
V súvislosti s aktuálnou mimoriadnou situáciou (“COVID-19”) je cieľom spoločnosti pre 
rok 2020 udržanie úrovní dosiahnutých v roku 2019 (objem predajov, ziskov, 
spokojnosť zákazníkov, udržateľnosť, atď). 
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UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU, KTORÉ NASTALI PO 
SKONČENÍ ÚČTOVNÉHO OBDOBIA 
 
 
Koncom decembra 2019 boli zverejnené prvé správy ohľadom obmedzeného 
množstva prípadov nákazy neznámym ochorením v Číne (neskôr označeným ako 
COVID-19, Koronavírus), ktoré boli nahlásené Svetovej zdravotníckej organizácii. 
Počas prvých mesiacov roka 2020 sa vírus rozšíril celosvetovo. Spoločnosť posúdila 
dôsledky rozšírenia vírusu ako udalosť po konci účtovného obdobia, ktorá si 
nevyžaduje úpravu účtovnej závierky.  
 
Vedenie Spoločnosti očakáva pokles v oblasti objemu predajov na úrovni 20% pre rok 
2020 v porovnaní s predchádzajúcim rokom 2019. Spoločnosť však naďalej očakáva 
pozitívny výsledok hospodárenia a to v roku 2020 v minimálnej výške na úrovni 0,5 
mil. EUR, ktorý bude dosiahnutý najmä poklesom nákladov v oblasti marketingu. 
Manažment spoločnosti naďalej monitoruje dôsledky Koronavírusu a vykonáva 
opatrenia na minimalizáciu jeho dopadu na chod spoločnosti. 
 
 
 
Bratislava,  November 2020 
 
 
 
Vypracoval: Dr. Andreas Rieger 
                      Hlavný účtovník      
 
 
 
 
Schválili:       Mrs. Anna Rita Tonini / Mr. Oliver Rademacher  
     Výkonní riaditelia  




