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1. UVOD

1.1. Profil spoloCnosti a jej vyvoj

Spolo¢nost vznikla dha 25. marca 2010 pod nazvom Arminius IT s.r.o. Bratislava a svoju
podnikatel'sku Cinnost zaCala na adrese Osadna 11, Bratislava. Diia 10.1.2015 spolodnost zmenila svoje
sidlo a pésobi na ulici Pestovatel'ska 2, Bratislava v administrativnej budove Air Offices. Od roku 2019 zaéala
svoje podnikanie smerovat aj na vychodné Slovensko, kde postupne zriaduje svoju dal$iu pobodku, zatial
v prenajatych priestoroch.

Hlavnym predmetom cinnosti spolocnosti je implementacia a podpora informaénych systémov
(hlavne dokument manaZment systémov od vyrobcov OpenText a Microsoft), in§tal4cia, implementacia,
outsourcing a podpora pocitacovej infradtruktiry a zriadovanie a prevadzkovanie radiovych zariadeni,
vratane vybavenia potrebnej legislativy.

Zakladné imanie spolocnosti je 80 000,- € Spolo¢nost vroku 2019 navysila zakladné imanie
z 30 000.- € na terajSich 80 000,- €. V roku 2019 do3lo k zmene Struktiry spolognikov spoloénosti. Detaily
su rozpisané v ¢asti vyrocnej spravy — organy spoloénosti a vykonny manazment.

Investi¢na Cinnost v roku 2019 bola vo vySke 20 767,- € a v danom roku bol obstarany majetok aj
zaradeny do pouZzivania v plnej vyske.

Ekonomické a objemové ukazovatele v roku 2019 st uspokojivé. U&tovny hospodarsky vysledok
pred zdanenim v roku 2019 je zisk vo vyS8ke 1 350 663,- €, danova povinnost bola vo vyske 221 643 - €,
ktora bola spolocnostou uhradena. Vysledok hospodarenia po zdaneni je vykazany vo vyske 1 129 020, €.

Spolo¢nost’ dosiahla Gisty obrat vo vyske 2616 087,- €. Trzby spolo¢nosti boli realizované

v tuzemsku.

1.2. Predmet Cinnosti, organy spolo¢nosti, vykonny manazment
a organizacna Struktura

Identifikacné Udaje

Obchodné meno: Arminius IT, s.r.o.
Sidlo: Pestovatel'ska 2
821 04 Bratislava

ICO: 45 429 693
IC DPH: SK 2023005875
Den zapisu do obchodného registra: 25.03.2010
Obchodny register: Okresného stdu Bratislava |

oddiel Sro, viozka ¢. 64092/B
Pravna forma: spolo¢nost s ruéenim abmedzenym
Zakladné imanie spoloénosti: 80 000,- EUR




Hlavny predmet Cinnosti

kiipa tovaru na Uéely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom
zivnosti (velkoobchod)

pocitaCove sluzby

sprostredkovatelska ¢innost' v oblasti obchodu

sprostredkovatelska Cinnost v oblasti vyroby

vedenie Uctovnictva

dinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

administrativne sluzby

prenajom hnutelnych veci

finanény leasing

vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied

vyroba komunikacnych zariadeni, spotrebnej elektroniky, po&itatov a kancelarskych strojov
sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluzieb

Pocet zamestnancov

Nazov polozky 2019 2018
Priemerny prepocitany pocet
zamestnancov 8 £
Stav zamestnancov ku diiu, ku ktoremu
sa zostavuje UCtovna zavierka: 31.12. 11 4
z toho: podet veducich zamestnancov 5 1

Organy spolocnosti

Najvyssim organom spolocnosti je Valne zhromazdenie.

Spoloénici: Jan Alezar od 25.03.2010
RNDr. Marian Feco od 25.10.2010 do 11.09.2019

Vykonny manazment

Statutarnym organom spoloénosti je konatel"

Konatel spolo¢nosti
Ing. Julius Babiak — konatel spoloénosti od 25.03.2010

Za spoloénost je opravneny konat konatel samostatne. Za spolotnost sa konatel podpisuje tak, ze
k vytla¢enému alebo napisanému obchodnému menu alebo k peciatke spolocnosti pripoji svoj podpis.



Organizaéna Struktura

Organizagna $truktura spoloénosti je vertikalne rozélenena na nizsie organizadné celky - ttvary. Vo
vedeni spolo¢nosti je konatel a vykonny riaditel, ktory organizuje a riadi chod niz§ich organizaénych celkov.

Vo vedeni spoloénosti sti manaZéri, ktori dlhodobo pracujd v IT oblasti. Maju teoretické a hlavne
praktické skusenosti a znalosti vo zverenych funkciach.

Valne
zhromazdenie

Konatel
spoloénosti

Vykonny Asistentka
riaditel {neobsadené)

Ekonomické
oddelenie

Obchedné oddelenie

Oddelenie pre IT

Obchodny
manazer

Projektovy
manazeér

|

L Ekoném Vyvoj SW

—  Ludské zdroje

Obchodny

manazér externy

— IT konzultanti

—  Tester SW

— T analytici



2. SPRAVA O VYSLEDKOCH PODNIKATELSKEJ CINNOSTI

2.1. Struktara vykazu ziskov a strat

Zmena Zmena
Medzirocna zmena nakladov a vynosov 2018/2017 2018 2019/2018 2019/2018
v € v'%
Cisty obrat (€ast’ G&t. tr. 6 podla zakona) 2 616 087 2 153 553 462 534 21,48%
Vynosy z hospodarskej €innosti spolu 2618 314| 2 153 642 464 672 21,58%
Triby z predaja tovaru 0 97 796 -97 796| -100,00%
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 0 0 0 *
Trzby z predaja sluzieb 2 609 587 2 055 757 553 830 26,94%
Zmena stavu vnatroorganizaénych zasob 0 0 0 X
Aktivacia 0 0 0 0,00%
Ostatné prevadzkové vynosy 8 727 89 8 638| 9705,62%
Naklady na hospodarsku €innost’ spolu 1 267 482 1 593 079 -325 597| -20,44%
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 0 54 068 -54 068| -100,00%
Spotreba materialu, energie a ostatnych nespotreb.dog 13 411 4 608 8 803| 191,04%
Sluzby 974 853 1 388 472 -413 619 -29,79%
Osobné néklady 264 746 133 263 131 483 98,66%
Ostatné prevadzkové néklady 14 472 12 668 1 804 14,24%
Zisk z prevadzkovej ¢innosti 1 350 832 560 563 790 269 140,98%
Pridana hodnota 1621323 706 405 914 918| 129,52%
Vynosy z finanénej &innosti 0 15 588 -15 588| -100,00%
Naklady z finanénej €innosti 169 95 74 77,89%
Strata z financnej ¢innosti -169 15 493 -15 662 -101,09%
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 1 350 663 576 056 774 607 134,47%
Dan z prijmov 221 643 180 823 40 820 22,57%
- splatna 221 643 180 823 40 820 22,57%
- odloZena 0 0 0 X
Vysledok hospodéarenia za uctovné obdobie po zdanen| 1 129 020 395 233 733 787| 185,66%

Porovnanie nikladov a vynosov

® Naklady = Vynosy
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Zhodnotenie vysledkov podnikatelskej ¢innosti spoloénosti je nasledovna:

Spolo¢nost Arminius IT s.r.o. vyprodukovala v roku 2019 ucétovny vysledok hospodarenia - zisk vo
vySke 1129 020,- € . V roku 2018 dosiahla spolo&nost zisk po zdaneni vo vySke 395 233 €. Porovhanim
danych rokov ide o zvy3enie vysledku hospodérenia o 185,66 %, &o predstavuje zvy$enie o 733 787,- €.
Tento priaznivy vyvoj bol spdsobeny najmé novymi obchodnymi akviziciami, &o vyrazne ovplyvnilo obrat
spolo¢nosti, menovite najméd vynosy z predaja sluzieb, atym aj jej vysledok hospodérenia. Zaroven
spolo¢nost v roku 2019 zaznamenala pokles nakladovych poloZiek.

Rozbor nakladovych poloZiek bol nasledovny:

Naklady na hospodarsku ¢innost za rok 2019 boli vo vy$ke 1 267 482,- €, za rok 2018 vo vySke
1683 079,- €, o predstavuje zniZenie oproti roku 2018 0 20,44 %. Najvacsie znizenie nakladov sa prejavilo
vnémakmhzashéb%kkwépmdaavwehodnmunﬁéuo2&79%LNékmdynasmﬁmbumamﬁauaenagm
sa vSak zvysilio 191,04 %. V tomto roku doslo k vyraznému zvyseniu osobnych nakladov o 98,66 %, ¢o bolo
spbsobené najma prijimanim novych zamestnancov do pracovného pomeru. Ostatné prevadzkoveé naklady
sa v porovnani s rokom 2018 takmer nezmenili, medziroény narast bol len vo vySke 14,24 %,

Vo vynosoch spolo¢nost' zaznamenala nasledujlice zmeny:

Spolocnost dosiahla v roku 2019 vynosy z hospodarskej ¢innosti vo vySke 2 618 314,- €, ide o nérast
trzieb oproti minulému roku o0 21,58 %, t. j. vo finanénom vyjadreni 464 672.- €. Trzby z predaja tovaru
spolognost’ tento rok nerealizovala. DoSlo najméa k nérastu trzieb za poskytnuté sluzby, ktory predstavuje
zvySenie 0553 830,- € je to narast o 26,94 %. Ostatné prevadzkové vynosy sa v porovnani
s predchadzajicim rokom sice zvysili, ale ich vy3ka vo finanénom vyjadreni je nevyznamna.

Pridana hodnota sa medziroéne zvysila 0 914 918 - €, &o predstavuje zvySenie 0 129,52 %.

Cisty obrat spolo¢nosti v roku 2019 bol 2 616 087,- €, ¢o je oprotiroku 2 018 zvy3enie
0462 534,- € atedao 21,48 %.

2.2. Struktara aktiv a pasiv

Zmena Zmena
2018 2019/2018 2019/2018

v € v %

Majetok

Dlhodoby majetok spolu: 17 404 9 292 8 112 87,30%
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0 x
Dlhodoby hmotny majetok 17 304 9192 8 112 88,25%
Dlhodoby finanény majetok 100 100 0 0,00%

ObeZny majetok spolu: 2 241 864 1649 077 592 787 35,95%
Zasoby 127 187 -60 -32,09%
Dlhodobé pohladavky 0] 0 0] X
Kratkodobé pohladavky 2 191 063 1612 113 578 950 35,91%
Finanéné uéty 50 674 36 777 13 897 37,79%

Casové rozlienie 21 762 24 991 -3 229 -12,92%

Majetok spolu 2 281 030 1683 360 597 670 35,50%




Zmena
2019/2018

v €

Zmena
2019/2018

v %

Vlastné imanie

55 000

Zakladné imanie 80 000 25 000 X
Ocenovacie rozdiely z precenenia 0 0 0 x
Vysl.hosp.min. rokov a zak. rez.fond 105 417 103 417 2 000 1,93%
Vysledok hospodarenia bezného roka 1129 020 395 233 733 787 185,66%
Vlastné imanie celkom 1314 437 523 650 790 787 151,01%
Zavazky
Dlhodbé zavazky a rezervy 3815 3 568 247 X
Kratkodobé zaviazky a rezervy 926 863 1112 351 -185 488 -16,68%
Bankové Uvery a finanéné vypomoci spolu 0] 0 0 X
Casové rozliZenie 35 915 43 791 -7 876 -17,99%
Zavazky a casové rozlisenie celkom 966 593 1159 710 =193 117 -16,65%
Vlastné imanie a zavazky celkom 2 281 030 1 683 360 597 670 35,50%

Aktiva a pasiva spolo€nosti sa v porovnani s rokom 2018 zvysili o 35,50 %, t. j. 0 597 670,- €.

Rozbor poloZiek aktiv je nasledovny:

V dlhodobom majetku spolocnosti dodlo v roku 2019 k zvy3eniu vo vyske 17 404,- € ¢&o oproti

minulému roku predstavuje zvySenie 0 8 112,- €, {.]. 87,03 %. ObeZny majetok sa taktiez zvysil, a to 0 35,95

% na jeho sucasnu hodnotu 2 241 864,- €, v porovnani s predchadzajucim rokom ide o zvySenie vo vyike

592 787,- €. Zasoby spoloénosti st nevyznamné. TaktieZ doslo k zvy$eniu kratkodobych pohfadavok, tie sa

v porovnani s rokom 2018 zvysili 0 35,91 % a su vo vySke 2 191 063,- €, ¢o predstavuje narast o 578 950,-

€. Aj v polozke finanéné ¢ty bolo zaznamenané zvySenie, a to o 13 897,- €, o je 37,79 %.

V pasivach spolo¢nosti dosio k nasledovnym zmenam:
Hodnota vlastného imania spolo¢nosti je vroku 2019 vo vysSke 1314 437,- €, Co predstavuje
zvySenie v porovnani s rokom 2018 o 790 787,- €. lde o narast vo vySke 151,01 % a je spdsobeny najma

dosiahnutym kladnym vysledkom hospodarenia bezného roku.

Celkove zavazky spolo¢nosti sU vo vySke 966 593,- €. V porovnani s rokom 2018 ide o zniZenie

zavazkov o 185 488,- €, a ¢o predstavuje zniZzenie 0 16,68 %.




Porovnanie pohfPadavok a zaviazkov
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2.3. Finanéna situacia spolo¢nosti

Spolo¢nost s cielom posilnenia svojho postavenia na trhu investuje finanéné prostriedky na nakup
informa&nych technolégii, obmiefia vozovy park, poskytuje zamestnancom &kolenia. Investiéné naroky
pokryva z viastnych zdrojov. Svoje sluzby poskytuje vyluéne na Gzemi Slovenske; republiky.

Spolo¢nost v roku 2019 v rémci investiénej &innosti investovala do obstarania nového investiéného
majetku financne prostriedky vo vySke 20 767,- €. Do pouzivania bol zaradeny investicny majetok

v rovnakej vyske. V8etky finanéne prostriedky boli vynaloZzené na obnovu vozového parku.

3. ZAMESTNANOST A LUDSKE ZDROJE

K 31.12. 2019 mala spolo¢nost Arminius IT s.r.o. 11 aktivnych zamestnancov, z toho 4 zeny,
7 muzov. V porovnani s rokom 2018 ide o zvySenie podtu zamestnancov, a to o 7 zamestnancov.

Zamestnanci svojou vysokou vzdelanostou a profesionalitou  predstavuju pre
spolocnost najvyssiu hodnotu. Preto zékladnou Ulohou personéinej politiky spoloénosti je vytvarat ¢o
najlepie  podmienky pre dal$i odborny aosobny rast zamestnancov. Na  dosiahnutie
tohto ciefa spolotnost zabezpeduje =zvySovanie profesionality zamestnancov, predovsetkym
formou odbornych kurzov, semindrov a $koleni. Dokumentujl to niZ&ie uvedené certifikaty, na zaklade

ktorych mézu vykonavat' ¢innost v ramci informaénych technolégii:

Java Standard Edition CDE Services, s.r.o. (2008)

WDK Fundamentals, EMC? Computer Systems, London, United Kingdom (2010)
WDK Advanced, EMC? Computer Systems, London, United Kingdom (2010)
Microsoft SQL Server 2005 Integration Services

MOC 10175Microsoft Share Point 2010 Application Development

Sun Microsystems, Sun Solaris system administrator

Sun Microsystems, Sun Solaris network administrator

Sun Microsystems, Veritals Volume manager




Sun Microsystems, Sun Cluster 3.1

Sun Microsystems, Veritas Cluster

Sun Microsystems, Fault analalysis

EMC Documentum administrator

CISCO — CCNA network administrator

Communication Training

Process creation fraining

ITIL — information technology infrastructure library training

Administering and Deploying system Center 2012 Configuration Manager

EMC Proven Professional

Spoloénost Arminius IT s. r. 0. poskytuje zamestnancom §iroky rozsah jednodnovych Skoleni a
seminarov v oblasti ekonomickych, personalnych otazok, zabezpeduje zdokonalenie v anglickom jazyku
formou vyuéby vo svojich priestoroch. Spolo¢nost taktiez poskytuje svojim zamestnancom prispevok na
déchodkové sporenie — tzv. treti pilier déchodkového systému na Slovensku.

Celkovo sa v roku 2019 vynalozilo na preskolenie zamestnancov 2 690,- €.

Dosiahnuté vzdelanie zamestnancov 2019

SS Bc. Ing. RNDr. Iné Spolu
vykonny riaditel 1 1
IT konzultant 2 3 5
ekonomicki pracovnici 2 2
obchodni manazéri 1 1
projektovi manazéri 2 2
aktivni zamestnanci spolu: 0 2 9 0 0 11
neaktivni zamestnanci spolu: 0 0 0 0 0 0
Vekova struktira zamestnancov 2019

viac ako 59 50-59 40-49 30-39 20-29 Spolu
muzi 1 3 2 1 7
zeny 3 1 4
aktivni zamestnanci: 0 1 6 3 1 11
neaktivni zamestnanci: 0 0 0 0 0 0

Vyvoj priemernej mzdy a priemerného evidenéného poétu zamestnancov

Ukazovatel’ 2019 2018
Priemerna mesaéna mzda 1 864,09 1 864,83
Priemerny evidenény pocet zamestnancov 8,33 4,08




4. VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Naga spolognost' si uvedomuje svoju zodpovednost vogi Zivotnému prostrediu, a preto sa zameriava
na to, aby bola priatelska k Zivotnému prostrediu. Vzhfadom k tomu, Ze vaésina prace je vykonavana
v kancelarskych priestoroch s vyuZitim vypoctovej techniky a v&etkych dostupnych technologii v informacnej
oblasti, dbleZitou stcastou ochrany Zivotného prostredia je aj pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie
spotreby vody a energii, ktoré slvisi najma s osvetlenim, vykurovanim a chladenim kancelarskych
priestorov. Spolocnost preto pravidelne vyhodnocuje spotrebu energii a kladie déraz na prijimanie opatreni
na ich znizovanie.

V spolocnosti je zavedeny systém riadenia odpadov, a tym je zabezpe&ené spravne triedenie a vysoka miera
zhodnotenia odpadov. Nepotrebny elektronicky materidl - pocitace, tladiarne, klavesnice spolognost
Arminius IT s.r.o. likviduje podla platnych zakonov a legislativy.

Pri obnove vozového parku sa zameriava na nakup motorovych vozidiel SetrnejSich k Zivotnému
prostrediu, pravidelne sa vykonavaju servisné prehliadky a povinné technické kontroly.

Vedomi si moznych dopadov na Zivotné prostredie av sulade s nasim programom na ochranu
zivotného prostredia, zavazujeme sa nepretrzite zlepSovat nase environmentéine spravanie v snahe

zabranit’ znecistovaniu.

5. CIELE A PROGNOZY SPOLOCNOSTI PRE ROK 2020

Spolo¢nost’ sa od svojho zaloZenia riadi podnikatelskymi zamermi, ktoré schvaluje Valné
zhromazdenie. Vedenie pravidelne vyhodnocuje hospodarenie spoloénosti a prijima operativne rieenia
v zaujme zabezpecenia jej dlhodobej prosperity.

Kraéovym bodom rozvoja spolocnosti je aj schopnost zabezpedit dostatok potrebnych
kvalifikovanych fudskych zdrojov, ktorych nedostatok méze negativne ovplyvnit zamery spolo&nosti.

Na rok 2020 si spolocnost stanovila aj nadalej pokradovat v plneni hlavnych cielov
z predchadzajluceho roka, t. j. posilnit svoje postavenie na slovenskom trhu. Toto rozhodnutie by malo byt

aj odrazom dodrziavania zasad prijatych v spolo¢nosti v predchadzajicich rokoch.

Spolo¢nost si berie za ciel:

e udrziavat a rozvijat spoluprécu na zaklade podpisanych dihodobych obchodnych zmllv so svojimi
kl'G€ovymi partnermi,

e vramci podnikatelskej ¢innosti zabezpedit udrzatelny vystup smerujuci k upevneniu postavenia
spolocnosti na slovenskom podnikatelskom poli,

e zabezpecit stabilitu spolo¢nosti s cielom dosahovania kladného vysledku hospodarenia

e aktivne vytvarat nové akvizicie arozvijat nové dodavatelsko-odberatelské vztahy v oblasti
informaénych systémov a technoldgii

e udrzat zamestnanost' v obdobi korona krizy s vyhladom do budicnosti.



6. NAKLADY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spoloénost’ Arminius IT s.r.o. v roku 2019 nemala Ziadne naklady na vyvoj a vyskum.

7. VLASTNE AKCIE, OBCHODNE PODIELY

Spolo¢nost vlastni obchodné podiely spolognosti Hiska s.r.o.. Nevlastni ine akcie, a taktiez neobchoduje

S cennymi papiermi.

8. ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI

Spolo¢nost nema organizaénu zlozku v zahranigi.

9. ZAVER

9.1. Zhodnotenie ¢innosti

Cinnost spolognosti sa vroku 2019 riadila podnikatefskym z&merom schvalenym Valnym
zhromazdenim, ktorého plnenie bolo mesaéne sledované a vyhodnocované. Za rok 2019 spoloc¢nost
dosiahla ¢gisty obrat vo vy8ke 2616 087,- € s priemernym prepocitanym po&tom zamestnancov 8.
V porovnani s rokom 2018 ide o zvySenie vo vySke 462 534,- €, ateda 0 21,48 %. Pridana hodnota bola
vytvorena vo vyske 1 621 323,- €, Co predstavuje zvysenie o 129,52 %, t.|. medzirone sa zvysila 0 914 918,-
€. Spoloénost’ je platobne disciplinovana, na Ghradu odberatelskych faktur bol vZdy na¢as zabezpedeny
pravidelny prisun finanénych prostriedkov.

Vyvoj spoloénosti mal tento rok vzrastajicu tendenciu. Spoloénost v roku 2019 navysila zakladné
imanie o 50 000,- € na terajSich 80 000,- €., doslo k zmene §truktary vlastnikov, spolo€nosti, boli uzatvorené
nové vyznamné obchodné akvizicie. Spoloénost' v roku 2019 dosiahla kladny vysledok hospodarenia vo
vy8ke 1129020,- € ¢o vporovnani s predchadzajucim rokom predstavuje narast o 395 233 €
t.j. zvySenie o 185,66 %.

Spoloénost v roku 2019 necerpala ziadne dotacie, ale vlozZila svoje finanéné prostriedky aj do
investi¢nej ¢innosti, a to do obnovy vozovéhoe parku, celkovo vo vydke 20 767,- €. Ekonomické a objemové
ukazovatele tohto roka s uspokojive.

V8etky kroky, ktoré spolo¢nost vroku 2019 podnikla, podnikla v snahe zabezpedit stabilitu,
konkurencieschopnosti spoloénosti a schopnosti spoloénosti nepretrzite pokracovat' vo svojej ¢innosti.

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch roku 2020
sa virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol vefké rozmery. V ¢ase zverejnenia tejto
Udtovnej zavierky vedenie splolo¢nosti nezaznamenalo pokles predaja svojich sluzieb. Nakolko sa vSak
situdcia neustale meni, nemozno predvidat budlice UCinky, resp. dopady tejto krizy na dalsi vyvoj
spolognosti. Manazment bude nadalej pokraovat’ v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne vSetky

mozné kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych U&inkov na spolocnost a jej zamestnancov.



9.2.  Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia

Navrh na rozdelenie vysledku

hospodarenia za uctovné

obdobie 2019
Pridel do rezervného fondu 5 500,00
Rozdelenie vysledok hospodarenia spolo¢nikovi 1123 519,54
Zisk za uctovné obdobie 2019 1129 019,54

Valné zhromaZdenie rozhodne o vysledku hospodarenia za uUStovné obdobie roku 2019 v hodnote
1129019,54 €,

Navrh Valnému zhromazdeniu je nasledovny:
e sumu 5 500,- EUR previest na tvorbu zakonného rezervného fondu

° sumu 1123519,54 EUR rozdelit jedinému spolo¢nikovi v rovnakej vyske ako podiel na zisku
spoloénosti

Valné zhromazdenie sa uznesie v termine po 31.05..2020.

10. UCTOVNA ZAVIERKA ZA ROK 2019

Udtovna zavierka k 31.12.2019
Poznamky k uctovnej zavierke k 31.12.2019

Sprava nezavislého auditora






