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UCTOVNA ZAVIERKA SPOLOCNOSTI ZVL AUTO SPOL. S R.O ZA ROK 2019



PRIHOVOR VEDENIA

Véazené damy, vazeni pani,

dovol'te mi, aby som v kratkosti zhrnul a zhodnotil situdciu podniku za rok 2019, ktory
bol z pohladu trzieb spolocnosti za posledné roky najispesnej$§im rokom predaja vlastnych
vyrobkov. Spolo¢nost’ sa aklimatizovala v premenlivom ekonomickom prostredi a dokaze
pruznejsie reagovat’ na potreby trhu.

Ciele spolocnosti su zamerané hlavne na kvalitu vyroby lozisk s izkym zameranim
na kuzelikové loziskd. V poslednom obdobi sa velky doraz kladie na Specifické poziadavky
zékaznikov, Co sa tyka vyroby, dodavok, balenia a podobne. Vyrobny program sa prispdsobuje
potrebdm dopytu, ¢o nie je vzdy jednoduché, hlavne v situdcidch vyrazného poklesu alebo
rastu. V prvom pripade je rizikom strata objednadvok astym spojeny nepopularny krok —
prepustanie zamestnancov. V druhom pripade, pri rychlom raste dopytu, moze nastat’ situdcia,
7e sa nestihne vybavit’ dodavka a zédkaznik v nas strati doveru.

Tieto pripady auskalia podnikania vSak pozna kazdy, kto v tejto oblasti pdsobi
niekol’ko rokov. Zvlast’ naSa vyroba, ktord v roku 2019 oslavuje krasne jubileum spustenia
vyroby: 60 rokov. Spolo¢nost’ disponuje zamestnancami, ktori maja dlhoro¢né skusenosti
s vyrobou a chodom fabriky. VSetkym tymto zamestnancom, ktori u nas pracovali a pracuju
patri uznanie a reSpekt za dlhoro¢nu pracu.

Spolo¢nost” jemne kopiruje rast slovenskej ekonomiky. Ako uviedol Institit financnej
politiky k posiliiovaniu slovenskej ekonomiky vyrazne prispel aj Cisty export. Prave export
na nemecky, mad’arsky a taliansky trh je pre spolo¢nost’ kI'iCovy a zaznamenal narast.

Novych zakaznikov, ako aj upeviiovanie obchodného mena zaznamendvame aj
na pol'skom, rakuskom a dokonca aj na menej znamych trhoch ako je bielorusky, estonsky
apodobne. Tento fakt sved¢i o neustilej aktivite na oddeleni predaja, ¢im spolo¢nost’
konkuruje velkym znackam. Kazdé dva roky sa predajny tim ucastni prestiZznej vystavy
v Hannoveri, kde vystavuje svoje vyrobky hned’ v susedstve znacky napr. SKF a Schaeffler.

Plati vSak, Ze vel'a naSich zékaznikov pristupuje k Setreniu ndkladov, ¢o samozrejme
prinasa tlak na znizovanie cien. To aj nds nuti hl'adat’ mozné rezervy a zlepSovat’ tak svoju
efektivitu. Nehovorim iba o naSich vstupoch, ale aj o zefektivneni procesov vo vyrobe ako aj
vo vSetkych d’alSich oddeleniach. Efektivita vo vyrobe znamena vysSiu konkurencieschopnost’
podniku. OEM zdkaznici, na ktorych ja tato firma postavend, nepozeraji na mozZnosti
a schopnosti nasho podniku a neprispoésobuji svoje potreby nasim podmienkam. Trh pozna
realne naklady na vyrobu lozisk. Uz davno zdkaznikom nestaci findlna suma za produkt, ale aj
detailny rozpis nédkladov na jednotlivé komponenty a pracu.

V nie poslednom rade sa pristipilo k rozsiahlym opravam vo vyrobnej hale, Co je
jasnym znamenim, Ze manazment tejto firmy, ako aj majitelia stale vidia vo firme obrovsky
potencial a buducnost’.

Chcel by som pod’akovat vSetkym, ktori sa na Uspechu firmy tohto roku podielali,
najmi vSetkym zamestnancom spolo¢nosti, obchodnym partnerom a priaznivcom spolo¢nosti
ZVL AUTO spol. s r.o.

5 Jozef Tkac
Dakujem generalny riaditel’



HISTORIA SPOLOCNOSTI

ZVL AUTO spol. sr. 0. je strojarskou spolocnostou, ktora v PreSove pokracuje
v 60-rocnej tradicii vyroby kuzelikovych lozisk.

Vyroba lozisk v naSom zavode zacala 19. decembra 1959. Od 1. jula 1965 sa presovsky
zavod stal sucastou novovytvorenej vyrobno-hospodarskej jednotky ZVL so sidlom
v Povazskej Bystrici pod ndzvom Zavody valivych lozisk, n.p. Presov.

V nadvidznosti na rozhodnutie Ministerstva hutnictva, strojarstva a elektrotechniky
CSFR o rozdeleni $tatneho podniku ZVL, koncern Povazskd Bystrica bol s u¢innostou
od 1.jula 1990 zalozeny podnik ZVL, Statny podnik PreSov. V priebehu roka 1991 bol
vypracovany a zakladatelovi predloZzeny na schvalenie privatizaény projekt na prvli vinu
kupénovej privatizacie. Po prijati tohto projektu vznikla 1. maja 1992 akciova spolo¢nost ZVL
BEARINGS PreSov a.s., ktord bola zaradena do prvej vlny kuponovej privatizacie. Rok 1993
znamenal pre tato spolo¢nost’ neplanované odstavky vyroby, zapri¢inené predovsetkym
nedostatkom finan¢nych tokov, potrebnych na minimalne udrzanie vyroby v zdujme dodavok
lozisk naSim zdkaznikom.

V zaujme udrzania vyroby a zdkaznikov spolocnosti prijali spolocnici a manazment
opatrenia, ktorymi by sa prediSlo vyhroteniu situdcie do kritického §tadia. Rozhodujucim
krokom bol vznik spolo¢nosti ZVL AUTO spol. sr.o. Tymto boli vytvorené podmienky
pre zachovanie a rozvoj vyroby kuzelikovych lozisk a sucasne sa dosiahla eliminécia a rieSenie
nasledkov konverzie zbrojarskej vyroby.

V roku 2009 sme zacali proces reStrukturalizacie spolo¢nosti za ucCelom finan¢ného
ozdravenia spolo¢nosti. Tento proces sme Uspesne ukoncili v roku 2010.

Tento krok sa ndm ukazal ako efektivny a vd’aka nemu spolo¢nost’ v d’alSich rokoch
nad’alej pokracuje vo svojom vyrobnom procese.

V sucasnosti je zdkladné imanie spolocnosti ZVL AUTO spol. sr.o. vo vyske
12 387 606,- EUR a je v plnom rozsahu splatené.



ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI

Orgénmi spolocnosti st Valné zhromazdenie a konatel. Konatelom spolocnosti je p. Yi
Ding. Od 1. decembra 2014 je povereny funkciou generalneho riaditel’a Jozef Tkac.

Organizacna Struktira
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ZAMESTNANOST

Vyvoj poctu zamestnancov k 31.12.

Ku dnu 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
Zamestnanci celkom 160 165 149
ztoho: JR 52 51 44
RR 78 86 78
THP 30 28 27
27
2019 — — 78
28
2018 — — = 86
30
2017 —_ —_— 78



Kvalifika¢na Struktiura zamestnancov

Posiahnuté 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
Nekvalifikovani 8 11 8
SO vzdelanie 87 90 i
USO vzdelanie 41 40 <l
VS vzdelanie 24 24 =
Spolu 160 165 149

100¢ .. . o
R VS vzdel.
AN US vzdel.
50
LT SO vzdel.
) Z vzdel.
0
2017 2018 2019
Vekova Struktiura zamestnancov
Vek 31.12.2017 % 31.12.2018 % 31.12.2019 %
do25r. 8 5 9 5,45 i 6,71
26-35r. 21 1312 18 1091 10 671
L—eB — 20,01 . 20,60 e 18,79
o= @ 40,62 s 39,40 e 41,61
nad 56 r. 34 21,25 39 23,64 39 26,18
spolu 160 100,00 165 100,00 149 100,00
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Pocet zamestnancov nadvédzoval na zabezpeCovanie vyrobného planu spolocnosti
a priemerny stav zamestnancov za rok 2019 sa znizil v porovnani s priemernym stavom
zamestnancov v roku 2018.

K spokojnosti zamestnancov spolo¢nost’ ZVL AUTO spol. s r.0. prispieva aj tvorbou
socialneho fondu, z ktorého prispieva svojim zamestnancom na dopravu, na stravu
aregeneraciu pracovnej sily. Spolo¢nost ZVL AUTO spol. sr.0. prispieva svojim
zamestnancom na doplnkové dochodkové sporenie.

Spolo¢nost” ZVL AUTO spol. sr.0o. v ramci svojej organizacnej Struktiry, zamestnava
Siroku paletu l'udi z roznych odborov. Velky doraz kladie na prehlbujice sa odborné znalosti
svojich zamestnancov vo svojom odbore. Neustale investuje do vzdelavania zamestnancov,
vdaka ktorému si kazdy zamestnanec zvysSuje svoje odborné vedomosti pre konkrétnu
pracovnu poziciu.

V priebehu roku 2019 spolo¢nost ZVL AUTO spol. s r.0. nezaznamenala Ziaden pracovny
uraz.



INFORMACIE O VYVOJI SPOLOCNOSTI

Prehl'ad rozhodujucich ukazovatel'ov vyvoja ¢innosti spolo¢nosti ZVL AUTO spol. s r.0.:

merna

fean. | 31122019 | 31.12.2018 | 31.12.2017 | 31.12.2016 | 31.12.2015 | 31.12.2014
Vysledok
hospodarenia vE 236 304 62 645 21707 16 992 79 197 299 512
pred zdanenim
Trzby z predaja
vlastnych vyrobkov vE 11015567 | 9926641 | 8994300 | 7176779 | 8129163 | 8050818
a sluzieb
Vyroba vE 11336273 | 10365241 | 8689503 | 7573511 | 8140937 | 8320831
Obezny majetok € 5616807 | 4822547 | 4481693 | 4069826 | 4048396 | 4052487
(BRUTTO hodnota) | Vv
Spolu majetok
vE 11507603 | 11112728 | 10616660 | 9682442 | 9438260 | 9416039

(NETTO hodnota)
Vlastné imanie vE€ 8370428 | 8180391 | 8140697 | 7907254 | 7928616 | 7888702
Zavizky vE 3128349 | 2920439 | 2460991 | 1757146 | 1488528 | 1504148
Zasoby € 2485889 | 2375991 | 1939872 | 2170195 | 2007847 | 2286940
(BRUTTO hodnota) | Y
Kratkodobe € 2205858 | 2137094 | 2081061 | 1517572 | 1567933 | 1473337
pohladavky v
Financné ucty € 924 983 309 385 460 683 381 982 472 537 291 965
(BRUTTO hodnota) | Y
Kratkodobé zavizky | v€ 2295270 | 2112114 | 1624914 865 862 614 711 651 110
Kratkodobé zavizky

.. X vE 119 509 309 946 398 574 287 587 404 387 339 208
okamzite splatné
Priemerny

ey Pracoy- 149 165 155 154 154 154
prepocitany pocet nici
Celkova likvidita - 222 2,12 2,48 3,98 5,38 5,29
Bezna likvidita - 1,24 1,07 1,41 1,88 2,76 2,34
Okamzita likvidita - 0,37 0,14 0,26 0,38 0,64 0,39
Doba obratu zasob Dni 82,37 87,36 78,72 110,37 90,15 103,68
Doba obratu
kratkodobych Dni 73,09 78,58 84,45 77,18 70,40 66,80
pohl'adavok
Doba obratu
kratkodobych Dni 76,05 77,66 65,94 44,04 27.60 29,52
zavazkov
Rentabilita trzieb % 2,15 0,63 0,24 0,24 0,97 3,72
Produktivita na vE 76 082,37 | 6281964 | 5606131 | 49178,64 | 5286323 | 5747293

pracovnika z vyroby




Vyvoj obratu a spotreby
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e isty obrat Spotreba materialu, energie a ostat.n.d
Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Cisty obrat 6 874 307 8 101 338 8 186 203 7 232 135 9076 797 10 197 143 11 306 988
Spotreba materidlu, energie : 4 236 957 5120 783 5085 793 4 641 663 5494 307 6649945 7599 091

UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

Cinnost’ spolognosti, vyrobna ani obchodna, nema priamy negativny vplyv na Zivotné
prostredie. V priebehu vyrobného procesu vznikaji odpady rézneho druhu a mnozstva, ktoré
spolo¢nost’ likviduje prostrednictvom spolo¢nosti podnikajucich v odbore spalovania
a likvidacie priemyselnych odpadov.

Vyznamné riziko predstavuje zvysSenie priamych vstupnych nadkladov materialu a energii.

Dalsie rizikd a neistoty vidime v budicnosti hlavne v situacii, ak by poklesli objednavky,
ked'Zze spolocnost dodava svoje vyrobky do automobilového segmentu. Ten mdze byt
negativne ovplyvneny situaciou spésobenou pandémiou COVID-19.

Na konci roku 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny tykajuce sa COVID-19 (Coronavirus).
V prvych mesiacoch roku 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a negativne ovplyvnil mnoho
krajin. Vedenie uctovnej jednotky pozorne monitoruje situaciu a hlada spdsoby, ako
minimalizovat’ dopad na spolo¢nost’, avSak Uctovna jednotka ma dostatocné zasoby zachovat
svoju Cinnost,, ale ak bude dodavatel'sky/odberatel’'sky retazec nad’alej naruseny, moze to mat’
negativny vplyv na prijmy uctovnej jednotky.



PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI

Plan vykazu ziskov a strat na rok 2020 je nasledovny (v EUR):

** Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu sucet 2| 12 700 000
I Trzby z predaja tovaru (604, 607) 3|12 000000
M. Trzby z predaja sluZieb (602, 606) 5 350 000
V. Zmeny stavu vnutroorganizacnych zasob (+/-) 6 164 000
V. Aktivacia (Uctova skupina 62) 7 125 000
VI. | Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku 8 11 000
VII. | Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 9 50 000
ok Naklady na hospodarsku ¢innost spolu 10|12 510000
A. Naklady vynaloZené na obstaranie 11 200 000
B. Spotreba materialu, energie a ostatnych 12| 8000000
C. Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13 -
D. Sluzby (uctova skupina 51) 14 510 000
E. Osobné naklady sucet (r. 16 az r. 19) 15| 2700000
F. Dane a poplatky (uctova skupina 53) 20 100 000
G. Odpisy a opravné polozky 21 900 000
J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 26 100 000
*** | Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti (+/-) (r. 02 - r. 10) 27 190 000
* Pridana hodnota (03+04+05+06+07)-(11+12+13+14) 28| 3300000
ok Vynosy z finanénej ¢innosti spolu 29 8 100
VIII. | Trzby z predaja cennych papierov a podielov (661) 30 -
XI. Vynosové uroky (r. 40 +r. 41) 39 100
XIl. | Kurzové zisky (663) 42 8 000
** | Naklady na finanénu ¢innost spolu 45 6 000
0. Kurzové straty (563) 52 1000
Q. Ostatné naklady na finanénd cinnost (568, 569) 54 5 000
*** | Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti 55 2100
**** | \Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie pred zdanenim (27+55) 56 192 100
R. Dan z prijmov (r. 58 + r. 59) 57 40 341
R.1. | Dan z prijmov splatna (591, 595) 58 30000
**** | \ysledok hospodarenia za Uctovné obdobie po zdaneni 61 151 759
Plan suvahy pre rok 2020 je nasledovny (v EUR):
Rok 2020 Rok 2020
Majetok spolu 11 210 000 Vlastné imanie a zavizky spolu 11 210 000
Pohl'adavky za upisané vl. imanie 0 Vlastné imanie 8200 000
Neobezny majetok 6 000 000 Zavazky 3 000 000
Obezny majetok 5200 000 z toho bankové uvery -
Casové rozligenie 10 000 Casové rozlidenie 10 000




NAKLADY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Podnik vynalozil vroku 2019 néklady v oblasti vyskumu a vyvoja vo vyske 51 145,40 €.
Spoloc¢nost’ vyvijala vlastné typorozmery PLC 65-6, T7FC050Q, T7FC060Q, T7FC070Q
a T7FC075Q.

NADOBUDANIE VLASTNYCH OBCHODNYCH PODIELOV

Spolocnost’ v priebehu roka 2020 nenadobudla vlastné obchodné podiely a taktiez nenadobudla
ani akcie materskej uctovnej jednotky.

NAVRH NA VYSPORIADANIE VYSLEDKU HOSPODARENIA

Valnému zhromazdeniu, ktoré sa uskutoCnilo v oktobri 2020 bol predlozeny navrh
na schvalenie rocnej Uctovnej zdvierky za rok 2019 anavrh na vysporiadanie dosiahnutého
vysledku hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni — zisk 190 037,30 EUR.

Valné zhromazdenie navrhlo schvalit nasledovny navrh na vysporiadanie dosiahnutého
vysledku hospodarenia:

- tvorba rezervného fondu 5% - 9501,86€
- zvySny zisk za rok 2019 pouZit’ na Ghradu strat minulych rokov - 180 535,44 €

ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI

Spolo¢nost’ ZVL AUTO spol. s r.0. nema Ziadnu organiza¢nu zlozku v zahranici.
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