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Príhovor riaditeľky spoločnosti  

 

 

 

Spoločnosť Adient Seating Slovakia s.r.o. je jedným z výrobných závodov globálne 

pôsobiacej spoločnosti Adient, ktorá v súčasnosti dodáva sedačky do každého tretieho 

automobilu vyrobeného na celom svete. Adient Seating Slovakia s.r.o. tká vrchné látky 

pre sedačky a dodáva tieto látky svojim partnerským závodom v Českej republike 

a Rumunsku, ktorí látky ďalej spracovávajú – podlepujú ich penou s podšívkou.  

 

Rok 2020 bol poznačený začínajúcou sa recesiou v automobilovom priemysle a výrobu úplne zastavila 

pandémia koronavírusu. Spoločnosť zastavila výrobu na niekoľko mesiacov a objem výroby do konca 

septembra 2020 klesol o 28% v porovnaní s plánom na FY20.  

 

Celkovo sme vyrobili a predali 2,3 milióna metrov látky v hodnote 12,6 milióna USD, čo je o takmer 28% menej 

v metroch, ale až o 32% menej v tržbách v porovnaní s predchádzajúcim rokom. Spoločnosť požiadala štát 

o finančný príspevok v rámci projektu Prvá pomoc za mesiace apríl, máj a jún podľa Opatrenia 3A, a tento 

príspevok aj obdržala v plnej oprávnenej výške. 

 

S ohľadom na neustálu hrozbu šírenia ochorenia Covid-19 ako na Slovensku, tak i v Európe a na celom svete, 

zaviedla spoločnosť opatrenia na ochranu zdravia svojich zamestnancov. Zamestnancom boli rozdané 

ochranné rúška a štíty a všade v priestoroch spoločnosti boli rozmiestnené dezinfekčné prostriedky. 

Zamestnancom sa pravidelne meria telesná teplota a musia dodržiavať odstupy pri vzájomnom kontakte. Boli 

zrušené všetky služobné cesty, spoločné stretnutia vrátane spoločenských (športový deň) a  do objektov majú 

prístup len návštevníci vopred schválení riaditeľkou spoločnosti, prípadne jej zástupcom. Pokiaľ je to možné 

a vhodné, majú zamestnanci možnosť využívať prácu z domu. 

 

Napriek obmedzeniam spoločnosť úspešne absolvovala niekoľko auditov (IATF 16949, ISO 14001, BOS audit) 

a  bola  re-certifikovaná audítorskou firmou TUV podľa týchto noriem, čím splnila medzinárodné požiadavky 

systému manažérstva kvality a environmentálneho manažérstva s cieľom zvýšiť kvalitu svojich výrobkov, 

zvýšiť svoju konkurencie schopnosť,  zlepšiť ochranu životného prostredia a zabezpečiť prevenciu 

znečisťovania v rovnováhe s finančnými cieľmi spoločnosti. Všetky audity skončili s hodnotením lepším ako 

v predchádzajúcom roku. 

 

V marci 2020 bol oznámený predaj divízie Fabrics, do ktorej patrí aj Adient Seating Slovakia, spoločnosti Sage 

Automotive Interiors. Predaj bol zrealizovaný k 29.10.2020. 

 

Objednávky našich odberateľov boli plnené počas celého hospodárskeho roku v požadovanej kvalite a termíne 

na 100% napriek požiadavke neustáleho znižovania zásob - obrátky zásob. 

 

V roku 2020 sme nabehli dva nové projekty pre zákazníka VW a pravidelne spolupracovali s vývojovými 

skupinami zo Strakoníc a Laroque na overovaní nových výrobkov a nastavení technologických parametrov 

pre nové výrobky. 

 

Počas nútených odstávok sme zrealizovali  presťahovanie výstupnej kontroly do hlavnej budovy a vykonali 

s tým spojené stavebné úpravy vo výrobe. Vybudovali sme tiež protihlukovú stenu medzi tkáčovňou 

a výstupnou kontrolou a nainštalovali protihlukové rýchlobežné dvere. 

 

V oblasti ochrany životného prostredia pokračujeme v znižovaní záťaže životného prostredia zavedením 

opatrení na efektívne využívanie energetických zdrojov, triedením odpadov a ich recykláciu, ako aj 

zúčastňovaním sa na dobrovoľných akciách na ochranu životného prostredia a udržanie čistoty nášho mesta 

a okolia. 
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Cieľom do budúceho roka je zamerať sa na zlepšenie toku materiálu prostredníctvom Lean projektov, do 
ktorých sa zapojil celý manažment spoločnosti. 

 

 

 

                                                                                                                             PhDr. Michaela Kováčová 

                                                                                                                             riaditeľ spoločnosti 

Adient Seating Slovakia s.r.o. 
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1. Základné údaje o spoločnosti 

Obchodné meno:  Adient Seating Slovakia s.r.o. 

Sídlo:  Kysucká cesta 3, 010 01, Žilina 

IČO:  36 424 200 

IČ DPH: SK 2021892510 

Deň zápisu:  27.10.2004 

Právna forma: Spoločnosť s ručením obmedzeným 

Základné imanie:  6 639 EUR 

Hlavný predmet podnikania: výroba tkanín 

Spoločnosť je zaregistrovaná v obchodnom registri vedenom Okresným súdom v Žiline, oddiel Sro, vložka č. 

15569/L. 

 

Štruktúra spoločníkov k 30.9.2020: 

Výška podielu na základnom imaní v EUR % 

 
Adient Global Holdings Ltd  

 
6 639 

 
100 

Spoločnosť Adient Seating Slovakia s.r.o. je súčasťou nadnárodného koncernu Adient.  

Spoločnosť Sage Automotive Interiors Germany GmbH dňa 30. septembra 2020 kúpila 100% obchodný podiel 
v spoločnosti Adient Seating Slovakia s.r.o. ako súčasť globálneho predaja divízie „Fabrics“ spoločnosti SAGE 
AUTOMOTIVE INTERIORS INC. V zmysle obchodného zákonníka §115,odst.11 účinky prevodu väčšinového 
obchodného podielu nastávajú zápisom do obchodného registra. Tento zápis nadobudol účinnosť dňa 29. 
októbra 2020, preto je predaj spoločnosti pre účely tejto závierky posudzovaný ako posúvahová udalosť 
finančného roka 2020. 
 
Konatelia Peter Ewald Heift a Brian Dudley Moore boli menovaný do funkcie a vykonávajú svoje práva 
v Spoločnosti od dňa 22. septembra 2020. 
 
Spoločnosť zmenila názov s účinnosťou dňa 29. októbra 2020 na Sage Automotive Interiors, Slovakia, s.r.o. 

Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí. Spoločnosť neobstarala žiadne obchodné podiely 

v priebehu roka. 

Adient je svetovým lídrom v oblasti automobilových sedadiel, ktorý vo svojich 202 výrobných/montážnych 

závodoch v 32 krajinách sveta zamestnáva až 77 000 zamestnancov. Produkuje a dodáva sedadlové systémy 

pre všetky triedy vozidiel a pre všetkých veľkých výrobcov originálnych náhradných dielov (OEM).  

Odborné skúsenosti spoločnosti zahŕňajú všetky fázy procesu výroby automobilových sedadiel – počnúc 

kompletnými sedadlovými systémami až po jednotlivé komponenty. Vďaka vlastným integrovaným 

schopnostiam dokážeme zabezpečiť všetko od výskumu a dizajnu až po konštrukciu a výrobu – a to všetko 

pre viac než 23 miliónov automobilov ročne. 
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Orgány spoločnosti 

 Stav k 30.09.2020 Stav k 30.09.2019 

   

Konatelia:    
 Peter Ewald Heift (od.22.09.2020)   
 Brian Dudley Moore (od.22.09.2020)   

 
Gregory Scott Smith (od.28.10.2019 do 

22.09.2020)  

 
Phillip Allan Rotman II (od.28.10.2019 do 

22.09.2020)   

 
Mark Anthony Skonieczny Jr.(do 

27.10.2019)  
Mark Anthony Skonieczny Jr 

 Cathleen Ann Ebacher (do 27.10.2019) Cathleen Ann Ebacher 
   

 

Konatelia spoločnosti Peter Ewald Heif a Brian Dudley Moore konajú v mene Spoločnosti každý samostatne. 

Konateľ koná v mene spoločnosti pripojením svojho podpisu k napísanému alebo vytlačenému obchodnému 

menu spoločnosti. 

 

2. Základná organizačná štruktúra 

Spoločnosť zamestnávala k 30. septembru 2020 85 zamestnancov. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Heift&MENO=Peter
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Moore&MENO=Brian
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Smith&MENO=Gregory
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Rotman
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Rotman
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3. Investičná výstavba 

Spoločnosť vo finančnom roku 2020 obstarala majetok v hodnote 73,5 tis. EUR (z toho prevod zo Strakoníc 

13 tis.) a celková hodnota majetku k 30.septembru 2020 predstavuje hodnotu 14 370 381 EUR, čistá účtovná 

hodnota majetku (NBV) je 3 457 786 EUR. Investície sú financované vlastnými zdrojmi a do 24. apríla 2020 aj 

z cash-pool účtu. 

Hlavné investície v roku 2020: 

• Renovácia kompresora KAESER (obr. 1) – 7,7 tis. EUR, 

• Protihluková stena (obr. 2) – 40,3 tis. EUR, 

• Renovácia kondenzačného potrubia (obr. 3) – 12,4 tis. EUR, 

• Prevod tkáčskych stavov zo Strakoníc (obr. 4) – 13 tis. EUR. 

 

 

 
 

 

Obr. 1 Renovácia kompresora KAESER                                        Obr. 2 Protihluková stena     

 

 

  

Obr. 3 Renovácia kondenzačného potrubia                                          Obr. 4 Prevod tkáčskych stavov zo Strakoníc 
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4. Prevádzková činnosť 

Spoločnosť vyrábala v sledovanom období 128 dezénov tkanín pre automobilové spoločnosti Mercedes, PSA, 

Volkswagen, Renault a ďalšie. 

Tržby za vlastné výkony a tovar podľa typov výrobkov a služieb, a podľa hlavných teritórií dosiahli 11,4 mil. 

EUR. Hlavným odberateľom bolo Rumunsko (77%), Česká republika (19%). V sledovanom období bolo 

predaných 2 356 tisíc bm. 

 

 

Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti pred zdanením dosiahol výšku 714 312 EUR. Výsledok 

hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení dosiahol výšku 561 531 EUR.   

Predpokladaný ďalší vývoj spoločnosti zostáva významným vo výrobe textílií pre interiéry dopravných 

prostriedkov.  

Spoločnosť Adient je svetovým lídrom v oblasti výroby automobilových interiérov. Výrobky a služby spoločnosti 

Adient pomáhajú zlepšiť prostredie v ktorom žijeme a pracujeme, robia ho pohodlnejším, bezpečnejším a 

udržateľným. Tieto hodnoty rozvíja spoločnosť vo vzťahu k zamestnancom, zákazníkom, dodávateľom, ale 

najmä okoliu, v ktorom pôsobí. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belgium
2%

Czech republic
19%

Other
1%

Portugal
2%

Romania
77%

Tržby za vlastné výkony a tovar
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5. Finančné výkazy za hospodárske roky  2020 a 2019  

SÚVAHA v tis. EUR 2020 2019 

    

  Spolu majetok 6 345 57 305 

A. Neobežný majetok 3 468 4 466 

B. Obežný majetok 2 846 52 806 

C. Časové rozlíšenie 30 32 

  Spolu Vlastné imanie a záväzky 6 345 57 305 

A. Vlastné imanie 5 094 19 103 

B. Záväzky 1 251 38 202  

VÝKAZ ZISKOV A STRÁT v tis. EUR 2020 2019 

    
Náklady na hospodársku činnosť 11 159 13 522 

Výnosy z hospodárskej činnosti 11 449 16 582 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 290 3 060 

Náklady na finančnú činnosť 25 66 

Výnosy z finančnej činnosti 449 656 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti 424 590 

Daň z príjmov z bežnej činnosti 153 773 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 562 2 877 

   

   

 UKAZOVATELE AKTIVITY 2020 2019 

Obrat aktív   

Obrat stálych aktív 

Obrat zásob 

Doba obratu zásob 

Rentabilita aktív 

Rentabilita tržieb 

Celková zadlženosť  

Bežná likvidita 

Pohotovostná likvidita 

 

 

0,36 

2,89 

14,8 

42 dní 

8,85 % 

4,90 % 

19,71 % 

2,5 

2,0 

 

 

0,29 

3,73 

16,7 

45 dní 

5,02 % 

17,35 % 

66,66 % 

1,4 

1,4 
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6. Ľudské zdroje, bezpečnosť pri práci a životné prostredie 

Spoločnosť zamestnávala k 30.09.2020 celkovo 79 aktívnych zamestnancov, 3 zamestnankyne sú na 

materskej/rodičovskej dovolenke a 3 zamestnanci na dlhodobej PN, pričom ich priemerný vek dosiahol 48 

rokov. Kľúčové ukazovatele v oblasti ľudských zdrojov počas hospodárskeho roku – celkový ročný 

absentizmus dosiahol úroveň 2,45 %, takže cieľ 3,0 % bol splnený. Celkovo za hospodársky rok 2020 bolo zo 

strany spoločnosti uvoľnených 6 zamestnancov, 3 zamestnanci ukončili pracovný pomer na základe vlastného 

rozhodnutia, z toho 2 odišli na starobný dôchodok, čo predstavuje ročnú fluktuáciu na úrovni 11,6 %. Počas 

hospodárskeho roku 2020 boli do kmeňového stavu prijatí 8 zamestnanci. 

 

.  

Spoločnosť Adient Seating Slovakia s.r.o. sa zameriava na osobnostný a odborný rast zamestnancov. 

V hospodárskom roku 2020 investovala do rozvoja a vzdelávania zamestnancov 5 278 00 EUR, pričom je 

potrebné konštatovať, že niekoľko z plánovaných školení bolo zrušených, resp. presunutých na neurčito 

z dôvodu vzniknutej pandemickej situácie. 

V hospodárskom roku 2020 zamestnanci absolvovali rôzne druhy školení so zameraním na profesijný rozvoj, 

ale taktiež v oblasti BOZP a ochrany životného prostredia, kvality a zákazníckych požiadaviek, ako aj rôzne 

tréningy mäkkých zručností („soft skills“ tréningy). 

Cieľom školení a tréningov bolo prehĺbenie kvalifikácie, zvýšenie odbornosti a posilnenie pracovných a 

riadiacich kompetencií. Zamestnanci spoločnosti majú k dispozícii aj internú „Learning Network“ – priamy zdroj 

pre rôzne druhy e-learningových aktivít, ktoré podporujú ich rast a rozvoj. 

V rámci sociálneho programu spoločnosť poskytuje zo sociálneho fondu príspevok na stravu. Zamestnanec si 

z celkovej ceny stravnej poukážky v hodnote 4,50 EUR hradí len časť vo výške 0,50 EUR. Od 01.08.2020 

zamestnávateľ poskytuje stravovacie poukážky aj počas neprítomnosti zamestnanca ako napr. dovolenka. 

Medzi ďalšie benefity, ktoré spoločnosť poskytuje, patrí príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie, čo 

predstavuje III. pilier sociálneho zabezpečenia na Slovensku, polročné finančné bonusy (letný bonus 50 % zo 

základnej mzdy a zimný bonus 50 % zo základnej mzdy), príspevok pri narodení dieťaťa, príspevok pri vlastnej 

svadbe, príspevok pri životnom a pracovnom jubileu, ako aj firemné spoločenské a športové podujatia. 

Z dôvodu vzniknutej pandemickej situácie nemohli byť niektoré plánované firemné spoločenské a športové 

podujatia uskutočnené, preto boli za týmto účelom vyčlenené finančné prostriedky použité na nákup 

protipandemických balíčkov pre zamestnancov.  

V rámci zavádzania AMS (Adient Manufacturing System) bol ešte v predchádzajúcom roku prijatý projekt HPT 

(„High Perfomance Team“), ktorý sa podarilo úspešne implementovať na prevádzkach úpravňa a finálna 

Muži
32%Ženy

68%

ŠTRUKTÚRA DIVERZITY
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inšpekcia, čím bola HPT tímami pokrytá celá výrobná prevádzka a v hospodárskom roku 2020 sa v tomto 

projekte naďalej úspešne pokračovalo. 

 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci, ochrana pred požiarmi 

Spoločnosť aj v roku 2020 kládla vysoký dôraz na BOZP a ochranu pred požiarmi realizovaním pravidelných 

obhliadok pracovísk, identifikáciou a hodnotením rizík, pravidelným realizovaním lekárskych preventívnych 

prehliadok, vypracovávaním posudkov pracovnou zdravotnou službou, opakovaným školením BOZP a 

ochrany pred požiarmi. Neodmysliteľnou súčasťou vzdelávania zamestnancov sú cvičné požiarne poplachy. 

Každý rok sa snažíme o inováciu a oživenie školení a tréningov. Organizujeme praktické výcviky a zážitkové 

školenia, z ktorých si všetci odnesieme nielen teoretické, ale najmä praktické skúsenosti. Tie možno účinnejšie 

využiť v našom bežnom živote, nielen v práci.  

V súvislosti so vznikom pandémie Covid-19 sme aktualizovali identifikáciu rizík a vykonali sme potrebné 

preventívne opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov. Samozrejmosťou bolo poskytnutie ochranných 

rúšok všetkým zamestnancom, zabezpečenie pravidelnej dezinfekcie priestorov výroby aj kancelárií, 

informovanie zamestnancov o povinnosti dodržiavania preventívnych opatrení – správne umývanie rúk, 

dodržiavanie odstupov, správne nosenie rúšok a kontrola ich nosenia. V rámci zabezpečenia ochrany zdravia 

zamestnancov sme reorganizovali kancelárie, zaviedli meranie teploty zamestnancov na začiatku smeny, 

zabezpečili výmenu zmien tak aby sa zamestnanci nestretávali. Pre prípad výskytu ochorenia Covid-19 

u zamestnancov je zriadená aj Covid miestnosť, ktorou sa zabezpečí izolácia nakazeného. 

Dôraz na informovanie zamestnancov o všetkých opatreniach súvisiacich s Covid-19 a kontrola dodržiavania 

R-O-R prebieha nepretržite. 

V rámci zamerania sa na zlepšenie pracovného prostredia bolo zrealizované odhlučnenie tkáčovne, čím sa 

podarilo znížiť hluk na priľahlých pracoviskách, najmä na Vyšívarni, kde sme mohli presťahovať ďaľšiu časť 

výroby – finálnu inšpekciu. Touto zmenou sa podarilo výrobný proces zjednotiť do jednej budovy. 

Vo výrobnom procese bolo realizovaných viacero zlepšení, ako vybavenie záchytných nádob obrubou pre 

možný únik CHL z kontajnerov, zlepšenie ergonómie na Vyšívaní pri zmene procesu odoberania roliek 

z inšpekčného stroja. Taktiež sa podarila bezpečná inštalácia a uvedenie do prevádzky nových tkacích strojov. 

Z hľadiska prevencie chorôb z povolania a ochorení podporno-pohybového aparátu, ako aj pre zlepšenie 

zdravotného stavu zamestnancov prebiehal počas finančného roka 2020 systém poskytovania masáží zo 

strany zamestnávateľa.  

Riešením nebezpečných udalostí boli prijaté viaceré nápravné opatrenia, pričom do riešenia nebezpečných 

udalostí sú vždy zapojení dotknutí zamestnanci. Prijímanie nápravných opatrení nám pomáha v prevencii pred 

registrovanými pracovnými úrazmi. V dôsledku vysokého povedomia zamestnancov, ako aj ich zodpovedného 

prístupu k BOZP nám narastá počet dní bez úrazu. 

V roku 2020 sme úspešne prešli dozorným auditom na OHSAS 18001 a ISO 14001:2015. 

 

Životné prostredie 

Ochrana životného prostredia je ďalšia dôležitá súčasť činnosti spoločnosti Adient Seating Slovakia s.r.o. 

Spoločnosť má zabezpečené 100% triedenie vzniknutých odpadov, ktoré sa využívajú ako druhotné suroviny. 

Týmto sa snažíme znižovať odpady a spĺňať požiadavky v rámci ochrany životného prostredia. Aj v tejto oblasti 

kladieme dôraz na informovanie zamestnancov o možnostiach ochrany životného prostredia, ako sú správne 

triedenie odpadov či šetrenie energií. 

Legislatívne požiadavky týkajúce sa ochrany životného prostredia, ako hlásenie o vzniku odpadov, obalov, 

emisií do ovzdušia sú pravidelne plnené. 



 

- 11 - 
 

Adient - INTERNAL 

7. Systém manažérstva kvality  

Spoločnosť Adient Seating Slovakia s.r.o. ma zavedený systém manažérstva kvality pod názvom BOS 

(Business Operating System). BOS je systém vzájomne prepojených procesov, ktorý definuje zodpovednosti, 

právomoci a metódy. BOS plní všetky požiadavky noriem ISO 9001, ISO IATF 16949, ISO 14001 a OHSAS 

18001 a ISO 50001.  

Spoločnosť Adient Seating Slovakia s.r.o ma definovanú a prijatú víziu, poslanie a politiku kvality.  

Systém kvality v spoločnosti je efektívny, funkčný a účinný a dopomáha k stabilite závodu. 

 

8. Udalosti po súvahovom dni  

Jediný spoločník Adient Global Holdings Ltd previedol dňa 29. októbra 2020 100% podiel v Spoločnosti na 
Sage Automotive Interiors Germany GmbH. Podrobný popis tejto skutočnosti je uvedený na strane v bode 8. 
 
Po 30. septembri 2020 do dňa zostavenia účtovnej závierky nenastali ďalšie také udalosti, ktoré by si vyžadovali 
zverejnenie alebo vykázanie v účtovnej závierke za rok 2020. 
 

9. Náklady na výskum a vývoj 

Spoločnosť v hospodárskom roku 2020 nemala žiadne náklady na výskum a vývoj. 

 

10. Návrh na rozdelenie zisku za rok 2020 a vysporiadanie roku 2019 

Ku dňu zostavenia účtovnej závierky žiadny orgán Spoločnosti zatiaľ nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2020. 

Účtovný zisk za rok 2019 vo výške 2 877 300 EUR bol prevedený na účet nerozdeleného zisku minulých rokov. 

 

11. Zámery na hospodársky rok 2021 a predpokladaný vývoj spoločnosti 

Plány a ciele pre hospodársky rok 2021 sú zamerané na udržanie produktivity práce a zvýšenie efektívnosti 

využívania materiálu. V tomto roku sa neplánuje nárast výroby ani žiadne významné investície do strojného 

zariadenia.  

Veľkou neznámou je ďalší vývoj pandémie a jej vplyv na ekonomické prostredie. Nikto momentálne nevie 

odhadnúť nakoľko ovplyvní automobilový segment pokles príjmov obyvateľstva.  

Plány a ciele však môže významným spôsobom ovplyvniť začlenenie sa do novej spoločnosti Sage, ktorá 

kúpou Fabrics divízie získala nové výrobné kapacity v Európe. 

 


