ENERGA s. r. o.

Hviezdoslavova 6, 010 01 Zilina

VyroCna sprava za rok 2019
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Spolo¢nost ENERGA s. r. 0. ( dalejlen ,, ENERGA ,, ) bola zaloZzena ako spolo¢nost s rucenim
obmedzenym zadiatkom roku 2017 a do obchodného registra bola zapisana 29.3. 2017.

ENERGA je mlada inovativna spolo&nost pdsobiaca v energetike, ktora vznikla spojenim skiusenych
profesionalov v obore na zaklade poziadaviek trhu - kvalitna realizacia prac, spolahlivost dodanych
zariadeni a materialov je dolezitym faktorom v oblasti zasobovania energiou.

Hlavnou &innostou spolo¢nosti st projekéné a elektromontazne prace v Sirokom rozsahu.

Zakaznikom ponukame konzultacie, vypracovanie prvotnej dokumentacie, vypracovanie cenovej
kalkulacie, samotni montaz vratane dodania strojov a zariadeni, revizie diela a uvedenie stavby do
prevadzky. Nas tim zamestnancov pouziva najmodernejsie technické vybavenie.

Nase referencie siahaju od najvacésich podnikov po mensie spoloénosti. Zakaznik je pre nas na prvom
mieste. Nasou snahou je vytvorit a udrzat dlhodobé partnerske vztahy zalozené na vzajomnej dovere.
Chceme dosiahnut spokojnost’ profesionalnym pristupom a kvalitnou realizaciou.

Profil spoloCnosti

Zakladné udaje o spolo¢nosti

Obchodné meno: ENERGASsr. 0..
Sidlo: Hviezdoslavova 6
010 01 Zilina
ICO: 50 778 501
DIC: 2120481594
IC DPH: SK 2120481594
Vznik spoloénosti: 23.3. 2017
Pravna forma: spolognost s ru¢enim obmedzenym

Konanie menom spoloénosti:

V mene spolocnosti kona konatel samostatne tak, ze tlatenému alebo napisanému obchodnému
menu spoloénosti pripoji svoj vlastnoruény podpis.

Predmet ¢innosti:

Spoloénost’ sa zameriava hlavne na nasledujice oblasti:
Montaze, opravy a rekonstrukcie VVN, VN a NN rozvodni
MontazZe VN a NN rozvadzacov



Vnutorné a vonkajsSie elektroin$talacie budov

Kladenie slaboprudovych a silnopradovych kablov

Udrzba, opravy a vymena zastaralych pristrojov

Prace spojené s vystavbou a rekonstrukciou trakénych vedeni
Montaz nosnych konstrukcii pre kablové rozvody
Rekonstrukcie a vystavba osvetleni

Montaz bleskozvodov

Meranie VN a NN kablov

Vyhladavanie poruch na kablovych vedeniach

Vykonavanie elektrickych revizii

Statutarny organ

Konatel:

Rébert Martinkovié

Turik 71,034 83 Liptovska Tepla, SR
Vznik funkcie: 29.3. 2017

Zakladné imanie:

6 250 EUR, splatené v plnom rozsahu

Spoloénici:

Mgr. Lenka Martinkovi¢ova
JUDr. Eva Borodacova
Ing. Matej Kovag, PhD.
Mgr. Andrea Kudziova

Mgr. Marianna Madurova

Buduci vyvojavizie spolonosti

V nasledujucom kalendarnom roku od 01.01.2020 do 31.12.2020 sa spolo¢nost bude i nadalej
zaoberat hlavnym predmetom ¢innosti. Vedenie spolo¢nosti vynaklada stale usilie o skvalitnenie
svojej ¢innosti, upevnenie a udrzanie postavenia na trhu. Taktiez, vedenie nadalej buduje stabilnu

a Uspesnu spoloénost zameranu na spolupracu s odberatelmi a s orientaciou na zlepSenie podmienok
zamestnancov. Spolo¢nost bude aj v budicom roku vybudované systémy manazérstva kvality, kvality
pre BOZP a enviromentalneho manazérstva; taktiez bude pokragovat v technickej vybavenosti
spoloénosti a rozsirovat odborné &innosti.



Rozhodujucim strategickym cielom je spokojnost’ zakaznikov, tento ciel sa prejavuje v dosiahnutych
ekonomickych vysledkoch. Vysoky stuperl spokojnosti zakaznikov je vysledkom transparentnosti
projektov, proaktivnej komunikéacie a zodpovednosti za vysledok.

V&eobecne mozno konstatovat, Ze rok 2019 bol pre spolo¢nost priaznivy, pocet pracovnikov narastol
a nové pracovné miesta sa budu vytvarat' podla potreby. Vedenie bude aj nadalej pokraCovat' vo
zvy$ovani povedomia o spolo¢nosti.

Stav a vyvoj spolo¢nosti — vyznamné rizika a neistoty

Finanéné a Gverové rizika: Nasa spolo¢nost nalezite a systematicky kontroluje svoju finanénu
situaciu, pohladavky voci nasim zakaznikom su pravidelne monitorovane, pracujeme s vysokym
stupriom starostlivosti o pohladavky.

Trhové rizika: ZloZenie nasich partnerov na trhu je v podstate bezo zmeny.

Vplyv spoloCnosti na Zivotne prostredie

Spolo¢nost ENERGA povazuje bezpecnost prevadzkovych €innosti, fludské zdravie, reSpekt voli
Zivotnému prostrediu a spokojnost zakaznikov za svoje hlavné priority, preto kladie velky déraz na
sledovanie véetkych zmien zakonov a predpisov tykajucich sa Zivotného prostredia a dodrZiavanie ich
platného znenia. Vplyv €innosti spolo&nosti negativne neovplyviiuje Zivotné prostredie.

Ekonomické a financné ukazovatele

STRUKTURA MAJETKU, ZAVAZKOV A VLASTNEHO IMANIA V EUR

rok 2019 rok 2018
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 134 200 4% 143 285
Dlhodoby finanény majetok 0 0
Dlhodobé pohladavky 215797 7% 886 0,1%
1.DLHODOBY MAJETOK +
DLHODOBE POHLADAVKY SPOLU 349 997 1% 144 171 71 %
Zasoby 1254 0,1% 1497 0,1%
Kratkodobé pohladavky 2290 301 70 % 1752 480 83 %
Finanéné Géty 629 194 19 % 186 494 9 %



Casové rozligenie na strane aktiv
2. KRATKODOBY MAJETOK SPOLU

MAJETOK SPOLU

3.VLASTNE IMANIE
4.DLHODOBE ZAVAZKY
5.DLHODOBE REZERVY

Kratkodobé rezervy

Kratkodobé zavazky

Bankové uvery a vypomoci
Casové rozlidenie na strane pasiv
6.KRATKODOBE ZAVAZKY

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU

Pracovny kapital
Fixny kapital
Prevadzkovy kapital

Dlhodoba zadlzenost
Vlastné imanie
Zdroje majetku

Trzby z predaja tovaru
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov
Trzby z predaja sluzieb

Trzby spolu:

Obchodna marza
Pridana hodnota
Pridana hodnota spolu

Osobné naklady
Ostatné naklady(vynosy)
EBITDA

Odpisy a opravné polozky k dlhodobému
majetku

9672
2930421

3280 418

438 960
227 054
0

10725
2603679
0

0

2614 404

3280418

316 017
349 997
666 014

227 054
438 960
666 014

0,1%
89 %

100%

13%
7%
0,0%

1%
79 %
0,0%
0,0%
80 %

100%

47 %
53 %
100%

34 %
66 %
100%

16 645
1957 116

2101 287

355 369
92 573
0

7149

1 644 946
300

850
1653 345

2101 287

303 771
144 171
447 942

92 573
355 369
447 942

STRUKTURA NAKLADOV A VYNOSOV V EUR

rok 2019
0

0

3 490 868

3 490 868

0
603 829
603 829

201 293

+12 112
414 648

41 399

0,0%
0,0%
100,0%

100%

0,0%

17 %

17 %

6 %

02 %
12 %

1%

rok 2018
0
0

0,9 %
93 %

100%

34,5%
0,3%
0,0%

1%
78 %
0,0%
0,0%
79 %

100%

68 %
32 %
100%

21%
79 %
100%

0,0%
0,0%

2286021 100,0%

2 286 021

0
318 384
318 384

121 564

+2 999
199 819

15688

100%

0,0%
14 %
14 %

5%

0,3%
9 %

1%



EBIT

Zisk ( strata ) z finan€nych &innosti
Dan z prijmov
Cisty zisk

Finanéno-ekon_omické a_n__a_l_)'/ga__

Ukazovatele finanénej analyzy

UKAZOVATELE LIKVIDITY
likvidita |. stupiia -pohotova
likvidita II. Stupfia -bezna

likvidita Ill. stupfia -celkova

UKAZOVATELE RENTABILITY
ROS - rentabilita trzieb
ROI - rentabilita celkového kapitalu

ROE - rentabilita vlastneho kapitalu
UKAZOVATELE OBRATKOVOSTI

Obratkovost vioZzeného kapitalu

Obratkovost zasob

\Vyvoj trzieb a zisku

r. 2019

24 %
120 %

120 %

1 %
56 %
66 %

52
2302

1% 184 131

-0,1% -254
2% 39 527
8 % 144 350

r. 2018

1%
118 %
118 %

8 %
41 %
M %

51
1314

8%

0,1%
2%
6 %

Spoloénost dosiahla v hospodarskom roku kongiacom 31.12.2019 zisk po zdaneni 291 735 EUR,
vySka celkovych trzieb bola v roku 2019: 3 701 468 EUR, v hospodarskom roku koné&iacom k
31.12.2018 ¢isty zisk po zdaneni bol 144 350 EUR, vyska celkovych trzieb bola v roku 2018:

2 365 009 EUR.



Naklady na vyskum a vyvoj

V roku 2019 ani v predchadzajucich rokoch, spolognost nevykonavala vyskumnu a vyvojova €innost
a neuctovala o vydavkoch na vedu a vyskum.

Nasa &innost v tejto oblasti bola spojena prevazne so zlepdovanim internych procesov a zavadzanim
novych opatreni.

Informame 0 rozdeleni ZISKU

V roku 2019 dosiahla nasa spoloénost disponibilny zisk 291 735 EUR.
Valné zhromazdenie spolo¢nosti rozhodlo o rozdeleni a pouziti disponibilného zisku na zaklade
schvélenej a nezavislym auditorom overenej u¢tovnej zavierky za rok 2019.

Systém riadenia kvality

Usilie, ktoré bolo v uplynulych rokoch zamerané na vybudovame a rozvoj systému riadenia kvality
prinieslo pozitivne vysledky spolo¢nost sa stala aj stabilne vysoko hodnotenou firmou v trovni kvality.
Primarnym ciefom spoloénosti je vysoka kvalita dodavok prac a suvisiacich sluzieb. Tento ciel
povazuje vedenie spolo¢nosti za zakladny predpoklad k udrzaniu zakaznikov ako i k ziskaniu novych
zakaznikov.

ZOZNAM AKTUALNYCH CERTIFIKATOV A OPRAVNENI

Pracovnici spolo¢nosti ENERGA su kvalifikovani pre pracu na elektrickych zariadeniach, pravidelne
absolvuju periodické skolenia, skusky a disponuju osvedceniami o odbornej spésobilosti:

Qdborna sposobilost podla § 19 ods. d Vyhlasky MPSVaR SR &. 508/2009 Z. z.,

§ 20 Poucena osoba, § 21 Elektrotechnik, § 22 Samostatny elektrotechnik, § 23 Elektrotechnik na
riadenie ¢innosti alebo riadenie prevadzky, § 24 Revizny technik

Odborna sposobilost podfa Zakona NR SR €. 513/2009 Z. z. (O drahach) a vyhlasky MDPT SR €.
205/2010 Z. z.

§ 23 Poutena osoba, § 24 Elektrotechnik, § 25 Samostatny elektrotechnik, § 26 Elektrotechnik na
riadenie &innosti alebo na riadenie prevadzky, § 27 Elektrotechnik $pecialista na projektovanie a
konstruovanie elektrickych zariadeni, § 29 Revizny technik.

Spolognost ENERGA disponuje platnymi certifikatmi a opravneniami pre oblasti:

ISO 9001 — Systém manazérstva kvality

ISO 14001 — Systém environmentalneho manazerstva

OHSAS 18001 — Systém manazérstva pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci
Opravnenie & 0065/20/17/EZ-0,S-E2-A,B/IOPR - TUV SUD Slovakia s. r. 0. na &innosti:

Opravy: Pre ¢innost' na technickom zariadeni vratane jeho rozoberania, odstranenia chyb a poruch,
rekonstrukcie a montaze smerujuca k zabezpeceniu jeho funkéného a bezpeéného stavu.

Odborné prehliadky a odborné skusky.

V rozsahu: vyhradené technické zariadenia elektrické bez obmedzenia napatia v objektoch bez
nebezpecenstva vybuchu a v objektoch s nebezpecenstvom vybuchu, vratane bleskozvodov.

Opravnenie udelené bezpecnostnym organom podla § 17 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€.513/2008 Z. z. z 28.0kt. 2009 o drahach a o zmene a doplneni niektorych zakonov na vykonavanie
uréenych &innosti:



Montaz, opravy, udrzba, skusky a rekonstrukcie na Zelezni¢nych drahach, elektrickovych a
trolejbusovych drahach:

E1 — Elektrické rozvodné zariadenia drah a elektrické stanice drah bez obmedzenia napatia
E2 — Elektrické siete drah a elektrické rozvody drah do 1000V AC vratane a 1500V DC vratane
E3 — Trakéné napajacie a spinacie stanice

E11 — Zariadenia na ochranu pred G¢inkami atmosférickej a statickej elektriny

Opravnenie vydané Technickou in§pekciou podia § 14 ods.1, pism. a) a § 15 ods. 4 zakona
¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov na druh €innosti:

Odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni elektrickych

Oprava vyhradenych technickych zariadeni v rozsahu:

OU oprava a udrzba

Rekonstrukcia

Montaz do funkéného celku na mieste budtcej prevadzky

Personalna politika

Personalna politika v roku 2019 bola zamerana na stabilizaciu, zvySovanie kvalifikacie

a zastupitelnosti pracovnikov. Narast objednavok pri niektorych projektoch si vyzZiadal posilnenie

a rozvoj timovej prace, posilnenie zadkolovania zamestnancov a zvliadnutie Specifickych poziadaviek
zakaznikov.

Poc&et zamestnancov v roku 2019 zaznamenal narast oproti roku predchadzajlicemu - nové pracovné
miesta sa budl vytvarat podla potrieb spolo&nosti s prihliadnutim na ekonomicke a finanéné moznosti.

Vyvoj poétu zamestnancov
Spolo¢nost ENERGA zamestnavala a evidovala k 31.12.2018 9 zamestnancov a k 31.12.2019
15 zamestnancov.

VVzdelavanie zamestnancov

Uvedomujeme si, Ze rast spolo¢nosti je Uzko spaty s profesionalnym rastom jej zamestnancov, Ze je
nevyhnutné ziskat a udrzat' si kvalitnych [udi s odbornymi znalostami a skusenostami. Z tohto dévodu
sme aj pocas uplynulého roka kladli déraz na vzdelavanie a dal$i osobny rozvoj zamestnancov podla
individualnych potrieb.

Dopliiujuce informacie

Spolo¢nost nenadobudia Ziadne obchodné podiely a akcie, ani obchodné podiely materskej uctovne;
jednotky.

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch roku 2020
sa virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmery. Aj ked v ugtovnej
zavierke zostavenej k 31.12.2019 vedenie U¢tovnej jednotky v suvislosti s koronavirusom
nezaznamenalo vyznamny vplyv, vzhladom na skutoénost, Ze situacia sa neustale vyvija, vedenie
uctovnej jednotky si nemysli, Ze je mozné poskytnat' kvantitativne odhady potencialneho vplyvu



sUcasnej situacie na uctovnu jednotku. Akykolvek negativny vplyv resp. straty zahrnie uétovna
jednotka do U¢tovnictva a Uétovnej zavierky v roku 2020.

Manazment bude pokracovat v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne vSetky mozné kroky
na zmiernenie akychkolvek negativnych uginkov na spolo&nost a jej zamestnancov.

Okrem hore uvedeného spolocnosti nie su zname Ziadne iné skutodnosti, ktoré vznikli po dni, ku
ktorému je zostavena Uctovna zavierka, ktoré by vyznamnej§im spdsobom menili vysledky uétovne;
zavierky za rok 2019, resp. by vyznamnejsim spésobom ovplyvnili &innost spolo&nosti v nasleduijtcich
U¢tovnych obdobiach.



