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Charakteristika a zakladné udaje

Skupina Asseco

Asseco Poland je koneénou materskou spolo¢nostou skupiny Asseco Enterprise Solutions. Je
poprednou polskou spolo¢nostou v oblasti informacnych technoldgii, ktora pésobi na domacom IT trhu
uz viac nez 25 rokov. V roku 2004 zacala spolo¢nost Asseco svoju medzinarodnu expanziu a teraz patri
medzi najvacSie IT spolocnosti kétované na VarSavskej burze cennych papierov (Warsaw Stock
Exchange) €o sa tyka trhovej kapitalizacie.

Asseco Poland je hybnou silou medzinarodnej skupiny Asseco, ktora zdruzuje velky pocet priamo alebo
nepriamo kontrolovanych dcérskych spolo¢nosti. Klti¢ové aktivity skupiny sa sustreduju na vytvdranie
proprietdrnych softvérovych rieSeni a IT sluZzieb. Asseco sa Specializuje na komplexné IT podniky,
integracné projekty a konzultacné sluzby vo vsetkych hlavnych odvetviach hospodarstva.

Skupina Asseco pOsobi v sucasnosti vo viac nez 50 krajindch po celom svete a vdaka tomu je jej dosah
naozaj celosvetovy. V Eurépe vyvija ¢innost prostrednictvom svojich regionalnych holdingov: Asseco
Central Europe (Slovensko, Ceska republika, Madarsko, Nemecko, Svajciarsko, Rakusko), Asseco South
Eastern Europe (balkdnske krajiny a Turecko), Asseco Western Europe (Spanielsko, Portugalsko,
Taliansko, Skandinavia, Pobaltie) a Asseco Eastern Europe (Rusko, Gruzinsko). Mimoeurdpske aktivity
skupiny siahaju od lIzraela cez Spojené $taty az po Kanadu a su realizované spolo¢nostami patriacimi
do holdingu Formula Systems, ktory je kdtovany tak na burze v Tel Avive (Tel Aviv Stock Exchange -
TASE), ako aj na burze NASDAQ Global Markets. Formula Systems vlastni podiely v troch kétovanych
IT spolo¢nostiach: Matrix IT, Sapiens International a Magic Software.

V roku 2019 zamestnavala skupina Asseco viac nez 26 000 vysoko Specializovanych odbornikov vratane
priblizne 4 300 odbornikov v Polsku.

Skupina Asseco Enterprise Solutions

Materskou spolo¢nostou Skupiny Asseco Enterprise Solutions (dalej len “Skupina AES“) je spolo¢nost
Asseco Enterprise Solution, a. s. (dalej len “Spolo¢nost”) so sidlom Trencianska 56/A, 821 09 Bratislava
ICO: 50 635 018. Spolo¢nost bola zalozena v roku 2016 spolo¢nostou Asseco Poland S.A. s cielom
vytvorit kompetencné centrum skupiny Asseco Group pre ERP softvéry.

Skupina AES ma za ciel rozvijat a posilfiovat medzinarodnu poziciu skupiny Asseco Group v segmente
ERP rieseni.

Struktura akcionarov Spoloénosti k 31.12.2019

Iny podiela na
ostatnych
polozkach VI
akonaZlv %

Podiel na
Akcionari Vyska podielu na zakladnom imani hlasovacich
pravach v %

absolutne v %
tis. EUR
Asseco International, a. s. 6809 50,01% 50,01% 50,01%
Asseco Central Europe, a. s. 6 809 49,99% 49,99% 49,99%
13 618 100% 100% 100%
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Struktura Skupiny AES k 31.12.2019:

Nasledujuca tabulka uvadza Strukturu Skupiny spolu s jej majetkovymi podielmi a hlasovacimi podielmi
na valnych zhromazdeniach akcionarov / partnerov k 31. decembru 2019 a v porovnatelnom obdobi:

A. Organizacnd Struktura Asseco Enterprise Solutions

Asseco Enterprise Solutions, a.s.

Slovakia
49,99/49,99 (50,1/50,1)

Asseco Solutions AG Asseco Business Solutions S.A.
— Germany Poland
100/100 (100/100) 46,47/46,47 (46,47/46,47)
Asseco Solutions GmbH Asseco Solutions, a.s.
—> Austria Czech Republic
75/75 (75/75) 100/100 (100/100)
Salesbeat GmbH NZ Servis s.r.o. (CZ)
Austria Czech Republic
51/51(51/51) 100/100 (100/100)
Asseco Solutions AG Asseco Solutions, a.s.
— Switzerland Slovakia
100/100 (100/100) 100/100 (100/100)
Asseco Solutions S.A. Axera, s.r.o.
—> Gwatemala Slovakia
66/66 (66/66) 100/100 (100/100)
Asseco Solutions s.r.l.
—> Italy
100/100 (51/51)
SCS Smart Connected Solutions GmbH

Germany
100/100 (45/45)

I:l dcérska spoloénost
E pridruzena spolo¢nost

100/100 percento hlasovacich prav / percento majetkovej Gcasti k 31.12.2019
(100/100) percento hlasovacich prav / percento majetkovej Gcasti k 31.12.2018
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Asseco Solutions, a. s. (SK, CZ, DE, AT, CH, IT, GT)

Asseco Solutions je najvacsim dodavatefom ERP systémov na ¢eskom, slovenskom a nemeckom trhu.
Softvérové aplikacie vyvinuté spolocnostou Asseco Solutions s dodavané na vsetky klUcové trhy v
strednej Eurdpe a aj za ich hranice. Podnikové informacéné systémy od spolocnosti Asseco riesia
potreby firiem vsetkych velkosti v réznych odvetviach podnikania. Spolo¢nost Asseco riesi vyvoj,
implementaciu a podporu vidy z jediného zdroja tak, aby bol kazdy systém optimalne prisposobeny
potrebam klienta. Portfélio produktov siaha od informacnych systémov pre Siroké spektrum podnikov
vo vyrobnych a obchodnych odvetviach a odvetviach poskytovania sluzieb az po produkty uréené pre
verejnu spravu a produkty, ktoré riesia Specidlne poZiadavky spolocnosti poskytujucich ubytovacie a
stravovacie sluzby. Toto produktové portfélio je doplnené Sirokym sortimentom sluzieb a partnerskych
programov. Okrem Standardnych modulov a funkcii vyvija Asseco aj rieSenia na mieru - presne podla
potrieb klienta. Spolo¢nost Asseco vyvija maximalne Usilie na to, aby dodavala stredne velkym
spolo¢nostiam softvér, ktory v maximalnej miere vyhovie ich poziadavkdm a potrebam a prave vdaka
tomuto pristupu je spolo¢nost Asseco napriklad i drzitelom certifikatu kvality 1ISO 9001:2008 a
kazdoroc¢ne dostdva niekolko medzindrodne uzndvanych oceneni uz viac rokov po sebe. V sucasnosti
ma spolo¢nost poboéky v siedmich klG€ovych krajinach: Slovensko, Ceska republika, Rakusko,
Svajéiarsko, Nemecko, Taliansko a Guatemala. K 31. decembru 2019 zamestndavala spolo¢nost 862
zamestnancov a neustdle sa rozrasta.

www.assecosolutions.eu

Asseco Business Solutions Group (PL)

Asseco Business Solutions (Asseco BS) je spolo¢nost kétovana na Varsavskej burze cennych papierov.
Doddva moderné IT rieSenia pre firmy r6zneho zamerania a vSetkych velkosti v kazdom odvetvi.
Komplexnd ponuka Asseco Business Solutions zahfna:

o ERP systémy, ktoré podporuju obchodné procesy velkych a strednych podnikov (Softlab ERP
od Asseco a Macrologic ERP od Asseco),

o subor aplikacii pre malé spolo¢nosti (WAPRO ERP od Asseco),

o rieSenia Sales Force Automation pre celosvetovo pbésobiacu mobilni pracovnu silu (Mobile
Touch by Asseco),

o platforma na integraciu udajov (Connector Platform od Asseco),

o program na fakturdciu (Factor od Asseco).

Vsetky rieSenia Asseco Business Solutions vyuZivaju znalosti skusenych odbornikov, overenu
metodolégiu vyvoja a moderné IT nastroje. Vdaka vysokej kvalite produktov a suvisiacich sluzieb Zne
softvér spolo¢nosti Asseco Business Solutions uz celé roky Uspechy v ramci podpory Cinnosti desiatok
tisicov firiem. Primdrnym trhom Asseco Business Solutions S.A. je Polsko, avsak produkty tejto
spoloc¢nosti boli implementované uz vo viac nez patdesiatich krajinach a regiénoch ako su Eurdpa,
Blizky Vychod, APAC, Amerika. Asseco Business Solutions S.A. ma v Polsku dvanast pobociek, datové
centrum a siet stoviek obchodnych partnerov po celej krajine. Spoloc¢nost prevadzkuje datové centra
po celom svete, vratane regionov EMEA, Rusko, APAC a Amerika.

Technologickymi a obchodnymi partnermi Asseco BS suU najvacsi globalni predajcovia softvéru
a hardvéru ako su napriklad Oracle, Microsoft, HP, IBM, Citrix, atd.
www.assecobs.pl

Asseco Enterprise Solutons, a.s.

Spolo¢nost nema organizacnu zlozku v zahranici.


http://www.assecosolutions.eu/
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Kl'iCové udalosti a ocenenia v skupine Asseco
Enterprise Solutions
Asseco Solutions (SK, CZ, DE, AT, CH, IT, GT)

Cely rok 2019 sme sa sustredili predovSetkym na dbslednu pripravu svojich systémov na projekt eKasa
(povinné online pripojenie registraénych pokladnic na portal Financénej spravy SR ). Pre nas, ako
jednotku na trhu HORECA systémov bola priprava prechodu na novy systém vyzvou nielen v
legislativnej, technickej, ale aj personalnej oblasti. V rdmci hromadného prechodu na novy systém sme
nasadili do ostrej prevadzky v zakonom stanovenej lehote (do 31.12.2019) rieSenia u vSetkych nasich
HORECA zéakaznikov, vratane zakaznikov spravovanych cez partnersku siet a dalsich zakaznikov nasich
ostatnych informacnych systémov. Prepojenie bolo zapracované s certifikovanymi dodavatelmi KASO
Technologies/taxISdrv, Diebold Nixdorf, A3Soft/Fiskal Pro, BOWA a Elcom.

V oblasti HORECA sme popritom stihli zrealizovat aj niekolko vyznamnych vyvojovych projektov:

A) nové aplikacie:
- eSIGN - elektronické schvalovanie GDPR dokumentov cez podpisovy tablet,
- HOUSEKEEPING, mobilna chyzna - online zaznamendvanie informacii o stave izieb
personalom,
B) nové funkcionality:
- prepojenie na POS terminal Protel,
- prepojenie na drinkomatyza r.2019,
- zapracovanie polskej legislativy a nasadenie pilotného projektu pre reStauracny systém
Asseco BLUEGASTRO na polsky trh.

Zaroven sme ziskali a zrealizovali nové obchodné projekty u viacerych vyznamnych zdkaznikov na
Slovensku aj v Rakusku.

Restauracny systém Asseco BLUEGASTRO a hotelovy systém Asseco HOREC sme odprezentovali aj na
tradi¢nej vystave gastronédmie a cestovného ruchu Danubius Gastro 2019 v Bratislave.

Velmi vyrazny pokrok vo vyvoji zaznamenal aj informacny systém Asseco SPIN, pri ktorom sme sa
sustredili na vyvoj novych mobilnych rieeni:

-mobilny obchodnik - ulahcuje zamestnancom v teréne ziskat informéacie o zdkaznikovi, zistit jeho
obchodnd bilanciu a finanéné podmienky pre nakup tovaru. UmoZiuje online vytvorit predajnu
objednavku, ¢im sa urychli cely proces od zadania objedndvky aZ po jej vyskladnenie a dodanie priamo
zakaznikovi.

-mobilny skladnik - nadstavbova funkcionalita, pomocou ktorej je mozné vytvarat skladové doklady
cez mobilné zariadenia a inteligentné citacky.

-mobilny manazér - nastroj na ziskanie dolezitych informacii o chode firmy v jednoduchej podobe. Je
postavena na platforme Qlik Sense — modernom business intelligence rieseni.

Za prelomovy projekt mézeme povazovat pilotnu zékazku povodne nemeckého systému Asseco Pplus,
ktory obohatil portfélio ponukanych softvérovych rieSeni Asseco Solutions len nedavno. Ide o klienta
DEKONA s.r.o., Standardnu nastrojaren s 80 pracovnikmi. Spolo¢nost poskytuje komplexné sluzby pre
domadcich a zahraniénych zdkaznikov - to zn. od ndvrhu rieSenia cez zhotovenie vyrobnej konstrukénej
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dokumentiacie, vyrobu, instalaciu u zakaznika, odskusanie az po servis. Spolo¢nost aktualne uz
pouzivala softvér Asseco SPIN pre oblast ekonomiky a vznikla poZiadavka na doplnenie vyrobného
systému tak, aby vzniklo komplexné rieSenie od jedného dodavatela.

Implementacia rieSenia pre 35 pouZivatelov bola nasadena v rozsahu:

- Riadenie projektov,

- Skladové hospodarstvo,

- Nakup,

- Preda;j,

- Planovanie a riadenie vyroby,

- Integracia s PDM Enovia - import kusovnikov z r6znych CAD systémov,

- Integracia s Ekonomickymi / u¢tovnymi modulmi Spin (interfejs Asseco Spin — Asseco Applus= SK
Standard APplus).

Program ocenovania najlepsich znaciek Superbrands, ktory je nezavislou globalnou autoritou v oblasti
hodnotenia a ocenovania obchodnych znaciek, udelil spolo¢nosti Asseco Solutions uz niekolkykrat po
sebe ocenenie Business Superbrands.

Asseco Solutions DACH

Na konciroka 2018, spolocnost Asseco Solutions, ktora sa Specializuje na ERP riesenia, ziskala vacsinovy
balik v rakuske]j spolo¢nosti Salesbeat, ktora sa Specializuje na oblast umelej inteligencie (Al). Tymto
krokom spolocnost Asseco zadefinovala umeld inteligenciu ako klicovu strategickd tému pre rok 2019
a postavila ju do centra zaujmu vyvoja a vyskumu.

Ak vezmeme do Uvahy viac nez 200 novych zakaznikov v predchadzajucich troch rokoch a dvojciferné
narasty obratu pocas poslednych siedmich po sebe iducich rokov, to vSetko hovori o raste spolo¢nosti
Asseco Solutions. Tento Specialista na ERP rieSenia so sidlom v Karlsruhe sa prestahoval do novych
kancelarii v oblasti Raumfabrik v Karlsruhe Durlach, aby dokazal udrzat tempo s pokracujicou
expanziou.

V oktébri bolo ERP rieSenie APplus korunované za ERP systém roka uZ po siedmy krat. V tom case
dostala spolo¢nost Asseco cenu Centra pre podnikovy vyskum Univerzity v Postdame v dbleZitej
kategorii ,ERP pre Industry 4.0/Internet veci”.

V roku 2019 spoloc¢nost Asseco Solutions rastla aj v Rakusku. V polovici oktdbra otvorila spolo¢nost
Asseco novu kanceldriu v Innsbrucku. Tato nova tretia pobocka divizie v Rakusku zaistuje pre nasich
zakaznikov tu najlepsiu miestnu podporu.

V novembri mala premiéru konferencia zakaznikov ,, Asseco ViDia — Vizie & Dialég”“, ktora sa v plnom
rozsahu sustredila na interakciu a dialég. Pocas tohto Uplne prvého podujatia ViDia bolo zakaznikom
exkluzivne prezentované rieSenie APplus 7.0 — prvé riesenie, v rdamci ktorého je aktivne aplikovana
umeld inteligencia.

RieSenie APplus 7.0 uviedla spolo¢nost Asseco oficidlne v polovici decembra. Tato nova verzia APplus
prichddza s vynovenym dizajnom a po rozsiahlom prepracovani WebFramework je APplus cross-browser
kompatibilny a méze byt vyuzivany v ramci vsetkych hlavnych prehliadacov.
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Asseco Business Solutions (PL)

V roku 2019 Promotion Optimalization Insitute (POI) ocenil spoloénost Asseco Business Solutions S.A.
a jej produkt Mobile Touch od Asseco s velmi vysokym hodnotenim v poslednej sprave POI ,2019
Dodavatel Panorama pre maloobchodné spracovavanie a monitorovanie spotrebného tovaru®. Asseco
Business Solutions bol opisany ako pokracujuci inovator v oblasti ,predaja s pridanou hodnotou” a
nakoniec aj svetového lidra. Spoloénost ziskala velmi vysoké hodnotenie v rebricku spolo¢nosti a
produktov. Za svoje inovativne rieSenia SFA 2.0 pre FMCG bola tiez mnohokrat hodnotena ako ,,POI
najlepsi vo svojej triede”.

Kazdy rok Asseco Business Solutions organizuje niekolko konferencii a workshopov pre existujucich a
potencialnych zakaznikov s cieflom predstavit im najnovsie rieSenia v sortimente spolo¢nosti.
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Vyvoj ekonomickych ukazovatelov Skupiny Asseco

Enterprise Solutions

Vybrané finan¢né ukazovatele

AKTIVA

Dlhodoby majetok

Pozemky, budovy a zariadenia
Nehmotny majetok

Majetok s prdvom na poutZitie
Goodwill

Investicie do pridruZenych spolo¢nosti
Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky
OdloZend darnova pohladavka

Ostatny finan¢ény majetok

Dlhodobé preddavky

Ostatny dlhodoby nefinan¢ny majetok

Kratkodoby majetok

Zasoby

Preddavky

Pohladavky z obchodného styku

Majetok vyplyvajuci z kontraktov

Darové pohladavky

Pohladavky vodi statu a lokdlnym rozpoctom
Ostatné pohladavky

Ostatné nefinancné aktiva
Ostatné financ¢né aktiva

Peniaze a pefazné ekvivalenty

AKTIVA CELKOM

31.12 2019
tis. EUR
137 704

4839
8580
19 884
91198
380
2289
10373
8

153

44 333
304
1209
20719
423
1056
444
168
4369
15641

182 037

31.12. 2018
tis. EUR
106 393
6409
5912
90490
2
434
973
2165
8

45 523
219
992

20294
198
142
588
215
240

11282

11353

151916
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VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 31.12. 2019 31.12. 2018
tis. EUR tis. EUR
Vlastné imanie (pripadajice na akcionarov Materskej spolo¢nosti) 88 651 83904
Zé4kladné imanie 13619 13619
Emisné aZio 92593 93955
Kurzové rozdiely z prepoctu dcérskych spolo¢nosti 1138 633
Nerozdeleny zisk (18 699) (24 303)
Nekontrolujuce podiely 39 566 36 901
Vlastné imanie spolu 128 217 120 805
Dlhodobé zavazky 20423 5350
Bankové, iné Uvery a dlhové cenné papiere - 1558
Dlhodobé zavazky z najmu a ostatné financné zavazky 17 518 2047
OdloZeny darovy zdvazok 2 166 1293
Rezervy 739 452
Kratkodobé zavazky 33397 25761
Bankové, iné Uvery a dlhové cenné papiere 985 1621
Zavazky z ndjmu a ostatné financné zavazky 4334 392
Zavazky z obchodného styku 5146 5334
Zavazky vyplyvajuce z kontraktov 8587 6013
Darnovy zdvdzok 1310 1043
Zavazky voci $tatu a lokalnym rozpoctom 5074 4278
Ostatné zavazky 1719 1589
Rezervy 113 220
Vynosy budtcich obdobi - 17
Vydavky buducich obdobi 6129 5254
ZAVAZKY SPOLU 53 820 31111
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 182 037 151916
Struktdra vynosov
tis. EUR Zarok 2019 Zarok 2018
Trzby podla produktov
Vlastny softvér a sluzby 129773 118 525
Softvér a sluzby tretich stran 10185 8937
PocitaCovy hardvér a infrastruktira 2733 2429
Celkom 142 691 129 891
Trzby podla oblasti
Bankovnictvo a financie 3617 3734
Podniky 129910 118 386
Verejnd sprdva 9164 7771
Celkom 142 691 129 891

10



Asseco Enterprise Solutions GIJ-J-EC D

Vyroénd sprava 2019 ENTERPRISE SOLUTIONS

Vysledok hospodarenia

Tabulka popisuje Cisty zisk a pocet akcii pouzitych pre vypocet zakladného a redukovaného zisku pripadajiceho
na akciu:

Zarok 2019 Zarok 2018
Zisk po zdaneni pripadajuci na akcionarov Materskej spolo¢nosti (tis. EUR) 14 508 12 207
Vaz.eny priemer poctu akcii pouzity pre vypocet redukovaného zisku na 13 618 713 13618 713
akciu
Zakladny konsolidovany zisk na akciu 1,07 0,90

Rozdelenie vysledku hospoddarenia minulého a beZného uctovného obdobia:

Valné zhromazdenie spolocnosti na svojom zasadnuti 22. marca 2019 schvalilo rozdelenie vysledku
hospodarenia roku 2018 Spolocnosti (zisku) vo vyske 9 550 tis. EUR nasledovne:

- suma vo vyske 1 tis. EUR bude ponechana na ostatnych kapitdlovych fondoch Spolocnosti,
- suma vo vysSke 9 549 tis. EUR sa rozdeli akciondrom vo forme dividend, vyska dividendy na
jednu akciu bude 0,7012 EUR.

Valné zhromazdenie spolo¢nosti na svojom zasadnuti 25. marca 2020 schvaélilo rozdelenie vysledku
hospodarenia roku 2019 Spolocnosti (zisku) vo vyske 11 325 tis. EUR nasledovne:

- suma vo vyske 11 325 tis. EUR sa rozdeli akciondrom vo forme dividend, vyska dividendy na
jednu akciu bude 0,831606028411055 EUR.

Vyskum a vyvoj

Pocas roku 2019 investovala Skupina AES na vyskum a vyvoj 7 532 tis. EUR (vratane nekapitalizovanych
nakladov).
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Vyvoj ekonomickych ukazovatelov spolocnosti Asseco

Enterprise Solutions, a. s.

Vybrané finan¢né ukazovatele

e e o
Dlhodoby majetok 62 461 62 461
Dlhodoby finan¢ny majetok 62 461 62 461
Kratkodoby majetok 13971 9581
Dlhodobé pohladavky 7104 0
Kratkodobé pohladavky 4272 8598
Financ¢né ucty 2595 982
AKTIVA CELKOM 76 432 72 042

Vlastné imanie spolo¢nosti Asseco Enterprise Solutions, a. s.

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 31.1t2isz.0Ell?R 31.12t.isz.oEl:R
Zakladné imanie 13619 13619
Emisné aZio 92 594 93955
Zakonné rezervné fondy 2724 1362
Ostatné fondy zo zisku 1 1
Ocenovacie rozdiely z precenenia (46 474) (46 474)
Vysledok hospodarenia minulych rokov 0 0
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 11325 9550
VLASTNE IMANIE SPOLU 73789 72013
Kratkodobé zavazky 2 640 2
Zavazky z obchodného styku 21 2
Ostatné zavazky voci prepojenym uctovnym jednotkam 2618 0
Zavazky voci statu 0 0
Rezervy 4 27
ZAVAZKY SPOLU 2643 29
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 76 432 72 042

Struktdra vynosov
\é\é’/tnoti/sr:/vc:]izz:zilkpapierov a podielov od prepojenych 11302 9679
Vynosové uroky 97 90
Kurzové zisky 36 221
Vynosy celkom 11 435 9990
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Vyznamné udalosti po datume suvahy

Najvyznamnejsou udalostou po stvahovom dni bola skutoénost, ze v marci 2020 bol COVID-19
oficidlne vyhlaseny za pandémiu. Urady Nemecka, Slovenska, Ceskej republiky a Polska zatvorili
hranice, zavreli Skoly niektoré podniky a zariadenia a zamedgzili pohyb 0s6b iba z podstatnych dévodov.
K datumu schvalenia tejto uétovnej zavierky Skupina tymto oznamuje, Ze analyza a kvantifikacia
dosahu, ktory mdze mat koronavirus COVID-19 na buducu finanénd poziciu a finanénd vykonnost
skupiny este nie je dokoncena. Vplyv bude zavisiet od vyvoja epidemiologickej situdcie na celom svete,
ako aj od opatreni, ktoré podniknu viady krajin, v ktorych Skupina pdsobi, a od legislativnych opatreni,
ktoré sa nakoniec prijmu. Do datumu schvdlenia tejto uctovnej zavierky Skupina zaznamenala len
obmedzeny priamy vplyv virusu na svoju obchodnu ¢innost, finanénu situaciu a hospodarske vysledky.
V do6sledku nadobudnutia G¢innosti nariadeni v krajinach, v ktorych spolo¢nosti Skupiny pdsobia, a tiez
v dosledku krokov podniknutych organmi na celom svete sa spoloénosti Skupiny snazili umoznit vacsine
zamestnancov Skupiny pracovat na dialku, aby sa zabezpedila kontinuita podnikania a poskytovanie IT
sluzieb nasim zakaznikom. K datumu schvalenia tejto Uctovnej zavierky sprdvna rada posudila, Ze
situdcia slvisiaca s koronavirusom moze sposobit urcité oneskorenia pri implementacii tych casti IT
projektov, ktoré sa mali zacat v druhej polovici roku 2020. K datumu schvalenia tejto Uc¢tovnej zavierky
vSetky ostatné spolocnosti nasej Skupiny pracuju nepretrzite a plnia svoje zmluvné zavazky v lehotach
stanovenych v prislusnych zmluvach. Skupina ma dostatocné financné zdroje na to, aby mohla
pokracovat v obchodnych ¢innostiach vratane vyrovnania kratkodobych zavazkov. Vedenie spolo¢nosti
Skupiny presne analyzuje tuto dynamicky sa rozvijajucu situdciu, ale k datumu uverejnenia tejto
uctovnej zavierky nevidia Ziadne zdsadné problémy v pokracovani poskytovania sluzieb v buduicnosti.
Skupina Asseco Enterprise Solutions ma stabilnu finanénu situaciu, ktord umoziuje vyvazeny pristup k
vyzvam, ktoré prinasa sucasna kriza, a bude nepretrzite sledovat vyvoj a prispésobovat svoje ¢innosti
meniacim sa trhovym podmienkam. V pripade dlhodobého vyskytu pandémie a jej negativheho
dopadu na globalnu ekonomiku vSak tato situacia mdze mat nepriaznivy vplyv na organiza¢né a
financné aspekty Cinnosti Skupiny.

Okrem vysSie uvedeného do datumu zostavenia tejto vyrocnej spravy, t. j. do 18. juna 2020, nenastali
Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by mohli mat vplyv na tuto vyro€nu spravu.

Vyhlad na dalsie obdobie

Viziou skupiny Asseco je vybudovat spolahlivi a ziskovu globalnu IT firmu poskytujicu svojim klientom
softvér a sluzby s nadStandardnou Urovriou kvality a vysokou pridanou hodnotou. Stratégia skupiny
Asseco je postavend na troch pilieroch. Prvym je organicky rast dosiahnuty prostrednictvom
proprietarneho softvéru a sluzieb, druhy zahfna expanziu prostrednictvom akvizicii a tretim pilierom
je podpora a vstup do perspektivnych startupov v roli strategického investora.

Spolocnosti Asseco Solutions uddva tempo pre technolégiu budicnosti v skupine Asseco Group,
kombinuje rychlost stredne velkej firmy s bezpecnostou jedného z najvacsich poskytovatelov IT v
Eurdpe.

Podnikové informacné systémy z ponuky spolocnosti Asseco Solutions pokryvaju potreby firiem
véetkych velkosti v najréznejsich oblastiach podnikania a verejnej spravy. Systémy dopifia Sirokd
ponuka sluzieb a partnerskych programov. St vysoko cenené pre svoju technologicku vyspelost aj pre
dalSie vlastnosti, ktoré vyplyvaju z dokonalej znalosti domaceho trhu. Vdaka blizkosti jednotlivych
Asseco Solutions spolo¢nosti k lokalnym zdkaznikom mozno lepsie prispdsobovat produktové portfélio
$pecifickym poziadavkam jednotlivych odvetvi a krajin a ponukat este lepsie sluzby na profesionalnej
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urovni. Rovnako mozno vybrané overené lokalne riesenia v dlhodobejSom horizonte zavadzat aj do
obchodnej ponuky v ostatnych krajinach.

Systém riadenia

Systém riadenia v spolocnosti Asseco Enterprise Solutions je na zaklade vizie, stratégie a cielov
spolocnosti podporovany systémom manazérstva kvality a environmentu, informacnej bezpecnosti,
manazérstva IT sluZieb a plnenim poZiadaviek na kvalitu a hodnotenie kvality softvérového produktu.

Jednotlivé systémové nastroje, ako je planovanie, riadenie dokumentacie, interné audity, riadenie
rizik, stanovovanie napravnych opatreni, slizia manazmentu ako aj ostatnym zamestnancom k
predchadzaniu nezhdd pripadne rizikovych udalosti, k dosahovaniu cielov spoloénosti a uspokojovaniu
potrieb zdkaznikov.

Environmentalna politika

Environmentalna politika je neoddelitelnou sucastou stratégie spolocenskej zodpovednosti
spolo¢nosti Skupiny AES voci Zivotnému prostrediu. Predmetom cinnosti a realizaciou poskytovanych
sluZieb nema nasa spolocnost vyznamny vplyv na Zivotné prostredie, napriek tomu sa v rdmci svojej
filozofie ,Mat zodpovednost voéi Zivotnému prostrediu” snazi v ¢o najvaésom rozsahu, napomahat
ochrane fudského zdravia a prispievat k ochrane a zlepSovaniu kvality Zivotného prostredia. Separacia
odpadu a vyradovanie pocitacovej techniky v zmysle prislusnej legislativy ako i efektivne riadenie
vyuzivania motorovych vozidiel patria medzi hlavné aktivity z pohladu EMS. Vyradend pocitacova
technika, ktord u? nesplfia pozadované vykonnostné parametre, je darovana v ramci sponzorskych
aktivit, odpreddvana zamestnancom, pripadne sa likviduje prostrednictvom opravnenych spolocnosti.

Kldcové hodnoty

Spokojny zdkaznik

Poskytovat stabilné a kvalitné sluzby a riesenia s vysokou pridanou hodnotou za G¢elom naplnenia
strategickych cielov zakaznikov je jedinou spolahlivou cestou, ako si zakaznikov nielen ziskat, ale aj
udrzat. Spokojni zdkaznici a ich prirodzena lojalita st zakladom Gspechu skupiny.

Spokojnost zamestnancov

Kla€ovym vstupnym faktorom pre poskytovanie kvalitnych a stabilnych sluzieb s zamestnanci.
Motivaciu a lojalitu zamestnancov povazujeme za neoddelitelnd sucast Uspechu firmy. Snazime sa
vytvéarat stimulujice pracovné prostredie, ktoré rozvija kreativitu zamestnancov a podporuje ich
osobnostny rast.

Dévera akciondrov

Uskutocnovanie spravnych klucovych rozhodnuti pri sucasnom zohladneni zdujmov akcionarov,
naplnenie ocakavani a vybudovanie ich dovery je dalSou z kfti¢ovych hodn6t spolo¢nosti skupiny AES.
Nevyhnutnostou pre naplnenie tejto kli¢ovej hodnoty je transparentny pristup k riadeniu procesov,

ktory je predpokladom pre dlhodobé udrzanie dovery akcionarov.

Organicky kontinudlny rast

Snahou spolocnosti je sledovat a zaroven vytvarat moderné trendy v oblasti IT, neustéle sa zlepSovat
a prinasat na trh pokrocilé technolégie a ,rieSenia pre naroénych zdkaznikov”, ktoré napliaju
poziadavky klientov a prinasaju im v ich biznise vyznamnu pridanu hodnotu.
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Spolocenska zodpovednost

Spolo¢nosti Skupiny AES sa usiluju prispievat k zvySovaniu kvality Zivota spolo¢nosti nielen
dodrziavanim legislativy, ale i prostrednictvom vyvoja inovativnych informacnych technoldgii a
podporou vedeckych institucii, ktoré su takisto zameriavaju na tento ciel.

Nase poslanie

Poslanie spolo¢nosti Skupiny AES md v sebe obsiahnuté zdvazné hodnoty, ktoré su neodmyslitelnou
sucastou podnikatelského prostredia a st platné i v medzindrodnom meradle. Tieto zavazné hodnoty
reprezentuje predovsetkym vysokd a stabilnd kvalita ponudkanych rieSeni a sluzieb, nepretrzita
starostlivost o zakaznikov, flexibilné reagovanie na potreby trhu a poskytovanie profesionalnych IT
sluzieb a informacnych systémov na bdze modernych informacnych technolégii, ktoré podporuju
obchodné aktivity a Uspech zdkaznikov a sucasne zabezpecuju dlhodobu prosperitu spolo€nosti
v Skupine AES.
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Eticky kodex

Spolocnosti Skupiny AES maju eticky kédex definovany siborom principov, ktoré smeruju dovnutra
spolocnosti, k pracovnikom, ale aj k svojmu okolitému prostrediu. Spolo¢nost sa primarne riadi
principmi etického spravania v podnikani, t.j. vo svojich aktivitach zohladnuje principy objektivnosti,
transparentnosti, zodpovednosti a otvorenosti. Dodrziavanim uvedenych principov spolo¢nosti
Skupiny AES deklaruju, Ze tak ako v sucasnosti, aj v buddcnosti chcd byt neustdle spolahlivym
partnerom pre vSetkych svojich zdkaznikov, akcionarov, obchodnych partnerov, pracovnikov, ako aj
verejnost vo vsetkych krajinach a regidnoch, v ktorych pdsobi. Spolo¢nosti Skupiny AES vytvaraju
podmienky pre otvorenu a transparentnu firemnu kultdru.

Vztahy v spolo¢nosti

Spolocnosti Skupiny AES povazuju za rozhodujucu predovsetkym uctu k ¢loveku, ktora je zdkladnym
prvkom medzifudskych vztahov. V spolo¢nosti je zakazana akakolvek forma diskriminacie, zneuzivania,
ponizovania, sexualneho obtazovania ¢i dehonestacie ludskej osobnosti. Nikto nesmie byt
znevyhodneny, zvyhodriovany, obtazovany alebo vylic¢eny pre svoje pohlavie, etnicky pévod, rasu, vek,
pdvod, vierovyznanie alebo fyzické obmedzenia. Nesmie sa porusovat dostojnost ziadneho pracovnika,
jeho préava a jeho sukromie. Dalej povazuju za dolezité Eestnu, svedomitt a efektivnu pracu, etiku
komunikacie, lojalitu k spolo¢nosti, ochranu dobrého mena a majetku spoloc¢nosti a etiku rieSenia
sporov.

Vztahy so zakaznikmi a dodavatelmi

Vztahy suU prezentované Uctou a profesiondlnym spravanim k zakaznikovi a korektnym konanim
smerom sa k obchodnym partnerom. Domace a medzindrodné prdvne rdmce platia pre kazdé
podnikatelské konanie smerom k zdkaznikom a obchodnym partnerom, ktoré je v ramci spolocnosti
Skupiny AES realizované.

Ciele spoloCnosti

= Byt doveryhodnym strategickym partnerom zdkaznika a prostrednictvom modernych
informacnych systémov s vysokou pridanou hodnotou podporovat jeho rast a
konkurencieschopnost.

= Prostrednictvom zvySovania kvality sluZieb a aplikovania najnovsich trendov v oblasti vyvoja
informacnych systémov pokracovat vo zvySovani spokojnosti zdkaznika.

= Byt myslienkovym lidrom v oblasti vyvoja softvéru a posilfiovat svoju poziciu v ramci trhu
strednej Eurdpy ako aj na medzinarodnych trhoch.

= Podporovat silng, technicky i morélne zdatni a zdkaznicky orientovani zamestnanecku
zakladriu.

= Budovat firemnu kultdru podporujicu vzajomnu spolupracu, kreativitu a dynamicky rozvoj
spoloc¢nosti.

= Rozvijat a podporovat vedecko-vyskumné aktivity v oblasti IT.
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Individualna uctovna zavierka s vyrokom auditora

Konsolidovana uctovna zavierka s vyrokom auditora
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