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Charakteristika a základné údaje 
Skupina Asseco 

Asseco Poland je konečnou materskou spoločnosťou skupiny Asseco Enterprise Solutions. Je 
poprednou poľskou spoločnosťou v oblasti informačných technológií, ktorá pôsobí na domácom IT trhu 
už viac než 25 rokov. V roku 2004 začala spoločnosť Asseco svoju medzinárodnú expanziu a teraz patrí 
medzi najväčšie IT spoločnosti kótované na Varšavskej burze cenných papierov (Warsaw Stock 
Exchange) čo sa týka trhovej kapitalizácie.  

Asseco Poland je hybnou silou medzinárodnej skupiny Asseco, ktorá združuje veľký počet priamo alebo 
nepriamo kontrolovaných dcérskych spoločností. Kľúčové aktivity skupiny sa sústreďujú na vytváranie 
proprietárnych softvérových riešení a IT služieb. Asseco sa špecializuje na komplexné IT podniky, 
integračné projekty a konzultačné služby vo všetkých hlavných odvetviach hospodárstva. 

Skupina Asseco pôsobí v súčasnosti vo viac než 50 krajinách po celom svete a vďaka tomu je jej dosah 
naozaj celosvetový. V Európe vyvíja činnosť prostredníctvom svojich regionálnych holdingov: Asseco 
Central Europe (Slovensko, Česká republika, Maďarsko, Nemecko, Švajčiarsko, Rakúsko), Asseco South 
Eastern Europe (balkánske krajiny a Turecko), Asseco Western Europe (Španielsko, Portugalsko, 
Taliansko, Škandinávia, Pobaltie) a Asseco Eastern Europe (Rusko, Gruzínsko). Mimoeurópske aktivity 
skupiny siahajú od Izraela cez Spojené štáty až po Kanadu a sú realizované spoločnosťami patriacimi 
do holdingu Formula Systems, ktorý je kótovaný tak na burze v Tel Avive (Tel Aviv Stock Exchange - 
TASE), ako aj na burze NASDAQ Global Markets. Formula Systems vlastní podiely v troch kótovaných 
IT spoločnostiach: Matrix IT, Sapiens International a Magic Software.  

V roku 2019 zamestnávala skupina Asseco viac než 26 000 vysoko špecializovaných odborníkov vrátane 
približne 4 300 odborníkov v Poľsku. 

 

Skupina Asseco Enterprise Solutions 

Materskou spoločnosťou Skupiny Asseco Enterprise Solutions (ďalej len “Skupina AES“) je spoločnosť 
Asseco Enterprise Solution, a. s. (ďalej len “Spoločnosť“) so sídlom Trenčianska 56/A, 821 09 Bratislava 
IČO: 50 635 018. Spoločnosť bola založená v roku 2016 spoločnosťou Asseco Poland S.A. s cieľom 
vytvoriť kompetenčné centrum skupiny Asseco Group pre ERP softvéry. 

Skupina AES má za cieľ rozvíjať a posilňovať medzinárodnú pozíciu skupiny Asseco Group v segmente 
ERP riešení. 

 

Štruktúra akcionárov Spoločnosti k 31.12.2019 

Akcionári Výška podielu na základnom imaní 

Podiel na 

hlasovacích 

právach v % 

Iný podiela na 

ostatných 

položkách VI 

ako na ZI v % 

 
absolútne 

tis. EUR 

v % 
  

Asseco International, a. s. 6 809 50,01% 50,01% 50,01% 

Asseco Central Europe, a. s. 6 809 49,99% 49,99% 49,99% 

 13 618 100% 100% 100% 
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Štruktúra Skupiny AES k 31.12.2019: 

Nasledujúca tabuľka uvádza štruktúru Skupiny spolu s jej majetkovými podielmi a hlasovacími podielmi 
na valných zhromaždeniach akcionárov / partnerov k 31. decembru 2019 a v porovnateľnom období: 

 

      A. Organizačná štruktúra Asseco Enterprise Solutions

                                 dcérska spoločnosť

                                 pridružená spoločnosť

100/100   percento hlasovacích práv / percento majetkovej účasti k 31.12.2019

(100/100)   percento hlasovacích práv / percento majetkovej účasti k 31.12.2018

Germany

100/100 (45/45)

66/66 (66/66) 100/100 (100/100)

Asseco Solutions s.r.l.

Italy

100/100 (51/51)

  SCS Smart Connected Solutions GmbH

100/100 (100/100) 100/100 (100/100)

Asseco Solutions S.A. Axera, s.r.o.

Gwatemala Slovakia

51/51 (51/51) 100/100 (100/100)

Asseco Solutions AG Asseco Solutions, a.s.

Switzerland Slovakia

75/75 (75/75) 100/100 (100/100)

Salesbeat GmbH NZ Servis s.r.o. (CZ)

Austria Czech Republic

100/100 (100/100) 46,47/46,47 (46,47/46,47)

Asseco Solutions GmbH Asseco Solutions, a.s. 

Austria Czech Republic

Asseco Enterprise Solutions, a.s.

Slovakia

49,99/49,99 (50,1/50,1)

Asseco Solutions AG Asseco Business Solutions S.A. 

Germany Poland
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Asseco Solutions, a. s. (SK, CZ, DE, AT, CH, IT, GT) 

Asseco Solutions je najväčším dodávateľom ERP systémov na českom, slovenskom a nemeckom trhu. 
Softvérové aplikácie vyvinuté spoločnosťou Asseco Solutions sú dodávané na všetky kľúčové trhy v 
strednej Európe a aj za ich hranice. Podnikové informačné systémy od spoločnosti Asseco riešia 
potreby firiem všetkých veľkostí v rôznych odvetviach podnikania. Spoločnosť Asseco rieši vývoj, 
implementáciu a podporu vždy z jediného zdroja tak, aby bol každý systém optimálne prispôsobený 
potrebám klienta. Portfólio produktov siaha od informačných systémov pre široké spektrum podnikov 
vo výrobných a obchodných odvetviach a odvetviach poskytovania služieb až po produkty určené pre 
verejnú správu a produkty, ktoré riešia špeciálne požiadavky spoločností poskytujúcich ubytovacie a 
stravovacie služby. Toto produktové portfólio je doplnené širokým sortimentom služieb a partnerských 
programov. Okrem štandardných modulov a funkcií vyvíja Asseco aj riešenia na mieru - presne podľa 
potrieb klienta. Spoločnosť Asseco vyvíja maximálne úsilie na to, aby dodávala stredne veľkým 
spoločnostiam softvér, ktorý v maximálnej miere vyhovie ich požiadavkám a potrebám a práve vďaka 
tomuto prístupu je spoločnosť Asseco napríklad i držiteľom certifikátu kvality ISO 9001:2008 a 
každoročne dostáva niekoľko medzinárodne uznávaných ocenení už viac rokov po sebe. V súčasnosti 
má spoločnosť pobočky v siedmich kľúčových krajinách: Slovensko, Česká republika, Rakúsko, 
Švajčiarsko, Nemecko, Taliansko a Guatemala. K 31. decembru 2019 zamestnávala spoločnosť 862 
zamestnancov a neustále sa rozrastá. 
www.assecosolutions.eu 

Asseco Business Solutions Group (PL) 

Asseco Business Solutions (Asseco BS) je spoločnosť kótovaná na Varšavskej burze cenných papierov. 
Dodáva moderné IT riešenia pre firmy rôzneho zamerania a všetkých veľkostí v každom odvetví. 
Komplexná ponuka Asseco Business Solutions zahŕňa:  

o ERP systémy, ktoré podporujú obchodné procesy veľkých a stredných podnikov (Softlab ERP 

od Asseco a Macrologic ERP od Asseco),  

o súbor aplikácii pre malé spoločnosti (WAPRO ERP od Asseco), 

o riešenia Sales Force Automation pre celosvetovo pôsobiacu mobilnú pracovnú silu (Mobile 

Touch by Asseco), 

o platforma na integráciu údajov (Connector Platform od Asseco),  

o program na fakturáciu (Factor od Asseco).  

Všetky riešenia Asseco Business Solutions využívajú znalosti skúsených odborníkov, overenú 
metodológiu vývoja a moderné IT nástroje. Vďaka vysokej kvalite produktov a súvisiacich služieb žne 
softvér spoločnosti Asseco Business Solutions už celé roky úspechy v rámci podpory činností desiatok 
tisícov firiem. Primárnym trhom Asseco Business Solutions S.A. je Poľsko, avšak produkty tejto 
spoločnosti boli implementované už vo viac než päťdesiatich krajinách a regiónoch ako sú Európa, 
Blízky Východ, APAC, Amerika. Asseco Business Solutions S.A. má v Poľsku dvanásť pobočiek, dátové 
centrum a sieť stoviek obchodných partnerov po celej krajine. Spoločnosť prevádzkuje dátové centrá 
po celom svete, vrátane regiónov EMEA, Rusko, APAC a Amerika.  

Technologickými a obchodnými partnermi Asseco BS sú najväčší globálni predajcovia softvéru 
a hardvéru ako sú napríklad Oracle, Microsoft, HP, IBM, Citrix, atď.  
www.assecobs.pl  

Asseco Enterprise Solutons, a.s. 

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 

 

http://www.assecosolutions.eu/
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Kľúčové udalosti a ocenenia v skupine Asseco 
Enterprise Solutions 
Asseco Solutions (SK, CZ, DE, AT, CH, IT, GT) 

Celý rok 2019 sme sa sústredili predovšetkým na dôslednú prípravu svojich systémov na projekt eKasa 

(povinné online pripojenie registračných pokladníc na portál Finančnej správy SR ). Pre nás, ako 

jednotku na trhu HORECA systémov bola príprava prechodu na nový systém výzvou nielen v 

legislatívnej, technickej, ale aj personálnej oblasti. V rámci hromadného prechodu na nový systém sme 

nasadili do ostrej prevádzky v zákonom stanovenej lehote (do 31.12.2019) riešenia u všetkých našich 

HORECA zákazníkov, vrátane zákazníkov spravovaných cez partnerskú sieť a ďalších zákazníkov našich 

ostatných informačných systémov. Prepojenie bolo zapracované s certifikovanými dodávateľmi KASO 

Technologies/taxISdrv, Diebold Nixdorf, A3Soft/Fiskal Pro, BOWA a Elcom.  

V oblasti HORECA sme popritom stihli zrealizovať aj niekoľko významných vývojových projektov:  

A) nové aplikácie: 

 - eSIGN - elektronické schvaľovanie GDPR dokumentov cez podpisový tablet,  

- HOUSEKEEPING, mobilná chyžná - online zaznamenávanie informácií o stave izieb 

personálom, 

B) nové funkcionality: 

 - prepojenie na POS terminál Protel, 

 - prepojenie na drinkomatyza r.2019, 

 - zapracovanie poľskej legislatívy a nasadenie pilotného projektu pre reštauračný systém 

Asseco BLUEGASTRO na poľský trh. 

Zároveň sme získali a zrealizovali nové obchodné projekty u viacerých významných zákazníkov na 

Slovensku aj v Rakúsku. 

Reštauračný systém Asseco BLUEGASTRO a hotelový systém Asseco HOREC sme odprezentovali aj na 

tradičnej výstave gastronómie a cestovného ruchu Danubius Gastro 2019 v Bratislave. 

Veľmi výrazný pokrok vo vývoji zaznamenal aj informačný systém Asseco SPIN, pri ktorom sme sa 

sústredili na vývoj nových mobilných riešení: 

 -mobilný obchodník - uľahčuje zamestnancom v teréne získať informácie o zákazníkovi, zistiť jeho 

obchodnú bilanciu a finančné podmienky pre nákup tovaru. Umožňuje online vytvoriť predajnú 

objednávku, čím sa urýchli celý proces od zadania objednávky až po jej vyskladnenie a dodanie priamo 

zákazníkovi. 

 -mobilný skladník  - nadstavbová funkcionalita, pomocou ktorej je možné vytvárať skladové doklady 

cez mobilné zariadenia a inteligentné čítačky. 

 -mobilný manažér - nástroj na získanie dôležitých informácií o chode firmy v jednoduchej podobe. Je 

postavená na platforme Qlik Sense – modernom business intelligence riešení. 

Za prelomový projekt môžeme považovať pilotnú zákazku pôvodne nemeckého systému Asseco Pplus, 

ktorý obohatil portfólio ponúkaných softvérových riešení Asseco Solutions len nedávno. Ide o klienta 

DEKONA s.r.o., štandardnú nástrojáreň s 80 pracovníkmi. Spoločnosť poskytuje komplexné služby pre 

domácich a zahraničných zákazníkov - to zn. od návrhu riešenia cez zhotovenie výrobnej konštrukčnej 
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dokumentácie, výrobu, inštaláciu u zákazníka, odskúšanie až po servis. Spoločnosť aktuálne už 

používala softvér Asseco SPIN pre oblasť ekonomiky a vznikla požiadavka na doplnenie výrobného 

systému tak, aby vzniklo komplexné riešenie od jedného dodávateľa. 

 Implementácia riešenia pre 35 používateľov bola nasadená v rozsahu: 

- Riadenie projektov, 

- Skladové hospodárstvo, 

- Nákup, 

- Predaj, 

- Plánovanie a riadenie výroby, 

- Integrácia s PDM Enovia - import kusovnikov z rôznych CAD systémov, 

- Integrácia s Ekonomickymi / účtovnymi modulmi Spin (interfejs Asseco Spin – Asseco Applus= SK 

štandard APplus). 

Program oceňovania najlepších značiek Superbrands, ktorý je nezávislou globálnou autoritou v oblasti 

hodnotenia a oceňovania obchodných značiek, udelil spoločnosti Asseco Solutions už niekoľkýkrát po 

sebe ocenenie Business Superbrands. 

 

Asseco Solutions DACH 

Na konci roka 2018, spoločnosť Asseco Solutions, ktorá sa špecializuje na ERP riešenia, získala väčšinový 
balík v rakúskej spoločnosti Salesbeat, ktorá sa špecializuje na oblasť umelej inteligencie (AI). Týmto 
krokom spoločnosť Asseco zadefinovala umelú inteligenciu ako kľúčovú strategickú tému pre rok 2019 
a postavila ju do centra záujmu vývoja a výskumu. 

Ak vezmeme do úvahy viac než 200 nových zákazníkov v predchádzajúcich troch rokoch a dvojciferné 
nárasty obratu počas posledných siedmich po sebe idúcich rokov, to všetko hovorí o raste spoločnosti 
Asseco Solutions. Tento špecialista na ERP riešenia so sídlom v Karlsruhe sa presťahoval do nových 
kancelárií v oblasti Raumfabrik v Karlsruhe Durlach, aby dokázal udržať tempo s pokračujúcou 
expanziou.  

V októbri bolo ERP riešenie APplus korunované za ERP systém roka už po siedmy krát. V tom čase 
dostala spoločnosť Asseco cenu Centra pre podnikový výskum Univerzity v Postdame v dôležitej 
kategórii „ERP pre Industry 4.0/Internet vecí“.  

V roku 2019 spoločnosť Asseco Solutions rástla aj v Rakúsku. V polovici októbra otvorila spoločnosť 
Asseco novú kanceláriu v Innsbrucku. Táto nová tretia pobočka divízie v Rakúsku zaisťuje pre našich 
zákazníkov tú najlepšiu miestnu podporu. 

V novembri mala premiéru konferencia zákazníkov „Asseco ViDia – Vízie & Dialóg“, ktorá sa v plnom 
rozsahu sústredila na interakciu a dialóg. Počas tohto úplne prvého podujatia ViDia bolo zákazníkom 
exkluzívne prezentované riešenie APplus 7.0 – prvé riešenie, v rámci ktorého je aktívne aplikovaná 
umelá inteligencia.  

Riešenie APplus 7.0 uviedla spoločnosť Asseco oficiálne v polovici decembra. Táto nová verzia APplus 
prichádza s vynoveným dizajnom a po rozsiahlom prepracovaní WebFramework je APplus cross-browser 
kompatibilný a môže byť využívaný v rámci všetkých hlavných prehliadačov.  
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Asseco Business Solutions (PL) 

V roku 2019 Promotion Optimalization Insitute (POI) ocenil spoločnosť Asseco Business Solutions S.A. 
a jej produkt Mobile Touch od Asseco s veľmi vysokým hodnotením v poslednej správe POI „2019 
Dodávateľ Panorama pre maloobchodné spracovávanie a monitorovanie spotrebného tovaru“. Asseco 
Business Solutions bol opísaný ako pokračujúci inovátor v oblasti „predaja s pridanou hodnotou“ a 
nakoniec aj svetového lídra. Spoločnosť získala veľmi vysoké hodnotenie v rebríčku spoločností a 
produktov. Za svoje inovatívne riešenia SFA 2.0 pre FMCG bola tiež mnohokrát hodnotená ako „POI 
najlepší vo svojej triede“. 

Každý rok Asseco Business Solutions organizuje niekoľko konferencií a workshopov pre existujúcich a 
potenciálnych zákazníkov s cieľom predstaviť im najnovšie riešenia v sortimente spoločnosti. 
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Vývoj ekonomických ukazovateľov Skupiny Asseco 
Enterprise Solutions 
 

Vybrané finančné ukazovatele 

AKTÍVA 31.12 2019 31.12. 2018 

 tis. EUR tis. EUR 

Dlhodobý majetok 137 704 106 393 

Pozemky,  budovy a zariadenia 4 839 6 409 

Nehmotný majetok 8 580 5 912 

Majetok s právom na použitie 19 884 - 

Goodwill 91 198 90 490 

Investície do pridružených spoločností - 2 

Pohľadávky z obchodného styku a ostatné pohľadávky 380 434 

Odložená daňová pohľadávka 2 289 973 

Ostatný finančný majetok 10 373 2 165 

Dlhodobé preddavky 8 8 

Ostatný dlhodobý nefinančný majetok 153 - 

   

Krátkodobý majetok 44 333 45 523 

Zásoby 304 219 

Preddavky 1 209 992 

Pohľadávky z obchodného styku 20 719 20 294 

Majetok vyplývajúci z kontraktov 423 198 

Daňové pohľadávky - 142 

Pohľadávky voči štátu a lokálnym rozpočtom  1 056 588 

Ostatné pohľadávky 444 215 

Ostatné nefinančné aktíva 168 240 

Ostatné finančné aktíva 4 369 11 282 

Peniaze a peňažné ekvivalenty 15 641 11 353 

    

AKTÍVA CELKOM 182 037 151 916 
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Vlastné imanie Skupiny AES 

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY 31.12. 2019 31.12. 2018 

 tis. EUR tis. EUR 

Vlastné imanie (pripadajúce na akcionárov Materskej spoločnosti) 88 651 83 904 

Základné imanie 13 619 13 619 

Emisné ážio 92 593 93 955 

Kurzové rozdiely z prepočtu dcérskych spoločností 1 138 633 

Nerozdelený zisk (18 699) (24 303) 

Nekontrolujúce podiely 39 566 36 901 

Vlastné imanie spolu 128 217 120 805 

   

Dlhodobé záväzky 20 423 5 350 

Bankové, iné úvery a dlhové cenné papiere - 1 558 

Dlhodobé záväzky z nájmu a ostatné finančné záväzky 17 518 2 047 

Odložený daňový záväzok 2 166 1 293 

Rezervy 739 452 

   

Krátkodobé záväzky 33 397 25 761 

Bankové, iné úvery a dlhové cenné papiere 985 1 621 

Záväzky z nájmu a ostatné finančné záväzky 4 334 392 

Záväzky z obchodného styku  5 146 5 334 

Záväzky vyplývajúce z kontraktov 8 587 6 013 

Daňový záväzok 1 310 1 043 

Záväzky voči štátu a lokálnym rozpočtom 5 074 4 278 

Ostatné záväzky 1 719 1 589 

Rezervy 113 220 

Výnosy budúcich období - 17 

Výdavky budúcich období 6 129 5 254 

    

ZÁVÄZKY SPOLU 53 820 31 111 

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY SPOLU 182 037 151 916 

 

Štruktúra výnosov 

tis. EUR Za rok 2019 Za rok 2018 

Tržby podľa produktov   

Vlastný softvér a služby 129 773 118 525 

Softvér a služby tretích strán  10 185 8 937 

Počítačový hardvér a infraštruktúra 2 733 2 429 

Celkom 142 691 129 891 

Tržby podľa oblastí   

Bankovníctvo a financie 3 617 3 734 

Podniky 129 910 118 386 

Verejná správa 9 164 7 771 

Celkom 142 691 129 891 
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Výsledok hospodárenia 

Tabuľka popisuje čistý zisk a počet akcií použitých pre výpočet základného a redukovaného zisku pripadajúceho 

na akciu: 

 Za rok 2019 Za rok 2018 

Zisk po zdanení pripadajúci na akcionárov Materskej spoločnosti (tis. EUR) 14 508  12 207  

Vážený priemer počtu akcií použitý pre výpočet redukovaného zisku na 

akciu   
13 618 713  13 618 713  

Základný konsolidovaný zisk na akciu 1,07  0,90  

 

Rozdelenie výsledku hospodárenia minulého a bežného účtovného obdobia: 

Valné zhromaždenie spoločnosti na svojom zasadnutí 22. marca 2019 schválilo rozdelenie výsledku 
hospodárenia roku 2018 Spoločnosti (zisku) vo výške 9 550 tis. EUR nasledovne:  

- suma vo výške  1 tis. EUR bude ponechaná na ostatných kapitálových fondoch Spoločnosti, 
- suma vo výške 9 549 tis. EUR sa rozdelí akcionárom vo forme dividend, výška dividendy na 

jednu akciu bude 0,7012 EUR. 

Valné zhromaždenie spoločnosti na svojom zasadnutí 25. marca 2020 schválilo rozdelenie výsledku 
hospodárenia roku 2019 Spoločnosti (zisku) vo výške 11 325 tis. EUR nasledovne: 

- suma vo výške 11 325 tis. EUR sa rozdelí akcionárom vo forme dividend, výška dividendy na 
jednu akciu bude 0,831606028411055 EUR. 

 

Výskum a vývoj 

Počas roku 2019 investovala Skupina AES na výskum a vývoj 7 532 tis. EUR (vrátane nekapitalizovaných 

nákladov). 
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Vývoj ekonomických ukazovateľov spoločnosti Asseco 
Enterprise Solutions, a. s. 
 

Vybrané finančné ukazovatele 

AKTÍVA 
31.12 2019 

tis. EUR 
31.12. 2018 

tis. EUR 

Dlhodobý majetok 62 461 62 461 

Dlhodobý finančný majetok 62 461 62 461 

Krátkodobý majetok 13 971 9 581 

Dlhodobé pohľadávky 7 104 0 

Krátkodobé pohľadávky 4 272 8 598 

Finančné účty 2 595 982 

AKTÍVA CELKOM 76 432 72 042 

 

Vlastné imanie spoločnosti Asseco Enterprise Solutions, a. s. 

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY 
31.12 2019 

tis. EUR 
31.12. 2018 

tis. EUR 

Základné imanie 13 619 13 619 

Emisné ážio 92 594 93 955 

Zákonné rezervné fondy 2 724 1 362 

Ostatné fondy zo zisku  1 1 

Oceňovacie rozdiely z precenenia (46 474) (46 474) 

Výsledok hospodárenia minulých rokov 0 0 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 11 325 9 550 

VLASTNÉ IMANIE SPOLU 73 789 72 013 

Krátkodobé záväzky 2 640 2 

Záväzky z obchodného styku  21 2 

Ostatné záväzky voči prepojeným účtovným jednotkám 2 618 0 

Záväzky voči štátu  0 0 

Rezervy 4 27 

ZÁVÄZKY SPOLU 2 643 29 

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY SPOLU 76 432 72 042 

 

Štruktúra výnosov 

VÝNOSY 
31.12 2019 

tis. EUR 
31.12. 2018 

tis. EUR 

Výnosy z cenných papierov a podielov od prepojených 
účtovných jednotiek 

11 302 9 679 

Výnosové úroky  97 90 

Kurzové zisky 36 221 

Výnosy celkom 11 435 9 990 
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Významné udalosti po dátume súvahy 
Najvýznamnejšou udalosťou po súvahovom dni bola skutočnosť, že v marci 2020 bol COVID-19 
oficiálne vyhlásený za pandémiu. Úrady Nemecka, Slovenska, Českej republiky a Poľska zatvorili 
hranice, zavreli školy niektoré podniky a zariadenia a zamedzili pohyb osôb iba z podstatných dôvodov. 
K dátumu schválenia tejto účtovnej závierky Skupina týmto oznamuje, že analýza a kvantifikácia 
dosahu, ktorý môže mať koronavírus COVID-19 na budúcu finančnú pozíciu a finančnú výkonnosť 
skupiny ešte nie je dokončená. Vplyv bude závisieť od vývoja epidemiologickej situácie na celom svete, 
ako aj od opatrení, ktoré podniknú vlády krajín, v ktorých Skupina pôsobí, a od legislatívnych opatrení, 
ktoré sa nakoniec prijmú. Do dátumu schválenia tejto účtovnej závierky Skupina zaznamenala len 
obmedzený priamy vplyv vírusu na svoju obchodnú činnosť, finančnú situáciu a hospodárske výsledky. 
V dôsledku nadobudnutia účinnosti nariadení v krajinách, v ktorých spoločnosti Skupiny pôsobia, a tiež 
v dôsledku krokov podniknutých orgánmi na celom svete sa spoločnosti Skupiny snažili umožniť väčšine 
zamestnancov Skupiny pracovať na diaľku, aby sa zabezpečila kontinuita podnikania a poskytovanie IT 
služieb našim zákazníkom. K dátumu schválenia tejto účtovnej závierky správna rada posúdila, že 
situácia súvisiaca s koronavírusom môže spôsobiť určité oneskorenia pri implementácii tých častí IT 
projektov, ktoré sa mali začať v druhej polovici roku 2020. K dátumu schválenia tejto účtovnej závierky 
všetky ostatné spoločnosti našej Skupiny pracujú nepretržite a plnia svoje zmluvné záväzky v lehotách 
stanovených v príslušných zmluvách. Skupina má dostatočné finančné zdroje na to, aby mohla 
pokračovať v obchodných činnostiach vrátane vyrovnania krátkodobých záväzkov. Vedenie spoločností 
Skupiny presne analyzuje túto dynamicky sa rozvíjajúcu situáciu, ale k dátumu uverejnenia tejto 
účtovnej závierky nevidia žiadne zásadné problémy v pokračovaní  poskytovania služieb v budúcnosti. 
Skupina Asseco Enterprise Solutions má stabilnú finančnú situáciu, ktorá umožňuje vyvážený prístup k 
výzvam, ktoré prináša súčasná kríza, a bude nepretržite sledovať vývoj a prispôsobovať svoje činnosti 
meniacim sa trhovým podmienkam. V prípade dlhodobého výskytu pandémie a jej negatívneho 
dopadu na globálnu ekonomiku však táto situácia môže mať nepriaznivý vplyv na organizačné a 
finančné aspekty činnosti Skupiny. 
 
Okrem vyššie uvedeného do dátumu zostavenia tejto výročnej správy, t. j. do 18. júna 2020, nenastali 
žiadne významné udalosti, ktoré by mohli mať vplyv na túto výročnú správu.  

 

Výhľad na ďalšie obdobie 
Víziou skupiny Asseco je vybudovať spoľahlivú a ziskovú globálnu IT firmu poskytujúcu svojim klientom 
softvér a služby s nadštandardnou úrovňou kvality a vysokou pridanou hodnotou. Stratégia skupiny 
Asseco je postavená na troch pilieroch. Prvým je organický rast dosiahnutý prostredníctvom 
proprietárneho softvéru a služieb, druhý zahŕňa expanziu prostredníctvom akvizícií a tretím pilierom 
je podpora a vstup do perspektívnych startupov v roli strategického investora. 
 
Spoločnosti Asseco Solutions udáva tempo pre technológiu budúcnosti v skupine Asseco Group, 
kombinuje rýchlosť stredne veľkej firmy s bezpečnosťou jedného z najväčších poskytovateľov IT v 
Európe. 

Podnikové informačné systémy z ponuky spoločností Asseco Solutions pokrývajú potreby firiem 
všetkých veľkostí v najrôznejších oblastiach podnikania a verejnej správy. Systémy dopĺňa široká 
ponuka služieb a partnerských programov. Sú vysoko cenené pre svoju technologickú vyspelosť aj pre 
ďalšie vlastnosti, ktoré vyplývajú z dokonalej znalosti domáceho trhu. Vďaka blízkosti jednotlivých 
Asseco Solutions spoločností k lokálnym zákazníkom možno lepšie prispôsobovať produktové portfólio 
špecifickým požiadavkám jednotlivých odvetví a krajín a ponúkať ešte lepšie služby na profesionálnej 
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úrovni. Rovnako možno vybrané overené lokálne riešenia v dlhodobejšom horizonte zavádzať aj do 
obchodnej ponuky v ostatných krajinách.  

Systém riadenia 
Systém riadenia v spoločnosti Asseco Enterprise Solutions je na základe vízie, stratégie a cieľov 
spoločnosti podporovaný systémom manažérstva kvality a environmentu, informačnej bezpečnosti, 
manažérstva IT služieb a plnením požiadaviek na kvalitu a hodnotenie kvality softvérového produktu.  

Jednotlivé systémové nástroje, ako je plánovanie, riadenie dokumentácie, interné audity, riadenie 
rizík, stanovovanie nápravných opatrení, slúžia manažmentu ako aj ostatným zamestnancom k 
predchádzaniu nezhôd prípadne rizikových udalostí, k dosahovaniu cieľov spoločnosti a uspokojovaniu 
potrieb zákazníkov. 

Environmentálna politika 
Environmentálna politika je neoddeliteľnou súčasťou stratégie spoločenskej zodpovednosti 
spoločností Skupiny AES voči životnému prostrediu. Predmetom činnosti a realizáciou poskytovaných 
služieb nemá naša spoločnosť významný vplyv na životné prostredie, napriek tomu sa v rámci svojej 
filozofie „Mať zodpovednosť voči životnému prostrediu“ snaží v čo najväčšom rozsahu, napomáhať 
ochrane ľudského zdravia a prispievať k ochrane a zlepšovaniu kvality životného prostredia. Separácia 
odpadu a vyraďovanie počítačovej techniky v zmysle príslušnej legislatívy ako i efektívne riadenie 
využívania motorových vozidiel patria medzi hlavné aktivity z pohľadu EMS. Vyradená počítačová 
technika, ktorá už nespĺňa požadované výkonnostné parametre, je darovaná v rámci sponzorských 
aktivít, odpredávaná zamestnancom, prípadne sa likviduje prostredníctvom oprávnených spoločností. 

Kľúčové hodnoty 

Spokojný zákazník 

Poskytovať stabilné a kvalitné služby a riešenia s vysokou pridanou hodnotou za účelom naplnenia 
strategických cieľov zákazníkov je jedinou spoľahlivou cestou, ako si zákazníkov nielen získať, ale aj 
udržať. Spokojní zákazníci a ich prirodzená lojalita sú základom úspechu skupiny. 

Spokojnosť zamestnancov  

Kľúčovým vstupným faktorom pre poskytovanie kvalitných a stabilných služieb sú zamestnanci. 
Motiváciu a lojalitu zamestnancov považujeme za neoddeliteľnú súčasť úspechu firmy. Snažíme sa 
vytvárať stimulujúce pracovné prostredie, ktoré rozvíja kreativitu zamestnancov a podporuje ich 
osobnostný rast.  

Dôvera akcionárov 

Uskutočňovanie správnych kľúčových rozhodnutí pri súčasnom zohľadnení záujmov akcionárov, 
naplnenie očakávaní a vybudovanie ich dôvery je ďalšou z kľúčových hodnôt spoločností skupiny AES. 
Nevyhnutnosťou pre naplnenie tejto kľúčovej hodnoty je transparentný prístup k riadeniu procesov, 
ktorý je predpokladom pre dlhodobé udržanie dôvery akcionárov.  

Organický kontinuálny rast 

Snahou spoločností je sledovať a zároveň vytvárať moderné trendy v oblasti IT, neustále sa zlepšovať 
a prinášať na trh pokročilé technológie a „riešenia pre náročných zákazníkov“, ktoré napĺňajú 
požiadavky klientov a prinášajú im v ich biznise významnú pridanú hodnotu. 
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Spoločenská zodpovednosť 

Spoločnosti Skupiny AES sa usilujú prispievať k zvyšovaniu kvality života spoločnosti nielen 
dodržiavaním legislatívy, ale i prostredníctvom vývoja inovatívnych informačných technológií a 
podporou vedeckých inštitúcií, ktoré sú takisto zameriavajú na tento cieľ. 

 

Naše poslanie 
Poslanie spoločností Skupiny AES má v sebe obsiahnuté záväzné hodnoty, ktoré sú neodmysliteľnou 
súčasťou podnikateľského prostredia a sú platné i v medzinárodnom meradle. Tieto záväzné hodnoty 
reprezentuje predovšetkým vysoká a stabilná kvalita ponúkaných riešení a služieb, nepretržitá 
starostlivosť o zákazníkov, flexibilné reagovanie na potreby trhu a poskytovanie profesionálnych IT 
služieb a informačných systémov na báze moderných informačných technológií, ktoré podporujú 
obchodné aktivity a úspech zákazníkov a súčasne zabezpečujú dlhodobú prosperitu spoločností 
v Skupine AES. 
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Etický kódex 
Spoločnosti Skupiny AES majú etický kódex definovaný súborom princípov, ktoré smerujú dovnútra 
spoločnosti, k pracovníkom, ale aj k svojmu okolitému prostrediu. Spoločnosť sa primárne riadi 
princípmi etického správania v podnikaní, t.j. vo svojich aktivitách zohľadňuje princípy objektívnosti, 
transparentnosti, zodpovednosti a otvorenosti. Dodržiavaním uvedených princípov spoločností 
Skupiny AES deklarujú, že tak ako v súčasnosti, aj v budúcnosti chcú byť neustále spoľahlivým 
partnerom pre všetkých svojich zákazníkov, akcionárov, obchodných partnerov, pracovníkov, ako aj 
verejnosť vo všetkých krajinách a regiónoch, v ktorých pôsobí. Spoločnosti Skupiny AES vytvárajú 
podmienky pre otvorenú a transparentnú firemnú kultúru. 

Vzťahy v spoločnosti 

Spoločnosti Skupiny AES považujú za rozhodujúcu predovšetkým úctu k človeku, ktorá je základným 
prvkom medziľudských vzťahov. V spoločnosti je zakázaná akákoľvek forma diskriminácie, zneužívania, 
ponižovania, sexuálneho obťažovania či dehonestácie ľudskej osobnosti. Nikto nesmie byť 
znevýhodnený, zvýhodňovaný, obťažovaný alebo vylúčený pre svoje pohlavie, etnický pôvod, rasu, vek, 
pôvod, vierovyznanie alebo fyzické obmedzenia. Nesmie sa porušovať dôstojnosť žiadneho pracovníka, 
jeho práva a jeho súkromie. Ďalej považujú za dôležité čestnú, svedomitú a efektívnu prácu, etiku 
komunikácie, lojalitu k spoločnosti, ochranu dobrého mena a majetku spoločnosti a etiku riešenia 
sporov. 

Vzťahy so zákazníkmi a dodávateľmi 

Vzťahy sú prezentované úctou a profesionálnym správaním k zákazníkovi a korektným konaním 
smerom sa k obchodným partnerom. Domáce a medzinárodné právne rámce platia pre každé 
podnikateľské konanie smerom k zákazníkom a obchodným partnerom, ktoré je v rámci spoločností 
Skupiny AES realizované. 

 

Ciele spoločností 
 Byť dôveryhodným strategickým partnerom zákazníka a prostredníctvom moderných 

informačných systémov s vysokou pridanou hodnotou podporovať jeho rast a 
konkurencieschopnosť. 

 Prostredníctvom zvyšovania kvality služieb a aplikovania najnovších trendov v oblasti vývoja 
informačných systémov pokračovať vo zvyšovaní spokojnosti zákazníka. 

 Byť myšlienkovým lídrom v oblasti vývoja softvéru a posilňovať svoju pozíciu v rámci trhu 
strednej Európy ako aj na medzinárodných trhoch.  

 Podporovať silnú, technicky i morálne zdatnú a zákaznícky orientovanú zamestnaneckú 
základňu.  

 Budovať firemnú kultúru podporujúcu vzájomnú spoluprácu, kreativitu a dynamický rozvoj 
spoločnosti. 

 Rozvíjať a podporovať vedecko-výskumné aktivity v oblasti IT. 
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Individuálna účtovná závierka s výrokom audítora 
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Konsolidovaná účtovná závierka s výrokom audítora 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


