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2. Profil spolo¢nosti

2.1. Identifika¢né udaje
Obchodné meno:  HREBIENOK RESORT, s.r.o.

Slldloz
ICO:

Stary Smokovec 18100, 062 01 Vysoké Tatry
36 819 492

Den zapisu do OR: 17.08.2007
Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Zakladné imanie: 6 640 EUR

2.2. Predmet ¢innosti

maloobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti

vel’koobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti

sprostredkovanie obchodu v rozsahu vol'nych Zivnosti

sprostredkovanie vyroby a dopravy

prendjom hnutelného majetku v rozsahu voI'nych Zivnosti

prendjom nehnutelnosti, bytovych a nebytovych priestorov s poskytovanim aj inych
ako zakladnych sluzieb spojenych s prendjmom

kancelarske a sekretarske sluzby vratane kopirovacich a rozmnoZzovacich sluZieb
ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych
ginnosti v tychto zariadeniach a v chatovej osade triedy 3, v kempingoch triedy 3 a 4
pohostinska ¢innost’ a vyroba hotovych jedal pre vydajne

sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti

vykon ¢innosti stavbyveduceho

uskuto¢iiovanie stavieb a ich zmien

dokondovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

pripravné prace k realizacii stavby

2.3. Struktira spoloénikov a vySka podielu na zakladnom imani

1. Dubomir Jakubééak, Sadova 372/21, 058 01 Ganovce podiel: 50 %
2. Milan Kugmirek, Ivana Stodolu 1852/1, 060 01 Kezmarok podiel: 50 %

2.4. Organy spolocnosti

valné zhromazdenie,
konatelia.

2.5. Statutarny organ - konatelia

1. Dubomir Jakubdéak, Sadova 372/21, 058 01 Ganovce
2. Milan Ku$mirek, Ivana Stodolu 1852/1, 060 01 Kezmarok
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3. Organizacna Struktira

KONATELIA
RIADITEL
HLAVNY PREVADZKOVY TECHNICKY ,
EKONOM MANAZER MANAZER SPRAVCA PARKOVISK
i I ._____J RECEPCIA DENNA |
-HR,TTM ,
Honen UDRZBARI
T —]VEDUCA RECEPCIE
RECEPCIA NOCNE
PERSONALNE
INE
B GAZDlNA UP%%OVACKY
—  ZAMESTNANCI
WELLNESS




4. Finan¢na situacia spolo¢nosti

4.1. Ukazovatele vykonnosti

Vynosy celkom (v EUR)
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4.2. Objem vynosov a nakladov za rok 2019

Vynosy

16 951 431 EUR

Naklady

10 940 773 EUR

Vysledok hospodarenia

6 010 658 EUR




4.3.Vyznamné Cinitele ovplyviiujuce struktiru nakladov

Struktira nakladov spolo¢nosti HREBIENOK RESORT, s.r.o. je determinovand najmé
obchodnou a vyrobnou &innost'ou, ktord firma vykonava, atiez podpornymi aktivitami
v uvedenej oblasti.

Znaénu &ast’ nékladov okrem udtu ,,507 Predand nehnutelnost™ tvori spotreba pohonnych
hmot, opravy atdrzba, nakolko spolo¢nost’ vlastni dopravné prostriedky. Tieto vyuziva
najmé pre svoju potrebu. Na udte opravy a udrzba spolo¢nost’ tiez uctuje naklady suvisiace s
opravami strojového vybavenia a udrzbou nehnutelnosti, aby poskytovali vhodné podmienky
pre vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti.

S obchodnou ¢innostou stvisi priama podpora predaja a operativne ¢innosti spojené so
zabezpetovanim samotnych obchodnych pripadov. V nakladoch spolo¢nosti sa to prejavuje
najmé na uétoch suvisiacich s pouzivanim telefénov a telekomunika¢nej techniky, na Gctoch
postovného, inzercie a reklamy a pod.

Zna¢nt &ast’ nakladov tvoria mzdové ndklady, nakolko zadujmom spolocnosti je vytvorit
motivujice pracovné prostredie s efektivne fungujucim systémom odmetiovania.

Odpisy nehmotného ahmotného investiéného majetku suvisia shodnotou majetku
spolo¢nosti, a tieZ sa v znaénej miere podiel’aju na celkovych nékladoch.

Poistné stvisiace s poistenim nehnutelného a hnutelného majetku tvori tiez nemalu Cast
nakladov spolo¢nosti.

4.4.Vyznamné charakteristiky Struktiry vynosov

V $truktire vynosov st vyznamné najmé trzby z predaja Casti nehnutel'nosti (607).

Na uétoch trzieb uétujeme tieZ trzby suvisiace s vykondvanim sluzieb. Jedna sa predovsetkym
o ubytovacie sluzby, tak ¢o do objemu trZieb, ako aj do vyznamu pre tento region. Vedenie
spolonosti vyvija rézne aktivity na zvySenie atraktivity hotela za ¢elom poskytovania
ubytovacich astravovacich sluZieb na vy$8ej kvalitativnej urovni. Modernost’
LApartméanového domu“ dotvara Bazén, Wellness, Fitness s poskytovanim relaxacnych
sluzieb, napr. masérske sluzby, finska aparnd sauna, cviCenie na posililovacich strojov.
Klientmi su rézne spolo¢nosti, skupiny, ale aj jednotlivci.

Spolo¢nost’ prenajima nebytové priestory, €o tiez zvySuje vynosy.

4.5.Vysledok hospodarenia
V roku 2019 spolo¢nost’ dosiahla vysledok hospodarenia:

z hospodarskej €innosti 6 007 418 EUR
z finanénej €innosti 3240 EUR
dan z prijmov z beznej €innosti 1247 528 EUR
- splatna 1322 546 EUR
- odlozena -75 018 EUR
Vysledok hospodarenia za iétovné obdobie 4763130 EUR




4.6. Hospodarsky vysledok

Konatelia navrhuju rozdelenie zisku dosiahnutého v roku 2019 vo vyske 4 763 130 EUR
takto:

- Ciastka 4 763 130 EUR ponechat’ ako nerozdeleny zisk.

4.7. Finanéna situacia spolo¢nosti

Porovnanie vyznamnych finanénych ukazovatel'ov spolo¢nosti za roky 2018-2019 (v EUR).

Suvaha 2018 2019
Spolu majetok 11769019 8959125
Pohladavky za upisané viastné imanie

Neobezny majetok 3916493 7842150
Dlhodoby hmotny majetok 3916493 7842150
Obezny majetok 7840482 1087184
Zasoby 6094682 21529
Dlhodobé pohladavky 0 73970
Kratkodobé pohladavky 671436 700334
Finanéné udty 1074364 291351
Casové rozlisenie , 12044 29791
Spolu vlastné imanie a zavazky 11769019 8959125
Vlastné imanie 1663876 6427007
Zakladné imanie 6640 6640
Kapitalové fondy

Fondy zo zisku 664 664
Vysledok hospodarenia minulych rokov 1781946 1656573
Vysledok hospodarenia za Uétovné obdobie -125374 4763130
Zavazky 10105143 2527468
Rezervy 253425
Dlhodobé zavazky 88588 182855
Kratkodobé zavazky 10016555 2091188
Bankové Uvery a vypomoci

Casové rozligenie 4650
Vykaz ziskov a strat 2018 2019
Vynosy z hospodarskej €innosti 5953510 16932669
Naklady z hospodarskej €innosti 6088383 10925251
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti -134873 6007418
Finanéné vynosy 16385 18762
Finan&né naklady 5839 15522
Vysledok hospodarenia z finanénej Einnosti 10546 3240
Dat z prijmov za beznu €innost 1047 1247528
Vysledok hospodarenia z beznej éinnosti -124327 4763130
Mimoriadne vynosy

Mimoriadne naklady

Dar z prijmov z mimoriadnej €innosti

Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti

Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie -125374 4763130




4.8. Overenie uctovnej zavierky

Uttovna zavierka za rok 2019 bola overena nezavislym auditorom, &o potvrdzuje sprava
auditora, ktora tvori prilohu vyro¢nej spréavy.

Sulad vyrognej spravy s auditovanou G¢tovnou zavierkou zostavenou za rok 2019 potvrdzuje
sprava auditora, ktora tvori prilohu vyro¢nej spravy.




5. Dolezité skutoc¢nosti roku 2019

5.1.Vplyv podnikatel’skej ¢innosti na Zivotné prostredie

HREBIENOK RESORT, s.r.o. pri svojej ¢innosti dodrziava vSetky zdkonné predpisy, normy
a vyhlasky tykajuce sa ochrany Zivotného prostredia, aby nespdsobovala ohrozenie prirody
a jej devastaciu. Vplyv G¢tovnej jednotky na Zivotné prostredie je minimalny.

5.2.Personalna politika a riadenie Pudskych zdrojov

Riadenie l'udskych zdrojov v spolo¢nosti je zamerané na vybudovanie vysoko efektivneho
pracovného timu. Nevyhnutnou podmienkou pre dosiahnutie uvedeného ciel’a je zabezpecit
dostatoénu kvalifikaciu jednotlivych zamestnancov, vhodné pracovné podmienky a tiez
motivujice mzdové ohodnotenie. Pozitivny vplyv na zamestnanost’ v regione je adekvatny
rastu vykonov uctovnej jednotky.

V ramci zvy$ovania kvalifikdcie sa zamestnanci za¢astiiuji najmé na tychto Skoleniach:

Skolenie Zamestnanci

bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci / Vsetci

poZiarna ochrana

o daniach, Uétovnictve, pracovnopravnych pracovnici ekonomického oddelenia
vztahoch a pod.

HREBIENOK RESIORT, s.r.0. svojou ¢innost'ou vytvara pracovné prilezitosti v regione, ¢im
pomaha zniZovat’ nezamestnanost’. Ku koncu roka 2019 mala spolo¢nost’ 16 zamestnancov.

5.3.0statné informacie

- Spoloénost HREBIENOK RESORT, s.r.0. nevykonavala v roku 2019 Ziadnu €innost’
v oblasti vyskumu a vyvoja.

- Spoloénost HREBIENOK RESORT, s.r.0. nenadobudla v roku 2019 Ziadne doCasné
listy, obchodné podiely ani akcie.

- Spoloénost HREBIENOK RESORT, s.r.0. nema organiza¢nu zlozku v zahranici.

Po skondeni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje tato vyroéna sprava, nastali udalosti
osobitného vyznamu, a to udalosti stvisiace s celosvetovou pandémiou a ochorenim COVID-
19. Medzinarodné opatrenia a opatrenia na trovni jednotlivych $tatov zamerané na boj proti
tomuto ochorenia spdsobili pokles dopytu po vigsine komodit na trhu, o nésledne viedlo k
plos$nému poklesu vyroby a sluzieb v globalnom meradle.

Nakol’ko spoloénost HREBIENOK RESORT, s.r.o. posobi najméi v oblasti volného Casu
a cestovného ruchu a tieto odvetvia boli opatreniami zasiahnuté, v &innosti spolocnosti bol
taktieZ citeny pokles po dodavanom sortimente.

Spolo¢nost HREBIENOK RESORT, s.r.o. tak doposial’ nebola z vyssie uvedenych dévodov
nutena vyrazne obmedzit' svoju &innost’ a je snahou vedenia spolo¢nosti udrzat’ zamestnanost
v aktudlnom stave a nepristpit’ k regulacii pracovnych miest.




6. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti v roku 2020

Management hotela vyvija maximalne Usilie na to, aby napriek stale pretrvavajlce;j
pandemickej krize COVID-19 si udrzal potrebny $tandard, ¢o do kvality poskytovanych
sluzieb. VyuZiva reklamy arézne formy zliav za G¢elom udrzania zakaznikov a prildkania
novych klientov. Na prilakanie turistov méZe mat’ vplyv aj poskytovanie sluzieb pre rozvoj
telesného zdravia a na relaxaciu v strediskach wellness a fitness.

Vykonny manaZment v roku 2020 prispeje k znizovaniu ndkladov cestou hl'adania rezerv,
hlavne v spotrebe materilu a sluZieb. Vytvori novii cenova a marketingovu stratégiu a spolu
s racionalizaénymi opatreniami.

Spolo¢nost’ vidi neistoty a rizikd v regionalnej konkurencieschopnosti, ktord je podmienena
najmi Struktirou ekonomickych aktivit, Groviiou inovacii, stupiiom dostupnosti regiénu
a vzdelania pracovnej sily, najmé zvySovanie konkurencieschopnosti regionu pomocou rastu
vykonnosti podnikov. Uétovna jednotka kladie a bude klast' zvy3eny dokaz na efektivnost
procesov a kvalitu poskytovanych sluzieb.
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7. Prilohy

1. Sprava nezavislého auditora
2. Uétovna zévierka

- Ugtovna zavierkak 31.12.2019
- Poznamky k 31.12.2019

ubomir Jakub&ak, konatel
Milan Ku$mirek, konatel’

HREBIENOK RESORT, s.r.0.
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