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1. Vyvoj a stav spolo¢nosti, analyza ukazovatelov

Spolocnost’ SAMTEK, s.r.o. bola zaloZend v roku 2002 a od svojho zaloZenia sa venuje najmi
svojej hlavnej Cinnosti, ktorou je velkoobchodnd ¢innost v oblasti sanitirnej keramiky,
komponentov pre rozvody - inStalacie vody, plynu, kirenia a odpadové zvody a produktov pre
vybavenie kiapel'ni.

SpoloCnost” je zamerani na predaj tovaru maloobchodnym, ale najmi velkoobchodnym
odberatelom, ako aj konenym realizdtorom rozvodov, instalécii a stavieb. Predaj tovaru je
spojeny v prevaZznej miere s dovozom tovaru k zdkaznikovi.

Svoju Cinnost' sme zaali vykondvat' v prenajatych skladovych a kancelarskych priestoroch
a s prenajatymi doddvkovymi vozidlami. Spoloénost’ v rokoch 2002 az 2011 postupne nadobudla
kupou resp. formou finanéného prendjmu ndkladné automobily, dodavkové automobily,
manipulagn techniku a nehnutel'nosti, ktoré poskytovali dostatodné logistické kapacity pre dané
obdobie atym sa vyrazne zmenil pomer majetku vo vlastnictve k majetku v prenajme. Cast
skladovacich priestorov, pre ktoré spolo¢nost’ nem4 efektivne vyuZitie, prenajima tretej osobe na
dobu ur¢itu.

V roku 2011 bola ukondend vystavba novej budovy, ktord rozsirila skladovacie a predajno-
vystavné priestory firmy. V polovici roku 2011 bola obchodne a persondlne stabilizovana
pobocka v Kysuckom Novom Meste. V roku 2012 bola vitsia Sast’ tovaru premiestnend do
novych skladovacich priestorov, ktoré umoZiuji lepsiu prehladnost’ manipuléciu s tovarom.
V predajno-vystavnych priestoroch bolo zriadené kipelfiové §tidio. V juli 2012 bola otvorena
prevadzka vo Velkom Mederi. V auguste 2012 bola zriadené pobocka v Spisskej Novej Vsi. V
rokoch 2013 aZ 2016 sa spolognost’ snaZila o stabilizdciu poboéiek a predajni s cielom
dosiahnut’ planované vysledky a ciele.

V roku 2018 spolo¢nost’ formou predaja a nakupu modernizovala &ast’ svojho vozového parku.
Spolonost’ v prevaZnej miere zabezpeduje prevadzkové Sinnosti z vlastnych zdrojov. Povinnosti
z finanénych prendjmov a zavizky vyplyvajuce znéjmov dlhodobého hmotného majetku si
spolo¢nost’ plnila v&as a v plnom rozsahu.

PoCet zamestnancov spoloCnosti sa od roku 2003 do roku 2018 postupne zvysoval
z pociato¢nych 6 zamestnancov zamestnanych na dobu neurditi na podet 53 zamestnancov v
trvalom pracovnom pomere k 31.12.2018. Potreba novych zamestnancov bola vyvolana najmi
postupnym otvéranim novych prevadzok a pobogiek.

Spolo¢nost’ prileZitostne zamestndva aj osoby na dohodu o vykonani prace resp. na dohodu
o brigddnickej praci Studentov ana zéklade mandatnej zmluvy. Na &innosti colnej deklaracie,
bezpecnostného technika, prévne sluzby apribuzné innosti vyuZivala sluzby externych
dodéavatelov.

Priemernd hruba mzda vzréstla v roku 2018 oproti predchadzajicemu obdobiu 0 11%. Rok 2012
az 2018 sa niesli v miernom ndraste mzdovych ndkladov, vynimkou bol rok 2016, kedy
priemerna hrub4d mzda poklesla pod uroveti roka 2015. V roku 2019 priemerné hrub4d mzda
mierne klesla.



Socidlny fond tvori spolo¢nost’ v zmysle zdkona v objeme 0,6% z hrubych miezd. Cerpanie
socidlneho fondu pouZiva spolo¢nost vé&Sinou na prispevok na stravovanie zamestnancov.
Tvorba socialneho fondu tvorf podstatnti €ast’ socidlnych nakladov

Medziro&ny vyvoj priemernej mzdy, mzdovych a socidlnych nékladov, po&tu zamestnancov:

rok rok 15/14 rok 16/15 rok 17/16 rok 13/17 rok 19/18
ukazovatel 2014 | 2015 | index | 2016 | index | 2017 | index | 2018 | 1ndex | 2019 index

priemernd hrubd
mzda mesacna v

Eur 1093 | 1157 | 1,06 | 1121 | 0,97 | 1249 | 1,11 | 1260 | 1,01 | 1243 | 0,99

celkové mzdové

naklady v tis. Eur 499 | 569 11,14 659 | 1,16] 749 |1,14| 771 1,03} 885 | 1,15

socidlne naklady v

tls. Eur 18 20 11,12 24 |1,19] 33 |1,38| 34 [1,03] 35 1,03
priemerny

prepotitany pocet

zamestnancov 38 41 11,08| 49 (1,204 50 {1,02| 51 |1,02]| 55 | 1,08

Rovnomerny rast spoloénosti do roku 2008 bol v ddsledku ,,svetovej ekonomickej krizy*
zastaveny recesiou v roku 2009 a% do 1. polovice roku 2010. Po vyraznom poklese v trzbach v
roku 2009, ktory bol zapri¢ineny globalnou ekonomickou recesiou, do¥lo v priebehu
nasledujucich obdobi k zlep3eniu situécie.

Hospodérske vysledky za rok 2011 uZ mali tendenciu mierneho nérastu, ktory pokradoval
aj v roku 2012 a nésledne v roku 2013 a v d’al§ich obdobiach. V roku 2013 dosiahla spolo¢nost’
predpokladany medziro&ny narast vynosov o 5% oproti predchadzajicemu obdobiu.

V roku 2012 spolognosti vzrastli najmé re%ijné néklady, &o bolo zapritinené rozsirovanim
spolo¢nosti, otvorenim novych pobotiek a prevadzok. S tym stviseli aj ndklady na naskladnenie
pobotiek a prevadzok tovarom. Néklady narastli i z dévodu celkového rozdirenia a prehibenia
tovarového portfélia, d’alej vydavkami na obstaranie dopravnych prostriedkov na zabezpedenie
lepSej logistiky a rozvozu tovar pre obchodnych partnerov. Vroku 2016 doglo prechodne
k zhor3eniu vysledkov, ktoré bolo zapriinené vyraznej$im rastom prevadzkovych nakladov
oproti vynosom, ale uZ v roku 2017 spolonost’ zaznamenala oproti predchadzajicim obdobiam
ndrast, stabilizovala svoju novootvoreni poboku v Banskej Bystrici. Velky objem petiaznych
prostriedkov bol v roku 2017 investovany do rekonstrukeie a rozdirenia skladovych priestorov.
Vroku 2018 sa modernizovala Sast’ vozového parku formou predaja opotrebeného majetku
a ndkupom nového. Rok 2019 bol rok stabilizdcie podniku.



MedziroEny vyvo} vynosov, nikladov a vysledku hospoddrenia v tis, Eur:

ukazovatel rok rok 15/14 rok 16/15 rok 17/16 rok 18/17 rok 19/18
2014 | 2015 | index | 2016 { index | 2017 | index | 2018 | index | 2019 index

ot | 6671] 7322 | 1,10{ 8108 1,11] 9257 | 1,14 | 9744 | 1,05 {10129} 1,04

tibyzatovar | 6578 | 7246 1,10 | 8000 |1,10| 9180 | 1,15 | 9612 | 1,05 {10047 | 1,06

triby z predaja

slutieb 69 | 64 10,93| 77 |1,19| 47 o061 | 8 |017| 28 | 35

ushanvinosy 24 | 12 |050| 31 [2,65] 30 [ 0,96 | 124 [4,13| 54 (044

fmentnévinosy | 18 | 30 |1,66] 14 fo48] 6 |045]| 9 | 15| 5 |o056]

mimorladne . :

vinosyseows | 6689 | 7352 | 1,201 8122 | 1,30 9263 | 1,24 | 9753 | 1,05 |10134] 1,04

doncet " 16357 | 6972 | 1,10 7848 | 1,12 8864 | 1.13 | 9342 1,06 | o881 1,05

néklad

bredangtovar | 5169 | 5671 [ 1,10 6355 | 1,12 | 7181 1,13 {7533 1,05 | 7902 | 1,05

spotreba

materislua energii | 131 | 119 [0,91] 123 |1,03| 130 | 1,06 | 215 | 1,65 | 188 | 0,87

Sluiby 233 | 260 |1,12] 285 f1,10{ 321 | 1,13 | 320 | 0,99 | 370 [ 1,16

osobnéndkiady | 692 | 790 |1,14] 915 {1,16] 1046 | 1,24 [1081] 1,03 | 1231 | 1,14

ostatné niklady 23 10 |0,42| 28 [2,93| 30 |1,08| 30 | 1,0 13 1043

Sy 110 | 122 §3,22| 123 [1,00] 136 | 1,12 | 139 [ 1,02 | 154 | 1,11

dane a poplatky 18 17 '|0,92| 19 |1,14] 19 1,02 | 24 | 1,26 23 0,96

feantnenskiay | 9 119,3312,36| 17 fo86] 36 | 235 | 38 | 1.06] 34 |09

mmoriadne : ; ;

‘néklady

T — 69 [80,23[1,16]| 59 |0,73| 77 | 1,32 | 82 [1,06| 49 {060

nsiiedyseoy | 6454 | 7088 | 1,30 7923 {1,12| 8977 | 1,13 | 9462 1,05 | 9964 | 1,05

obchodndmarta | 1409} 1575| x [1645| x | 1999 X 2079 «x 2145 X

pridandhodnota | 1114|1260 | x [1313| x 1595 x [1628| x | 1644 | 1,01

vysledok

hospodareni

vionent 7 {235 | 264 | x 299 | x [ 287 | x |20 | x | 170 0,58




Finan¢né ukazovatele:

2019 2018 2017
hrubd maria 16,32% 16,92% 17,28%
celkova zadlZzenost 58,71% 57,14% 38,06%
rentabilita aktiv 4,63% 7,61% 8,06%

V nasledujicej tabulke uvédzame vybrané udaje zo savahy za rok 2018 a% 2019 aich
porovnanie (prirastky a Gbytky medziroéne):

Vybrané udaje zo stivahy rok 2019 rok 2018 prirastok (+)/ubytok {-)
aktiva netto 3678 204 3824 316 -146 112
neobeZny majetok 776 710 820 547 -43 837
obeiny majetok 2831987 2959119 -127 132
zasoby 2071720 2183461 -111741
krétkodobé pohladdvky 723 860 755 884 -32024
financné Gcty 34 398 19774 14624
Casové rozlidenie aktiv 69 507 44 650 24 857
pasiva 3 678 204 3824 316 - 393 888
vlastné imanie 1518573 1638997 -120 424
kratkodobé zavazky 1494 804 1368 465 126 339
dlhodohé zdvizky 508 540 559 779 -51 239
beZné bankové uvery 99 512 234 285 -134 773
dihodobé bankové tivery

kratkodobé rezervy 56 775 22790 33985
zdvazky spolu 2159631 2185319 -25 688




2. Udalosti osobitného vyznamu a iné skuto¢nosti

Po skondeni i¢tovného obdobia za ktoré je vyhotovend vyroéna sprava nenastali Ziadne
udalosti osobitného vyznamu. Spolotnost nemala v uttovnom obdobi roka 2019 Ziadne
vydavky na vyskum a vyvoj, nemé v zahrani¢i Ziadnu organizadnt zlozku. V roku 2019
nenadobudla vlastné akcie, doasné listy ani obchodné podiely a akcie v inych G¢tovnych
jednotkéch a nevykon4va &innosti vyZadujice si predkladanie udajov na zéklade osobitnych
predpisov. Cinnost’ spolotnosti nemd negativny dopad na Zivotné prostredie a spolo&nost’ nie
je producentom nebezpe¥ného odpadu.

3. Predpokladany budici vyvoj spolo&nosti
Prioritou do budticeho obdobia je predovietkym zvy3enie podielu nadej spolo&nosti na trhu,
dosiahnutie nérastu trZieb oproti roku 2019 minimélne 0 5% aj naprick tomu, Ze na
ekonomick situdciu mé a bude mat’ vel’ky dopad svetova pandémia Covid19.

4. Névrh na rozdelenie zisku
Zisk za obdobie 2019 bude pretittovany resp. rozdeleny v zmysle uznesenia valného

zhromazdenia spolognosti. Valnému zhromazdeniu bude predloZeny ndvrh na pretétovanie
zisku za rok 2019 medzi spolo&nikov v pomere podielov na zdkladnom imani.

V Myjave, 06.11.2020




