
 
 

 
 

Výročná správa 
za účtovné obdobie 1. 7. 2019 – 30. 6. 2020 

 
 
 

 
 
 
 
Vyhotovená dňa: 7. 9. 2020    
Prerokovaná dňa: 7. 9. 2020    
 
 
Podpis konateľa účtovnej jednotky: 
 
     
 
 
 

Juraj Horváth 
 



 2 

A. 
 
História 
 
Spoločnosť LINAK Slovakia s.r.o. so sídlom Župčany 435, 080 01 (ďalej len Spoločnosť) bola 
založená 18. septembra 2007 a do obchodného registra bola zapísaná 30. októbra 2007 (Obchodný 
register Okresného súdu Bratislava I v Bratislave, oddiel s.r.o., vložka 48695/B). 1. februára 2010 
bola zapísaná v OR zmena sídla spoločnosti a taktiež preregistrovaná na Okresný súd v Prešove 
(oddiel s.r.o., vložka 22657/P). Identifikačné číslo organizácie (IČO) je 43 801 234.  
 
Účtovná jednotka nemá organizačnú zložku v zahraničí. 
 
Spoločnosť sa zahŕňa do konsolidovanej účtovnej závierky spoločnosti LINAK A/S, Smedevænget 
8, Guderup, DK-6430 Nordborg, Dánsko. 
 
Informácie o spoločníkoch účtovnej jednotky 

 

 
 
O skupine LINAK  
 
 
Ústredie skupiny LINAK sa nachádza na juhu Dánska, v mestečku Guderup. S viac ako dvoma 
tisíckami zamestnancov po celom svete je LINAK svetovým lídrom v navrhovaní a výrobe 
elektrických systémov lineárnych aktuátorov.   
 
Výrobné závody sa okrem Dánska nachádzajú v Číne, USA a na Slovensku. 
Obchodné zastúpenie značky LINAK je možné nájsť vo viac ako 35 krajinách sveta. 
 
Misiou skupiny LINAK je dodávať inovatívne riešenia pohybu, zlepšujúce kvalitu života ľudí a 
ich pracovného prostredia.  
 
Víziou je byť globálnym lídrom v oblasti systémov inovatívnych elektrických pohonov v rámci 
kľúčových segmentov. 
 
Hodnoty skupiny LINAK: 
 
Orientácia na zákazníka 
Kreativita 
Ochota k zmenám 
Lojalita, otvorenosť a čestnosť 
Nadšenia a individuálna efektivita 
Pracovné naplnenie a prospešnosť 
 
 
 
 
 

  podiel na základnom imaní  
hlasovacie 
práva 

   TEUR  %  % 
       
LINAK A/S  407  100  100 
spolu  407  100  100 
       



 3 

LINAK na Slovensku 
 
V roku 2007 sa materská spoločnosť rozhodla umiestniť svoj druhý európsky závod mimo Dánska 
a vybrala si Slovensko. Do augusta 2014 spoločnosť pôsobila v prenajatých priestoroch 
Logistického centra Malý Šariš.  
 
V januári 2014 sa začala výstavba nového výrobného závodu v obci Župčany, ktorý bol 
skolaudovaný v polovici augusta 2014.  
 
V novembri 2017 sa začala výstavba II. etapy výrobného závodu, ktorá bola skolaudovaná v júni 
2018. 
 
Výrobné, skladové a administratívne priestory spoločnosti takto v súčasnosti predstavujú takmer 
10.000 m2 zastavanej plochy. 
 
Počas finančného roka 2019/2020 boli realizované stavebné úpravy v súvislosti s plánovaným 
spustením práškovacej lakovne. 
 
Finančné prostriedky boli investované najmä do obstarania technológie lakovne. Spoločnosť tiež 
investovala do modifikácií existujúcich alebo zavádzania nových výrobných projektov.  
 
Spoločnosť je držiteľom certifikátov ISO 9001 pre systém riadenia kvality, ISO 14001 pre systém 
environmentálneho manažérstva a certifikátu OHSAS 18001 pre systém riadenia bezpečnosti pri 
práci. 
 
Do výrobného portfólia patria lineárne aktuátory LA40, LA26, LA27, LA31, LA24, TD3 a TD4, 
zdvíhacie stĺpy BL4 a ručné ovládače. 
 
 
Komerčné riziká 
 
LINAK Slovakia s.r.o. je výrobným závodom skupiny LINAK. Vyrába na základe objednávok od 
materskej spoločnosti. Predaj a komunikáciu so zákazníkmi zabezpečuje materská spoločnosť.  
Klasické trhové riziká sa tak cez materskú spoločnosť prenášajú aj na LINAK Slovakia s.r.o., keďže 
je spolu so sesterskou spoločnosťou v Nemecku až na malé výnimky naším jediným odberateľom. 
 
 
Všeobecné trhové podmienky 
 
Podnikanie skupiny je rozdelené do niekoľkých oblastí a to je zárukou, že výpadok odbytu alebo 
pokles niektorého z trhov neohrozuje skupinu ako celok. Z povahy produktov skupiny LINAK vyplýva 
malý resp. žiaden stupeň ovplyvnenia pokračovania existencie skupiny v dôsledku ojedinelých 
udalostí.   
 
 
Nové technológie a rozvoj produktov 
 
Neustály vývoj nových produktov a konceptov je jednou z hlavných oblastí, na ktoré sa LINAK 
sústreďuje.  
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Finančné riziká 
 
Kurzové riziká 
 
LINAK Slovakia s.r.o. fakturuje dodávky všetkých výrobkov a náhradných dielov v EUR. Nákupy sa 
realizujú v EUR, DKK, USD  a v SEK.  
 
 
B. 
 
Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa 
zostavuje výročná správa 
 
Po skončení účtovného obdobia nenastali žiadne významné udalosti.  
 
 
C. 
 
Predpokladaný budúci vývoj činnosti účtovnej jednotky 
 
Vzhľadom na pretrvávajúcu zložitú situáciu vyvolanú pandémiou koronavírusu je oveľa náročnejšie 
predpovedať budúci vývoj, napriek tomu spoločnosť plánuje v nasledujúcom finančnom roku  mierny 
rast tržieb. 
 
V rámci výroby bude cieľom plnohodnotne prejsť z externého na vlastné práškové lakovanie, čím 
výrazne zníži závislosť od externých dodávateľov, znížia sa náklady na daný proces 
a v neposlednom rade sa zvýši kvalita výstupov z tohto procesu.  Pokračovať bude v projektoch 
v oblasti štíhlej výroby, zavádzania nových produktov, prípadne úpravy existujúcich produktov. 
 
Finančné ciele pre rok 2020/2021: 
 
Tržby z predaja vlastných výrobkov:  39.361 tis. EUR 
Zisk pred zdanením:     1.670 tis. EUR 
 
 
D. 
 
Náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja 
 
V spoločnosti nepôsobí oddelenie zaoberajúce sa výskumom a vývojom, všetky činnosti tohto druhu 
sú sústredené v materskej spoločnosti LINAK A/S. 
 
 
E. 
 
Údaje o vlastných akciách a iných podieloch 
 
Spoločnosť nevlastní vlastné akcie ani žiadne obchodné podiely v iných subjektoch. 
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F. 
 
Návrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty 
 
O rozdelení výsledku hospodárenia za účtovné obdobie od 1. 7. 2019 do 30. 6. 2020 vo výške 
1.306.104 EUR rozhodne jediný spoločník, ktorý plní funkciu valného zhromaždenia.  
Štatutárny orgán navrhuje prevod zisku za rok 2019/2020 na účet  nerozdeleného zisku minulých 
rokov v sume 1.306.104 EUR. 
 
 
G. 
 
Finančné a nefinančné ukazovatele. 
 
Spoločnosť dosiahla k  30. 6. 2020 zisk po zdanení vo výške 1.306.104 EUR, vygenerovala pridanú 
hodnotu vo výške 7,5 mil. EUR, táto postačovala na krytie osobných nákladov (vo výške 4,481 tis. 
EUR), odpisov (vo výške 1,146 tis. EUR) a ďalších nákladov. 
 
 
Ukazovatele likvidity 
 
 
Ukazovateľ 2019/2020 2018/2019 optimum 
likvidita I 0,2 0,1 0,9 
likvidita II 0,8 0,9 1,5 
likvidita III 1,5 1,7 2,5 
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Ukazovatele rentability 
 
 
Ukazovateľ 2019/2020 2018/2019 Index 

rastu 
rentabilita  tržieb 3,32% 3,19% 1,04 
rentabilita nákladov 3,42% 3,27% 1,04 
rentabilita vlastného kapitálu (ROE) 16,41% 16,31% 1,01 
rentabilita celkových aktív  (ROA) 5,58% 5,34% 1,05 
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Ukazovatele aktivity 
 
 
Ukazovateľ 2019/2020 2018/2019 

obrat celkových aktív 1,7 1,7 
obrat obežných aktív 3,3 3,6 
obrat neobežných aktív 

3,5 
 

3,2 
doba inkasa pohľadávok 48,0 50,7 
doba splácania záväzkov 56,0 48,5 
doba obratu zásob 50,2 45,7 
doba obratu aktív 217,1 218,4 

 
 

 
 

 
 
Ukazovateľ zadĺženosti 
 
 
Ukazovateľ 2019/2020 2018/2019 
Celková zadlženosť 66,00% 67,29% 
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H. 
 
Informácie o vplyve činnosti spoločnosti na zamestnanosť 
 
Medziročne sa priemerný počet zamestnancov zvýšil o 10 %. 
 
Celkový počet aktívnych zamestnancov k 30. 6. 2020 bol 295. Z toho žien bolo 196 a mužov 99. 
 
V roku 2019/2020 spoločnosť pokračovala v projektoch duálneho vzdelávania so Spojenou školou 
Ľudmily Podjavorinskej a Obchodnou akadémiou. 
 
Zámerom spoločnosti je byť atraktívnym zamestnávateľom v regióne. Má široký program finančných 
a  nefinančných benefitov ako sú štvrťročné, prázdninové a ročné bonusy. Vitamínové dni v zimnom 
období, príspevky na cestovanie, odmeny pri pracovných výročiach, príspevky na kultúru, relax 
a športové aktivity zamestnancov. Školenia v oblasti komunikácie, kvality, manažérskych zručností 
a podobne. 
 
Spoločnosť je certifikovaná podľa OHSAS 18001 – Systém bezpečnosti a ochrany zdravia, ktorý 
nastavuje vyšší štandard ochrany zdravia zamestnancov pred možnými úrazmi a rizikami. 
 
 
I. 
 
Informácie o vplyve činnosti spoločnosti na životné prostredie. 
 
Spoločnosť je držiteľom certifikátu ISO 14001 pre systém riadenia životného prostredia. 
Prostredníctvom tohto štandardu manažment efektívne riadi nakladanie s odpadmi a eliminuje 
potenciálne negatívne vplyvy činnosti spoločnosti na životné prostredie. Z predmetu činnosti 
spoločnosti nevznikajú významné negatívne vplyvy na životné prostredie. 
 
Na likvidáciu odpadu má spoločnosť uzatvorenú obchodnú zmluvu so spoločnosťou ENVI GEOS 
Nitra, ktorá zabezpečuje komplexný manažment nakladania s odpadmi z výrobného procesu. 
 
Samostatnou súčasťou výročnej správy je príloha – Audítorská správa o výsledkoch overovania 
riadnej individuálnej účtovnej závierky spoločnosti k 30. 6. 2020. 
 


