e Profeswnalny
upratovau

servis

> ¢

PS

VYROCNA SPRAVA

spoloc¢nosti ips cleaning spol. s r.o.

za rok 2019

V Bratislave, 16.6.2020

LY


https://www.ips.sk/preco-my/

| Obsah:

VSeobecné udaje

Produkcia

Financné udaje

Najvyznamnejsie udalosti roku 2019
Vyhlad na rok 2020

Prilohy

mmooOwrE



https://www.ips.sk/preco-my/

A. VSEOBECNE UDAJE

1. Obchodné meno a sidlo spoloc¢nosti

ips cleaning s.r.o.

Zilinské 2955/2

811 06 Bratislava - mestska cast Staré Mesto

Spolo¢nost je zapisana v obchodnom registri okresného sudu Bratislava |, odd.: Sro, vloZka ¢.: 115983/B

2. Hlavnymi ¢innostami spolo¢nosti su:

Cistiace a upratovacie sluzby

Kdpa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

Uskutoénovanie stavieb a ich zmien

Pripravné préce k realizacii stavby

Dokoncovacie stavebné prdace pri realizacii exteriérov a interiérov

3. Informacie o spoloc¢nikoch

podiel na zakladnom imani hlasovacie prava
EUR % %
Pavel Strucka 5000 100,00 100,00
Spolu 5000 100,00 100,00

4. Informdcia o Statutdrnych orgdnoch spolo¢nosti

Pavel Strucka — konatel
Ing. Ludmila JaSikova — prokurista (od 15. 5. 2019)

5. Ostatné informacie

a. Spolocnost sa nezahrriuje do konsolidovane] Uctovnej zavierky

b. Spolocnost nie je neobmedzene ruéiacim spoloénikom v inych spoloénostiach podla § 56 ods. 5
Obchodného zakonnika, ani podla podobnych ustanoveni inych predpisov

c. Spoloc¢nost nema zriadenu organizaénu zlozku v zahranici
Spolo¢nost neuctovala o obstaravani vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a
akcif

6. Datum schvdlenia uc¢tovnej zavierky za predchadzajuce uctovné obdobie

Uc¢tovnd zavierka Spolo¢nosti k 31.12.2018 za predchadzajlice Gctovné obdobie bola schvalend
Rozhodnutim jediného spolo¢nika dria 8.5.2019

7. Pravny dovod na zostavenie Uctovnej zavierky

U¢tovna zévierka spolo¢nosti k 31. decembru 2019 je zostavena ako riadna Uétovnd zavierka podla § 17
ods. 6 zakona NR SR €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve za Uctovné obdobie od 1. januara 2019 do 31.
decembra 2019.

Uc¢tovnd zavierka je uréena pre pouzivatelov, ktori maju primerané znalosti o obchodnych

a ekonomickych ¢innostiach a Gc¢tovnictve, a ktori analyzuju tieto informacie s primeranou pozornostou.
U¢tovna zévierka neposkytuje, a ani nemdze poskytovat, vietky informacie, ktoré by existujuci

a potencionalni investori, poskytovatelia Gverov a p6ziciek a ini veritelia, mohli potrebovat. Tito
pouzivatelia musia relevantné informacie ziskat z inych zdrojov.
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8. Organizacna Struktura spolo¢nosti

Jediny spolo¢nik
(pdsobnost Valného
zhromazdenia)

Konatel

Prokurista

=2

9. Informacia o zamestnancoch

V roku 2019 bol priemerny pocet zamestnancov a zmluvnych
$zCO nasledovny

Druh pomeru / zmluvného vztahu Priemer 2019

Pracovny pomer 41

Dohody mimo pracovného pomeru 7

Zmluvy so SZCO 17

Pracovné zaradenie Priemer 2019

Riadiaci pracovnici 3

Administrativa 11

Vykonni pracovnici 51
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B. PRODUKCIA

V roku 2019 pokracoval rast trzieb, tieto boli realizované prevazne v tychto ¢innostiach

v EUR v %
Cistiace a upratovacie prace 2919456 86,4%
Pomocné a dokoncovacie prace v stavebnictve 256 859 7,6%
Predaj materialu 197 361 5,8%
Ostatné ¢innosti 5084 0,2%

Pokracovala zdrava diverzifikacia odbytu

Struktura odberatelov v EUR v %
Maloobchod a velkoobchod 1097 635 32,5%
Vyroba 1621026 48%
Zdravotnicke zariadenia 437 237 12,9%
Statne a komunalne institucie 111 241 3,3%
Sluzby 98 340 2,9%
Iné 13281 0,4%
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C. FINANCNE UDAJE

1. Informdacia o majetku

Vybrané podstatné polozky

Dlhodoby hmotny majetok | Poznamka EUR
Pozemky Pozemok pod prevddzkariiou 55030
Stavby Sklady a administrativne priestory prevadzkarne 358 625
Cistiace stroje a zariadenia 166 141
Ostatné 21378
* Stav dlhodobého majetku vykazuje primerané pokrytie potrieb spolo¢nosti na vykonavanie svojej
¢innosti
Obezny majetok Poznamka EUR
Zasoby Material 17 901
Pohladavky Ostatné pohladavky z obchodného styku 470 352
Financné ucty Peniaze a ucty v bankdch 94 619
* Optimalizaciou skladového hospodarstva sa podarilo zniZit stav zasob
** Doba inkasa pohladdvok sa skratila na 54 dni
*** Primerany stav finan¢nych Gctov na preklenutie pripadnych krizovych obdobi
2. Informacia o financovani spoloc¢nosti
Vybrané podstatné ukazovatele
Ukazovatel Hodnota Poznamka
Podiel vlastného imania 22,1% primerany podiel vlastného imania na celkovom
majetku
Vlastné imanie / NeobeZny majetok 43,7% Financovanie dlhodobého majetku z vlastnych
zdrojov na nadStandardnej Urovni
ZadlZenost aktiv 77,9% ZadlZenost aktiv je niz$ia ako odvetvova
Pohladavky / zavazky 1,22 Zavazky su plne kryté pohladavkami spolo¢nosti
Doba splatnosti zavazkov 34 Priemerna doba splatnosti zavazkov

* optimalna Struktura financovania z pohladu dlhodoby majetok = vlastné imanie + dlhodoby uver,
kratkodobé pohladavky = kratkodobé zavazky + kontokorentny Uver
** dofinancovanie dlhodobého majetku investi¢nym Uverom vo vyske (zostatok k 31.12.2019) = 227 539
*** dofinancovanie pohladavok kontokorentnym dverom vo vyske (zostatok k 31.12.2019) = 298 576
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D. NAJVYZNAMNEJSIE UDALOSTI V ROKU 2019

Rok 2019 moéZeme z obchodného hladiska hodnotit ako Uspesny. Podarilo sa splnit stanovené ciele
a dokonca ich mierne prekrocit, aj vdaka situacii na trhu. Zmluvy na upratovacie sluzby byvaju spravidla
viazané na obdobie 1-3 roky a pocas roku 2019 koncili viacerym vyznamnym zamestndvatelom a teda bol
vyhlaseny vacsi pocet tendrov na upratovanie, ako je bezné. K vyraznejSej zmene poskytovatelov sluzieb
doslo aj vdaka postupnému stahovaniu sa zo slovenského trhu jednej z najvacsich upratovacich
spolocnosti — ISS. Celkovo sme pocas roka vyhrali tendre alebo retendre u 9 klientov z r6znych oblasti
hospodarstva ¢i uz obchodné retazce, priemysel a vyroba alebo napriklad aj zo zdravotnickeho odvetvia
alebo §tatnej spravy v podobe Uradu prace. Definitivne sa tak spolo¢nost ips cleaning zaradila medzi
poprednych poskytovatelov Cistiacich a upratovacich sluzieb na Slovensku.

Samotny marketing a reklamu spoloc¢nosti sa nam taktiez podarilo rozsirit. Hlavnym prinosom bola tvorba
novej prezentacie spolocnosti v elektronickej aj tlacenej verzii, ktoré pouzivame pri prvom kontakte
s potenciondlnymi klientmi pre potreby predstavenia nasSej spolocnosti. Najvacsi rozdiel oproti
povodnému prezentacnému letdku je, ze sme ju spracovali vo forme broziry s ovela vac¢sim poctom
informdcii podloZzenymi aj peknou grafikou a profesionalnymi fotografiami. TaktieZ sme vytvorili rad
letdkov k nasim doplnkovym sluzbdm ako dezinfekéné sluzby, letna a zimna udrzba, vyskové prace alebo
dodavanie Sirokého spektra tovaru a zariadeni. Medzi vyznamné Uspechy z obchodného hladiska patri aj
zatraktivnenie komunikacie a to formou médii. V redizajnovanej webovej stranke vznikla sekcia blog, do
ktorej sme postupne pridavali zaujimavé €lanky, zintenzivnili sme komunikaciu aj na nasej facebookovej
stranke a taktiez sme zalozili aj youtube kanal na ktory priddvame vided s upratovacou tematikou. Pocet
fanusikov na facebookovej stranke v roku 2019 presiahol pocet 100, ¢o v naSom odvetvi nie je vobec malo,
nakolko najvacsie spoloc¢nosti na trhu nedosahuju ani 300 sledovatelov.

Organiza¢na $truktira spolo¢nosti sa zmenila len do hibky a to posilnenim obchodného oddelenia o 1
Cloveka. Celkova struktura ostala teda nezmenend azodpovedd grafike zbodu A — 8. Cielom je
viacstupnova kontrola aby sa zabezpedila najlepsia mozna kvalita poskytovania nami pontkanych sluzieb.

Koncom roka konéi platnost nasich
certifikatov integrovaného
manazérskeho systému kvality, ktoré su
nevyhnutné pri zapajani sa do tendrov na
upratovacie prace. Nova akreditacia
prebieha aj za ucasti ¢lenov Slovenskej
narodnej akreditacnej sluzby, ktorej
certifikaty su ako jediné uzndvané aj za
hranicami Slovenskej republiky.
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www.ips.sk |
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E. VYHLAD NA ROK 2020

NaSou najvédcésou silnou strankou je lokalita a fakt, Ze sme slovenskou spolo¢nostou s jedinym majitelom.
Strategicky umiestnena centrdla nasej spoloc¢nosti nam umoznuje rychle zdsahy na priblizne 60%
Slovenskej republiky. Slovensky pévod firmy je zas atraktivny z dovodu podvedomej podpory domacich
podnikatelov a skuto¢nost, Ze mame jedného majitela je vyznamnym faktorom z dévodu flexibilnosti pri
reakcidch na klientske poziadavky. Odburavame tak casové prestoje pri viacndsobnom schvalovani
poziadaviek pripadne potrieb suhlasov zahrani¢nych investorov.

Prilezitostou pre rok je uz spominany postupny odchod
jedného z najvacsich konkurentov, spolocnosti ISS a taktiez
oddelenie sa skupiny [udi v konkurenénej spolo¢nosti
Atalian ¢o znovu prinesie vacsi pocet tendrov v priebehu
roku 2020. V prospech ips cleaning tu opat zohrava
pozitivnu rolu fakt, Ze sa silnejSie dostava do povedomia a je
Coraz CastejSie prizyvana aj do sukromnych a korporatnych
uzavretych tendrov.

Najvacsou hrozbou v prichddzajicom roku bude
nedostatok persondlu. Stymto problémom bude nadalej
zépasit celd ekonomika ako sme mali moznost pocitit uz
v aktudlnom roku. Pre dostato¢ny pocet vykonného
personalu  azamedzeniu vypadku naSich sluzieb
nadviazeme spolupracu aj s kvalithnymi a renomovanymi
personalnymi spolo¢nostami.

Planom je opéat rozsirenie portfélia poskytovanych sluzieb.
Klientami najviac pozadované sluzby v sucasnosti su:
zabezpecenie strojovej techniky, sluzby pracovne,
kompletné sluzby voblasti facility a personalne
zabezpecenie potrieb klientov. Na rok 2020 mame opat
stanoveny ciel 10% rastu trzieb pre zachovanie zdravého
rastu spolo¢nosti. Plynuly rast umoZni aj postupné ‘
rozsirovanie organizacnej Struktury a vytvorenie novych pracovnych miest a pozicii a vdaka tomu aj
skvalitnenie sluZieb. Nasou viziou je priniest na trh zautomatizovany umyvaci podlahovy stroj a zaviest
elektronicky monitoring a tracking vykondvania upratovacich ¢innosti ¢i uz persondlnych alebo strojovych
¢im by sme sa chceli odliSit od konkurencie a ziskat tak na trhu naskok avaésiu atraktivitu oproti
konkurencii.

V roku 2020 a nasledovnych je predpoklad zaciatku budovania holdingovej Struktury spolocnosti, aby
lepSie reagovala na rasticu organizanld narocCnost rasticej spoloc¢nosti, reflektovala obchodné
poziadavky na samostatné komunikacné a marketingové pésobenie jednotlivych hlavnych ¢innosti (napr.
upratovacie sluzby vers. profesiondlna pracovna), ako aj podmienky jednotlivych individualnych tendrov
(zvlast na upratovacie sluzby, zvlast na facility management a pod.). Rasttcim potrebam pracovného trhu
bude projekt vlastnej personélnej agentury / agentiry do¢asného zamestnavania.
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F. PRILOHY

1. Uctovna zavierka
2. Pozndmky k Uctovnej zavierke
3. Sprava auditora
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