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1. Identifikacia spolocnosti

1.1.Zakladné udaje

1.1.1. Obchodné meno a pravna forma spolocnosti

Deutsche Telekom Services Europe Slovakia s. r. o., je spoloénostou s rucenim
obmedzenym zapisanou v Obchodnom registri Okresneho sudu Bratislava |, Oddiel ; Sro,
Vlozka ¢.: 60118/B /dalej ako ,Spolocnost™/.

1.1.2. Identifikacné cislo: 44921101

1.1.3. Sidlo spoloénosti: Legionarska 10, 811 07 Bratislava

1.1.4. Datum zalozenia

Spolo¢nost bola zalozena zakladatelskou listinou zo dha 6. augusta 2009 aje
organizovana podla zakonov Slovenskej republiky.

1.1.5. Spolocnici

Spoloénikmi spolognosti su:

Tabulka €. 1
Vyska podielu

Spoloénik na zakladnom imani

absolitne v %
Deutsche Telekom Services Europe SE 6519 250 99,99
T-Systems
Beteiligungsverwaltungsgesellschaft mbH 70 0,01
Spolu 6 520 000 100

1.1.6. Zakladné imanie

Vy$ka zakladného imania je 6 520 000,- EUR /slovom Sest’ milidnov patstodvadsattisic
eur/. Podiely spoloénikov na zakladnom imani st uvedené v tabulke vyssie v bode 1.1.5.
Spolocnici.

1.1.7. Zoznam ¢&lenov statutarnych organov:

Ing. Marek Re$ovsky — konatel
Ing. Pavel Jire¢ek — konatel



2. Podnikatel'ska cinnost’ Spolocnosti

2.1. Podnikatefska cinnost’ SpoloCnosti

. sprostredkovatelska &innost v oblasti sluzieb
. sluZzby suvisiace s pocitacovym spracovanim Udajov
. pocitaCové sluzby

. Cinnost’ podnikatel'skych, organizacnych a ekonomickych poradcov

g B W N =

. administrativne sluzby

2.2. Sprava o podnikatefskej ¢innosti Spolocnosti v roku 2019
2.2.1. Prehfad podnikatelskej ¢innosti

Spolo&nost bola zalozena v roku 2009 a v €ase jej vzniku bolo z&kladnou myslienkou zvysenie
efektivnosti koncernovych sluzieb v oblasti finanéného Gétovnictva.

Nasa spolo¢nost zabezpeluje pre spolocnosti v ramci koncernu sluzby Gétovnictva podla
medzinarodnych Uc¢tovnych Standardov IFRS. Poskytované sluzby zahffiaju procesy tykajluce
sa pohladavok a zavazkov, dlhodobého majetku, zasob a hlavnej knihy.

Pocas existencie spolo¢nosti sa innosti rozsirili aj pre oblast’ operativheho nakupu a podporu
nakupnych ¢innosti, ako aj podporu pre zavadzanie jednotného ekonomického systému SAP
v jednotlivych spolocnostiach koncernu Deutsche Telekom.

K 31.12.2019 zamestnavame 875 zamestnancov. Tento pocet predstavuje narast v porovnani
s predchadzajucim rokom o viac ako 9 %.

2.2.2. Prehfad ukazovatefov hospodarskej cinnosti za rok 2019

Trzby spolocnosti v porovnani s predchadzajicim ucétovnym obdobim podfa krajin:

Tabulka &. 1
Oblast’ odbytu 2019 2018 Rozdiel v%
Nemecko 34 797 086 28 283 761 23%
Ostatné -117 290 1704 465 -107%
Spolu Triby za vlastné vykony 34 679 796 29 988 226 16%

Porovnanie trzieb dosiahnutych za rok 2019 s predchadzajlicim uctovnym obdobim roka 2018
dokazuje, Ze spolo€nost i nadalej pokraduje v rozsirovani portfélia a objemu poskytovanych
sluzieb v ramci koncernu Deutche Telekom.

V priebehu rokov 2018/2019 doSlo k zmene v oblasti fakturacie a postupne dochadzalo
k uzatvaraniu novych zmlav s materskou spoloénostou Deutsche telekom SE. Tento novy
model sluzi k zjednoduSeniu a vacsej transparentnosti celého procesu kalkulacie trzieb
a naslednej fakturacie. '
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Kedze spolo¢nost bola zalozena s cielom zvySenia efektivnosti koncernového financného
Uctovnictva, pre daldi vyvoj spolo€nosti nadalej predpokladame postupné zvySovanie objemu
poskytovanych sluzieb.

Struktira nakladov spoloénosti:

Tabulka €. 2
Naklady k 31.12.2019 k 31.12.2018 Rozdiel v %
Spotrebované nakupy 450 565 € 1152 254 € -60,90%
Sluzby 7381945 € 6721407 € 9,83%
Osobné naklady 26 058 507 € 21524 263 € 21,07%
Odpisy 768 631 € 179612 £ 327,94%
Dane a poplatky 221€ 2593 € -91,48%
Ostatné N na hosp ¢innost 112 101 € 299 036 € -62,51%
Spolu 34771970€ 29879165 € 16,38%

Najvyznamnejsimi polozkami v ramci nakladov nasej spolo¢nosti su osobné naklady a naklady
na nakupovaneé sluzby, ¢o vyplyva z charakteru €innosti spolocnosti.

Zakladné ekonomické ukazovatele:

Tabulka &. 3

Ukazovatel 2019 2018
Hruba marza (Vyrobna spotreba) 74,90% 72,84%
Marza (VH z hospodarskej €innosti) 2,99% 1,58%
Bezna likvidita 3,07 2,23
Okamzité likvidita 0 0
Doba obratu pohladavok v diioch 25 18
ROCE - rentabilita dlhodobo investovaného kapitalu 16,15% 7.37%

Vybrané ukazovatele v tabulke &. 3 dokazuju zlep$enie v porovnani s rokom 2018. V pripade
vypoétu marze uvadzame taktiez marzu vychadzajucu z vysledku hospodarenia z bezne;
¢innosti kedze nasa spoloénost nie je vyrobnou spolo&nostou.

3. Vysporiadanie hospodarskeho vysledku za rok 2018

Uétovna zavierka spolo¢nosti za predchadzajice uétovné obdobie konéiace k 31. decembru
2018 bola spoloénikmi schvalena 12. augusta 2019. Cast z Gétovného zisku za rok 2018 vo
vy$ke 181 658,75 EUR bol prevedeny na uéet: Nerozdeleny zisk minulych rokov. Cast vo
vySke 11 666,25 EUR bola prevedena na Zakonny rezervny fond a Cast' vo vyske 40 000 EUR
bola pouzita na doplnenie Socialneho fondu.

Statutarny organ navrhuje rozdelit’ vysledok hospodarenia za rok 2019 nasledovne: Prevod
zisku do nerozdeleného zisku minulych rokov.
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4. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného obdobia,
za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava

Koncom roka 2019 boli zverejnené prvé spravy ohladom obmedzeného mnozstva pripadov
nakazy neznamym ochorenim v Cine (neskér oznaéenym ako COVID-19, Koronavirus), ktoré
boli nahlasené Svetovej zdravotnickej organizacii. Pocas prvych mesiacov roka 2020 sa virus
rozsiril celosvetovo. Spolo¢nost’ posudila désledky rozSirenia virusu ako udalost po konci
Uctovného obdobia, ktora si nevyzaduje Upravu UuUctovnej zavierky. Spolo¢nost nie je
momentalne schopna plne posudit désledky rozsirenia Koronavirusu na jej budicu financnu
poziciu a prevadzkovu ¢innost, av8ak v zavislosti od dalSieho vyvoja situacie, dopady mézu
byt negativne a vyznamne.

Spoloénost, okrem horeuvedenych désledkov Koronavirusu, nezaznamenala zZiadnu udalost’
osobitného vyznamu po skoncéeni Uctovného obdobia roka konciaceho k 31.12.2019.

5. Prognoéza budticeho vyvoja spolocnosti

V nasledujucom uc¢tovnom obdobi roku 2020 je nasim cielom pokracovat v automatizacii
a harmonizacii procesov a tym zvySovat efektivitu prace pre nasich zakaznikov.

V suvislosti s tym sa naSa spolocnost rozhodla zamerat' na nasledujice moderné nastroje
zvysujuce efektivitu prace:

Digitalizacia - prilezitost na vyuzivanie sucCasnych a novych technologii sluziacich k
inteligentnej digitalizacii dokumentov, ktord pomdze zautomatizovat' a zjednodusit' naroéné
manualne a papierové procesy.

Robotizacia - vyuzitie RPA (Robotic Process Automation) softvérovych robotov s cielom
nahradit' vybrané rutinné éinnosti.

V oblasti poskytovania ERP sluzieb bude dochadzat k postupnému ukon&ovaniu Projektu
,One.ERP Rollout* v ramci spoloénosti v skupine. Suéasne sa vzhladom k planovanému
globalnemu prechodu na systém SAP4Hana o¢akava priprava a nasledna realizacia nového
slvisiaceho projektu, do ktorého sa chce nasa spolocnost zapojit.

Nasim vSeobecnym cielom aj nadalej zostava snaha o ziskanie pozicie exkluzivneho
poskytovatela uctovnych, nakupnych a suvisiacich sluzieb pre spolo€nosti v ramci koncernu
Deutsche Telekom.

V priebehu roku 2020 mozno oakavat aj interné organizaéné zmeny v sulade so Struktirou
hlavnej materskej spoloénosti.

6. Vydavky na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Naga spolo¢nost v uctovnom roku 2019 ani v predchadzajucom uctovnom roku 2018
nevynalozila Ziadne vydavky v oblasti vyskumu a vyvoja.

7. Obstaravanie vlastnych akcii, doc¢asnych listov a obchodnych podielov
ovladajucej osoby

V priebehu roku 2019 a taktiez v priebehu predchadzajuceho roku 2018 spoloCnost
nenadobudla vlastné podiely a ani iné obchodné podiely, doéasné listy &i akcie inych firiem.
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8. Organizacna zlozka v zahranici

Nasa spolocnost nema organizaénu zloZzku v zahranici.

9. Informacie o vyznamnych rizikach a neistotach, ktorym je uctovna jednotka
vystavena

Vzhlfadom na ekonomickl situaciu spolo¢nosti a zazemie spoloCnosti v skupine, si okrem
vy$sie uvedeného rizika spojeného s dosledkami Koronavirusu, nie je spolocnost vedoma
ziadnych dal$ich vyznamnych rizik a neistét, ktorym by mohla byt vystavena.

10. Vplyv ¢innosti Gétovnej jednotky na Zivotné prostredie a na zamestnanost’

Vzhladom na charakter ¢innosti spoloCnosti nema jej Cinnost' zasadny vplyv na Zzivotné
prostredie.

S ohladom na velkost spoloCnosti a vzrastajuci pocet zamestnancov vplyva cEinnost
spoloc¢nosti pozitivne na pokles nezamestnanosti. Je v8ak potrebné konstatovat, ze nakolko
pbsobi spoloénost v regidne s nizkou nezamestnanostou a mnozstvom vacsich podnikov, nie
je vplyv spoloénosti na zamestnanost ako taku zasadny.

11. Prilohy

Uétovna zavierka za rok 2019 (Suvaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky)

V Bratislave, 15. aprila 2020



