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1. Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost EUROLIS s.r.o., so sidlom Komenského 2, 036 01 Martin bola zaloZena
v roku 1994 a je vyrobno-obchodnou spolo¢nost’'ou, ktord je zamerand na uspokojenie potrieb
zékaznikov v oblasti obalovych materidlov a antikoréznej ochrany tovaru. Je postavend na
zéklade odbornych technickych vedomosti nosnych pracovnikov, ktori maji dlhoro¢né
skusenosti v oblasti balenia, zdmorskej prepravy aochranu tovaru antikor6znou féliou
ZERUST. Za niekol’ko rokov svojej existencie sa firma rozrastla o vlastné vyrobné a skladové
priestory umoznujice plnit' najnarocnejSie poziadavky zdkaznika ato tak z pohladu
technického ako aj z hl'adiska firemnej logistiky. Zakaznikmi firmy Eurolis s.r.o. si jednak
menSie exportné firmy ako aj vicSie spolo¢nosti napr. Hanon Systems Slovakia s.r.o., Kia

Motors Slovakia s.r.o., Nemak Slovakia s.r.o., a pod.

1.1 Zakladné adaje o spolo¢nosti

Spolo¢nost EUROLIS s.r.o. je spolo¢nost sruenim obmedzenym, ktord bola
zaloZena spolo¢enskou zmluvou zo dna 3.5.1994 podl'a § 105 a nasl. Zak. ¢. 513/1991 Zb.
Spolocnost’ vznikla diiom 16.5.1994 zipisom do obchodného registra v oddiele Sro,

vo vlozke &islo1907/L na Okresnom stde v Ziline. Spoloénost bola zaloZend na dobu

neurcitd.

Obchodné meno: EUROLIS s.r.o.

Sidlo: Komenského 2, 036 01 Martin
ICO: 31606601

Den vzniku: 16.5.1994

Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Zékladné imanie: 6.640,- EUR

Spoloc¢nici: Miroslav Mucha 50 %

Ivan Jadron 50 %

Spoloc¢nost’ nemd organizacnu zlozku v zahranici.
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Schvaleny predmet podnikania spolo¢nosti zahria:

e Sprostredkovanie obchodu

*  Nékup tovaru za ucelom jeho d’alSieho predaja a preda;j

*  Vyroba piliarska a impregndcia dreva

*  Vyroba dyh, preglejkovych vyrobkov a zpolomerovanych drevéarskych vyrobkov
*  Vyroba drevenych obalov

*  Vyroba tovaru z dreva, vyroba tovaru z korku, vyroba koSikarskych vyrobkov

*  Vyroba vyrobkov z dreva — drevenych lisovanych hranolov

1.2 Organy spolo¢nosti
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvyS$$§im orgdnom spolocnosti. Pdsobnost’

valného zhromaZdenia je ur€end v spoloCenskej zmluve.
Konatelia

Konatelia si zodpovedni za vedenie spolocnosti vo vSetkych zdleZitostiach, ktoré
nepatria do podsobnosti valného zhromaZdenia, ako aj za beZnd spravu spoloc¢nosti.
Statutdarnym orgdnom spolocnosti su konatelia, ktori spolo¢nost’ zastupuju a za nu podpisuji

samostatne.

Konatelia: Miroslav Mucha

Ivan Jadron

Organizacna Struktira spolo¢nosti

Riadenie spolo¢nosti zabezpecuju obaja konatelia spolo¢ne. Spolo¢nost’ k 31.12.2016
zamestnavala 23 zamestnancov na HPP a 4 zamestnanci na DPC, m4 dostatoéné kapacity na

zabezpecovanie svojich aktivit.
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1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spolocnost’ sa zaobera vyrobou obalovych materidlov z dreva a ostatnych vyrobkov
z dreva a nésledne ich predajom. Svoju ¢innost’ vykondva vo vlastnych priestoroch v hale,
ktord je rozdelend na skladové priestory, vyrobnu Cast’ a kancelarske priestory.
Hlavnym predmetom podnikania je vyroba andasledny predaj obalovych materidlov

v tuzemsku.

Spolocnost’ v roku 2019 nevykondvala ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolocnost’ v roku 2019 nenadobudla Ziadne obchodné podiely ani akcie.

Spokojnost’ zdkaznikov je pre spolocnost’ prvoradd. Kbvalifikovani a skiseni
pracovnici zabezpecuju poZadovanu kvalitu vyrobkov.

Dlhodoby zavidzok spolo¢nosti je zameriavat’ sa na kvalitu naSich dodavok a sluzieb
a neustdle zdokonalovat’ vSetky sdvisiace procesy.

1.4 Najvyznamnejsi zakaznici spoloc¢nosti

Maximdlna naplnenie poziadaviek zdkaznikov je nosnym bodom politiky vedenia

spolo¢nosti. Kazdému zdkaznikovi

* je venovand pozornost’ s cielom splnit’ v najvacsej moznej miere jeho poziadavky a usilie

0 zvySovanie spokojnosti,
*  zachovanie Cestnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzdjomnych vztahov
NajvyznamnejSimi zdkaznikmi su:
e Hanon Systems Slovakia s.r.o.
* Kia Motors Slovakia s.r.0.
* Nemak Slovakia s.r.o.
e PPC Cab, a.s.
» TEAM INDUSTRIES;s.r.0.

e EDMsur.o.
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«  MINCOVNA KREMNICA, §.p.

e  Wertheim T, s.r.o.

1.5 Vplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Spolo¢nost’ v silade s vybudovanym systémom manazérstva dodrZiava vsetky
predpisy suvisiace so Zivotnym prostredim tak, aby ho svojou cinnostou minimalne

zatazovali.
Odvetvia:

* Voda
predmet podnikania neprodukuje odpadové vody, ktoré by vyzadovali osobitné
nakladanie, vplyv - nevyznamny

e OvzdusSie
charakter podnikania je zaradeny ako znecCistovatel ovzduSia malym zdrojom
znecistovania ovzdusia

*  Odpady
pri  vyrobe nevznikaji Ziadne nebezpecné odpady. Odpad vzniknuty pri vyrobe je
odovzddvany $pecializovanym zbernym firmdm ato Zberné suroviny Zilina, a.s.

a KRONOSPAN s.r.o.

2. Personalna a socialna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socialna politika

Zéakladom uspechu spolocnosti sui jej zamestnanci a preto vztahy k zamestnancom
a medzi zamestnancami su zaloZené na tucte a dostojnosti. Neustdle sa zvySujuce poziadavky
trhu by spolo¢nost’ nedokdzala zvladnut' bez kvalitnych a profesiondlnych zamestnancov,
z tychto ddvodov spolocnost’ prijima zamestnancov so zodpovedajicimi predpokladmi

a skusenost’ami v danej oblasti.
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Struktira zamestnancov

Polet zamestnancov zamestnanych v spolo¢nosti k 31.12.2019 na HPP a DoPC bol

nasledovny:

Zamestnanci Pocet Pocet v %
Muzi 14 51,85
Zeny 13 48,15
Vzdelavanie

Sucastou orientdcie rozvoja potencidlu zamestnancov je odborné a osobnostné
vzdelavanie zamerané na cielenu stabiliziciu zamestnancov, oboznamovanie sa
s organizanymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Pracovnici absolvovali:
* technické Skolenia
* kolenia zamerané na bezpecnost aochranu zdravia pri praci aochranu Zivotného

prostredia
Socialna politika

V oblasti socidlnej politiky spolo¢nost’ svojim zamestnancom poskytuje:

* stravovacie sluzby vo forme stravovacej poukdzky

3. Hospodarsky vyvoj
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Naklady, vynosy a vysledok hospodarenia v roku 2019

Vysledkom hospodarenia za rok 2019 bol zisk pred zdanenim 129.439,93 EUR, ktory
predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v Ciastke 2.035.439,28 EUR a celkovymi
nakladmi v ¢iastke 1.905.999,35 EUR.

Struktdru a vyvoj vybranych tidajov porovnéva nasledovny prehl'ad:
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Ukazovatele 2018 2019

Vynosy celkom 2432222 2 035359
Naklady celkom 2116 158 1905 320
Z toho

Material 1613 601 1367 848
Sluzby 141 819 152 703
Osobné ndklady 322 177 348 008
Dane a poplatky 8232 8 089
Odpisy 26 797 25 140
Opravné polozky 0 204
Ostatné prevadz. ndklady 3532 3328
HYV hospodarsky +316 064 +130 039
HYV finan¢ny -834 -599
HYV pred zdanenim +315 230 +129 440
Dan -63 226 -26 265
HYV po zdaneni +252 004 +103 175

Stav majetku a zdrojov majetku

Celkovy stav majetku k 31.12.2019 bol 1.518.140,- EUR. Vyska majetku vzristla

oproti predchddzajicemu obdobiu o 18.159,- EUR.

Struktdru a vyvoj vybranych tidajov porovnéva nasledovny prehl'ad:

. Vyvoj vybranych udajov zo siivahy v EUR

2018 2019 Rozdiel
Spolu majetok 1499 981 1518 140 +18 159
Z toho
Neobezny majetok 145139 117 899 -27 240
ObeZny majetok 1353411 1398 670 +45 259
*z4soby 145 714 119 188 -26 526
*dlhodobé pohl'addvky 0 1525 +1 525
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*kratkodobé pohl'adavky 391 290 324 233 -67 057
*finan¢né ucty 816 407 953 724 +137 317
Casové rozliSenie 1431 1571 +140
Vlastné imanie a zavazky 1499 981 1518 140 +18 159
Z toho

Vlastné imanie 1293 921 1 390 092 +96 171
*zdkladné imanie 6 640 6 640 0
*rezervny fond 664 664 0
*HV minulych rokov +1 034 613 1279613 +245 000
*HV bezného roka +252 004 +103 175 -148 829
Zavazky 203 960 128 048 -75 912
*dlhodobé zavizky 2030 7 252 +5 222
*kratkodobé zavizky 183 180 108 745 -74 435
*kratkodobé rezervy 9 002 12 051 +3 048
*kratkodobé bank.uvery 9748 0 -9 748
Casové rozliSenie 2100 0 -2100

3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spolocenskej zmluvy spolo¢nici spolo¢nosti navrhli valnému

zhromazdeniu rozdelit’ zisk za rok 2019 nasledovne:

- Preuctovat’ na nerozdeleny zisk 100.000,-- EUR

- Preuctovat’ do socialneho fondu

3.174,88 EUR

4. Hlavné zamery roku 2020 a predpokladany budici vyvoj

spolo¢nosti

4.1 Hlavné zamery spolo¢nosti roku 2020

Strategické ciele:
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» Zabezpecit zvySovanie kvality predaja scielom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpecenia Co najvyssej spokojnosti odberatelov

* Vybudovat poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatel’a v regidone a odbore

Operativne ciele:

» Skvalitnit’ a dobudovat’ persondlne obsadenie vyroby

4.2 Predpokladany budici vyvoj spolo¢nosti

e Stabilizovat’ poziciu a zlepSit konkurencieschopnost’ na trhu dodavatel'ov obalovych
materidlov a vyrobkov zdreva tak, aby spolo¢nost bola vnimana ako spolahlivy

dodavatel’ najvyssej kvality,

* Optimalizovat’ predajny program spolocnosti s cielom zvysit' podiel zdkaziek s vySSou

pridanou hodnotou,

* Budovat integrovany systém riadenia spoloCnosti postaveny na procesnom riadeni
a zabezpeCovat' jeho neustdle zlepSovanie. Systematickym vzdeldvanim zvySovat
povedomie zamestnancov a viest' ich aktivnemu rieSeniu tloh v oblasti kvality préce,

bezpecnosti prace a ochrany Zivotného prostredia.
Spolocnost’ nebude vykondvat’ ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
Vyznamné udalosti od 1.1.2020 do datumu vydania vyrocnej spravy

Na konci roku 2019 vzniklo ochorenie COVID — 19, ktoré sa rozs$irilo do celého sveta a ma
negativny vplyv na svetovi ekonomiku. Uvedend skuto¢nost md negativny vplyv na zniZenie
obratu tétovnej jednotky v roku 2020. Uétovna jednotka mé vysoké vlastné zdroje, z ktorych

vie pokryt’ pripadné straty. Je predpoklad nepretrZitého trvania tctovnej jednotky.

V Martine, dia 9.12.2020

Miroslav Mucha Ivan Jadron
konatel’ spolo¢nosti konatel’ spolo¢nosti



