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1. Vyvoj spolocnosti, stav, v ktorom sa nachadza, vyznamné rizika a neistoty,
ktorym je spoloénost vystavena

Vyvoj spoloénosti

Spolocnost KORUNA, s.r.0. bola zaloZena zakladatelskou listinou vyhotovenou formou notérske;j
zapisnice €. NZ 45/98 zo diia 11.02.1998 podla § 57, 105 anasl. Z&k. & 513/91 Zb. ado
obchodného registra zapisana 17. marca 1998. Spoloénost bola zaloZend jedinym spoloénikom —
Ing. Helena Cvachova, bytom v Rajeckych Tepliciach, Zdbreina 540/12.

Vyska zakladného imania pri zaloZeni bola 6 639,- € (200 000 Sk). K 31. decembru 2019 vygka
zakladného imania nebola zmenena.

Sidlo spolo¢nosti je v Ziline, Byt&ianska 114, kde sa nachadza administrativa spoloénosti. Svoju
obchodnti ¢innost realizuje v maloobchodnych predajniach vZiline ana ostatnom Gzemi
Slovenska. Spolotnost nevlastni Ziadne nehnutefnosti. Svoj predmet podnikania zaistuje
v prenajatych priestoroch.

V roku 2019 spoloénost mierne zvysila troveri predaja, aj v nie prave prijemnych ekonomickych
podmienkach avtvrdej konkurencii. Dosiahla to investovanim do sprijemfiovania prostredia
predajni, najmd inovovanim technického vybavenia, roziirovania sortimentu predaja
potravinového i nepotravinového charakteru, rozSirovanim moznosti Ghrad za predany tovar.
Ztoho dévodu zaviedla technické vybavenie aj na malé predajne. Vplyv na zvy3enie obratu
spoloénosti malo otvorenie $trnastich novych predajni a prediZenie otvaracich hodin.

Organizacna Struktura spoloénosti

Organizacne je spolo¢nost rozdelena na 2 zakladné dseky:

- Administrativa
- Obchodny usek

Administrativa je samostatnym strediskom, ktoré zahffia: sekretariit, persondlne a mzdové
oddelenie, uctarefi, manaZéri.

Obchodny Usek je tvoreny 2 troviiami:

- manaiéri - riadia maloobchodné predajne, hoci organizaéne patria do administrativy
- maloobchodné predajne, pricom kaZda z nich je samostatnym strediskom.

K31. decembru 2019 pracovalo vspoloénosti 561 zamestnancov, k31. decembru
predchadzajuceho roka ich bolo 491.



Predmet podnikania spolo¢nosti

Hlavnou naplfiou podnikania spoloénosti je maloobchodny predaj tovaru, najmé potraviny,
napoje atabak, vmalom rozsahu aj nepotravindrsky tovar ako drogéria a papier. Podiel
potravinarskeho tovaru, ndpojov a tabaku na celkovych trzbach je 96 %.

Aktudiny stav spolocnosti

V stGéasnosti pracuje v spoloénosti 593 zamestnancov, z toho 577 pracuje priamo v predajniach
a ostatni pracuju v administrative. Ndrast poctu pracovnikov nastal z dévodu otvorenia 14
predajni v priebehu roka 2019.

Spoloénost neustdle hfada nové moZnosti dodavok kvalitnych tovarov od dodavatefov, cenovo
dostupnych pre zakaznikov, ale aj preverovanie kvality tovarov u stalych dodavatefov.

Spolo¢nost vykondva pocas roka inventury tovarovych zasob za ucelom zredlnenia stavu zéasob
a zistenia pripadnych nedostatkov, ktorym by sa vbuduicnosti mala vyvarovat a tym
minimalizovat tovarové straty.

Na dosiahnutie existujicich trZieb, pripadne ich rast, spoloc¢nost planuje pokracovat
v zavedenom systéme prace, otvarat nové prevadzky, ale aj hfadat nové aspekty a zavadzat ich
do systému predaja. Spoloénost Koruna sa zaoberd vernostnym systémom pre zdkaznikov,
zékaznici maja kdispozicii Klubové karticky apri ndkupe tovaru ziskaju okamiitd zfavu
a pouZitim Koruna karti¢ky sa automaticky zapajaju do réznych sutaii s moznostou rdéznych
wyhier pre koneéného zakaznika.



Spolocnost sa zaoberd Statistikami ohfadne poétu nakupov zékaznikov, velkost nakupného
kosika, dopyt zakaznikov na nové produkty, medziroéne vyhodnocuje predaje po tovarovych
skupindch.

Spolocnost organizuje propagaciu vyrobkov vo vlastnych letdkoch Koruna v dvojtyZdiovej
peridde, taktieZz propaguje tovar vo vynimo¢nych cenach na plagatoch velkosti Al, ktoré su
umiestriované na fasade prevadzok. Z tychto aktivit o€akava zvySenie trZieb a prildkanie novych
zakaznikov.

we

Vplyv Cinnosti spoloénosti na Zivotné prostredie a na zamestnanost

Spolocnost nie je vyrobnou firmou a pri svojom podnikani neporusuje pravne predpisy tykajice
sa Zivotného prostredia a teda nema negativny vplyv na Zivotné prostredie. Spolo¢nost Koruna
je registrovanym vyrobcom obalov, prostrednictvom organizacie zodpovednosti vyrobcov si
pinime vyhradenu povinnost v stlade so Zakonom ¢. 79/2015 Z.z. o odpadoch.

V roku 2019 zaznamenala spolocnost fluktuaciu zamestnancov, ¢o je ovplyvnené charakterom
prace na predajniach. Tomuto javu sa neda celkom vyhnut aspolocnost ho eliminuje
uverejinovanim inzeratov v regionalnej tlaci ataktiez prostrednictvom internetu na portaloch
s ponukou prace. Vzhfadom na otvaranie novych predajni aj v mensich obciach, poskytuje
spolocnost v tychto obciach pracovné prileZitosti a prispieva tak k zniZeniu nezamestnanosti
v konkrétnej obci. Vpriebehu roka 2019 sa zvySil podet zamestnancov o070 oproti
predchadzajucemu roku. Tento rast bol ovplyvneny navySenim poctu pracovnikov na
predajniach, u ktorych bol v predchadzajicom roku podstav a takisto otvorenim S$trnastich
novych prevadzok v priebehu roka.



Vyznamné rizika a neistoty

V marci 2020 bolo vyraznym spdsobom ovplyvnené nakupné spravanie koneénych zakaznikov

z ddvodu vypuknutia pandémie COVID-19. Zakaznici nakupovali najma zakladné potraviny, klesol
predaj impulznych tovarov, pokladniénej zony. Hoci sa skladba nakupného kosika zmenila, nema
to zasadny vplyv na velkost triieb a na nepretrzitost trvania nasej spolo¢nosti.

Ukazovatele, ktoré spolo¢nost sleduje a ich stav v rokoch 2017 aZ 2019

Spolo¢nost v roku 2019 zaznamenala rast trZieb za predaj tovaru oproti roku 2018, podobne ako
aj v roku 2018 oproti roku 2017, ¢o bolo ovplyvnené skvalitnenim systému predaja. Hospodarsky
vysledok v roku 2019 zaznamenal ndrast oproti roku 2018 hlavne z dovodu otvorenia novych
prevadzok, ¢o malo pozitivny vplyv aj na vySku trZieb. Tieto skuto¢nosti si uvedené
v nasledovnom prehlade:

Ukazovatel / rok ] 2019 f 2018 2017
Trzby za predaj tovaru | 45696521 € 42785492 € 39643802 €
Naklady na obstaranie tovaru 36644 225 € 34 607 465 € 32210469€ |
_Wsledok hospodarenia po zdaneni 192 198 € ' 176939 € 291281€
Obchodnd maria 9052296 € 8178027 € 7433333 €

Triby z predaja tovaru vzrastli v roku 2019 oproti roku 2018 02911 029 €, ¢o predstavuje
ndrast o0 6,80 %.

V porovnani s rokom 2017 boli triby z predaja tovaru v roku 2019 vyssie o0 6 052 719 €, co je
0 15,27 % viac.

Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie po zdaneni v roku 2019 vzrastol oproti roku 2018
0 15 259 €, o je ndrast o skoro 9 %.



Vyvoj trzieb, ndkladov a marZe z predaja tovaru je moZné vidiet z nasledovného grafu:
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Porovnanie vyvoja celkovych vynosov, nakladov a hospodarskeho vysledku v jednotlivych
rokoch pred zdanenim je v nasledovnom prehlade:

Ukazovatel' / rok 2019 2018 2017
Celkové vynosy 46 303914 43 841 612 40601 652 €
Celkové naklady 46 058 195 43 614 441 40229906 €
HV pred zdanenim 245719 227 171 371746 €
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2. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného obdobia,
za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava

Po skoncéeni uétovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprdva, nenastali Ziadne
udalosti osobitného vyznamu, ktoré by mali vplyv na vyvoj Gctovnej jednotky. Zhodnotili sme
schopnost nepretriitého fungovania spoloénosti vratane moiného vplyvu COVID-19 na dalsi
vyvoj spoloénosti. Predpokladdame zhorSenie hospodarenia v nasledujucom obdobi, ale
nepredpokiaddme, Ze tato mimoriadna situacia bude mat zasadny negativny vplyv na
nepretrzitost fungovania nasej spolo¢nosti.

3. Predpokiadany budtci vyvoj ¢innosti spolo¢nosti

Spoloénost bude pokracovat vo svojej innosti a bude sa venovat svojmu predmetu podnikania
aj v nasledujucich rokoch. Spoloénost planuje rozsirovat pocet predajni aj v budicnosti, a to bez
nakupu nehnutelnosti, t.j. formou prendjmu priestorov.

Spoloénost neustale hfada priestory na nové prevadzky aprehodnocuje ponuky inych
spoloénosti. Do konca roku 2020 planuje otvorit priblizne 5 novych prevadzok.

Sucasne srastom poctu predajni vytvori nové pracovné prileZitosti. Na zaistenie stabilizacie
svojich zamestnancov zabezpeci zaujimavy socialny program.

Nakolko zavedeny vernostny systém je oblfibeny medzi zdkaznikmi, spolo¢nost pripravuje do
budtcna rozsirenie vyhod pre drzitefa Klubovej karty.

4. Naklady na éinnost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spoloénost KORUNA, s.r.o. nema vlastné vyskumné a vyvojové oddelenie, a preto nema ani
naklady s nim spojené.

5. Nadobudanie viastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podielov v materskej spolocnosti

Spolo¢nost KORUNA, s.r.o. vroku 2019 neobstaravala vlastné akcie, docasné listy, obchodné
podiely a akcie, do€asné listy a obchodné podiely materskej tictovnej jednotky.



6. Navrh na rozdelenie zisku
Valné zhromaZdenie schvélilo dosiahnuty zisk za rok 2019 preuétovat na Géet 428 Nerozdeleny

zisk minulych rokov.

7. Udaje pozadované podla osobitnych predpisov

Spolo€nost nie je povinna uvadzat takéto udaje.

8. Udaje o organizaénej zlozke v zahraniéi

Spolo¢nost nevlastni Ziadnu organizaénu zloZku v zahranidi.

9. Dodatok vyroku auditora a ictovna zavierka za rok 2019

V Ziline, diia 23. juna 2020






