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Prihovor

Od ndasho vzniku v roku 2000 sme v QBSW presli dIhu cestu. Ked sme zacinali s prvymi troma ludmi
v prenajatom byte, nikto z nas by nepredpokladal, kam sa za 20 rokov nasej pute dostaneme.

Tim nasich spolupracovnikov sa rozrastol na Uctyhodnych 200 a obrat na Urover takmer 10 miliénov,
pricom kazdy rok doddme pre nasich zakaznikov desiatky projektov z r6znych oblasti.

Pred 20 rokmi sme zacinali s projektmi v Statnej sprave, medzi¢asom sme dodali stovky rieseni pre
slovenského telekomunikacného operatora, pracovali sme na projekte riadenia verejnych financii
v Srbsku a zacali sme prdce na nasich prvych spin-off a startupovych projektoch.

Dnes nasi Specialisti pracuju okrem rieSeni pre statnu spravu aj na projektoch v oblasti energetiky,
bankovnictva, poistovnictva a nase aplikacie sa pouzivaju v mnohych krajinach Eurépskej unie.

Vyprofilovali sme sa na softvérovy dom, ktory vyvija pre zakaznikov produkty, aké neziskaju vo forme
balikovych rieseni. Sme pripraveni splnit naro¢né $pecifické poziadavky nasich zakaznikov,
realizujeme riesenia od malych konzultaénych projektov az po velké informacné systémy, ktoré
pouzivaju tisicky pouZivatelov nielen na Slovensku.

Nas nazov je skratkou ,,Quality Business Software”, pricom kvalita pre nas znamena nielen
bezchybnost, ale aj spokojnost zakaznikov s produktmi a sluzbami, ktoré im dodavame. Vzdy sa
shazime porozumiet zakaznikovi, jeho potrebam a ocakavaniam, investujeme do spoluprace

a udrziavania dobrych vztahov.

Kltcova je pre nas aj spokojnost zamestnancov. Zalezi ndm na tom, aby sa neustéle vzdelavali,
rozvijali a boli pripraveni na vyzvy, ktoré na nich ¢akaju pri praci na projektoch. Zalezi nam na tom,
aby sme robili pracu, ktord nas obohacuje a umoziiuje ndm rozvijat nase schopnosti.

Prave otvorena a Uprimna komunikdcia s nasimi zdkaznikmi a zamestnancami je to, o ndm umoziuje
budovat dlhodobé profesijné vztahy, ktoré povaZzujeme za zéklad spokojnosti a tym aj nasho
uspechu.

IT sektor sa neustale meni a uz teraz k nam prichadzaju zakaznici pozadujuci nové technoldgie,

s ktorymi sa budeme postupne stretdvat vo vSetkych oblastiach Zivota. Blockchain si ndjde svoje
uplatnenie v projektoch, kde je potrebné garantovat autenticitu a nemennost idajov, strojové ucenie
a umela inteligencia ndm budu pomahat pri realizacii mnohych manualnych ¢innosti.

Pri realizacii projektov sa za¢nu vyuzivat platformy umozriujuce vyvoj aplikacii bez potreby
rozsiahleho programovania, tzv. ,low-code” vyvojové platformy, ¢o zrychli proces vyvoja aplikacii,
zvysi moznost ich Upravy priamo zédkaznikmi a umozZni sustredit sa na zmeny biznis procesov

a zlepsSenie efektivity prace s aplikaciami.

V nasledujucich rokoch sa okrem pouzivania novych technolégii sustredime aj na expanziu na nové
trhy. UzZ teraz ¢ast nasho obchodného Usilia smerujeme do Spojenych statov americkych a Spojenych
arabskych emiratov, kde chceme zurocit nase dlhoro¢né skisenosti. Verime, Zze sa nam

v nasledujucich rokoch podari rozvijat spolupracu s nasimi existujucimi zakaznikmi, ale aj presvedcit
dalsich, aby sa s nami pustili do realizacie svojich projektov.

Ing. Martin Hrnko, MBA

CEO
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Profil spoloCnosti

Cez appky platime faktury, zoznamujeme sa, vybavujeme maily, skenujeme QR kody, bez navigdacie
sme strateni. Funkcionality smartfénov vieme vyuzit aj v biznise. V spolo¢nosti QBSW pracuje viac
ako 180 odbornikov, ktori st pripraveni zvladnut akikolvek tému a vytvorit aplikaciu pre akéhokolvek
klienta.

Pridand hodnota

Znacka QBSW je zalozena na filozofii a principoch, ktorymi sa riadi ¢innost celej spolo¢nosti. KedZe pri
vyvoji dbame na Specifické potreby zdkaznikov, jedine¢nost je zaruc¢ena pri kazdom produkte a
sluzbe.

QBSW je vnimana ako spolo¢nost s nadpriemerne Sikovnymi zamestnancami, schopnymi poskytnut
vyss$iu pridani hodnotu v porovnani s konkurenciou. Udrziavame s klientmi nadstandardné vztahy,
pricom kladieme déraz na komunikaciu.

Rozsiahle znalosti a skusenosti z oblasti tvorby softvérovych rieseni v sicasnosti Uspesne vyuzivame
pri budovani informacnych systémov pre sikromné spolo¢nosti a organizdacie Statnej a verejnej
spravy, ale aj rieSeni, ktoré prezentuju softvér ako sluzbu.

Know-how

QBSW sa zdkazkovému vyvoju venuje od svojho zaloZenia. Pocas praxe s tvorbou softvérovych rieSeni
sme ziskali know-how, ktoré spolu so schopnostami a prozakaznickym pristupom reprezentuju nasu
znacku.

Zabezpecujeme Cinnosti pokryvajuce cely Zivotny cyklus vyvoja informacného systému a jeho Casti,
pri€om sa zameriavame na narocného klienta.

Nasim cielom je vytvarat softvérové riesenia, ktoré funkéne pokryvaju specifické potreby zakaznikov
a ich kvalita zarucuje efektivnu a bezproblémovu prevddzku informacnych systémov. RieSenia su
dopltiané radom odbornych sluzieb zalozenych na dlhoroénych skisenostiach projektovych procesov
zadkaznikov.

Sluzby

Portfélio ponukanych sluzieb sa v QBSW ¢leni na 3 hlavné produktové oblasti, ktoré obsahuju tvorbu
komplexnych rieSeni v oblasti analyzy, navrhu, tvorby a integracie informacnych systémov a zaroven
spliaju aj najndrocnejsie poziadavky na informacné systémy:

/ Komplexné softvérové riesenia na mieru
/ Mobilné a webové aplikacie

/ Nearshore outsourcing
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Vizia, poslanie, ciel

Vizia

Nasou viziou je stat sa najlepsim softvérovym domom na Slovensku s flexibilnym a inovativnym
pristupom ku klientom.

Poslanie

Poslanim spolo¢nosti QBSW je pomahat ludom robit ich osobny a pracovny zZivot jednoduchs$im
pomocou inovativnych softvérovych rieseni.

Ciel

Nasim cielom je aj nadalej zlepsovat a zvySovat odbornost a kompetenciu nasich zamestnancov
pomocou najnovsich technoldgii a postupov, zvySovat spokojnost zdkaznikov a zabezpecit vysoku
kvalitu ponukanych produktov.



Vyroc¢na sprava 2019, QBSW, a.s.

Organizacna Struktura

Martin Hrnko
CEO 4
Chief Executive Officer

Pavol Tomek
CPDO

Dalibor Rak
1o

Peter Augustinic
CSMO
and

Rastislav Cisar
Project Manager

Lucia Vaclavekova
HR Manager

Rastislav Pridala

Michaela Miklosova
Office Manager

Project Manager

Peter Vadovic

Project Manager

Gabriel Petrik
IMS Manager

Marcel Marko 14n Dolezaj
Project Manager

1SS Manager

Rastislav Kri8anda
UX/Ul Design




Vyro¢na sprava 2019, QBSW, a.s.

Manazment

Martin Hrnko

Generalny riaditel a predseda predstavenstva

Absolvoval inZinierske studium na Fakulte elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave, odbor
Informatika. Neskor ziskal titul MBA zo strategického riadenia na Nottingham Trent University.

V QBSW pbsobi od roku 2002, poziciu generalneho riaditela a predsedu predstavenstva zastava od
roku 2011. Je zodpovedny za kltcové rozhodnutia ohladne strategického smerovania a hospodarenia
spolocnosti, vyhladdvanie novych obchodnych prilezitosti a riadenie vrcholového manazmentu
spolocnosti.

Pocas Martinovho pdsobenia na pozicii generalneho riaditela spolo¢nost zaznamenala vyrazny narast
poctu zamestnancov a zdkaznikov a vyraznu expanziu na nové zahrani¢né trhy v ramci dodavok pre
novych komerénych zakaznikov v krajindch ako Finsko, Belgicko, ¢i krajiny Perzského zdlivu, ako aj

v rdmci dodavok IT riedeni pre verejnu spravu v irsku, Svédsku &i Loty$sku. S tym suvisi aj narast triieb
spolo¢nosti nad hranicu 10 miliénov eur.

Svoje dlhoroc¢né skusenosti v oblasti IT vyuZiva na Sirenie IT gramotnosti na Slovensku a propagaciu
tohto odvetvia medzi Studentmi a Sirokou verejnostou. Podporuje mladych podnikatelov, pricom sam
stal pri zrode niekolkych start-up projektov.

V priebehu rokov 2005 az 2011 zastdval funkciu vykonného riaditela QBSW. Na tejto pozicii
zastreSoval riadenie a koordindciu projektov spolo¢nosti, pripravu metodickych postupov a
manazment ludskych zdrojov v spolocnosti. Zasluizil sa o zavedenie Integrovaného systému
manazérstva kvality, ako aj o Uspesny Start a ukoncenie viacerych vyznamnych projektov.

V roku 2002 zacal pracovat pre nasu spoloénost ako projektovy manazér a do roku 2005 mal na
starosti riadenie a realizaciu viacerych vyznamnych projektov spolo¢nosti v oblasti financného
riadenia.

Medzi rokmi 1999 a 2001 zastdval v spolo¢nosti Acase a Asset Soft poziciu analytik a vedci projektu,
kde bol zodpovedny za analyzy a Skolenia v rdmci projektu pre Slovensku sporitelfiu. V rokoch 1997
az 2001 pobsobil ako konzultant a Skolitel na Ministerstve zahrani¢nych veci Slovenskej republiky.

Martin je drzitelom certifikatu Project Management Professional (PMP).
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Rastislav Cisar

Prevadzkovy riaditel (COO)

Rastislav je absolventom odboru Informatika na Fakulte elektrotechniky a informatiky Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave. Do timu vznikajucej spolo¢nosti QBSW sa zaclenil uz pocas
inZinierskeho Studia. Od roku 2001 postupne presiel viacerymi projektovymi a riadiacimi poziciami.
Od roku 2004 prevzal riadenie nosnych projektov a obchodné zastreSenie vyznamnych zdkaznikov,
pre ktorych spolo¢nost QBSW doteraz Uspesne dodava a rozvija produkty na zakazku, vratane
poskytovania komplexnej podpory.

Okrem zakaznicky orientovanych ¢innosti dlhodobo zodpoveda aj za bezproblémové fungovanie
prevadzkovych a HR aktivit v QBSW. Od ustanovenia pozicie prevadzkového riaditela p6sobi na
tomto poste, kde je jeho hlavnou napliou manazment timov ludskych zdrojov, IT infrastruktara
spolo¢nosti a office management, s dérazom na starostlivost o pracovné podmienky a prostredie
zamestnancov vratane budovania a rozvoja pobociek.

Zaroven pod jeho pdsobnost spadaju timy zabezpedujlce spravu a rozvoj internych systémov, ako aj
kreativny tim User experience, ktory je v spolo¢nosti zodpovedny za dizajn pouzivatelskych rozhrani
a Siroké spektrum kreativnych a produkcnych Cinnosti, vratane tvorby kampani pre interny aj
zakaznicky marketing. V rdmci celofiremnych procesov a zodpovednosti zastresSuje tiez integrovany
systém manaZmentu kvality a environmentu, oblast ochrany utajovanych skutoc¢nosti, procurement
doddvatelov a zaistenie priestorovych podmienok bratislavskej centraly aj regionalnych pobociek
spolocnosti.

V projektovej oblasti je v spolo¢nosti zodpovedny za vedenie viac ako dvadsat¢lenného timu expertov
v oblasti analyz a komplexného vyvoja softvéru v sektore finanéného riadenia verejnej spravy

a bankovnictva, ¢i platobného styku. Manazérsky zastresuje vyvoj kluc¢ovych modulov informacného
systému pre Statnu pokladnicu a poskytovanych podpornych sluzieb. Okrem toho priamo
zabezpecuje hlavné aspekty uzkej spoluprace QBSW s DXC technology, ako doleZitym partnerom v
oblasti systémovej integracie na narodnej aj globalnej Grovni.

V oblasti riadenia projektov je drzitefom certifikatov Project Management Proffesional (PMP), Prince
2 Foundation. V oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti disponuje certifikitom NBU o personalnej
previerke pre stupen Tajné, vratane certifikdtu pre oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami
NATO a EU Secret.
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Pavol Tomek

Chief Project Delivery officer (CPDO)

Absolvoval inZinierske Studium na Fakulte hospodarskej informatiky Ekonomickej Univerzity v
Bratislave, odbor Informacné technoldgie.

V QBSW v sucasnosti zastava poziciu projektového riaditela, kde je zodpovedny za komplexné
riadenie a dodavku projektov, ako externych tak aj internych. Jeho primarnou zodpovednostou je
zabezpedit efektivnu realizaciu beziacich projektov spolo¢nosti, kontrolovat plnenie projektovych
zavazkov spolocnosti, ako aj podporovat obchodné a prevadzkové aktivity v ramci spoloénosti.

Podiela sa tiez na optimalnom obsadzovani pozicii pri vytvarani novych projektovych timov,
priebezne sleduje efektivitu a v spolupraci s HR optimalizuje alokaciu. Dohliada na nabeh projektov
vratane nastavenia komunikacie realizacného timu so zdkaznikom, preberania doménového know-
how a pripravy technickej infrastruktury.

Pavol je sucastou timu od roku 2002. Pocas tejto doby zastaval niekolko IT pozicii od programatora
cez integratora, timlidra, analytika a projektového manazéra zastreSujuceho vyvoj niekolkych novych
IT rieseni.

Ako projektovy manazér zodpovedal primarne za projekt FMIS, CiZze prevadzku softvérového
produktu Srbskej Statnej pokladnice vratane vyvoja jeho jednotlivych modulov, riadenia rizik a Uzkej
spoluprace s dodavatelmi a systémovym integratorom.

Je drzitelom certifikacii projektového manazéra PMP a Prince2 Practitioner, ktorymi moze
demonstrovat svoje vedomosti v oblasti komplexného riadenia projektov, a certifikacie Scrum
Master.
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Peter Augustinic

Obchodny a marketingovy riaditel (CSMO)

V spolo¢nosti QBSW pracuje od juna 2016 a ma na starosti Oddelenie obchodu a marketingu. Je
zodpovedny za riadenie obchodno-marketingového timu a predajné aktivity v oblasti softvérovych
rieSeni a sluZieb.

Jeho zodpovednostou je definovat obchodné potreby a ciele spolo¢nosti a doviest rokovania
s obchodnymi partnermi a klientmi do win-win situdcie. O to, aby klienti dostali sluzby a produkty
presne podla svojich poZiadaviek, sa stara tim obchodnikov a marketérov pod jeho vedenim.

V poslednych rokoch tieZ p6sobi ako partner v architektonickom ateliéri Studio e. Od februara 2014
do maja 2016 bol v medzindrodnej IT outsourcingovej spolo¢nosti NATEK zodpovedny za riadenie
obchodného timu na pozicii Regionélneho riaditela pre Slovensko, Cesku republiku, Bulharsko a
Rumunsko.

V rokoch 2011 aZ 2013 zastaval poziciu Veduci oddelenia IT ndkupu v ramci Odboru centralneho
obstardvania v Tatra Banke. V obdobi 2009 az 2011 riadil Odbor nakupu IT a riadiacich systémov v
ramci skupiny Slovensky plynarensky priemysel. V rokoch 2002 az 2009 pracoval v spolo¢nosti IBM
Slovensko na oddeleni nakupu, kde mal na starosti najma obstardvanie IT projektov pre IBM diviziu
Global Business Services.
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Dalibor Rak

Chief technology officer (CTO)

Absolvoval inZinierske studium na Fakulte elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave, odbor Informatika.

V sucasnosti zastava poziciu technologického riaditela. Je zodpovedny za komplexnud implementacnu
architekturu novych softvérovych rieseni a identifikaciu najnovsich IT trendov a technoldgii a ich
poutzitie v projektoch realizovanych QBSW.

Dalibor je sucéastou timu od roku 2002. Pocas tejto doby zastaval niekolko IT pozicii od programatora
cez dizajnéra a architekta softvérovych riesSeni az po projektového manazéra. ZastreSoval vyvoj
novych IT rieseni a mobilnych aplikacii zaloZzenych na najnovsich technoldgiach.

Aktivne sa podielal na mnohych vyznamnych projektoch, ako je informacny systém pre slovensku
Statnu pokladnicu & informaény systém finanéného riadenia pre Ministerstvo financii Srbska. Neskor
sa podielal na projektoch s PWC a Deloitte zameranych na architekturu rieSeni v oblasti bankovnictva
a uspesne odstartoval viacero projektov pre belgickd energetickd spoloénost Lampiris. Mnoho
skusenosti ziskal aj pocas dodavok projektov pre krajiny v strednej a zapadnej Eurdpe, na Balkane

a Strednom vychode.

Je zodpovedny za bezproblémové zvlddanie nabehovej fazy pre kliticové timy, ktoré dodavaju vyspelé
rieSenia vyuzivajuce distribuované systémy s vysokou dostupnostou.

V rdmci neustdleho zlepSovania nasich procesov a efektivity Dalibor zabezpecuje, aby sa v QBSW
pouzivali agilné metodiky, adaptivny pristup k vyvoju a aplikovali postupy na dosiahnutie flexibilnej
architektury dodavanych rieseni.

V aktudlnom obdobi sa Specializuje na projekty postavené na architekture mikrosluZieb, ktoré
pouzivaju technolégie JAVA, Spring a NoSQL databazy.

11
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Spolocenska zodpovednost

Spoloéensku zodpovednost vnimame ako prirodzeny dobrovolny zavazok. Délezitou stc¢astou nasich
aktivit je podpora vzdelavania v IT a angaZujeme sa v projektoch, ktoré pomahaju mladym ludom
ukazat svoje schopnosti v tejto oblasti.

V QBSW vedieme politiku rovnosti prileZitosti a dbdme na to, aby sme nijakym sp6sobom
nediskriminovali Ziadnu zo skupin su¢asnych ¢i potencialnych zamestnancov. Podporujeme ich v
osobnostnom raste a vzdeldvani, ale aj v Sportovych aktivitach a zdravom Zivotnom Style.

Ctime etické principy podnikania a férovy pristup k zdkaznikom a transparentnu konkurenénu sataz.

Zalezi ndm tieZ na zivotnom prostredi a v rdmci environmentalnej politiky dodrziavame a Sirime
principy ochrany zivotného prostredia a obmedzovania plytvania zdrojmi.

Dbame na to, aby aktivity, vyplyvajlice z nasej spolocenskej zodpovednosti, obsiahli Styri hlavné
oblasti:

o Ludské zdroje

e Zivotné prostredie

e Sportové aktivity

¢ Finanénd zodpovednost

12
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Ludské zdroje

V tejto oblasti je zahrnuty manazment [udskych zdrojov priamo v QBSW, ale i férovy pristup ku
klientom, eticky kdédex spolo¢nosti ¢i poukazovanie a aktivne participovanie na zlepSeni problémov,
ktoré v spolo¢nosti rezonuju.

Odbornost zamestnancov je délezitym kapitalom. Uvedomujeme si dolezitost neustédleho rozvoja,
profesiondlneho rastu a moZnosti sebarealizdcie nasich zamestnancov, a preto na nich v QBSW
kladieme doraz ako na jednu zo zakladnych hodndt spoloénosti. Je pre nas tiez dolezité dbat na
zdravie a bezpecnost nasich zamestnancov.

Spolo¢nost QBSW vedie politiku rovnosti prileZitosti a snazi sa riadit vyberovy, hodnotiaci a
kompenzacny proces tak, aby nijakym sp6sobom nediskriminovala Ziadnu zo skupin suéasnych ¢i
potencialnych zamestnancov. Rovnaku politiku bez diskriminacie vedieme, samozrejme, aj voci nasim
klientom.

Zamestnanecké vyhody neznamenaju v QBSW len financné benefity, ale i benefity nefinanéného
charakteru v podobe moznosti osobnostného rastu a sebarealizdcie zamestnancov, i relaxu a
podpory vyvazeného Zivotného stylu.

Zamestnanecké vyhody poskytujeme v tychto klticovych oblastiach:

Vzdeldvanie

Zamestnanci sa zucastiuju internych aj externych jazykovych kurzov, odbornych Skoleni a konferencii
na rozsirenie kvalifikacie ¢i uz doma, ale aj v zahranici.

Sportové aktivity

Zamestnancom poskytujeme moznost zahrat si futbal, bedminton ¢i vyuzit plavaren s trénerom a
podporujeme ich aj v Ucasti na beZeckych podujatiach. Okrem toho maju k dispozicii aj Multisport
kartu, ktora je vyuZitelna nielen na Sport, ale aj na relax.

Socialny program

Medzi nase financ¢né aj nefinancné benefity patria napriklad:
/ netradiéné outdoorové teambuildingy

/ celofiremné a projektové eventy

/ akcie pre rodiny zamestnancov

/ darceky k firemnym a osobnym jubileam (vianoéné darceky, svadba, narodenie dietata, jubiled
rokov vo firme...)

/ extra dni dovolenky za odpracované roky vo firme

/ stravné plne hradené zamestnavatelom formou stravovacej karty
/ pitny rezim na pracovisku, pravidelné ovocné dni

/ masaze priamo vo firme

Zdravotny program

13
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Pravidelné ockovania proti chripke, po desiatich odpracovanych rokoch ponidkame bezplatny
zdravotny program v renomovanej zdravotnej spolo¢nosti, organizujeme rézne vysetrenia priamo na
pracovisku.

Podujatia

PovaZzujeme za nevyhnutné angaZovat sa v projektoch, ktoré maji zmysel, pomahaju, spajaju alebo
poskytuju novy pohlad na spolocenské témy. Zaroven v QBSW pravidelne organizujeme interné
podujatia ¢i teambuildingy, ktoré utuzuju uz i tak pevny kolektiv.

Sme striebornym partnerom FIIT - Fakulty informatiky a informacnych technolégii Slovenske;j
technickej univerzity a spoluprdcu s fnou povazujeme za doleZitd sucéast nasich aktivit.

Zucastfiujeme sa aj na projekte Junior Internet, v ktorom Ziaci sutazia v tvorbe grafiky, webstranok,
aplikacii pre smartfény a web.

s —

Prestizna sutaz TP Cup dava studentom
inZinierskeho Studia prileZitost preukazat svoje
schopnosti pri tvorbe jedine¢nych riesSeni v ramci
predmetu, v ktorom sa v time dva semestre
vytvara rieSenie problému spojeného s odborom,
ktory Studenti Studuju.

Nechybali sme ani na kariérnych podujatiach
Profesia days a Night of Chances. Profesia Days
je najnavstevovanejsi veltrh prace na Slovensku,
kde sa zamestnavatelia maji moznost stretnat
s kandidatmi, Night of Chances je zase podujatie pre vSetkych Studentov a absolventov, ktorych
zaujima dianie na Slovensku aj ich buduce kariérne pésobenie.

Nasi zamestnanci sa v roku 2019 zapojili aj do Tyzdia dobrovolnictva. Ide o celosvetové podujatie,
v rdmci ktorého sa m6zu zamestnanci firiem zapojit do réznych dobrovolnickych aktivit vo svojom
kraji.

Zucastnili sme sa aj vyro¢ného podujatia slovenskej komunity informacnych technoldgii a

telekomunikacii IT GALA.

Uz niekolky rok sa zapdjame do Girl’s Day - celosvetového dia Zien v informacno-komunikacnych
technoldgiach, pocas ktorého aj nase zamestnankyne ukazali diev€atam zo strednych skol atraktivnu
stranku prace v IKT.

Konferenciu iDEME Bratislava pripravuju Partnerstva pre prosperitu a jej cieflom je predstavit
aktualne trendy v budovani elektronickych sluzieb verejnej spravy, realizaciu a pripravu eGovernment
projektov na Slovensku.
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Zivotné prostredie

Ochrana zivotného prostredia a udrzanie konkurencieschopnosti na trhu sa nemusia vylucovat.
Environmentalna politika pre QBSW zohrava kltcovu dlohu pri zmysluplnom poskytovani sluzieb
zakaznikom, tvorbe moderného pracovného prostredia aj pri zodpovednej realizacii investicii.
Ekologicky rast pre nas znamenad rozvoj integrovanych politik, ktoré podporuju udrzatelny
environmentalny ramec fungovania. Zodpovednost voci Zivotnému prostrediu je u nas stcéastou
inovacii bez straty konkurencieschopnosti s ciefom neustaleho zlepSovania kvality Zivota ludi.

Od recyklacie aZ po procesy v spolocnosti

V ramci environmentalnej politiky nasa spolo¢nost dodrziava a $iri principy ochrany Zivotného
prostredia a obmedzovania plytvania zdrojmi nielen vnutri spolo¢nosti, ale i navonok. Hlavnym
zaujmom vedenia spoloc¢nosti je uspokojenie potrieb zdkaznikov, vidy vSak s minimalnym dopadom
na zivotné prostredie. V QBSW sa snazime, aby vSetci zamestnanci prispievali k ochrane Zivotného
prostredia ¢o najviac v ramci ich moznosti. Vedieme ich k zniZovaniu spotreby materidlov,
redukovaniu tvorby odpadu a jeho spravnej recyklacii, napriklad oznacovanim jednotlivych
odpadkovych koSov. Vyrazne sme obmedzili plastovy odpad nahradenim balenych véd karafami

s vodou z vodovodu a snazime sa o ¢o najvacsiu mieru elektronizacie v zaujme zredukovania
papierového odpadu. Pracovné prostredie ndm sprijemnuju ¢repnikové rastliny, ktoré tiez pomadhaju
udrzat Cistejsi vzduch v kanceldriach. Zamestnancov podporujeme vytvaranim podmienok pre
dopravu na bicykloch ¢i kolobezkach.

Do prace na bicykli

Nasi zamestnanci sa pravidelne zucastriuju i ekologickych podujati ako Do préace na bicykli, pocas
ktorého upozornili na potrebu ekologickejsich foriem dopravy. Cielom je podporit rozvoj trvalo
udrzatelnej mobility v mestach, motivovat samospravy, aby na svojom Gzemi vytvérali kvalitné

a bezpecéné podmienky pre vyuzivanie bicykla na prepravu po meste, motivovat zamestnavatelov,
aby vytvarali vo svojich sidlach podmienky pre bezpecné ulozenie bicykla, priestor na prezlecenie
vratane socialneho zariadenia, a tieZ aby motivovali zamestnancov na dochdadzanie do prace
bicyklom.
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Sportové aktivity

Nasi kolegovia sa pocas celého roka zapajaju do réznych Sportovych aktivit, v ktorych sa im dari
uspesne reprezentovat firmu QBSW V roku 2019 sme sa okrem spominaného projektu Do prace na
o ~ bicykli opat zapojili aj do Majstrovstiev Slovenska
v dlhom triatlone Slovakman 226 a do mnoZstva
beZeckych pretekov, medzi ktoré patri aj CSOB
Bratislava Marathon i beh Devin — Bratislava.
V spolupraci s fitness centrom Cvicisko sme tiez
pripravili pre nasSich zamestnancov kondi¢ny
program Q-Challenge.

Finan¢na zodpovednost

% | VQBSW si plne uvedomujeme dbleZitost
dodrZiavania a budovania korektnych vztahov so vSetkymi zic¢astnenymi entitami v prostredi aj mimo
prostredia spolo¢nosti a riadime ich v sulade s Integrovanym systémom manazérstva kvality podla
vys$sie spominanych noriem.

Nasa spoloc¢nost kladie velky déraz na to, aby vSetky zavazky vyplyvajlce z tohto vztahu boli
uhradzané vcas. Tyka sa to vSetkych poplatkov, dani a odvodov vodi Statnym institdciam, zavazkov,
ktoré vyplyvaju z dodavatelsko — odberatelskych a ostatnych obchodnych vztahov, a taktiez
zavazkov voci zamestnancom spolocnosti. Spolo¢nost je zapisana v Zozname podnikatelov vedenom
Uradom pre verejné obstaravanie SR pod ¢islom 2014/04-PO-C2533.

Spolo¢nost na tomto mieste deklaruje, Ze nevedie ani nie je voéi nej vedeny Ziadny sudny spor
tykajuci sa niektorého z vyssie spominanych vztahov. Informacna bezpecnost je deklarovana
dodrZiavanim poziadaviek zavedenych systémom informaénej bezpeénosti podfa normy ISO 27001 a
je premietnutd v procesoch prebiehajlcich v spolo¢nosti tak, aby sa zachovala dévernost, integrita a
dostupnost vsetkych informécii.

Zaroven sa nasa spolo¢nost zaviazala riadit kontinuitu ¢innosti s cielom zabranit preruseniam
prevadzkovych aktivit a chranit kritické procesy spolo¢nosti pred vplyvmi zavaznych zlyhani alebo
havarii informacnych systémov a zabezpecit ich véasnu obnovu tak, aby nebola ohrozena bezpecnost
firemnych dat.

Spolo¢nost QBSW disponuje Potvrdenim o priemyselnej bezpeénosti vydanym pod ¢islom SP-OBP-
1229-2/2015-C Narodnym bezpecnostnym Uradom na oboznamovanie sa s utajovanou skuto¢nostou
na stupen Tajné a postupenie a vytvaranie utajovanej skutocnosti na stupen Doverné. QBSW
disponuje pomerne vysokym poctom kltc¢ovych pracovnikov a expertov s platnymi Osvedceniami
NBU pre stuperi Déverné a Tajné. Spolo¢nost pracuje na ziskani certifikatu pre oboznamovanie sa s
utajovanymi skuto¢nostami.
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Portfdlio

Pocas nasho pOsobenia na trhu sme pre nasich zakaznikov realizovali viacero rozsiahlych projektov
softvérovych rieseni informacnych systémov. S déverou sa na nas obratili najma organizacie verejnej
a Statnej spravy, ale aj vyznamné spolocnosti pdsobiace v oblasti finanénictva, bankovnictva a
telekomunikacii.

Nasa spoloénost od svojho vzniku dodala na trh mnoZstvo vysoko kvalitnych IT produktov a sluZieb, s
ktorymi sa velakrat stretdvaju rézne skupiny pouzivatelov. A pritom ani nemusia vediet, Zze pochadzaju
z nasej dielne.

Mobilné inovacie
V QBSW vyvijame kvalitné aplikacie s prehladnym dizajnom, ktoré sa lahko pouzivaju. Do kazdého

nasho projektu vkladdme okrem profesiondlnych skidsenosti aj nadsenie, coho vysledkom su
jedinecné systémy s vysokou pridanou hodnotou.

Poskytujeme tieZ rieSenia pre komercénych zadkaznikov v rdmci segmentu Mobile & Enterprise. Ide o
aplikacie, ktoré rozsiruju firemné systémy na mobilné platformy. Tieto rieSenia dokazu jednoducho
synchronizovat data prostrednictvom internetu a zvysit efektivitu procesov v spolo¢nostiach.

VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA

Pre najvacsiu zdravotnu poistoviiu na Slovensku sme vyvinuli

klientsku mobilnu aplikaciu, ktora je dalsim prvkom postupnej W e oo
elektronizdcie sluzieb. Poistenec ma vdaka aplikacii vzdy pristup k
svojmu kompletnému zdravotnému profilu, ktory obsahuje histoériu ' g A 2 ( )

jeho vysetreni, ako aj historiu predpisanych liekov. Nechyba ani
prehlad vsetkych preventivnych prehliadok, na ktoré ma poistenec zo ) e
zakona vyplyvajuci narok.

Receol ety do 311,201
THYROZOL tbl fim 10 mg (blis...
Dopisih pecienis: 500 €

[IHF

o 12820
Egilok 50 mg tbl (liek.skl.hned...
cpsatok perients: 050 &

Pre Medzinarodnu hokejovu federdciu sme vyvinuli dve rieSenia. Elok 50ma ki med..
Prvym je systém na planovanie hokejovych podujati, ktory priebezne
rozsirujeme. Druhym je aplikdcia na pridelovanie rozhodcov na
podujatia IIHF, ktora umozriuje navrhovat skupiny rozhodcov pre _‘ J
jednotlivé podujatia, schvalovat a potvrdzovat ich Ucast, planovat ich .

cesty, ako aj hodnotit ich. Oba systémy s postavené na

technoldgiach Java a Angular.

) MUDr. JANA MUDRA

N
—

MEDUSA CARD

Mobilna aplikacia pre drzitelov Medusa Card. Aplikacia nahradza fyzickd kartu pri zapocitavani bodov
a rozsiruje marketingovy dopad vernostného programu vdaka mnohym mozZnostiam navyse.
Aplikacia slazi napriklad na zobrazenie aktudlneho bodového stavu konta a ponuka prehlad

o prebiehajucich akciach a zlavach. K funkciam aplikacie tiez patri moZznost zarezervovat si stél

a mnozstvo dalSich vyhod.

NEDBALKA

Specialne mobilné riedenie bolo vyvinuté pre zakazkovy tablet galérie s operaénym systémom
Android. Poskytne im informacie o jednotlivych poschodiach galérie a umeleckych dielach. Riesenie
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funguje ako interaktivny vyhladavac informacii o dielach, pred ktorymi sa navstevnik prave nachadza.
Na definovanie konkrétneho umeleckého diela sluzi technoldgia rozpozndvania obrazu.

DOCKITIN

Mobilna a webova aplikdcia DOCKItIN, na ktorej vyvoji sme sa podielali, slizi na uchovavanie
dokumentov v modernom zabezpecenom archive, kde je prenos dat sSifrovany v sulade s najnovsimi
Standardmi. Je to archiv novej generdacie, ktory vdaka inteligentnej sprave dokumentov odbremeni
pouzivatela od nutnosti triedit, skladovat a uchovavat dokumenty u seba doma. Vsetko zariadia
pracovnici DOCKitIN v externom archive.

LOMNICA

Mobilna aplikacia Galéria Lomnica je uréena navstevnikom Hotela Lomnica v Tatranskej Lomnici a
sluzi ako virtualny sprievodca galériou. Aplikacia podrobne informuje o dielach vyznamnych
vytvarnikov ako su napriklad Jan Hala, Ladislav Mednyanszky, Martin Benka ¢i Milan Laluha. Jej
hlavnou funkciou je interaktivne poskytovanie Udajov o jednotlivych vytvarnych dielach po
naskenovani QR kddu konkrétneho obrazu. Navstevnik si moze vyhladat vseobecné informacie,
novinky, jednotlivé diela podla autora, stylu alebo rozmiestnenia obrazov v hoteli. Pridanou
hodnotou su edukativne hry bezplatne na oboch platformach iOS a Android v AppStore a GooglePlay
Store.

TOYOTA

Klientska aplikdcia pre majitelov vozidiel znacky Toyota vyvinuta pre mobilné zariadenia s operacnym
systémom i0S a Android. Jej hlavnymi funkciami su objednavanie na servisné prehliadky, prehlfad
vozidiel s vykonanymi servisnymi zasahmi, prehlad planovanej udrzby a prehliadok, informacie o
aktualnych akciach predajcu a servisu, push notifikacie o termine v servise a vyzdvihnuti vozidla, a
mnohé dalsie informacie.

TURIZMUS REGIONU BRATISLAVA

VylepSena verzia mobilnej aplikacie ponuka pouzivatefom viacero noviniek — zoradovanie poloZiek
podla priority a polohy mobilného zariadenia od najblizSej po najvzdialenejsiu, rozSirené moznosti
vyhladavania, inovovand ponuka akcii, v ubytovani priamy odkaz na booking.com i lokalizaciu do

anglického a nemeckého jazyka. Do ,,info o regidne” su navyse doplnené praktické informacie.

POJISTOVNA CESKE SPORITELNY

Nativna mobilnd aplikacia PCS Asistent na iOS a Android slaZi ako prakticky pomocnik a koordinaény
nastroj pre siet externych obchodnych zastupcov. Ulah¢uje pracu a Setri ¢as zastupcov tym, Ze
poskytuje pristup ako k znalostnej databdaze a aktudlnym informaciam o produktoch, tak aj

k jednotlivym profilom a zmluvam klientov. Aplikacia zaroven poskytuje prehlad o tom, ktory klient
potrebuje napr. aktualizovat zmluvnd dokumentéciu alebo ktory by mohol mat zaujem o novy typ
produktu. Prostrednictvom tohto rieSenia dokaze centréla priamo komunikovat s jednotlivymi
zastupcami a informovat ich o novych aktualizaciach v sluzbach ¢i produktoch.

HC SLOVAN

Mobilna aplikacia HC Slovan Bratislava sa uz od svojho vydania v roku 2016 tesi velkému Uspechu —
na dvoch mobilnych platformach si ju stiahlo viac ako 20-tisic fanusikov klubu. Najdu tu vsetky
aktualne informacie zo zakulisia klubu a ziskaju prehlad o vsetkom, ¢o sa deje, ako aj o planovanych
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udalostiach. V appke je vSetko, od zakupenia e-vstupenky cez harmonogram stretnuti az po
podrobné Statistiky.

BOOYANG

Unikatna mobilna aplikacia BooYang spaja nadejné talenty s publikom. Ide o globalnu platformu,
pricom talentovani fudia z celého sveta sem mézu nahravat vided, v ktorych ukazu svoj talent

v jednej z dostupnych kategorii. Pouzivatelia m6zu hlasovat za jednotlivé vided a rozhodovat o tom,
kto sa stane novou globdlnou superstar.

Aplikacia ma Crty socidlnej siete a vyuziva progresivne prvky v oblasti kreativneho priemyslu ako je
gamifikdcia, machine learning ¢i umela inteligencia.

MAIA MD

Pre spolo¢nost QID company sme vyvinuli systém na modernd, jednoduchd a bezpeénid komunikaciu
medzi pacientmi a lekdrmi. Funkcionalita rieSenia okrem iného zahfna videohovory, hlasové hovory,
chat, inovativny symptom checker, zdielanie dokumentov, planovanie, oznamy, reporty,
vyhladdvanie liekov a lekarni. V ramci rieSenia je dodavana webova aplikacia, mobilna aplikacia pre
lekdrov a mobilnd aplikacia pre pacientov.

TRANSPETROL

Systém incCONTROL sluzi na pldnovanie, monitoring a riadenie procesov kontroly potrubnej
infrastruktiry spoloc¢nosti. Zobrazuje zoznam nahldsenych incidentov spolu s ich zobrazenim na
mape, sleduje zmeny v stave rieSenia incidentu, filtruje zaznamy podla miesta, ¢asu, typu poruchy a
jej dolezitosti, meni ich statusy. Dalou neoddelitelnou stc¢astou tejto aplikacie je pristup do databazy
miest s vykonanymi opravami na potrubi, databazy objektov ropovodu, trds a linii so suradnicami GPS
a zobrazenim na mape.

ALLIANZ - SLOVENSKA POISTOVNA

Softvérové rieSenie, ktoré sluzi na planovanie pracovného €asu a riadenie pohybu likvidatorov
Skodovych udalosti v teréne. Ide o jednoduché planovanie obhliadok, pldnovanie pracovného ¢asu a
nedostupnosti likvidatora pre vykon obhliadky, zndzornenie v kalendari, prijatie ¢i odmietnutie
obhliadky, a zaroven detailné informacie o nej.

TATRA BANKA

Komunikacény nastroj na predaj exkluzivneho tovaru klientom privatneho bankovnictva Tatrabanky
pre platformu iOS. Tato mobilnd aplikacia obsahuje katalég tovarov a umoznuje komunikaciu s
privatnym bankarom. Zaroven poskytuje moZnost manazmentu kategorii katalégu a obsahuje
detailné informacie o jednotlivych polozkach.

Financné informacné systémy

Dlhodobo sa venujeme aj rieSeniam na podporu manazmentu verejnych (priprava a riadenie
rozpoctov, riadenie verejnych vydavkov, sprava bankovych uctov, financné planovanie a dalsie
oblasti) ako aj podnikovych financii (tvorba rozpoctov, sledovanie ¢erpania rozpoctov, financné
planovanie a analyzy, manazérsky IS).

Vsetky nase riesenia na podporu financného manazmentu su navrhnuté ako otvorené systémy, ktoré
poskytuju mozZnosti prispdsobenia a integrdcie s externymi systémami. Samozrejme, su kompatibilné
so vsetkymi medzindrodnymi Standardmi.

19



Vyro¢na sprava 2019, QBSW, a.s.

STATNA POKLADNICA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Ide o komplexny informaény systém vytvoreny pre potreby Statnej pokladnice a jej klientske
organizdcie z oblasti verejnej spravy. Je navrhnuty s ohladom na integraciu s medzinarodnymi
financnymi institiciami, podpornymi systémami Statnej spravy a ekonomickymi softvérmi na strane
klientov. Spifia naro¢né kritéria na dostupnost a bezpeénost celého systému.

INFORMACNY SYSTEM PRE RIADENIE VEREJNYCH FINANCIi SRBSKEJ REPUBLIKY

Informacny systém pre manazment verejnych financii je Uspe$ne realizovanym projektom
Ministerstva financii Srbskej republiky. Projekt naplifia ciele v oblasti optimalizacie riadenia verejnych
financii, podpory cielov finanénej politiky RS a umozriuje minimalizovat naklady na krytie $tatneho
dlhu. Zabezpecuje zjednotenie a zefektivnenie financnych tokov Statu a sprehladnenie vydavkov
jednotlivych organizacii.

Elektronizacia procesov

V tejto oblasti sme ¢i uz v Statnom alebo verejnom sektore zrealizovali viacero projektov, ktoré
pomohli nasim klientom a ich zakaznikom zjednodusit a zmodernizovat svoje postupy.

TIETO WORKFLOW MANAGEMENT

Informacny systém pre spracovanie dat nazbieranych zo smart metering zariadeni vyvijame pre klienta
z prostredia energetického priemyslu. Tento projekt nds v technologickej sfére posuva do oblasti BPMN
(Business Process Model and Notation) a potencidlneho spracovania velkého objemu dat. Pri
implementacii informacného systému sme sa zaclenili ako samostatny vyvojovy tim spolupracujuici s
ostatnymi agilnymi timami.

LAMPIRIS

Pre belgicku energetickd spoloc¢nost poskytujeme sluzby softvérového vyvoja backendovych
systémov. Pracujeme na viacerych moduloch, napriklad na self-billing module, pricom robime s
technoldgiami ako je napr. JAVA EE, GWT, ServiceMix alebo najnovsie aj Camunda (BPM nastroj). Pre
zakaznika sme vytvorili samostatny implementacny tim, ktory spolupracuje s dalSimi agilnymi timami
na strane Lampirisu.
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FERRATUM GROUP

Novy modularny ekosystém informacénych systémov zahfnajucich bankové moduly, spravu
zakaznikov, DMS, mobilné bankovnictvo a web platformu pripravujeme pre nasho zakaznika zo
zahrani¢ného bankového
prostredia. Informacny systém
je postaveny na architekture
mikrosluzieb s vyuZitim
najnovsich technologickych
trendov z oblasti aplikaénej
infrastruktury, ako aj datovych
uloZisk. Implementacia
prebieha podla postupov
agilného vyvoja.

TOTAL BILLING

Pre energetického giganta Total

vyvijame rieSenie, ktoré zabezpecuje fakturaciu pre zakaznikov tejto spolocnosti. Venujeme sa
implementacii modulu na realizaciu inkasnych platieb (direct debit) a jeho prepojeniu na uctovny
systém.

IS NA MANAZMENT PRIJMOV A VYDAVKOV PODNIKATELSKYCH SUBJEKTOV

V QBSW sme sa podielali na vyvoji virtuadlnej registracnej pokladnice, ktora je pre podnikatelov
dostupna ako webova aplikacia z PC a laptopov a v podobe mobilnej aplikacie pre operacné systémy
Android a iOS. Je to centrdlna backoffice aplikacia pre Finanénu spravu SR reprezentujica centralnu
databazu dat, ktora slUzi aj na kontrolu evidencie trZzieb kontrolérmi na strane Finanénej spravy SR a
danovych dradov a na overovanie pokladni¢nych dokladov.

INFORMACNY SYSTEM EVIDENCIE ZIADOSTi A SPRACOVANIA JEDINECNYCH IDENTIFIKATOROV
TOVAROV

Systém, na ktorého realizacii sa podielala aj spolo¢nost QBSW, je uréeny na evidenciu kontrolnych
znamok, overenie ich platnosti a poddvanie sprav o podozreni na falSovanie. Predstavuje
elektronizaciu procesu tlace, vydaja, distriblcie a kontroly pohybu jedinecnych identifikatorov
urcitych druhov tovaru (kontrolnych znamok). Obsahuje moduly pokryvajuce cely Zivotny cyklus
kontrolnej znamky od jej tlace, cez distribuciu k vyrobcovi alkoholu ¢i tabakového vyrobku, az po
likvidaciu nevyuzitych alebo chybnych zndmok.

INFORMACNY SYSTEM NA RIADENIE COLNEJ A DANOVEJ KONTROLY

Sucastou informacného systému su softvéry na kontrolu ¢innosti pracovnikov colnych tradov,
kontrolu pokladni¢nych dokladov ¢i na overovanie kolkov. Ide o rieSenie, na ktorého realizacii sa
podielala aj spolo¢nost QBSW, a ktoré zvySuje efektivitu procesov colnej a dariovej kontroly

a elektronizuje ich. SIUZi na kontrolu platnosti kolkov, spravneho pouzivania registracnej pokladnice,
odvadzania dani a poméha predchadzat korupcii u zamestnancov statnych institdcii.
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Klienti

Pocas doterajSieho pbsobenia na trhu sme si ziskali doveru viacerych vyznamnych spolocnosti a
organizacii, pre ktoré sme vytvorili, a neustale rozvilame, softvérové rieSenia na zabezpecenie ich
potrieb. Rovnako sme si vybudovali doveru poprednych svetovych spoloénosti v oblasti IT, s ktorymi
spolupracujeme na projektoch informacénych systémov nielen na Slovensku, ale aj v zahranici.

K najvyznamnejSim klientom a partnerom patria:

FINANCNY SEKTOR A POISTOVNICTVO

Allianz Technology
Ceskoslovenska obchodnd banka
Ferratum Group

Komercéna banka

Pojistovna Ceské spofitelny
Sberbank CZ

Slovenskd sporitelfia

Tatra banka

Postova banka

VEREJNA SPRAVA

Statna pokladnica Slovenskej republiky
Statna pokladnica Srbskej republiky
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
Finanéna sprava SR

TELEKOMUNIKACIE A IT

Asseco

DXC

IBM

Orange Slovensko
Slovak Telekom
Tempest

Tieto

STARTUPY
BLINNKER
DOCKIitIN

MAIA MD
QID COMPANY

ENERGETIKA

Lampiris
Total
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DALSIE

BooYang

IIHF

EUSAHUB

Bebe hair

Doprastav

Dopravny podnik Bratislava
HC Slovan

Hotel Lomnica

Medirex Group

Medusa Group

PPCTEAM

Rozhlas a televizia Slovenska
TRANSPETROL

30 + miest a obci na Slovensku

Vyro¢na sprava 2019, QBSW, a.s.
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Povedali o nas

DXC Technology

,Pocas nasej dlhorocnej spoluprdce bola spolo¢nost QBSW vzdy
stabilny, kompetentny a najmd samostatny doddvatel sluZieb pre nasu
firmu a nasich spolo¢nych zdkaznikov.

Aj pri kriticky déleZitych systémoch sme sa vZdy mohli spolahnut na to,
Ze dodrzZi terminy a rieSenia, ktoré dodd, budu kvalitné. Velmi
ocenujem aj ich pristup k rieSeniu projektovych problémov, vZdy velmi
otvoreny, pragmaticky a proaktivny s jasnou snahou veci vyriesit. Ci u?
islo o dodadvky rozsiahlych projektov s expertnym know-how alebo
odborné konzultdcie v oblasti bankovnictva, i spracovania ddt,
: f f v spolo¢nost QBSW sa nam zakaZdym osvedCila ako technologicky

‘ /i 3 5, zdatny a popri tom férovy, flexibilny a spolahlivy partner, ktory cti

g vSetky dohody a zdleZi mu na svojich klientoch. “

Michal Sev¢ik, DXC Technology
HC Slovan

,,0dkedy sme dostali ndpad na appku pre fanusikov hokejového klubu HC Slovan, bolo ndm jasné, Ze
mdme pred sebou naozaj tvrdy zdpas. Vdaka QBSW vsak cely proces prebiehal lahko. Ked'sme mali
appku v rukdch, pochopili sme, Ze ide o unikdt, ktory ndm ostatné hokejové kluby mézu zavidiet. Viac
nez desattisic stiahnuti dokazuje, Ze to pochopili aj fanusikovia HC Slovan a nasa appka je vdaka
QBSW dokonaly gdl.”

Milan Vajda, Marketing Director, HC Slovan
Hotel Lomnica

“Hotel Lomnica je vdaka unikdtnej zbierke obrazov galériou, v ktorej sa da byvat. Elektronicku podobu
tejto zbierky nam vytvorilo QBSW vo forme aplikdcie s ndzvom Galéria Lomnica. Aplikdcia poskytuje
vSetkym hostom hotela mozZnost vyuZit svoj pobyt v hoteli ako kulturny zdZitok, deti si v nej ndjdu hry
a vzdelanie v zdbavnej forme. Ide o jedinecnu aplikdciu, ktord nasim hostom prindsa tplne novy dotyk
s umenim a sme velmi radi, Ze ju vytvdralo prave QBSW.

Ich pristup, inovativny pohlad a sp6sob komunikdcie sa nadm velmi pdcil. O to viac, Ze vysledkom tejto
hladkej spoluprdce je funkcnd, prehladnd a vizudlne pritazliva aplikdcia, ktoru si nasi ndvstevnici
pochvaluju.”

Zuzana Kovalova, General Manager, Hotel Lomnica

Tieto OnceCloud Testing

,QBSW sme oslovili, pretoZe sme potrebovali profesiondlny quality assurance (QA) team. Ocakdvali
sme profesiondlne sluZby, nechceli sme si po jednom vyberat ludi do timu, ale radsej si zabezpecit

hotovy tim QA profesiondlov, ktori sa integruju do jednotlivych Casti vyvojovych projektov.

Spolocnost QBSW ndm poskytla sluzby v oblasti quality assurance formou rozsirenia ndsho vlastného
QA timu. K tomuto sa pridala aj dalSia sluzba — manaZovanie celého ndsho UAT prostredia. Sme velmi
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spokojni s profesiondlnym pristupom spolo¢nosti QBSW, ako aj so spoluprdcou na dialku. Cely tim
zvlddol koordinovat automatizdciu testovania aj v pomerne zloZitom prostredi.

Absolutne spokojni sme aj s account managementom. QBSW je firma, na ktoru sme sa vZdy mohli
spolahnut a spoluprdcu s nimi méZeme jednoznacne odporucit.

Vlastimil Hopjan, Director of Cloud Product Engineering, Tieto Czech
Tieto Smart Metering

»Spoloc¢nost QBSW sme oslovili, kedZe sme potrebovali dodatocnych kvalifikovanych softvérovych
developerov. Bolo nevyhnutné, aby sa boli schopni rychlo zorientovat v novom prostredi a zapojit sa
do produkéného mechanizmu ndsho oddelenia, kde vyvijame softvér pre energeticky priemysel

v severskych krajindch Eurdpy.

QBSW ndm dodalo tim spolahlivych programdtorov a analytika, ktori nam vyrazne pomohli pri
dosahovani cielov v ramci nasej organizdcie. Ked'sme potrebovali tpravu Ci vyriesit akékolvek
operativne problémy, vzdy ndm vysli v ustrety s potrebnou mierou proaktivity a snahou ndjst riesenie.
Spoloc¢nost QBSW mdézZeme rozhodne odporucit dalej.”

Daniel Telarik, Team Manager/Process Automation, SFS, Fieldworker, Tieto Czech
Ferratum

,Na spoluprdci s QBSW si cenime hlavne pruznost' komunikdcie a osobny pristup vedenia spoloc¢nosti.
Chdpanie klientskeho pohladu a flexibilita pri skdlovani zdrojov je pre nds klucovym faktorom uspechu
tohto doddvatela. Pri spoluprdci s QBSW sa méZeme spolahnut na promptné rieSenia nasich
nestandardnych poZiadaviek a proaktivnu podporu pri vyzvach, ktoré sa spdjaju s vyvojom nasich
aplikdcii.

Profesionalita jednotlivych vyvojdarskych Java timov je na vysokej urovni. Ich kvalita spociva hlavne v
odbornych schopnostiach, adaptdcii a udrZiavani klticového know-how a schopnosti rychlo sa ucit.
Spolocne sa ndm podarilo zrealizovat nasu viziu — vybudovat pre Ferratum Group novu modernu
finanénd platformu.

Osobitne by som vyzdvihol vysoku profesionalitu timlidrov, ich ochotu pocuvat a reflektovat na nase
potreby. Takisto si cenim ich pohotovy pristup a nasadenie pri rieSeni vzniknutych problémov a zmien
na projekte, ako aj schopnost rychlo aplikovat potrebné ndpravy. V mene spolocnosti Global IT
Services a Ferratum Group Vam dakujeme a teSime sa na spoluprdcu v budiucom roku!”

Allen Serhan, Head of Ferratum Group PMO

DOCK:itIN

»Predpokladali sme, Ze spoluprdca s QBSW bude vyzerat tak, Ze my povieme, ¢o chceme a oni to v
nejakom termine urobia. Nakoniec sme sa stali sucastou jedného velkého kreativneho timu. Dostdvali
sme vsestrannu podporu, ako aj komplexné technologické know-how, ktoré sme na zaciatku
launchovania sluzby DOCKitIN na trh velmi potrebovali. QBSW vdaka tejto skusenosti vnimame
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ako spolahlivu spoloénost, ktord vytvdra perfektné a na mieru sité riesenia, je ochotnd podelit sa o
skusenosti a vndsa novy pohlad na cely projekt.”

Dasa Foglarova, CEO, DOCKItIN
BooYang

»Ked'som prisiel s nadpadom na aplikdciu booyang, projekt som mal dobre premysleny po obchodnej
stranke. Bolo mi vsak jasné, Ze budem potrebovat zodpovedného biznis partnera, ktory méjmu timu
poméZe s technologickou strdnkou a postard sa o to, aby nasa appka bola revolu¢nou zdbavnou
platformou prindsajicou demokratizdciu do kreativneho priemyslu.

QBSW je prdave takymto partnerom, ktory inovativnym a hlavne , hands-on“ pristupom pomdha

v realizdcii méjho ndpadu. Timu QBSW nechybaju rozsiahle a dlhorocné skusenosti, zdrovern si vsak
dokdZe zachovat otvorenu mysel a neboji sa pustit do novej vyzvy. Vdaka vyuZitiu progresivnych
prvkov gamifikdcie a machine learningu, i Al sme spolu zvlddli nepoznandt vyzvu vo svete socidlnych
sieti. Vytvorili sme appku, ktord talentovanym umelcom umozni splnit si sny a zdroven bude
atraktivna aj pre nasu velmi ndroénu cielovku.

Ludia z QBSW su Sikovni, kreativni a vZdy sa na nich dd spolahnut. Myslim si, Ze spolu s marketérmi
a s ludmi z ndsho start-upu sa ndm podarilo vytvorit dream team, vdaka ktorému budeme vediet
otvorit dvere do sveta mnohym talentom.”

Jaroslav Slavik, CEO, BooYang

Galéria Nedbalka

,Kazdy technologicky vyvoj mad svoje uskalia, avsak aj napriek nim bola spoluprdca s QBSW na velmi
vysokej urovni. Vysledkom je podla nds jedinecny produkt mobilnej aplikdcie, ktory sa tesi
mimoriadnej oblube u nasich ndvstevnikov. Spoluprdcou a filantropickou podporou pdna Petra Paska

sa ndm podarilo priniest do Bratislavy jedinecnu pokrokovu technoldgiu na bdze rozsirenej reality.”

Lucia GunisSova, riaditelka, Galéria Nedbalka
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Integrovany manazérsky systém

Uspe$na stratégia IT firmy nie je z hladiska ¢asovej osi jednozna¢nd, nakolko dopyt po sluzbach sa
meni v zavislosti od poziadaviek klientov, prosperity firmy a ekonomickej stability obyvatelov.
Jednoznaénu stratégiu teda nie je mozné Uplne definovat pre celu Zivotnost firmy. Treba ju variovat
tak, aby spolo¢nost upevriovala svoje postavenie na trhu a zaroveri v dostatoénej miere pokryvala
poziadavky zakaznikov.

V spolo¢nosti QBSW mdme zavedeny a udrzZiavany Integrovany manazérsky systém (IMS), ktory sme
vybudovali na zaklade poZiadaviek viacerych medzindrodnych noriem. Predstavuju vychodisko pre
dokumentdciu IMS tvorenu predovsetkym ,Priruckou IMS”, , Politikou IMS“ a firemnymi smernicami
pre vSetky nase projekty a oddelenia.

1SO 9001 — MANAZERSTVO KVALITY

Spolo¢nost sa zavedenim systému manazérstva

kvality zaviazala trvalo poskytovat sluzby, ktoré si v
e sulade s poziadavkami zdkaznikov a zaroven

adl zohladnuju aj ostatné relevantné predpisy a

reguldcie. Spokojnost zdkaznika je pre nas prvoradym
cielom, ktorého dosahovanie je podporované
efektivnym systémom neustaleho zlepSovania.
Riadenie jednotlivych procesov a ich vzajomnych
vztahov je v stlade s nasou politikou kvality.

¢ w (ooke

wiof

I1SO 10006 — MANAZERSTVO KVALITY V
PROJEKTOVOM RIADENI

V sulade s touto normou sme aplikovali manazérstvo
kvality v projektoch nasej spolocnosti. V jej duchu
prebieha planovanie, organizovanie, monitorovanie,
riadenie, informovanie a v pripade potreby aj
prijimanie napravnych krokov potrebnych pre
dosahovanie stanovenych cielov projektu.

Wt 76457189/102/Q Rev: 001

ISO 14001 — ENVIRONMENTALNE MANAZERSTVO

Norma sluzi na identifikaciu a regulaciu dopadov cinnosti nasej spolo¢nosti na Zivotné prostredie.
Mapuje relevantné environmentalne vplyvy a aspekty s ich si¢asnym hodnotenim a urcuje pravidla
pre likvidaciu odpadu a komunikaciu s prislusnymi dohliadajdcimi orgdnmi a autoritami.

1SO 20000-1 - MANAZERSTVO IT SLUZIEB

Na zaklade tejto normy boli pre nas ako poskytovatelov sluZieb stanovené poziadavky pre ich
pldnovanie, zriadovanie, implementaciu, prevadzku, monitorovanie, vyhodnotenie a vylepSovanie.
Urcuju postupy tak pre zavadzanie novych, ale aj zmenu existujucich IT sluZieb, a to vratane postupov
pre spravu konfiguracii, zmien a vydani a nasadeni.

ISO 27001 — MANAZERSTVO INFORMACNEJ BEZPECNOSTI

V oblasti riadenia informacnej bezpecnosti sme pri jeho implementacii vychadzali z poZiadaviek na
jeho vytvorenie, zavedenie, Udrzbu a neustale zlepSovanie definovanych v tejto norme. Rizika
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informacnej bezpecnosti su neustdle posudzované a pre tie vybrané su stanované vhodné sposoby
ich oSetrenia.
POTVRDENIE O PRIEMYSELNEJ BEZPECNOSTI

Okrem uvedenych certifikdtov QBSW disponuje aj Potvrdenim o priemyselnej bezpeénosti vydanym
Narodnym bezpecénostnym Uradom na oboznamovanie sa s utajovanou skuto¢nostou — stuperi Tajné,
postupenie a vytvaranie utajovanej skuto¢nosti — stupen Déverné.

Technoldgie

Nasim cielom je podrobna znalost a pouZivanie svetovo uznavanych technoldgii, zarucujucich tvorbu
modernych a spolahlivych rieSeni informacnych a komunikacnych systémov. Pomocou uznavanych
technoldgii a nastrojov sme schopni vyvinut inovativne, dynamické a vysoko vykonné aplikacie.

Operacéné systémy otvaraju u nas branu pre vietky platformy. Nasi experti su trénovani pre vsetky
rozsirené platformy vratane:

Linux, RHEL, HP-UX, Microsoft Windows, Kubernetes, Docker

Databazové systémy pouzZivame nielen ako uloZisko Struktirovanych dat, ale aj ako zdroj pre velké
objemy dat, ktoré je potrebné spracovat. Z nasho portfélia vyberame najrozsirenejsie platformy:

Oracle Database 12c, PostgreSQL, Microsoft SQL Server, DataStax, Cassandra, Mongo DB,
Elastic Search

Ziadne aplika¢né servery postavené na technoldgii Java nie st pre nas prekazkou. V nagom portféliu
najdete ako komeréné rieSenia, tak aj kvalitné opensource produkty, ktoré si schopné pokryt
poziadavky aj velmi ndrocéného klienta:

Weblogic Applicaton Server (Oracle), WebSphere Application Server (IBM), JBOSS Application
server, Apache Tomcat, Jetty

Objektovo-orientovana analyza a navrh st u nas samozrejmostou, pri ktorych pouzivame techniky:

UML and the Enterprise Architect tools, Archimate & Oracle’s CASE tools
Vyvojové platformy/programovacie jazyky:

Spring, Spring Boot, J2EE, EJB, JPA, PL/SQL, Hibernate, Quartz, Angular JS, React JS, Apache
Wicket, JSF, JSP, Web Services SOAP, Kafka, Apache, Camel, Web Services REST, JMS, HTML5, XML,
JSON, Jasper reports, Tableau, .NET, ASP.NET, Microsoft Visual C++, C#

Mobilné aplikacie:

Android native development, Kotlin, iOS native development, Swift, Appcelerator Titanium
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Vplyv ochorenia COVID-19 na chod spolocnosti

Vysoko infekéné virusové ochorenie COVID-19 sa prvykrat objavilo v decembri 2019 v ¢inskom meste
Wu-chan. Na Slovensku sa virus prvykrat objavil zaciatkom marca, kratko pred tym, ako Svetova
zdravotnicka organizdcia vyhlasila v suvislosti s ochorenim globalnu pandémiu. Vlada SR ndsledne 13.
marca prijala pre zastavenie Sirenia koronavirusu prisne opatrenia vratane cestovnych obmedzeni
a zatvorenia $kol a skolok.

V suvislosti s touto mimoriadnou situaciou zaviedla opatrenia proti Sireniu virusu aj spolo¢nost QBSW,
a.s.. Po prvom pripade koronavirusu na Slovensku sme zaviedli meranie teploty na pracovisku, zvySenu
mieru dezinfekcie v priestoroch spoloc¢nosti, ako aj v celej budove, odporucanu pracu zdomu pre
pracovnikov zrizikovych skupin a karanténu pre pracovnikov, ktori sa vratili z rizikovych oblasti
zasiahnutych ochorenim COVID-19.

Po sprisneni opatreni v celej krajine azaznamenani nepriameho kontaktu (cez 3 dalSie osoby)
pracovnika s infikovanym pacientom sme zaviedli odporucanu pracu z domu pre zamestnancov (tzv.
home office). Kancelarie zostali nadalej otvorené a ti, ktori z nejakych dévodov nemohli pracovat
z domu, mohli nadalej za sprisnenych podmienok (meranie teploty, dezinfekcia ruk, nosenie ruska)
pracovat z kancelarie. Praca sa presunula do online priestoru, v ramci ¢oho sme zacali vo zvy$enej
miere vyuzivat online nastroje na komunikaciu a spolupracu, ako je napriklad Slack, Zoom ¢i WebEx.

Vplyv ochorenia COVID-19 na QBSW

Spolo¢nost QBSW zacala pocitovat vplyv pandémie ochorenia COVID-19 kratko po jej vypuknuti, ked’
dvaja z naSich najvyznamnejsich zadkaznikov znizili objem dlhodobej spoluprace ¢im doslo k poklesu
nasich buducich vynosov o 1,5 mil.eur.

le zrejmé, ze pandémia bude mat na chod spoloénosti QBSW vyznamny vplyv. PGjde najma o negativny
dopad na hospodarsky vysledok spoloc¢nosti v désledku zniZenia obratu. Vzhladom na platnu legislativu
(najma Zakonnik prace) nie je mozné, aby spolo¢nost okamZite prenasala zmeny na strane dopytu na
Struktiru pracovnych pomerov zamestnancov, ¢o bude viest kneskorSiemu zniZovaniu poctu
zamestnancov a tym oneskorenému zniZovaniu nakladov, ¢o méze hospodarsku situdaciu spolo¢nosti
dalej komplikovat. Okrem ukoncenia viacerych spoluprac sme zniZili predpoklad ziskania novych
zakaziek do konca roka 2020 na pesimisticky scendr. Zaroven pocitame s poklesom obratu na
projektoch financovanych z verejnych zdrojov, rovnako aj s rizikom zhorSenia platobnej discipliny
obchodnych partnerov. To méZze viest k dalSiemu zhorSovaniu trZieb, vynosov a cash flow spolo¢nosti.

Vyhliadky na nasledujuci rok

Spolo¢nost QBSW prijima a bude prijimat opatrenia smerujice k udrzaniu zakaznikov, zamestnanosti,
ako aj k zniZovaniu ndkladov kombinované so zvySenym obchodnym Usilim. Odhadujeme koncoro¢né
trzby na drovni najviac 7 000 000 € s vynosom nepresahujucim 500 000 €, ¢o predstavuje vypadok
trzieb 05800000 € v porovnani s rokom 2019. Predpokladame, Ze tieto opatrenia ndm umoznia
fungovat aj v nasledujucich rokoch, aj ked s pravdepodobne niz$im obratom, ako aj poctom
zamestnancov. Na zvladnutie tejto mimoriadne narocnej situacie bude potrebna pomoc nielen
financujucej banky, ale aj verejnych institucii.
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Financie

Spolo¢nost nenadobudla vlastné akcie a ma rovnaké zakladné imanie ako v predchadzajicom roku.

Spolo¢nost sa uz niekolko rokov venuje vyskumno-vyvojovym projektom. Hlavnym ciefom tychto
aktivit je podporovat zvysenie efektivnosti a vykonnosti systému vyskumu, vyvoja a inovacii. Ten je
totiz zakladnym pilierom pre zvySovanie konkurencieschopnosti a udrzatelného hospodarskeho rastu
na Slovensku a v EU.

V aktualnom roku za spoloc¢nost zaoberala dvomi projektami v oblasti vyskumu. Ciefom vyskumu bolo
zanalyzovanie trhu, potenciondlnych zakaznikov a konkurencie pre buduci vyvoj systému v pripade
prvého projektu na odhalovanie podvodnych dokladov z obchodnych aktivit medzi obéanom,
podnikatelom a obchodnou entitou. Cieflom druhého projektu je overovanie pravosti dokladov zo
systému ERP. Naklady na vyskum v roku 2019 dosiahli sumu 144.884 eur.

Spoloénost v roku 2019 dosiahla zisk. Rozdelenie zisku bolo navrhnuté, aby ¢ast zisku zostala ako
nerozdelena a Cast zisku sa vyplatila akcionarom.

Spolo¢nost nema organizaéné zlozku v zahraniéi, ma len 100% podiel v dcérskej spolo¢nosti QBSW
CZECH, s.r.o.
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FINANCNE UKAZOVATELE 2017 2018 2019
Trzby celkom 7730 945) 10827 832 12 660 495
zmena celkovych trZieh M +40 13 +16, 9%
podiel trieb za tovar na celk. tribach (14 0% o
trZby z predaja tovaru 200 556/ 4 444 17 363
ZMENA tr¥eh za predaj fovaru heA -FBA% +290,7%
trzby z vyrobkov a sluzieb 7710389 10823388 12643132
ZMENA tr¥eb za predaj vyr. a siudeb NeA +40, 4% +16,8%
Obchodna marza 4,5% 0,1% 2.4%
MarZa pridanej hodnoty 49.8% 44 635 66,0%
Pridana hodnota minus osobné naklady 4593 290 T34 478 333708
VYSLEDOK HOSPODARENIA 146 374 385 BB9 2 468 616
EBITDA 415 449 T30 235 3363 484
PREVADZKOVE CF 277 907 535 996 2T26 825
» Rentabilita trZieb z WVH 1,9% 3,6% 19,5%
» Rentabilita aktiv z VH 3,8% 8,0% 30.4%
» Rentabilita VK z VH 13,1% 28,3% T23%
Makl. na predany tovar / Trzby za tovar 95,5% 99 9% 97 6%
Spotreba mat. a energie / Celkove triby 1,9% 1,5% 1,0%
Maklady na sluby / Celkové triby 48, 0% 53 9% 33, 1%
Osobné naklady | Celkove trzby 43,9% 37 5% 35, 7%
Urokove naklady f Celkove trzby 0,34% 0,12% 0,14%
Ostatné fin naklady / Celkové triby 0,12% 0,05% 0,05%
Celkova likvidita 126,6% 126,4% 168,0%
Pracovny kapital 644 505 838 160 2771170
Zmena v absohiing hodnofe M 193 355 1933010
BeZna likvidita 126,6% 126,4% 167, 0%
Pohotova likvidita 29 5% 10,4% 0,7%
Doba obratu zasob 0 dni 0 dni 1 dni
Doba inkasa pohfad. z 08 0 dni &7 dni 182 dni
Doba spl. zavizkov z 08 0 dni 110 dni B8 dni
Doba inkasa vsetkych kr. pohladavok 0 dmi 122 dni 193 dni
Doba splatnosti vEetkych kr. zavazkov 0 dni 110 dni 131 dni
Doba spl. zav. z OS5 pri splateni kr. BU 0 dni 116 dni 144 dni
Vlastne imanie (V1) 1120 823] 1361804] 3443544
Podiel vi. imania 29,5% 2B,7% 42 0%
Podiel uprav. vi. imania 28,9% 27 0% 41,6%
Podiel upr. \/| vratane rezery a fin skup. 35,5% 35, 7% 49 8%
Podiel cudzich zdrojov na uprav. Vi 234,2% 259,0%% 129,5%
Podiel fin. zadiZenosti na uprav. V1 33,3% 7.8% 20,3%
Podiel finaninej zadiZenosti | AKTIVA 9.6% 2.1% B.4%
» Doba spl. dl. cudzich zdrojov (v rokoch) 0.9 0.4 0,1
» Dioba spl. finanéného dihu (v rokoch) 25 0,3 0,3
> Krytie drokov 6,5 30,6 136,1
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Vyro¢na sprava 2019, QBSW, a.s.

M A
%00 %00
%0l . %0 %Ol "Bz PR PAOKUOY
w002 %0004 WOLEL  WEEEE  WERl BUPAA) FUgEE
W08 %01 : : : :
oo ustonnd Al ] ] ]
E§PI) PO BNpI MTBGE
4] N
A . .
_L _|_ o0k %06 TLLLE &'otE 'l [y Kunooiy
w0z e WO'BBL  WFEL  WEBII BN BAOHIED
%051
= O0E HO0E Al n 0 ]
oL
[ i GOTLT [} 5] &' LIz 40 GADKIDENEL
LTTLE LER ¥ 6008 £ WONTID ALY
F oo F Wi OE WO0'R WHE HA T ALSE EVITELLISY
LT o = = =
L D00 B
0000 O ) )
gOZLT  0'9ES 8Lz 4 PAOKEDRABL
oog 2 S08RTI IR0l GUORL L w0 AogaL
- WE6L  WO'E 56/l HA 2 GO} mugmusy
. HAZ B8 ERELEY ——
r.__.. u;.w.uﬂmuuqﬁﬂm m 40 PONEpRAN Y 3 Al ‘m ‘N 1
. Wi Ao |

NCH B0 WA L v -

AQISLYAOZYHN AONINL

V Bratislave dna 11.05.2020

Vypracoval: Gyurikova, Szabova

artin Hrnko MBA

predseda predstavenstva

Ing.

32



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Z+M k.s., auditorska spolocnost’, licencia UDVA é. 328

o audite ro¢nej uctovnej zavierky k 31. decembru 2019

spolo¢nosti

QBSW, a.s.

v Bratislave dna 13.05.2020



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Z+M k.s., auditorska spolocnost, licencia UDVA ¢. 328
pre akcionarov, dozornu radu a predstavenstvo spolo¢nosti QBSW, a.s.

Sprava z auditu Gctovnej zavierky
Nazor

Uskutoc¢nili sme audit Gétovnej zavierky spolo¢nosti QBSW, a.s. (d’alej len ,,Spolo¢nost™), ktora
obsahuje suvahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému
datumu, a poznadmky, ktoré obsahuji sthrn vyznamnych Gétovnych zésad a uctovnych metdd.

Podl'a nasho nazoru, priloZzena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situacie Spolocnosti k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k
uvedenému datumu podla zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o uctovnictve®).

Zaklad pre ndzor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit uctovnej zavierky. Od Spoloc¢nosti Sme nezavisli podl'a ustanoveni zakona ¢.
423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve
v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statutarnom audite) tykajacich sa etiky, vratane
Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit G¢tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, ze auditorské dokazy, ktoré
sme ziskali, poskytuji dostato¢ny a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za uictovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto idtovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zakona 0 u¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uétovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat’” VO Svojej Cinnosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa
nepretrzitého pokraovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania Vv ¢innosti v uctovnictve, ibaze by mal v umysle Spolo¢nost zlikvidovat' alebo
ukoncit’ jej Cinnost’, alebo by nemal inu realistickl moZnost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditorskej spolo¢nosti za audit ictovnej zavierky
Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostato¢ny a vhodny zaklad
pre nas nazor.



NaSou zodpovednost'ou je ziskat” primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Zze audit
vykonany podl’a medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak
také existuju. Nespravnosti m6zu vzniknat' v doésledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo odovodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskuto¢nené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny tsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy reagujiice na
tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatocné a vhodné na poskytnutie zakladu
pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vyssie ako toto
riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moéze zahinat tajnii dohodu, falSovanie, umyselné
vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Spolo¢nosti.

Hodnotime vhodnost’ pouzitych ucétovnych zéasad auctovnych metdd a primeranost’
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskutocnené Statutarnym organom.

Robime zaver otom, ¢i S$tatutirny organ vhodne v Gc¢tovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom,
¢i existuje vyznamna neistota v stavislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti. AK dospejeme
k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’ v nasej sprave auditora na
stivisiace informacie uvedené v Gcétovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostato¢né,
modifikovat’ na§ nazor. NaSe zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania naSej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vsak moézu spdsobit, ze
Spolocnost’ prestane pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

Hodnotime celkovl prezentaciu, $trukturu a obsah Gctovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i uctovna zavierka zachytiva uskutocnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al§im poziadavkam ziakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informécidm, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej podl'a poziadaviek
zakona o uctovnictve. Nas vyssSie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa nevzt'ahuje na iné informacie vo
vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie Sa S informaciami
uvedenymi VO vyro¢nej sprave a posudenie, Ci tieto informacie nie su VO vyznamnom nesulade
s auditovanou uctovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu uctovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyroéna sprava Spolo¢nosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZzaduje zakon
o Uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podla ndsho nazoru:



- informécie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2019 su v silade s i¢tovnou zavierkou za dany
rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podl'a zdkona o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o Gctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave,
ktori sme obdrZali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto sivislosti neexistuju zistenia,
ktoré by sme mali uviest'.

V Bratislave, dia 13.05.2020

kPagovy st ut; \
licencia SKA
Z+M k.s.
auditorska spolo¢nost’
Budkova 32, 811 04 Bratislava
licencia UDVA ¢. 328



UZPODv14_1

0% Pop UCTOVNA ZAVIERKA  [[lIHIITIRHI

podnikatelov v podvojnom uctovnictve

zostavendak 31 .12.2019

Ciselné Gdaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné Gdaje sa pis$u zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypifiaju palickovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHIJKILMNOPQRSTUVXYZ 0123456789

Danoveé identifikacné Cislo Uétovna zavierka Uétovna jednotka Mesiac Rok
od 20
2020280724 | x s | 1 19
do 20
35798297 mimoriadna X  velka 12 19
SKNAGE Cepostee, 0 1 2018
62.01.0 (vyznacisax) | obdobie 12 2018

PriloZzené sucasti U¢tovnej zavierky
X Suavaha (USPOD 1-01) X Vykaz ziskov a strat (Us POD 2-01) X Poznamky (U POD 3-01)
(v celych eurach) (v celych eurach) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky

QBSW, a. s

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
PRIEVOZSKA 6

PsC Obec

82109 BRATISLAVA 2

Oznacenie obchodného registra a ¢islo zapisu obchodnej spolo€nosti

’

Okresny sud Bratislava | ., oddiel SA
viozka ¢Cislo 2575/ B

Telefénne Cislo Faxové Cislo

0905823937

E-mailova adresa

SZABOVA@QBSW. SK

Zostavena dna: Schvalena dna: Podpisovy zaznam Statutarneho organu uétovnej jednotky

alebo ¢lena Statutarneho organujictovnej jednotky alebo
2 1 . 0 4 . 2 0 2 O . . 20 podpisovy zaznam fyzickej gsopy, ktora jg ugfovnou jednotkou:

Zaznamy darnového uUradu

Miesto pre evidencné Cislo Odtlacok prezentacnej peciatky dafiového Uradu

MF SR ¢. 18009/2014 Tla¢ivo vytlacené z Portalu FS Strana 1



UZPODv14_2
“Sian[oc2020280724co3s79829 7| IIMIMINI
Uc¢ POD 1 -01
(é)::iae. STRANA AKTIV r(i':ai::::l VBe?né uctovné obdobie Bezproztgteodvr:]eé%rggggiéedzajﬂce
a b c Brutto - ¢ast 1

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

SPOLU MAJETOK
r02+r.33+r.74

01

9032489

8122714

909

775

4823740

Neobezny majetok
rr03+r.11+r.21

02

1563

7 4

60649

903

533582

Al

Dlhodoby
nehmotny majetok
sucet (r. 04 az r. 10)

03

20

14

0

20

4
095
0
0

14

827

Al

Aktivované naklady
na vyvoj
(012) - /072, 091A/

04

Softvér
(013) - /073, 091A/

05

16

8 8

16

8 8

827

Ocenitelné prava
(014) - /074, 091A/

06

25

OO G| On

25

Goodwill
(015) - /075, 091A/

07

Ostatny dlhodoby

nehmotny majetok
(019, 01X) - /079,

07X, 091A/

08

Obstaravany
dlhodoby nehmotny
majetok

(041) - /093/

09

Poskytnuté
preddavky

na dlhodoby
nehmotny majetok
(051) - /095A/

10

Al

Dlhodoby hmotny
majetok

sucet (r. 12 az

r. 20)

1

1527

134

44179

8 8 2

955

532718

All1.

Pozemky
(031) - /092A/

12

Stavby
(021) - /081, 092A/

13

15

16

1407 2

09

1

4679

Samostatné
hnutelné veci a
subory hnutelnych
veci

(022) - /082, 092A/

14

1508

97

27676

8 8 1

W o o~

30

517569

MF SR ¢&. 18009/2014

Strana 2



UZPODv14_3

Stvaha pc2020280724

Ug POD 1 - 01

ko35798297

Ozna-
Cenie
a

STRANA AKTIiV
b

Cislo
riadku
c

Bezné uctovné obdobie

Brutto - cast 1

Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Pestovatel'ské celky
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

15

Zakladné stado a
tazné zvierata
(026) - /086, 092A/

16

Ostatny dlhodoby
hmotny majetok

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/

17

9838

4 31

557

470

Obstaravany
dlhodoby hmotny
majetok

(042) - /094/

18

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby hmotny
majetok

(052) - /095A/

19

2000

2000

Opravna polozka
k nadobudnutému
majetku

(+/- 097) +/- 098

20

Al

Dlhodoby finan¢ny
majetok

sucet (r. 22 az

r. 32)

21

16470

16470

37

AlllA

Podielové cenné

.| papiere a podiely

v prepojenych
uctovnych
jednotkach (061A,
062A, 063A) - /096A/

22

16433

16433

Podielové cenné
papiere a podiely

s podielovou ucastou
okrem v prepojenych
uctovnych jednotkach
(062A) - /096A/

23

37

37

37

Ostatné
realizovatelné cenné
papiere a podiely
(063A) - /096A/

24

P&Zicky prepojenym
uctovnym jednotkam
(066A) - /096A/

25

Pozicky v ramci
podielovej U¢asti
okrem prepojenym
Uctovnym jednotkam
(066A) - /096A/

26

Ostatné pozicky
(067A) - /096A/

27

Dlhové cenné
papiere a ostatny
dlhodoby finanény
majetok (065A,
069A,06XA) - /096A/

28

MF SR ¢&. 18009/2014

Strana 3




—sovas (oc2020280724 3579829 7| NI

Ug POD 1 - 01

Ozna- STRANA AKTIV t_':i::(o Bezné ucétovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
e b i Brutto - dast 1 Netto 2 uctovne obdobie
Korekcia - ¢ast 2 Netto 3

Pézicky a ostatny
8. | dihodoby finanény 29
majetok so zostatkovou
dobou splatnosti

najviac jeden rok
(066A, 067A, 069A,
06XA) - /096A/

9. | Usty v bankéach 30
s dobou viazanosti

dihSou ako jeden rok
(22XA)

10.| Obstaravany 31
dlhodoby finan¢ny

majetok
(043) - /096A/

Poskytnuté

1. preddavky

32

na dlhodoby
finanény majetok
(053) - /095A/

B. |Obezny majetok | 33 6916067325 65909995

goenTl 6680 4093833

BI. | Zasoby 34 39407 394067

sucet (r. 35 az

r. 40) 600

B.I1. | Material 35 759 759

(112, 119, 11X)

-1191, 19X/

600

2 \';lyergggogiirl]ftovary 36 3 8 7 O 8 3 8 7 O 8

vlastnej vyroby
(121, 122, 12X) -
/192, 193, 19X/

3. | Vyrobky 37
(123) - 1194/

4. | Zvierata 38
(124) - 1195/

5. | Tovar 39
(132, 133, 13X, 139)

- 1196, 19X/

6. | Poskytnuté 40

preddavky
na zasoby
(314A) - /391A/

B.L. | Dlhodobé 41 61324 61324

pohladavky

sucet (r. 42 +r. 46

azr. 52) 8 2 O 1 O

B.Il.1. | Pohladavky 42
z obchodného

styku
sucet (r. 43 az r. 45)

MF SR ¢. 18009/2014 Strana 4
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Ug POD 1 - 01

Suvaha

pc2020280724

ko35798297

Ozna-
Cenie
a

STRANA AKTIiV
b

Cislo
riadku
c

Bezné uctovné obdobie

Brutto - cast 1

Netto 2

Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

1.a.

Pohladavky z obchod-
ného styku vodi
prepojenym Gétovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - /391A/

43

1.b.

Pohladavky z obchodneé-
ho styku v ramci podielo-
vej Ucasti okrem pohla-
davok voéi prepojenym
uctovnym jednotkam
(311A,312A,313A, 314A,
315A, 31XA)-1391A/

44

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,

314A, 315A, 31XA) -
/391A/

45

Cista hodnota
zakazky
(316A)

46

Ostatné pohladavky
vocéi prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

47

Ostatné pohladavky

v ramci podielovej
ucasti okrem pohla-
davok vodi prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /1391A/

48

Pohladavky voci
spolo¢nikom,
¢lenom a zdruzeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - I391A/

49

Pohladavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

50

Iné pohladavky
(335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 375A,
378A) - /391A/

51

Odlozena dariova
pohladavka
(481A)

52

61324

61324

82010

B.IIL.

Kratkodobé
pohladavky
sucet (r. 54 +r. 58
azr. 65)

53

6789326

67

82646

6680

36

81863

B.IIL1.

Pohradavky

z obchodného
styku

sucet (r. 55 azr. 57)

54

6423851

6 4

17171

6680

206

19200

Pohladavky z obchod-
ného styku voci
prepojenym Gétovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - 1391A/

55

1391567

39157

4870

1.b.

Pohladavky z obchodné-
ho styku v ramci podielo-
vej Ucasti okrem pohla-
davok voci prepojenym
uctovnym jednotkam
(311A,312A,313A, 314A,

315A, 31XA)-/391A/

56

1842

1842

27540

MF SR ¢. 18009/2014

Strana 5



UZPODv14_6

. Suvaha
Uc POD 1 - 01

pc2020280724

ko35798297

Ozna-
Cenie
a

STRANA AKTIiV
b

Cislo
riadku
c

Bezné uctovné obdobie

Brutto - cast 1

Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

1.c.

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,

314A, 315A, 31XA) -
/391A/

57

6282852

6276172

66380

25

86790

Cista hodnota
zakazky
(316A)

58

304189

04189

9

99071

Ostatné pohladavky
vodéi prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

59

475009

Ostatné pohladavky

v ramci podielovej
Ucasti okrem pohla-
davok vodi prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

60

Pohladavky voci
spolo¢nikom, ¢lenom
a zdruzeniu (354A,
355A, 358A, 35XA,
398A) - /391A/

61

Socialne poistenie
(336A) - /391A/

62

Darové pohladavky
a dotacie

(341, 342, 343, 345,
346, 347) - /391A/

63

47451

47451

2149

Pohladavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

64

Iné pohladavky
(335A, 33XA, 371A,
374A, 375A, 378A)
- 1391A/

65

13835

13835

13934

B.IV.

Kratkodoby
finanény majetok
sucet (r. 67 azr. 70)

66

B.IV.1

Kratkodoby finanény
-| majetok v prepoje-
nych uétovnych
jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

67

Kratkodoby financny
majetok bez kratkodobé-|
ho finanéného majetku
Vv prepojenych uctov-
nych jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

68

Vlastné akcie a
vlastné obchodné
podiely

(252)

69

Obstaravany
kratkodoby finan¢ény
majetok

(259, 314A) - /291A/

70
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—sova (|oc2020280724 035798297 MM

Ug POD 1 - 01
Ozna- STRANA AKTIV (_';i::(o Bezné uctovné obdobie Bezpros,tfedne' predch_édzajuce
gente b el Brutto - ast 1 Netto 2 uctovné obdobie
Korekcia - ¢ast 2 Netto 3
B.V. | Finan&né uéty 71 26558 20558
r.72+r.73

329360

B.V.1. | Peniaze 72 4 132 4132

(211, 213, 21X)

4435

2. | Uty v bankach 73 2 2 4 2 6 2 2 4 2 6

(221A, 22X, +/- 261)
324925

C. |CGasovérozlisenie | 74 552070 552070

sucet (r. 75 azr. 78)
196325

C1 | obdopi dodave | 75 49759 49759

(381A, 382A)

58642

2. | Naklady buducich | 76 17039360 103936

obdobi kratkodobé

(381A, 382A)

80783

3. Prijmy buducich 77
obdobi dlhodobé

(385A)

4. | Prijmy budacich 78 3983725 3908375

obdobi kratkodobé

o 56900
Ozna- i Cisl
Zonie STRANA PASIV riadku Bezné uictovné obdobie 4 ., DBezprostredne
a b c predchadzajice uctovné obdobie 5

SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

r.80 +r. 101 +r. 141 7 8122714 4823740

A i S MU 3413544 1361804

Al | Zakladné imanie sucet (r.82azr.84) | 81 1000000 1000000

Al1. | Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 1000000 1000000

2. | Zmena zakladného imania +/- 419 83
3 Pohladavky za upisané vlastné imanie 84
| (/-/353)
A.l. | Emisné azio (412) 85

A.lll. | Ostatné kapitalové fondy (413) 86 1 O 1 5 8 1 O 1 5 8

A.IV. | Zakonné rezervné fondy r. 88 +r. 89 87 2 O O O O 2 0 O O O

AN e gy e o | e 20000 20000

P Rezervny fond na viastné akcie a vlastné 89
" | podiely (417A, 421A)

MF SR ¢. 18009/2014 Strana 7



UZPODv14_8

Suvaha 2020280724 |ko35798297
Uc POD 1-01
" : &i e ; . Bezprostredne predchadzajuce uctovné
o Cisll
oy STRANA PASIV riadku Bezné ucétovné obdobie obdobie
a b c 4 5
A.V. | Ostatné fondy zo zisku r. 91 +r. 92 90
AV.1. | Statutarne fondy (423, 42X) 91
2. | Ostatné fondy (427, 42X) 92
Ocenovacie rozdiely z precenenia — —
AVL | Suet (r. 94 az r. 96) 93 87608 56532
Ocenovacie rozdiely z precenenia — —
AVI1. majetku a zavazkov (+/- 414) 94 8 7 6 O 8 5 6 5 3 2
P Ocenovacie rozdiely z kapitalovych 05
" | UCastin (+/- 415)
3 Ocenovacie rozdiely z precenenia 96
" | pri zlu€eni, splynuti a rozdeleni (+/- 416)
Vysledok hospodarenia minulych rokov
AVIL | 98 + 1. 99 7 2378 2289
AVIL1.| Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98 237 8 2289
2. | Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) | 99
Vysledok hospodarenia za uétovné obdo-
A.VIIL | bie po zdaneni /+-/ 1. 01 - (r. 81 + 1. 85 +r. 86 | 100 246806160 385889
+r.87+r.90+r.93+r.97 +r. 101 +r. 141)
Zavazky r.102+r. 118 +r. 121 +r. 122
B. ¥ 136+r. 139 +1. 140 101 4709170 3461151
Dlhodobé zavazky
Bl | sucet (r. 103 +r. 107 az . 117) 102 2640623 137661
B.L1 Dlhodobé zavazky z obchodného styku 103
o sucet (r. 104 az r. 106)
Zavazky z obchodného styku voci
1.a.| prepojenym Gétovnym jednotkam 104
(321A, 475A, 476A)
Zavézky z obchodného styku v ramci podielo-
1.b.| vej ucasti okrem zavéazkov vodi prepojenym | 105
Gctovnym jednotkam (321A, 475A, 476A)
1c Ostatné zavazky z obchodného styku 106
7| (B21A, 475A, 476A)
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 107
3 Ostatné zavazky voci prepojenym 108
" | uctovnym jednotkam (471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielovej ucasti
4. | okrem zavazkov voci prepojenym uctovnym | 109
jednotkam (471A, 47XA)
5. | Ostatné dlhodobé zavéazky (479A, 47XA) 110
6. | DIhodobé prijaté preddavky (475A) 11
7. | DIhodobé zmenky na Uhradu (478A) 112
8. | Vydané dlhopisy (473A/-/255A) 113
9. | Zavazky zo socidineho fondu (472) 114 227 33 649 2
10 Iné dihodobé zavazky 115 2 4 1 8 9 0 1 3 1 1 6 9
‘| (336A, 372A, 474A, 47XA)
11 Dlhodobé zavazky z derivatovych operacii 116
| (373A,377A)
12.| Odlozeny dafiovy zavazok (481A) 117
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UzZPODv14_9

. Suvaha
Uc POD 1 -01

pc2020280724

ko35798297

Bezprostredne predchadzajuce uctovné

Qzna- STRANA PASIV r?ai::?u Bezné Giétovné obdobie obdobie
a b c 4 5
B.Il. Dlhodobé rezervy r. 119 +r.120 118
B.1I.1. | Zakonné rezervy (451A) 119
2. | Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120
B.lll. | Dlhodobé bankové tvery (461A, 46XA) | 121
Kratkodobé zaviazk
BAV. | Gicet (r. 123 + v 127 a3 r. 135) 122 3395785 3074454
Zavazky z obchodného styk
B e er e o 1057194 1827830
Zavazky z obchodného styku voci prepojenym
10 ooy edsotm (C21A, 2228, 5248y | "2 280117 741300
Zavéazky z obchodného styku v ramci podielovej
1.0.] Gtovngm jodnotiam (3219, 3508 304A, 3258, | 125
326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Ostatné zavazky z obchodného styku
fo| (3214, 320, S24A, 3264 320, S2XA, | 126 (77077 1086530
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 127
3 Ostatné zavazky voci prepojenym uctovnym 128
" | jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
Ostatné zavéazky v ramci podielovej ucasti
4. | okrem zavazkov voci prepojenym Uctovnym | 129
jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
Zavézky vodi spolocniki druzeniu (364,
5. | 265, 366, 367, 265, 396, 478A 470R) | 130 295800 309000
Zavazky vodi t
6. (3a3v1a,23§3Y03C§;?2q7egs/xr;ancom 131 291020 342243
7. | Zavéizky zo socidineho poistenia (336A) | 132 207 302 193074
Dariové zavazky a dotaci
8. | (341 342 343, 345, 346, 347, 34) 133 1354484 3140960
Zavazky  derivatovich
9. (367\/321;y 33/727A<§r|va ovychn operacii 134
né zavazk
10| (370A. 370A, 474A, 475, 470A, 47xA) | 135 129985 8706011
B.V. | Kratkodobé rezervy r.137 +r.138 136 30704°¢6 149827
B.V.1. | Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 115853 140377
2. | Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) | 138 251193 9450
Bezné bankové (i
BVL | (921A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 139 681716 992009
Kratkodobé finanéné vy i
BVIL | (241, 249, 24X, 473A, 11255R) 140
¢ é rozliseni
C. | gadet (r. 142 az r. 145) 141 785
Vydavky budtcich obdobi dihodobé
cA. (3)/838,&/))/ udaucich obdobi oqaobe 142
Vydavky budtcich obdobi kratkodobé
2. (sygsa'&/)y udaucich obdobl Kratkodobe 143
Vy buducich obdobi dihodobé
3. (3)/81(?))/ uaucich obaopi oaobe 144
4 Vynosy buducich obdobi kratkodobé 145 7 8 5

(384A)
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o loc 2 0202807 2403579829 7| NN

Ug POD 2 - 01

) Skuto€nost’
Qzna- Text el beiné uétovné obdobie bezprostredne p;ﬁgglgiéedzajuce uétovné
a b c 1 2
* | Cisty obrat (¢ast uét. tr. 6 podra 01 1 2 6 6 0 4 9 6 1 O 8 2 7 8 3 2
zakona)

** \s/gél:tsz_.zogoasip:(;gl)'skej ¢innosti spolu 02 1 2 8 O 9 7 6 7 1 O 8 7 3 5 8 1

I. | Trzby z predaja tovaru (604, 607) 03 17 363 4 4 4 4

Il. | Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (601) 04

—
w
N

108233838

lll. | Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 05 12643

Y, Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob 06
" | (+/-) (4ctova skupina 61)

oo
o
o

V. | Aktivacia (Uctova skupina 62) 07

Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
VI. | majetku, dlhodobého hmotného majetku a 08
materialu (641, 642)

8 3

Vil Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 09
| (644, 645, 646, 648, 655, 657)

9 1

Naklady na hospodarsku €innost’ spolu
“ | LA1+r12+r13+r14+ 15420+ | 10 906
r.21+r.24+r.25+r.26

9 4

A Naklady vynaloZzené na obstaranie 11
’ predaného tovaru (504, 507)

4 4

N~ NN W
OO0 N W N
N OO0 o~
AP, WO N
O OO~ |N

—

o

w

LN
W O ~|O
WO O w o

B Spotreba materialu, energie a ostatnych 12 1
* | neskladovatelnych dodavok (501, 502, 503)

3 1

C. | Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13

D. | Sluzby (G&tové skupina 51) 14 4 1900605 5834078
E. | Osobné naklady (r. 16 az r. 19) 15 502 196 4090923
E.1. | Mzdové naklady (521, 522) 16 354809 7 2900787
2. | Ccmeny z:éezrg;m orgénov spolonosti a 17
3 gézljtlégésn‘aé%(;iélne poistenie 18 1 2 5 9 7 9 2
4. | Socialne naklady (527, 528) 19 2 2 15 20
F. | Dane a poplatky (ugtova skupina 53) 20 33

Odpisy a opravné polozky k dlhodobému
G. nehmotnému majetku a dlhodobému 21 2 3
hmotnému majetku (r. 22 + r. 23)

4 6

W wl wl N o
w w oo u
oo o alu
oo~ O
W W W NN
N[N o N ©

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
G-1- | 3 dihodobého hmotného majetku (551 22 23

46

Opravné polozky k dlhodobému
2. | nehmotnému majetku a dlhodobému 23
hmotnému majetku (+/-) (553)

.| Tajes & predaného maten (547, 542) | 2 23527 7431
I gzr;)vné polozky k pohladavkam (+/-) 25 4 1 5 7 2 5 2 3
3| (545, 544, 545, 546, 548, 549, 565, 567) | 28 40424 30829
o };ﬁ:ggzk( :1/35p?rfjg;e?:.arorospodérskej 27 3 1 3 7 1 3 7 5 3 2 6 4 1
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Vykaz ziskov a strat

pc2020280724

ko35798297

U¢ POD 2 - 01
Skuto€nost’
Ozna- Cislo A v e A
onie Text riadiu besné Gétovné obdobie bezprostredne p;sgglgiaedzajuce uctovné
a b c 1 2
% Pridana hodnota (r. 03 + r. 04 + r. 05 +
rO6+r07)-(r. 11 +r.12+r. 13 +r.14) | 28 83589014 4825401
Vynosy z finanénej €¢innosti spolu r. 30
Y 4R 3 +r.35+1.39+r.42+r.43+1.44 | 2 265 196
Vil Trzby z predaja cennych papierov a 30
" | podielov (661)
IX Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 31
© | sucet (r. 32 azr. 34)
IX.1 Vynosy z cennych papierov a podielov 32
" | od prepojenych uc¢tovnych jednotiek (665A)
Vynosy z cennych papierov a podielov
2. | v podielovej U¢asti okrem vynosov 33
prepojenych Gétovnych jednotiek (665A)
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a 34
" | podielov (665A)
X Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 35
© | sucet (r. 36 azr. 38)
X1 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 36
""" | od prepojenych Gctovnych jednotiek (666A)
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
2. | v podielovej U¢asti okrem vynosov 37
prepojenych Gétovnych jednotiek (666A)
3 Ostatné vynosy z kratkodobého finan¢ného 38
| majetku (666A)
XI. | Vynosové uroky (r. 40 +r.41) 39
XI.1 Vynosové Uroky od prepojenych 40
" | uctovnych jednotiek (662A)
2. | Ostatné vynosové uroky (662A) 41
XIl. | Kurzové zisky (663) 42 2 04 10 1
Xill Vynosy z precenenia cennych papierov a 43
| vynosy z derivatovych operacii (664, 667)
XIV. | Ostatné vynosy z finanénej &innosti (668) | 44 1 35
- Naklady na finanénu €innost spolu r. 46
FLAT+1.48+1.49+1.52+1.53+1.54 | 42 25562 19096
K. | Predané cenné papiere a podiely (561) 46
Naklady na kratkodoby finanény majetok
L. 47
(566)
M Opravné polozky k finanénému majetku 48

© | (+/-) (565)

N. | Nakladové uroky (r. 50 +r. 51) 49 1827 8 13027
NA Nakladové uroky pre prepojené uctovné 50

*" | jednotky (562A)

2. | Ostatné nakladové troky (562A) 51 1827 8 13027
0. | Kurzové straty (563) 52 1400 7 14
P Naklady na precenenie cennych papierov a 53

* | naklady na derivatové operacie (564, 567)

Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost
Q. (568, 569) y 54 5 8 2 4 5 3 5 5
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Vykaz ziskov a strat

pc2020280724

ko35798297

U¢ POD 2 - 01
Skuto€nost’
Qzna- Text r‘l:a'::("u beiné uétovné obdobie bezprostredne p;sgglgiéedzajuce uétovné
a b c 1 2
e -25297 - 18900
| obeobie pred zdanenim (+/) (27 4 r. 55| 5 3111840 513741
R. | Daiizprijmov (r.58 +r. 59) 57 643224 127 85 2
R.1. | Dafi z prijmov splatna (591, 595) 58 622538 1837 35
2. | Dafi z prijmov odlozena (+/-) (592) 59 2006860 - 55883
s Prevod podielov na vysledku hospodarenia 60
* | spolo€nikom (+/- 596)
Vysledok hospodarenia za ti¢tovné
**** | obdobie po zdaneni (+/-) 61 2 4 6 8 6 1 6 3 8 5 8 8 9
(r. 56 - 1. 57 - . 60)
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Poznémky U POD 3 - 04 QBSW, as. [2]o]2]o2]8]0]7]2]4]

A. VSEOBECNE INFORMACIE

1. Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti:

QBSW, a.s.
Prievozska 6
821 09 Bratislava

Spolocnost QBSW, a. s. (d’alej len Spolo¢nost’) bola zalozena 03.10.2000 a do obchodného registra bola zapisana
23.10.2000 (Obchodny register Okresného sudu Bratislava I v Bratislave, oddiel Sa, vlozka 2575/B).

2. Hlavnymi ¢innost'ami Spolo¢nosti su:

- poskytovanie software — predaj hotovych programov na zéklade zmluvy s autorom,
- predaj a servis hardware,

- konzulta¢na a lektorska ¢innost’ v oblasti informatiky

- kupa tovaru za uc¢elom jeho predaja(maloobchod, vel’koobchod)

- vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied

- vyskum a vyvoj v oblasti spolocenskych a humanitnych vied

3. Pocet zamestnancov
Udaje o pocte zamestnancov za bezné uctovné obdobie a bezprostredne predchadzajice Gctovné obdobie su uvedené
V nasledujucom prehlade:

2019 2018
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 122 105
Stav zamestnancov ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna 119 112
zavierka, z toho:
pocet veducich zamestnancov 3 6

4. Udaje o neobmedzenom ruéeni
Spoloc¢nost’ nie je neobmedzene ruciacim spolocnikom v inych spolo¢nostiach podl'a § 56 ods. 5 Obchodného zékonnika.

5. Pravny dévod na zostavenie ictovnej zavierky
Uctovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2019 je zostavena ako riadna uétovna zavierka podla § 17 ods. 6 zakona
NR SR €. 431/2002 Z. z. 0 uétovnictve za ¢tovné obdobie od 1. januara 2019 do 31. decembra 2019.

6. Datum schvalenia u¢tovnej zavierky za predchadzajice ic¢tovné obdobie
Uctovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2018 bola 02.07.2019 schvalena valnym zhromazdenim Spolo¢nosti.

7. Zverejnenie uctovnej zavierky za predchadzajice uctovné obdobie
Uctovna zavierka Spolo¢nosti k 31.decemberu 2018 spolu s vyro¢nou spravou a spravou auditora o overeni uctovnej
zavierky k 31.12.2018 bola uloZena do zbierky uctovnych zavierok dina 31.03.2019.

8. Schvalenie auditora
Valné zhromazdenie schvalilo diia 23.10.2018 auditorskt spolocnost’ Z+M k.s.. ako auditora na overenie ti¢tovnej zavierky
za (¢tovné obdobie od 1. januara 2018 do 31. decembra 2019.

B. INFORMACIE O ORGANOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Predseda predstavenstva: Ing. Martin Hrnko
Dozoma rada: Ing. Peter Pavlak
Mgr.Patrik Maly

Ing. Robert Nagy

Qoassw



Poznémky U POD 3 - 04 QBSW, as. [2]o]2]o2]8]0]7]2]4]

C.

D.

(@)

INFORMACIE O SPOLOCNIKOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

K 31. decembru 2019 bola struktura akcionarov Spolo¢nosti nasledovna:

Podiel na Iny podiel na
Spoloénik do dia zmeny v Vyska podielu na ) ostatnych
“ , . . Lo hlasovacich L,
Strukture spolo¢nikov zékladnom imani i polozkéach VI
pravach
ako na ZI
absollitne v % v % v %
a c d e f
IT asset holding, a.s. 100 100 100 -
Spolu 100 100 100 -

INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH
Vychodiska pre zostavenie uctovnej zavierky

Uttovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania Spoloénosti (going concern).

Uttovna zavierka bola zostavované v ¢ase pandémie ochorenia COVID-19

(b)

Vplyv pandémie ochorenia COVID-19 na spolo¢nost’:

e Spolocnost QBSW, a.s. predpoklada, Ze pandémia ochorenia COVID-19 bude mat’ vyznamny a vazny vplyv na
chod spolocnosti a to najmi negativnym dopadom na hospodarsky vysledok spolo¢nosti v désledku znizenia
obratu. Vzhl'adom na platnu legislativu (najmi Zakonnik prace) nie je mozné, aby spolo¢nost’ okamzite prenasala
zmeny na strane dopytu na Strukturu pracovnych pomerov zamestnancov, ¢o bude viest' k neskorSiemu
znizovaniu poctu zamestnancov a tym oneskorenému znizovaniu nakladov, o moze hospodarsku situaciu
spolo¢nosti d’alej komplikovat. Prakticky hned’ s vypuknutim epidémie v naSom regione znizil objem dlhodobej
spoluprace jeden z naSich najvyznamnejsich zakaznikov, ¢o sa okamzite prejavilo vypadkom prijmov v sume
900 tisic eur. Rovnako sme znizili predpoklad ziskania novych zakaziek do konca roka 2020 na pesimisticky
scenar. Zarovenl pocitame s poklesom obratu na projektoch financovanych z verejnych zdrojov, rovnako aj
s rizikom zhorSenia platobnej discipliny obchodnych partnerov. To méze viest' k d’alSiemu zhorSovaniu trzieb,
vynosov a cash flow spolocnosti.

Vplyv pandémie ochorenia COVID-19 na nasledujucich 12 mesiacov
Spolocnost QBSW, a.s. prijima a bude prijimat’ opatrenia smerujtice k udrzaniu zdkaznikov, zamestnanosti, ako
aj k zniZovaniu néakladov kombinované so zvySenym obchodnym usilim, predpokladdme Ze tieto opatrenia
umoznia spoloc¢nosti fungovat’ aj v nasledujucich rokoch, aj ked’ s pravdepodobne niz$im obratom, ako aj poctom
zamestnancov. Zvladnutie tejto mimoriadne narocnej situacie bude potrebna pomoc nielen financujicej banky,
ale aj verejnych institacii.

Uttovné metody a vieobecné Gictovné zasady boli uétovnou jednotkou konzistentne aplikované:

Pouzitie odhadov a isudkov

Zostavenie uctovnej zavierky si vyzaduje, aby manazment Spolocnosti urobil tsudky, odhady a predpoklady, ktoré
ovplyvituji aplikaciu Gétovnych metéd a uctovnych zasad ahodnotu vykazovaného majetku, zavdzkov, vynoSov
a nakladov. Odhady a suvisiace predpoklady st zaloZené na minuloroénych sktsenostiach a inych faktoroch povazovanych
za primerané okolnostiam, na zaklade ktorych sa formuje vychodisko pre postdenie ti€tovnych hodnét majetku a zavizkov,
ktoré nie st zrejmé z inych zdrojov. Skuto¢né vysledky sa preto mozu lisit’ od odhadov.

Odhady a suvisiace predpoklady su neustale prehodnocované. Korekcie uétovnych odhadov nie s vykazané retrospektivne,
ale st vykazané v obdobi, v ktorom je odhad korigovany, ak korekcia ovplyviiuje iba toto obdobie, alebo v obdobi korekcie
a v buducich obdobiach, ak korekcia ovplyviiuje toto aj budiice obdobia.

Usudky
V suvislosti s aplikaciou G¢tovnych metdd a Gctovnych zasad Spolocnosti nie st potrebné také usudky, ktoré by mali
vyznamny dopad na hodnoty vykazané v uétovnej zavierke.

Neistoty v odhadoch a predpokladoch
Spolo¢nost’ neidentifikovala takd neistotu v odhadoch a predpokladoch, pri ktorej by existovalo signifikantné riziko, Ze by
mohla viest’ k ich vyznamnej tiprave v nasledujicom t¢tovnom obdobi.
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Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou , ktord zahriiuje cenu obstarania a naklady
S obstaranim suvisiace (dopravné, skonto, poistné)

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocenuje obstaravacou cenou, ktora zahrnuje cenu obstarania a naklady suvisiace
S obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.).

Odpisové sadzby pre uctovné a danové odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku sa rovnaju len v pripade
majetku, ktory bol nakupeny do roku 2005. Od roku 2005 sa spolo¢nost’ rozhodla, ze i€tovna doba odpisovania pre
odpisovu skupinu 1. dopravné prostriedky bude 72 mesiacov. Pre odpisova skupiny 1. personalne PC 36 mesiacov. Pre
odpisovu skupinu 2 . spolo¢nost’ urcila dobu odpisovania 96 mesiacov. Pre odpisovu skupinu 3 je doba odpisovania 168
mesiacov a pre 4 odpisovi skupinu 300 mesiacov. Od roku 2007 sa spolo¢nost’ rozhodla, ze danové odpisy dlhodobého
nehmotného majetku sa rovnaji i¢tovnym a oba odpisovania je 60 mesiacov.

Spoloc¢nost’ od roku 2013 eviduje ako dlhodoby majetku pocitace, ktorych vstupna hodnota je od 900€, doba odpisovania
uctovna bola zvolena 2 roky .

Spolo¢nost’ od roku 2016 eviduje ako dlhodoby majetku pocitace, ktorych vstupna hodnota je od 1.000€, doba odpisovania
uctovna bola zvolena 2 roky

Spoloc¢nost’ od roku 2017 eviduje ako dlhodoby majetku pocitace, ktorych vstupna hodnota je od S00€, doba odpisovania
uctovna bola zvolena 2 roky .

Spoloc¢nost’ od roku 2018 eviduje ako dlhodoby majetku pocitace, ktorych vstupna hodnota je od 1.000€, doba odpisovania
uctovna bola zvolena 2 roky .

Postdenie zniZenia hodnoty majetku

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat’, ze doslo k zniZeniu hodnoty
majetku oproti jeho oceneniu v uétovnictve. Opravna polozka sa Gi¢tuje v sume opodstatneného predpokladu zniZenia
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v G¢tovnictve.

Ak Spolocnost’ zisti, Zze na zaklade jedného alebo viacerych indikatorov znizenia hodnoty majetku mozno predpokladat’,
ze doslo k znizeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve , vypocita zniZzenie hodnoty majetku na zaklade
odhadov projektovanych cistych diskontovanych penaznych tokov, ktoré sa ocakavaju z daného majetku vratane jeho
pripadného predaja.

Cenné papiere a podiely
Cenné papiere a podiely sa ocefiuju obstaravacimi cenami vratene nakladov suvisiacich s obstaranim. Od obstaravacej ceny
je odpocitané zniZenie hodnoty cennych papierov a podielov

Zasoby
Zasoby nakupované sa ocefiujil obstaravacou cenou, ktora zahrnuje cenu obstarania a naklady stvisiace s obstaranim (clo,
prepravu, poistné, provizie, skonto a pod.). Pri uétovani zasob Spolo¢nost’ postupuje spésobom A.

Pri vyskladneni zasob Spolo¢nost’ pouziva metédu FIFO t.j. prva cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzije ako prva cena
na ocenenie tbytku zasob)

Zakazkova vyroba
Zakazkova vyroba sa vykazuje pouzitim metddy stupiia dokonéenia zakazky

PohPadavky

Pohladavky sa pri ich vzniku ocefiujii ich menovitou hodnotou; postupené pohladavky a pohladavky nadobudnuté
vkladom do zékladného imania sa ocefiuju obstaravacou cenou, vratane nakladov stivisiacich s obstaranim. Toto ocenenie
sa znizuje o pochybné a nevymozitelné pohl'adavky.

Peniazné prostriedky a ceniny
Penazné prostriedky a ceniny sa ocenujtl ich menovitou hodnotou. Znizenie ich hodnoty sa vyjadruje opravnou polozkou.

Niklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi
Naklady budtcich obdobi a prijmy buducich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a
Casovej suvislosti s uétovnym obdobim.

Rezervy
Rezervy st zavizky s neuréitym Casovym vymedzenim alebo vyskou, tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat
z podnikania. Ocetiuju sa v ocakavanej vyske zavazku.
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Zamestnanecké pozitky
Mzdy a prispevky do fondov do dochodkovych a poistnych fondov, platena ro¢né dovolenka a platené zdravotné volno,
bonusy, a ostatné pefiazné pozitky sa uétuji v uétovnom obdobi, s ktorym vecne a ¢asovo suvisia

Zavizky

Zavézky pri ich vzniku sa ocenuji menovitou hodnotou. Zavézky pri ich prevzati sa ocefiuju obstaravacou cenou. Ak sa
pri inventarizacii zisti, ze suma zavizkov je ind ako ich vyska v Gctovnictve, uvedl sa zavizky v Gctovnictve a v Gi¢tovne;j
zévierke v tomto zistenom oceneni.

OdloZené dane

Odlozené dane (odloZena daiiova povinnost’ a odlozeny danovy zavizok) sa vztahuju na:

a) docasné rozdiely medzi i¢tovnou hodnotou majetku a G¢tovnou hodnotou zavizkov vykazanou v suvahe
a ich danovou zakladnou,

b) moznost'ou umorovat’ dafiovu stratu v budicnosti, ktorou sa rozumie moznost’ odpocitat’ daniovu stratu od
zékladu dane v buduicnosti,

¢) moznost’ previest’ nevyuzité danové odpocCty a iné naroky do buducich obdobi.

Vydavky buducich obdobi a vynosy budiicich obdobi
Vydavky buduicich obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a Casovej suvislosti s i¢tovnym obdobim.

Prendjom (lizing)
Majetok obstarany formou finanéného prenajmu vykazuje Spolo¢nost” ako svoj majetok.

Cudzia mena

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa ku dinu uskutocnenia u€tovného pripadu prepocitavaju na menu euro
referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska
Vv den predchadzajuci diu uskutoénenia ictovného pripadu.

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku diu, ku ktorému sa
zostavuje GCtovna zavierka, prepoCitavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym
Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka, a uctuju
sa s vplyvom na vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene sa prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym
a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v deni predchadzajtci ditu uskutocnenia
uctovného pripadu. Ku dilu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka, sa na menu euro uz neprepocitavaju.

Vynosy

Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuji dan z pridanej hodnoty. Su tiez zniZzené o zl'avy a zrazky (rabaty, bonusy,
skonta, dobropisy a pod.) bez ohl'adu na to, ¢i zdkaznik mal vopred na zlavu narok, alebo ¢i ide o dodatoéne uznanti zI'avu.

Porovnatel’'né udaje
Ak v désledku zmeny Gctovnych metod a Gétovnych zasad nie st hodnoty za bezprostredne predchadzajuce Gctovné
obdobie v jednotlivych stcastiach uctovnej zavierky porovnatel'né, uvadza sa vysvetlenie o neporovnatelnych hodnotach
V poznamkach.
Oprava chyb minulych obdobi
Ak spolocnost’ zisti v beznom t¢tovnom obdobi vyznamnua chybu tykajucu sa minulych uétovnych obdobi, opravi tato
chybu na G¢toch 428- Nerozdeleny zisk minulych rokov a 429 — neuhradena strata minulych rokov, t.j. bez vplyvu na
vysledok hospodarenia v beznom G¢tovnom obdobi. Opravy nevyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi sa aétujt

Vv uétovnom obdobi na prislusny nakladovy alebo vynosovy ucet.

Spolo¢nost’ v beznom uc¢tovnom obdobi neuctovala o oprave chyb minulych obdobi.
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Prehl’ad o pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku od 1. januara 2019 do

31. decembra 2019 a za porovnatel'né obdobie od 1. januara 2018 do 31. decembra 2018 je uvedeny

Vv nasledujucich tabulkach

Spolo¢nost’ nema dlhodoby majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo.

majetok

a

Bezné uctovné obdobie 2019

Dlhodoby nehmotny

Aktivova-
né
naklady
na vyvoj

b

Softvér

Ocenitel’-
né priava

D

Goodwill

Ostatny
DNM

Obsta-
ravany
DNM

Poskytnuté
preddavky
na DNM

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zacdiatku
uctovného obdobia

16 885

3255

20 140

Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci
uctovného obdobia

16 885

3255

20 140

Opravky

Stav na zaciatku
uctovného obdobia

16 058

3255

19 313

Prirastky

827

827

Ubytky

Stav na konci
uctovného obdobia

16 885

3255

20 140

Opravné polozky

Stav na zadiatku
uétovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
uétovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku
uétovného obdobia

827

827

Stav na konci
uétovného obdobia
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majetok

a

Bezprostredne predchadzajuce Gétovné obdobie 2018

Dlhodoby nehmotny

Aktivova-
né
naklady
na vyvoj

b

Softver | Ocemitel oo qwill
né prava

C D e

Ostatny
DNM

Obsta-
ravany
DNM

Poskytnuté
preddavky
na DNM

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku
uctovného obdobia

18914 3255

22

169

Prirastky

Ubytky

2029

Presuny

Stav na konci
uctovného obdobia

16 885 3255

20

140

Opravky

Stav na zacdiatku
uctovného obdobia

16 837 3181

20

018

Prirastky

1250 74

1

324

Ubytky

2029

2

029

Stav na konci
uctovného obdobia

16 058 3255

19

313

Opravné polozky

Stav na zaciatku
uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku
uctovného obdobia

2077 74

2

151

Stav na konci
uétovného obdobia

827 0

827
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BezZné uctovné obdobie 2019

Dlhodoby
hmotny majetok

a

Pozemky

Stavby

Samostatné
hnutePné veci
a subory
hnutel’'nych
veci

Pesto-
vatel’ské
celky
trvalych
porastov

Zakladné
stado
a taziné
zvierata

Ostatny
DHM

Poskytnut

Obsta- é

ravany |preddavk
DHM y

na DHM

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zadiatku
uc¢tovného
obdobia

15 167

1279161

988

1295316

Prirastky

365 527

2000

367 527

Ubytky

135709

135709

Presuny

365 527

-365 527

0

Stav na konci
uctovného

obdobia

15 167

1508 979

988

2000

1527134

Opravky

Stav na zacdiatku
uctovného

obdobia

488

761592

518

762 598

Prirastky

607

255420

39

256 066

Ubytky

135709

135709

Stav na konci
uctovného
obdobia

1095

881 303

557

882 955

Opravné polozky

Stav na zaciatku
uctovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
uctovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku
uétovného
obdobia

14 679

517 569

470

532718

Stav na konci
uétovného
obdobia

14 072

627 676

431

644 179
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Bezprostredne predchadzajuce Gétovné obdobie 2018

lhodoby hmotny
majetok

a

Pozemky

Stavby

Samostatné
hnutePné veci
a subory
hnutel’'nych
veci

Pesto-
vatel’ské
celky
trvalych
porastov

Zakladné
stado
a taziné
zvierata

Ostatny
DHM

Poskytnut

Obsta- é

ravany |preddavk
DHM y

na DHM

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zadiatku
uc¢tovného
obdobia

1148702

988

6619

1156 309

Prirastky

229 000

229 000

Ubytky

89 993

89 993

Presuny

15 167

220 452

-235619

Stav na konci
uctovného
obdobia

15 167

1279161

988

1295316

Opravky

Stav na zacdiatku
uctovného
obdobia

642 540

478

643 018

Prirastky

488

209 045

40

528

Ubytky

89 993

Stav na konci
uctovného
obdobia

488

761592

518

762 598

Opravné polozky

Stav na zaciatku
uctovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
uctovného
obdobia

Zostatkova hodnot

Stav na zadiatku
uétovného
obdobia

o

506 162

510

513 291

Stav na konci
uétovného
obdobia

14 679

517 569

470

532718

2. Sposob a vyska poistenia dlhodobého majetku

Spolo¢nost’ ma poisteny dlhodoby majetok na sumu 500.000€ v Generali Slovensko poist'ovnia, a. s.
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3.  Struktiira dlhodobého finanéného majetku podPa poloZiek siivahy

Prehl’ad o pohybe dlhodobého finanéného majetku od 1.1.2019 do 31.12.2019 a za porovnatel'né obdobie od 1.1.2018 do
31.1.2018 je uvedeny v tabulke.

Bezné uctovné obdobie 2019

) Podielové

_ Dihodoby Podielové | CP a podiely
finanény majetok |cp 3 podiely| v spoloénosti
vDUJ s podstatnym
vplyvom

. Pozicky
Ostatné | Pozicky . i
dlhodobé 0Jv Ostatny sdobou. Obsta’rav Poskytnuté

splatnosti any preddavky | Spolu
CcP kons. DFM .
. najviac DFM na DFM
a podiely celku .
jeden rok

a b C d e f g h i i
Prvotné ocenenie

Stav na zaciatk
u ué¢tovného 37 37
obdobia

Prirastky 47 509 47 509
Ubytky 31076 31076

Presuny
Stav na konci

uétovného 16 433 37 16 470
obdobia

Opravné polozky
Stav

na zacdiatku
uctovného
obdobia
Prirastky
Ubytky

Stav na konci
uétovného
obdobia
Uttovné hodnota
Stav

na zacdiatku
uétovného
obdobia

Stav na konci

uétovného 16 433 37 16 470
obdobia
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Dlhodoby
finanény majetok

a

Bezprostredne predchadzajiice obdobie 2018

Podielové
CP a podiely
v DUJ

Podielové
CP a podiely
v spolocnosti
s podstatnym

vplyvom

C

Ostatné
dlhodobé
CcP
a podiely

d

Pozicky
s dobou
splatnosti
najviac
jeden rok

Pozicky
OJv
kons.
celku

Obstarav
any
DFM

Ostatny
DFM

e f g h

Poskytnuté

preddavky
na DFM

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatk
u ué¢tovného
obdobia

3946

Prirastky

Ubytky

3909

Presuny

Stav na konci
uctovného
obdobia

37

Opravné polozky

Stav

na zaciatku
uctovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
uctovného
obdobia

Uétovné hodnota

Stav

na zacdiatku
uctovného
obdobia

3 946

Stav na konci
uctovného
obdobia

37

Ubytky predstavuji zmenu ocenenia finanéného majetku metédou vlastného imania s vplyvom na vlastné imanie

spolocnosti.

Bezné uctovné obdobie 2019

Obchodné meno a sidlo Podiel UJ F:ozitngtl':: Vysledok
spolognosti, v ktorej ma | Podiel UJ na I th) Ieth no | YaS Jne I?t .| hospodarenia UJ, Uctovna
UJ umiestneny DFM v % na hasovacic Imania t., v ktoreJ v ktorej ma UJ hodnota DFM
pravach v % ma UJ umiestneny umiestneny DFM
DFM y
a b c d e f
Dcérske uctovné jednotky
QBSW Magyarorszag 100 100 -436 - 0
KET
QBSW CZECH s.r.0. 100 100 16 433 -1387 0
Podiely v spolo¢nosti s podstatnym vplyvom
Aplikace pro EET ass. 25 25 15.782 - 37
Dlhodoby finanény X X X X
majetok spolu

Qassw
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V tabul’ke je uvedend hodnota vlastného imania dcérskej spolo¢nosti QBSW Magyarorsag kft. k 31.12.2016. Spolo¢nost’ je od
28.10.2016 v likvidacii.

Posledna znama hodnota vlastného imania spoloc¢nosti Aplikace pro EET a.s. je k 31.12.2017. Spolo¢nost’ dhom 30.04.2018
vstupila do likvidacie.

4. Udaje o zdkazkovej vyrobe

Vynosy zo zakazkovej vyroby boli stanovené na zaklade ceny dohodnutej v zmluve a vykazané v beznom
uctovnom obdobi podla stupiia dokonéenia zakazky. Stupent dokoncenia zakazky sa zistil ako pomer skuto¢ne
vynalozenych nakladov na zakazkov( vyrobu za vykonant pracu a rozpoc¢tovanych zmluvnych nakladov na
zékazkovu vyrobu. Do vypoctu sa zahrnuli len tie naklady, ktoré zodpovedaji uz vykonanej prac

Sumar od zaciatku
zakazkovej vyroby

2019 2018 az do konca bezného
uctovného obdobia
a b c d
Vynosy zo zakazkovej vyroby 298 145 1803 812 2101957
Néklady na zakazkova vyrobu 221 786 1152 548 1374334
Hruby zisk / hruba strata 76 359 651 264 727 623
Sumar od zaciatku
. - zakazkovej vyrob
Hodnota z&kazkovej vyroby 2017 2 do konc ; l\)lzlénéﬁ/o
uctovného obdobia
a b c
Vy fakturované naroky za vykonanu pracu na zakazkovej vyrobe 0 993 026
Uprava nérokov podla stupiia dokondenia alebo metédou 0 298 145
nulového zisku
Suma prijaty ch preddavkov 0 0
Suma zadrzanej platby 0 0

5. Pohladavky

Vyvoj opravnej polozky v priebehu uc¢tovného obdobia je zobrazeny v nasledujicom prehlade:

Bezné uctovné obdobie 2019
Stav OP Zuitovanie OP Zuctovanie OP Stav OP
Pohfadavky na zaciatku Tvorba dévodu zanik z dévodu vyradenia na konci
uctovného oP z oc\:ot ltj zani :’ majetku uctovného
obdobia opodstatnenosti z Gctovnictva obdobia
a b c d e f
Pohladavky
z obchodného styku 2523 4157 0 6 680
PohTladavky voci
dcérskej tétovnej
jednotke a materskej
uctovnej jednotke
Ostatné pohl'adavky
v ramci kons. celku
Pohl'adavky voci
spolo¢nikom, ¢lenom
a zdruzeniu
Iné pohladavky
PohPadavky spolu 2523 4157 0 6 680
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Spoloc¢nost’ vytvarala opravné polozky k pohladavkam, u ktorych existovalo riziko, Ze nebudu aspoti z ¢asti
zaplatené. Spolocnost’ sa rozhodla vyradit’ opravné polozky z Gctovnictva.

Vekova Struktira pohladavok je uvedena v nasledujticej tabul’ke:

31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR
Pohl'adavky po lehote splatnosti 277 336 308 399
Pohl'adavky v lehote splatnosti 6013 969 3 375 987
6 291 305 3 684 386

Hodnota pohl'adavok neméze v ktoromkol'vek obdobi klesnut’ pod 900 tis EUR. S tymito pohl'adavkami ma spolo¢nost’

obmedzené pravo nakladat’ a ruci nimi za splatnost’ kontokorentného tveru.

6. OdlozZena dafiova pohPadavka

Nazov polozky

Docasné rozdiely medzi uctovnou hodnotou majetku a dafiovou
zékladiou, z toho:

odpocitatel'né
zdanitel'né

Docasné rozdiely medzi uctovnou hodnotou zavézkov a danovou
zékladiiou, z toho:

odpoditatel'né

zdanitel'né

Moznost umorovat’ daniovu stratu v budicnosti
Moznost’ previest’ nevyuzité danové odpocty
Sadzba dane z prijmov ( v %)

Odlozena datiova pohladavka

Vykazana odlozena dafiova pohladavka

Odlozeny danovy zavazok

Stav k 31. decembru 2018

Stav k 31. decembru 2019

Zmena

z toho

- zauctované do vysledku hospodarenia
- zauc¢tované do vlastného imania

7. Finan¢né ucty

31.12.2019 31.12.2018

-84 237 -90 354
376 255 480 875
21 21

61324 82010
61324 82010

82010

61324

-20 686

-20 686

Ako finanéné uéty su vykézané peniaze v pokladnici, uéty v bankach a cenné papiere. Uétami v bankach méze spoloénost’ volne

disponovat’.

Prehl’ad jednotlivych poloziek finanénych Gctov:

31.12. 2019 31. 12. 2018
Pokladnica, ceniny 4 132 4 435
Bezné bankové ucty 22 426 324 925
Bankové uc¢ty terminované (0] (0]
Peniaze na ceste 0] [0}
Spolu 26 558 329 360
12
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8. Casové rozliSenie

Ide o tieto polozky:
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31. 12. 2019

31. 12. 2018

Naklady budidcich obdobi dilhodobé, z toho: 49 759 58 642
Licencie 3 458 12 341
Najomné 46 301 46 301

Naklady budicich obdobi kratkodobé, z toho: 103 936 80 783
Ngjomné 51 981 40 170
Ostatné 51 955 40 613

Prijmy budtcich obdobi dlhodobé, z toho: (0] (0]
Prenajom o o

Prijmy buducich obdobi kratkodobé, z toho: 398 375 56 900
Prengjom (0] (o]
fakturacia v nasledujicom roku 398 375 56 900

Spolu 552 070 196 325

9. Vlastné imanie

Zakladné imanie spolo¢nosti vo vyske 1.000.000 Eur tvori:

» 100 000 kusov listinnych akeii s menovitou hodnotou 10 Eur.
Uctovny zisk za rok 2018 vo vyske 385. 889 EUR bol rozdeleny takto:
Rozdelenie uétovného zisku EUR
Pridel do zdkonného rezervného fondu 89
Pridel do $tatutarnych a ostatnych fondov 0
Pridel do socialneho fondu 0
Pridel na zvysenie zakladného imania 0
Uhrada straty minulych obdobi 0
Prevod do nerozdeleného zisku minulych rokov 0
Rozdelenie podielu na zisku spolo¢nikom, ¢lenom 385 800
Iné 0
Spolu 385 889

K 31.decembru 2019 sa dosiahol zisk vo vyske 25,172 Eur na jednu kmetiova akciu.(k 31.decembru 2018:

3,864 Eur)

O rozdeleni vysledku hospodarenia za ti¢tovné obdobie 2019 vo vyske 2 468 616 Eur rozhodne valné

zhromazdenie. Navrh Statutarneho organu valnému zhromazdeniu je rozdelenie podielu na zisku akcionarom vo
vyske 2 400 000 Eur a sumu 68 616 Eur previest’ na nerozdeleny zisk minulych rokov.

Prehlad o sumach, ktoré neboli u¢tované ako naklad alebo vynos, ale priamo na ucty vlastného imania

31.12. 2019 31.12. 2018
Zaciato¢ny stav vkladov do dcérskych spolo¢nosti -56 532 -52 623
zvy$enie ocenenia 0 0
znizenie ocenenia -31 076 -3 909
zru$enie ocenenia - likvidacia dcérkej spolo¢nosti 0 0
Koneé¢ny stav vkladov do dcérskych spolo¢nosti -87 608 -56 532

Qassw
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Prehl’ad o pohybe vlastného imania v priebehu bezného uc¢tovného obdobia je uvedeny v nasledujiicom prehlade:

Bezné uctovné obdobie 2019

3 183\/2:; 18 Prirastky Ubytky Presuny 151?\/2; 19
a b c d e f

Z&kladné imanie 1 000 000 0 0 0 1000000
Vlastné akcie a vlastné obchodné 0 0 0 0 0
podiely
Zmena zakladného imania 0 0 0 0 0
Pohladavky za upisané vlastné 0 0 0 0 0
imanie
Emisné azio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 10 158 0 0 0 10 158
Zakonny rezervny fond 0 0 0 0 0
(nedelitelny fond) z
Ocenovacie rozdiely z precenenia -56 532 0 31076 o" -g7608
majetku  a zavazkov
Oceftiovacie rozdiely z 0 0 0 0 0
kapitalovych ucastin
Ocenovacie rozdiely z precenenia 0 0 0 0 0
pri zliceni, splynuti a rozdeleni
Zakonny rezervny fond 20 000 0 0 0 20 000
Nedelitel'ny fond 0 0 0 0 0
Statutarne fondy a ostatné fondy 0 0 0 0 0
Nerozdeleny zisk minulych rokov 2289 0 0 88 ” 2378
Neuhradend strata minulych rokov 0 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia bezného 385889 2468616 385800 -88 2468616
uctovného obdobia
Vyplatené dividendy 0 0 0 0 0
Ostatné polozky vlastného imania 0 0 0 0 0
Utet 491 - Vlastné imanie fyzickej 0 0 0 0 0
osoby - podnikatel'a
Spolu 1361804 2468616 416 876 0 3413544
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Bezprostredné uctovné obdobie 2018

3 131t;vzl(§ 7 P rirastky Ubytky Presuny 181?\/25 18
a b c d e f

Zakladné imanie 1 000 000 0 0 0 1000000
Vlastné akcie a vlastné obchodné 0 0 0 0 0
podiely
Zmena z&kladného imania 0 0 0 0 0
Pohl'adavky za upisané vlastné 0 0 0 0 0
imanie
Emisné azio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 10 158 0 0 0 10 158
Zakonny rezervny fond 0 0 0 0 0
(nedelitelny fond) z
Ocenovacie rozdiely z precenenia -52 623 0 3909 0" -56532
majetku  a zavazkov
Ocetiovacie rozdiely z 0 0 0 0 0
kapitalovych castin
Ocenovacie rozdiely z precenenia 0 0 0 0 0
pri zlceni, splynuti a rozdeleni
Zakonny rezervny fond 15 527 0 0 4 473 20 000
Nedelitel'ny fond 0 0 0 0 0
Statutarne fondy a ostatné fondy 0 0 0 0 0
Nerozdeleny zisk minulych rokov 1387 0 0 902 " 2 289
Neuhradena strata minulych rokov 0 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia bezného 146 374 385 889 141000 -5375 385 889
uctovného obdobia
Vyplatené dividendy 0 0 0 0 0
Ostatné polozky vlastného imania 0 0 0 0 0
Ucet 491 - Vlastné imanie fyzickej 0 0 0 0 0
osoby - podnikatela
Spolu 1120823 385 889 144 909 0 1361804

Qassw
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10. Rezervy
Prehl’ad o rezervach za bezné uctovné obdobie je uvedeny v nasledujucom prehlade:
stav stav
k 01. 01. 2019 tvorba pouzitie zru$enie k 31. 12. 2019
Kratkodobé rezervy, z toho: 149 827 367 046 137 287 12 540 367 046
Zakonné rezervy kratkodobé
mzdy za dovolenku, vratane 140 377 115 853 127 837 12 540 115 853
socidlneho zabezpecenia
Zakonné rezervy kritkodobé spolu: 140 377 115 853 127 837 12 540 115 853
Ostatné rezervy kratkodobé
rezervy na audit a uc¢tovnictvo 9 450 11 750 9 450 0 11 750
rezervy na nevypl. odmeny zamestnancom 0 239 443 0 0 239 443
rezervy FMIS 0 0 0 0 0
Ostatné rezervy kratkodobé spolu:
9 450 251193 9 450 0 251 193
Prehl'ad o rezervach za predchadzajice Gictovné obdobie je uvedeny v nasledujuicom prehl'ade:
stav stav
k 01. 01. 2018 tvorba pouzitie zrusenie k 31. 12. 2018
Kratkodobé rezervy, z toho: 124 596 149 827 122 470 2125 149 827
Zakonné rezervy kratkodobé
mzdy za dovolenku, vratane 115 343 140 377 113217 2125 140 377
socidlneho zabezpedenia
f;;ﬂ'_‘“e rezervy kritkodobé 115 343 140 377 113 217 2125 140 377
Ostatné rezervy kratkodobé
rezervy na audit a u¢tovnictvo 9 253 9 450 9 253 0 9 450
rezervy na RZZP 0 0 0 0
rezervy FMIS 0 0 0 0 0
Ostatné rezervy kratkodobé
spolu: 9 253 9 450 9 253 0 9 450
11. Zavazky
Zavizky (okrem odlozenej dane, socialneho fondu a rezerv a bankovy Gver) podl'a doby splatnosti su nasledovné:
31.12.2019 31.12.2018
Zavazky po lehote splatnosti 652 142 5111
ZavizKky v lehote splatnosti 2985 533 3200512
3637675 3205623
16
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Struktira zavizkov (okrem bankovych uverov, zavizkov zo socialneho fondu a rezerv a finanéného prendjmu) podla zostatkovej doby
splatnosti
k 31. decembru 2019 je uvedena v nasledujucom prehlade:

) viac ako
Uctovna Menej ako 5
hodnota 1 rok 1-5rokov__ rokov
Ostatné zavazky z obchodného styku 1057 194 1057 194 0 0]
Zavazky voci spolo¢nikom a zdruzeniu 295 800 295 800 0 0
Zaviazky voci zamestnancom 291020 291020 0 0
Zavazky zo socialneho poistenia 267 302 267 302 0 0
Danové zavizky a dotécie 1354484 1354484 0 0]
Iné zavizky 371876 119236 197 539 0
3582575 3385036 197539 0

Struktira zavizkov (okrem bankovych averov, zavizkov zo socialneho fondu a rezerv a finéného prenajmu) podla zostatkovej doby
splatnosti
k 31. decembru 2018 je uvedena v nasledujucom prehlade:

) viac ako
Uctovna  Menej ako 5
1-5
hodnota 1 rok rokov rokov
Ostatné zavazky z obchodného styku 1827830 1827830 0 0
Zavizky voci spoloénikom a zdruZzeniu 309 000 309 000 0 0
Zavizky voci zamestnancom 342 243 342 243 0 0
Zavizky zo socialneho poistenia 193674 193674 0 0
Dartiové zavizky a dotacie 314 096 314 096 0 0
Iné zavizky 218 780 87611 131169 0
3205623 3074454 131169 0

Stcastou vyssie uvedenych zavizkov su zavizky, ktoré plynt z obstarania motorovych vozidiel formou tiveru od
spolo¢nosti Tatra-Leasing, a.s.

12. Majetok prenajaty formou finan¢ného prenajmu

Celkova do jedného od jedného
Suma roku splatnosti  do piatich rokov
istina 55 985 10 749 44 351
finan¢ny naklad 3054 1059 1897
spolu 59 039 11 808 46 248
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13. Socialny fond

Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu v priebehu ctovného obdobia su znazornené v nasledujiicom prehlade:

31.12. 2019 31.12. 2018
Zaciato¢ny stavsocidlneho fondu 6492 10 207
Tvorba socialneho fondu na t'archu nakladov 29177 21 344
Tvorba sociélneho fondu zo zisku 0 0
Ostatna tvorba socialneho fondu 0 0
Tvorba socidlneho fondu spolu 29177 21 344
Cerpanie socidlneho fondu 12 936 25 059
Konedny zostatok socialneho fondu 22733 6 492

Cast’ socialneho fondu sa podl'a zakona o socialnom fonde tvori povinne na tarchu nakladov. Socialny fond sa podla zakona o
socialnom fonde Cerpa na socialne potreby zamestnancov.

14. Bankové uvery

Spolo¢nost’ ma v Tatra banke a.s. otvoreny kontokorentny uver vo vyske 1.000.000,- EUR.

Zabezpecenie je formou zaloZzného prava na pohladavky a zmenku. Hodnota pohl'adavok neméze v ktoromkol'vek obdobi
klesntit’ pod 900 tis EUR. S tymito pohl'addvkami ma spolo¢nost’ obmedzené pravo nakladat’ a ru¢i nimi za splatnost’
kontokorentného uveru. V pripade Cerpania je Gro¢enie kontokorentného uveru vo vyske 2,70%.

2019 2018
Cerpanie kontokorentného uveru 681 716 99 209
15. Casové rozliSenie
Nazov polozky 31.12. 2019 31.12. 2018

Vydavky budicich obdobi dlhodobé, z toho: 0 0
Vydavky budiicich obdobi kratkodobé, z toho: 0 0
Vynosy budiicich obdobi dlhodobé, z toho: 0 0

Dotécie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0 0
Vynosy budicich obdobi kratkodobé, z toho: 0 785

Dotécie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0 785
Spolu 0 785
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F. INFORMACIE O DANIACH Z PRIJMOV
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Prevod od teoretickej dane z prijmov k vykazanej dani z prijmov je uvedeny v nasledujicej tabul’ke:

2019 2018
Zakl
Zékladdane  Dai  Daiiv% :anzd Dan  Daiiv%
a b c d b c d

Vysledok hospodérenia pred 3111840 100,00 % 513 741 100,00 %
zdanenim, z toho:

teoreticka dan 653 486 21,00 % 107 886 21,00 %
Danovo neuznané naklady 569 958 119 691 3,85 % 584 035 122 647 3,94 %
Odpocitatelné polozky -500 003  -105001 -3,37 % -222 846 -46 798 -1,50 %
Umorenie danovej straty 0 0 0,00 % 0 0 0,00 %
Super odpocet na vedu a vyskum -217 326 -45 638 -1,47 % 0 0 0,00 %
Spolu ¥ 3181795 622 538 20,01% ' 874930 183735 23,44 %
Splatna dai z prijmov 622 538 20,01 % 183 735 23,44 %
Odlozena dan z prijmov 20 686 0,66 % -55 883 -1,80 %
Celkova daii z prijmov 643 224 20,67 % 127 852 21,64 %

G. INFORMACIE O POLOZKACH VYKAZU ZISKOV A STRAT

1. Triby za vlastné vykony a tovar

Trzby za vlastné vykony za vyvoj softvéru a tovar podla jednotlivych segmentov, t. j. podl'a typov vyrobkov a sluzieb
a podla hlavnych teritdrii, st uvedené v nasledujucej tabulke:

r r
2019 2018
Tovar

Predaj PC 17 363 4444

Sluzby
Trzby - softvérové a analytické prace 5697 531 9 825 566
Trzby - Licencie 2949 698 0
Trzby - mobilné aplikacie 62 370 312 415
Trzby - konzultaéné prace 14 155 67 987
Trzby - outsourcing - softvérové prace 3919 379 617 420
12 643 132 10 823 388

Qassw
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2. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti
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2019 2018
Nespotrebované poistné a poistné pInenie 17 123 3278
Zmluvné pokuty a penale 0 0
Vynosy z odpisanych pohl'adavok 0 0
Dotacie 47771 8556
Iné 8197 3079
73091 14913
3. Kurzové zisky
2019 2018
Kurzové zisky 262 12
Kurzové zisky uctované ku driu, ku ktorému
sa zostavuje uctovna zavierka 2 149
264 161
4.  Ostatné financné vynosy
centové vyrovnania 0 9
iné 1 26
35
5. Naklady na poskytnuté sluzby
2019 2018
Naklady na overenie individualnej tctovnej zavierky auditorom 8 300 5 800
Iné uistovacie auditorské sluzby 300 800
Suvisiace auditorské sluzby (¢} (6]
8 600 6 600
Ostamé vyznamné polozky ndkladov za poskytnuté sluzby, z toho:
Najomné 241 258 207 201
Naéaklady savisiace s nagjomnym 70 947 71 493
Prengjom (lizing) 5118 132 124
Naklady na inzerciu, reklamu 92 439 66 003
Pravne a ekonomické poradenstvo 74 365 57 785
Naklady na reprezentaciu 65 915 60 361
Opravy a udrziavanie 66 086 55 939
Poradenstvo - hardware, software 2 856 349 4 165 821
Sprostredkovateské sluzby 392 167 530 123
Cestovné 48 278 48 263
Skolenia 84 095 57 406
Teleféonne poplatky a internet 10 396 18 027
Ostatné 189 192 435 625
4 188 005 5 828 078
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6. Osobné naklady
2019 2018
Mzdy 3548 987 2 868 194
Ostatné osobné naklady 110 588 92 593
Socialne poistenie 934 732 683 877
Zdravotné poistenie 315823 289 052
Socialne naklady 117 066 157207
5027 196 4090 923
7. Ostatné naklady na hospodarku ¢innost’
2019 2018
Zmluvné pokuty 193 16
Pokuty neuznané 310 717
Poistenie 36 408 26 830
Iné 3513 3 266
40 424 30829
8. Kurzové straty
2019 2018
Kurzové straty 1458 219
Kurzové straty uctované ku diu, ku
ktorému sa zostavuje i¢tovna zavierka 2 495
1460 714
9. Finan¢né naklady
2019 2018
Bankové poplatky 5824 5 355
Spolu 5824 5 355
21
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10. Cisty obrat

Clenenie &istého obratu podla §2 ods. 15 zékona o uétovnictve podl'a jednotlivych typov vyrobkov, tovarov a sluZieb alebo
inych ¢innosti u¢tovnej jednotky a hlavnych geografickych oblasti odbytu:

Krajina Tovary a sluzby 2019 2018
Slovenska republika Tovary 17 363 4 445
Sluzby
softvérové a analytické prace 8 548 086 8172212
mobilné ap likéacie 56 440 320871
konzultacné prace 14 155 67 985
outsorcing - softvérové prace 1422 157 1422 157
10 040 838 9983 225
Ceska republika Sluzby
outsorcing - softvérové prace 1896 305 492 439
mobilné ap likéacie 69 821
Srbska republika Sluzby
softvérové prace 0 204 707
Belgicka republika Sluzby
softvérové prace 503 138 143 016
Svajéiarsko Sluzby
softvérové prace 133031 0
Spolu: Tovar 17 363 4 445
Sluzby 12 643 133 10 823 387
12 660 496 10 827 832

H. INFORMACIE O UDAJOCH NA PODSUVAHOVYCH UCTOCH
1. Najaty majetok

Spolo¢nost’ ma Vv prenajme administrativne priestory. Najomna zmluva je uzatvorena na dobu urditi pat’ rokov pocnuc
diiom 01.02.2011.

Vypovedna lehota je dva mesiace. Zmluvné strany sa dohodli, Ze najomca je opravneny ukondit’ najom po troch rokoch
trvania najmu bez udania dovodu s vypovednou dobou Sest’ mesiacov. V tomto pripade je nutné dorucit’ vypoved
prenajimatelovi do 31.07.2013. Spolo¢nost’ dia 16.06.2014 podpisala dodatok k zmluve, ktora plati do 31.1.2019.Vyska
ro¢ného najmu pre rok 2019 predstavuje sumu 175.240€.

I. INFORMACIE O INYCH AKTiVACH A INYCH PASIVACH

Podmienené zavizky
Spoloénost’ ma nasledujtiice podmienené zavizky, ktoré sa nesleduji v beznom tctovnictve a neuvadzaja sa v stivahe:

Vzhl'adom na to, Ze mnohé oblasti slovenského danového prava doteraz neboli dostatocne overené praxou, existuje neistota
v tom, ako ich buda dafiové organy aplikovat’. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat’ a zanikne az potom, ked’
budu k dispozicii pravne precedensy, pripadne oficidlne interpretacie prislusnych organov. Vedenie Spoloc¢nosti si nie je
vedomé ziadnych okolnosti, v dosledku ktorych by jej vznikol vyznamny naklad.

M. INFOBMACIE (o) yRiJMocH A VS’{};ODACH CLENOV STATUTARNYCH ORGANOV, DOZORNYCH
ORGANOV A INYCH ORGANOV UCTOVNEJ JEDNOTKY

Clenovia §tatutrnych orginov nepoberaji odmenu za vykon funkcie. Clenom $tatutdrnych organov neboli poskytnuté

ziadne pozicky, zaruky alebo iné formy zabezpecenia, ani finan¢né prostriedky alebo iné plnenia na sikromné tGcely ¢lenov,
ktoré sa vyuétovavaju.
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N. INFORMACIE O EKONOMICKYCH VZTAHOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY A SPRIAZNENYCH OSOB

Transakcie s dcérskou spolo¢nostou QBSW CZECH s.r.0.

2018

27540

27 540

2018

76 124

2019
Predaj sluzieb 37 450
Vynosy spolu 37 450
2019
Pohladavky 1842
Majetok spolu 1842

76 124

Transakcie so sesterskymi spolo¢nost’ami:

2018

516 950

516 950

2018

704 340

2019
Nékup sluzieb 0
Naklady spolu: 0
2019
Zavizky spolu 280 117

704 340

Transakcie s personalne prepojenymi spolonost’ami:

2018

2019
Predaj sluzieb 626 406
Predaj tovaru 1225

1700
3463

F
Vynosy spolu: 627 631

3463

2018

4870

4870

2018

30 800

30 800

2018

36 960

2019
Pohladavky 139157
Majetok spolu 139 157
2019
nékup sluzieb 0
Niklady spolu: 0
2019
Zavazky 0
Zaviazky spolu 0

36 960

Medzi spoloénost'ou a kl'iovym manazmentom spolo¢nosti neboli uskutoénene ziadne transakcie

0. IVNVFORMA’CII:I (o) SKUTOCNOQTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE
UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po 31. decembri 2019 nastali vyznamné udalosti ,,pandémia ochorenia COVID-19*.
Udalosti budi mat’ vyznamny a vazny vplyv na chod spolo¢nosti v nasledujicich obdobiach a to najmé negativnym
dopadom na hospodarsky vysledok spolo¢nosti v dosledku znizenia obratu.

Qassw
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Poznamky U¢ POD 3 - 04 QBSW, as.

[2]o]2]of2]8]o]7]2[4]

Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti

zZIs

Al

A2

A.

Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenimdanou z prijmov (+/-)

Nepenazné operacie ovplyviujice vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenimdanou z
prijmov (+/-)

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (+)

Zostatkova hodnota dlhodobého nehmotného majetku a dlThodobého hmotného majetku uctovana pri
vyradeni tohto majetku do ndkladov na beznu ¢innost, s vynimkou jeho predaja (+)

Odpis opravnej polozky k nadobudnutému majetku (+/-)

Zmena stavu rezerv (+/-)

Zmena stavu opravnych poloziek (+/-)

Zmena stavu poloziek ¢asového rozliSenia nakladov a vynosov (+/-)

Dividendy ainé podiely na zisku u¢tované do vynosov (-)

Uroky Gétované do nékladov (+)

Uroky tétované do vynosov (-)

Kurzové rozdiely (+/-)

Vysledok z predaja dlhodobého majetku, s vynimkou majetku, ktory sa povazuje za petiazny ekvivalent
(+1)

Ostatné polozky nepenazného charakteru (+/-)

Vplyv zmien stavu pracovného kapitalu na vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti

Zmena stavu pohl'adavok z prevadzkovej ¢innosti (-/+)

Zmena stavu zavizkov z prevadzkovej ¢innosti (+/-)

Zmena stavu zasob (-/+)

Zmena stavu kratkodobého finanéného majetku, s vynimkou majetku, ktory je sucast'ou penaznych
prostriedkov a petiaznych ekvivalentov (-/+)

Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti s vynimkou prijmov a vydavkov, ktoré sa uvadzaju osobitne v
inych Castiach prehl'adu penaznych tokov (+/-), (stcet Z/S+A.1+A2)
Prijaté Groky (+)

Vydavky na zaplatené Giroky (-)

Prijmy z dividend a inych podielov na zisku (+)

Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku (-)

Vydavky na dan z prijmov G¢tovnej jednotky (-/+)

Prijmy mimoriadneho charakteru vzt'ahujice sa na prevadzkovu ¢innost’ (+)

Vydavky mimoriadneho charakteru vzt'ahujlce sa na prevadzkovi ¢innost’ (-)

Cisté penazné toky z prevadzkovej &innosti

Penazné toky z investi¢nej ¢innosti

Vydavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (-)
Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku (-)
Prijmy z predaja dlhodobého nehmotného majetku (+)
Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku (+)

Cisté penazné toky z investi¢nej ¢innosti

Penazné toky z finan¢nej ¢innosti

Cl.

c2.

Qassw

Penazné toky vo vlastnomimani

Vydavky zinych dévodov, ktoré suvisia so znizenimvlastného imania (-)

Penazné toky vznikajice z dlhodobych zavizkov a kratkodobych zavizkov z finan¢nej ¢innosti
Vydavky na splacanie uverov (-)

Prijmy z prijatych péziciek (+)

Vydavky na splacanie ostatnych dlhodobych zavizkov a kratkodobych zaviazkov vyplyvajucich z
finanénej ¢innosti uctovnej jednotky (-)

Cisté peiazné toky z finanénej Sinnosti

Cisté zvysenie alebo &isté zniZenie pefiaznych prostriedkov a pehiaznych ekvivalentov (+/-) (sucet
A+B+C)

Stav peniaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na zagiatku uétovného obdobia

Kurzové rozdiely k pelaznymprostriedkoma penaznymekvivalentom ku diiu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka (+/-)

Zostatok peniaznych prostriedkov a peiaznych ekvivalentov na konci tétovného obdobia (sucet D + E
+F)

2019
3111841

96715
233366

217219
4157
-356530
0

11321

0

0

-10930
-1888
-3160224
-3104940
-16417
-38867

48331
0
-11321

-399000
-256620
0
0
-618609

-367527
0

34457
-333070

0
0
648877
582507

66370
648877

-302802
329360

26558

2018
513916

207075
203467

25231
2523
-12096

7897

-19947

0
-505772
-1333312
827486
54

215219
0
-7897

0
-139177
0

0

68145

-229000
0

27378
-201622

0
0
-251545
-264577

13032

-251545

-385022
714382

329360
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Poznémky U POD 3 - 04 QBSW, as. [2]o]2]o2]8]0]7]2]4]

Peniazné prostriedky

Penaznymi prostriedkami (angl. cash) sa rozumeju penazné hotovosti, ekvivalenty penaznych hotovosti, penazné
prostriedky na beznych uctoch v bankach, kontokorentny ucet a ast’ zostatku ¢tu Peniaze na ceste, ktory sa viaze
na prevod medzi beznym uctom a pokladnicou alebo medzi dvoma bankovymi Gctami.

Peiiazné ekvivalenty

Penaznymi ekvivalentmi (angl. cash equivalents) sa rozumie kratkodoby finanény majetok, ktory je zamenitel'ny za vopred
znamu sumu penaznych prostriedkov, pri ktorom nie je riziko vyraznej zmeny jeho hodnoty v najblizsich troch mesiacoch
ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, napriklad terminované vklady na bankovych uctoch, ktoré su ulozené
najviac na trojmesa¢nti vypovednu lehotu, likvidné cenné papiere urené na obchodovanie, prioritné akcie obstarané
uctovnou jednotkou, ktoré su splatné do troch mesiacov odo dia, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.
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