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1. tdentifik6cia$poloEnosti

Obchodn6 meno a prdvna forma
Grand Gastro s.r.o.

ldentifikaEn6 Eislo

50601237

Sidlo

SNP 997 177, 924 00 Galanta

Ddtum registricie:
Spolotnost' bola zaplsan6 do Obchodn6ho registra Okresneho sridu Trnava 6.!2.2016

Zdkladn6 imanie
5 000, - EUR 

l

Statutdrny orgiin
Roland Kiss

2. Predmet Einnosti

Historickf vfvoj

Spolotnost' Grand Gastro s.r.o. p6sobi na trhu z6vodneho stravovania a cateringu ako n6stupnicky subjekt od
roku 1996.

Podiatodn6 aktivity sa spSjaj0 s rozvojom nSkupn'fch a obchodnl?ch centier Tesco, kde predchodca spoloinosti
operoval kaviarne, jed6lne a reitaur6cie s ryichlou obsluhou.
Svojou poctivou pr5cou si spolotnost' vybudovala renom6, ktor6 ju postupne zaradilo medzi poskytovatelbv
z6vodn6ho stravovania najvdiSich z6vodov na Slovensku.
Zitsady ako pouZiveinie tradiinll'ch postupov, varenie z terstv!,ch surovin a doplnkov6 sluiby vyprofilovali
spoloinost' medzi poprednrich poskytovatelbv z6vodneho stravovania a cateringu pre rniznamn6 podniky
p6sobiace na z5padnom a strednom Slovensku.

Charakteristika

Sluiby
Dobrd jedlo v prljemnom prostredi a v dase, ktorri vyhovuje potrebdm klientov - to je z5klad ponuky. Pozn6me
rozdielnost' chuti a, zvyklosti napried regi6nmi Slovenska a svoje sluiby prisp6sobujeme Specifik6m a

preferenci5m kaid6ho klienta. Zostavujeme stravovaci model, ktorri je uSit,i podl'a individu5lnych poZiadaviek.

Jednotliv6 vridajne dotv6rame aj vizu6lne, aby sa stravnici poias prestSvok citili io najlep5ie.

Principy
Hlavnou prioritou spolotnosti je zabezpedit' optim6lne zloienie stravy spfialUce vSetky poiiadavky modern6ho
stravovania a z6sad spr6vnej vriiivy.
Vieme, ie len spokojni a sriti zamestnanci dok6iu pod6vat vysok6 vfkony, preto sa v prvom rade zameriavame
na ierstvost, kvalituja spr6vne zloienie pod5vanrich jed6l. Vieme sa pruine prisp6sobit' poiiadavk5m klientov,
kladieme d6raz na rizku komunik6ciu a neust5lu kontrolu spokojnosti.

Zisady
o Pouiivame derstv6 a kvalitnd suroviny
o VyuZivame tradiln6 technologick6 postupy
o Varime podla obltbenrich slovenskfch receptov
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o Na priprave sa z0dastfruje kvalifikovan'yl' person6l, ktort pracuje v s0lade s poiiadavkami hygieny a
bezpetnosti ochrany zdravia pri prdci

r Dodriiavame z6sadv sprdvnej vtrobnej praxe HACCpo Pravidelne kontrolujeme kvalitu

' Na pripravu jed6l vyuzivame doddvatelbv zo slovenska, eiech a Mad'arska

' NaSou silnou st16nkou je vlastn6 vri roba bagiet, kol6iikov, m0dnikov a raiajkovdho sortimentu

Technickri a odbornt sp6sobilost plnime zavedentmi opatreniami na zabezpedenie kvality implementdciou:. syst6mu na zaistenie bezpeino.sti potravin HACCP,
. prev6dzkovehoporiadku,
. z6sad sprdvnej vlirobnej praxe,
o dodriiavania BOZP a PO,
o pridelovania epp,
r posudzovania zdravotnrich rizik a kategorizdcie prdc, :

. deratiz5cie a dezinsekcie,
o likvid6cie biologick6ho odpadu,
o revizie elektro zariadeni,
ktore s0 vo forme internlich dokumentov, alebo pod spr6vou expertn!,ch externrich organiz6cii na z6klade
zml0v. t:

Pripadn6 Skody z dinnosti md spolodnost poistene korpordtnou zmluvou poistenia majetku a zodpovednosti.

Podnikatel'sk6 aktivity

26vodne stravovanie
Prev6dzka bufetov
Catering
Poradenstvo v oblasti n6vrhu a vybavenia ziivodnrich kuchVri a jeddlni
Sprostredkovanie v oblasti sluZieb, obchodu a vtroby
Doddvka technol6gii a zariadeni pre vybavenie z6vodnfch kuchtfi a jeddlnf
Dodiivka plynu

3. Sprdva o iinnosti za rok 2019

Reorganiz6cia spoloinosti zapoiatd v roku 2017 a ukondend v roku 2018 dala v roku 2019 stabilizovanri zdklad
pre revitaliz6ciu spolodnosti po st16nke obchodu a inovScii. Pr6ve iniciatlvy v oblasti obchodu pomohli po
prebrati kontroly nad vn0tornrimi operdciami priniest spolodnost 'na cestu ziskovosti. Uprava obchodnrich
podmienok v kombin6cii s prehlbuj0cim sa cateringom a novrimi aktivitami pomohli spolorlnosti k dosahovaniu
pozitivnych hospod6rskych v'isledkov.
Na poli technol6gii prebehli investicie do on-line registradnlich pokladnic a POS termi;'r5lov pre roztirenie
portf6lia akceptdcie platobnfch prostriedkov.

Spolodnost delila zmen6m v legislativnych predpisoch, tVkaj0cich sa z6konndho rastu mie zd a rast0cej infldcii
potravin a energii.
Zvriienie ndkladov kryla spololnost z ispor v koncentrdcii efektivnej5ieho vynakladarria prostriedkov na

zabezpetenie tovarov a sluiieb, Rovnako tak jej pomohlo rozSlrenie obchodn'ich aktivit do novrich oblasti.
Naplnenlim cielbm neobchodnej povahy bola priprava zmeny imidiu spoloinosti. Poias roka prebiehal
prieskum a n6slednf vfvoj noveho konceptu a priprava marketingoveho mixu.
Za 0delom posilnenia systemu riadenia sa rozhodla spolodnost' prist0pit' k priprave auditu a n5slednej certifik6cii
podl'a ISO 9001, ktorS certifikScia bude deklardciou s0ladu organizdcie spoloenosti na ove''enej medzinSrodnej

rirovni.

Spoloinost svojou iinnostou nevpltva nepriaznivo na iivotn6 prostredie, nevyp05ta exhirlSty do vzduchu ani

nevytv5ra znetistenie vody alebo p6dy, ani nevytv6ra nebezpetn6 odpady. Odpady biolclgickej povahy, ktor6
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vznikai0 z neodobralej alebo neskonzumovanej stravy kolektuj0 zazmluvnen6 Specializovan6 spoloinosti. Vo
vri robe sa spolodnost riadi a dodriiava zdsady spr6vnej vll,robnej praxe HACCp.

Zhodnotenie aktivit

Poskytovanie sluiieb zdvodneho stravovania a prev6dzka bufetov boli v roku 2019 nad'alej z6kladnri m pilierom
aktivit a prijmov spoloinosti. Sluiby cateringu sa v porovnani s predchSdzaj0cim rokom poskytovali vo vdeSom

meradle, tomu dopomohla vynovend ponuka a inovativny pristup ku z6kaznikom tohto segmentu.
Dodatoine vri nosy generovali sluiby poradenskrich aktivit a sprostredkovania.

Fakty

Spoloinost'vykonSva svoju iinnost na prev5dzkach, kto16 sI situovan6 prevaine vz5vodoch klientovvrihradne
na fzemi Slovenskei republiky. V zahraniii nem6 spoloinost iiadnu organizatn0 zloZku. K najvriznamnej5im
klientom v roku 2019 patrili:

o SAMSUNG Electfonics Slovakia s.r.o.
o ECCO Slovakia, a.s.
o VUJE, a.s.

o JASPLASTIK-SK sool, s r.o.
o DHL Logistics (Slovakia), spol. s r.o.
o Robertshaw a.s..
o KIA Motors Slovakia s.r.o.
Podstatnd dast personSlu sa nach6dza priamo v kuchyniach, vridajniach a bufetoch v z5vodoch klientov.
Nakolko sa aj pofas roku 2019 zvy5ovali z6konn6 zloiky miezd, spoloinost' bola nlten6 upravit' poiet a

zaradenie zamestnancov. Opdtovne priSlo k prehodnoteniu pracovn,yi,ch nSplni, iim sa dosiahlo celkove
zefektivnenie organizdcie prdce, a tri m aj zuiSenie produktivity pr5ce. V s0vislosti s ukonienim poskytovania

sluiieb z6vodn6ho r;travovania pre Slovensk6 elektr6rne, a,s. a Mobis Slovakia s.r.o. nastal napriek rastu

nrzdovfch n6kladov absol0tny pokles osobnfch n6kladov v porovnani s minulri m rokom o 84 523, - EUR.

Najrniznamnej5iu poroiku n6kladov predstavovala kateg6ria spotrebovan6ho materi6lu a energii. Spoloine

s ndkladmi vynaloien'imi na obstaranie predan6ho tovaru dosiahli 2217 074, - EUR, io je oproti predchddza-
j0cemu roku o 528 240, - EUR menej.

Sluiby 0dtovnej skupiny 51 dosiahli 0rovefi 427 167, - EUR. lch n5rast s0visi prevaine s ostatnlimi aktivitami
v oblasti rozvoja obcirodu.

N6klady na finanEnri iinnos{ (7 837, - EUR) vzr6stli kv6li hromadndmu zavedeniu POS termin6lov za 0telom
moinosti akcept6cie-nielen elektronicktch platobnyi,ch kariet, ale tiei elektronickrich stravovac[ch kariet, kto16

vo velkom zaiali nahr5dzat' klasick6 stravovacie poukSiky v papierovej forme, io vyvolalo rapidne zvriSenie

poplatkov s0visiacich s bankovri mi poplatkami.

N6rast odpisov stvisel s obstaranim nouich gastro zariadeni. Odpisy dosiahli 0rovefi 9 996, - EUR.

N6klady na tinnost' v oblasti v'iskumu a vrivoja zaznamenan6 neboli.
Triby z predaja torraru, vlastn'ich uirobkov a sluiieb moZno zl0iit' z d6vodu, Ze 0itovanie vfnosov za

poskytovanie sluiieb z5vodn6ho stravovania je napriei portf6liom klientov rozdielne a v mnohrich pripadoch

nemoino jednoducho vyilenit' sluiby stravovania, predaja tovaru a vlastnfch v'yirobkov. Rozdielnost vyplfva z

rozmanitosti personiilnych syst6mov a zmluvnfch podmienok poskytovanfch sluiieb. Celkov6 trZby z predaja

tovaru, vlastnrich vri robkov a sluiieb, tiie iist'i obrat dosiahol 3 467 164, - EUR. N5rast triieb bol dosiahnutri

napriek ukonEeniu dvoch prev6dzok, a to vd'aka dodatoEn6mu vygenerovaniu triieb z k0py na dalSi predaj.

Celkov6 vfnosy z hospod6rskej iinnosti dosiahli spolu 4 179 061, - EUR.

Dlhodobf nehmotn,i' a hmotn'i maietok tvoril nevriznamn0 poloiku, nakolko technol6gie a prostriedky

logistiky s0 budv prdn6jme alebo majetkom klientov.

Obeinf majetok tvorili z5soby surovin a tovarov a pohl'ad6vky z obchodndho styku,

Spr6vnost evidencie'pohlad6vok a z6vizkov z obchodn6ho styku bola v priebehu roku 2019 overovan6 a

nedostatky pre5li korekciou.
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Dopad na v'fsledok hospod6renia mali ,,odistne" 0kony vykonane v predch6dzajucom roku, elimindcia
nerentabllnrich aktivit (ukondenie prevddzok) a nov6 dinnosti s pozitivnym hospoddrskym uiskedkom,
Spolodnost' sa vzdala orient6cii na kvantitu za cenu str6t, a s0stradila sa na aktivity s dosahovanim zisku.
Vrisledok hospoddrenia dosiahol zisk 206 934, - EUR.
spoloenost' dosiahnutri m vrisledkom hospoddrenia znatne vylep5ila verifikadnri ukazovatel spoloEnosti v krize
a za rok 2019 dosiahol koeficient 0,62. Moino teda konStatovat', Ie opatrenia navrhlut6 v roku 201g sa
podarilo ispe5ne aplikovat.
Ekonomick6 ukazovatele dosiahli v sledovanom obdobi nasledovn6 hodnoty:

Finantne 0dty 766 722
_ --=0,54Pohotovd likvidita 1. stupria =

Krdtkodobe zdvdzky 310 191

(Finanine riity + Krdrkodob6 pohl'addvky) (L66 722 + 326 2S4l
Beind likvidita 2. stupria = -= 1,59

Krdtkodobe zdvizky 310 191

(Kr5tkodobri finandn'i majetok + Kr5tkodobe pohladdvky + Zdscrby)
Celkov5 likvidita 3. stupia

KrStkodobe zdv6zky

(0 + 325 254 + 5t 462]| 377 7t6

310 191
= 

-=7,22

310 191

Koeficient pohotovej likvidity dosiahol ekonomicky odporridanri interval. Hodnoty beinetj a celkovej likvidity
nedosiahli vieobecnri charakter, no s ohl'adom na odvetvie moino kon5tatovat', ie v'i.sledky s0 pozitivne.
Koeficient likvidity 2. a 3. stupfia potvrdzuje dostatodne krytie zdvdzkov doddvatelbv.

V nadviznosti a 0zkej prepojenosti na vtsledky likvidity dosiahli vybrane ukazovatele aktivity tieto vrisledky:

Zdsoby * 360 51 462 r 360 18 526 320 :

Triby 3 467 t64 3 467 164

Kr5tkodobd pohl'addvlly * 360 259 757 * 360 93 512 520

= 22,54 dni
4 t49 219

Doba inkasa pohl'adSvok =

Triby 4 t49 2r9

Z6vizky * 350 360 052 * 360 129 678720
Doba splatnosti z6vdzkov = 

- 

.-------...- --------- 32,70 dnl
Ndklady 3 964 290 3 964 290

Relativne nlzka doba obratu z6sob s0visela s predmetom tinnosti spolodnosti. , Ak by spolodnost
neprevddzkovala bufety, kde je doba obratu tovaru vy55ia. ukazovatel'by vykazoval ettc niiliu hodnotu. Na
pomery Slovenska bola nizka tieZ doba inkasa pohl'ad5vok. T5 srjvisl s kombinovantm tokorr peiaz[- east triieb
sa inkasuje hotovostne alebo bezhotovostne elektronicktmi platobn\i mi prostriedkam' v okamihu predaja
a iast trZieb bola fakturovan6, v ktoryich pripadoch bola doba splatnosti do 30 dni od vyst.)venia faktury. Doba
splatnosti z6vdzkov nasledovala dobu inkasa pohl'ad5vok.

Finanin5 stabilita spoloinosti sledovand cez ukazovatel'celkovej zadlienosti aktlv dosiahol oriaznivri hodnotu:
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Cudzi kapit6l (Z6viizky) 350 052
Celkov6 zadlienost' aitlv = = 59,68o/o

Aktiva 503 301

Efektivnost' vyuilvania vlastn6ho kapitdlu dosiahla nadpriemern0 0rovefi :

eist'i zisk 206 934
Rentabilita vlastn6hc, imania = = 

-= 

0,9299 * IOO % = gL,gg %
Vlastne imanie 222545

Vrivoj zamestnanosti zaznamenal v priebehu roku trend mierneho poklesu. Poiet zamestnanov poklesol o 20
a ku koncu roku bol'na 0rovnl 144. Fluktu5cia dosiahla 73 % a prejavila sa predovietktm v pozici6ch pomocn6
sily, pomocni kuch6ri a predavaiky.

lnformicie o nivrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Spoloinost za rok 2019 dosiahla 0dtovn'yi zisk po zdaneni vo vriSke 206 934, - EUR. Rozhodnutim valneho
zhromaidenia sa nil tvorbu z6konn6ho rezervn6ho fondu pouiije 500, EUR, to predstavuje lO o/o zo

z6kladn6ho imania. 'Zostatok hospoddrskeho vli,sledku vo v'i5ke 206 434, - EUR bude za0ttovanri na 0iet
nerozdelen6ho ziskuiminul,ich rokov.

FinanEn6 nistroje (S 20 ods. 5 zdkona o 0itovnlctve)

Spoloinost' nepouiiva finantn6 ndstroje.

Cenn6 papiere obchodovan6 na regulovanom trhu (9 20 ods. 5 a 7 zikona o Uitovnictvel

Spoloinost' neemitovala cenne papiere (akcie).
:

lnformiicie o niikladoch na iinnosd v oblasti vfskumu a vrfvoja

V sledovanom obdoL'i spoloinost' nevyvijala iinnosd v oblasti vriskumu a vlivoja.
:

lnform6cie o nadob0dani vlastn'fch akcii, doEasnfch listov, obchodnrich podielov a akcii, doiasn'ich
listov a obchodnfch podielov materskej riEtovnej jednotky

Plnenie v tejto oblasti sa neuskutoinilo.

lnform6cie o tom,.Ei iEtovni jednotka m6 organizaint zloiku v zahraniil

Spoloinos{ nemd organizain0 zloiku v zahraniii,

lnformiicie o roinej sprive o platbdch ortinom verejnej moci (5 20 ods. 2 ziikona o riEtovnictve)

Plnenie v tejto oblasti sa neuskutoanilo.

Udalosti osobitn6ho v,iznamu

Spoloinost' v obdobi po 31.12.2019 do ddtumu vypracovania tejto v'irodnej spr6vy nezaznamenala Ziadnu

udalost' osobitn6ho vriznamu vplrivajricu na hospod5rsky rok 2019.

Subjekt verejn6ho zdujmu (9 20 ods. 9 ai t4 zdkona o 0Etovnictve)

Spoloe nost' nie je sukrjektom verejneho z6ujmu.
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4. Predpokladanf rrfvoj v roku 2020

vzhladom na termln spracovania v'iroinej spr6vy je oiakdvan! vlivoj v roku 2020 moine progn6zovat celkom
presne' o rozsahu a dopadoch pandemie by pred vySe pol rokom nebolo moln6 pisat' v tak konkretnych
kont0rach ako dnes.
Pl6novane zmeny imidiu spolodnosti podporene zavedenim systemu manai6rstva kvality lso boli zavisen6
pred zaiatim pand6mie. Spolotnosl tak bola pripraven6 navonok sa prezentovat novrim jizu6lom, konceptom
a pristupom. Spoloinost sa v duchu zmien rozhodla identifikovat' a,j stotoinenim obchodn6ho mena, to bolo
vykonane zmenou zdpisu v Obchodom registri.
P6vodnli marketingovri plSn bol pre prv0 vlnu pandemie paralizovant, Zaeate obchodne tendre boli zmrazen6
a v horiich pripadoch zruiene, O tb viac sa vyostril konkurenlnri boj o ziskanie novrich prevddzok a obchodn6
taktiky nabrali novy rozmer. Letn6 obdobie pracuje vddiina zdvodov a inStitricii v obmedzenom relime a vri beru
dodSvatel'a stravy sa venuje vease jesene. Jesei, poznadenS druhou eSte silnejSou vlnou panddmie, situdciu
opit skomplikovala. Obchodne tendre a verejne s0(aie boli znovu potladene. Napriek tomu sa aktivne s0taZi
z0eastiujeme a bojujeme o kaid6ho potencidlneho z6kaznika,
Pristup existuj0cich z5kaznikov k pandemickemu stavu je vel'mi obozretnli a vedie k obmedzeniam za rjtelom
zabrdnenia lirenia n6kazy. Opatrenia zasiahli spolotnost vo vilSine pripadov obmedzerrim vfdaja stravy ai
zatvorenlm z6vodntch jeddlni. ;r

Pand6mia viak sp6sobila pokles objedndvok vlirobnrich zdvodov, do sa premietlo v zniieni pottu zamestnancov

- na5ich stravn[kov. Firemn6 podujatia, na ktore sme zabezpeiovali cateringov6 sluiby, boli zru3en6.
Pdd triieb z hlavnrich predmetov iinnosti spolotnosti bol natol'ko markantnri, ie bez Stdtnych prispevkov na
podporu zamestnanosti by bola spoloinost v 0padku, Pomohlo jej tiei i ked' len dodasnd varenie pre
karant6nne centrum.
Do konca roku oeak6va spolodnost vrisledky obchodnrich tendrov na poskytovanie stravovacich sluiieb
viacer1ichzdvodov.Ciel,omjeziskaniedvochnovychz6kaznikov.
Absol0tnym cielbm spoloinosti je ukoniit' rok s pozitivnym hospodSrskym vtsledkom a napredovaf v trende
inov5cii a poskytovania sluiieb s pridanou hodnotou,
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5. Priloha: Spriivu auditora za rok 2019

Priloha: UEtovni zivierka za rok 2019

Galanta L1.12.2020

RolandKiss,konatel 
W
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