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1. Identifikacia spoloénosti

Obchodné meno a pravna forma
Grand Gastro s.r.o.

Identifikacné ¢islo
50601237

Sidlo
SNP 997/17,924 00 Galanta

Datum registracie
Spolo¢nost bola zapisana do Obchodného registra Okresného stdu Trnava 6.12.2016

Zakladné imanie
5000, - EUR

Statutdrny orgén
Roland Kiss

2. Predmet ¢innosti
Historicky vyvoj

Spolo¢nost Grand Gastro s.r.o. posobi na trhu zavodného stravovania a cateringu ako nastupnicky subjekt od
roku 1996.

Potiatoéné aktivity sa spajaju s rozvojom nakupnych a obchodnych centier Tesco, kde predchodca spoloénosti
operoval kaviarne, jedalne a reStauracie s rychlou obsluhou.

Svojou poctivou prazou si spolo¢nost vybudovala renomé, ktoré ju postupne zaradilo medzi poskytovatelov
zdvodného stravovania najvacsich zavodov na Slovensku.

Zasady ako pouzivanie tradicnych postupov, varenie z Cerstvych surovin a doplnkové sluzby vyprofilovali
spolo¢nost medzi poprednych poskytovatelov zédvodného stravovania a cateringu pre vyznamné podniky
posobiace na zapadnom a strednom Slovensku.

Charakteristika

Sluzby

Dobré jedlo v prijemnom prostredi a v ¢ase, ktory vyhovuje potrebam klientov - to je zdklad ponuky. Pozname
rozdielnost chuti a, zvyklosti naprie¢ regionmi Slovenska a svoje sluiby prispdsobujeme 3pecifikam a
preferenciam kazdého klienta. Zostavujeme stravovaci model, ktory je usity podla individualnych poziadaviek.
Jednotlivé vydajne dotvarame aj vizudlne, aby sa stravnici pocas prestavok citili ¢o najlepsie.

Principy

Hlavnou prioritou spolo¢nosti je zabezpetit optimalne zloZenie stravy splfiajuce vietky poZiadavky moderného
stravovania a zasad spravnej vyzivy.

Vieme, Ze len spokojni a syti zamestnanci dokazu podavat vysoké vykony, preto sa v prvom rade zameriavame
na Cerstvost, kvalitu‘a spravne zloZenie podavanych jedal. Vieme sa pruzne prispdsobit poziadavkam klientov,
kladieme déraz na Gzku komunikaciu a neustalu kontrolu spokojnosti.

Zasady

e Pouzivame cerstvé a kvalitné suroviny

e Vyuzivame tradiZné technologické postupy

e Varime podla oblUbenych slovenskych receptov
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* Na priprave sa zucastfiuje kvalifikovany personal, ktory pracuje v sulade s poziadavkami hygieny a
bezpe&nosti ochrany zdravia pri préci

* DodrZiavame zasady spravnej vyrobnej praxe HACCP

* Pravidelne kontrolujeme kvalitu

* Napripravu jeddl vyuzivame dodévatelov zo Slovenska, Ciech a Madarska

* Nalou silnou strankou je vlastna vyroba bagiet, kolatikov, muénikov a ranajkového sortimentu

Technickud a odborni spdsobilost plnime zavedenymi opatreniami na zabezpeclenie kvality'implementéciou:
*  systému na zaistenie bezpecnosti potravin HACCP,

e prevadzkového poriadku,

e zdsad spravnej vyrobnej praxe,

e dodrziavania BOZP a PO,

e pridefovania OPP,

* posudzovania zdravotnych rizik a kategorizacie prac,

e deratizacie a dezinsekcie,

* likvidacie biologického odpadu,

e revizie elektro zariadeni,

ktoré su vo forme internych dokumentov, alebo pod spravou expertnych externych organizacii na zaklade
zmluv. :

Pripadné $kody z ¢innosti ma spolo¢nost poistené korporatnou zmluvou poistenia majetku a zodpovednosti.

Podnikatel'ské aktivity

Zavodné stravovanie

Prevadzka bufetov

Catering

Poradenstvo v oblasti ndvrhu a vybavenia zavodnych kuchyn a jedalni
Sprostredkovanie v oblasti sluZieb, obchodu a vyroby

Dodavka technoldgii a zariadeni pre vybavenie zdvodnych kuchy# a jedalni
Dodavka plynu

3. Sprava o ¢innosti za rok 2019

Reorganizacia spolocnosti zapocatd v roku 2017 a ukoncena v roku 2018 dala v roku 2019 stabilizovany zéklad
pre revitalizaciu spolo€nosti po stranke obchodu a inovacii. Prave iniciativy v oblasti cbchodu pomohli po
prebrati- kontroly nad vnutornymi operaciami priniest spolo¢nost -na cestu ziskovosti. Uprava obchodnych
podmienok v kombinécii s prehlbujicim sa cateringom a novymi aktivitami pomohli spolocnosti k dosahovaniu
pozitivhych hospodarskych vysledkov.

Na poli technoldgii prebehli investicie do on-line registraénych pokladnic a POS terminélov pre rozéirenie
portfolia akceptacie platobnych prostriedkov.

Spolo¢nost ¢elila zmenam v legislativnych predpisoch, tykajucich sa zakonného rastu miezd a rastlcej inflacii
potravin a energii.

Zvysenie nakladov kryla spolo¢nost z uspor vkoncentracii efektivnejSieho vynakladania prostriedkov na
zabezpecenie tovarov a sluzieb. Rovnako tak jej pomohlo rozdirenie obchodnych aktivit do novych oblasti.
Naplnenym cieflom neobchodnej povahy bola priprava zmeny imidZu spolo¢nosti. Pocas roka prebiehal
prieskum a nasledny vyvoj nového konceptu a priprava marketingového mixu.

Za Ucelom posilnenia systému riadenia sa rozhodla spolo¢nost pristupit k priprave auditu a naslednej certifikacii
podla I1SO 9001, ktora certifikacia bude deklaraciou suladu organizacie spoloénosti na oveenej medzinarodnej
urovni. '

Spolo¢nost svojou ¢innostou nevplyva nepriaznivo na Zivotné prostredie, nevypusta exhilaty do vzduchu ani
nevytvara znetistenie vody alebo pody, ani nevytvara nebezpe¢né odpady. Odpady biolcgickej povahy, ktoré
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vznikaju z neodobraii.ej alebo neskonzumovanej stravy kolektuju zazmluvnené 3pecializované spoloénosti. Vo
vyrobe sa spolo¢nost riadi a dodrZiava zasady spravnej vyrobnej praxe HACCP.

Zhodnotenie aktivit

Poskytovanie sluZieb zavodného stravovania a prevadzka bufetov boli v roku 2019 nadalej zékladnym pilierom
aktivit a prijmov spolo¢nosti. Sluzby cateringu sa v porovnani s predchadzajlcim rokom poskytovali vo va¢iom
meradle, comu dopomohla vynovena ponuka a inovativny pristup ku zakaznikom tohto segmentu.

Dodato&né vynosy generovali sluzby poradenskych aktivit a sprostredkovania.

Fakty

Spolo¢nost vykonava svoju €innost na prevadzkach, ktoré su situované prevazne v zavodoch klientov vyhradne
na uzemi Slovenske; republiky. V zahrani¢i nema spolocnost ziadnu organizatnu zlozku. K najvyznamnejsim
klientom v roku 2019 patrili:

e  SAMSUNG Electfonics Slovakia s.r.o.

e ECCO Slovakia, a.s.

o VUIE, a.s.

e JASPLASTIK-SK spol. s r.o.

e DHL Logistics (Slovakia), spol. s r.o.

e Robertshaw a.s..

e  KIA Motors Slovakia s.r.o.

Podstatna cast personalu sa nachadza priamo v kuchyniach, vydajniach a bufetoch v zévodoch klientov.
Nakolko sa aj pocas roku 2019 zvySovali zakonné zlozky miezd, spolo¢nost bola nutend upravit pocet a
zaradenie zamestnancov. Opdtovne prislo k prehodnoteniu pracovnych ndplni, ¢im sa dosiahlo celkové
zefektivnenie organizacie prace, a tym aj zvySenie produktivity prace. V stvislosti s ukonéenim poskytovania
sluzieb zédvodného stravovania pre Slovenské elektrarne, a.s. a Mobis Slovakia s.r.o. nastal napriek rastu
mzdovych nakladov absolutny pokles osobnych nakladov v porovnani s minulym rokom o 84 523, - EUR.
Najvyznamnejsiu po‘ozku nakladov predstavovala kategéria spotrebovaného materidlu a energii. Spolo¢ne
s nakladmi vynaloZenymi na obstaranie predaného tovaru dosiahli 2 217 014, - EUR, &o je oproti predchadza-
jucemu roku o 628 240, - EUR mene;.

Sluzby Uctovnej skupiny 51 dosiahli Grover 427 161, - EUR. Ich nérast suvisi prevazne s ostatnymi aktivitami
v oblasti rozvoja obchodu.

Naklady na finanénii €éinnost (7 837, - EUR) vzrastli kvdli hromadnému zavedeniu POS terminalov za Uéelom
moznosti akceptacie. nielen elektronickych platobnych kariet, ale tiez elektronickych stravovacich kariet, ktoré
vo velkom zadali nahradzat klasické stravovacie poukazky v papierovej forme, ¢o vyvolalo rapidne zvy$enie
poplatkov suvisiacich s bankovymi poplatkami.

Narast odpisov suvisel s obstaranim novych gastro zariadeni. Odpisy dosiahli Urover 9 996, - EUR.

Néklady na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja zaznamenané neboli.

Triby z predaja tovaru, vlastnych vyrobkov a sluzieb moZno zlucit z dévodu, Ze uctovanie vynosov za
poskytovanie sluzieb zavodného stravovania je naprie¢ portféliom klientov rozdielne a v mnohych pripadoch
nemozno jednoducho vy€lenit sluzby stravovania, predaja tovaru a vlastnych vyrobkov. Rozdielnost vyplyva z
rozmanitosti persondlnych systémov a zmluvnych podmienok poskytovanych sluzieb. Celkové triby z predaja
tovaru, vlastnych vyrobkov a sluzieb, CiZe €isty obrat dosiahol 3 467 164, - EUR. Narast trzieb bol dosiahnuty
napriek ukonéeniu dvoch prevéadzok, ato vdaka dodatoénému vygenerovaniu trzieb z kipy na dalsi predaj.
Celkové vynosy z hospodarskej ¢innosti dosiahli spolu 4 179 061, - EUR.

Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok tvoril nevyznamnu polozku, nakolko technoldgie a prostriedky
logistiky st bud'v prenajme alebo majetkom klientov.

Obeiny majetok tvorili zasoby surovin a tovarov a pohladavky z obchodného styku.

Spravnost evidencie pohladavok a zavidzkov z obchodného styku bola v priebehu roku 2019 overovana a
nedostatky presli korekciou.
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Dopad na vysledok hospodirenia mali ,o¢istné” ukony vykonané v predchadzajicom roku, eliminacia
nerentabilnych aktivit (ukonéenie prevadzok) anové ¢innosti s pozitivnym hospodarskym vyskedkom,
Spolo¢nost sa vzdala orientécii na kvantitu za cenu strat, a sustradila sa na aktivity s dosahovanim zisku.
Vysledok hospodarenia dosiahol zisk 206 934, - EUR,

Spolo¢nost dosiahnutym vysledkom hospodarenia znaéne vylepsila verifikatny ukazovatel spoloénosti v krize
aza rok 2019 dosiahol koeficient 0,62. Mo#no teda konstatovat, Ze opatrenia navrhnuté vroku 2018 sa
podarilo Uspe3ne aplikovat,

Ekonomické ukazovatele dosiahli v sledovanom obdobi nasledovné hodnoty:

Finan¢né ucty 166 722
Pohotova likvidita 1. stupfa = S =0,54
Kratkodobé zavazky 310191

(Finan¢né Ucty + Kratkodobé pohladavky) (166 722 + 326 254).
BeZna likvidita 2. stupna = . = —i° = 1,59
Kratkodobé zavazky 310191

(Kratkodoby finan¢ny majetok + Kratkodobé pohladavky + Zascby)
Celkova likvidita 3. stupfia = —
Kratkodobé zavazky '

(0+326 254 +51462) 377716

= =1,22
310191 310191

Koeficient pohotovej likvidity dosiahol ekonomicky odporucany interval. Hodnoty beinej a celkovej likvidity
nedosiahli vieobecny charakter, no s ohladom na odvetvie mo#no kon3tatovat, Ze vysledky su pozitivne.
Koeficient likvidity 2. a 3. stupfa potvrdzuje dostato¢né krytie zavizkov dodavatelov.

V nadvaznosti a Uzkej prepojenosti na vysledky likvidity dosiahli vybrané ukazovatele aktivity tieto vysledky:

Zasoby * 360 51462 *360 18526320
Doba obratu zasob = = = =5,34 dni
Triby 3467 164 3467 164

Kratkodobé pohladévky * 360 259 757 * 360 93 512 520
Doba inkasa pohladavok = = g =22,54 dni
Triby 4149219 4149219

Zavazky * 360 360052 * 360 129618 720
-Doba splatnosti zavazkov = = = =32,70 dni
Naklady 3964 290 3964 290

Relativne nizka doba obratu zasob suvisela spredmetom &innosti spolo¢nosti. "Ak by spoloénost
neprevadzkovala bufety, kde je doba obratu tovaru vys$ia, ukazovatel by vykazoval edte niziiu hodnotu. Na
pomery Slovenska bola nizka tieZ doba inkasa pohfadavok. Ta suvisi s kombinovanym tokor pefiazi — ¢ast triieb
sa inkasuje hotovostne alebo bezhotovostne elektronickymi platobnymi prostriedkam’ v okamihu predaja
a Cast trzieb bola fakturovana, v ktorych pripadoch bola doba splatnosti do 30 dni od vystavenia faktiry. Doba
splatnosti zavazkov nasledovala dobu inkasa pohladavok.

Finanéna stabilita spolo¢nosti sledovana cez ukazovatel celkove] zadlzenosti aktiv dosiahol ariaznivu hodnotu:
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i Cudzi kapital (Zavazky) 360 052
Celkova zadlZenost aktiv = = =59,68 %
Aktiva 603 301

Efektivnost vyuZivania vlastného kapitalu dosiahla nadpriemernd Uroved:

Cisty zisk 206 934
Rentabilita vlastnéhc imania = = =0,9299 * 100 % = 92,99 %
Vlastné imanie 222 545

Vyvoj zamestnanosti zaznamenal v priebehu roku trend mierneho poklesu. Po¢et zamestnanov poklesol o 20
a ku koncu roku bol-na trovni 144. Fluktuacia dosiahla 73 % a prejavila sa predovietkym v pozicidch pomocné
sily, pomocni kuchéari a predavacky.

Informdcie o navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Spolo¢nost za rok 2019 dosiahla Gétovny zisk po zdaneni vo vy$ke 206 934, - EUR. Rozhodnutim valného
zhromazdenia sa na tvorbu zadkonného rezervného fondu pouzije 500, - EUR, ¢o predstavuje 10 % zo
zakladného imania. Zostatok hospodarskeho vysledku vo vyske 206 434, - EUR bude zalU¢tovany na Udet
nerozdeleného ziskugminulych rokov.

Financné nastroje (§ 20 ods. 5 zdkona o tGétovnictve)

Spolo¢nost nepouziva finanéné nastroje.

Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zakona o Uétovnictve)
Spolo¢nost neemitovala cenné papiere (akcie).

Informdcie o nakladoch na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja

V sledovanom obdoki spolo¢nost nevyvijala ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.

Informécie o nadobudani vlastnych akcii, doéasnych listov, obchodnych podielov a akcii, do¢asnych
listov a obchodnych podielov materskej tictovnej jednotky

PInenie v tejto oblasti sa neuskutoénilo.

Informécie o tom, :Ei uctovna jednotka ma organizaénu zlozku v zahraniéi

Spolo¢nost nemad organizaénu zlozku v zahraniéi.

Informaécie o roéne;j sprave o platbach orgdanom verejnej moci (§ 20 ods. 2 zékona o uétovnictve)
PInenie v tejto oblasti sa neuskutocnilo.

Udalosti osobitného vyznamu

Spolognost v obdobi po 31.12.2019 do datumu vypracovania tejto vyroénej spravy nezaznamenala Ziadnu
udalost osobitného vyznamu vplyvajicu na hospodarsky rok 2019.

Subjekt verejného zaujmu (§ 20 ods. 9 aZ 14 zakona o tctovnictve)

Spolo¢nost nie je subjektom verejného zaujmu.
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4. Predpokladany vyvoj v roku 2020

Vzhladom na termin spracovania vyrognej spravy je o¢akavany vyvoj v roku 2020 moiné progndzovat celkom
presne. O rozsahu adopadoch pandémie by pred vyie pol rokom nebolo mo¥né pisat v tak konkrétnych
konturach ako dnes.

Planované zmeny imidzu spoloénosti podporené zavedenim systému manaZérstva kvality 1SO boli zavisené
pred zatatim pandémie. Spolo¢nost tak bola pripravend navonok sa prezentovat novym vizualom, konceptom
a pristupom. Spolo¢nost sa v duchu zmien rozhodla identifikovat aj stotoZznenim obchodného mena, ¢o bolo
vykonané zmenou zapisu v Obchodom registri. :

Povodny marketingovy plan bol pre prvi vinu pandémie paralizovany. Zataté obchodné tendre boli zmrazené
a v horsich pripadoch zrusené. O tb viac sa vyostril konkurenény boj o ziskanie novych prevadzok a obchodné
taktiky nabrali novy rozmer. Letné obdobie pracuje vé¢sina zavodov a inétiticii v obmedzenom refime a vyberu
dodavatela stravy sa venuje v Case jesene. Jesen, poznatend druhou este silnejSou vinou pandémie, situéciu
opat skomplikovala. Obchodné tendre a verejné sutaze boli znovu potlatené. Napriek tomu sa aktivne sutasi
zucastfiujeme a bojujeme o kazdého potencidlneho zékaznika.

Pristup existujucich zékaznikov k pandemickému stavu je velmi obozretny a vedie k obmadzeniam za Ggelom
zabranenia $irenia nakazy. Opatrenia zasiahli spolognost vo vé&sine pripadov obmedzenim vydaja stravy a#
zatvorenim zavodnych jedalni. i

Pandémia viak spdsobila pokles objednavok vyrobnych zévodov, ¢o sa premietlo v znizeni poétu zamestnancov
- nasich stravnikov. Firemné podujatia, na ktoré sme zabezpetovali cateringové sluzby, boli zrudené.

Pad trzieb z hlavnych predmetov innosti spolo¢nosti bol natolko markantny, e bez §tatnych prispevkov na
podporu zamestnanosti by bola spolo¢nost v upadku. Pomohlo jej tiez iked len dofasné varenie pre
karanténne centrum. -

Do konca roku otakava spolonost vysledky obchodnych tendrov na poskytovanie :stravovacich sluzieb
viacerych zavodov. Cielom je ziskanie dvoch novych zakaznikov.

Absolutnym cielom spoloc¢nosti je ukoncit rok s pozitivnym hospodarskym vysledkom a '\apredovat v trende
inovacii a poskytovania sluzieb s pridanou hodnotou.
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S TOK JU)

5. Priloha: Sprava auditora za rok 2019

6. Priloha: U¢tovna zavierka za rok 2019

Galanta 11.12.2020

Roland Kiss, konatel
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