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Vážení obchodní partneri, zákazníci a priaznivci Aliter Technologies!

 Aj vďaka Vám bol rok 2019 pre nás úspešný. Unikátny prístup k riešeniam na podporu krízových situácií 
vojenského aj nevojenského charakteru spolu s investíciami do vlastného vývoja, budovania kompetencií a akvizícií 

nám priniesol ovocie vo forme ďalšieho rastu tržieb aj zisku. V roku 2019 sme úspešne ukončili viacero zákaziek 
doma aj v zahraničí. 

 V oblasti IKT sme sa zaradili medzi popredných dodávateľov NATO Communications and Information Agency. 
Už tradične sme vystavovali naše produkty a riešenia v Kanade na Cansecu, DSEI v Londýne, ale aj IDET-e v Brne. 

Podporili sme finančne a aktívnou účasťou konferencie zamerané na bezpečnosť ako napríklad Spoločne o bezpečnosti 
a obrane, Bezpečnosť nie je samozrejmosť, GLOBSEC, ale aj IT konferencie ako ITAPA, iDEME, Cybersec Security Conference 

v Čiernej Hore, IXPO, FORBES Technologies, IT Gala, KIT a podobne. Získali sme ocenenie Digitálna jednotka.

 Pre našich zamestnancov sme odovzdali do užívania nové moderné priestory, ktoré sa zaradili do užšieho výberu prestížnej 
súťaže Office Roka. Otvorili sme pobočku v Trenčíne, aby sme boli bližšie k našim zákazníkom. CSR patrí medzi naše priority 

a o našich aktivitách v tejto oblasti sa dočítate ďalej v správe. Nemôžem však nespomenúť GoGreen program, ktorým sa aj my 
snažíme prispieť k riešeniu trvalo udržateľného života na našej planéte. Vzhľadom na vysoké nároky na zdroje v roku 2019, sme 

boli nútení zmeniť priority a posunúť sériovú výrobu niektorých našich výrobkov ako VIMAv2 a MONSE do roku 2020.  

 Okrem toho plánujeme v roku 2020 posilniť naše cloudové portfólio formou ďalších investícií a odovzdať multimiliónové plnenia 
pre NATO aj zákazníkov na Slovensku.

Ako každý rok sa Vám chcem v závere poďakovať za prejavenú dôveru a teším sa na ďalšiu spoluprácu.

Peter Dostál

Príhovor predsedu predstavenstva a generálneho riaditeľa
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Vízia

Vybudovať spoločnosť, ktorej zamestnanci budú hrdí, že pre ňu pracujú a ľudia na Slovensku hrdí, 
že vznikla v ich krajine.

Misia

Rozvíjať spoločnosť, ktorej produkty a služby budú zákazníci vyhľadávať pre ich kvalitu a pridanú hodnotu 
v globálnom priestore.

Ciele spoločnosti

Robiť veci inak a byť lepší v tom, čo robíme. Byť korektní, féroví a spoľahliví. Budovať naše služby a produkty podľa očakávaní 
zákazníkov v duchu modelu “zákazníkom raz, klientom navždy”. Vytvoriť pre zamestnancov inšpiratívne, motivujúce 

a komfortné pracovné prostredie.



When your security depends on IT

Chránime Vaše investície a technológie využívame ako nástroj na dosiahnutie Vašich cieľov. 
Naše inovatívne riešenia sa odvíjajú od Vašich požiadaviek.

Sme integrátorom, vývojárom a poradenskou spoločnosťou v oblasti informačných 
a komunikačných technológií (IKT). Využívame IKT ako nástroj na dosiahnutie Vašich cieľov.

Filozofia spoločnosti

Naše inovatívne riešenia vychádzajú z Vašich požiadaviek a sme pripravení ísť za hranice možností 
jednotlivých technológií. Riešenia sú optimalizované tak, aby efektívne využívali Vaše investície. Všetko 

v duchu latinského výrazu aliter alebo “iným spôsobom”. Práve tento prístup nám umožnil nájsť si 
svoje miesto medzi renomovanými IT a technologickými spoločnosťami.

Profil spoločnosti



Zuzana Cillingová
director Delivery

Manažment spoločnosti

Peter Dostál
managing director (CEO)

Erik Flotischler
director Sales

Zuzana Urbaníková
director Finance & Operations

Tomáš Orieščík
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Pavol Gálik
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Gabriel Birkuš
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Peter Kováč
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Special Systems
 Divízia špeciálnych systémov v roku 2019 plnila odborné úlohy súvisiace s realizáciou projektov 
pre svojich zákazníkov, vývojom nových produktov a prezentáciou svojich riešení a produktov 
na výstavách a konferenciách. V oblasti vývoja išlo o projekty ako sú spustenie vývoja Virtuálneho 
stožiara VIMA 2. generácie, doplnenie nasaditeľného IKT systému COMTANET® o nové zariadenia 
ako sú vonkajšia a vnútorná jednotka vysokorýchlostného MANET IP rádia novej generácie, jednotka 
elektrického napájania PSU, a spustenie vývoja novej verzie bezpilotného vzdušného prieskumného 
a monitorovacieho systému SILWA.

 V roku 2019 divízia vystavovala svoje produkty na medzinárodných obranných a bezpečnostných 
výstavách CANSEC 2019 v Ottawe, IDET 2019 v Brne, DSEI 2019 v Londýne, IXPO 2019 v Bratislave 
a na medzinárodnej vedeckej konferencii KIT 2019 v Tatranských Zruboch.



ICT & Cloud
 Divízia informačných a komunikačných technológií poskytla v roku 2019 externým a interným 
zákazníkom množstvo konzultácií a služieb. Podieľali sme sa na príprave a realizácii projektov 
rôznorodého charakteru a rozsahu v rôznych sférach.

 Náš tím technických architektov a špecialistov svojou erudovanosťou, koncepčným prístupom  
a proaktivitou dokázal aj u nových zákazníkov, že zvoliť si Aliter Technologies ako dodávateľa riešení 
a služieb bolo správne rozhodnutie. Vo veľmi dynamickom svete nárastu a zmeny komplexnosti 
produktov a služieb rôzneho charakteru, dokázali naši špecialisti držať krok s  najmodernejšími 
trendami. V súčasnosti je nevyhnutné kontinuálne identifikovať dôležité zmeny v existujúcom portfóliu 
ako aj potenciálne zaujímavé nové služby a produkty.

 Kombinácia skúseností v implementácii náročných projektov a získania ďalších technických 
certifikátov prispela k rozšíreniu našich vedomostí a zručností v prospech našich zákazníkov. Cieľom 
bolo prinášať riešenia, ktoré poskytujú zákazníckemu prostrediu kvalitu v najširšom význame. Jednou 
z kľúčových oblastí roku 2019 bola intenzívna pomoc existujúcim a novým zákazníkom a partnerom 
pomáhať v prechode ich kľúčových systémov do privátnych a/alebo verejných cloud-ových riešení. 
Kvalitná príprava takéhoto zásadného kroku a bezproblémový prechod koncových služieb za existujúcej 
prevádzky sú kľúčové pre úspešnosť projektov.

 Posilnili sme DevOps tím o ďalších kvalitných ľudí a zlepšili sme procesy nášho zákazníckeho 
servis desk-u. Veľkú váhu prikladáme oblasti počítačovej bezpečnosti a to ako v úzkom, tak aj v širokom 
význame. Naši odborníci sa zúčastnili významných podujatí lokálneho a globálneho charakteru 
so zameraním na bezpečnosť a prezentovali svoje skúsenosti a odporúčania tak na týchto fórach, ako 
aj v médiách.

 V neposlednom rade sme poskytovali kvalitný konzultačný servis pre pracovníkov ostatných 
divízií a zabezpečovali denný bezproblémový chod firemných IT systémov a s tým spojených služieb.



Delivery & Software Development
 Na divízii Delivery & Software development sme sa v roku 2019 venovali prioritne dvom oblastiam, 
a to dodávke zákazníckych a interných projektov a intenzívnemu personálnemu rozvoju. Analytici, 
vývojári, testeri a projektoví manažéri boli plne alokovaní na realizáciu projektov spoločnosti v oblasti 
vývoja softvéru a ICT hlavne pre štátnu správu. Samozrejme súčasťou nami dodávaných projektov 
nie je len dodávka aplikácií, ale s tým súvisiace migrácie dát, vytvorenie formulárového servera 
a externých úložísk pre dokumenty a pod. Medzi najvýznamnejšiu dodávku sa radí redesign produktu 
pre Cloudovú infraštruktúru z pohľadu architektúry a bezpečnosti. Interné projekty boli zastúpené 
projektom MONSE, ktorý bol spustený do testovacej prevádzky vo vybraných domácnostiach 
a rozvojom aplikácií, ktoré podporujú chod spoločnosti. Všetky  projekty boli podľa plánu nasadzované 
k zákazníkom a spúšťané do produkčnej prevádzky.

 Rozvoj v personálnej oblasti pokračoval intenzívne aj v roku 2020, pričom aktivity boli zamerané 
na doplnenie analytikov, vývojárov a testerov a rozvoj ich kvalifikácie, čo sa potvrdilo získaním 
medzinárodných certifikátov OMG UML, ISTQB a SOA Certified Professional.



Sales
 Rok 2019 bol vďaka podpore našich zákazníkov a partnerov pre nás úspešný. Neustále 
je našou snahou prinášať našim zákazníkom pridanú hodnotu a napĺňať ich očakávania. Predpokladom 
a pre nás už samozrejmosťou je neustále vzdelávanie, prinášanie nových riešení ako aj rozvoj nových 
obchodných a technologických partnerstiev. Tento rok sa nám podarilo uspieť s viacerými riešeniami 
nielen na domácom trhu ale jedným z veľkých úspechov bola aj výhra v multi-miliónovom tendri 
na dodávku moderných informačných a komunikačných technológií pre systém Communications 
Gateway Shelters (CGS) pre NATO Communication and Information Agency. Systém CGS slúži 
na podporu úloh velenia a riadenia na strategickej úrovni NATO a nasadzuje sa do operácií na podporu 
mnohonárodných spoločných operačných zoskupení Aliancie.

 Naše produkty, služby a riešenia boli dodávané okrem zákazníkov v SR do jednotlivých členských 
krajín NATO a do Balkánskych krajín. Naše obchodné aktivity sme zintenzívnili hlavne u zákazníkov 
na  Severoamerickom trhu. 

 Vďaka našim kompetenciám a špecialistom sme si udržali level partnerstiev s kľúčovými 
globálnymi technologickými vendormi ako sú napríklad IBM, HPE, CISCO, ESET, VMware a pokračovali 
v úspešnej spolupráci čoho dôkazom je napríklad ocenenie spoločnosti HPE, ktorá nás vyhlásila 
partnerom roka 2019.



Finance & Operations
 Divízia Ekonomiky a prevádzky zastrešuje finančné oddelenie, ľudské zdroje, marketing, 
prevádzku a podporné administratívne procesy spoločnosti.

 Z hľadiska hospodárenia spoločnosti bol rok 2019 pre spoločnosť úspešným, o čom svedčia 
finančné ukazovatele, ktoré sú súčasťou výročnej správy.

 V roku 2019 sme rozšírili a vynovili naše priestory, tak aby sme mohli vytvoriť reprezentatívne 
a zároveň príjemné prostredie pre našich zamestnancov. Vybudovali sme nové chill-out zóny, rozdelili 
sme priestory na menšie pracoviská namiesto veľkých open-space priestorov, vybudovali sme novú 
šatňu pre kolegov športovcov, vytvorili sme novú recepciu ako aj niekoľko ďalších zasadacích miestností. 
Naša snaha priniesla pozitívne výsledky a okrem spokojnosti zamestnancov zaujala aj porotu súťaže 
Office roka natoľko, že sme sa dostali medzi finalistov. Okrem nových priestorov v Bratislave, sme 
otvorili novú pobočku pre kolegov v Trenčíne. Opätovne sa nám podarilo posilniť náš tím o ďalších 
odborníkov a naďalej výrazne podporujeme individuálny rozvoj každého jednotlivca, o čom svedčia 
aj získané certifikáty.

 Aj tento rok ste nás mohli vidieť na množstve výstav a konferencií doma aj v zahraničí, rovnako 
ako aj v médiách či online priestore.

 Okrem štandardných aktivít spoločnosti a finančnej podpore tretieho sektora sa naďalej venujeme 
aj vzdelávaniu seniorov či podpore knižných publikácií. Uvedomujeme si aj svoju zodpovednosť voči 
životnému prostrediu a preto sme v spoločnosti zaviedli Aliter Go Green program, ktorý sa zameriava 
na elimináciu dopadov našej činnosti na životné prostredie ako aj ďalšej edukácii populácie.



Strategic Projects
 Divízia špeciálnych projektov sa sústredila na upevnenie partnerstiev so strategickými 
poskytovateľmi cloud-ových riešení. V rámci rozvoja sa podarilo získať dôležité technologické certifikáty 
a zvýšiť kompetencie v oblasti migrácie systémov do prostredia verejných cloud-ov.

 Hlavnými prioritami boli rozvojové projekty v oblasti vládnych, hybridných a verejných cloud-
ov a zapojenie do medzinárodných súťaží v oblasti vybudovania a prevádzky cloud-ových riešení 
a produktov. Riešenia Aliter Technologies boli prezentované na konferenciách ITAPA 2019.



CTO (Chief Technology Officer)
 Rok 2019 pre nás primárne znamenal dokončenie prebiehajúcich významných a náročných 
projektov, ako aj podporovanie a rozvoj už zabehnutých riešení. Keďže vo fáze finalizácie vývoja 
softvéru intenzívne prebiehajú aktivity spojené s riešením úprav, rozsiahlym testovaním, školeniami 
a neustálym nasadzovaním, tak otázky výberu najlepšej technológie, trendovej metodiky, nových 
nástrojov idú do úzadia. V tejto fáze sme ťažili z našich predchádzajúcich rozhodnutí, zo zažitých 
postupov a z nastavených nástrojov . Práve v tejto fáze môžeme vidieť prínos plánovania. Rád by som 
vyzdvihol obrovský prínos  integrovaných kolaboračných nástrojov spolu s nástrojmi pre vývoj a CI/CD. 
Rovnako nevyhnutými je potreba automatizovaných testov na úrovni používateľského rozhrania. 

 Rok 2020 vidím ako obdobie stabilizácie a optimalizácie vytvorených produktov a ich ďalší rozvoj. 
Zároveň bude nevyhnutné zastabilizovanie overených postupov a nástrojov pre vývoj, ako aj zavádzanie 
nových, ktoré nám vo výsledku pomôžu zvládnuť takéto náročné fázy projektového života.



Aliter Technologies obhájil ocenenie Slovak Business Superbrands award aj v roku 2019

 Program Superbrands vznikol pred viac ako dvadsiatimi rokmi vo Veľkej Británii. Marketingoví a komunikační odborníci si stanovili dva ciele: uviesť do stredu pozornosti 
mimoriadne silné značky a prezentovať ich ďalším spoločnostiam, ktoré by sa rady rozvíjali a učili. Odvtedy získal program celosvetové uznanie a dnes je program Superbrands 

uznávaný ako rešpektované ocenenie v 90. krajinách na piatich kontinentoch. Komisia Brand Council ma pri udeľovaní cien kľúčovú úlohu, preto sa jej členmi môžu stať len 
poprední, vysoko uznávaní experti.

 Komisia expertov Brand Council, programu Slovak Superbrands udelila Aliter Technologies cenu Slovak Business Superbrands Award 2019.

 Zaradili sme sa tak do skupiny elitných značiek, ktoré predstavujú vzor úspešného rozvoja a neustáleho zvyšovania hodnoty značky. Ocenenie Superbrands je potvrdením našej kvality 
a povzbudením pre zákazníkov pri ich každodenných rozhodnutiach.

 O udelení Superbrands Award rozhoduje expertná skupina Business Brand Council na základe informácií poskytnutých renomovanou spoločnosťou BISNODE a Dun & Bradstreet. 
Členmi Brand Councilu sú uznávaní odborníci z oblasti marketingu, komunikácie a reklamy.

Aliter Technologies finalistom European IT & Software Excellence Awards 2019

 Aliter Technologies sa stal finalistom ceny European IT & Software Excellence Awards 2019 v kategórii Enterprise (cloud) solution spolu s 11 ďalšími finalistami.

 Európske ocenenia IT & Software Excellence Awards sú jedinou celoeurópskou cenou, ktorá vyzdvihuje kľúčovú úlohu, ktorú partneri spoločností, distribútori, ISV, poskytovatelia riešení a systémoví 
integrátori zohrávajú pri poskytovaní riešení v reálnom svete. Prihlášky predkladali poskytovatelia internetových služieb, poskytovatelia riešení a integrátori, ktorí popisovali poskytnuté riešenie. 

Každá prihláška bola potvrdená odporúčaním konkrétneho klienta.

Pre spoločnosť HPE sme partnerom roka 2019

 Ocenenie HPE partner roka, je ocenenie udeľované obchodným partnerom za výsledky za celý rok, pričom ocenenie si prevezme päť najúspešnejších obchodných partnerov. Hlavné kategórie 
ocenenia sú HPE Partner roka 2019, Najlepší HPE partner v predaji štandardnej infraštruktúry 2019, Najlepší HPE partner v predaji strategických riešení 2019, Najlepší HPE servisný partner 2019 

a Najlepší HPE distribútor 2019. Aliter Technologies si odniesol hlavnú cenu partner roka 2019. 

 Sme radi, že vďaka našim kompetenciám a špecialistom vieme zákazníkom implementovať komplexné portfólio produktov nášho partnera. Veríme, že vzájomná spolupráca prinesie našim zákazníkom 
čo najvyššiu pridanú hodnotu.

Ocenenia za rok 2019 



Úspechy v zahraničí

 Tento rok sa nám podarilo uspieť v konkurencii nadnárodných firiem a vyhrali 
sme súťaž na dodávku najmodernejších informačných a komunikačných technológií  

pre systém Communications Gateway Shelters v NATO Communication and Information 
Agency. Vďaka tomu sme podpísali zákazku na najväčšiu technologickú dodávku slovenskej 

firmy pre potreby NATO.

 Systém Communications Gateway Shelters slúži na podporu úloh velenia a riadenia 
na strategickej úrovni NATO a nasadzuje sa do operácií na podporu mnohonárodných spoločných 

operačných zoskupení Aliancie.

 Spoločnosť Aliter Technologies, a.s. je registrovaným výrobcom NATO, dodávateľom pre rôzne 
humanitárne organizácie a dlhoročným partnerom silových rezortov ako aj svetových lídrov v oblasti 

obrannej a leteckej techniky, ako sú Airbus, BAE Systems, Ericsson, General Dynamics. Zaoberá 
riešeniami na podporu krízového riadenia vojenského a nevojenského charakteru, IKT infraštruktúrou 

a bezpečnosťou.



Jednotka elektrického napájania (PSU-400)

 Primárnym cieľom jednotky elektrického napájania (PSU-400) je spoľahlivé napájanie komunikačných zariadení, 
sofistikované riadenie a monitorovanie napájania. Napájanie jednotky je prostredníctvom Ethernet troch PoE+. Využitie 

samotnej jednotky je na napájanie modulov COMTANET® aj ako samotný AC/DC zdroj, pričom však je použiteľná v extrémnych 
poveternostných a klimatických podmienkach.

Dokončenie vonkajšej a vnútornej jednotky rádia B2R

 Úlohou B2R je vytvorenie vysokorýchlostnej taktickej mobilnej rádiovej infraštruktúry prostredníctvom MANET rádiovej siete, na prenos dát, 
videa a hlasu. Broadband Radio Router je využiteľné v rýchlo nasaditeľných a vysoko mobilných taktických jednotkách. Disponuje ideálnou 

komunikačnou platformou pre nasadzovanie systémov C4ISR.

Produkty a služby v roku 2019
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ISO 9001 | ISO 14001 | 
OHSAS 18001

ISO/IEC 20000 ISO/IEC 27001 SOŠ AQAP 2110 EU TajnéNATO Tajné Národné Tajné

Certifikáty

 Spoločnosť je držiteľom certifikátov manažérstva kvality ISO 9001, SOŠ AQAP 2110, environmentálneho manažmentu ISO 14001 a systému ochrany zdravia pri práci OHSAS 18001. Náš systém informačnej bezpečnosti 
je certifikovaný podľa normy ISO/IEC 27001 a systém manažérstva IT služieb podľa normy ISO/IEC 20000-1.

• ISO 9001 | ISO 14001 | OHSAS 18001
• ISO/IEC 20000
• ISO/IEC 27001
• SOŠ AQAP 2110
• NATO Tajné
• EU Tajné
• Národné Tajné

 Vysoká kvalita interných procesov je nielen predpokladom pre dodávanie excelentných služieb a produktov, ale aj jedným z kritérií pre obdŕžanie medzinárodných certifikátov kvality a bezpečnosti.
 Aliter Technologies je registrovaným výrobcom a dodávateľom NATO a má podpísanú rámcovú zmluvu BOA (Basic Ordering Agreement) s NATO Communication and Information Agency, ako  prvá IKT spoločnosť na Slovensku. 
Naše produkty sú certifikované a spĺňajú požiadavky vojenských štandardov USA: MIL-STD.
 Sme hrdým vlastníkom platného potvrdenia NBÚ = National Security Authority o priemyselnej bezpečnosti = Facility Security Clearance Certificate* na oboznamovanie sa, postúpenie a  vytváranie utajených skutočností 
až do stupňa Tajné, vrátane NATO a EU Secret. Spoločnosť má povolenie MH SR na obchodovanie s  výrobkami obranného priemyslu.

• Potvrdenie o priemyselnej bezpečnosti podnikateľa
• Certifikát na oboznamovanie sa s utajovanými skutočnosťami NATO
• Certifikát na oboznamovanie sa s utajovanými skutočnosťami EÚ
• Osvedčenie o pridelení kódu výrobcu/dodávateľa NATO NCAGE
• Certifikát pre produkty o súlade s MIL-STD-810g
• Certifikát systému manažérstva IT služieb ISO/IEC 20000-1:2011
• Certifikát systému riadenia informačnej bezpečnosti STN ISO/IEC 27001:2014
• Certifikát systému manažérstva kvality STN EN ISO 9001:2015
• Certifikát systému zabezpečenia kvality podľa požiadaviek NATO AQAP 2110:2017
• Certifikát Bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci STN OHSAS 18001:2009
• Certifikát systému environmentálneho manažérstva STN EN ISO 14001:2016



Zamestnanci a pracovníci

muži 73%

ženy 27%

do 29 rokov 31%

od 30 do 39 rokov 32%

od 40 do 49 rokov 28%

nad 50 rokov 9%

Vysokoškolské vzdelanie 63%

Stredoškolské vzdelanie 37%

ICT 30%

Delivery 33%

F&O 14%

Sales 7%

Strategic Projects 2%

Iné 2%

Special Systems 11%



 Spoločenskú zodpovednosť považujeme ako záväzok voči spoločnosti.
Zohľadňujeme potreby vnútorného ako aj vonkajšieho prostredia a spájame ich 

s cieľmi a hodnotami našej spoločnosti.
 Aliter Technologies sa venuje viacerým odvetviam ako napríklad: šport, vzdelávanie, 

sociálna oblasť a životné prostredie.

Stefanik Trail 2019

 Sme dlhodobým generálnym partnerom jedinečného bežeckého podujatia STEFANIK 
TRAIL, horského behu štafiet a ultrabežcov.

Stefanik Trail je jedna z najťažších bežeckých výziev na Slovensku. Hlavné preteky už tradične 
štartujú z miesta posledného odpočinku, najväčšieho Slováka našich novodobých dejín Milana 

Rastislava Štefánika, z mohyly na Bradle. Na hrebeni Malých Karpát bežci každoročne podávajú 
heroický výkon, ktorým vzdávajú úctu generálovi Štefánikovi a rozprávajú jeho príbeh záchrany života 

z roku 1915 keď bol nútený na území vojnového Srbska spáliť svoje lietadlo a vydať sa na pochod 
do bezpečia.

 Organizátori prostredníctvom finančnej zbierky z príspevkov bežcov, dobrovoľníkov a divákov prispievajú 
na pomoc detskému mobilnému hospicu n. o. Plamienok.

 Spoločnosť Aliter Technologies je partnerom tohto podujatia od jeho vzniku. Od roku 2017, uzavrela 
s organizáciou STEFANIK TRAIL strategické generálne partnerstvo.

 Podporujeme toto podujatie nie len finančne, ale aj bežecky. Pracovníci našej spoločnosti sa každý rok 
postavia na štart a sú súčasťou komunity odvážnych bežcov a oddaných dobrovoľníkov, ktorá presiahla počet 

viac ako 1000 účastníkov.

Spoločenská zodpovednosť



Aliter Inkubátor

 Cieľom projektu Aliter Inkubátor je umožniť študentom a absolventom 
univerzitného štúdia ako aj študentom stredoškolského štúdia prijateľným 

spôsobom vstúpiť do profesijného života. Mladým ľuďom ponúkame možnosť zoznámiť 
sa s fungovaním spoločnosti, jej procesmi a postupmi, ako aj príležitosť zbierať 

skúsenosti a bez strachu sa pýtať, ako veci v praxi prebiehajú.
Náš program je zameraný na rôzne oblasti života firmy. U nás dostanete možnosť pracovať 

na kvalifikovaných pozíciách akými sú projektové riadenie, obchodná a technická činnosť, 
analýza, back-office, či špecifické na mieru šité pozície podľa zamerania vášho štúdia. 

Počas stáže máte priestor ukázať svoje vedomosti, obchodného ducha a aktívne pracovať 
na samostatných projektoch. Program bude trvať 12 mesiacov a po jeho úspešnom absolvovaní 

sa môžete stať súčasťou tímu Aliter Technologies.
Kandidátom v Aliter Inkubátore ponúkame platenú ročnú stáž v dynamickom prostredí slovenskej 

firmy, ktorá svoje aktivity expanduje aj do zahraničia.
Naši inkubátoristi dostanú kvalitné zaškolenie, prehľad o fungovaní všetkých oddelení spoločnosti 

a najmä zaujímavú skúsenosť z práce na rôznorodých úlohách. V prípade úspešného absolvovania stáže 
môžu navyše získať stabilné miesto v oblasti, na ktorú sa v priebehu programu školili.

IT vzdelanie pre seniorov

 Podporujeme komunitné centrá a vzdelávanie seniorov, kde seniorov vzdelávame v oblasti práce s počítačmi 
a smart zariadeniami.

 Pravidelne sa zapájame do Týždňa dobrovoľníctva v Bratislave. Naši kolegovia navštevujú seniorov v zariadení 
Domov pri kríži v bratislavskej Dúbravke, kde im približujú ako pracovať s počítačmi a smart zariadeniami. Sme 

radi, že v jednej z hlavných tém súčasnosti môžeme prepojiť jednotlivé generácie.
 V roku 2019 sme zároveň prispeli k otvoreniu počítačovej učebne pre seniorov v Karlovej Vsi v Bratislave, kde sme 

pre seniorov poskytli 9 počítačov.

Spoločenská zodpovednosť



Podpora knižným publikáciám

 Spoločnosť sa venuje podpore knižných publikácií prevažne s vojenskou 
tematikou. Podporili sme viaceré publikácie napríklad: knihu venovanú vojakom, 

ktorí tragicky zahynuli pri najväčšom leteckom nešťastí v histórii moderného Slovenska 
v roku 2006 pri maďarskej obci Hejce; knihu o životnom príbehu generálmajora vo 

výslužbe – o jednom z hrdinov, ktorý sa počas 2. sv. vojny podieľal na najväčšom úspechu 
311. čs. bombardovacej perute britského kráľovského letectva (RAF); a napokon knihu, 

ktorej spoluautorom je priamy účastník Slovenského národného povstania a ktorej cieľom 
je posilniť hrdosť mladých ľudí na boj ich predkov proti fašizmu a prispieť tak k zvýšeniu 

historického povedomia a národnej hrdosť.

Vzdelávanie mladých

 Naši experti prednášajú na stredných školách po celom Slovensku o kybernetickej bezpečnosti, 
šifrovaní a elektronických podpisoch. Sme zapojení do projektu IT Akadémia, ktorého cieľom 

je vytvorenie efektívneho modelu vzdelávania a prípravy mladých ľudí pre potreby vedomostnej spoločnosti 
a trhu práce so zameraním na profesie v oblasti informačno – komunikačných technológií.

Vzdávame hold padlým

 Dňa 16. októbra 2017 v areáli 5. pluku špeciálneho určenia v Žiline bol slávnostne odhalený pamätník 
zosnulým vojakom Síl pre špeciálne operácie, ktorého realizáciu finančne podporila aj naša spoločnosť. Pamätník  

je venovaný pamiatke príslušníkov 5. pluku špeciálneho určenia, ktorí tragicky zahynuli pri plnení úloh v Afganistane 
27. decembra 2013.

Spoločenská zodpovednosť



Plamienok 

 Zaviazali sme sa z presvedčenia podporovať neziskovú organizáciu Plamienok, 
ktorá sa usiluje pomáhať nevyliečiteľne chorým deťom a ich rodinám.

 Dlhoročne podporujeme n.o. Plamienok, ktorá pomáha nevyliečiteľne chorým deťom 
prostredníctvom dobrovoľných príspevkov zamestnancov a v minulosti sme niekoľko rokov 

pôsobili na bratislavských vianočných trhoch, kde sme predávali výrobky z chránených 
dielní a finančný výnos z predaja sme odovzdali Plamienku.

 Okrem toho, sme generálnym partnerom bežeckého podujatia STEFANIK TRAIL, 
ktoré prostredníctvom finančnej zbierky z príspevkov účastníkov, divákov a príspevkov za každý 

odbehnutý kilometer pomáha detskému mobilnému hospicu neziskovej organizácie Plamienok.

Aliter kvapka krvi

 Aliter kvapka krvi je vlastná iniciatíva spoločnosti Aliter Technologies, ktorú organizuje minimálne 
raz do roka. Vznikla v dôsledku iniciatívy zamestnancov spoločnosti, ktorí majú záujem aktívne prispieť 

k spoločenskej zodpovednosti spoločnosti.
 Samotný odber od darcov je uskutočňovaný v transfúznej stanici v priestoroch Národnej transfúznej 

služby Slovenskej Republiky (NTS SR) na pobočke v Ružinove.

Go Green

 Cieľom projektu Go Green je aktívne prispieť k ochrane životného prostredia. Môžeme k tomu zaradiť 
napríklad zvýšenie povedomia o možnostiach ochrany životného prostredia (redukcia plytvania potravín, redukcia 

jednorazových obalov, atď.), podporiť alternatívne formy cestovania (MHD, bicykel, kolobežka), zaviesť ekologické 
princípy v kanceláriách (recyklácia, úspora energie, paperless office), aktívne sa zapojiť do environmentálnych 

projektov (vysádzanie stromčekov, zber odpadu, atď.) a pod.

Spoločenská zodpovednosť



Vplyv na životné prostredie

 Dlhodobým cieľom spoločnosti Aliter Technologies je zavádzanie opatrení, 
ktoré vedú k minimalizácii dopadu jej činnosti na životné prostredie. Na ochrane 

životného prostredia  sa spoločnosť podieľa aj triedením odpadu, využívaním výhodných 
balení a inými aktivitami.

 Činnosť spoločnosti Aliter Technologies, a.s. nemá negatívny vplyv na životné prostredie. 
Spoločnosť zabezpečuje zber odpadov z obalov, vrátane z opakovane použitých obalov 

uvedených na trh, alebo do obehu a ich zhodnocovanie a recykaláciu najmenej vo výške záväzných 
limitov zhodnocovania a recyklácie odpadov z obalov ustanovených vykonávacím predpisom 

podľa §21 písm. f) zákona o obaloch. Spoločnosť zaviedla a používa systém environmentálneho 
manažérstva podľa normy STN EN ISO 14001:2016 v odbore: 

 • Projektová činnosť a riadenie projektov v oblasti informačných technológií. 
  • Integrácia hardvéru a softvéru v oblasti informačných a komunikačných technológií. 

  • Návrh, výroba, podpora a prevádzka informačných a komunikačných technológií. 

Spoločenská zodpovednosť



Aktivity za rok 2019 
• Ples Vzdušných síl
• IT Europa Awards
• IT Akadémia
• Google Cloud Day
• IPA ples
• 2. Letecký ples
• Bezpečnosť nie je samozrejmosť
• JUNIOR INTERNET
• Spoločne o bezpečnosti a obrane
• IXPO
• Globsec Cyber Readiness Index 2.0
• AFCEA
• IQ OLYMPIÁDA
• Cyber Security Conference
• Jarná ITAPA
• IDET 2019
• CANSEC
• GLOBSEC Bratislava Forum2019
• Stefanik Trail
• iDEME
• Brazilslava
• DSEI
• Forbes Technológie: Inovácie v biznise 2019
• Cena ITAPA
• IT Gala
• KIT 2019
• HoryZonty
• Jesenná ITAPA
• Galavečer ITAPA
• NATO Charity Bazaar
• AT kvapka krvi
• UNINFOS
• Industry Day



Press



Vyhlásenie spoločnosti

 Vzhľadom na vývoj situácie počas roku 2020, v čase zhotovenia tejto výročnej 
správy, čelí spoločnosť rizikám vyplývajúcim z celosvetovej pandémie, ktorá zasiahla 

do všetkých odvetví podnikania. Spoločnosť bola nútená upraviť svoje prevádzkové postupy 
tak, aby ochránila zdravie svojich zamestnancov ako aj všetky osoby na strane zákazníkov 

či dodávateľov. Napriek nepriaznivej celosvetovej situácii spoločnosť predpokladá, 
že sa bude v nasledujúcom období pokračovať v činnostiach vykonávaných za účtovné 

obdobie, za ktoré sa vyhotovuje táto výročná správa.

 V zmysle platnej legislatívy nemala naša spoločnosť povinnosť zostaviť konsolidovanú 
účtovnú závierku a táto závierka ani nebola zostavená. Spoločnosť za účtovné obdobie, za ktoré

sa vyhotovuje táto výročná správa nenadobudla vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely 
a akcie, dočasné listy a obchodne podiely materskej účtovnej jednotky podľa § 22.

     Celý zisk spoločnosti za účtovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje táto výročná správa, v dobe vyhotovenia 
tejto výročnej správy ostal nerozdelený s tým, že nárok akcionárov na jeho neskoršie rozdelenie zostáva 

zachovaný. Údaje podľa osobitných predpisov spoločnosť neeviduje. Spoločnosť eviduje väčšinový podiel 
v spoločnostiach so sídlom v Českej republike a Kanade ako dlhodobú finančnú investíciu.

Ostatné



Finančné ukazovatele
Správa o podnikateľskej činnosti spoločnosti a stave jej majetku (v EUR)

MAJETOK 2019 2018

Neobežný majetok 1 924 205 1 400 050

Dlhodobý nehmotný majetok 264 401 478 725

Dlhodobý hmotný majetok 413 868 114 448

Dlhodobý finančný majetok 1 245 936 806 877

Obežný majetok 19 024 125 12 984 356

Spolu majetok 21 390 568 15 127 485

Zásoby 33 308 241 108

Dlhodobé pohľadávky 23 782 2 383

Krátkodobé pohľadávky 12 350 496 6 548 562

Finančné účty 6 616 539 6 192 303

Časové rozlíšenie 442 238 743 079

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY 2019 2018

Vlastné imanie 13 733 569 8 862 843

Základné imanie 166 000 166 000

Zákonné rezervné fondy 33 200 33 200

Oceňovacie rozdiely z precenenia -14 431 13 093

Výsledok hospodárenia minulých rokov 8 650 551 4 282 438

Výsledok hospod. bežného účtov. obdobia 4 898 249 4 368 112

Spolu vlastné imanie a záväzky 21 390 568 15 127 485

Záväzky 7 612 000 6 174 642

Rezervy 96 257 60 239

Dlhodobé záväzky 24 282 19 887

Krátkodobé záväzky 7 491 461 6 094 516

Krátkodobé finančné výpomoci 0 0

Bankové úvery 0 0

Časové rozlíšenie 44 999 90 000



 Celkový majetok spoločnosti k 31.12.2019 je vo výške 21 391 tis. EUR, čo je nárast oproti roku 2018 
o 41,40%. Tento nárast bol spôsobený hlavne nárastom neobežného majetku z dôvodu realizovaných investícií 

a nárastom obežného majetku z dôvodu nárastu vykazovaných krátkodobých pohľadávok z obchodného styku.

 Spoločnosť hospodári s vlastným dlhodobým hmotným a nehmotným majetkom (nie prenajatým). Dlhodobý 
hmotný majetok je  opotrebovaný na 42,16% (oprávky/OC = 301 689/715 557 EUR). Dlhodobý nehmotný majetok 

predstavujú najmä aktivované náklady na vývoj, keďže spoločnosť dokončila a zaradila na odpisovanie dva vývojové 
projekty v celkovej hodnote 505 tis. EUR.

 Spoločnosť vlastní akcie a obchodné podiely v dcérskych a iných spoločnostiach, ktorým zároveň aj poskytla pôžičky 
dlhodobého charakteru v celkovej hodnote 639 tis. EUR.

 V prípade zásob došlo koncom roka k poklesu skladových zásob o 85,18% oproti roku 2018. Znížila sa hodnota skladových 
zásob materiálu, ale aj hodnota skladu tovaru. Opravná položka k zásobám nebola tvorená. Zásoby predstavujú väčšinou 

materiál a tovar súvisiaci s IT činnosťou spoločnosti.
Suma dlhodobých pohľadávok sa zvýšila zaúčtovaním odloženej daňovej pohľadávky a miernym navýšením dlhodobých depozitov 

súvisiacich s prenájmom priestorov.
Vývoj stavu krátkodobých pohľadávok oproti roku 2018 - nárast o 5 802 tis. EUR z dôvodu zvýšenej fakturácie koncom roka 2019 

so splatnosťou v roku 2020.

 Zostatok finančných účtov k 31.12.2019 je vyšší o 424 tis. EUR hlavne kvôli zostatkom na bankových účtoch.
Časové rozlíšenie aktív predstavujú náklady budúcich období, a to najmä subdodávky služieb, ktoré sa viažu k zákazkám fakturovaným 

až v ďalších rokoch, takže sa k 31.12.2019 vykázali ako náklady budúcich období.

 Celé základné imanie spoločnosti vo výške 166 tis. EUR zapísané v obchodnom registri je splatené. Je tvorené kmeňovými akciami s menovitou 
hodnotou 100 EUR. Vlastné imanie spoločnosti je vo výške 13 734 tis. EUR, čo je nárast oproti minulému roku o 4 871 tis. EUR a celkové záväzky 

sú vo výške 7 612 tis. EUR, čo značí, že spoločnosť hospodári viac s vlastnými ako s cudzími zdrojmi. Podiel cudzích zdrojov na celkovej strane 
pasív tvorí 35,59%. Spoločnosť má vytvorený zákonný rezervný fond v súlade so Stanovami spoločnosti a Obchodným zákonníkom.

Krátkodobé rezervy vo výške 96 tis. EUR sú tvorené hlavne rezervami na nevyčerpané dovolenky a odvody do fondov a rezervou na výkon auditu.
Spoločnosť nemá žiadne dlhodobé úvery ani finančné výpomoci.

 Časové rozlíšenie pasív predstavujú výnosy budúcich období, a to zostatok prijatej dotácie zo štátneho rozpočtu na dlhodobý nehmotný majetok – 
na vývoj dronu. Tento zostatok dotácie sa rozpustí do výnosov v roku 2020.



Vývoj hospodárenia a vybrané ekonomické ukazovatele (v EUR)

2019 2018

Náklady na hospodársku činnosť spolu 38 173 393 35 217 185

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 44 396 014 40 782 174

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 6 222 621 5 564 989

Náklady na finančnú činnosť spolu 39 426 76 411

Výnosy z finančnej činnosti spolu 26 830 53 667

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -12 596 -22 744

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením 6 210 025 5 542 245

Daň z príjmov z bežnej činnosti 1 311 776 1 174 133

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 4 898 249 4 368 112

Čistý obrat 44 073 685 40 676 603

Tržby z predaja tovaru 7 800 347 12 518 664

Tržby z predaja služieb 36 273 338 28 157 939

Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 6 707 168 10 483 037

Pridaná hodnota 10 303 729 8 661 374

 Spoločnosť za rok 2019 dosiahla vyšší zisk ako v roku 
2018, pričom zisk pred zdanením bol vyšší o 668 tis. EUR a zisk 
po zdanení bol vyšší o 530 tis. EUR.

 Spoločnosť zaznamenala nárast výnosov z hospodárskej 
činnosti o 3 614 tis. EUR. Celkový výsledok hospodárenia 
po zdanení je vytvorený najmä v hospodárskej oblasti. Vo finančnej 
oblasti spoločnosť dosiahla stratu spôsobenú hlavne kurzovými 
rozdielmi a bankovými poplatkami.

 Spoločnosť sa snažila aj v roku 2019 udržať náklady 
na čo najnižšej úrovni. Nárast nastal v položkách nakupovaných 
služieb a v nákladoch na zamestnancov.



UKAZOVATELE RENTABILITY: rok 2019 rok 2018

Rentabilita vlastného imania (ROE)
(čistý zisk / vlastné imanie) 35,67% 49,29%

Rentabilita aktív (ROA)
(čistý zisk / aktíva) 22,90% 28,88%

Rentabilita tržieb (ROS)
(čistý zisk / tržby) 11,11% 10,74%

Ukazovatele rentability vyjadrujú výnosnosť  vložených prostriedkov do podnikania.

UKAZOVATELE AKTIVITY: rok 2019 rok 2018

Doba obratu pohľadávok (v dňoch)
(pohľadávky / tržby) x 360 95,98 57,96

Doba obratu zásob (v dňoch)
(zásoby / tržby) x 360 0,27 2,133

Doba obratu záväzkov (v dňoch)
(krátkodobé záväzky / tržby) x 360 61,19 53,94

Ukazovatele rentability vypovedajú o tom ako podnik účinne využíva svoj majetok. 

UKAZOVATELE LIKVIDITY: rok 2019 rok 2018

Bežná likvidita
(OM -Z / KZ + KÚ) 1,52 2,09

Celková likvidita
(OM / KZ + KÚ) 2,54 2,13

Okamžitá likvidita
(FÚ / KZ + KÚ) 0,88 1,02

Ukazovatele likvidity odrážajú solventnosť spoločnosti, t.j. schopnosť splácať krátkodobé 
záväzky a úvery.
Vysvetlivky: OM obežný majetok, Z zásoby, KZ krátkodobé záväzky, KÚ krátkodobé úvery, FÚ 
finančné účty

UKAZOVATELE  ZADĹŽENOSTI: rok 2019 rok 2018

Celková zadĺženosť
(záväzky/ aktíva) 35,59% 41,41%

Stupeň finančnej samostatnosti
(vlastné imanie/ aktíva) 64,20% 58,59%

Ukazovatele zadĺženosti vyjadrujú štruktúru finančných zdrojov. Súčet hodnôt sa rovná 100%.
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Správa audítora



Kontakt

Sídlo

Aliter Technologies, a.s.
Turčianska 16
821 09 Bratislava
Slovenská republika

aliter@aliter.com

Prevádzka

Trade Center II Building
Mlynské nivy 71
821 05 Bratislava
Slovenská republika

+421 255 646 350

Pobočka

EUROPA BC, Na Troskách 26,
974 01 Banská Bystrica
Slovenská republika

+421 483 211 990

Pobočka

Kuzmányho 8
031 01 Liptovský Mikuláš
Slovenská republika

+421 255 646 350

Kanada

901 King st. West, 
Suite 422 E
Toronto, ON, M5V 3H5
Kanada

+1 647 479 6859
aliter-ca@aliter.com

Česká republika

Aliter Technologies, s.r.o.
Revoluční 724/7
Staré Město
110 00 Praha 1
Česká republika

+420 226 294 407
aliter-cz@aliter.com
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