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1. Profil spoloc¢nosti a zloZenie organov
Identifikacia spolo¢nosti

Nazov spolo¢nosti: ZEMPLIN, s.r.o.

Adresa: Jasenovska 31, 066 01 Humenné
1CO: 36444430

Zakladné imanie: 17 000,- €

ZEMPLIN, s.r.0. bola zaloZen4 spoloenskou zmluvou zo dita 15.01.1997 a do obchodného registra
bola zapisana dia 28.02.1997.

Predmet ¢innosti:

vel’koobchodnd ¢innost’ — remeselnicke potreby, priemyselny tovar, strojarske vyrobky
sprostredkovatel'ska ¢innost’ vyroby a sluzieb
vyrobna ¢innost’ v odbore drevo
vyrobnd ¢innost’ v odbore kovo
maloobchodna ¢innost’ — remeselnicke potreby, priemyselny tovar, strojarske vyrobky
stavitel’' — vykondvanie jednoduchych stavieb a poddodavok
uctovnicke prace
ekonomické poradenstvo
automatizované spracovanie dat
. vel’koobchod a maloobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti
. ¢innost’ viazaného finanéného agenta v sektora poskytovania tiverov a spotrebitel'skych
uverov
. prevadzkovanie zariadeni sliZiacich na regeneréciu a rekondiciu
. poskytovanie sluZieb suvisiacich so starostlivostou o zvierata
14. organizovanie kultirnych, Sportovych a inych spolo¢enskych podujati
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Vedenie spolocnosti:

Statutérny organ - konatel’ spoloc¢nosti: . Ing. Sidonia Hutnikova

V roku 2017 doslo k dmrtiu konatel’a spolocnosti p. Andreja Hutnika. V roku 2019 bol vykonany
vymaz konatel'a z vedenia spolocnosti.

Konanie menom spolo¢nosti:

Za spolocnost’ kona koantel. V mene spoloc¢nosti konatel’ podpisuje tak, Ze k obchodnému menu
spolo¢nosti pripoji svoj vlastnoruény podpis.

Spolo¢nici:

Ing. Sid6nia Hutnikova - vyska vkladu 17 000,- €
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Historia spolo¢nosti

Spolo¢nost ZEMPLIN, s.r.o. Humenné je obchodnou spoloénostou, ktord sa od svojho vzniku v roku
1997 zaoberala vel’koobchodnym predajom spojovacieho materidlu.
V rdamci neustdleho rozvoja nasa spolocnost’ rozsirila v roku 2005 svoju ¢innost’ o vel’koobchodny a
maloobchodny predaj vykurovacich telies na tuhé palivd, ich prislusenstva a d’alSieho tovaru. V roku
2013 spolo¢nost’ otvorila nové, moderné krbové Stidio, kde sa na ploche 320 m’ prezentuji
najmodernejSie trendy v tomto segmente. Pri tejto prileZitosti sa portfélio sluzieb rozsirilo o
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realizaciu stavieb krbov na kI'd¢, tj. 3D ndvrh, projekt a a samotnd montaz krbu.

Spolo¢nost’” ma vybudovand siet maloobchodnych predajcov a naSe sluzby vyuZivaji vyznamni
zdkaznici a obchodni partneri z oblasti strojarenstva, hutnictva, stavebnictva, elektrotechnického i

automobilového priemyslu.

Prioritou spolo¢nosti je preddvat tovar len od preverenych doddvatelov vo vyhovujicej kvalite a
dobrej cene. Zakladdame si na individudlnom pristupe ku zakaznikom, kde komunikécia s nim nekon¢{
predajom tovaru. Jeho spokojnost’ je pre nds prvoradd. Predajcovia si ctia principy "firemnej kulttry",
ktoré znamenaji vysokud profesionalitu, seri6znost’, ustretovost’ a ochotu pomdct’ a riesit’ problémy
zakaznika. Nasou snahou je budovat” dlhodobé vztahy so zdkaznikmi, ktoré umoZnia rozvoj nasej
spolocnosti a zdroven ddvaju istotu nasim zdkaznikom, Ze maji obchodného partnera, o ktorého sa

mozu kedykol'vek "opriet™.

Ciele spolo¢nosti:

» orienticia na zdkaznika s cielom budovat’ dlhodobu spolupracu

« kvalita pondkanych tovarov a sluZeb

» Siroky sortiment pontkaného tovaru

» technické poradenstvo

» individudlny a rychly servis prostrednictvom obchodnych zastupcov
* neustdly rozvoj spolo¢nosti

» socialna politika a spokojnost’ zamestnancov

» budovanie dobrého mena spolo¢nosti

e ochrana Zivotného prostredia
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2. Analyza stavu spolo¢nosti a prognéza vyvoja

Spolo¢nost’ ZEMPLIN, s.r.o. Humenné m4 svoju ¢innost’ zameranti na dve oblasti. Jedna divizia sa
zaoberd vel'’koobchodnym predajom spojovacieho materidlu. Druhd divizia spoloc¢nosti je zamerana
na velkoobchodny i maloobchodny predaj kuchynskych spordkov, krbovych kachli, krbovych
vloziek, kotlov na tuhé palivé, pletiv, drotov ap..

Spolocnost’ je stabilnym zamestnavatel'om v regione, ¢o dokazuje aj priebezny pocet zamestnancov.

V roku 2019 spolo¢nost’ dosiahla trzby vo vyske 3 826 tis. €. Tento vysledok spolo¢nost’ hodnoti
pozitivne. V roku 2013 dosiahla spolo¢nost’ navySenie obratu len o 2,7 %, v roku 2014 to bolo
navysenie o 13 % , za rok 2015 sme dosiahli navySenie oproti roku 2014 0 13,1 % , v roku 2016 o
1,6 %, v roku 2017 navySenie trzieb aZ o 19,3 %, v roku 2018 navySenie trzieb o 8,1 % a v roku 2019
navysenie trzieb o 2 %. Tento pozitivny trend je predpokladom, Ze spolocnost’ ma Sancu sa aj v
nasledujtcich obdobiach rast’ a rozvijat’ svoj potencial.

rok rok rok rok rok Rok Rok Rok
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Triby celkom 2192 2250 2543 2874 2919 3483 3767 3826

Z uvedenych ukazovatel'ov je zrejmé, Ze spolo¢nost’ kazdy rok zvysuje svoje trzby. Oddelenie
spojovacieho materidlu si stile zachovava majoritny podiel na celkovych trzbach vo vyske 75 %, ¢o
je prejavom toho, Ze si stile upeviuje svoju poziciu medzi vel’koobchodnikmi so spojovacim
materidlom na Slovensku. Tento trend je vysledkom dlhodobejSej stratégie spolocnosti, ktord je
zamerand na ziskavanie novych odberatel'ov, rozsirenie okruhu svojho pdsobenia a zlepSovania
poskytovaného servisu.

Hospodarsky vysledok za rok 2019 bol hodnoteny pozitivne. Nastipeny trend nasa spolo¢nost” hodnoti
kladne. Hlavnym cielom nasej spolo¢nosti je neustdla orientdcia na zdkaznika s cielom budovat’
dlhodobu spolupracu.

Spolo¢nost’ pri svojej ¢innosti dba na ochranu Zivotného prostredia. Nakol'ko nie je producentom
Skodlivého odpadu, zabezpecuje iba jeho spravnu likvidaciu.

3. Vyznamné skutocnosti

Na hospodarenie spolo¢nosti mali v roku 2019 vplyv nasledujtice skuto¢nosti:

Spolo¢nost’ vykdzala za rok 2019 ¢isty hospodarsky vysledok po zdaneni

vo vySke 92 539,09 €. Tento hospodarsky vysledok bol pri dosiahnutom obrate a momentalne;j
hospodarskej situdcii povaZovany za priaznivy a adekvatny k dosiahnutym vykonom. Dailova

povinnost’ bola vo vyske 25 847,62 €.

Valné zhromaZzdenie rozhodlo, Ze po schvdleni rocnej tictovnej zavierky bude Cisty zisk za rok
2019 vo vyske 92 539,09 € pretctovany na ucet nerozdeleny zisk minulych rokov.

Valné zhromaZzdenie diia 30.12.2019 schvililo Ing. Jozefa Figlara, ¢islo licencie SKAU 399, ako
auditora, ktory overi individudlnu uctovnu zdvierku za rok 2019 a vyro¢nt spravu za rok 2019. .
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4. Udalosti osobitného vyznamu
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Informacie o skuto¢nostiach po zostaveni Gétovnej zavierky

V tuctovnej jednotke nenastali po skonceni uctovného obdobia roka 2019 Ziadne udalosti osobitného
vyznamu, ktoré by mali podstatny vplyv na tctovnu zdvierku. Uctovnd zdvierka bola zostavena za
predpokladu nepretrzitého fungovania spolocnosti.

5. Predpokladany budiici vyvoj spoloc¢nosti

Hlavnym ciel'om spolocnosti je v o najvicsej miere uspokojovat’ potreby zakaznika,
skvalitnovat’ poskytované sluzby a dosiahnut’ primerany ndrast trZieb.

Na dosiahnutie stanoveného ciel’a spolo¢nost’ bude v maximdlne moznej miere vyuzivat
Standardné podporné prostriedky ako printové médid, billboardy, icast’ na vystavach, Skolenia pre
zakaznikov, vo vicSej miere vyuZzivanie socidlnych sieti. Spolo¢nost’ zacala v roku 2019 pracovat’ na
e-shope, ktory ma v maximalnej miere zeefetivnit’ pracu zamestnancov spolo¢nosti a na strane druhej
poskytnut’ lepsi servis a dostupnost’ informacii pre nasich zakaznikov. Prioritou je platforma B2B.

Dlhodobou tlohou je neustéle ziskavanie podrobnejSich informécii od zédkaznikov o ich
spokojnosti, o sposobe, ktorym ich oslovila nasa spolo¢nost’, o sluzbach, resp. sortimente, ktory by od
nds vyzadovali alebo ich uvitali.

V ramci obidvoch divizii je vel'mi dolezité automatizovat’ vSetky procesy obehu tovaru, ¢o po
spusteni e-shopu prinesie velkt ¢asovu tdsporu i odstrani chybovost’ pri spracovdvani objednavok.

Dobré meno spolocnosti je zavislé aj od terminov plnenia doddvok a promptného vybavovania
reklamadcii. Z tohto dévodu je nutné v ¢o najvicsej miere eliminovat’ vSetky okolnosti, ktoré maji
vplyv na vznik tychto problémov. TaktieZ je dolezité obozndmit’ vybranych dodavatel'ov s ich
hodnotenim a poZadovat’ od nich opatrenia na zlepSenie spoluprace v problematickych oblastiach.

Dalsim spdsobom ako zlepsit’ spokojnost’ nasich zakaznikov je neustéle zlepSovanie komunikacie
so zakaznikom. Na dosiahnutie tohto ciel’a je nutné neustéle vzdeldvanie nasich zamestnancov.

Odporiicania na zlepSenie:

e ZlepSovanie systému manaZérstva kvality a to najmi objektivnych ukazovatelov stavu
kvality produktu podl'a poZziadaviek zdkaznika.

e Zameranie sa na kvalitativne riadenie dodavatelov prostrednictvom doddvatel'skych
auditov

e Zavdadzanie elektronickej spravy dokumentov a zdznamov

e Prijimanie Napravnych a Preventivnych opatreni vzh'adom na stav po preskiman{

e  Prehodnotit’ organizac¢ni schému a rozloZenie zodpovednosti a pravomoci podla funkcii

e Eliminovat’ vSetky potenciondlne rizika

6. Systém manazérstva kvality

Spolo¢nost’ ZEMPLIN, s.r.o. sa v roku 2007 stala certifikovanou spolonostou, ktora vybudovala,
implementovala a kaZzdoroCne tspe$ne obhajuje zavedeny systém manaZérstva kvality podla normy
STN EN ISO 9001:2015.

Certifikat vydany spolocnostou BUREAU VERITAS potvrdzuje, Ze spolo¢nost’ splnila prisne
poZziadavky na zabezpecenie kvality poskytovanych sluzieb, podl'a uvedenej normy. Tento certifikat je
v pravidelnych intervaloch obnovovany.
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Spoloc¢nost’ obhdjila schopnost’ kontinudlneho zlepSovania efektivnosti systému manazérstva kvality
a to uplatinovanim zdkladnych principov politiky kvality, plnenim prijatych cielov kvality, plnenim
legislativnych poziadaviek a predpisov, pochopenim a plnenim poZiadaviek zakaznika, ako aj plnenim
vlastnych poziadaviek spoloc¢nosti. V sti¢asnosti platnost’ certifikatu je stanovend do 23.06.2020.
Vedenie spolocnosti sa pravidelne zaoberd vysledkami zhodnotenia funk¢nosti systému manazérstva
kvality a vysledkom su opatrenia na zabezpecenie zlepSenia efektivnosti jednotlivych procesov,

zlepsenie produktu, podl'a poziadaviek zdkaznika.

7. Ludské zdroje

Spolo¢nost’ ZEMPLIN, s.r.o. patri medzi stabilnych zamestnavatelov. K 31.12.2019 zamestndvala 26
zamestnancov, z tohto poctu je 6 Zien.

Zamestnanci podl'a veku a pohlavia:

Vek muZi Zeny celkom %

do 25

25-35 12 3 15 58 %

36 —45 6 2 8 31 %

46 - 55 2 1 3 11 %

nad 56

celkom 25 100,00

Zamestnanci podl'a vzdelania:

Dosiahnuté vzdelanie pocet %o

zakladné

vyuceny

stredné odborné

uplné stredné 21 77 %

vysokoskolské 6 23 %

8. Ekonomické informacie

Stivaha spoloénosti: k 31.12.2016 | k31.12.2017 | k31.12.2018 | k 31.12.2019
Aktiva celkom (netto) 987 727 1 360 890 1448 611 1322778
Dlhodoby nehmotny a hmotny

majetok 294 746 487 374 464 190 430959
Zasoby 349 527 449 012 510 641 489 429
Pohl'adavky 329 932 415 184 441120 357 817
Finan¢né déty 10 793 10 899 30 226 37255
Casové rozliSenie 2729 2391 2434 2849
Pasiva celkom 987 727 1 360 890 1443 611 1322778
Zikladné imanie 17 000 17 000 17.000 17.000
Fondy zo zisku 28 718 28 718 261 261
Rezervy 0

Zaviizky 469 288 762 510 742 392 545 3438
Bankové tvery 18 137 203 079 159 328 115 886
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Vynosy a niklady k31.12.2016 | k31.12.2017 | k31.12.2018 | k31.12.2019
Vynosy z hospodérske;j

¢innosti 2918 832 3482 535 3766 730 3825959
Pridand hodnota 470 585 567 088 644 318 685 760
Osobné naklady 332 180 386314 430 323 499 876
Dane a poplatky 6 099 5 867 7339 7442
Odpisy 20 708 22 406 41 609 41276
Vysledok hospodarenia za

U0 po zdaneni 73 588 112 396 119 424 92539

Spoloc¢nost’ vykdzala za rok 2019 Cisty hospodarsky vysledok pred zdanenim vo vyske 118 386,71 €.
Tento hospodarsky vysledok bol pri dosiahnutom obrate a momentalnej hospodarskej situicii
povazovany za primerany . Daflova povinnost’ bola vo vyske 25 847,62 €.

Ostatné informacie

Spolo¢nost’ mé vyvazenu bilanciu, kladné vlastné imanie, disponibilné zdroje na uhrddzanie zavizkov

v primeranej lehote. Celkova finan¢nad situdcia spolo€nosti je stabilna.

Nepozndme Ziadne o¢akavané udalosti a pri spracovani spravy ndm nie st zndme Ziadne progndzy vyvoja
spolocnosti, ktoré by naznacovali nepriaznivy vplyv na jej vyvoj v budicnosti. Ziadne z ¢innosti, ktoré nasa
spolo¢nost’ vykondva, nemaju negativny vplyv na Zivotné prostredie.

Vymedzenia v zmysle § 20 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o iictovnictve

Spolo¢nost’ nema Ziadne ndklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.
Vyroc¢nd sprava obsahuje vSetky udaje pozadované podl'a osobitnych predpisov.

Spolo¢nost’ nemd organiza¢nu zlozku v zahranici.

V Humennom, 30.05.2020

Ing. Sidénia Hutnikova
konatel’ spolo¢nosti
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